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LINGUA PORTUGUESA

COMPREENSAO E INTERPRETAGCAO DE TEXTOS

DIFERENGA ENTRE COMPREENSAO E INTERPRETACAO

A compreensdo e a interpretagdo de textos sao habilidades
interligadas, mas que apresentam diferengas claras e que devem
ser reconhecidas para uma leitura eficaz, principalmente em con-
textos de provas e concursos publicos.

Compreensdo refere-se a habilidade de entender o que o
texto comunica de forma explicita. E a identificacdo do contetdo
que o autor apresenta de maneira direta, sem exigir do leitor um
esforgo de interpretagdo mais aprofundado. Ao compreender um
texto, o leitor se concentra no significado das palavras, frases e
paragrafos, buscando captar o sentido literal e objetivo daquilo
que estd sendo dito. Ou seja, a compreens3o é o processo de
absorver as informagGes que estdo na superficie do texto, sem
precisar buscar significados ocultos ou inferéncias.

> Exemplo de compreensao:

Se o texto afirma: “Jorge era infeliz quando fumava”, a
compreensdo dessa frase nos leva a concluir apenas o que esta
claramente dito: Jorge, em determinado periodo de sua vida em
que fumava, era uma pessoa infeliz.

Por outro lado, a interpretagdo envolve a leitura das
entrelinhas, a busca por sentidos implicitos e o esforgo para com-
preender o que ndo estd diretamente expresso no texto. Essa
habilidade requer do leitor uma analise mais profunda, conside-
rando fatores como contexto, intengGes do autor, experiéncias
pessoais e conhecimentos prévios. A interpretagdo é a constru-
¢do de significados que vao além das palavras literais, e isso pode
envolver deduzir informagdes ndo explicitas, perceber ironias,
analogias ou entender o subtexto de uma mensagem.

» Exemplo de interpretagao

Voltando a frase “Jorge era infeliz quando fumava”, a inter-
pretacdo permite deduzir que Jorge provavelmente parou de
fumar e, com isso, encontrou a felicidade. Essa conclusdo ndo
esta diretamente expressa, mas é sugerida pelo contexto e pelas
implicagdes da frase.

Em resumo, a compreensdo é o entendimento do que esta
no texto, enquanto a interpretacdo é a habilidade de extrair do
texto o que ele ndo diz diretamente, mas sugere. Enquanto a
compreensdo requer uma leitura atenta e literal, a interpretagdo
exige uma leitura critica e analitica, na qual o leitor deve conectar
ideias, fazer inferéncias e até questionar as intengdes do autor.
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Ter consciéncia dessas diferencas é fundamental para o su-
cesso em provas que avaliam a capacidade de lidar com textos,

| pois, muitas vezes, as questdes irdo exigir que o candidato saiba
. identificar informacgdes explicitas e, em outras ocasides, que ele

demonstre a capacidade de interpretar significados mais profun-
dos e complexos.

TIPOS DE LINGUAGEM

Para uma interpretagdo de textos eficaz, é fundamental

entender os diferentes tipos de linguagem que podem ser em-

pregados em um texto. Conhecer essas formas de expressdo
ajuda a identificar nuances e significados, o que torna a leitura
e a interpretagao mais precisas. Ha trés principais tipos de lin-
guagem que costumam ser abordados nos estudos de Lingua
Portuguesa: a linguagem verbal, a linguagem nao-verbal e a lin-
guagem mista (ou hibrida).

> Linguagem Verbal

A linguagem verbal é aquela que utiliza as palavras como
principal meio de comunicagdo. Pode ser apresentada de forma
escrita ou oral, e é a mais comum nas interacdes humanas. E por
meio da linguagem verbal que expressamos ideias, emogdes,
pensamentos e informagdes.

Ex.:

Um texto de livro, um artigo de jornal ou uma conversa
entre duas pessoas sGo exemplos de linguagem verbal.

Quando um autor escreve um poema, um romance ou
uma carta, ele estd utilizando a linguagem verbal para
transmitir sua mensagem.

Na interpretagdo de textos, a linguagem verbal é a que ofere-
ce o conteldo explicito para compreensdo e analise. Portanto, ao
se deparar com um texto em uma prova, é a partir da linguagem

- verbal que se comega o processo de interpretagdo, analisando as
. palavras, as estruturas frasais e a coesdo do discurso.

> Linguagem Nao-Verbal
A linguagem ndo-verbal é aquela que se comunica sem o uso
de palavras. Ela faz uso de elementos visuais, como imagens, co-
res, simbolos, gestos, expressdes faciais e sinais, para transmitir
mensagens e informacgGes. Esse tipo de linguagem é extrema-

* mente importante em nosso cotidiano, j4 que muitas vezes as
. imagens ou os gestos conseguem expressar significados que pa-

lavras ndo conseguem capturar com a mesma eficiéncia.
Ex.:
Uma placa de transito que indica “pare” por meio de
uma cor vermelha e um formato especifico.

ira 0 material com desconto clicando aqui.
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As expressoes faciais e gestos durante uma conversa ou
em um filme.

Uma pintura, um logotipo ou uma fotografia que trans-
mitem sentimentos, ideias ou informag¢bes sem o uso de
palavras.

No contexto de interpretacdo, a linguagem ndo-verbal exi-
ge do leitor uma capacidade de decodificar mensagens que
ndo estdo escritas. Por exemplo, em uma prova que apresenta
uma charge ou uma propaganda, serd necessario interpretar os
elementos visuais para compreender a mensagem que o autor
deseja transmitir.

» Linguagem Mista (ou Hibrida)

A linguagem mista é a combinagdo da linguagem verbal e da
linguagem nao-verbal, ou seja, utiliza tanto palavras quanto ima-
gens para se comunicar. Esse tipo de linguagem é amplamente
utilizado em nosso dia a dia, pois permite a transmissdo de men-
sagens de forma mais completa, ja que se vale das caracteristicas
de ambas as linguagens.

Ex.:

Histérias em quadrinhos, que utilizam desenhos (lingua-
gem ndo-verbal) e balbes de fala (linguagem verbal)
para narrar a historia.

Cartazes publicitdrios que unem imagens e slogans para
atrair a atengdo e transmitir uma mensagem ao publico.

As apresentagdes de slides que combinam texto e ima-
gens para tornar a explicagdo mais clara e interessante.

Alinguagem mista exige do leitor uma capacidade de integrar
informagdes provenientes de diferentes fontes para construir
o sentido global da mensagem. Em uma prova, por exemplo, é
comum encontrar questdes que apresentam textos e imagens
juntos, exigindo que o candidato compreenda a interagdo entre
a linguagem verbal e ndo-verbal para interpretar corretamente
o conteudo.

INTERTEXTUALIDADE

A intertextualidade é um conceito fundamental para quem
deseja compreender e interpretar textos de maneira aprofun-
dada.Trata-se do didlogo que um texto estabelece com outros
textos, ou seja, a intertextualidade ocorre quando um texto faz
referéncia, de maneira explicita ou implicita, a outro texto ja exis-
tente. Esse fend6meno é comum na literatura, na publicidade, no
jornalismo e em diversos outros tipos de comunicagdo.

> Defini¢ao de Intertextualidade

Intertextualidade é o processo pelo qual um texto se rela-
ciona com outro, estabelecendo uma rede de significados que
enriquece a interpretacdo. Ao fazer referéncia a outro texto, o
autor cria um elo que pode servir para reforgar ideias, criticar,
ironizar ou até prestar uma homenagem. Essa relagdo entre
textos pode ocorrer de varias formas e em diferentes graus de
intensidade, dependendo de como o autor escolhe incorporar ou
dialogar com o texto de origem.

AMOSTRA

O conceito de intertextualidade sugere que nenhum texto é
completamente original, pois todos se alimentam de outros tex-
tos e discursos que ja existem, criando um jogo de influéncias,
inspiracGes e referéncias. Portanto, a compreensdo de um texto
muitas vezes se amplia quando reconhecemos as conexdes inter-
textuais que ele estabelece.

> Tipos de Intertextualidade

A intertextualidade pode ocorrer de diferentes formas. Aqui
estdo os principais tipos que vocé deve conhecer:

= Citagdo: E a forma mais explicita de intertextualidade.

Ocorre quando um autor incorpora, de forma literal, uma

passagem de outro texto em sua obra, geralmente colocando

a citacdo entre aspas ou destacando-a de alguma maneira.

Ex.: Em um artigo cientifico, ao citar um trecho de uma
obra de um pesquisador renomado, o autor estd utili-
zando a intertextualidade por meio da citacdo.

* Parafrase: Trata-se da reescritura de um texto ou trecho de
forma diferente, utilizando outras palavras, mas mantendo
0 mesmo conteldo ou ideia central do original. A paréfrase
respeita o sentido do texto base, mas o reinterpreta de for-
ma nova.

Ex.: Um estudante que Ié um poema de Carlos
Drummond de Andrade e reescreve os versos com suas
proprias palavras estd fazendo uma pardfrase do texto
original.

= Parddia: Nesse tipo de intertextualidade, o autor faz uso
de um texto conhecido para criar um novo texto, mas com
0 objetivo de provocar humor, critica ou ironia. A parédia
modifica o texto original, subvertendo seu sentido ou adap-
tando-o a uma nova realidade.

Ex.: Uma musica popular que é reescrita com uma nova
letra para criticar um evento politico recente é um caso
de parddia.

= Alusdo: A alusdo é uma referéncia indireta a outro texto ou
obra. Ndo é citada diretamente, mas ha indicios claros que
levam o leitor a perceber a relagdo com o texto original.

Ex.: Ao dizer que “este é o doce momento da magd”, um
texto faz alusdo a narrativa biblica de Addo e Eva, sem
mencionar explicitamente a histdria.

= Pastiche: E um tipo de intertextualidade que imita o esti-
lo ou a forma de outro autor ou obra, mas sem a intengdo
critica ou irbnica que caracteriza a parddia. Pode ser uma
homenagem ou uma maneira de incorporar elementos de
uma obra anterior em um novo contexto.

Ex.: Um romance que adota o estilo narrativo de um
cldssico literdrio como “Dom Quixote” ou “A Divina
Comédia” para contar uma histéria contempordnea.
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INFORMATICA

DISPOSITIVOS DE ARMAZENAMENTO. PERIFERICOS DE UM COMPUTADOR

HARDWARE E SOFTWARE

A informatica é a drea relacionada ao tratamento automatico da informagdo por meio de recursos computacionais. Ela envolve
o uso de computadores, programas, redes, dispositivos digitais e sistemas capazes de receber dados, processa-los, armazena-los
e apresentar resultados Uteis ao usudrio. Em sentido amplo, a informdtica ndo se limita ao uso de computadores pessoais, pois
também esta presente em celulares, caixas eletrénicos, sistemas bancdrios, plataformas educacionais, equipamentos hospitalares,
veiculos, industrias e diversos servigos digitais.

O termo “informagdo” é essencial para compreender essa area. Dados isolados, como numeros, letras ou simbolos, passam a
ter valor quando sdo organizados e interpretados dentro de um contexto. Um computador, por exemplo, pode receber os dados de
uma planilha de notas escolares, processa-los e gerar médias, relatorios e graficos. Nesse processo, a informatica transforma dados
brutos em informagdes compreensiveis e Uteis para a tomada de decisbes.

> Diferenga entre hardware e software

Componentes fisicos e componentes légicos

Em um sistema computacional, hardware e software sdo elementos complementares. O hardware corresponde a parte fisica do
computador, isto é, tudo aquilo que pode ser tocado, como monitor, teclado, mouse, placa-mée, processador, memoaria, impressora,
gabinete, cabos e demais dispositivos. Ja o software corresponde a parte légica, formada por programas, sistemas e instruges que
orientam o funcionamento da maquina.

Para compreender essa diferenga de modo didatico, pode-se comparar o computador a um corpo organizado. O hardware seria
a estrutura fisica, composta por pegas e dispositivos. O software seria o conjunto de comandos e regras que permite a essa estrutura
executar tarefas. Um computador sem software é apenas um conjunto de componentes eletrénicos sem orientagao funcional; por
outro lado, um software sem hardware ndo possui meio fisico para ser executado.

A tabela a seguir sintetiza as principais diferencas entre hardware e software, permitindo visualizar de maneira objetiva como
esses dois elementos se distinguem e, ao mesmo tempo, se complementam no funcionamento do computador.

Aspecto comparado Hardware Software
Natureza Parte fisica do computador Parte logica do computador
Forma de existéncia Pode ser tocado e visualizado N3o pode ser tocado; existe como
fisicamente instrucGes, codigos e programas
Fungdo principal Executar fisicamente as operagoes e Orientar, controlar e organizar o
permitir a interagdo com o sistema funcionamento do hardware
Exemplos Teclado, mouse, monitor, processador, | Sistema operacional, navegador,
memoria, HD, SSD e impressora editor de texto, antivirus,
aplicativos e jogos
Dependéncia Precisa de software para executar Precisa de hardware para ser
tarefas uteis instalado, executado e utilizado
Tipo de problema comum Falha fisica, mau contato, Erro de instalagdo, travamento,
superaquecimento, desgaste ou virus, incompatibilidade ou falha
guebra de componente de atualizagdo
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> Relagao de dependéncia entre hardware e software

Funcionamento integrado do sistema computacional

Hardware e software dependem um do outro para que o computador funcione corretamente. Quando o usuario abre um
programa, como um navegador de internet, o software envia instrugdes ao sistema operacional, que organiza o uso do processador,
da memodria, do armazenamento e dos dispositivos de rede. O hardware executa fisicamente essas operagdes, enquanto o software
coordena o que deve ser feito.

Essaintegragdo ocorre continuamente, mesmo em tarefas simples. Ao digitar uma palavra, o teclado envia sinais ao computador;
o sistema interpreta esses sinais; o processador realiza operagbes; a memoria guarda temporariamente as informagd&es; e o monitor
exibe o resultado. Assim, cada a¢do do usudrio envolve uma sequéncia coordenada entre componentes fisicos e instrucdes ldgicas.

> Ciclo basico de funcionamento de um sistema computacional

Entrada, processamento, armazenamento e saida

O funcionamento basico de um sistema computacional pode ser compreendido por meio de quatro etapas principais: entrada,
processamento, armazenamento e saida. Na entrada, o computador recebe dados por meio de dispositivos como teclado, mouse,
microfone, cdmera ou scanner. No processamento, o processador e a memoria trabalham com esses dados conforme as instrugGes
do software. No armazenamento, as informagdes podem ser guardadas temporariamente na memdria ou de forma permanente
em unidades como HD, SSD ou servigos em nuvem. Por fim, na saida, o resultado é apresentado ao usuario por meio do monitor,
impressora, alto-falantes ou outros dispositivos.

Esse ciclo permite entender que o computador ndo “pensa” sozinho; ele executa instrugGes previamente definidas. Sua
eficiéncia depende da qualidade do hardware, da adequagdo do software e da forma como ambos interagem. Por isso, conhecer os
fundamentos de hardware e software é indispensdavel para usar, manter, avaliar e solucionar problemas em sistemas computacionais.

Vocé tem razdo. A segunda sec¢do ficou longa demais para o padrdo que vocé definiu. Vou ajustar o material para trabalhar com
segdes mais enxutas, mantendo profundidade, mas sem excesso. Substitua a segunda segdo por esta versdo mais curta.

HARDWARE: COMPONENTES FiSICOS DO COMPUTADOR
» Conceito de hardware

Parte fisica do sistema computacional

Hardware é o conjunto de componentes fisicos que formam um computador ou dispositivo digital. Ele inclui pegas internas,
periféricos, cabos, placas, unidades de armazenamento e equipamentos de comunica¢do. Diferentemente do software, que
corresponde aos programas e instrugdes, o hardware é a parte material do sistema, isto é, aquilo que pode ser tocado, conectado,
substituido ou reparado.

A tabela a seguir organiza os principais grupos de hardware de forma didatica, relacionando cada grupo a sua fungdo no
funcionamento do computador.

Grupo de hardware Fungao Exemplos

Processamento Processador e placa de video.

Executa instrugdes e operagdes logicas.

- Qoliicio
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RACIOCINIO LOGICO

PRINCiPIO DA REGRESSAO OU REVERSAO

PRINCiPIO DA REGRESSAO OU REVERSAO

Principio da regressdo é uma abordagem que visa en-
contrar um valor inicial requerido pelo problema com base

em um valor final fornecido. Em outras palavras, € um mé- :
todo utilizado para resolver problemas de primeiro grau, ou

seja, problemas que podem ser expressos por equacoes line-
ares, trabalhando de forma inversa, ou “de tras para frente”.

Esteja atento:
Vocé precisa saber transformar algumas operagdes:
= Soma: a regressao é feita pela subtragdo.
= Subtragdo: a regressdo é feita pela soma.
» Multiplicagdo: a regressao é feita pela divisao.
» Divisdo: a regressao é feita pela multiplicagao

Ex.: (SENAI)

O sr. Altair deu muita sorte em um programa de capi-
talizagdo bancario. Inicialmente, ele apresentava um saldo
devedor X no banco, mas resolveu depositar 500 reais, o que

cobriu sua divida e ainda lhe sobrou uma certa quantia A. |
Essa quantia A, ele resolveu aplicar no programa e ganhou
quatro vezes mais do que tinha, ficando entdo com uma

guantia B. Uma segunda vez, o sr. Altair resolveu aplicar no
programa, agora a quantia B que possuia, e novamente saiu
contente, ganhou trés vezes o valor investido. Ao final, ele
passou de devedor para credor de um valor de R$ 3600,00
no banco. Qual era o saldo inicial X do sr. Altair?

(A) -RS$ 350,00.

(B) -R$ 300,00.

(C) -RS 200,00.

(D) -RS 150,00.

(E) -RS$ 100,00.

Resolugdo:

Devemos partir da Ultima aplicagdo. Sabemos que a ulti-
ma aplicagdo é 3B, logo:

3B =3600 > B =3600/3 > B=1200

A 12 aplicagdo resultou em B e era 4A: B = 4A > 1200 =

4A > A =1200/4 > A =300

A é o saldo que sobrou do pagamento da divida X com
0s 500 reais: A=500-X - 300=500-X -
* X =300 - 500 - -X = -200. (-1) = X = 200.

—

Como o valor de X representa uma divida representa-
mos com o sinal negativo: a divida era de RS -200,00.
Resposta: C.

LOGICA DEDUTIVA, ARGUMENTATIVA E QUANTITATI-
VA

uca®
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LOGICA DE ARGUMENTAGAO

Um argumento refere-se a declaragdo de que um conjunto
de proposigdes iniciais leva a outra proposi¢do final, que é uma
consequéncia das primeiras. Em outras palavras, um argumento
é a relagdo que conecta um conjunto de proposi¢des, denotadas
como Py PZ,... Pn, conhecidas como premissas do argumento, a

: uma proposi¢do Q, que é chamada de conclusdo do argumento.

p -
P

premissas

— conclusdes

Exemplo:
= P.: Todos os cientistas sdo loucos.

= P_: Martiniano € cientista.
* Q: Logo, Martiniano é louco.

O exemplo fornecido pode ser denominado de Silogismo, que

. é um argumento formado por duas premissas e uma conclus3o.

Quando se trata de argumentos légicos, nosso interesse re-
side em determinar se eles sdo validos ou invalidos. Portanto,
vamos entender o que significa um argumento valido e um argu-
mento invalido.

» Argumentos Validos

Um argumento é considerado valido, ou legitimo, quando a
conclusdo decorre necessariamente das propostas apresentadas.

Exemplo de silogismo:

= P,: Todos os homens s&o passaros.

* P,: Nenhum péssaro é animal.

* C: Logo, nenhum homem é animal.
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Este exemplo demonstra um argumento logicamente estru-
turado e, porisso, valido. Entretanto, isso ndo implica na verdade
das premissas ou da conclusao.

Importante enfatizar que a classificacdo de avaliagdo de um
argumento € a sua estrutura ldgica, e ndo o teor de suas propos-
tas ou conclusdes. Se a estrutura for formulada corretamente, o
argumento é considerado valido, independentemente da veraci-
dade das propostas ou das conclusées.

» Como determinar se um argumento é valido?

A validade de um argumento pode ser verificada por meio
de diagramas de Venn, uma ferramenta extremamente Util para
essa finalidade, frequentemente usada para analisar a ldgica
de argumentos. Vamos ilustrar esse método com o exemplo
mencionado acima. Ao afirmar na afirmagdo P1 que “todos os
homens sdo passaros”, podemos representar esta afirmacgdo da
seguinte forma:

Note-se que todos os elementos do conjunto menor (ho-
mens) estdo contidos no conjunto maior (passaros), diminuindo
que todos os elementos do primeiro grupo pertencem também
ao segundo. Esta é a forma padrdo de representar graficamente
a afirmagdo “Todo A é B”: dois circulos, com o menor dentro do
maior, onde o circulo menor representa o grupo classificado apds
a expressdo “Todo”.

Quanto a afirma¢do “Nenhum pdssaro é animal”, a pala-
vra-chave aqui é “Nenhum”, que transmite a ideia de completa
separagao entre os dois conjuntos incluidos.

A representagdo grafica da afirmagdo “Nenhum A é B” sem-
pre consistird em dois conjuntos distintos, sem sobreposi¢do
alguma entre eles.

Ao combinar as representagdes graficas das duas indicagdes
mencionadas acima e analisa-las, obteremos:

AMOSTRA

Ao analisar a conclusdo de nosso argumento, que afirma
“Nenhum homem é animal”, e compara-la com as representa-
¢Oes graficas das metas, questionamos: essa conclusdo decorre
logicamente das metas? Definitivamente, sim!

Percebemos que o conjunto dos homens estd completa-
mente separado do conjunto dos animais, diminuindo uma
dissociagdo total entre os dois. Portanto, concluimos que este
argumento é valido.

> Argumentos Invalidos

Um argumento é considerado invalido, também chamado de
ilegitimo, mal formulado, falacioso ou sofisma, quando as pro-
postas apresentadas ndo sdo capazes de garantir a verdade da
conclusao.

Exemplo:

= P.: Todas as criangas gostam de chocolate.

= P,: Patricia ndo € crianca.
= C: Logo, Patricia ndo gosta de chocolate.

Este exemplo ilustra um argumento invdlido ou falacioso,
pois as premissas ndo estabelecem de maneira conclusiva a ve-
racidade da conclusdo. E possivel que Patricia aprecie chocolate,
mesmo ndo sendo crianga, uma vez que a proposta inicial ndo
limite o gosto por chocolate exclusivamente para criangas.

Para demonstrar a invalidez do argumento supracitado, utili-
zaremos diagramas de conjuntos, tal como foi feito para provar a
validade de um argumento valido. Iniciaremos com as primeiras
metas: “Todas as criangas gostam de chocolate”.
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DIREITO

CONSTITUCIONAL

DIREITO CONSTITUCIONAL: CONSTITUIGAO

SENTIDO SOCIOLOGICO; SENTIDO POLITICO; SENTIDO
JURIDICO; CONCEITO, OBJETOS E ELEMENTOS

No tocante aos sentidos socioldgico, politico e juridico, sdo
analisados pela doutrina, quando da analise

das denominadas “perspectivas”’. Mesma observagdo com
relagdo ao denominado objeto.

Dando-se prosseguimento aos nossos estudos, passaremos

a analisar os denominados elementos da Constituicdo. Tal deno-

minacgdo surgiu em virtude de as normas constitucionais serem
divididas e agrupadas em pontos especificos, com contetdo, ori-
gem e finalidade diversos.

Conquanto haja essa divisdo e o agrupamento em questdo,
é de se registrar que nossa doutrina é divergente com relagdo
aos elementos da Constituigcdo, ndo se podendo afirmar que uma
classificacdo esta correta e a outra errada.

Em que pese essa divergéncia, remetemos a classica divisdo
dada pelo Professor José Afonso da Silva. Senao, vejamos.

= Elementos organicos — estabelecem as normas que regu-

lam a estrutura do Estado e do Poder (Titulos Ill e IV da CF);

* Elementos limitativos — dizem respeito as normas que
compdem os direitos e garantias fundamentais, limitando a
atuacgdo estatal;

= Elementos socioideoldgicos — estabelecem o compromis-

so da Constituicdo entre o Estado individualista e o Estado
intervencionista (Titulo VII, da CF);

* Elementos de estabilizagdo constitucional —s3o as normas
constitucionais destinadas a assegurar a solugdo de conflitos
constitucionais, a defesa da CF, do Estado e das instituicGes
democraticas. Eles constituem os instrumentos de defesa do
Estado e buscam garantir a paz social (Arts. 34 a 36 da CF);

* Elementos formais de aplicabilidade — encontram-se nas
normas que estabelecem regras de aplicagao da Constituicao
(ADCT — Ato das DisposicGes Constitucionais Transitorias).

» Classificagdes das Constituigoes
Registre-se que a doutrina brasileira costuma utilizar varia-
dos critérios de classificacdo das constitui¢des, existindo variagdo
entre eles.

= Quanto a origem — as Constitui¢bes poderdo ser outorga-

das (aquelas impostas pelo agente revolucionario que nao
recebeu do povo a legitimidade para, em nome dele, atuar),
promulgadas (fruto do trabalho de uma Assembleia Nacional
Constituinte, eleita diretamente pelo povo.

1 https.//www.editorajuspodivm.com.br/cdn/arquivos/8713b4e-
79cb9270ecc075bfab3b84b2a.pdf
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Também é denominada democratica, votada ou popular),
cesaristas (ndo sdo propriamente outorgadas nem democraticas,

ainda que criada com a participa¢do popular, vez que essa visa
. apenas ratificar a vontade do detentor do poder.

Conhecidas também como bonapartistas) e pactuadas ou
dualistas (sdo aquelas que surgem por meio de um pacto entre
as classes dominante e oposi¢do).

* Quanto a forma — as ConstituicGes podem ser escritas (ins-
trumentais) ou costumeiras (ndo escritas).

* Quanto a extensao — elas podem ser sintéticas (aquelas
gue apenas vinculam os principios fundamentais e estru-
turais do Estado. Sdo também denominadas de concisas,
breves, sumarias, sucintas ou basicas) ou analiticas (sdo as
Constituicdes que abordam todos os assuntos que os re-
presentantes do povo entenderem por fundamentais. Sao
também conhecidas como amplas, extensas, largas, prolixas,
longas, desenvolvidas, volumosas ou inchadas).

= Quanto ao contetido — material ou formal.

* Quanto ao modo de elaboragdao — as Constitui¢cGes po-
dem ser dogmaticas (sdo aquelas que consubstanciam os
dogmas estruturais e fundamentais do Estado) ou histdricas
(constituem-se através de um lento e continuo processo de
formacgéo, ao longo do tempo).

* Quanto a alterabilidade (estabilidade) — as Constituigdes
podem ser rigidas (sdo aquelas que exigem um processo
legislativo mais dificultoso para sua alteragdo), flexiveis (o
processo legislativo de sua alteragdo é o mesmo das normas
infraconstitucionais), semirrigidas (sdo as Constituicdes que
possuem matérias que exigem um processo de alteragao
mais dificultoso, enquanto outras normas nao o exigem), fi-
xas ou silenciosas (sdo as ConstituicGes que somente podem
ser alteradas por um poder de competéncia igual aquele
gue as criou), transitoriamente flexiveis (sdo as suscetiveis
de reforma, com base no mesmo rito das leis comuns, mas
por apenas determinado periodo preestabelecido), imuta-
veis (sdo as Constitui¢des inalteraveis) ou super-rigidas (sdo
aquelas que possuem um processo legislativo diferenciado
para a altera¢do de suas normas e, de forma excepcional,
algumas matérias sdo imutaveis).

* Quanto a sistematica — as Constitui¢des podem ser divi-
didas em reduzidas (aquelas que se materializam em um so
instrumento legal) ou variadas (aquelas que se distribuem
em vdrios textos esparsos).

* Quanto a dogmatica — ortodoxa (Constituicdo formada por
uma sé ideologia) ou eclética (formada por ideologias conci-
liatdrias diversas).
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IMPORTANTE

Segundo a maioria da doutrina, a Constituicdo Federal de
1988 possui a seguinte classificagdo: formal, rigida, dogmatica,
promulgada, analitica, dirigente, normativa e eclética.

https://www.editorajuspodivm.com.br/cdn/arqui-
vos/8713b4e79cb9270ecc075bfab3b84b2a.pdf

» Constituicdo material e Constituigao formal

A divisdo de constituicdo em material e formal é decorrente
da adogdo do critério relacionado ao contetdo da norma.

Segundo esse critério, considera-se constituicdo material o
conjunto de normas escritas ou ndo, em um documento que reu-
ne normas relativas a estrutura do Estado, organizagdo do poder,
bem como direitos e garantias fundamentais.

Com base nesse critério, para que a norma seja considerada
materialmente constitucional ndo é necessario que ela esteja in-
serida no bojo da Constituigdo Federal, bastando versar sobre as
matérias anteriormente mencionadas.

Caso determinada norma verse sobre as matérias descritas
no paragrafo anterior e esteja inserida na Constituicdo Federal,
ela serd considerada formal e materialmente constitucional.

Destaque-se que uma norma materialmente constitucional
(por exemplo, que verse sobre direito eleitoral), que ndo este-
ja inserida no bojo da Constituicdo Federal, podera ser alterada
por uma lei infraconstitucional, sem que haja necessidade de se
observar os procedimentos mais rigidos estabelecidos para se al-
terar a estrutura da Constituigdo. Entretanto, isso ndo |he retira o
carater de norma materialmente constitucional!

A segunda classificagdo quanto ao conteudo diz respeito a
constituicdo formal, que é o conjunto de normas escritas, siste-
matizadas e reunidas em um Unico documento normativo, qual
seja, a Constituicdo Federal.

Com base nesse critério, independentemente do conteudo
material da norma, pelo simples fato de ela estar inserida na
Constituigdo Federal, ja serd considerada formalmente constitu-
cional (art. 242, § 22, da CF).

Ainda que essas normas ndo tenham conteddo mate-
rialmente constitucional, apenas e tdo somente pelo fato de
estarem inseridas no bojo da Constitui¢do, somente poderao ser
alteradas observando-se o rigido sistema de alteragao das nor-
mas constitucionais.

» Constituicdo-garantia e Constitui¢ao-dirigente

Quantoafinalidade, aConstituicdo, segundoadoutrina, pode-
rd ser dividida em constituigdo-garantia e constituicdo-dirigente.

A constitui¢do-garantia (liberal, defensiva ou negativa) é um
documento utilizado com a finalidade de garantir liberdades indi-
viduais, limitando-se o poder e o arbitrio estatal.

Por outro lado, a constituigdo-dirigente tem por finalidade
estabelecer um tipo de Estado intervencionista, estabelecendo-se
objetivos para o Estado e para a sociedade em uma perspectiva
de evolugdo de suas estruturas.

Registre-se, por oportuno, que parcela da doutrina traz uma
terceira classificagdo, que diz respeito a constituicdo-balango, a
qual se destina a registrar um dado periodo das relagdes de po-
der no Estado.

> Normas constitucionais

Podemos dizer que as normas constitucionais sdo normas
juridicas qualificadas, haja vista serem dotadas de atributos ca-
racteristicos proprios. Entre esses atributos, destacam-se trés:

» Supremacia em relagdo as normas infraconstitucionais;

* Elevado grau de abstragdo;
= Forte dimensao politica.

Ndo obstante existirem diversas obras doutrinarias sobre as
normas constitucionais, em nosso estudo sera adotada a classi-
ca teoria do professor José Afonso da Silva, segundo a qual as
normas constitucionais, quanto a sua eficacia e aplicabilidade,
dividem-se em:

* De eficacia plena — é aquela apta a produzir todos os seus

efeitos juridicos direta e imediatamente apos a entrada em

vigor do texto constitucional. Portanto, é uma norma de apli-

cabilidade direta, imediata e integral (por exemplo: arts. 29,

21 e 22, dentre outros, da CF).

* De eficacia contida — conquanto possua também incidén-
cia imediata e direta, a eficicia ndo é integral, haja vista que
podera sofrer restricdes ou ampliagGes posteriores por parte
do Poder Publico. Nesse caso, para que a norma sofra essas
restricdes ou ampliagdes é imprescindivel a atuagao positiva
do Poder Publico, ao qual incumbira editar norma posterior
(por exemplo: artigos. 59, LVIII; 37, 1, dentre outros, da CF).

* De eficacia limitada — referida norma, desde a promul-
gacdo da CF, produz efeitos juridicos reduzidos, vez que
depende de atuagdo positiva e posterior do legislador in-
fraconstitucional. Para que a norma produza todos os seus
efeitos esperados é imprescindivel que o legislador infra-
constitucional edite a denominada norma regulamentadora
(por exemplo: art. 72, XX e XXVII, dentre outros, da CF).

Ainda que haja inércia por parte do legislador, a norma cons-
titucional de eficacia limitada produzird efeitos minimos (por
exemplo: impedird que norma infraconstitucional contraria a ela
seja editada, sob pena de inconstitucionalidade).

Portanto, é norma constitucional de aplicabilidade indireta,
mediata e reduzida.

Para o professor José Afonso da Silva as normas de eficacia
limitada subdividem-se em dois grupos:

c.1) Normas de principio institutivo ou organizativo — des-
tinadas a criagdo de organismos ou entidades governamentais,
apresentando esquemas gerais de estruturagdo organica (por
exemplo: artigos. 113; 121; dentre outros, da CF);

¢.2) Normas de principio programatico — destinadas a previ-
sdo de principios que tém a finalidade de ulterior cumprimento
pelos drgdos do Estado, apresentando programas de atuagdo e
com finalidade de efetivagdo de previsGes sociais do Estado, para
sua concretizagao, é imprescindivel a atuagdo futura do Poder
Publico (por exemplo: arts. 196 e 205; dentre outros, da CF).

Qoliicao
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Podemos considerar o Direito Administrativo como um ramo
auténomo do Direito que se encontra dependente de um aco-
plado de regras e principios préprios. Todavia, ainda ndo existe
uma norma codificada, ndo havendo, desta forma, um Cédigo de
Direito Administrativo.

Por esta razdo, as regras que regem a atuagdo da
Administragdo Publica em sua relagdo com os administrados, :

seus agentes publicos, organizagdo interna e na prestacdo de
seus servigos publicos, encontram-se esparsas no ordenamento
juridico patrio, onde a principal fonte normativa é a Constituicao
Federal.

O regime juridico brasileiro possui dois principios justificado-
res das prerrogativas e restricGes da Administragado, sendo eles,
o principio da Supremacia do Interesse Publico e o principio da
Indisponibilidade do Interesse Publico.

Sobre o tema em estudo, a jurista Maria Sylvia Zanella Di
Pietro ensina que ha diferencas relevantes entre o regime juridi-
co da Administragdo Publica e o regime juridico administrativo.

Vejamos:

REGIME JURIDICO
ADMINISTRATIVO

E um regime reservado
para as relagdes juridicas
incidentes nas normas de

direito publico

REGIME JURIDICO DA
ADMINISTRAGCAO PUBLICA

E um regime mais abrangente

Consiste nas regras e
principios de direito publico
e privado por meio dos quais,
a Administragdo Publica pode
se submeter em sua atuagdo

O ente publico assume uma
posicdo privilegiada em
relagdo ao particular

> Principios de Direito Administrativo

Os principios de direito administrativo sdo regras que dire-
cionam os atos da Administragdo Publica. Os principios podem
vir expressos na Constituicdao Federal, bem como também po-

dem ser implicitos, ou seja, ndo estdo listados na Constituicdo,

porém, possuem a mesma forma normativa.

O artigo 37, caput da Constituicdo Federal de 1.988, pre- ‘

dispGe acerca dos principios administrativos dispondo que a
Administragdo Publica direta e indireta de qualquer dos poderes
da Unido, dos Estados do Distrito Federal e dos Municipios obe-
decera aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia.

Solmm -
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Entretanto, é importante ressaltar que o rol de principios
constitucionais do Direito Administrativo ndo se exaure no art.

: 37, caput da CFB/1988, sendo estes, os j4 mencionados princi-
. pios implicitos.

Principios Expressos:

Sdo os seguintes: Legalidade, Impessoalidade, Moralidade,
Publicidade e Eficiéncia.

Vejamos em apartado, cada um deles:

Legalidade:

Por meio do principio da legalidade, a Administragdo Publica
s6 pode atuar conforme a lei, tendo em vista que todas as suas
atividades se encontram subordinadas a legislagdo.

Ressalta-se que de modo diverso da Legalidade na seara ci-
vil, onde o que ndo esta proibido esta permitido, nos termos do
art.59, Il, CFB/88, na Legalidade Administrativa, o administrado

i podera atuar somente com prévia autorizagdo legal, haja vista
i que ndo havendo autorizagdo legal, ndo poderd a Administragdo

agir.

Desse modo, a Administragdo Publica s6 pode praticar con-
dutas que sdo autorizadas por lei. Todavia, caso aja fora dos
parametros legais, é necessario que o ato administrativo seja
anulado.

Além disso, é dever da Administragdo rever seus proprios

: atos, e tal incumbéncia possui amparo no Principio da autotute-
- la. Desse modo, a revisdo dos atos que pratica, ndo depende de

autorizagdo ou de controle externo, tendo em vista que a prépria
Administracdo podera fazé-lo por meio de revogag¢do ou anula-
¢ao. Vejamos:
* Revogagdo: trata-se de vicio de mérito por conveniéncia e
oportunidade e alcanga apenas os atos discricionarios.

= Anulagao: trata-se de vicio de legalidade e alcanga todos
os atos, sendo estes vinculados ou discricionarios.

Sobre o assunto, determina a Sumula 473 do STF:

Sumula 473 - STF - “A administra¢do pode anular seus
proprios atos, quando eivados de vicios que os tornam
ilegais, porque deles néo se originam direitos; ou revogd-Ilos,
por motivo de conveniéncia ou oportunidade, respeitados
os direitos adquiridos, e ressalvada, em todos os casos, a
apreciagdo judicial.”

Assim sendo, destaca-se que o Poder Judiciario s6 possui o
condao de intervir em possiveis vicios de legalidade, mas ndo de
mérito. Além disso, ndo existe na legislagdo administrativa, prazo
para a revogacao de atos. Todavia, de acordo com o art. 54 da Lei
n2 9784/99, o direito da Administragdo de anular os atos admi-
nistrativos de que decorram efeitos favoraveis para os
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destinatdrios decai em cinco anos, contados da data em que
foram praticados, salvo comprovada ma-fé. Entretanto, caso o
ato nulo tenha sido praticado mediante o uso de ma-fé, nao ha-
vera prazo para sua anulagdo.

Impessoalidade:

Por meio da impessoalidade, devera a Administracdo Publica
agir objetivamente em favor da coletividade.

Salienta-se que os atos de pessoalidade sdo vedados,
pois, o exercicio da atividade administrativa é atribuicdao da
Administragdo, haja vista a ela serem atribuidas todas as condu-
tas dos agentes publicos.

Sdo importantes aspectos do Principio da Impessoalidade:

* Nao Discriminag¢do: ndo importa a pessoa que o ato admi-
nistrativo ira alcangar, pois, a atuagdo do Estado deve ser de
forma impessoal com a fixagdo de critérios objetivos.

= Agente Publico: O agente publico age em nome do Estado.
Assim, ndo poderdo constar nas publicidades os nomes de
administradores ou gestores, sendo que as propagandas
devem ser informativas e educativas, pois, o ato estara sen-
do praticado pela Administragdao Publica. Tal entendimento
possui liame com a Teoria da Imputagao Volitiva, por meio
da qual, a vontade do agente publico é imputada ao Estado.

* OBS. Importante: De acordo com a jurista Maria Sylvia
Zanella di Pietro, o principio da impessoalidade é funda-
mento para fins de reconhecimento de validade dos atos
praticados por “funcionario de fato”, que se trata daquele
que ndo foi investido no cargo ou fungdo publica de modo
regular, tendo em vista que a conduta desse agente, que se
encontra laborando de modo irregular na Administragdo
Publica, é atribuida a pessoas juridica na qual ele estd inse-
rido e, por esse motivo, tal vicio serd convalidado/corrigido.

Moralidade:

Além da necessidade de as atividades da Administragdo es-
tarem de acordo com a lei, é preciso que tais atuagdes sejam
conduzidas com lealdade, ética e probidade, sendo que nesse
caso, estara a moralidade se preocupando com a moralidade ju-
ridica, e ndo a social.

A moralidade juridica é concretizada através de mecanismos
que o Estado cria para fiscalizar de modo mais eficaz as ativi-
dades de seus servidores. S3o exemplos: a Lei de Improbidade
Administrativa e a Lei de Ag¢do Popular.

Ressalta-se que antes da edi¢do da Sumula Vinculante n213
do STF, o nepotismo, que se trata da nomeagdo de parente
para ocupar cargo de confianga, ja havia sofrido reprimenda da
Resolugdo n2 7 do CNJ — Conselho Nacional de Justica.

Vejamos o que determina a Simula Vinculante n2 13 do STF:

Sumula Vinculante 13 STF: “A nomeag¢do de cénjuge,

companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por

afinidade, até o terceiro grau, inclusive, da autoridade
nomeante ou de servidor da mesma pessoa juridica investido

em cargo de direglio, chefia ou assessoramento, para o

exercicio de cargo em comissdo ou de confianga ou, ainda, de

fungdo gratificada na administragcdo publica direta e indireta

em qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, compreendido o ajuste mediante
designagdes reciprocas, viola a Constituicdo Federal”.

Sabendo-se que a pratica do nepotismo é Contraria a mo-
ralidade, impessoalidade e eficiéncia administrativas, tal pratica
foi recentemente condenada pela Simula que reforca o carater
imoral e ilegitimo da nomeacdo de parentes para cargos em
comissdo, incluindo nesses casos, a modalidade cruzada ou
transversa. Como exemplo, podemos citar o parente de Marcela
gue foi nomeado no gabinete de Jodo em troca da nomeagdo de
um parente de Jodo no gabinete de Marcela.

Todavia, a edigdo da Sumula Vinculante 13 do STF, teve seu
impacto positivo enfraquecido por causa de duas ocorréncias,
sendo elas as seguintes:

* Ao fazer referéncia explicita a parentes colaterais até o

terceiro grau, a SUmula Vinculante acabou por legitimar a

nomeacao de primos; e

* Foi afirmado pelo préprio STF que a proibi¢cdo ndo se es-
tende a agentes politicos do Poder Executivo, tais como os
ministros de Estado e secretarios estaduais, distritais e mu-
nicipais, pois, no entendimento do STF, a simula se aplica
apenas a cargos comissionados.

Publicidade:

E necessario que haja transparéncia no exercicio das ativi-
dades exercidas pela Administragdo Publica. Via regra geral, os
atos da Administracdo devem ser publicos. Contudo, ha algumas
exce¢Bes, como determinados interesses sociais, bem como as
situagOes de foro intimo.

Para que haja eficdcia, é preciso que haja a publicidade dos
atos administrativos, pois, com isso, haverd também, melhor
controle das atividades administrativas pela prépria sociedade.

Constitui excegdo ao principio da publicidade, o artigo
2¢, Paragrafo Unico, V da Lei n? 9784/99 que determina que a
Administragdo Publica obedecera, dentre outros, aos principios
da legalidade, finalidade, motivagdo, razoabilidade, proporcio-
nalidade, moralidade, ampla defesa, contraditdrio, seguranga
juridica, interesse publico e eficiéncia, sendo que nos processos
administrativos serdo observados, entre outros, os critérios de
divulgacdo oficial dos atos administrativos, ressalvadas as hipé-
teses de sigilo previstas na Constitui¢do.

Ademais, o artigo 52, XXXIIl da CFB/88 e o artigo 59, X
também da CFB, defendem que tais atos com cardter “sigilo-
so” devem ser compreendidos como excecGes a regra geral do
Principio da Publicidade.

Vale ressaltar que de acordo com o artigo 52, LXXII da CFB/88
e a Lei n2 9507/97, um dos principais remédios constitucionais
gue preveé a garantia do acesso as informacgdes sobre a pessoa do
impetrante, é o Habeas Data.

Por fim, é importante mencionar que a Simula n2 6 do STF
estabelece “desde que devidamente motivada e com amparo em
investigagdo ou sindicdncia, é permitida a instauragdo de proces-
so administrativo disciplinar com base em denuncia anbénima,
em face do poder-dever de autotutela imposto a Administra¢éo”.
Logo, percebe-se que a intengao da Suprema Corte ao elaborar
esta Sumula, foi a de preservar a intimidade.

Editora
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PREVIDENCIARIO

PREVIDENCIA SOCIAL

A previdéncia social sera organizada sob a forma de regi-
me geral (RGPS). Ele tera caréter contributivo e sera de filiagdo
obrigatdria.

O leque de protegdes da Previdéncia Social vai muito além
da aposentadoria, conforme elenca o Artigo 201 da CF.

Regras para Aposentadoria no RGPS:

Atengdo: Em regra, no RGPS ndo ha aposentadoria
compulsoria.
Regras para aposentadoria no RGPS antes da EC n. 103/2019
Homens Mulheres
Por te.mp_owde 35 anos 30 anos
contribuicdo
Por idade 65 anos 60 anos

E reduzido em cinco anos o limite de idade para os traba-
lhadores rurais de ambos os sexos e para 0s que exer¢gam suas
atividades em regime de economia familiar, nestes incluidos o
produtor rural, o garimpeiro e o pescador artesanal.

Regras para aposentadoria no RGPS pés EC n. 103/2019

Homens Mulheres
Trabalhadores 65 anos 62 anos
urbanos
Trabalha.dores 60 anos 55 anos
rurais

Para os trabalhadores rurais e para os que exergam suas
atividades em regime de economia familiar, nestes incluidos
o produtor rural, o garimpeiro e o pescador artesanal.

https.//webcache.googleusercontent.com/search?q=ca-
che:Zf8RGtIpQiwJ:https.://www.grancursosonline.com.br/
download-demonstrativo/download-aula-pdf-demo/codi-

go/47mLWGgdrdc%253D+&cd=3&hl=pt-BR&ct=cInk&gl=br
‘ preservar - lhes, em carater permanente, o valor real, con-

PREVIDENCIA SOCIAL NA CONSTITUICAO FEDERAL) ‘
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SECAO IlI
DA PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 201. A previdéncia social sera organizada sob a forma do
Regime Geral de Previdéncia Social, de carater contributivo e de
filiagdo obrigatdria, observados critérios que preservem o equili-
brio financeiro e atuarial, e atendera, na forma da lei, a: (Redagao
dada pela Emenda Constitucional n2 103, de 2019)

| - cobertura dos eventos de incapacidade temporaria ou
permanente para o trabalho e idade avangada; (Reda¢do dada

. pela Emenda Constitucional n? 103, de 2019)

Il - protegdo a maternidade, especialmente a gestante;(Re-
dacdo dada pela Emenda Constitucional n2 20, de 1998)

Il - protegdo ao trabalhador em situagdo de desemprego in-
voluntario;(Redagdo dada pela Emenda Constitucional n2 20, de
1998)

IV - saldrio - familia e auxilio - reclusdo para os dependen-
tes dos segurados de baixa renda;(Redagdo dada pela Emenda

Constitucional n2 20, de 1998)

V - pensdo por morte do segurado, homem ou mulher, ao

: cOnjuge ou companheiro e dependentes, observado o dispos-

to no §29.(Redac¢do dada pela Emenda Constitucional n2 20, de
1998)

§12 E vedada a adogdo de requisitos ou critérios diferencia-
dos para concessdo de beneficios, ressalvada, nos termos de lei
complementar, a possibilidade de previsdo de idade e tempo de
contribuigdo distintos da regra geral para concessdo de aposen-

- tadoria exclusivamente em favor dos segurados: (Redagdo dada
. pela Emenda Constitucional n2 103, de 2019)

I - com deficiéncia, previamente submetidos a avaliagdo
biopsicossocial realizada por equipe multiprofissional e interdis-
ciplinar; (Incluido pela Emenda Constitucional n2 103, de 2019)

Il - cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposi¢ao
a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a saude, ou
associagdo desses agentes,vedada a caracterizagdo por categoria
profissional ou ocupagdo. (Incluido pela Emenda Constitucional

' n2103, de 2019)

§292 Nenhum beneficio que substitua o salario de contri-
buicdo ou o rendimento do trabalho do segurado tera valor
mensal inferior ao saldrio minimo.(Reda¢do dada pela Emenda
Constitucional n2 20, de 1998)

§32 Todos os salarios de contribuicdo considerados para o
calculo de beneficio serdo devidamente atualizados, na forma da
lei.(Redagdo dada pela Emenda Constitucional n2 20, de 1998)

§42 E assegurado o reajustamento dos beneficios para

forme critérios definidos em lei.(Redagdo dada pela Emenda
Constitucional n2 20, de 1998)
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§52 E vedada a filiagdo ao regime geral de previdéncia so-
cial, na qualidade de segurado facultativo, de pessoa participante
de regime préprio de previdéncia.(Redagdo dada pela Emenda
Constitucional n2 20, de 1998)

§62 A gratificagdo natalina dos aposentados e pensionistas
terd por base o valor dos proventos do més de dezembro de cada
ano.(Redagdo dada pela Emenda Constitucional n2 20, de 1998)

§7° E assegurada aposentadoria no regime geral de pre-
vidéncia social, nos termos da lei, obedecidas as seguintes
condicGes:(Redacdo dada pela Emenda Constitucional n? 20, de
1998)

| - 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 62 (ses-
senta e dois) anos de idade, se mulher, observado tempo minimo
de contribuigdo; (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n?
103, de 2019)

Il - 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinquenta
e cinco) anos de idade, se mulher, para os trabalhadores rurais
e para os que exergam suas atividades em regime de economia
familiar, nestes incluidos o produtor rural, o garimpeiro e o pes-
cador artesanal. (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n2
103, de 2019)

§82 O requisito de idade a que se refere o inciso | do §72 sera
reduzido em 5 (cinco) anos, para o professor que comprove tem-
po de efetivo exercicio das fung¢bes de magistério na educagao
infantil e no ensino fundamental e médio fixado em lei comple-
mentar. (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n2 103, de
2019)

§99 Para fins de aposentadoria, sera assegurada a conta-
gem reciproca do tempo de contribuicdo entre o Regime Geral
de Previdéncia Social e os regimes préprios de previdéncia so-
cial, e destes entre si, observada a compensacao financeira, de
acordo com os critérios estabelecidos em lei. (Redagdo dada pela
Emenda Constitucional n2 103, de 2019)

§92 - A. O tempo de servigo militar exercido nas atividades
de que tratam os arts. 42, 142 e 143 e o tempo de contribuig¢do
ao Regime Geral de Previdéncia Social ou a regime proprio de
previdéncia social terdo contagem reciproca para fins de inativa-
¢do militar ou aposentadoria, e a compensacgdo financeira sera
devida entre as receitas de contribuigcdo referentes aos militares
e as receitas de contribuicdo aos demais regimes. (Incluido pela
Emenda Constitucional n2 103, de 2019)

§10. Lei complementar podera disciplinar a cobertura de be-
neficios ndo programados, inclusive os decorrentes de acidente
do trabalho, a ser atendida concorrentemente pelo Regime Geral
de Previdéncia Social e pelo setor privado. (Redagdo dada pela
Emenda Constitucional n2 103, de 2019)

§11. Os ganhos habituais do empregado, a qualquer titulo,
serdo incorporados ao saldrio para efeito de contribuigdo previ-
dencidria e consequente repercussao em beneficios, nos casos
e na forma da lei.(Incluido dada pela Emenda Constitucional n?
20, de 1998)

§12. Lei instituira sistema especial de inclusdo previdencia-
ria, com aliquotas diferenciadas, para atender aos trabalhadores
de baixa renda, inclusive os que se encontram em situagdo de
informalidade, e aqueles sem renda prépria que se dediquem
exclusivamente ao trabalho doméstico no ambito de sua residén-
cia, desde que pertencentes a familias de baixa renda. (Redagdo
dada pela Emenda Constitucional n2 103, de 2019)
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§13. A aposentadoria concedida ao segurado de que trata
0 §12 terd valor de 1 (um) salario - minimo. (Reda¢do dada pela
Emenda Constitucional n2 103, de 2019)

§14. E vedada a contagem de tempo de contribuicdo ficticio
para efeito de concessao dos beneficios previdencidrios e de con-
tagem reciproca. (Incluido pela Emenda Constitucional n2 103,
de 2019)

§15. Lei complementar estabelecera vedagdes, regras e con-
di¢Ges para a acumulagdo de beneficios previdencidrios. (Incluido
pela Emenda Constitucional n2 103, de 2019)

§16. Os empregados dos consorcios publicos, das em-
presas publicas, das sociedades de economia mista e das suas
subsidiarias serdo aposentados compulsoriamente, observado
o cumprimento do tempo minimo de contribuicdo, ao atingir a
idade maxima de que trata o inciso Il do §12 do art. 40, na forma
estabelecida em lei.(Incluido pela Emenda Constitucional n2 103,
de 2019)

Art. 202. O regime de previdéncia privada, de carater com-
plementar e organizado de forma autonoma em relagdo ao
regime geral de previdéncia social, serd facultativo, baseado na
constituicdo de reservas que garantam o beneficio contratado,
e regulado por lei complementar.(Redagdo dada pela Emenda
Constitucional n2 20, de 1998)

§12 A lei complementar de que trata este artigo assegu-
rard ao participante de planos de beneficios de entidades de
previdéncia privada o pleno acesso as informagdes relativas a
gestdo de seus respectivos planos.(Redagdo dada pela Emenda
Constitucional n2 20, de 1998)

§29 As contribuigdes do empregador, os beneficios e as
condigdes contratuais previstas nos estatutos, regulamentos e
planos de beneficios das entidades de previdéncia privada ndo
integram o contrato de trabalho dos participantes, assim como, a
excecdo dos beneficios concedidos, ndo integram a remuneragado
dos participantes, nos termos da lei.(Reda¢do dada pela Emenda
Constitucional n2 20, de 1998)

§3¢ E vedado o aporte de recursos a entidade de previdén-
cia privada pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios,
suas autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de
economia mista e outras entidades publicas, salvo na qualidade
de patrocinador, situagcdo na qual, em hipdtese alguma, sua con-
tribuicdo normal podera exceder a do segurado.(Incluido pela
Emenda Constitucional n2 20, de 1998)

§42 Lei complementar disciplinara a relagdo entre a Unido,
Estados, Distrito Federal ou Municipios, inclusive suas autarquias,
fundagdes, sociedades de economia mista e empresas controla-
das direta ou indiretamente, enquanto patrocinadores de planos
de beneficios previdencidrios, e as entidades de previdéncia
complementar. (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n2
103, de 2019)

§52 A lei complementar de que trata o §42 aplicar-se -3, no
que couber, as empresas privadas permissionarias ou concessio-
narias de prestagao de servigos publicos, quando patrocinadoras
de planos de beneficios em entidades de previdéncia comple-
mentar. (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n? 103, de
2019)

§62 Lei complementar estabelecera os requisitos para a de-
signacdo dos membros das diretorias das entidades fechadas de
previdéncia complementar instituidas pelos patrocinadores de
que trata o §42 e disciplinara a inser¢ao dos participantes nos
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DIREITO CIVIL

LEI DE INTRODUCAO AS NORMAS DO DIREITO BRASI-
LEIRO

> LINDB e Introdugao ao Direito Civil Brasileiro

De antemao, infere-se que a LEI de Introdugdo as Normas
do Direito Brasileiro, ou LINDB, (antes denominada LICC), ndo
faz parte do Cddigo Civil, apesar de se encontrar anexa a esta
legislagdo. Cuidando-se, assim, de um acoplado de normas que
possuem como finalidade, disciplinar as préprias normas juridi-
cas, ou, lex legum — norma sobre normas.

Ressalta-se que a legislagdo em estudo, predispde condigdes
genéricas para a formacdo, elaboragdo, vigéncia, eficacia, inter-
pretacdo, integragao e aplicagdo das leis como um todo.

Denota-se que a troca de nomes da LINDB ocorreu com o
objetivo de colocar a devida adequagéo a aplicagdo pratica, bem
como a abrangéncia real da lei de introdugdo ao seu aspecto for-
mal pelo nome da ementa.

Desta forma, a Lei n. 12.376/2010 passou a predispor que
o decreto é Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro, e
ndo somente norma de cunho civil. Nesta seara, a LINDB se diri-
ge ao legislador e aplicador do direito de maneira diferente das
demais normas juridicas, haja vista, estas possuirem o atributo
da generalidade e se encontrarem destinadas a toda a sociedade.

Incumbe-se a LINDB de tratar das seguintes situagdes:

» Da vigéncia e da eficacia das normas juridicas;

= Do referente ao conflito de leis no tempo;
= Do conflito de leis no espaco;
= Dos critérios hermenéuticos;

= Do referente aos critérios de integracdo do ordenamento
juridico;

* Das normas de direito internacional privado, nos moldes
dos artigos 72 a 19;

= Das normas de direito publico, nos ditames do artigo 20
ao 30.

Das Fontes do Direito

Podemos conceituar fonte como sendo a origem ou como
formas de expressdo do direito. O jurista Miguel Reale conceitua
as fontes do direito como sendo os “processos ou meios em vir-
tude dos quais as regras juridicas se positivam com legitima for¢a
obrigatdria”. Ja o ilustre Hans Kelsen, define a fonte do direito
como: “o fundamento de validade da norma juridica, decorre de
uma norma superior, vdlida”.

Ressalta-se que classificar e dividir as fontes do direito, ndo é
tarefa facil segundo a doutrina. Sendo assim, a maioria dos dou-
trinadores edita sua classificagdo, dividindo-a da seguinte forma:

Sol“'”' ~
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* Fontes formais: S3o aquelas que se encontram dispostas
de forma expressa na LINDB, se dividindo em fontes prima-
rias, que sdo as leis; e fontes secundarias, que se referem
a analogia, aos costumes e aos principios gerais do direito.

* Fontes informais: S3o aquelas que se encontram dispostas
na LINDB, tais como a doutrina, a jurisprudéncia e equidade.

Registra-se que existem doutrinadores que classificam as
fontes formais secundarias como fontes indiretas ou mediatas,

: tendo em vista o fato de poderem ser aplicadas em situagbes de
- lacuna legal nas omissGes da lei, conforme o art. 42 que aduz:
“quando a lei for omissa, o juiz decidird o caso de acordo com a

analogia, os costumes e os principios gerais de direito”.

Da Analogia

Trata-se a analogia, de um método de aplicacdo de deter-
minada situa¢do que ndo se encontra prevista em lei, de uma
norma juridica aproximada, ou propriamente dita, ou, de um

i conjunto de normas juridicas que se encontram sintonia com a
i situagdo a ser julgada. Exemplo: A aplicagdo das regras do casa-

mento para a constituicdo de unido estavel.

Nesse diapasdo, vale a pena mencionar que a analogia ndo
se confunde com a interpretagdo extensiva, haja vista que por
meio da analogia, existe rompimento com os limites previstos na
norma, existindo, desta forma, integragao juridica, ao passo que
na interpretacao extensiva, amplia-se somente o seu campo, ha-

- vendo subsungdo.

Além disso, a subsuncgédo e a integragdo tratam-se de institu-

tos diferentes. Ao passo que a subsuncdo é a aplicagdo direta da

lei, a integragao se refere ao método por meio do qual o julgador
supre as lacunas da legislagao, vindo a aplicar as ferramentas de-
terminadas pelo art. 42 da LINDB que predisp0e sobre a analogia,
os costumes e os principios gerais do Direito.

Obs. importante: As normas de exce¢do ndao admitem analo-

: gia ou interpretagdo extensiva.

A exemplo do exposto, podemos citar as normas que colo-
cam restricdo a autonomia privada ou que sdo diminuidoras da
protecdo de direitos referentes a dignidade da pessoa humana.

Dos Costumes
Os costumes sdo as praticas reiteradas no tempo relativas

. a repeticdo de usos de comportamentos, com capacidade para
. criar a convicgdo interna no cidaddo de uma necessidade juridica

de sua obediéncia, conforme preconiza o artigo 113 do Cddigo
Civil.

Art. 113 . Os negdcios juridicos devem ser interpretados con-
forme a boa-fé e os usos do lugar de sua celebragdo.

Sdo espécies de costumes:

a solugdo para o seu concurso!
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= Costumes segundo a lei ou secudum legem: S3o aqueles
expressamente previstos. Exemplo: Art. 187 do Cddigo Civil;

* Na auséncia de lei ou praeter lege: Aqui, os costumes
sdo aplicados quando a lei for omissa. Exemplo: cheque
pré-datado;

= Contra a lei ou contra legem: Quando os costumes nao sao
admitidos.

Dos Principios Gerais do Direito

Os principios sdo as fontes basilares para qualquer area do
direito, sendo que possuem ampla influéncia em sua formagao,
bem como em sua aplicagdo.

De acordo com o Codigo Civil Brasileiro, trés sdo os princi-
pios consagrados, de acordo com a sua exposi¢cdo de motivos:

* Principio da eticidade, ou da valorizacdo da ética e da

boa-fé;

* Principio da socialidade, que se trata do induzimento do

principio da fungdo social da propriedade e dos contratos;

* Principio da operabilidade, ou da simplicidade e efetivida-
de alcancada através das clausulas gerais.

Destaca-se que existem alguns principios gerais do Direito
Civil, que surgiram com a promulgacdo da Constituicdo Federal
de 1.988, e também por meio do movimento de constitucio-
nalizacdo do Direito Civil. Tais principios receberam status
constitucional, de forma que de acordo com o entendimento do
professor Paulo Bonavides, terdo prioridade de aplicagdo, ainda
que haja lei especifica a respeito da matéria. Exemplos: a dig-
nidade da pessoa humana, prevista no art. 12, Ill, CFB/1988; a
solidariedade social, disposta no art. 3¢, |, CFB/1988; e também,
a isonomia ou igualdade material predisposta no art. 52, caput
da CFB/1.988.

Da Equidade

Segundo o filésofo Aristoteles, a equidade é a corregdo do
justo legal, haja vista que ela corrige a lei, quando esta vier a se
demonstrar injusta ao extremo.

Denota-se que a equidade ndo se encontra disposta na
LINDB como forma de integragdo de lacunas legais. Entretanto, o
artigo 140 do CPC/2015, aponta que “o juiz s6 decidira por equi-
dade nos casos previstos em lei”.

Assim sendo, explicita-se que o sistema juridico aceita a
equidade como uma forma de integragao, quando indicado pela
prépria norma e apenas em situagdes de previsdo legal, nos ter-
mos do art. 72, do CDC.

Norma Agendi: a Lei

A Lei é a norma juridica e como tal, trata-se de fonte pri-
maria e direta do direito, sendo assim, uma ordem advinda do
legislador com carater geral, universal e permanente, devendo,
desta forma, advir da autoridade competente.

Vigéncia, Vigor, Ultratividade, Eficacia e Validade da Lei

Cuida-se a vigéncia do tempo de duragao de uma norma juri-
dica, ou seja, o lapso temporal por intermédio do qual a lei pode
produzir efeitos, dentro do qual a lei possui vigor.
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A vigéncia tem inicio com a publicagdo, ou, apos decorrido
o prazo da vacatio legis, vindo a persistir até que seja revogada
ou extinta.

Ressalta-se que o termo a quo da vigéncia da lei é estabele-
cido de forma livre pelo legislador, tendo em vista que a vigéncia
da norma tem forte conexao com a forga vinculante da lei.

Assim sendo, para a criagdo de uma lei, ressalta-se que exis-
te um procedimento proéprio estabelecido pela CFB/1988, no
tocante ao Processo Legislativo, fator que envolve dentre outras
etapas, a tramitagdo no poder legislativo, a san¢do pelo poder
executivo, a promulgacdo e, por ultimo, a publicagdo da lei que
passard a vigorar, segundo o art. 12 da LINDB, 45 dias apds a sua
publicagao oficial, salvo disposi¢do em contrario.

Ressalta-se que o inicio de vigéncia da lei se encontra pre-
visto no art. 12 da LINBD. Normalmente as leis indicam seu prazo
de inicio de vigéncia, sendo que estes poderdo ser inferior aos 45
dias mencionados na lei.

Registra-se que no Brasil, normalmente as leis entram em
vigor na data de sua publicagdo, fator que é considerado ino-
portuno, haja vista que a entrada imediata em vigor deve ser
reservada as leis que apresentem de forma expressa, urgéncia
em sua aplicabilidade.

Em relagdo ao vigor da lei, trata-se da qualidade da lei em
produzir efeitos juridicos, mesmo que a lei tenha sido revoga-
da, sendo assim, uma forga vinculante que se une ao principio
da obrigatoriedade e vincula todos os fatos e pessoas a norma
agendi, ou lei.

Vejamos no quadro abaixo as defini¢des diferenciadas entre
a vigéncia e o vigor da lei:

Vigéncia da Lei Vigor da Lei

Trata-se da forga vinculante
que se une ao principio da
obrigatoriedade e vincula todos
os fatos e pessoas a norma

Trata-se do periodo entre
a entrada em vigor e a
revogacao da lei.

agendi, ou lei.

Ja a ultratividade, trata-se de mecanismo por meio do qual,
uma norma ainda sem vigéncia, em decorréncia da sua revo-
gacdo, possui vigor, vindo a dar continuidade da regéncia de
determinados fatos. Desta forma, normas sem vigéncia podem
ainda estar em vigor culminando assim o fendmeno da ultrativi-
dade, que se trata da possibilidade material e concreta que uma
lei revogada ainda venha a produzir efeitos.

No condizente a eficécia, infere-se que nada mais é do que a
aptiddo da norma para produzir efeitos, podendo ser de espécie
social, técnica ou juridica. Vejamos:

= Eficacia social ou efetividade da norma: Trata-se do cum-

primento do direito por parte da sociedade;

* Eficacia técnica: Encontra-se ligada a presenca de con-
digGes técnicas para sua producdo de efeitos. Exemplo: As
normas constitucionais de eficacia limitada.

* Eficacia juridica: Cuida-se do poder que toda norma possui
para produzir efeitos juridicos. Exemplo: A revogacdo de nor-
ma anterior incompativel.
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DIREITO PROCESSUAL

CIVIL

PRINCiPIOS GERAIS

» Breve introdugao acerca dos principios constitucionais do
Processo Civil

De antemao, infere-se que os principios que se encontram
inseridos na Constituicdo Federal possuem como objetivo co-
locar limites ao poder do Estado. Isso ocorre pelo fato de eles
assegurarem aos jurisdicionados, garantias relacionadas ao pro-
cesso para evitar assimetrias e abusos.

Ressalta-se que o mais recente Cédigo de Processo Civil,
Lei n2. 13.105/2.015, baseado no neoprocessualismo, procura
pautar seus dispositivos com forte base na Constituicdo Federal
Brasileira de 1.988.

Isso se comprova por meio do seu artigo 12, que se inicia no
capitulo I, dispondo das normas fundamentais e da aplicagdo das
normas processuais. Vejamos:

Art. 1°. O processo civil serd ordenado, disciplinado e

estabelecidos na Constituicdo da Republica Federativa do

Brasil, observando-se as disposi¢bes deste Codigo.

Desta forma, caso ocorra a aplicagdo por autoridade do
Cadigo de Processo Civil de forma adversa a Constituigdo Federal,
cabera recurso extraordinario junto ao Supremo Tribunal Federal.
No entanto, caso o entendimento seja no sentido de que a ofen-
sa foi reflexa a Constituigdo, cabera recurso especial junto ao
Superior Tribunal de Justiga.

Em relacdo aos diversos principios aplicaveis ao Processo

Civil, daremos énfase nos nossos estudos aos principios do de-
vido processo legal, do contraditério e da ampla defesa e do juiz
natural.

> Principio do Devido Processo Legal

Cuida-se de principio disposto no inciso LIV do artigo 52 da
Constituicdo Federal de 1.988, que dispde:

Art. 52, LIV - Ninguém serd privado da liberdade ou de seus

bens sem o devido processo legal.

O principio do devido processo legal concede a todo sujeito
de direito, o direito fundamental a um processo devido, justo e
equitativo, uma vez que possui como base de diregdo todos os
demais principios que deverdo ser observados no processo. Isso
ocorre devido a sua grande importancia no ordenamento juri-
dico, tendo em vista que esse principio é usado como forma de

relagGes juridicas de natureza privada.

Obs. importante: De modo geral, as bancas examinadoras
de concursos publicos tendem a questionar se o principio do de-
vido processo legal se trata de uma cldusula geral. Caso vocé se
depare com uma questdo desse nivel, a resposta é afirmativa,

pois, pelo fato de ser sim, uma cldusula geral, existe um con-
teddo minimo desse principio que deverd ser verificado para que

. 0 processo seja considerado devido.

E importante destacar que existe um contetido minimo para
a aplicagdo contumaz do principio do devido processo legal que
pode ser listado da seguinte forma:

* A observancia do contraditorio e da ampla defesa com tra-

tamento paritario as partes processuais;

= A proibi¢ao de provas ilicitas;

* A publicidade do processo;

* A observancia da duragdo razoavel do processo;

* A garantia do juiz natural;

= A proibi¢do do retrocesso dos direitos fundamentais;

* A necessidade de fundamentac¢do das decisGes judiciais;
= A garantia do acesso a justica.

Além disso, ressalta-se que o devido processo legal é direito
fundamental podendo ser compreendido em duas dimensoes,

interpretado conforme os valores e as normas fundamentais sendo elas:

DIMENSOES DO DEVIDO PROCESSO LEGAL

Formal/Procedimental Legal/Substancial

E composto pelos
pressupostos dos principios
da razoabilidade e da

Seu conteudo é composto
pelas garantias fundamentais

proporcionalidade

Sobre o esquema acima, de antemdo, denota-se que o devi-
do processo legal formal também é chamado de procedimental,
due process, sendo que em sentido formal, pode ser definida a
forma tradicional desse principio, que é correspondente a ob-
servancia dos principios processuais na regéncia dos processos

. como um todo, como é o caso do direito ao contraditério, a uma
‘ razoavel duragdo do processo, bem como ao principio do juiz
natural.

Em relagdo ao devido processo legal substancial, due process,
cuja criagdo veio dos Estados Unidos, destaca-se que ele é consi-
derado de acordo com os tramites jurisprudenciais do STF, bem
como de uma infinidade doutrinadores brasileiros, como a fonte
dos deveres de proporcionalidade e razoabilidade, fato que faz
com que esse principio imponha que tanto o 6rgdo julgador, bem

limitag3o da Administracio Publica, para que esta aja com respei- = €°MO O legislador tomem decisdes razoaveis e proporcionais.

to aos direitos fundamentais que se encontram reconhecidos nas

O dever de observancia plena da proporcionalidade e da
razoabilidade se encontra disposto no artigo 8 do Cddigo de
Processo Civil que destaca com grande importancia o dever de
observancia da proporcionalidade e da razoabilidade no ambito
da aplicagdo do ordenamento juridico. Vejamos:

Qoliicao
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Art. 8- Ao aplicar o ordenamento juridico, o juiz atenderd aos

fins sociais e as exigéncias do bem comum, resguardando e

promovendo a dignidade da pessoa humana e observando

a proporcionalidade, a razoabilidade, a legalidade, a

publicidade e a eficiéncia.

Interessante se faz ainda, explicitar que o devido processo
legal se aplica as relagGes juridicas privadas. Isso ocorre devido a
eficacia horizontal dos direitos fundamentais, tendo em vista que
a Constituicdo Federal, ao prever direitos fundamentais, passou a
admitir sua aplicagdo nas relagGes feitas entre particulares, tan-
to na fase pré-negocial quanto na fase de execug¢do do negdcio
juridico. E o que ocorre no disposto no art. 57 do Cédigo Civil
Brasileiro. Vejamos:

Art. 57 - A exclusdo do associado s6 é admissivel havendo

justa causa, assim reconhecida em procedimento que

assegure direito de defesa e de recurso, nos termos previstos
no estatuto.

Em averiguagdo ao referido artigo, note-se que para que
uma associagao venha a excluir um associado de seus quadros,
existe a necessidade da observancia de um procedimento espe-
cifico, ndo bastando apenas a simples excluséo.

Nesse mesmo diapasdo, é importante lembrar que em 2005,
por meio do informativo de n2. 405, o STF enfrentou a teoria da
aplicagdo dos direitos fundamentais as relagdes juridicas priva-
das, decidindo em relagdo a apreciagdo de litigios entre clube
e associado, que os direitos fundamentais, incluindo-se dentre
estes, os direitos processuais, sdo aplicaveis as relagdes entre
particulares. A esse fato, da-se o nome de eficécia horizontal dos
direitos fundamentais.

Nesse mesmo patamar, observa-se que o devido processo
legal também pode ser aplicado no condizente ao teor do art.
1.337 do Cédigo Civil Brasileiro, como veremos:

Art. 1.337. O condémino, ou possuidor, que ndo cumpre
reiteradamente com os seus deveres perante o condominio
poderd, por deliberagdo de trés quartos dos condéminos
restantes, ser constrangido a pagar multa correspondente
até ao quintuplo do valor atribuido a contribuigcdo para as
despesas condominiais, conforme a gravidade das faltas e
a reiterag¢do, independentemente de perdas e danos que se
apurem.
Paragrafo unico. O condémino ou possuidor que,
por seu reiterado comportamento antissocial, gerar
incompatibilidade de convivéncia com os demais condéminos
ou possuidores, poderd ser constrangido a pagar multa
correspondente ao décuplo do valor atribuido a contribuigéio
para as despesas condominiais, até ulterior deliberagdo da
assembleia.

Perceba, da leitura desse artigo, que o Cddigo Civil prevé
que se o conddmino apresentar reiterado comportamento an-
tissocial, podera ser punido com sangdo pecunidria, ou seja, uma
multa. No entanto, para que o condominio venha aplicar essa
multa, é necessario que este garanta ao condémino, o direito ao
contraditdrio e a ampla defesa.

Nesta seara, concluindo, vejamos mais um exemplo de pos-
sibilidade da aplicabilidade da eficacia horizontal dos direitos
fundamentais. Trata-se de importante decisdo do STJ ao dispor
que a sangdo prevista para o comportamento antissocial
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praticado de forma reiterada por condémino, ndo pode
ser aplicada sem que antes lhe seja dado o direito de defesa.
Vejamos uma parte do julgado que merece destaque:

“A sang¢do prevista para o comportamento antissocial

reiterado de condémino (art. 1.337, pardgrafo unico, do

CC) ndo pode ser aplicada sem que antes lhe seja conferido

o direito de defesa. De fato, o Codigo Civil — na linha de

suas diretrizes de socialidade, cunho de humaniza¢do do

direito e de vivéncia social, eticidade, na busca de solug¢do

mais justa e equitativa, e operabilidade, alcangando o

direito em sua concretude — previu, no dmbito da fun¢do

social da posse e da propriedade, no particular, a protegcéo
da convivéncia coletiva na propriedade horizontal. Assim,
os condéminos podem usar, fruir e livremente dispor das
suas unidades habitacionais, assim como das dreas comuns

(art. 1.335 do CC), desde que respeitem outros direitos e

preceitos da legislagdo e da convengdo condominial. Nesse

passo, o art. 1.337 do CC estabelece sancionamento para o

condbmino que reiteradamente venha a violar seus deveres

para com o condominio, além de instituir, em seu pardgrafo

Unico, puni¢do extrema aquele que reitera comportamento

antissocial. A doutrina especializada reconhece a

necessidade de garantir o contraditério ao condémino

infrator possibilitando, assim, o exercicio de seu direito de
defesa. A propdsito, esta é a conclusdo do enunciado 92 da

I Jornada de Direito Civil do CIF: “Art. 1.337. As sang¢ées do

art. 1.337 do novo Cddigo Civil ndo podem ser aplicadas sem

que se garanta direito de defesa ao condémino nocivo.” Por
se tratar de puni¢éo imputada por conduta contrdria ao
direito, na esteira da visdo civil-constitucional do sistema,
deve-se reconhecer a aplicagdo imediata dos principios que
protegem a pessoa humana nas relagbes entre particulares,

a reconhecida eficdcia horizontal dos direitos fundamentais,

que também deve incidir nas relacées condominiais, para

assegurar, na medida do possivel, a ampla defesa e o

contraditério. Ressalte-se que a gravidade da punigGo

do condbémino antissocial, sem nenhuma garantia de
ampla defesa, contraditério ou devido processo legal, na

medida do possivel, acaba por onerar consideravelmente o

suposto infrator, o qual fica impossibilitado de demonstrar,

por qualquer motivo, que seu comportamento ndo era
antijuridico nem afetou a harmonia, a qualidade de vida

e o bem-estar geral, sob pena de restringir o seu proprio

direito de propriedade. Por fim, convém esclarecer que a

prévia notificagdo ndo visa conferir uma ultima chance

ao condbémino nocivo, facultando-lhe, mais uma vez, a

possibilidade de mudanga de seu comportamento nocivo.

Em verdade, a adverténcia é para que o condémino faltoso

venha prestar esclarecimentos aos demais condéminos e,

posteriormente, a assembleia possa decidir sobre o mérito

da punigcdo. REsp n. 1.365.279-SP, rel.: Min. Luis Felipe

Salomiao, julgado em 25/8/2015, DJe 29/9/2015.

Infere-se por ultimo, que boa parte da doutrina também ja
dispOs sobre o tema por meio de um enunciado da | Jornada de
Direito Civil do CJF que o aborda. Trata-se do Enunciado de n2.
92/CJF: Art. 1.337. As sangdes do art. 1.337 do novo Cédigo Civil
ndo podem ser aplicadas sem que se garanta direito de defesa
ao condémino nocivo.
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DIREITO TRIBUTARIO

CONCEITO E ESPECIES DE TRIBUTOS

Conceito

A primeira palavra utilizada para a descri¢do de tributo, foi
“prestacdo”, haja vista que toda obrigagdo juridica tem por obje-
to uma prestacdo, seja ela de dar, de fazer, de ndo fazer, etc. Logo,
vé-se que o tributo tem natureza juridica obrigacional.

O tributo possui conceito legal expresso no art. 32 do Cédigo
Tributario Nacional (CTN):

Art. 32 Tributo é toda prestagGo pecunidria compulsdria, em
moeda ou cujo valor nela se possa exprimir, que ndo constitua
sangdo de ato ilicito, instituida em lei e cobrada mediante ativi-
dade administrativa plenamente vinculada.

O tributo compde-se de cinco elementos essenciais, quais
sejam:

1 O tributo é prestagdo pecunidria, em moeda, ou cujo valor
que nela se possa exprimir, ou seja, o tributo é uma obrigacdo
mensuravel economicamente, que deve ser cumprida, em regra,
em dinheiro, na moeda corrente no Pais, o que exclui o pagamen-
to do tributo por meio do recebimento de coisas ou através da
prestacdo de servigos.

A excec¢do para este elemento é a dagdo em pagamento,
prevista no art. 156, IX, CTN. Por esse instituto é possivel que o
devedor entregue para a Fazenda Publica um bem imével a fim
de extinguir o crédito tributario.

2 O tributo é uma prestagao compulséria, ou seja, na relagao
juridico-tributaria, diferentemente da relagdo contratual civel,
ndo cabe manifestacdo de vontade das partes. Assim, a presta-
¢do é obrigatdria porque decorre da vontade da lei, ndo cabendo
disposicdo de vontade das partes.

O sujeito deve cumprir com a obrigac¢do tributdria ndo por-
que quer, mas porque realizou o fato gerador e, portanto, incidiu
em hipdtese que a lei determina o cumprimento de obrigagao,
qual seja, o pagamento.

3 O tributo ndo deve constituir sangado de ato ilicito e essa
caracteristica deve ser analisada sob dois angulos:

I- Tributo ndo é sangdo, ndo é penalidade, ndo é castigo,
logo, ele ndo é instituido para punir o cidaddo, ao contrario, o
instrumento sancionatério é a multa.

II- Ndo se pode tributar ato ilicito, ou seja, ndo se pode ter

por fato gerador de um tributo um ato ilicito. Isso ndo significa
que a renda e os bens que sdo obtidos por meios ilicitos ndo es-
tejam sujeitos a tributacao.
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4 Todo tributo é uma prestagdo instituida em lei, em de-
corréncia do principio da legalidade e do principio democratico.

. Logo, somente a lei pode criar um tributo.

De acordo com o principio da legalidade previsto no art. 59,
I, da Constituigdo Federal, somente a lei pode obrigar alguém a
fazer ou deixar de fazer alguma coisa. Ora, se o tributo implica
em obrigacdo, ele somente pode ser instituido mediante lei.

5 Deve o tributo ser cobrado mediante atividade administra-
tiva plenamente vinculada, o que significa que o agente publico

- ndo exerce nenhum juizo de discricionariedade no que reporta a
. cobranga. Nao se pode escolher entre cobrar ou ndo o tributo, ao

contrario, deve-se total obediéncia a lei e se é a lei quem deter-
mina a cobranga, o agente obedece.

Natureza juridica

A natureza juridica do tributo é regulamentada pelo art. 42
do Cddigo Tributario Nacional:

Art. 42 A natureza juridica especifica do tributo é determina-

- da pelo fato gerador da respectiva obrigagéo, sendo irrelevantes
¢ para qualifica-la:

I - a denominagdo e demais caracteristicas formais adotadas
pela lei;
Il - a destinagdo legal do produto da sua arrecadagdo.

Da leitura do artigo supracitado, conclui-se que, fato gerador
é o elemento que define a natureza juridica do tributo, ndo im-

i portando o nome que a ele foi atribuido e nem mesmo o destino
. da arrecadagdo.

Pelo fato gerador, os tributos podem ser classificados como:
* Vinculados: sdo aqueles em que ha uma contraprestagdo
especifica por parte do Estado;

» N3o Vinculados: o contribuinte tem o dever de pagar o tri-
buto porque realizou o fato gerador, mas, ndo recebera nada
especifico por parte do Estado a exemplo dos impostos.

Assim, para que se defina a natureza juridica do tributo

deve-se analisar seus elementos e verificar em qual espécie tri-

butdria ele se enquadra. O Cédigo Tributdrio Nacional adotou a
teoria tripartida, através da qual, a natureza juridica do tributo
vinculado sdo as taxas ou contribuicdo de melhoria e dos nao
vinculados que sdo os impostos.

Espécies
Existem trés principais correntes sobre as espécies de

! tributos:

a) Teoria dualista: Para teoria dualista considera-se tributo
apenas as taxas e 0s impostos;

b) Teoria tripartida: Teoria adotada pelo CTN, sdo espécies
de tributos, as taxas, os impostos e as contribuicbes de
melhoria;
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c) Teoria pentapartida ou quinquipartida: adotada pelo STF,
engloba-se como tributos, os impostos, as taxas, os em-
préstimos compulsérios, as contribuices de melhoria e as
contribuigGes especiais.

Os tributos podem ser de cinco espécies: Imposto,
Taxa, Contribuicdo de Melhoria, Empréstimo Compulsério e
Contribui¢Bes (especiais).

Imposto

Impostos sdo tributos ndo vinculados, que tem incidéncia
sobre as manifestacGes de riqueza, por isso, diz-se que os mes-
mos promovem a solidariedade social, afinal, aquele que, de
alguma forma manifesta riqueza se obriga a fornecer recursos
para o Estado e cumprir com suas obrigagGes e objetivos.

Alguns doutrinadores preferem dizer que os impostos inci-
dem sobre fatores econdmicos, como a renda, a produgdo e a
propriedade. Ambas as posi¢Ges sdo harmdnicas, haja vista que
os fatos econémicos nada mais sdo, do que manifesta¢des de
riqueza.

A definicdo legal de imposto esta prevista no art. 16 do CTN:

Art. 16. Imposto é o tributo cuja obrigagdo tem por fato ge-
rador uma situagéo independente de qualquer atividade estatal
especifica, relativa ao contribuinte.

Percebe-se que o préprio conceito de imposto afirma ser
esse um tributo ndo vinculado. Suas receitas, em regra, também
nao sao vinculadas, cabendo ao administrador publico, utilizando
os critérios de conveniéncia e oportunidade, decidir pela melhor
destinagdo, que decorre unicamente da lei.

Embora ndo se receba contraprestacao direta e especifica,
os contribuintes de todos os impostos sdo beneficiados pela
renda arrecadada pelos mesmos, haja vista que essas financiam
varios servigos publicos como seguranga, saude, educagao.

De acordo com o art. 145, § 12 da Constituigdo Federal, sem-
pre que for possivel os impostos devem respeitar a capacidade
contributiva:

Art. 145. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios poderdo instituir os seguintes tributos:

(....);

§ 12-Sempre que possivel, os impostos terdo carater pessoal
e serdo graduados segundo a capacidade econdmica do contri-
buinte, facultado a administragdo tributaria, especialmente para
conferir efetividade a esses objetivos, identificar, respeitados os
direitos individuais e nos termos da lei, o patrimonio, os rendi-
mentos e as atividades econdmicas do contribuinte.

Taxa

Taxas sdo tributos vinculados e de competéncia comum, pois
podem ser instituidos por todos os entes da Federagao, desde
que prestem o servigo ou exergam o poder de policia®. Tem defi-
ni¢do no art. 145, Il da Constituicao Federal:

Art. 145. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios poderdo instituir os seguintes tributos:

(....);

1 Poder de Policia: é uma atividade administrativa fundamentada no
principio da supremacia do interesse publico. O art. 78 do CTN o define.
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Il - taxas, em razdo do exercicio do poder de policia ou pela
utilizagdo, efetiva ou potencial, de servigcos publicos especificos e
divisiveis, prestados ao contribuinte ou postos a sua disposi¢cdo;

Igualmente, as taxas também possuem definicdo no artigo
77 do Cddigo Tributario Nacional:

Art. 77. As taxas cobradas pela Unidio, pelos Estados, pelo
Distrito Federal ou pelos Municipios, no Gmbito de suas respec-
tivas atribuigbes, tém como fato gerador o exercicio regular do
poder de policia, ou a utilizagdo, efetiva ou potencial, de servico
publico especifico e divisivel, prestado ao contribuinte ou posto a
sua disposicdo.

Pardgrafo unico. A taxa néo pode ter base de cdlculo ou fato
gerador idénticos aos que correspondam a imposto nem ser cal-
culada em fungdo do capital das empresas.

= Poder de Policia

O Poder de Policia é definido pelo Art. 78 do CTN:

Art. 78. Considera-se poder de policia atividade da adminis-
tragdo publica que, limitando ou disciplinando direito, interesse
ou liberdade, regula a prdtica de ato ou abstengdo de fato, em
razdo de interesse publico concernente a seguranga, a higiene,
a ordem, aos costumes, a disciplina da produg¢éo e do mercado,
ao exercicio de atividades econémicas dependentes de concessdo
ou autorizag@o do Poder Publico, a tranquilidade publica ou ao
respeito a propriedade e aos direitos individuais ou coletivos.

Pardgrafo unico. Considera-se regular o exercicio do poder
de policia quando desempenhado pelo drgéo competente nos
limites da lei aplicdvel, com observéncia do processo legal e, tra-
tando-se de atividade que a lei tenha como discriciondria, sem
abuso ou desvio de poder.

Pelo poder de policia os interesses individuais sdo restringi-
dos de forma que o bem coletivo seja preservado. E exercido pela
policia administrativa.

= Servigos Publicos Especificos e Divisiveis, Efetivos ou
Potenciais

Os servigos publicos sdo especificos quando o contribuinte
sabe o0 que estd pagando. Ja para ser divisivel é preciso que se
possa identificar os usuarios daquele servigo, que se possa men-
surar quem e quanto cada um utilizou daquele servigo.

O servico efetivo é aquele efetivamente prestado ao con-
tribuinte. Ja o servigo potencial é aquele posto a disposigdo do
contribuinte.

Sobre os servigos dispde o CTN:

Art. 79. Os servigos publicos a que se refere o artigo 77
consideram-se:

I - utilizados pelo contribuinte:

a) efetivamente, quando por ele usufruidos a qualquer titulo;

b) potencialmente, quando, sendo de utilizagdo compulsoria,
sejam postos a sua disposigdo mediante atividade adminis-
trativa em efetivo funcionamento;

Il - especificos, quando possam ser destacados em unida-
des auténomas de intervencdo, de utilidade, ou de necessidades
publicas;

Il - divisiveis, quando suscetiveis de utilizacdo, separada-
mente, por parte de cada um dos seus usudrios.
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DIREITO DO TRABALHO

CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

Considerando que a denominagao ideal de uma figura juridi-
ca deve ser aquela que melhor representa o seu conteudo, parte
da doutrina critica a denominagdo contrato de trabalho, afirman-
do que ndo corresponde ao pacto laborativo a que se reporta,
que é a relagdo de emprego.

Afirmam ainda alguns autores que a expressdo trabalho é

ampla demais, abarcando todo e qualquer tipo de prestagdo
de servigo de uma pessoa fisica a outrem, e ndo so6 o trabalho

subordinado.

Exatamente por tais razdes, e com o intuito de distinguir a
forma de prestagdo de servigo a que se refere, o contrato de tra-
balho vem sendo denominado por alguns autores contrato de
emprego.

No entanto, a denominagdo contrato de emprego ndo é a
mais utilizada, tendo sido consagrada a expressdo contrato de

trabalho, adotada em sentido estrito e referindo-se a relagdo de

emprego.

» Conceito e caracterizagao

O art. 442 da CLT define contrato de trabalho como “o acor-
do tdcito ou expresso, correspondente a relagdo de emprego”.

O conceito constante do texto da CLT é bastante criticado
pela doutrina, que afirma nao ter o legislador utilizado da me-

as correntes contratualistas e acontratualistas na época da ela-
boragdo da CLT, na década de 1940: a norma legal reverenciou,
a um sé tempo, tanto a nogdo de contrato (teoria contratualista)
como a nogdo de relagdo de emprego (teorias da relagdo de tra-
balho e institucionalista) — em franco prejuizo da melhor técnica
juridica”.

Assim, considerando as criticas que sdo feitas a definicdo

trabalho como sendo o acordo de vontades, manifestado de for-
ma expressa (verbalmente ou por escrito) ou de forma tacita,
por meio do qual uma pessoa fisica (empregado) se compro-
mete a prestar pessoalmente e de forma subordinada servigos
continuos a uma outra pessoa fisica, a uma pessoa juridica ou
a um ente sem personalidade juridica (empregador), mediante
remuneragao.

Quanto a caracteriza¢do do contrato de trabalho, entre os
caracteres apontados pela doutrina, destacamos os seguintes:

1 https://georgenunes.files.wordpress.com/2018/11/Direito-do-
Trabalho-Esquematizado-Carla-Tereza-Martins-Romar-2018.pdf
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E um contrato de Direito Privado — ndo obstante o fato de o
Direito do Trabalho se caracterizar pela predominancia de nor-

' mas imperativas e indisponiveis, o contrato de trabalho insere-se
i no ambito do Direito Privado.

A caracterizacdo do contrato de trabalho como sen-
do um contrato de Direito Privado respalda-se nos seguintes
fundamentos:

* natureza essencialmente privada de seus sujeitos (mesmo

o Estado, quando contrata empregados, sob o regime da CLT,

age como particular, submetendo-se a legislagdo trabalhista

sem qualquer privilégio ou prerrogativa especial);

* natureza privada dos interesses envolvidos;

» celebragdo do contrato de trabalho como fruto do exercicio
da autonomia da vontade das partes, que voluntariamente
se obrigam reciprocamente;

» possibilidade de pactuagdo pelas partes das condi¢des
gue vao reger a relagdo a ser mantida durante a vigéncia do
contrato.

E um contrato consensual — o contrato de trabalho pode ser
ajustado livremente pelas partes contratantes, sem necessidade
da observancia de formalidades imperativas, sendo suficiente
para atribuir validade ao contrato o simples consentimento.

Nasce da manifestagdo da vontade livre das partes e, como
regra, ndo depende de forma prevista em lei, podendo ser ce-
lebrado verbalmente, por escrito ou até tacitamente (art. 442,

lhor técnica de construgao de definicGes. Na realidade, “o texto CL).

celetista verdadeiramente resultou de um ‘acordo tedrico’ entre

E um contrato sinalagmético — trata-se de pacto de natureza
bilateral que gera obriga¢des reciprocas as partes contratantes,
resultando um equilibrio formal entre as prestagGes ajustadas.

E um contrato celebrado intuitu personae — o contrato de
trabalho gera uma obrigacdo pessoal em relagdo a um de seus
sujeitos, o empregado. A obrigacdo de prestar servigos é infungi-

legal contida no art. 442 da CLT, podemos definir o contrato de - vel. Tal caracteristica estd ligada a fiducia que decorre do contrato

¢ de trabalho e que permite que o empregador exija a prestagdo de

servigos daquele que contratou como empregado.

E um contrato comutativo — na celebracdo do contrato
de trabalho é dado conhecimento prévio as partes das vanta-
gens que receberdo por conta do adimplemento do contrato:
o empregado sabe quanto recebera pelos servigos prestados e

. 0 empregador sabe quais atividades laborais podera exigir do
- empregado.

E um contrato de trato sucessivo — o contrato de trabalho
vincula as partes contratantes ao cumprimento de obriga¢des de
débito permanente, que se sucedem continuadamente no tem-
po, cumprindo-se e vencendo-se seguidamente. O contrato de
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trabalho ndo se esgota com o cumprimento da obrigacéo,
que, apods cumprida, renasce. Tal dindmica perdura enquanto vi-
gorar o contrato.

E um contrato oneroso — as obriga¢des assumidas em de-
corréncia do contrato de trabalho sdo, para ambas as partes,
economicamente mensuraveis. Do contrato decorrem perdas
e vantagens econOmicas tanto para o empregado como para o
empregador.

E um contrato complexo — uma das caracteristicas do con-
trato de trabalho é a possibilidade de que sejam celebrados
contratos acessorios a ele, como, por exemplo, um contrato de
locagdo, um contrato de mandato, um contrato de comodato etc.
Tais contratos auxiliares dependem do contrato principal, o que
significa dizer que seguem a sorte dele: extinto o contrato de tra-
balho, extinguem-se os contratos acessorios.

Alguns autores ainda apontam a alteridade como uma das
caracteristicas do contrato de trabalho, tendo em vista que a
prestacdo laboral empregaticia se desenvolve em favor e por
conta de outrem, que aufere os frutos do trabalho do empregado
e, por isso, assume os riscos do empreendimento.

» Classificacdo
O contrato de trabalho pode ser classificado:

Quanto a forma de manifestagdao de vontade que levou a
sua celebragao

Os contratos de trabalho podem ser celebrados mediante
duas formas de manifestacdo de vontade das partes:

» Contrato expresso: aquele que decorre de uma expressao

explicita de vontade, pela qual as partes estipulam os direi-

tos e as obrigacGes que vdo reger a relagao juridica;

= Contrato tacito: aquele que se revela por um conjunto de
atos praticados pelas partes, sem que tenha havido manifes-
tacdo inequivoca de vontade. A conduta das partes revela
elementos indicativos da pactuagdo empregaticia, sem que
tenham manifestado expressamente sua vontade.

No Direito do Trabalho, como regra, o contrato de trabalho
nao exige formalidade ou solenidade para sua formacgdo valida.
Pode ser celebrado tanto por manifestagdo expressa de vontade
(por escrito ou verbalmente) como por manifestagdo de vontade
apenas tdcita.

Apenas excepcionalmente, e em decorréncia de previsdo
legal, alguns contratos de trabalho devem necessariamente ser
celebrados por escrito.

Quanto ao numero de sujeitos ativos componentes do res-
pectivo polo da relagdo juridica

O contrato de trabalho é um ato juridico bilateral, a medida
que necessariamente decorre do ajuste de vontade de dois sujei-
tos: de um lado, o empregado; de outro, o empregador.

Sempre que o contrato for celebrado entre o empregador
e um Unico empregado, o que é o normal, fala-se em contrato
individual de trabalho, expressdo utilizada pelo legislador (arts.
442 e 443, CLT).
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De outra forma, quando, em razdo da unidade necessaria
que cerca a prestagdo do servigo, o contrato de trabalho for ce-
lebrado com diversos empregados ao mesmo tempo, trata-se do
contrato de trabalho pldrimo ou contrato de trabalho por equipe.

Quanto a sua duragao

Os contratos de trabalho podem classificar-se em:

* Contrato por prazo indeterminado, que sdo aqueles que
tém duracdo indefinida no tempo;

* Contratos por prazo determinado, cujo periodo de dura-
¢do é estabelecido desde o inicio da pactuagdo;

= Contratos de trabalho intermitente, no qual a prestagdo
de servigos, com subordinagdo, ndo é continua, ocorrendo
com alternancia de periodos de presta¢do de servicos e de
inatividade, determinados em horas, dias ou meses, inde-
pendentemente do tipo de atividade do empregado e do
empregador.

A duracdo indeterminada dos contratos de trabalho é a re-
gra geral. Exatamente por isso, em qualquer contratagao incide
a presuncdo de que a relagdo de emprego foi pactuada sem de-
terminagdo de prazo, salvo se existir prova em sentido contrario.

A indeterminacdo do prazo de duragcdao do contrato de tra-
balho faz prevalecer, na pratica e concretamente, o principio da
continuidade da relagdo de emprego e o principio da norma mais
favoravel, tendo em vista que esta modalidade de contratagao
assegura ao trabalhador um conjunto mais amplo de direitos
rescisarios.

Assim, somente por exce¢do os contratos de trabalho sdo
celebrados por prazo determinado.

EXTINGAO DO CONTRATO

O instrumento de rescisdao ou recibo de quitagao, qualquer
gue seja a causa ou forma de dissolugao do contrato, deve ter
especificada a natureza de cada parcela paga ao empregado e
discriminado o seu valor, sendo valida a quitagdo, apenas, relati-
vamente as mesmas parcelas.

A entrega ao empregado de documentos que comprovem
a comunicagdo da extingdo contratual aos drgdos competentes
bem como o pagamento dos valores constantes do instrumento
de rescisdo ou recibo de quitagdo deverdo ser efetuados até dez
dias contados a partir do término do contrato.

A anotac¢do da extingdo do contrato na Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social é documento habil para requerer o beneficio
do seguro-desemprego e a movimentagao da conta vinculada no
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, nas hipdteses legais,
desde que a comunicagdo tenha sido realizada.

Qoliicao

a solugao para o seu concursol

Esta é uma amostra gratis da apostila.

ra o material com desconto clicando aqui.
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