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LINGUA PORTUGUESA

INTERPRETACAO DE TEXTO

DIFERENGA ENTRE COMPREENSAO E INTERPRETACAO

A compreensdo e a interpretagdo de textos sao habilidades
interligadas, mas que apresentam diferengas claras e que devem
ser reconhecidas para uma leitura eficaz, principalmente em con-
textos de provas e concursos publicos.

Compreensdo refere-se a habilidade de entender o que o
texto comunica de forma explicita. E a identificacdo do contetdo
que o autor apresenta de maneira direta, sem exigir do leitor um
esforgo de interpretagdo mais aprofundado. Ao compreender um
texto, o leitor se concentra no significado das palavras, frases e
paragrafos, buscando captar o sentido literal e objetivo daquilo
que estd sendo dito. Ou seja, a compreens3o é o processo de
absorver as informagGes que estdo na superficie do texto, sem
precisar buscar significados ocultos ou inferéncias.

> Exemplo de compreensao:

Se o texto afirma: “Jorge era infeliz quando fumava”, a
compreensdo dessa frase nos leva a concluir apenas o que esta
claramente dito: Jorge, em determinado periodo de sua vida em
que fumava, era uma pessoa infeliz.

Por outro lado, a interpretagdo envolve a leitura das
entrelinhas, a busca por sentidos implicitos e o esforgo para com-
preender o que ndo estd diretamente expresso no texto. Essa
habilidade requer do leitor uma analise mais profunda, conside-
rando fatores como contexto, intengGes do autor, experiéncias
pessoais e conhecimentos prévios. A interpretagdo é a constru-
¢do de significados que vao além das palavras literais, e isso pode
envolver deduzir informagdes ndo explicitas, perceber ironias,
analogias ou entender o subtexto de uma mensagem.

» Exemplo de interpretagao

Voltando a frase “Jorge era infeliz quando fumava”, a inter-
pretacdo permite deduzir que Jorge provavelmente parou de
fumar e, com isso, encontrou a felicidade. Essa conclusdo ndo
esta diretamente expressa, mas é sugerida pelo contexto e pelas
implicagdes da frase.

Em resumo, a compreensdo é o entendimento do que esta
no texto, enquanto a interpretacdo é a habilidade de extrair do
texto o que ele ndo diz diretamente, mas sugere. Enquanto a
compreensdo requer uma leitura atenta e literal, a interpretagdo
exige uma leitura critica e analitica, na qual o leitor deve conectar
ideias, fazer inferéncias e até questionar as intengdes do autor.
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Ter consciéncia dessas diferencas é fundamental para o su-
cesso em provas que avaliam a capacidade de lidar com textos,

| pois, muitas vezes, as questdes irdo exigir que o candidato saiba
. identificar informacgdes explicitas e, em outras ocasides, que ele

demonstre a capacidade de interpretar significados mais profun-
dos e complexos.

TIPOS DE LINGUAGEM

Para uma interpretagdo de textos eficaz, é fundamental

entender os diferentes tipos de linguagem que podem ser em-

pregados em um texto. Conhecer essas formas de expressdo
ajuda a identificar nuances e significados, o que torna a leitura
e a interpretagao mais precisas. Ha trés principais tipos de lin-
guagem que costumam ser abordados nos estudos de Lingua
Portuguesa: a linguagem verbal, a linguagem nao-verbal e a lin-
guagem mista (ou hibrida).

> Linguagem Verbal

A linguagem verbal é aquela que utiliza as palavras como
principal meio de comunicagdo. Pode ser apresentada de forma
escrita ou oral, e é a mais comum nas interacdes humanas. E por
meio da linguagem verbal que expressamos ideias, emogdes,
pensamentos e informagdes.

Ex.:

Um texto de livro, um artigo de jornal ou uma conversa
entre duas pessoas sGo exemplos de linguagem verbal.

Quando um autor escreve um poema, um romance ou
uma carta, ele estd utilizando a linguagem verbal para
transmitir sua mensagem.

Na interpretagdo de textos, a linguagem verbal é a que ofere-
ce o conteldo explicito para compreensdo e analise. Portanto, ao
se deparar com um texto em uma prova, é a partir da linguagem

- verbal que se comega o processo de interpretagdo, analisando as
. palavras, as estruturas frasais e a coesdo do discurso.

> Linguagem Nao-Verbal
A linguagem ndo-verbal é aquela que se comunica sem o uso
de palavras. Ela faz uso de elementos visuais, como imagens, co-
res, simbolos, gestos, expressdes faciais e sinais, para transmitir
mensagens e informacgGes. Esse tipo de linguagem é extrema-

* mente importante em nosso cotidiano, j4 que muitas vezes as
. imagens ou os gestos conseguem expressar significados que pa-

lavras ndo conseguem capturar com a mesma eficiéncia.
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Ex.:

Uma placa de trdnsito que indica “pare” por meio de
uma cor vermelha e um formato especifico.

As expressées faciais e gestos durante uma conversa ou
em um filme.

Uma pintura, um logotipo ou uma fotografia que trans-
mitem sentimentos, ideias ou informag¢bes sem o uso de
palavras.

No contexto de interpretacgdo, a linguagem ndo-verbal exi-
ge do leitor uma capacidade de decodificar mensagens que
ndo estdo escritas. Por exemplo, em uma prova que apresenta
uma charge ou uma propaganda, sera necessario interpretar os
elementos visuais para compreender a mensagem que o autor
deseja transmitir.

> Linguagem Mista (ou Hibrida)

A linguagem mista é a combinagdo da linguagem verbal e da
linguagem nado-verbal, ou seja, utiliza tanto palavras quanto ima-
gens para se comunicar. Esse tipo de linguagem é amplamente
utilizado em nosso dia a dia, pois permite a transmissdo de men-
sagens de forma mais completa, ja que se vale das caracteristicas
de ambas as linguagens.

Ex.:

Histérias em quadrinhos, que utilizam desenhos (lingua-
gem ndo-verbal) e balbes de fala (linguagem verbal)
para narrar a historia.

Cartazes publicitdrios que unem imagens e slogans para
atrair a atengdo e transmitir uma mensagem ao publico.

As apresentagdes de slides que combinam texto e ima-
gens para tornar a explicagdo mais clara e interessante.

Alinguagem mista exige do leitor uma capacidade de integrar
informagdes provenientes de diferentes fontes para construir
o sentido global da mensagem. Em uma prova, por exemplo, é
comum encontrar questdes que apresentam textos e imagens
juntos, exigindo que o candidato compreenda a interagdo entre
a linguagem verbal e ndo-verbal para interpretar corretamente
o conteudo.

INTERTEXTUALIDADE

A intertextualidade é um conceito fundamental para quem
deseja compreender e interpretar textos de maneira aprofun-
dada.Trata-se do didlogo que um texto estabelece com outros
textos, ou seja, a intertextualidade ocorre quando um texto faz
referéncia, de maneira explicita ou implicita, a outro texto j3a exis-
tente. Esse fendbmeno é comum na literatura, na publicidade, no
jornalismo e em diversos outros tipos de comunicagdo.

> Defini¢do de Intertextualidade

Intertextualidade é o processo pelo qual um texto se rela-
ciona com outro, estabelecendo uma rede de significados que
enriquece a interpretacdo. Ao fazer referéncia a outro texto, o
autor cria um elo que pode servir para reforgar ideias, criticar,
ironizar ou até prestar uma homenagem. Essa relagdo entre
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textos pode ocorrer de varias formas e em diferentes graus
de intensidade, dependendo de como o autor escolhe incorporar
ou dialogar com o texto de origem.

O conceito de intertextualidade sugere que nenhum texto é
completamente original, pois todos se alimentam de outros tex-
tos e discursos que ja existem, criando um jogo de influéncias,
inspiracGes e referéncias. Portanto, a compreensdo de um texto
muitas vezes se amplia quando reconhecemos as conexdes inter-
textuais que ele estabelece.

» Tipos de Intertextualidade

A intertextualidade pode ocorrer de diferentes formas. Aqui
estdo os principais tipos que vocé deve conhecer:

= Citagdo: E a forma mais explicita de intertextualidade.

Ocorre quando um autor incorpora, de forma literal, uma

passagem de outro texto em sua obra, geralmente colocando

a citagdo entre aspas ou destacando-a de alguma maneira.

Ex.: Em um artigo cientifico, ao citar um trecho de uma
obra de um pesquisador renomado, o autor estd utili-
zando a intertextualidade por meio da citacdo.

= Parafrase: Trata-se da reescritura de um texto ou trecho de
forma diferente, utilizando outras palavras, mas mantendo
0 mesmo conteldo ou ideia central do original. A paréfrase
respeita o sentido do texto base, mas o reinterpreta de for-
ma nova.

Ex.: Um estudante que |é um poema de Carlos
Drummond de Andrade e reescreve os versos com suas
proprias palavras estd fazendo uma pardfrase do texto
original.

= Parddia: Nesse tipo de intertextualidade, o autor faz uso
de um texto conhecido para criar um novo texto, mas com
0 objetivo de provocar humor, critica ou ironia. A parddia
modifica o texto original, subvertendo seu sentido ou adap-
tando-o a uma nova realidade.

Ex.: Uma musica popular que é reescrita com uma nova
letra para criticar um evento politico recente é um caso
de paradia.

= Alusdo: A alusdo é uma referéncia indireta a outro texto ou
obra. Nao é citada diretamente, mas ha indicios claros que
levam o leitor a perceber a relagdo com o texto original.

~n

Ex.: Ao dizer que “este é o doce momento da mag¢d”, um
texto faz alusdo a narrativa biblica de Addo e Eva, sem
mencionar explicitamente a histdria.

= Pastiche: E um tipo de intertextualidade que imita o esti-
lo ou a forma de outro autor ou obra, mas sem a intengao
critica ou irénica que caracteriza a parddia. Pode ser uma
homenagem ou uma maneira de incorporar elementos de
uma obra anterior em um novo contexto.

Ex.: Um romance que adota o estilo narrativo de um
classico literdrio como “Dom Quixote” ou “A Divina
Comédia” para contar uma histéria contempordnea.

Editora

Esta é uma amostra

tis da apostila. Al

Ser

uca®

ira 0 material com desconto clicando aqui.



https://www.editorasolucao.com.br/apostila/prefeitura-araguaina-to-assistente-administrativo-impar?utm_source=pdf&utm_medium=pdf&utm_campaign=pdf-amostra-SL-017JH-26-ARAGUAINA-TO-ASS-ADM

AMOSTRA

INFORMATICA

DISPOSITIVOS DE ARMAZENAMENTO. PERIFERICOS DE UM COMPUTADOR

HARDWARE E SOFTWARE

A informatica é a drea relacionada ao tratamento automatico da informagdo por meio de recursos computacionais. Ela envolve
o uso de computadores, programas, redes, dispositivos digitais e sistemas capazes de receber dados, processa-los, armazena-los
e apresentar resultados Uteis ao usudrio. Em sentido amplo, a informdtica ndo se limita ao uso de computadores pessoais, pois
também esta presente em celulares, caixas eletrénicos, sistemas bancdrios, plataformas educacionais, equipamentos hospitalares,
veiculos, industrias e diversos servigos digitais.

O termo “informagdo” é essencial para compreender essa area. Dados isolados, como numeros, letras ou simbolos, passam a
ter valor quando sdo organizados e interpretados dentro de um contexto. Um computador, por exemplo, pode receber os dados de
uma planilha de notas escolares, processa-los e gerar médias, relatorios e graficos. Nesse processo, a informatica transforma dados
brutos em informagdes compreensiveis e Uteis para a tomada de decisbes.

> Diferenga entre hardware e software

Componentes fisicos e componentes légicos

Em um sistema computacional, hardware e software sdo elementos complementares. O hardware corresponde a parte fisica do
computador, isto é, tudo aquilo que pode ser tocado, como monitor, teclado, mouse, placa-mée, processador, memoaria, impressora,
gabinete, cabos e demais dispositivos. Ja o software corresponde a parte légica, formada por programas, sistemas e instruges que
orientam o funcionamento da maquina.

Para compreender essa diferenga de modo didatico, pode-se comparar o computador a um corpo organizado. O hardware seria
a estrutura fisica, composta por pegas e dispositivos. O software seria o conjunto de comandos e regras que permite a essa estrutura
executar tarefas. Um computador sem software é apenas um conjunto de componentes eletrénicos sem orientagao funcional; por
outro lado, um software sem hardware ndo possui meio fisico para ser executado.

A tabela a seguir sintetiza as principais diferencas entre hardware e software, permitindo visualizar de maneira objetiva como
esses dois elementos se distinguem e, ao mesmo tempo, se complementam no funcionamento do computador.

Aspecto comparado Hardware Software
Natureza Parte fisica do computador Parte logica do computador
Forma de existéncia Pode ser tocado e visualizado N3o pode ser tocado; existe como
fisicamente instrucGes, codigos e programas
Fungdo principal Executar fisicamente as operagoes e Orientar, controlar e organizar o
permitir a interagdo com o sistema funcionamento do hardware
Exemplos Teclado, mouse, monitor, processador, | Sistema operacional, navegador,
memoria, HD, SSD e impressora editor de texto, antivirus,
aplicativos e jogos
Dependéncia Precisa de software para executar Precisa de hardware para ser
tarefas uteis instalado, executado e utilizado
Tipo de problema comum Falha fisica, mau contato, Erro de instalagdo, travamento,
superaquecimento, desgaste ou virus, incompatibilidade ou falha
guebra de componente de atualizagdo
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> Relagao de dependéncia entre hardware e software

Funcionamento integrado do sistema computacional

Hardware e software dependem um do outro para que o computador funcione corretamente. Quando o usuario abre um
programa, como um navegador de internet, o software envia instrugdes ao sistema operacional, que organiza o uso do processador,
da memodria, do armazenamento e dos dispositivos de rede. O hardware executa fisicamente essas operagdes, enquanto o software
coordena o que deve ser feito.

Essaintegragdo ocorre continuamente, mesmo em tarefas simples. Ao digitar uma palavra, o teclado envia sinais ao computador;
o sistema interpreta esses sinais; o processador realiza operagbes; a memoria guarda temporariamente as informagd&es; e o monitor
exibe o resultado. Assim, cada a¢do do usudrio envolve uma sequéncia coordenada entre componentes fisicos e instrucdes ldgicas.

> Ciclo basico de funcionamento de um sistema computacional

Entrada, processamento, armazenamento e saida

O funcionamento basico de um sistema computacional pode ser compreendido por meio de quatro etapas principais: entrada,
processamento, armazenamento e saida. Na entrada, o computador recebe dados por meio de dispositivos como teclado, mouse,
microfone, cdmera ou scanner. No processamento, o processador e a memoria trabalham com esses dados conforme as instrugGes
do software. No armazenamento, as informagdes podem ser guardadas temporariamente na memdria ou de forma permanente
em unidades como HD, SSD ou servigos em nuvem. Por fim, na saida, o resultado é apresentado ao usuario por meio do monitor,
impressora, alto-falantes ou outros dispositivos.

Esse ciclo permite entender que o computador ndo “pensa” sozinho; ele executa instrugGes previamente definidas. Sua
eficiéncia depende da qualidade do hardware, da adequagdo do software e da forma como ambos interagem. Por isso, conhecer os
fundamentos de hardware e software é indispensdavel para usar, manter, avaliar e solucionar problemas em sistemas computacionais.

Vocé tem razdo. A segunda sec¢do ficou longa demais para o padrdo que vocé definiu. Vou ajustar o material para trabalhar com
segdes mais enxutas, mantendo profundidade, mas sem excesso. Substitua a segunda segdo por esta versdo mais curta.

HARDWARE: COMPONENTES FiSICOS DO COMPUTADOR
» Conceito de hardware

Parte fisica do sistema computacional

Hardware é o conjunto de componentes fisicos que formam um computador ou dispositivo digital. Ele inclui pegas internas,
periféricos, cabos, placas, unidades de armazenamento e equipamentos de comunica¢do. Diferentemente do software, que
corresponde aos programas e instrugdes, o hardware é a parte material do sistema, isto é, aquilo que pode ser tocado, conectado,
substituido ou reparado.

A tabela a seguir organiza os principais grupos de hardware de forma didatica, relacionando cada grupo a sua fungdo no
funcionamento do computador.

Grupo de hardware Fungao Exemplos

Processamento Processador e placa de video.

Executa instrugdes e operagdes logicas.

- Qoliicio
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RACIOCINIO LOGICO

RACIOCINIO LOGICO. ESTRUTURAS LOGICAS

LOGICA PROPOSICIONAL

Uma proposi¢do é um conjunto de palavras ou simbolos que
expressa um pensamento ou uma ideia completa, transmitindo
um juizo sobre algo. Uma proposicdo afirma fatos ou ideias que
podemos classificar como verdadeiros ou falsos. Esse é o ponto
central do estudo légico, onde analisamos e manipulamos propo-
si¢des para extrair conclusdes.

> Valores Légicos

Os valores légicos possiveis para uma proposi¢cdo sdo:

= Verdadeiro (V), caso a proposi¢do seja verdadeira.

* Falso (F), caso a proposicdo seja falsa.

Esse fato faz com que cada proposicdo seja considerada uma
declaragdo monovalente, pois admite apenas um valor ldgico:
verdadeiro ou falso.

» Axiomas fundamentais
Os valores ldgicos seguem trés axiomas fundamentais:
* Principio da Identidade: uma proposicdo é idéntica a si
mesma. Em termos simples: p=p.
Ex.: “Hoje é segunda-feira” é a mesma proposicdo em
qualquer contexto Idgico.

* Principio da Nao Contradi¢do: uma proposi¢cdo ndo pode
ser verdadeira e falsa ao mesmo tempo.
Exemplo: “O céu é azul e ndo azul” é uma contradigdo.

= Principio do Terceiro Excluido: toda proposi¢do é ou verda-
deira ou falsa, ndo existindo um terceiro caso possivel. Ou seja:
“Toda proposi¢do tem um, e somente um, dos valores ldgicos: V
ouF”

Exemplo: “Estd chovendo ou ndo esta chovendo” é sempre
verdadeiro, sem meio-termo.

» Classificagdo das Proposi¢oes

Para entender melhor as proposicGes, é util classifica-las em
dois tipos principais:

Sentencgas Abertas

Sdo sentencas para as quais ndo se pode atribuir um valor
légico verdadeiro ou falso, pois elas ndo exprimem um fato com-
pleto ou especifico. Sdo exemplos de sentencas abertas:

uca®
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* Frases interrogativas: “Quando sera a prova?”
* Frases exclamativas: “Que maravilhoso!”

* Frases imperativas: “Desligue a televisdo.”

* Frases sem sentido légico: “Esta frase é falsa.”

Sentencgas Fechadas

Quando a proposi¢cdao admite um unico valor légico, verda-
deiro ou falso, ela é chamada de sentencga fechada. Exemplos:

* Sentenca fechada e verdadeira: “2 + 2 = 4”

= Sentenca fechada e falsa: “O Brasil é uma ilha”

» Proposigoes Simples e Compostas

As proposi¢cdes podem ainda ser classificadas em simples e
compostas, dependendo da estrutura e do numero de ideias que
expressam:

Proposigoes Simples (ou Atomicas)
‘ Sdo proposi¢gdes que ndao contém outras proposicdes como
parte integrante de si mesmas. Sdo representadas por letras mi-
nusculas, como p, q, 1, etc.
Exemplos:
* p: “Jodo é engenheiro.”
* g: “Maria é professora.”

Proposi¢des Compostas (ou Moleculares)

‘ Formadas pela combinacdo de duas ou mais proposi¢coes
simples. Sdo representadas por letras maiusculas, como P, Q, R,
i etc., e usam conectivos légicos para relacionar as proposi¢cdes
simples.
Exemplo: P: “Jodo é engenheiro e Maria é professora.”

» Classificagao de Frases

Ao classificarmos frases pela possibilidade de atribuir-lhes
. um valor légico (verdadeiro ou falso), conseguimos distinguir en-
i tre aquelas que podem ser usadas em raciocinios lgicos e as que
' ndo podem. Vamos ver alguns exemplos e suas classificacdes.
= “O céu é azul.” — Proposicdo logica (podemos dizer se é
verdadeiro ou falso).
* “Quantos anos vocé tem?” — Sentenca aberta (é uma per-
gunta, sem valor légico).
* “Jodo é alto.” — Proposi¢do logica (podemos afirmar ou
negar).
‘ = “Seja bem-vindo!” — N3o é proposicdo ldgica (é uma sau-
- dac3o, sem valor légico).
=“2 + 2 = 4” - Sentenca fechada (podemos atribuir valor
I6gico, é uma afirmacgdo objetiva).
* “Ele é muito bom.” — Sentenca aberta (ndo se sabe quem é
“ele” e o que significa “bom”).
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= “Choveu ontem.” — Proposigdo logica (podemos dizer se é verdadeiro ou falso).

= “Esta frase é falsa.” — Ndo é proposicao ldgica (é um paradoxo, sem valor légico).

= “Abra a janela, por favor.” — Ndo é proposicdo ldgica (é uma instrugdo, sem valor ldgico).
* “O nimero x é maior que 10.” — Sentenca aberta (ndo se sabe o valor de x)

Exemplo: (CESPE)
Na lista de frases apresentadas a seguir:
» “A frase dentro destas aspas é uma mentira.”

= A expressdo x + y é positiva.

*=QOvalorde v4+3=7.

* Pelé marcou dez gols para a selegdo brasileira.
= 0 que éisto?

Ha exatamente:

(A) uma proposicdo;

(B) duas proposicses;

(C) trés proposicoes;

(D) quatro proposigdes;

(E) todas sdo proposicdes.

Resolugdo:

Analisemos cada alternativa:

(A) A frase é um paradoxo, entdo ndo podemos dizer se é verdadeira ou falsa. Ndo é uma proposi¢do légica.

(B) N3o sabemos os valores de x ey, entdo ndo podemos dizer se é verdadeira ou falsa. E uma sentenca aberta e ndo é uma
proposicdo logica.

(C) Podemos verificar se é verdadeira ou falsa. E uma proposi¢do légica.

(D) Podemos verificar se é verdadeira ou falsa, independente do nimero exato. E uma proposicdo légica.

(E) E uma pergunta, entdo ndo podemos dizer se é verdadeira ou falsa. Ndo é uma proposicio logica.

Resposta: B.

» Conectivos Légicos

Para formar proposi¢des compostas a partir de proposi¢des simples, utilizamos conectivos légicos. Esses conectivos estabelecem
relagGes entre as proposi¢des, criando novas sentengas com significados mais complexos. Sdo eles:

.. . Estrutura Exemplos
Operagao Conectivo s
Logica p q Resultado
Negacdo ~ou- Ndo p dol-r:)ij:gi" - ~p: "Hoje ndo é domingo"
Conjungdo A peq "Estudei" P;rsgj;:]a p ” q: "Estudei e passei na prova"
?:é;::fj: v pouq "Vou ao cinema" | "Vou ao teatro" p v g: "Vou ao cinema ou vou ao teatro"
Disjungao ® Ou b ou "Ganhei na "Recebi uma p ® g: "Ou ganhei na loteria ou recebi uma
Exclusiva poug loteria" heranga" heranga"
Condicional N Se p entdio q | "Esté chovendo” Levarei o ) p = q: "Se esta chovendo, e'zlntao levarei o
guarda-chuva guarda-chuva
psee W . A . W . .
Bicondicional o A O ndmero é O nimero é p <> g: "O numero é par se e somente se é
se q par" divisivel por 2" divisivel por 2"

Exemplo: (VUNESP)

Os conectivos ou operadores légicos sdo palavras (da linguagem comum) ou simbolos (da linguagem formal) utilizados para
conectar proposicGes de acordo com regras formais preestabelecidas. Assinale a alternativa que apresenta exemplos de conjuncdo,
negacao e implicagdo, respectivamente.

- Qoliicio
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NOCOES DE DIREITO

PREVIDENCIARIO

NOCOES DE DIREITO PREVIDENCIARIO: PREVIDENCIA
SOCIAL NA CONSTITUIGAO FEDERAL

» Conceito

Previdéncia social é um seguro que se faz durante todo o
periodo de trabalho de um individuo, por meio de contribuicGes
a um sistema para que, quando ndo se esteja mais trabalhando,
seja possivel usufruir o beneficio da aposentadoria e, com sua
morte, possa garantir a sobrevivéncia daqueles que dependiam
de sua renda para sobreviverem por meio da pensdo®.

Seu objetivo é assegurar a manuteng¢do da renda do in-
dividuo quando da perda, temporaria ou definitiva, de sua
capacidade de trabalhar em decorréncia de riscos a que todos
nos estamos sujeitos, como doenga, invalidez, idade avancgada,
encargos familiares, prisdo ou morte daqueles de quem depen-
diam economicamente.

> Riscos

Risco é o evento futuro e incerto, que tem condi¢Ges de ge-
rar dano a alguém e cuja verificagdo independe da vontade do
segurado. Sob a ética da Previdéncia Social, entendem-se como
risco social, os fatos incertos e futuros que um segurado esta sub-
metido em razdo de circunstancias laborais ou da prépria vidaZ.

O termo risco social é empregado para designar os eventos,
isto é, os fatos ou acontecimentos que ocorrem na vida de todos
os homens, com certeza ou probabilidade significativa, provo-
cando um desajuste nas condigdes normais de vida, em especial
a obtenc¢do dos rendimentos decorrentes do trabalho, gerando
necessidades a serem atendidas, pois nestes momentos criticos
normalmente ndo podem ser atendidas pelo individuo. Na ter-
minologia do seguro, chamam-se tais eventos de ‘riscos’ e por
dizerem respeito ao proprio funcionamento da sociedade, deno-
minam-se ‘riscos sociais’.

O risco Social previdenciario é a possibilidade efetiva, con-
creta, iminente ou ndo, que pode, ao materializar-se, tornar o

borativa e, consequentemente, a possibilidade de realizar, por si
mesmo, a sua manutengdo e a de seus dependentes. A expres-
sdo risco social indica apenas o perigo de acontecimento danoso
oriundos da vida em sociedade, tal como desemprego.

Alguns autores preferem explicar o significado da expressao
risco social ndo pelas suas causas, mas pelas suas incidéncias. O
risco é o evento futuro e incerto cuja verificagdo independe da
vontade do segurado.

1 https://www.cnm.org.br/cms/biblioteca_antiga/08%20
Seguridade%20e%20Previd%C3%AAncia%20Social.pdf

2 https://aberto.univem.edu.br/bitstream/handle/11077/1923/
Artigo%20cient%C3%ADfico%20-%20C%C3%A9fora%20Nayara%20
Paes%20da%20silva.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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A Previdéncia Social, pela concessdo de beneficios ou ser-

vicos tem como fungdo mitigar estes riscos, dando respaldo em
. regra de natureza financeira ao segurado ou aos seus dependen-

tes na ocorréncia de um fato por ele amparado. A Previdéncia
ndo é um seguro cujo beneficiario é somente o préprio segurado,
mas também sua familia.

A perda da capacidade da geragdo de renda ndo é apenas
do segurado, mas da familia. Baseado nessa perspectiva, surgem
os beneficios tipicamente previdenciarios: as aposentadorias e
pensdes. Uma aposentadoria por idade ou por tempo de con-

 tribuigdo tem como finalidade garantir a renda de um segurado
- quando, por questdes relativas ao maior tempo de contribuicao

ou idade, ndo existem as mesmas condigdes para a manutengdo
de sua renda.

A aposentadoria por invalidez fornece cobertura ao risco
de perda de capacidade de trabalho e gera¢do de renda em de-
corréncia de doenga ou acidente. As pensdes tém como foco a
familia do segurado e ndo ele proprio.

Os beneficios mencionados anteriormente sado todos de lon-

- ga duragdo. Em situagdo convencional sdo vitalicios. Contudo, hd

outros beneficios, também previdenciarios, temporarios.
Auxilio-doenga, saldrio-maternidade ou pensdes para filhos
gue ndo apresentam algum tipo de incapacidade sdo alguns
exemplos. Ndo ha regra geral para a duragdo destes beneficios.
Alguns podem durar apenas alguns meses, como o saldrio-ma-
ternidade, outros alguns anos como o auxilio-doenga, ou entdo
findar em fungdo da idade do segurado, como no caso das pen-

i sOes por morte devida a 6rfaos capazes.

Os Riscos amparados pela Previdéncia Social com base na
Constitui¢ao Federal (CF)

Na Previdéncia Social, os riscos foram expressamente previs-
tos na Constituicdo Federal de 1988, estabelecidos no artigo 201,
gue possui a seguinte redacgdo:

Art. 201. A previdéncia social serd organizada sob a forma
do Regime Geral de Previdéncia Social, de cardter contributivo
e de filiagdo obrigatdria, observados critérios que preservem o

. . © equilibrio financeiro e atuarial, e atenderd, na forma da lei, a:
segurado incapaz para o trabalho, tolhendo-lhe a capacidade la- q fi ’ , na f; ’

(Redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

| - cobertura dos eventos de incapacidade tempordria ou per-
manente para o trabalho e idade avangada; (Redagdo dada pela
Emenda Constitucional n 103, de 2019)

Il - prote¢do a maternidade, especialmente a gestante;

Il - protegcdo ao trabalhador em situagdo de desemprego
involuntdrio;

IV - saldrio-familia e auxilio-reclusGo para os dependentes

. dos segurados de baixa renda;

V - pensdo por morte do segurado, homem ou mulher, ao
conjuge ou companheiro e dependentes, observado o disposto
no § 2.
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§ 12 £ vedada a adogdo de requisitos ou critérios diferencia-
dos para concessdo de beneficios, ressalvada, nos termos de lei
complementar, a possibilidade de previsdo de idade e tempo de
contribuigéo distintos da regra geral para concesséo de aposen-
tadoria exclusivamente em favor dos segurados: (Redagéo dada
pela Emenda Constitucional n2 103, de 2019)

| - com deficiéncia, previamente submetidos a avaliagdo
biopsicossocial realizada por equipe multiprofissional e interdis-
ciplinar; (Incluido pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

Il - cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposi¢cdo a
agentes quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a saude, ou as-
sociag@o desses agentes, vedada a caracterizagdo por categoria
profissional ou ocupacdo. (Incluido pela Emenda Constitucional
n? 103, de 2019)

§ 22 Nenhum beneficio que substitua o saldrio de contribui-
¢do ou o rendimento do trabalho do segurado terd valor mensal
inferior ao saldrio minimo.

§ 32 Todos os saldrios de contribui¢do considerados para o
cdlculo de beneficio serdo devidamente atualizados, na forma da
lei.

§ 42 F assegurado o reajustamento dos beneficios para
preservar-lhes, em cardter permanente, o valor real, conforme
critérios definidos em lei.

§ 52 F vedada a filiagdo ao regime geral de previdéncia
social, na qualidade de segurado facultativo, de pessoa partici-
pante de regime proprio de previdéncia.

§ 62 A gratificagdo natalina dos aposentados e pensionistas
terd por base o valor dos proventos do més de dezembro de cada
ano.

§ 79 E asseqgurada aposentadoria no regime geral de pre-
vidéncia social, nos termos da lei, obedecidas as seguintes
condigbes:

| - 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 62 (ses-
senta e dois) anos de idade, se mulher, observado tempo minimo
de contribuicdo,; (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n®
103, de 2019)

Il - 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinquenta
e cinco) anos de idade, se mulher, para os trabalhadores rurais
e para os que exercam suas atividades em regime de economia
familiar, nestes incluidos o produtor rural, o garimpeiro e o pes-
cador artesanal. (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n®
103, de 2019)

§ 82 0O requisito de idade a que se refere o inciso | do § 72 serd
reduzido em 5 (cinco) anos, para o professor que comprove tem-
po de efetivo exercicio das fun¢bes de magistério na educa¢io
infantil e no ensino fundamental e médio fixado em lei comple-
mentar. (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 103, de
2019)

§ 99 Para fins de aposentadoria, serd assegurada a conta-
gem reciproca do tempo de contribuigdo entre o Regime Geral
de Previdéncia Social e os regimes proprios de previdéncia so-
cial, e destes entre si, observada a compensagdo financeira, de
acordo com os critérios estabelecidos em lei. (Redagdo dada pela
Emenda Constitucional n 103, de 2019)

§ 92-A. O tempo de servigo militar exercido nas atividades de
que tratam os arts. 42, 142 e 143 e o tempo de contribuicdo ao
Regime Geral de Previdéncia Social ou a regime proprio de pre-
vidéncia social teréo contagem reciproca para fins de inativagdo
militar ou aposentadoria, e a compensagdo financeira serd

devida entre as receitas de contribuicdo referentes aos mili-
tares e as receitas de contribuigéio aos demais regimes. (Incluido
pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

§ 10. Lei complementar poderd disciplinar a cobertura de be-
neficios ndo programados, inclusive os decorrentes de acidente
do trabalho, a ser atendida concorrentemente pelo Regime Geral
de Previdéncia Social e pelo setor privado. (Redagdo dada pela
Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

§ 11. Os ganhos habituais do empregado, a qualquer titulo,
serdo incorporados ao saldrio para efeito de contribuicdo previ-
dencidria e consequente repercussdo em beneficios, nos casos e
na forma da lei.

§ 12. Lei instituird sistema especial de incluséo previdencid-
ria, com aliquotas diferenciadas, para atender aos trabalhadores
de baixa renda, inclusive os que se encontram em situagdo de
informalidade, e aqueles sem renda prépria que se dediquem ex-
clusivamente ao trabalho doméstico no Gmbito de sua residéncia,
desde que pertencentes a familias de baixa renda. (Redagdo dada
pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

$ 13. A aposentadoria concedida ao segurado de que trata
0 § 12 terd valor de 1 (um) saldrio-minimo. (Redagdo dada pela
Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

§ 14. E vedada a contagem de tempo de contribuigdo ficticio
para efeito de concessdo dos beneficios previdencidrios e de con-
tagem reciproca. (Incluido pela Emenda Constitucional n? 103,
de 2019)

§ 15. Lei complementar estabelecerd vedagdes, regras e con-
di¢bes para a acumulagdo de beneficios previdencidrios. (Incluido
pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

§ 16. Os empregados dos consorcios publicos, das em-
presas publicas, das sociedades de economia mista e das suas
subsididrias serdo aposentados compulsoriamente, observado o
cumprimento do tempo minimo de contribuigéo, ao atingir a ida-
de mdxima de que trata o inciso Il do § 12 do art. 40, na forma
estabelecida em lei. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 103,
de 2019)

» Formas de protegao

Baseando-se nas mesmas premissas das quais se utiliza o
legislador previdenciario para estabelecer a obrigatoriedade de
filiagdo, sustenta-se que a Previdéncia Social cria para todos os
individuos economicamente ativos uma protecao a sua renda,
uma vez que, sendo o sistema calcado no ideal de solidariedade,
se apenas 0s mais previdentes resolvessem fazer a contribuigdo
para o seguro social, os demais, ao necessitarem da tutela estatal
por incapacidade laborativa, causariam um 6nus ainda maior a
estes trabalhadores previdentes®.

Para compreender melhor tal fundamento, costuma-se alu-
dir a um exercicio ficticio de atuaria: caso existisse um Estado
com apenas 100 habitantes, dos quais todos trabalhadores, e
apenas 50 deles contribuissem para a formagdo de um fundo
previdenciario, caso os 50 restantes, ndao contribuintes, se tor-
nassem incapazes para o trabalho, caberia aqueles “previdentes”
que contribuiram e formaram a poupanga amparar os “imprevi-
dentes”, o que lhes acarretaria um encargo “em dobro”.

1 http://professor.pucgoias.edu.br/sitedocente/admin/arquivosUplo-
ad/4615/material/2197-Manual-de-Direito-Previdencirio-Carlos-Alber-
to-Pereira-de-Castro-2018.pdf
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FUNGCOES ADMINISTRATIVAS (PLANEJAMENTO, ORGA-
NIZAGCAO, DIRECAO E CONTROLE)

FUNGOES DE ADMINISTRAGAO

Planejamento, organizacao, dire¢do e controle:

> Planejamento

Processo desenvolvido para o alcance de uma situacgdo futu-
ra desejada. A organiza¢do estabelece num primeiro momento,
por meio de um processo de defini¢cdo de situagdo atual, de opor-
tunidades, ameagas, forgas e fraquezas, que sao os objetos do
processo de planejamento.

O planejamento ndo é uma tarefa isolada, € um processo,

uma sequéncia encadeada de atividades que trard um plano.
* Ele é o passo inicial.

= £ uma maneira de ampliar as chances de sucesso.
* Reduzir a incerteza, jamais elimina-la.

* Lida com o futuro: porém, nao se trata de adivinhar o
futuro.

* Reconhece como o presente pode influenciar o futuro,
como as agoes presentes podem desenhar o futuro.

= Organizagao ser PROATIVA e nao REATIVA.

* Onde a Organizagdo reconhecera seus limites e suas
competéncias.

* O processo de Planejamento é muito mais importante do
que seu produto final (assertiva).

Idalberto Chiavenato diz: “Planejamento é um processo de

estabelecer objetivos e definir a maneira como alcanga-los”.

= Processo: Sequéncia de etapas que levam a um determi- |

nado fim. O resultado final do processo de planejamento é
o PLANO.

= Estabelecer objetivos: Processo de estabelecer um fim.
* Definir a maneira: um meio, maneira de como alcangar.

Soliicao

Passos do Planejamento
= Definigcao dos objetivos: O que quer, onde quer chegar.

» Determinar a situagdo atual: Situar a Organizagao.

= Desenvolver possibilidades sobre o futuro: Antecipar
eventos.

= Analisar e escolher entre as alternativas.
* Implementar o plano e avaliar o resultado.

Vantagens do Planejamento

= Dar um “norte”: direcionamento.

* Ajudar a focar esforgos.

= Definir pardmetro de controle.

* Ajuda na motivagdo.

* Auxilia no autoconhecimento da organizag¢do.

Processo de planejamento

* Planejamento estratégico ou institucional

Estratégia é o caminho escolhido para que a organizagdo
possa chegar no destino desejado pela visdo estratégica. E o
nivel mais amplo de planejamento, focado a longo prazo. E
desdobrado no Planejamento Tatico, e o Planejamento Tatico é
desdobrado no Planejamento Operacional.

@ Global — Objetivos gerais e genéricos — Diretrizes estra-
tégicas — Longo prazo — Visdo forte do ambiente externo.

Fases do Planejamento Estratégico:
° Definicdo do negdcio, missdo, visdo e valores
organizacionais;
= Diagndstico estratégico (analise interna e externa);
= Formulagdo da estratégia;
s Implantagdo;
= Controle.

* Planejamento tdtico ou intermediario

Complexidade menor que o nivel estratégico e maior que o
operacional, de média complexidade e compGe uma abrangéncia
departamental, focada em médio prazo.

s Observa as diretrizes do Planejamento Estratégico.

= Determina objetivos especificos de cada unidade ou
departamento.

= Meédio prazo.
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AMOSTRA

* Planejamento operacional ou chdo de fabrica

Baixa complexidade, uma vez que falamos de somente uma Unica tarefa, focado no curto ou curtissimo prazo. Planejamento mais
diario, tarefa a tarefa de cada dia para o alcance dos objetivos. Desdobramento minucioso do Planejamento Estratégico.
= Observa o Planejamento Estratégico e Tatico.

= Determina agOes especificas necessarias para cada atividade ou tarefa importante.
= Seus objetivos sdo bem detalhados e especificos.

> Negocio, Missao, Visdo e Valores

Negécio, Visdo, Missdo e Valores fazem parte do referencial estratégico: a definicdo da identidade da organizagdo.
* Negdcio: O que é a organizagdo e qual o seu campo de atuagdo. Atividade efetiva. Aspecto mais objetivo.

» Missdo: Razdo de ser da organizagdo. Fungdo maior. A Missdo contempla o Negdcio, é por meio do Negdcio que a organizagdo
alcanca a sua Missdo. Aspecto mais subjetivo. Missdo é a funcdo do presente.

= Visdo: Qual objetivo e a visdo de futuro. Define o “grande plano”, onde a organizagdo quer chegar e como se vé no futuro, no
destino desejado. Diregao mais geral. Visdo é a fungdo do futuro.

= Valores: Crengas, Principios da organizagdo. Atitudes bdsicas que sem elas, ndo ha negdcio, ndo ha convivéncia. Tutoriza a
escolha das estratégias da organizacdo.

ANALISE SWOT
Strengthsthshs — Weaknesses — Opportunities — Threats.

Ou FFOA

Forgas — Fraquezas — Oportunidades — Ameagas.

E a principal ferramenta para perceber qual estratégia a organizacio deve ter.

E a andlise que prescreve um comportamento a partir do cruzamento de 4 variaveis, sendo 2 do ambiente interno e 2 do am-
biente externo. Tem por intengdo perceber a posicdo da organizagdo em relagdo as suas ameacas e oportunidades, perceber quais
sdo as forgas e as fraquezas organizacionais, para que a partir disso, a organizacdo possa estabelecer posicionamento no mercado,
sendo elas: Posicdo de Sobrevivéncia, de Manutengdo, de Crescimento ou Desenvolvimento. Em que para cada uma das posi¢des a
organizagao tera uma estratégia definida.

= Ambiente Interno: E tudo o que influencia o negdcio da organizag3o e ela tem o poder de controle. Pontos Fortes: Elementos

que influenciam positivamente. Pontos Fracos: Elementos que influenciam negativamente.

= Ambiente Externo: E tudo o que influencia o negdcio da organizacdo e ela NAO tem o poder de controle. Oportunidades:
Elementos que influenciam positivamente. Ameagas: Elementos que influenciam negativamente.

- Qoliicio

a solugao para o seu concursol

Esta é uma amostra gratis da apostila. Adquira o material com desconto clicando aqui.



https://www.editorasolucao.com.br/apostila/prefeitura-araguaina-to-assistente-administrativo-impar?utm_source=pdf&utm_medium=pdf&utm_campaign=pdf-amostra-SL-017JH-26-ARAGUAINA-TO-ASS-ADM

ARAGUAINA-TO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUAINA - TOCANTINS
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (IMPAR)

® Bonus

i e, =

GOSTOU DESSE

MATERIAL?

Entao nao pare por aqur a versao COMPLETA

vai te deixar ainda mais perto da sua aprovacgao
e da tao sonhada estabilidade. Aproveite o

DESCONTO EXCLUSIVO que liberamos para Vocé!

EU QUERO DESCONTO!


https://www.editorasolucao.com.br/apostila/prefeitura-araguaina-to-assistente-administrativo-impar?utm_source=pdf&utm_medium=pdf&utm_campaign=pdf-amostra-SL-017JH-26-ARAGUAINA-TO-ASS-ADM

