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LINGUA PORTUGUESA

ANALISE E INTERPRETACAO DE TEXTO (COMPREEN-
SAO GERAL DO TEXTO; PONTO DE VISTA OU IDEIA
CENTRAL DEFENDIDA PELO AUTOR; ARGUMENTACAO,
ELEMENTOS DE COESAO, INFERENCIAS, ESTRUTURA E
ORGANIZACAO DO TEXTO E DOS PARAGRAFOS)

DIFERENGA ENTRE COMPREENSAO E INTERPRETAGAO

A compreensdo e a interpretagdo de textos sdo habilidades
interligadas, mas que apresentam diferencas claras e que devem
ser reconhecidas para uma leitura eficaz, principalmente em con-
textos de provas e concursos publicos.

Compreensdo refere-se a habilidade de entender o que o
texto comunica de forma explicita. E a identificacdo do contetido
que o autor apresenta de maneira direta, sem exigir do leitor um
esforgo de interpretagdo mais aprofundado. Ao compreender um
texto, o leitor se concentra no significado das palavras, frases e
paragrafos, buscando captar o sentido literal e objetivo daquilo
que estd sendo dito. Ou seja, a compreensdo é o processo de
absorver as informagGes que estdo na superficie do texto, sem
precisar buscar significados ocultos ou inferéncias.

» Exemplo de compreensao:

Se o texto afirma: “Jorge era infeliz quando fumava”, a
compreensdo dessa frase nos leva a concluir apenas o que esta
claramente dito: Jorge, em determinado periodo de sua vida em
que fumava, era uma pessoa infeliz.

Por outro lado, a interpretagdao envolve a leitura das
entrelinhas, a busca por sentidos implicitos e o esforgo para com-
preender o que ndo estad diretamente expresso no texto. Essa
habilidade requer do leitor uma analise mais profunda, conside-
rando fatores como contexto, intengdes do autor, experiéncias

pessoais e conhecimentos prévios. A interpretagdo é a constru-
¢do de significados que vdo além das palavras literais, e isso pode

envolver deduzir informagdes ndo explicitas, perceber ironias,
analogias ou entender o subtexto de uma mensagem.

> Exemplo de interpretagao

Voltando a frase “Jorge era infeliz quando fumava”, a inter-
pretacdo permite deduzir que Jorge provavelmente parou de

fumar e, com isso, encontrou a felicidade. Essa conclusdo ndo
esta diretamente expressa, mas é sugerida pelo contexto e pelas

implicagdes da frase.

Em resumo, a compreensdo é o entendimento do que esta
no texto, enquanto a interpretacdo é a habilidade de extrair do

' texto o que ele ndo diz diretamente, mas sugere. Enquanto a
. compreensao requer uma leitura atenta e literal, a interpretagao

exige uma leitura critica e analitica, na qual o leitor deve conectar
ideias, fazer inferéncias e até questionar as intengdes do autor.
Ter consciéncia dessas diferencas é fundamental para o su-
cesso em provas que avaliam a capacidade de lidar com textos,
pois, muitas vezes, as questoes irdo exigir que o candidato saiba
identificar informag0es explicitas e, em outras ocasides, que ele

. demonstre a capacidade de interpretar significados mais profun-
. dos e complexos.

TIPOS DE LINGUAGEM

Para uma interpretagdo de textos eficaz, é fundamental
entender os diferentes tipos de linguagem que podem ser em-
pregados em um texto. Conhecer essas formas de expressdo

‘ ajuda a identificar nuances e significados, o que torna a leitura
i e a interpretacdo mais precisas. Ha trés principais tipos de lin-

guagem que costumam ser abordados nos estudos de Lingua
Portuguesa: a linguagem verbal, a linguagem nao-verbal e a lin-
guagem mista (ou hibrida).

> Linguagem Verbal
A linguagem verbal é aquela que utiliza as palavras como

. principal meio de comunicagdo. Pode ser apresentada de forma
. escrita ou oral, e é a mais comum nas intera¢des humanas. E por

meio da linguagem verbal que expressamos ideias, emocgdes,
pensamentos e informagdes.
Ex.:

Um texto de livro, um artigo de jornal ou uma conversa
entre duas pessoas sGo exemplos de linguagem verbal.

Quando um autor escreve um poema, um romance ou
uma carta, ele estd utilizando a linguagem verbal para
transmitir sua mensagem.

Na interpretagdo de textos, a linguagem verbal é a que ofere-
ce o conteldo explicito para compreensdo e analise. Portanto, ao
se deparar com um texto em uma prova, é a partir da linguagem
verbal que se comega o processo de interpretagdo, analisando as
palavras, as estruturas frasais e a coesao do discurso.
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> Linguagem Nao-Verbal

A linguagem ndo-verbal é aquela que se comunica sem o uso
de palavras. Ela faz uso de elementos visuais, como imagens, co-
res, simbolos, gestos, expressoes faciais e sinais, para transmitir
mensagens e informagdes. Esse tipo de linguagem é extrema-
mente importante em nosso cotidiano, ja que muitas vezes as
imagens ou os gestos conseguem expressar significados que pa-
lavras ndo conseguem capturar com a mesma eficiéncia.

Ex.:

Uma placa de trdnsito que indica “pare” por meio de
uma cor vermelha e um formato especifico.

As expressoes faciais e gestos durante uma conversa ou
em um filme.

Uma pintura, um logotipo ou uma fotografia que trans-
mitem sentimentos, ideias ou informag¢des sem o uso de
palavras.

No contexto de interpretagdo, a linguagem ndo-verbal exi-
ge do leitor uma capacidade de decodificar mensagens que
ndo estdo escritas. Por exemplo, em uma prova que apresenta
uma charge ou uma propaganda, serd necessario interpretar os
elementos visuais para compreender a mensagem que o autor
deseja transmitir.

> Linguagem Mista (ou Hibrida)

A linguagem mista é a combinagdo da linguagem verbal e da
linguagem nao-verbal, ou seja, utiliza tanto palavras quanto ima-
gens para se comunicar. Esse tipo de linguagem é amplamente
utilizado em nosso dia a dia, pois permite a transmissao de men-
sagens de forma mais completa, ja que se vale das caracteristicas
de ambas as linguagens.

Ex.:

Historias em quadrinhos, que utilizam desenhos (lingua-
gem ndo-verbal) e baldes de fala (linguagem verbal)
para narrar a historia.

Cartazes publicitdrios que unem imagens e slogans para
atrair a atengdo e transmitir uma mensagem ao publico.

As apresentagdes de slides que combinam texto e ima-
gens para tornar a explicagdo mais clara e interessante.

Alinguagem mista exige do leitor uma capacidade de integrar
informagdes provenientes de diferentes fontes para construir
o sentido global da mensagem. Em uma prova, por exemplo, é
comum encontrar questdes que apresentam textos e imagens
juntos, exigindo que o candidato compreenda a interagdo entre
a linguagem verbal e ndo-verbal para interpretar corretamente
o conteldo.

INTERTEXTUALIDADE

A intertextualidade é um conceito fundamental para quem
deseja compreender e interpretar textos de maneira aprofun-
dada.Trata-se do didlogo que um texto estabelece com outros
textos, ou seja, a intertextualidade ocorre quando um texto faz
referéncia, de maneira explicita ou implicita, a outro texto ja exis-
tente. Esse fen6meno é comum na literatura, na publicidade, no
jornalismo e em diversos outros tipos de comunicagdo.

AMOSTRA

> Defini¢do de Intertextualidade

Intertextualidade é o processo pelo qual um texto se rela-
ciona com outro, estabelecendo uma rede de significados que
enriquece a interpretagdo. Ao fazer referéncia a outro texto, o
autor cria um elo que pode servir para reforgar ideias, criticar,
ironizar ou até prestar uma homenagem. Essa relagdo entre
textos pode ocorrer de vdrias formas e em diferentes graus de
intensidade, dependendo de como o autor escolhe incorporar ou
dialogar com o texto de origem.

O conceito de intertextualidade sugere que nenhum texto é
completamente original, pois todos se alimentam de outros tex-
tos e discursos que ja existem, criando um jogo de influéncias,
inspiracGes e referéncias. Portanto, a compreensdo de um texto
muitas vezes se amplia quando reconhecemos as conexdes inter-
textuais que ele estabelece.

» Tipos de Intertextualidade

A intertextualidade pode ocorrer de diferentes formas. Aqui
estdo os principais tipos que vocé deve conhecer:

= Citagdo: E a forma mais explicita de intertextualidade.

Ocorre quando um autor incorpora, de forma literal, uma

passagem de outro texto em sua obra, geralmente colocando

a citagdo entre aspas ou destacando-a de alguma maneira.

Ex.: Em um artigo cientifico, ao citar um trecho de uma
obra de um pesquisador renomado, o autor estd utili-
zando a intertextualidade por meio da citagcdo.

* Parafrase: Trata-se da reescritura de um texto ou trecho de
forma diferente, utilizando outras palavras, mas mantendo
o0 mesmo conteudo ou ideia central do original. A parafrase
respeita o sentido do texto base, mas o reinterpreta de for-
ma nova.

Ex.: Um estudante que |é um poema de Carlos
Drummond de Andrade e reescreve os versos com suas
proprias palavras estd fazendo uma pardfrase do texto
original.

* Parddia: Nesse tipo de intertextualidade, o autor faz uso
de um texto conhecido para criar um novo texto, mas com
0 objetivo de provocar humor, critica ou ironia. A parddia
modifica o texto original, subvertendo seu sentido ou adap-
tando-o a uma nova realidade.

Ex.: Uma musica popular que é reescrita com uma nova
letra para criticar um evento politico recente é um caso
de pardadia.

= Alusdo: A alusdo é uma referéncia indireta a outro texto ou
obra. N3o é citada diretamente, mas ha indicios claros que
levam o leitor a perceber a relagdo com o texto original.

Ex.: Ao dizer que “este é o doce momento da mag¢d”, um
texto faz aluséo a narrativa biblica de Adédo e Eva, sem
mencionar explicitamente a historia.
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MATEMATICA/

RACIOCINIO LOGICO

CONCEITOS BASICOS DE RACIOCINIO LOGICO: PROP-
OSICOES, VALORES LOGICOS DAS PROPOSICOES,
SENTENCAS ABERTAS, NUMERO DE LINHAS DA TAB-
ELA VERDADE, CONECTIVOS, PROPOSICOES SIMPLES,
PROPOSICOES COMPOSTAS. TAUTOLOGIA. ESTRU-
TURAS LOGICAS

LOGICA PROPOSICIONAL

Uma proposigdo é um conjunto de palavras ou simbolos que
expressa um pensamento ou uma ideia completa, transmitindo
um juizo sobre algo. Uma proposicdo afirma fatos ou ideias que
podemos classificar como verdadeiros ou falsos. Esse é o ponto
central do estudo Idgico, onde analisamos e manipulamos propo-
sicOes para extrair conclusées.

> Valores Ldgicos

Os valores ldgicos possiveis para uma proposi¢do sdo:

= Verdadeiro (V), caso a proposicao seja verdadeira.

= Falso (F), caso a proposicdo seja falsa.

Esse fato faz com que cada proposicdo seja considerada uma
declaragdo monovalente, pois admite apenas um valor ldgico:
verdadeiro ou falso.

» Axiomas fundamentais
Os valores légicos seguem trés axiomas fundamentais:
* Principio da Identidade: uma proposicdo é idéntica a si
mesma. Em termos simples: p=p.
Ex.: “Hoje é segunda-feira” é a mesma proposi¢éo em
qualquer contexto Idgico.

* Principio da N3o Contradigdo: uma proposi¢do ndo pode

ser verdadeira e falsa ao mesmo tempo.
Exemplo: “O céu é azul e ndo azul” é uma contradigdo.

* Principio do Terceiro Excluido: toda proposicdo é ou verda-
deira ou falsa, ndo existindo um terceiro caso possivel. Ou seja:
“Toda proposi¢do tem um, e somente um, dos valores ldgicos: V
ou F”

verdadeiro, sem meio-termo.

» Classificagdo das Proposicoes

Para entender melhor as proposigoes, é util classifica-las em
dois tipos principais:

uca®
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Sentencgas Abertas

Sao sentencas para as quais ndo se pode atribuir um valor

- légico verdadeiro ou falso, pois elas ndo exprimem um fato com-

pleto ou especifico. Sdo exemplos de sentengas abertas:
* Frases interrogativas: “Quando sera a prova?”
* Frases exclamativas: “Que maravilhoso!”
* Frases imperativas: “Desligue a televisdo.”
* Frases sem sentido ldgico: “Esta frase é falsa.”

Sentencas Fechadas

Quando a proposigdo admite um Unico valor légico, verda-

deiro ou falso, ela é chamada de sentencga fechada. Exemplos:

= Sentenca fechada e verdadeira: “2 +2 =4"
= Sentenca fechada e falsa: “O Brasil é uma ilha”

» ProposigOes Simples e Compostas
As proposi¢des podem ainda ser classificadas em simples e

- compostas, dependendo da estrutura e do nimero de ideias que
. expressam:

Proposi¢oes Simples (ou Atomicas)

Sao proposi¢cdes que ndao contém outras proposicdes como
parte integrante de si mesmas. S3o representadas por letras mi-
nusculas, como p, q, 1, etc.

Exemplos:

* p: “Jodo é engenheiro.”

* g: “Maria é professora.”

Proposigoes Compostas (ou Moleculares)

Formadas pela combinag¢do de duas ou mais proposi¢coes
simples. Sdo representadas por letras maiusculas, como P, Q, R,
etc., e usam conectivos légicos para relacionar as proposi¢des
simples.

Exemplo: P: “Jodo é engenheiro e Maria é professora.”

> Classificagdo de Frases

Ao classificarmos frases pela possibilidade de atribuir-lhes
um valor légico (verdadeiro ou falso), conseguimos distinguir en-
tre aquelas que podem ser usadas em raciocinios légicos e as que
nao podem. Vamos ver alguns exemplos e suas classificagGes.

* “O céu é azul.” — Proposicdo logica (podemos dizer se é

. ~ . , . verdadeiro ou falso).
Exemplo: “Estd chovendo ou ndo esta chovendo” é sempre )

= “Quantos anos vocé tem?” — Sentenca aberta (é uma per-

gunta, sem valor légico).

* “Jodo é alto.” — Proposigdo logica (podemos afirmar ou
negar).

= “Seja bem-vindo!” — N3o é proposicdo ldgica (é uma sau-
dacdo, sem valor légico).
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= “2+2=4" - Sentenca fechada (podemos atribuir valor légico, é uma afirmagdo objetiva).
 “Ele é muito bom.” — Sentenca aberta (ndo se sabe quem é “ele” e o que significa “bom”).
= “Choveu ontem.” — Proposigdo logica (podemos dizer se é verdadeiro ou falso).

= “Esta frase é falsa.” — Ndo é proposigao ldgica (é um paradoxo, sem valor légico).

= “Abra a janela, por favor.” — Ndo é proposicdo ldgica (é uma instrugdo, sem valor ldgico).

* “O nimero x é maior que 10.” — Sentenca aberta (ndo se sabe o valor de x)

Exemplo: (CESPE)
Na lista de frases apresentadas a seguir:
* “A frase dentro destas aspas é uma mentira.”

= A expressdo x + y é positiva.

*=Qvalorde v4+3=7.

* Pelé marcou dez gols para a selegdo brasileira.
= 0 que éisto?

Ha exatamente:

(A) uma proposicdo;

(B) duas proposicées;

(C) trés proposicoes;

(D) quatro proposigoes;

(E) todas sdo proposigoes.

Resolugdo:

Analisemos cada alternativa:

(A) A frase é um paradoxo, entdo ndo podemos dizer se é verdadeira ou falsa. Ndo é uma proposi¢do logica.

(B) N3o sabemos os valores de x ey, entdo ndo podemos dizer se é verdadeira ou falsa. E uma sentenca aberta e ndo é uma
proposicdo logica.

(C) Podemos verificar se é verdadeira ou falsa. E uma proposi¢do légica.

(D) Podemos verificar se é verdadeira ou falsa, independente do nimero exato. E uma proposicdo légica.

(E) E uma pergunta, entdo ndo podemos dizer se é verdadeira ou falsa. Ndo é uma proposicio logica.

Resposta: B.

» Conectivos Logicos

Para formar proposi¢des compostas a partir de proposi¢des simples, utilizamos conectivos légicos. Esses conectivos estabelecem
relagGes entre as proposi¢des, criando novas sentengas com significados mais complexos. Sdo eles:

.. . Estrutura Exemplos
Operagao Conectivo s
Logica p q Resultado
Negacdo ~ou- Ndo p dol-rLOiJ:gi" - ~p: "Hoje ndo é domingo"
Conjungdo A peq "Estudei" P;rsgj;:]a p ” q: "Estudei e passei na prova"
?:élli;:f\?: v pouq "Vou ao cinema" | "Vou ao teatro" p v g: "Vou ao cinema ou vou ao teatro"
Disjungao ® Ou b ou "Ganhei na "Recebi uma p ® g: "Ou ganhei na loteria ou recebi uma
Exclusiva poug loteria" heranga" heranga"
Condicional N Se p entdio q | "Esté chovendo” Levarei o ) p = q: "Se esta chovendo, e'zlntao levarei o
guarda-chuva guarda-chuva
psee W . A . W . .
Bicondicional o A O ndmero é O nimero é p <> g: "O numero é par se e somente se é
se q par" divisivel por 2" divisivel por 2"

- Qoliicio
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CONHECIMENTOS

GERAIS

NOGCOES GERAIS SOBRE HISTORIA, CULTURA, GEOGRA-
FIA E TURISMO EM ESCALA MUNICIPAL, ESTADUAL E
NACIONAL

A histéria municipal permite compreender como uma
comunidade se formou, quais grupos participaram de sua
ocupacdo, quais atividades econbémicas impulsionaram seu

crescimento e de que maneira o territério passou a ser

organizado politicamente. Em escala local, a histdria ndo se limita
a datas oficiais, nomes de autoridades ou atos administrativos.
Ela envolve povoamento, trabalho, migracdo, infraestrutura,
cultura, paisagem e relagGes sociais construidas ao longo do
tempo.

No caso de Rio Azul, a formagdo histdrica revela um
processo caracteristico de muitos municipios do interior
do Parand: ocupacdo inicial por pioneiros, formacdo de um
povoado, fortalecimento econémico por meio da agricultura e da
exploragdo de recursos naturais, chegada da ferrovia, presenca
de grupos imigrantes e posterior consolidagdo administrativa.
Esses elementos demonstram que o municipio ndao surgiu de
formaimediata, mas como resultado de transformagGes graduais
no espaco e na sociedade.

> Povoamento e origem do municipio®

Primeiros povoadores e formagao do povoado

Os primeiros povoadores do territorio do atual municipio de
Rio Azul chegaram por volta de 1885. Entre eles estavam Claudio
Amancio de Oliveira, Domingos Soares de Ramos, Frederico
Ferreira, Joaquim Correia Lopes, Joaquim Marinho e José
Lourengo Cardoso, associados a origem e tradigdo portuguesa.
Esses pioneiros participaram do processo de desbravamento
do sertdo e de penetragdo das matas, fundando um povoado
chamado Roxo Roiz.

Esse inicio demonstra a relagdo direta entre ocupacgdo

humana e transformac¢do do espago natural. A abertura de
caminhos, a instalagdo de moradias, o aproveitamento agricola
e o uso dos recursos disponiveis foram fundamentais para que o
povoado se consolidasse. A formagdo de um nucleo populacional
representou o primeiro passo para a futura organizagdo politica
doterritério, pois a presenga de moradores, atividades produtivas

e circulagdo econdmica criou condigdes para o reconhecimento

administrativo posterior.

1 https://rioazul.pr.gov.br/pagina/85_Dados-do-Municipio.html

» Ferrovia, imigra¢ao e desenvolvimento local

A Estrada de Ferro como fator de crescimento

A chegada da Estrada de Ferro Sao Paulo-Rio Grande do Sul
foi um marco importante para o desenvolvimento regional. Em
dezembro de 1902, foi inaugurada a Estagdo Ferroviaria de Roxo
Roiz, fato que fortaleceu a circulagdo de pessoas, mercadorias
e atividades produtivas. A ferrovia favoreceu a agricultura, a
extragdo de madeira, a producdo de erva-mate e as atividades
pastoris, atraindo novos habitantes para o povoado.

Porvolta de 1908, chegaram colonos poloneses e ucranianos,

3que fundaram a Col6nia Rio Azul. Essa presenga imigrante

contribuiu para a formacdo social e cultural do municipio,
ampliando a diversidade da populagdo local. Assim, a histéria de
Rio Azul combina a agdo dos primeiros povoadores, a influéncia
da ferrovia e a participagdao de grupos imigrantes na construgdo
da identidade municipal.

» Formacdo administrativa e mudangas de nome

De Roxo Roiz a Rio Azul

A formagdo administrativa de um municipio envolve
reconhecimento legal, criagdo de distritos, emancipagdo,
alteragdes territoriais e mudangas de denominagdo. Rio Azul
passou por diferentes etapas até consolidar sua autonomia.
O territério foi inicialmente associado ao nome Roxo Roiz,
depois teve mudanga para Marumby e, em 1929, recebeu a

- denominagdo de Rio Azul, topdnimo ligado ao rio que banha o
. municipio.

A tabela a seguir organiza os principais marcos historicos
e administrativos, pois a sequéncia cronoldgica ajuda a
compreender a formacao territorial do municipio.

Periodo ou Marco histérico ou Significado
ano administrativo
Por volta de Chegada dos Inicio da ocupagdo do
1885 primeiros povoadores territdrio
1902 Inauguragdo da Impulso ao
Estagdo Ferrovidria de desenvolvimento
Roxo Roiz econdémico e
populacional
1908 Chegada de colonos Ampliagdo da
poloneses e formacgdo social e
ucranianos cultural local
1913 Roxo Roiz elevado a Fortalecimento
Distrito Judiciario da organizagao
administrativa

Qoliicao
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1918 Elevagdo a categoria | Consolidagdo politica
de municipio local
1929 Alteragcdo do nome Defini¢cdo do
para Rio Azul toponimo atual
1932 Perda da autonomia | Anexacdo do territério
municipal a outro municipio
1934 Restabelecimento do Recuperagdo
municipio da autonomia
administrativa

> Relagao entre historia local e escala estadual

Rio Azul no contexto do Parana

A histéria de Rio Azul também deve ser compreendida
em relagdo ao processo mais amplo de ocupagdo do Parana.
A presencga da ferrovia, a agricultura, a erva-mate, a madeira,
a imigragdo europeia e a formagdao de municipios no interior
fazem parte de dindmicas estaduais. O desenvolvimento local
ndo ocorreu isoladamente, mas conectado a transformacgGes
econdmicas, demogréficas e territoriais que atingiram diversas
regides paranaenses.

Dessa forma, estudar a formacgdo histérica de Rio Azul
ajuda a compreender nog¢des gerais sobre histéria municipal
e estadual. O municipio expressa, em escala local, processos
maiores: povoamento, migracao, organizacdo administrativa,
exploragdo econémica, construgdo de identidade e relagdo entre
sociedade e territorio.

CULTURA, IDENTIDADE LOCAL E FORMAGAO SOCIAL

v

Cultura em escala municipal e estadual

Conjunto de valores, praticas e memorias

A cultura de um municipio é formada pelo conjunto
de costumes, tradigdes, modos de vida, crengas, praticas
econdmicas, manifestagdes religiosas, memorias coletivas e
formas de relagdo com o territério. Ela ndo se limita a festas,
comidas tipicas ou constru¢des antigas, embora esses elementos
também fagcam parte da identidade cultural. A cultura envolve a
maneira como a populagdo se reconhece, preserva sua histdria,
ocupa o espacgo e transmite valores entre geragdes.

Em escala municipal, a cultura aparece de forma mais
préoxima da vida cotidiana. Ela estd presente nos nomes dos
lugares, nas histérias das familias, nas atividades produtivas,
nas celebragdes religiosas, nas paisagens valorizadas pela
comunidade e nos simbolos locais. Em escala estadual, esses
elementos se conectam a processos mais amplos, como a
imigragdo, a colonizagdo, a agricultura, a presenca da ferrovia e a
formagdo de municipios no interior do Parana.

» Gentilico e pertencimento local

A identidade rio-azulense

O gentilico de Rio Azul é rio-azulense. Esse termo identifica
os habitantes do municipio e representa mais do que uma
simples classificagdo geografica. Ele expressa pertencimento,
vinculo com a histédria local e reconhecimento de uma identidade
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comum. Ao dizer que uma pessoa é rio-azulense, associa-se
essa pessoa a um territorio, a uma memdria histérica e a uma
comunidade com caracteristicas préprias.

O pertencimento local é construido por meio da convivéncia,
do trabalho, da participagdo comunitaria e da relagdo afetiva com
o lugar. A populagdo reconhece determinados espagos, eventos,
paisagens e histdérias como parte de sua identidade. Assim, o
municipio deixa de ser apenas uma divisdo administrativa e passa
a ser entendido como um espaco vivido, onde se desenvolvem
relagGes sociais, culturais e econGmicas.

» Grupos formadores da populagao local

Pioneiros, imigrantes e formagao social

A formacéo social de Rio Azul envolve a presenca inicial de
pioneiros de origem e tradicdo portuguesa e, posteriormente,
a chegada de colonos poloneses e ucranianos. Esses grupos
contribuiram para a ocupac¢do do territério, para o trabalho
agricola, para a organizagdo dos povoados e para a formagdo
cultural da comunidade. A diversidade de origens ajudou a
construir uma identidade municipal marcada por diferentes
influéncias.

A presenca de imigrantes europeus em municipios do
Parand estd relacionada a processos histéricos de colonizagao,
agricultura familiar, formag¢do de comunidades rurais e
preservagdo de costumes. Em Rio Azul, essa influéncia aparece
na memoria local, nos vinculos familiares, nas praticas religiosas
e nas formas de organizacdo comunitdria. A cultura municipal,
portanto, resulta do encontro entre diferentes trajetdrias
histéricas.

> Religiosidade, memdria e patrimonio cultural

Elementos simbdlicos da comunidade

A religiosidade ocupa papel importante na formagdo
cultural de muitos municipios brasileiros, especialmente em
comunidades do interior. Em Rio Azul, a presenga de atrativos
como a Capela Senhor Bom Jesus e a Imagem do Sagrado Coragdo
de Jesus demonstra a relagdo entre fé, memadria e paisagem.
Esses espacos ndo sdo apenas pontos turisticos; eles também
representam devocgdo, arte, historia e identidade comunitaria.

A Capela Senhor Bom Jesus, localizada em Cachoeira dos
Paulistas, destaca-se por suas pinturas sacras, associadas a uma
tradigdo artistica religiosa. Ja a imagem no Morro do Cristo
expressa uma homenagem ligada a trajetdria religiosa local.
Esses exemplos mostram como o patrimbnio cultural pode
estar ligado tanto a construgBes quanto a valores simbdlicos
preservados pela populagdo.

> Cultura, paisagem e economia

Relagdo entre modos de vida e atividades produtivas

A cultura local também se relaciona com as atividades
econdmicas. Em Rio Azul, a agricultura teve papel central desde
o processo de formagdo do municipio, especialmente com o
desenvolvimento favorecido pela ferrovia. A produgdo agricola,
a exploragdo da madeira, a erva-mate, as atividades pastoris e,
posteriormente, o destaque na produgdo de tabaco ajudam a
compreender a organizag¢do social e econdmica do territério.

Editora

Esta é uma amostra

tis da apostila. Al

Ser

uca®

ira 0 material com desconto clicando aqui.



https://www.editorasolucao.com.br/apostila/prefeitura-rio-azul-pr-assistente-administrativo?utm_source=pdf&utm_medium=pdf&utm_campaign=pdf-amostra-SL-025JH-26-RIO-AZUL-PR-ASSIS-ADM

AMOSTRA

CONHECIMENTOS

ESPECIFICOS

ETICA NA ADMINISTRACAO PUBLICA

A ética pode ser definida como o estudo de valores morais
de um grupo social, de um individuo ou da sociedade por inteiro.
Os conceitos do que é certo ou errado sdo baseados em valores
morais éticos que balizam a conduta do individuo, sdo cruciais
para a tomara de decisdao de modo determinar o seu comporta-

o individuo assuma comportamentos respeitaveis em sua fungdo
em relagdo a sociedade.

Dentre os deveres do setor publico, a transparéncia e a éti-
ca estdo inclusas. Quando nos referimos ao termo setor publico
referimo-nos a todos os érgaos legislativos, executivos, adminis-
trativos e judiciais que prestam servigos a populagdo ligados a
saude, educacgdo, transporte publico, politica, entre outros se-

tores), e todo o corpo de funciondrios que os compdem. Sendo
assim, os deveres da fungdo publica se aplicam a todos os citados

anteriormente.

Integridade publica diz respeito ao cumprimento de normas
éticas de conduta que se baseiam em valores e principios mo-
rais que priorizam o interesse publico e os interesses privados
no setor publico, de acordo com a OCDE (Organizagdo para a
Cooperagdo e Desenvolvimento Econdmico).

Deste modo, a integridade publica € uma recomendagdo :
feira aos setores publicos a fim de demonstrar compromisso do :
setor publico, diminuir os indices de corrupg¢do no pais, esclarecer

as responsabilidades institucionais de cada setor assegurando o
cumprimento de suas func¢des a fim de garantir que o interesse
publico seja devidamente atendido.

Um dos motivos para a aplicagdo do modelo de integridade
nos setor publico é a instauragdo de uma cultura de integridade
por toda a sociedade, a OCDE acredita que se esta cultura se ini-
ciar nos 6rgdos publicos, em parceria com o setor privado, sera

em todo o restante da sociedade civil, pois esta sera capaz de
identificar a transparéncia do setor como uma forma de honrar e
respeitar seus préprios interesses e questoes.

Portanto, a integridade publica age como uma série de ar-
ranjos institucionais que fardo com que a Administragdo Publica
nao seja parcial em suas decisGes e se demova de sua principal
funcdo: servir e atender as expectativas da populagdo de modo
viavel, adequado, imparcial e eficiente.

Uma sociedade que sofre com a corrupgdo, fenémeno social

muito presente no pais, necessita de meios e métodos capazes
de suprimir esta tendéncia (ou cultura) que venham por parte

>

do proprio Estado, de modo que ele possa estimular a ética
da transparéncia e, consequentemente, instaurar uma cultura de
integridade tanto no setor publico quanto no privado, a fim de
que seus funcionarios e colaboradores sempre ajam em prol do
interesse da populagdo e ndo de seus préprios e isso se reflita no
restante da sociedade.

Os resultados da aplicagdo de integridade ética nos setores
publicos podem ser de impactos muito positivos tanto para os
6érgdos quanto para a sociedade como um todo. O aumento da

. eficiéncia na gestdo, a adequada aplicagdo do dinheiro e a sa-
mento. No meio profissional, a a ética é imprescindivel para que

tisfagdo da populagdo quanto ao servigco dos setores publicos
podem transformar a sociedade como um todo.

Atualmente, este assunto ainda é um problema, pois a im-
plantacdo de sistemas que visem a integridade ética no trabalho
modificaria a vida de muitos servidores publicos, em especial em
cargos politicos, o que interferiria com ag¢des corruptas e crimi-
nosas que ocorrem ha anos. Sendo assim, ha grande dificuldade
por parte dos interessados em implementar este recurso em de
fato chegarem a aplica-lo efetivamente por causa da resisténcia
de parte do setor publico e seu temor em relagdo a transparén-
cia. Portanto, ha provas de que ha grande necessidade de que
este tipo de ferramenta seja implantado quanto antes no setor

CcODIGO DE ETICA DO SERVIDOR PUBLICO

publico.
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DECRETO N21.171, DE 22 DE JUNHO DE 1994

Aprova o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico
Civil do Poder Executivo Federal.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuicdes que

- lhe confere o art. 84, incisos IV e VI, e ainda tendo em vista o dis-

possivel implementar a integridade e a ética como valor moral | posto no art. 37 da Constitui¢cio, bem como nos arts. 116 e 117

da Lein28.112, de 11 de dezembro de 1990, e nos arts. 10, 11 e
12 da Lei n28.429, de 2 de junho de 1992,
DECRETA:

Art. 12 Fica aprovado o Cédigo de Etica Profissional do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, que com este

- baixa.

Art. 22 Os 6rgdos e entidades da Administragcdo Publica
Federal direta e indireta implementarao, em sessenta dias, as
providéncias necessarias a plena vigéncia do Cédigo de Etica,
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inclusive mediante a Constituicdo da respectiva Comissao de
Etica, integrada por trés servidores ou empregados titulares de
cargo efetivo ou emprego permanente.

Paragrafo Unico. A constituicdo da Comiss3o de Etica sera co-
municada a Secretaria da Administracdo Federal da Presidéncia
da Republica, com a indicagdo dos respectivos membros titulares
e suplentes.

Art. 32 Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Brasilia, 22 de junho de 1994, 1732 da Independéncia e 1062
da Republica.

ANEXO
CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL DO SERVIDOR
PUBLICO CIVIL DO PODER EXECUTIVO FEDERAL

CAPITULO |

SECAO |
DAS REGRAS DEONTOLOGICAS

| - A dignidade, o decoro, o zelo, a eficacia e a consciéncia
dos principios morais sdo primados maiores que devem nortear
o servidor publico, seja no exercicio do cargo ou fungdo, ou fora
dele, ja que refletird o exercicio da vocagao do préprio poder es-
tatal. Seus atos, comportamentos e atitudes serdo direcionados
para a preservagdo da honra e da tradigdo dos servigos publicos.

Il - O servidor publico ndo podera jamais desprezar o
elemento ético de sua conduta. Assim, ndo tera que decidir so-
mente entre o legal e o ilegal, o justo e o injusto, o conveniente e
o inconveniente, o oportuno e o inoportuno, mas principalmen-
te entre o honesto e o desonesto, consoante as regras contidas
no art. 37, caput, e § 49, da Constituicdo Federal.

IIl - A moralidade da Administragdo Publica ndo se limita a
distingdo entre o bem e o mal, devendo ser acrescida da idéia de
que o fim é sempre o bem comum. O equilibrio entre a legalida-
de e a finalidade, na conduta do servidor publico, é que podera
consolidar a moralidade do ato administrativo.

IV- A remuneragdo do servidor publico é custeada pelos
tributos pagos direta ou indiretamente por todos, até por ele pro-
prio, e por isso se exige, como contrapartida, que a moralidade
administrativa se integre no Direito, como elemento indissociavel
de sua aplicagdo e de sua finalidade, erigindo-se, como conse-
qléncia, em fator de legalidade.

V - O trabalho desenvolvido pelo servidor publico perante
a comunidade deve ser entendido como acréscimo ao seu pro-
prio bem-estar, ja que, como cidaddo, integrante da sociedade,
0 éxito desse trabalho pode ser considerado como seu maior
patrimonio.

VI - A fungdo publica deve ser tida como exercicio profis-
sional e, portanto, se integra na vida particular de cada servidor
publico. Assim, os fatos e atos verificados na conduta do dia-a-
-dia em sua vida privada poderdo acrescer ou diminuir o seu bom
conceito na vida funcional.

VII - Salvo os casos de seguranca nacional, investiga¢des poli-
ciais ou interesse superior do Estado e da Administragdo Publica,
a serem preservados em processo previamente declarado
sigiloso, nos termos da lei, a publicidade de qualquer ato admi-
nistrativo constitui requisito de eficacia e moralidade, ensejando
sua omissdao comprometimento ético contra o bem comum, im-
putdvel a quem a negar.

VIIl - Toda pessoa tem direito a verdade. O servidor ndo pode
omiti-la ou falsea-la, ainda que contréria aos interesses da pro-
pria pessoa interessada ou da Administragdo Publica. Nenhum
Estado pode crescer ou estabilizar-se sobre o poder corruptivo
do habito do erro, da opressdo ou da mentira, que sempre ani-
quilam até mesmo a dignidade humana quanto mais a de uma
Nagdo.

IX - A cortesia, a boa vontade, o cuidado e o tempo dedi-
cados ao servigo publico caracterizam o esforgo pela disciplina.
Tratar mal uma pessoa que paga seus tributos direta ou indireta-
mente significa causar-lhe dano moral. Da mesma forma, causar
dano a qualquer bem pertencente ao patrimoénio publico, dete-
riorando-o, por descuido ou ma vontade, ndo constitui apenas
uma ofensa ao equipamento e as instalagdes ou ao Estado, mas a
todos os homens de boa vontade que dedicaram sua inteligéncia,
seu tempo, suas esperancas e seus esfor¢os para construi-los.

X - Deixar o servidor publico qualquer pessoa a espera de
solugdo que compete ao setor em que exerga suas fungdes, per-
mitindo a formagdo de longas filas, ou qualquer outra espécie de
atraso na prestacdo do servigo, ndo caracteriza apenas atitude
contra a ética ou ato de desumanidade, mas principalmente gra-
ve dano moral aos usudrios dos servigos publicos.

Xl - O servidor deve prestar toda a sua atenc¢do as ordens
legais de seus superiores, velando atentamente por seu cum-
primento, e, assim, evitando a conduta negligente. Os repetidos
erros, o descaso e o acumulo de desvios tornam-se, as vezes,
dificeis de corrigir e caracterizam até mesmo imprudéncia no de-
sempenho da fungdo publica.

XIl - Toda auséncia injustificada do servidor de seu local de
trabalho é fator de desmoralizagdo do servigo publico, o que qua-
se sempre conduz a desordem nas relagdes humanas.

Xl - O servidor que trabalha em harmonia com a estrutura
organizacional, respeitando seus colegas e cada concidaddo, co-
labora e de todos pode receber colaboragdo, pois sua atividade
publica é a grande oportunidade para o crescimento e o engran-
decimento da Nagdo.

SECAO II
DOS PRINCIPAIS DEVERES DO SERVIDOR PUBLICO

XIV - Sdo deveres fundamentais do servidor publico:

a) desempenhar, a tempo, as atribui¢cdes do cargo, fungdo ou
emprego publico de que seja titular;

b) exercer suas atribuicGes com rapidez, perfeicdo e rendi-
mento, pondo fim ou procurando prioritariamente resolver
situacBes procrastinatérias, principalmente diante de filas
ou de qualquer outra espécie de atraso na prestagdo dos
servigos pelo setor em que exerga suas atribui¢cdes, com o
fim de evitar dano moral ao usuario;

c) ser probo, reto, leal e justo, demonstrando toda a inte-
gridade do seu carater, escolhendo sempre, quando estiver
diante de duas op¢Oes, a melhor e a mais vantajosa para o
bem comum;

d) jamais retardar qualquer prestagdo de contas, condi¢do
essencial da gestdo dos bens, direitos e servicos da coletivi-
dade a seu cargo;

e) tratar cuidadosamente os usudarios dos servigos aperfeigo-
ando o processo de comunicagdo e contato com o publico;
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l. § OHCURSEIRG

GOSTOU DESSE

MATERIAL?

Entao nao pare por aqur a versao COMPLETA
vai te deixar ainda mais perto da sua aprovacgao
e da tao sonhada estabilidade. Aproveite o
DESCONTO EXCLUSIVO que liberamos para Vocé!

EU QUERO DESCONTO!
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