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AVISO
IMPORTANTE:
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metodologia do nosso material. No entanto, esta ndo € a
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AMOSTRA

LINGUA PORTUGUESA

ORTOGRAFIA E ACENTUAGAO

MUDANGAS NO ALFABETO

Uma das primeiras alteragdes trazidas pelo Acordo
Ortografico foi a reintroducdo das letras K, W e Y no alfabeto
da Lingua Portuguesa, expandindo-o para um total de 26 letras.
Antes da reforma, essas letras eram consideradas estrangeiras e,
portanto, seu uso era restrito a situagOes especificas, como em
nomes proprios, siglas e estrangeirismos. Com a nova ortografia,
essas letras passaram a ser oficialmente reconhecidas e integra-
das ao alfabeto, o que reflete a influéncia e a presenca crescente
de palavras de outras linguas em nosso cotidiano.

O alfabeto completo atualmente é:
A B,CDEFGHILJLKLMN,OPQRSTUV,WX,
Y, Z

AplicagOes das Letras Reintroduzidas:

* Letra K: Usada em palavras como kilograma, karaoké,
e em nomes préprios, como Katia ou em siglas como km
(quilometro).

= Letra W: Aparece em palavras como web, whisky e em si-
glas como www (World Wide Web). Também é comum em
nomes proprios, como William.

= Letra Y: Encontrada em palavras como yakisoba ou em
nomes como Yasmin, além de ser empregada em termos
matematicos e cientificos, como na abreviacdo de unidades
de medida (yard).

Essas mudangas visam a modernizagdo e a internaciona-
lizagdo da lingua, refletindo a influéncia de outros idiomas e
culturas. E importante lembrar que, apesar de sua reintroducio
no alfabeto, o uso dessas letras continua sendo menos frequente
no portugués do que em outras linguas, predominando em situa-
¢Oes especificas, como estrangeirismos, siglas e nomes proprios.
Portanto, em contextos formais, é necessario ter cuidado para
manter o uso adequado dessas letras dentro das novas regras
ortograficas.

TREMA

O trema (”), que consistia em um sinal grafico utilizado sobre
a letra “u” para indicar sua pronuncia em determinadas situa-
¢Oes, foi eliminado do portugués na maior parte dos casos com
a entrada em vigor do Acordo Ortografico. Antes da mudanga,
o trema era aplicado em palavras onde a letra “u” deveria ser
pronunciada nos grupos “que”, “qui”, “gue” e “gui”, como em
tranquilo e lingliga.

Sol“'”' ~
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Como fica o uso do trema apds a reforma:
* Palavras como agiientar, lingliica e tranquilo passaram a ser
escritas sem o trema, ficando aguentar, linguica e tranquilo.

“,n

No entanto, é importante ressaltar que o som do “u” nes-
ses casos continua existindo. Ou seja, mesmo sem o trema, as
palavras devem ser pronunciadas como antes, respeitando a ar-
ticulagdo do “u” nas combinag¢Ges mencionadas.

Exemplos praticos de palavras que perderam o trema:
» Como era: seqliéncia, cinqlienta, tranqiilo.

= Como ficou: sequéncia, cinquenta, tranquilo.

» Observagao Importante

Embora o uso do trema tenha sido abolido em palavras da
lingua portuguesa, ele ainda permanece em palavras de origem
estrangeira e seus derivados, especialmente aquelas prove-

: nientes do alemdo, como em Miller, Hibner, fihrer, ou em
. expressdes que mantém a grafia original, como Uber. Isso ocorre
. para preservar a pronuncia correta e a integridade do idioma de

origem.

O fim do uso do trema foi uma mudanga significativa, mas
que busca simplificar a escrita da lingua portuguesa, eliminando
sinais graficos desnecessarios em palavras ja consolidadas. Essa
alteragdo reforga a necessidade de os falantes estarem atentos
a correta articulagdo de palavras, mesmo sem o auxilio visual do

. trema, garantindo a adequacdo e precisdo na comunicagdo es-
© crita e oral.

REGRAS DE ACENTUAGAO

As regras de acentuacgdo da Lingua Portuguesa também so-
freram ajustes importantes com o Acordo Ortografico. A seguir,
apresentamos as principais mudangas, destacando como elas im-
pactam a escrita de palavras paroxitonas, oxitonas e outros casos

- especificos.

ug=n “uzn

» Ditongos Abertos “éi” e “6i” em Palavras Paroxitonas

Uma das alterag0es significativas foi a eliminagdo do acento
nos ditongos abertos “éi” e “6i” em palavras paroxitonas, ou seja,
aquelas que possuem a silaba tonica na penultima posigao.

= Como era: alcatéia, herdico, idéia.
= Como ficou: alcateia, heroico, ideia.

= Observagdo: Essa regra ndo se aplica as palavras oxito-
nas (com a silaba tonica na ultima posi¢do), que continuam
acentuadas. Por exemplo:

= Oxitonas: papéis, herdi, herdis, troféu, troféus.
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> Acento em “i” e “u” Ténicos Apds Ditongo
O Acordo Ortografico também eliminou o acento nos “i”
e “u” tonicos em palavras paroxitonas que aparecem apds um
ditongo.
= Como era: bailca, feilra, saitda.
= Como ficou: baiuca, feiura, saiuda.

wn

» Excegdo: Se a palavra for oxitona e o “i “u”

ou “u” estiverem
em posi¢do final ou seguidos de “s”, o acento permanece:

Ex.: tuiuiu, tuiuids, Piaui.

» Fim do Acento em Palavras Terminadas em “éem” e “60(s)”

O Acordo Ortografico determinou a eliminacdo do acento
em palavras que terminam em “éem” e “60(s)”.

= Como era: créem, véem, déem (do verbo dar); enjbo,

abengoo, perdoo.

= Como ficou: creem, veem, deem; enjoo, abengoo, perdoo.

» Acentos Diferenciais

Outra mudanga importante foi a eliminagdo de certos acen-
tos diferenciais, que tinham a fun¢do de distinguir palavras de
mesma grafia, mas com significados diferentes.

Pares que perderam o acento diferencial:

= para (do verbo parar) e para (preposigdo).

= pélo(s) (substantivo) e pelo(s) (contragdo de “por” + “o(s)”).
= pdlo(s) (substantivo) e polo(s) (lugar).

= péra (fruto) e pera (preposigdo arcaica).

Acentos diferenciais que permanecem:

= por (verbo) e por (preposicao).

= pode (passado do verbo “poder”) e pode (presente do ver-
bo “poder”).

Além disso, os acentos que diferenciam o singular do plural
dos verbos ter e vir, assim como seus derivados (manter, deter,
conter, etc.), foram mantidos:

Ex.:
Ele tem / Eles tém

Ele vem / Eles vém

* Nota: O uso do acento circunflexo para diferenciar a forma
verbal “férma” de “forma” tornou-se opcional.

Essas mudangas simplificam a escrita, mas exigem atencdo e
pratica para serem incorporadas corretamente. Conhecer essas
regras é crucial para garantir a conformidade com a norma cul-
ta e evitar erros comuns em contextos formais, como redagdes
de concursos publicos e outros exames que exigem precisdo na
escrita.

AMOSTRA

Uso DO HiFEN

O uso do hifen é uma das areas que mais sofreu alteragGes
com o Acordo Ortografico, gerando duvidas e exigindo atengdo
especial. O objetivo foi padronizar o emprego do hifen em pa-
lavras compostas, locucdes e com o uso de prefixos. A seguir,
apresentamos as principais regras de forma clara e objetiva, com
exemplos para facilitar a compreensao.

> Regra Basica do Hifen com a Letra “H”

Sempre se usa o hifen quando a segunda palavra comega
com a letra “h”.
Ex.: anti-higiénico, super-homem, pré-historia.

Prefixos Terminados em Vogal:
O uso do hifen com prefixos terminados em vogal varia con-
forme a vogal ou consoante que inicia o segundo elemento:

Sem hifen diante de vogal diferente:
» Exemplos: autoescola, autoajuda, antiaéreo, antieducativo.

“uyn

Sem hifen diante de consoante diferente de “r
Ex.: anteprojeto, semicirculo, infrassom.

e "S":

Sem hifen diante de “r” e “s”, dobrando-se essas letras:
Ex.: antirracismo, antissocial, ultrassom.

Com hifen diante da mesma vogal:
Ex.: contra-ataque, micro-ondas, auto-observagdo.

Prefixos Terminados em Consoante
Para prefixos que terminam em consoante, as regras sao as
seguintes:

Com hifen diante da mesma consoante:
Ex.: inter-regional, sub-bibliotecdrio, super-requintado.

Sem hifen diante de consoante diferente:
Ex.: intermunicipal, supersénico, submarino.

Sem hifen diante de vogal:
Ex.:interestadual, superinteressante, superaquecimento.

Casos Especiais com Prefixos:
Algumas observagdes especiais sobre o uso do hifen em pre-
fixos especificos:

Com o prefixo “sub-", usa-se o hifen diante de palavras ini-
ciadas por “r”:
Ex.: sub-regido, sub-raga.

Palavras iniciadas por “h” perdem essa letra e se unem sem
hifen:
Ex.: subumano, subumanidade.
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RACIOCINIO

LOGICO-MATEMATICO

ESTRUTURA LOGICA DE RELACOES ARBITRARIAS
ENTRE PESSOAS, LUGARES, OBJETOS OU EVENTOS
FICTICIOS; DEDUZIR NOVAS INFORMACOES DAS
RELACOES FORNECIDAS E AVALIAR AS CONDICOES
USADAS PARA ESTABELECER A ESTRUTURA DAQUELAS
RELACOES. COMPREENSAO DO PROCESSO LOGICO
QUE, A PARTIR DE UM CONJUNTO DE HIPOTESES, CON-
DUZ, DE FORMA VALIDA, A CONCLUSOES DETERMINA-
DAS. FORMAGAO DE CONCEITOS, DlscliNAcAoy

ELEMENTOS

A habilidade de discernir e construir relagdes légicas en-
tre entidades diversas é uma competéncia fundamental no
pensamento analitico. Ela permite que um individuo percorra in-
formagdes e estabelega conexdes significativas, mesmo quando
os elementos envolvidos sdo abstratos ou hipotéticos. Ao explorar

este dominio, desenvolve-se a capacidade de extrair conclusdes
validas e verificar a solidez das premissas subjacentes. Tal habili- :

dade é crucial para a resolugdo de problemas complexos e para a
tomada de decisGes informadas em uma variedade de contextos.

Agora, veremos os conteudos necessarios para aprimorar
essa habilidade:

LOGICA PROPOSICIONAL

Uma proposigdo é um conjunto de palavras ou simbolos que
expressa um pensamento ou uma ideia completa, transmitindo

um juizo sobre algo. Uma proposicdo afirma fatos ou ideias que
podemos classificar como verdadeiros ou falsos. Esse é o ponto
central do estudo Idgico, onde analisamos e manipulamos propo-
sicOes para extrair conclusées.

» Valores Ldgicos

Os valores ldgicos possiveis para uma proposi¢do sdo:

= Verdadeiro (V), caso a proposicdo seja verdadeira.

= Falso (F), caso a proposicdo seja falsa.

Esse fato faz com que cada proposicdo seja considerada uma
declaragdo monovalente, pois admite apenas um valor ldgico:
verdadeiro ou falso.

» Axiomas fundamentais
Os valores légicos seguem trés axiomas fundamentais:

mesma. Em termos simples: p=p. Exemplo: “Hoje é segunda-fei-
ra” é a mesma proposicdo em qualquer contexto légico.

* Principio da Nao Contradigao: uma proposi¢cdo nao pode
ser verdadeira e falsa ao mesmo tempo. Exemplo: “O céu é azul
e ndo azul” é uma contradicgdo.

uca®
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* Principio do Terceiro Excluido: toda proposicdo é ou verda-
deira ou falsa, ndo existindo um terceiro caso possivel. Ou seja:

. “Toda proposi¢do tem um, e somente um, dos valores légicos: V

ou F” Exemplo: “Estd chovendo ou ndo estd chovendo” é sempre
verdadeiro, sem meio-termo.

» Classificagao das ProposigGes
Para entender melhor as proposicdes, é util classifica-las em
dois tipos principais:

Sentencgas Abertas

Sdo sentengas para as quais ndo se pode atribuir um valor
légico verdadeiro ou falso, pois elas ndo exprimem um fato com-
pleto ou especifico. Sdo exemplos de sentengas abertas:

* Frases interrogativas: “Quando sera a prova?”

* Frases exclamativas: “Que maravilhoso!”

* Frases imperativas: “Desligue a televisdo.”

* Frases sem sentido ldgico: “Esta frase é falsa.”

Sentencgas Fechadas

Quando a proposi¢cdo admite um unico valor légico, verda-
deiro ou falso, ela é chamada de sentenga fechada. Exemplos:

= Sentenca fechada e verdadeira: “2 + 2 = 4”

= Sentenca fechada e falsa: “O Brasil é uma ilha”

> Proposigoes Simples e Compostas
As proposi¢des podem ainda ser classificadas em simples e
compostas, dependendo da estrutura e do nimero de ideias que
expressam:

Proposi¢oes Simples (ou Atomicas)

Sao proposi¢cdes que ndao contém outras proposicdes como
parte integrante de si mesmas. S3o representadas por letras mi-

nusculas, como p, q, I, etc.

Exemplos:
* p: “Jodo é engenheiro.”
* g: “Maria é professora.”

Proposigoes Compostas (ou Moleculares)

Formadas pela combinag¢do de duas ou mais proposi¢coes
simples. Sdo representadas por letras maiusculas, como P, Q, R,
etc., e usam conectivos légicos para relacionar as proposi¢des

* Principio da Identidade: uma proposigdo é idéntica a si simples.

Exemplo: P: “Jodo é engenheiro e Maria é professora.”
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> Classificagdo de Frases

Ao classificarmos frases pela possibilidade de atribuir-lhes um valor |dgico (verdadeiro ou falso), conseguimos distinguir entre
aquelas que podem ser usadas em raciocinios ldgicos e as que ndo podem. Vamos ver alguns exemplos e suas classificagoes.

= “O céu é azul.” — Proposicdo logica (podemos dizer se é verdadeiro ou falso).

= “Quantos anos vocé tem?” — Sentenga aberta (é uma pergunta, sem valor légico).

» “Jodo é alto.” — Proposicdo ldgica (podemos afirmar ou negar).

= “Seja bem-vindo!” — N3o é proposicdo légica (é uma saudagdo, sem valor logico).

» “2 +2 =4 - Sentenca fechada (podemos atribuir valor légico, é uma afirmacgdo objetiva).

= “Ele é muito bom.” — Sentenca aberta (ndo se sabe quem é “ele” e o que significa “bom”).

* “Choveu ontem.” — Proposicdo légica (podemos dizer se é verdadeiro ou falso).

= “Esta frase é falsa.” — Ndo é proposigdo ldgica (¢ um paradoxo, sem valor ldgico).

= “Abra a janela, por favor.” — N3o é proposi¢do légica (é uma instrugdo, sem valor ldgico).

* “O nimero x é maior que 10.” — Sentenca aberta (ndo se sabe o valor de x)

Exemplo: (CESPE)

Na lista de frases apresentadas a seguir:

= “A frase dentro destas aspas é uma mentira.”
* A expressdo x +y é positiva.

= Ovalorde Vv4+3=7.

= Pelé marcou dez gols para a selegdo brasileira.
* O que éisto?

H4a exatamente:

(A) uma proposicao;

(B) duas proposicdes;

(C) trés proposi¢oes;

(D) quatro proposigoes;

(E) todas sdo proposigoes.

Resolugdo:

Analisemos cada alternativa:

(A) A frase é um paradoxo, entdo ndo podemos dizer se é verdadeira ou falsa. Ndo é uma proposigdo logica.

(B) N3o sabemos os valores de x e y, entdo ndo podemos dizer se é verdadeira ou falsa. E uma sentenca aberta e n3o é uma
proposicdo ldgica.

(C) Podemos verificar se é verdadeira ou falsa. E uma proposi¢do légica.

(D) Podemos verificar se é verdadeira ou falsa, independente do nimero exato. E uma proposicio légica.

(E) E uma pergunta, entdo ndo podemos dizer se é verdadeira ou falsa. Ndo é uma proposicdo logica.

Resposta: B.

- Qoliicio
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DIREITO

CONSTITUCIONAL

CONSTITUIGAO: CONCEITO, OBJETO E CLASSIFICA-
GOES; SUPREMACIA DA CONSTITUIGAO

> Natureza

Segundo a doutrina classica, o direito é dividido em dois
grandes ramos, quais sejam: direito publico e direito privado®.

Destaque-se que, ndo obstante a doutrina mais moderna ja
tenha superado essa classificagao dicotdmica entre direito publi-
co e privado (uma vez que o direito é uno e indivisivel, devendo
ser entendido como um conjunto harmonico), para fins didati-
cos e de provas de concursos publicos continuaremos a adota-la.
Destaque-se que essa classificacdo, segundo a doutrina, é atribu-
ida a Jean Domat.

Modernamente, ante o reconhecimento de novos direitos e
das transformagdes do Estado, a doutrina percebeu uma forte

influéncia do direito constitucional sobre o direito privado, reco- :
nhecendo, em diversas situag¢des, a aplicacdo direta dos direitos

fundamentais nas relagdes privadas, surgindo a denominada
“eficacia horizontal dos direitos fundamentais”.

Com isso, o Direito Constitucional deixa de ser reconhecido
apenas em uma relagdo vertical (Estado versus cidadao), passan-
do a ser reconhecido também nas relagdes horizontais (particular
versus particular). O principio matriz desse novo panorama é
o principio da dignidade da pessoa humana, fundamento da
Republica Federativa do Brasil (art. 19, IIl, da CF/1988).

Tema de grande controvérsia diz respeito ao conceito de
Constituigdo, haja vista que ela envolve a perspectiva histérico-u-
niversal dos intitulados ciclos constitucionais. Faz-se importante
perceber que a ideia de Constituicdo deve ser compreendida
mesmo antes do surgimento do constitucionalismo em sentido
estrito.

Isso porque toda e qualquer sociedade, independentemen-
te da época e do lugar, sempre possuiu um conjunto de regras

Constituigdo.

Conquanto existam diversos parametros para se concei-
tuar o Direito Constitucional e, por consequéncia, a propria
Constitui¢do, partiremos do conceito cunhado pelo professor
José Afonso da Silva que afirma que o direito constitucional é
“Direito Publico fundamental por referir-se diretamente a organi-
zacdo e fundamento do Estado, a articulagdo dos seus elementos
primarios e ao estabelecimento das bases da estrutura politica”.

1 https.//www.editorajuspodivm.com.br/cdn/arquivos/8713b4e-
79cb9270ecc075bfab3b84b2a.pdf
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A partir dessa licdo do professor José Afonso, podemos

conceituar a Constituicdo Federal como a norma maxima de um
: Estado que estabelece sua organizacdo e fundamentos, estabe-
. lecendo as regras minimas essenciais para sua subsisténcia e

formagao.

Com isso, a Constituicdo Federal passa a ser a norma de
validade de todo o ordenamento juridico patrio, sendo ela o pa-
rametro de validade dos demais atos normativos, em razdo do
principio da supremacia da Constituigao.

Em virtude do conceito transcrito acima, podemos afirmar

. que a natureza juridica do Direito Constitucional é de direito pu-
- blico fundamental.

O quadro abaixo sintetiza a Natureza do Direito

Constitucional. Observe:

Natureza do Direito Constitucional

Ramo do Direito
Publico

Dicotomia do
Direito

Uno, indivisivel e
indecomponivel

» Conceito

De acordo com José Afonso da Silva, o Direito Constitucional
é o ramo do Direito Publico que expde, interpreta e sistematiza
os principios e normas fundamentais do Estado?.

J4 para Manoel Gongalves Ferreira Filho, o Direito
Constitucional é o conhecimento sistematizado da organizagdo

. juridica fundamental do Estado. Em outras palavras, trata-se
- do conhecimento sistematizado das regras juridicas relativas

as forma de Estado e forma de governo, ao modo de aquisicdo,
exercicio do poder, ao estabelecimento de seus 6rgdos e aos li-
mites de sua agdo.

Por seu turno, Uadi Lammégo Bulos define o Direito
Constitucional como a parcela da ordem juridica que compreen-
de a ordenagdo sistematica e racional de um conjunto de normas
supremas encarregadas de organizar a estrutura do Estado e de-

de organizacio do Estado, semelhantes ao que intitulamos de = limitar as relacdes de poder.

Para sintetizarmos o referido conceito, adequando-o ao
estudo direcionado a concursos publicos, podemos definir o
Direito Constitucional como o ramo do Direito Positivo Publico
gue estuda a Constituicdo Federal, considerada como norma
juridica suprema que organiza o Estado pelos seus elementos
constitutivos (povo, territdrio, governo, soberania e finalidade),
atribuindo-lhe poder e, ao mesmo tempo, limitando o exercicio

. deste pela previsdo de direitos e garantias fundamentais e pela
- separagao de poderes.

O quadro abaixo sintetiza a diferenca entre Direito
Constitucional e Constitui¢do. Observe:

1 DUTRA, Luciano. Direito Constitucional Essencial. Série Provas e
Concursos. 29 edi¢do — Rio de Janeiro: Elsevier.
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Direito Constitucional Constituigao

Norma juridica suprema que
cria o Estado, atribuindo-lhe
poder limitado pela previsao
de direitos e garantias
fundamentais e pela
separagao de poderes.

Ramo do Direito Positivo
Publico que estuda a
Constituigdo.

» Objeto

Podemos estabelecer seu objeto como sendo aquele que se
refere a organizacdo e fundamento do Estado, a articulagdo de
seus elementos primarios, bem como ao estabelecimento das
bases da estrutura politica.

N3o obstante a defini¢do ora fornecida, existem varios sen-
tidos (perspectivas ou critérios) adotados pela doutrina para
definir o termo “Constitui¢do”.

O quadro abaixo sintetiza o Objeto do Direito Constitucional.
Observe:

Objeto do Direito Constitucional

0O estudo de normas fundamentais de um ou mais Estados,
quais sejam:

» direitos fundamentais

= estrutura do Estado

* organizagdo dos Poderes

» Perspectiva socioldgica; perspectiva politica; perspectiva
juridica

Perspectiva socioldgica’:

Preceitua essa perspectiva que uma Constituicdo so seria
legitima se representasse o efetivo poder estatal, refletindo as
forgas sociais que constituem o poder. Nesse sentido, Ferdinand
Lassalle afirma que a Constitui¢do seria a somatéria dos fatores
reais do poder dentro de uma sociedade.

Perspectiva politica

Partindo-se do pensamento de Carl Schmitt, o professor José
Afonso da Silva afirma que a Constituicdo s se refere a decisao
politica fundamental, ao passo que as leis constitucionais seriam
os demais dispositivos inseridos no texto do documento consti-
tucional, ndo contendo matéria de decisdo politica fundamental.
Nesse diapasdo, ha uma distingdo entre a Constituicdo e a Lei
Constitucional.

Na classificagdo moderna, e com base no pensamento de
Schmitt, podemos afirmar que a Constituicdo se enquadra no
conceito de normas materialmente constitucionais, ao passo que
a Lei Constitucional estd inserida no conceito de normas formal-
mente constitucionais.

1 https://concurseria.com.br/wp-content/uploads/2017/11/
Introdu%C3%A7%C3%A30-ao-Dto-Constitucional.pdf

2 https://www.editorajuspodivm.com.br/cdn/arquivos/8713b4e-
79cb9270ecc075bfab3b84b2a.pdf
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Perspectiva juridica

Segundo a perspectiva juridica, que tem Hans Kelsen como
principal representante, a Constitui¢ao foi alocada no mundo do
dever-ser, e ndo do ser, caracterizando-se como fruto da vontade
racional do homem e nao das leis naturais.

O professor José Afonso da Silva preceitua que a Constitui¢do
significa norma fundamental hipotética, cuja fungdo é servir de
fundamento ldgico transcendental da validade da Constituicao
juridico-positiva, o que equivale a norma positiva suprema,
conjunto de normas que regula a criagdo de outras normas, lei
nacional no seu mais alto grau.

Fontes formais:

As fontes da ciéncia constitucional podem ser materiais e
formais®.

As fontes materiais sdo a origem e o manancial sociolégico
do direito constitucional, isto é, os elementos faticos que condu-
zem a cria¢do de uma Lei Fundamental.

Todo ordenamento constitucional que se preze democratico
tem a aptidao para moldar um povo, muito embora seja por ele
também moldado.

Por sua vez, as fontes formais correspondem ao manan-
cial normativo que conduz a criagdo de uma Lei Fundamental.
Costuma-se dividir tais fontes em fontes formais imediatas (dire-
tas) e fontes formais mediatas (indiretas):

* Fontes formais imediatas: sdo as Constituigdes propria-

mente ditas. E possivel acrescer aqui, ainda como fonte

imediata, os costumes, gragas aos paises de tradi¢do cons-
titucional predominantemente ndo escrita, como é o caso
da Inglaterra;

* Fontes formais mediatas: sdo representadas pela juris-
prudéncia e pela doutrina. Sua adjetivagdo como fontes
“mediatas” decorre do desdobramento das fontes “ime-
diatas”, das quais derivam. A jurisprudéncia e a doutrina
constitucional buscam sustentdculo em uma matriz consti-
tucional, bem como auxiliam seu desenvolvimento gracgas a
dialeticidade que de sua atividade decorre.

* Fontes materiais: origem e manancial socioldgico do direi-
to constitucional.

* Fontes formais: manancial normativo do direito cons-
titucional. Podem ser imediatas (Constituigbes e costumes) e
mediatas (jurisprudéncia e doutrina).

https://cdnv2.moovin.com.br/livrariadplacido/imagens/
files/manuais/613_manual-de-direito-constitucional-2019-3-e-
dicao.pdf

» Concepgao positiva
Por fim, podemos destacar a concepgdo positivista, segundo
a qual a Constituigdao é concebida de Constituigdao exclusivamente
como norma juridica®. Destaque-se que a principal ruptura com
as demais concepgdes ocorre na teoria da validade da norma, a
qual divide o ser do dever ser.

1 https://cdnv2.moovin.com.br/livrariadplacido/imagens/files/manu-
ais/613_manual-de-direito-constitucional-2019-3-edicao.pdf

2 https.//www.editorajuspodivm.com.br/cdn/arquivos/8713b4e-
79cb9270ecc075bfab3b84b2a.pdf
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DIREITO

ADMINISTRATIVO

ADMINISTRAGCAO PUBLICA; PRINCiPIOS DA ADMINIS-
TRAGAO PUBLICA

ADMINISTRAGAO PUBLICA

» Conceito
Administragdo Publica em sentido geral e objetivo, é a ativi-

dade que o Estado pratica sob regime publico, para a realizagdo

dos interesses coletivos, por intermédio das pessoas juridicas, : - o .
- de governo e desempenhar a fun¢do administrativa em favor

orgdos e agentes publicos.

A Administragdo Publica pode ser definida em sentido amplo
e estrito, além disso, é conceituada por Di Pietro (2009, p. 57),
como “a atividade concreta e imediata que o Estado desenvolve,
sob regime juridico total ou parcialmente publico, para a conse-
cucdo dos interesses coletivos”.

Nos dizeres de Di Pietro (2009, p. 54), em sentido amplo,
a Administragdo Publica é subdividida em 6rgdos governamen-

subjetivo, sendo ainda subdividida pela sua fungdo politica e ad-
ministrativa em sentido objetivo.

Ja em sentido estrito, a Administragdo Publica se subdivide
em o6rgdos, pessoas juridicas e agentes publicos que praticam
fungdes administrativas em sentido subjetivo, sendo subdividi-
da também na atividade exercida por esses entes em sentido
objetivo.

Em suma, temos:

Sentido amplo {6rgaos
governamentais e 6rgdos
administrativos}.

SENTIDO SUBJETIVO

Sentido estrito {pessoas juridicas,

SENTIDO SUBJETIVO f o L
6rgdos e agentes publicos}.

Sentido amplo {fungdo politica e

SENTIDO OBIJETIVO administrativa).

Sentido estrito {atividade exercida

SENTIDO OBJETIVO
por esses entes}.

Existem fungdes na Administragao Publica que sdo exercidas
pelas pessoas juridicas, 6rgdos e agentes da Administragdo que
sdo subdivididas em trés grupos: fomento, policia administrativa
e servigo publico.

cada uma das fungdes. Vejamos:

a. Fomento: E a atividade administrativa incentivadora do
desenvolvimento dos entes e pessoas que exercem fungdes de
utilidade ou de interesse publico.

Sol“'”’ -
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b. Policia administrativa: E a atividade de policia adminis-

trativa. S3o os atos da Administracdo que limitam interesses
. individuais em prol do interesse coletivo.

c. Servico publico: resume-se em toda atividade que a
Administragdo Publica executa, de forma direta ou indireta, para
satisfazer os anseios e as necessidades coletivas do povo, sob o
regime juridico e com predominancia publica. O servigo publi-
co também regula a atividade permanente de edi¢do de atos
normativos e concretos sobre atividades publicas e privadas, de
forma implementativa de politicas de governo.

A finalidade de todas essas fungdes é executar as politicas

do interesse publico, dentre outros atributos essenciais ao bom
andamento da Administra¢do Publica como um todo com o in-
centivo das atividades privadas de interesse social, visando
sempre o interesse publico.

A Administragdo Publica também possui elementos que a
compde, sdo eles: as pessoas juridicas de direito publico e de
direito privado por delegacdo, orgdos e agentes publicos que

. Lo o . ) - exercem a fungdo administrativa estatal.
tais e 6rgdos administrativos, o que a destaca em seu sentido

Observagdo importante:

Pessoas juridicas de direito publico sdo entidades estatais
acopladas ao Estado, exercendo finalidades de interesse ime-
diato da coletividade. Em se tratando do direito publico externo,
possuem a personalidade juridica de direito publico cometida a
diversas nagdes estrangeiras, como a Santa Sé, bem como a or-

© ganismos internacionais como a ONU, OEA, UNESCO.(art. 42 do
. CC).

No direito publico interno encontra-se, no dmbito da ad-
ministracdo direta, que cuida-se da Nagdo brasileira: Unido,
Estados, Distrito Federal, Territérios e Municipios (art. 41, incs.
I, e lll, do CC).

No ambito do direito publico interno encontram-se, no
campo da administragdo indireta, as autarquias e associagdes pu-

¢ blicas (art. 41, inc. IV, do CC). Posto que as associagdes publicas,
- pessoas juridicas de direito publico interno dispostas no inc. IV
do art. 41 do CC, pela Lei n.2 11.107/2005,7 foram sancionadas

para auxiliar ao consércio publico a ser firmado entre entes pu-
blicos (Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal).

» Principios da administragao publica
De acordo com o administrativista Alexandre Mazza (2017),

principios sdo regras condensadoras dos valores fundamentais

. ) . de um sistema. Sua func¢do é informar e materializar o ordena-
Para melhor compreensdo e conhecimento, detalharemos

mento juridico bem como o modo de atuagdo dos aplicadores
e intérpretes do direito, sendo que a atribuicdo de informar de-
corre do fato de que os principios possuem um nucleo de valor
essencial da ordem juridica, ao passo que a atribui¢cdo de enfor-
mar é denotada pelos contornos que conferem a determinada
seara juridica.

Esta é uma amostra gratis da apostila. Adquira o material com desconto clicando aqui.
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Desta forma, o administrativista atribui dupla aplicabilidade
aos principios da fungdo hermenéutica e da fungao integrativa.

Referente a fungdo hermenéutica, os principios sdo am-
plamente responsaveis por explicitar o conteido dos demais
parametros legais, isso se 0s mesmos se apresentarem obscuros
no ato de tutela dos casos concretos. Por meio da func¢do inte-
grativa, por sua vez, os principios cumprem a tarefa de suprir
eventuais lacunas legais observadas em matérias especificas ou
diante das particularidades que permeiam a aplicagdo das nor-
mas aos casos existentes.

Os principios colocam em pratica as fungdo hermenéuti-
cas e integrativas, bem como cumprem o papel de esbogar os
dispositivos legais disseminados que compde a seara do Direito
Administrativo, dando-lhe unicidade e coeréncia.

Além disso, os principios do Direito Administrativo podem
ser expressos e positivados escritos na lei, ou ainda, implicitos,
nao positivados e ndo escritos na lei de forma expressa.

Observagdo importante:

Nao existe hierarquia entre os principios expressos e impli-
citos. Comprova tal afirmacdo, o fato de que os dois principios
que ddo forma o Regime Juridico Administrativo, sdo meramen-
te implicitos.

» Regime Juridico Administrativo: é composto por todos

os principios e demais dispositivos legais que formam o

Direito Administrativo. As diretrizes desse regime sdo langa-

das por dois principios centrais, ou supraprincipios que sdo

a Supremacia do Interesse Publico e a Indisponibilidade do

Interesse Publico.

Conclama a necessidade da
sobreposi¢do dos interesses da
coletividade sobre os individuais.

Supremacia do Interesse
Publico

Sua principal fungdo é orientar
a atuagdo dos agentes publicos
para que atuem em nome
e em prol dos interesses da
Administracdo Publica.

Indisponibilidade do
Interesse Publico

Ademais, tendo o agente publico usufruido das prerrogati-
vas de atuagdo conferidas pela supremacia do interesse publico,
a indisponibilidade do interesse publico, com o fito de impedir
que tais prerrogativas sejam utilizadas para a consecugao de in-
teresses privados, termina por colocar limitagdes aos agentes
publicos no campo de sua atuagdo, como por exemplo, a neces-
sidade de aprovagdo em concurso publico para o provimento dos
cargos publicos.

> Principios Administrativos

Nos parametros do art. 37, caput da Constituicdo Federal,
a Administracdo Publica deverd obedecer aos principios da
Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia.
Vejamos:
* Principio da Legalidade: Esse principio no Direito
Administrativo, apresenta um significado diverso do que
apresenta no Direito Privado. No Direito Privado, toda e
qualquer conduta do individuo que nao esteja proibida em
lei e que ndo esteja contrdria a lei, é considerada legal. O

» termo legalidade para o Direito Administrativo, significa
subordinacdo a lei, o que faz com que o administrador deva
atuar somente no instante e da forma que a lei permitir.

= Observagdao importante: O principio da legalida-
de considera a lei em sentido amplo. Nesse diapasao,
compreende-se como lei, toda e qualquer espécie norma-
tiva expressamente disposta pelo art. 59 da Constitui¢do
Federal.

* Principio da Impessoalidade: Deve ser analisado sob duas
Oticas:

a) Sob a ¢dtica da atuagdo da Administragdo Publica em
relagdo aos administrados: Em sua atuagao, deve o adminis-
trador pautar na ndo discriminagdo e na nao concessdo de
privilégios aqueles que o ato atingird. Sua atuagdo devera
estar baseada na neutralidade e na objetividade.

b) Em relagdo a sua prépria atuagdo, administrador deve
executar atos de forma impessoal, como dispde e exige o
paragrafo primeiro do art. 37 da CF/88 ao afirmar que: “A
publicidade dos atos, programas, obras, servicos e cam-
panhas dos drgdos publicos devera ter carater educativo,
informativo ou de orientagdo social, dela ndo podendo cons-
tar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao
pessoal de autoridades ou servidores publicos.”

* Principio da Moralidade: Dispde que a atuagdo adminis-

trativa deve ser totalmente pautada nos principios da ética,

honestidade, probidade e boa-fé. Esse principio estd conexo

a ndo corrupg¢do na Administragao Publica.

O principio da moralidade exige que o administrador tenha
conduta pautada de acordo com a ética, com o bom senso, bons
costumes e com a honestidade. O ato administrativo terd que
obedecer a Lei, bem como a ética da prdpria instituicdo em que
0 agente atua. Entretanto, ndo é suficiente que o ato seja prati-
cado apenas nos parametros da Lei, devendo, ainda, obedecer a
moralidade.

* Principio da Publicidade: Trata-se de um mecanismo de

controle dos atos administrativos por meio da sociedade. A

publicidade estd associada a presta¢do de satisfagdo e infor-

macdo da atuagdo publica aos administrados. Via de regra

é que a atuagdo da Administragdo seja publica, tornando

assim, possivel o controle da sociedade sobre os seus atos.

Ocorre que, no entanto, o principio em estudo ndo é ab-
soluto. Isso ocorre pelo fato deste acabar por admitir excegOes
previstas em lei. Assim, em situagGes nas quais, por exemplo, de-
vam ser preservadas a seguranga nacional, relevante interesse
coletivo e intimidade, honra e vida privada, o principio da publi-
cidade devera ser afastado.

Sendo a publicidade requisito de eficacia dos atos admi-
nistrativos que se voltam para a sociedade, pondera-se que
0s mesmos ndo poderdo produzir efeitos enquanto ndo forem
publicados.

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, - Qoliicio

a solugao para o seu concursol
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DIREITO PENAL

PRINCiPIOS APLICAVEIS AO DIREITO PENAL; IRRETRO-
ATIVIDADE DA LEI PENAL

O Direito Penal é uma das principais areas do ordenamen-
to juridico, responsavel por estabelecer as normas que definem
condutas consideradas ilicitas e as respectivas san¢des aplicaveis.
Dentro desse contexto, os principios do Direito Penal desempe-
nham um papel fundamental, pois servem como diretrizes que
limitam o poder punitivo do Estado e protegem os direitos fun-
damentais dos individuos. Esses principios ndo apenas orientam
acriagdo e aplicagdo das normas penais, mas também asseguram
que o exercicio do poder punitivo seja conduzido de maneira jus-
ta, proporcional e respeitosa dos direitos humanos.

A compreensdo desses principios é essencial para qualquer
estudo do Direito Penal, uma vez que eles formam a base para
a interpreta¢do e aplicagdo das leis penais. Este documento
tem como objetivo explorar esses principios, destacando sua
importancia e os diferentes aspectos que os compdem, propor-
cionando uma visdo detalhada e critica sobre o funcionamento e
as implicagdes do Direito Penal na sociedade moderna.

> Principio da Legalidade

O Principio da Legalidade é um dos pilares fundamentais do
Direito Penal e estd consagrado tanto na Constituicdo Federal,
em seu artigo 52, inciso XXXIX, quanto no artigo 12 do Cddigo
Penal. Este principio estabelece que ndo ha crime sem lei an-
terior que o defina, nem pena sem prévia cominagao legal. Em
outras palavras, para que uma conduta seja considerada crime e
para que uma pena seja aplicada, é imprescindivel que haja uma
lei anterior que assim o determine.

» Subprincipios do Principio da Legalidade

O Principio da Legalidade se desdobra em dois subprincipios
essenciais: a reserva legal e a anterioridade.

Reserva Legal

A reserva legal refere-se ao fato de que somente a lei, en-
tendida como norma escrita emanada do Poder Legislativo, pode
definir o que é crime e qual é a pena aplicavel. Isso significa que
nenhuma outra fonte de direito, como costumes ou normas
administrativas, pode criar tipos penais ou sang¢des criminais.
A reserva legal é um mecanismo de protecdo das liberdades
individuais, garantindo que apenas leis criadas através do pro-
cesso legislativo democratico possam restringir a liberdade dos
cidaddos.

Esta é uma amostra
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No contexto das contravengdes penais, a doutrina majorita-

ria entende que, apesar de serem infragGes de menor potencial
. ofensivo, elas também estdo sujeitas ao principio da reserva le-
. gal, ou seja, s6 podem ser definidas e punidas com base em uma

lei anterior.

Além disso, o principio da reserva legal se aplica ndo apenas
as penas tradicionais, mas também as medidas de seguranca,
gue sdo sangdes penais aplicadas com base na periculosidade do
agente, e ndo em sua culpabilidade.Exemplo disso é o tratamen-
to ambulatorial ou a internagdo de individuos que cometeram

© crimes, mas que possuem doengas mentais que os tornam inca-
- pazes de entender o carater ilicito de suas agGes.

Anterioridade

A anterioridade complementa o principio da reserva legal ao
exigir que a lei que define um crime e comina a pena correspon-
dente seja anterior ao fato criminoso. Isso quer dizer que uma
pessoa sO pode ser punida por uma conduta que era proibida
por lei no momento em que a a¢do ou omissdo foi praticada. Esse

- subprincipio impede a retroatividade da lei penal em desfavor do
: réu, protegendo os individuos de serem punidos por condutas

gue, no momento em que foram realizadas, ndo eram conside-
radas crimes.

Um exemplo pratico da aplicagdo da anterioridade é a situa-
¢do hipotética em que uma nova lei torna crime a agdo de beber
cerveja. Se essa lei entrar em vigor hoje, somente as pessoas
gue consumirem cerveja a partir de hoje poderdo ser punidas;

i aqueles que beberam antes da vigéncia da lei ndo poderdo ser
. penalizados, pois o principio da anterioridade impede a aplica-

¢do retroativa da lei penal.

> Implicag¢6es do Principio da Legalidade

O Principio da Legalidade tem importantes implicagdes no
Direito Penal, servindo como uma verdadeira barreira contra o
arbitrio estatal. Ele assegura que ninguém pode ser condenado

: ou punido sem que haja uma lei prévia que descreva de forma
- clara e precisa a conduta proibida e a sangdo correspondente.
Isso reforga a previsibilidade e a seguranca juridica, pois permite

gue as pessoas conhegam de antemao as consequéncias juridicas
de suas agoes.

Além disso, o principio da legalidade protege contra a cria-
¢do de tipos penais vagos ou indeterminados, que poderiam
ser aplicados de maneira arbitraria ou excessivamente ampla,
violando os direitos fundamentais dos cidaddos. Ele também

. restringe o uso de normas penais em branco, que exigem um
: complemento normativo para terem eficacia, assegurando que

tais normas respeitem o principio da reserva legal ao serem cla-
ramente especificadas.

Em resumo, o Principio da Legalidade é um dos mais impor-
tantes garantidores das liberdades individuais no Direito Penal,
funcionando como uma protegao essencial contra o abuso do

ira 0 material com desconto clicando aqui.
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poder punitivo pelo Estado. Ele ndo apenas delimita o cam-
po de atuacdo do Direito Penal, mas também assegura que a
criacdo e a aplicagdo das leis penais sejam realizadas de forma
justa, previsivel e democratica.

= Atributos da Lei Penal

Para que a lei penal cumpra seu papel de forma eficaz e
justa, ela deve apresentar certos atributos que asseguram sua
clareza, previsibilidade e aplicagdo correta. Esses atributos sdo
essenciais para garantir que a legislagdo penal seja interpretada
e aplicada de maneira a respeitar os direitos fundamentais dos
individuos e a limitar o poder punitivo do Estado. Os principais
atributos da lei penal incluem:

= Lei Escrita

A lei penal deve ser escrita, ou seja, deve estar codificada em
um texto formal, acessivel e compreensivel a todos. Isso exclui
a possibilidade de costumes, tradi¢cGes ou praticas sociais servi-
rem como base para a criminalizagdo de condutas. A exigéncia
de uma lei escrita garante que as normas penais sejam claras e
publicamente conhecidas, o que é fundamental para a previsibi-
lidade do sistema juridico.

Exemplo: O artigo 12 do Cddigo Penal brasileiro esta-
belece que “ndo hd crime sem lei anterior que o defina,
nem pena sem prévia cominagdo legal”. Isso refor¢ca a
necessidade de que todas as definigbes criminais e san-
¢Oes estejam claramente expressas em textos legais
formalmente aprovados.

> Lei Certa

A norma penal deve ser certa, ou seja, deve ter uma redagao
clara e precisa, sem ambiguidades que possam gerar diferentes
interpretagdes. Esse atributo impede que a lei penal seja aplica-
da de forma arbitraria ou discriminatdria, exigindo que os tipos
penais sejam definidos de maneira a ndo deixar duvidas sobre
guais comportamentos sdo proibidos e quais sdo as penalidades
aplicaveis.

Exemplo: No Direito Penal, um crime deve ser descrito
de forma detalhada e especifica, como ocorre com o
crime de homicidio no artigo 121 do Codigo Penal, que
define claramente a conduta de “matar alguém”,

> Lei Taxativa

A lei penal deve ser taxativa, ou seja, deve ser suficiente-
mente especifica para que se evite uma aplicagdo genérica ou
extensiva que possa englobar condutas ndo previstas explicita-
mente. A taxatividade da lei penal esta diretamente relacionada
ao principio da reserva legal, pois visa a evitar que a norma seja
aplicada a um conjunto excessivamente amplo de situagdes, o
que violaria o principio da legalidade.

Exemplo: As descri¢Ges penais como “furto” (art. 155 do
Cddigo Penal) ou “roubo” (art. 157 do Cddigo Penal) sGo
formuladas de maneira a evitar interpretagées que po-
deriam incluir condutas que ndo foram especificamente
descritas pelo legislador.
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> Lei Necessaria

A norma penal deve ser necessdria, significando que o
Direito Penal deve ser utilizado como ultimo recurso (principio
da ultima ratio) para a protegdo de bens juridicos importantes.
A necessidade da norma penal assegura que o Estado sé interve-
nha na esfera individual quando ndo houver outros meios menos
severos para proteger os interesses da sociedade.

Exemplo: O uso do Direito Penal para criminalizar uma
conduta so deve ocorrer quando outras dreas do Direito,
como o Direito Civil ou Administrativo, nGo forem sufi-
cientes para prevenir ou remediar a conduta danosa.

> Lei Irretroativa

A lei penal deve ser irretroativa, ou seja, ndo pode ser apli-
cada a fatos ocorridos antes de sua vigéncia, salvo se beneficiar
o réu. Esse atributo protege os individuos de serem punidos por
atos que, no momento de sua pratica, ndo eram considerados
crimes.

Exemplo: Uma lei que cria um novo crime ndo pode ser
usada para punir alguém por um ato que foi cometido
antes da lei entrar em vigor.

Esses atributos da lei penal — escrita, certa, taxativa, ne-
cessaria e irretroativa — sdo fundamentais para a garantia dos
direitos individuais e para a aplicagdo justa e previsivel do Direito
Penal. Eles asseguram que as leis penais sejam criadas e inter-
pretadas de forma a respeitar a dignidade humana e a limitar o
poder punitivo do Estado, protegendo, assim, a sociedade e os
individuos contra abusos e arbitrariedades.

> Irretroatividade da Lei Penal

Airretroatividade da lei penal é um principio fundamental no
Direito Penal que assegura que as normas penais ndo possam ser
aplicadas a fatos ocorridos antes de sua entrada em vigor. Esse
principio esta consagrado no artigo 59, inciso XL da Constitui¢do
Federal do Brasil, que estabelece que “a lei penal ndo retroagira,
salvo para beneficiar o réu”. Essa regra protege os cidadaos de
mudancgas legais que possam incriminar condutas anteriormente
licitas ou aumentar as penas de crimes ja cometidos.

» Fundamentos do Principio da Irretroatividade

O principio da irretroatividade da lei penal estd enraizado
na ideia de seguranga juridica e na protegao das expectativas
legitimas dos cidaddos. Ele assegura que as pessoas possam
organizar suas vidas e a¢cdes com base nas leis vigentes no mo-
mento em que agem, sem o temor de que uma nova lei venha
posteriormente a considera-las criminosas ou a agravar as penas
aplicaveis aos seus atos passados.

Esse principio impede o Estado de exercer um poder puni-
tivo retroativo, garantindo que ninguém seja penalizado por um
comportamento que, quando realizado, ndo era considerado
ilicito. Além disso, protege os individuos contra a aplicagdo de
penas mais severas do que as previstas na época do cometimen-
to do crime.
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DIREITO DO TRABALHO

DOS PRINCIPIOS DO DIREITO DO TRABALHO

A lei trabalhista (CLT, art. 82) dispGe que as autoridades
administrativas e a Justica do Trabalho, na falta de disposi¢Oes
legais ou contratuais, decidirdo, conforme o caso, pela jurispru-
déncia, por analogia, por equidade e outros principios e normas
gerais do direito, principalmente do direito do trabalho.

> Principio da protecdo
De extrema importancia, consiste em conferir ao polo mais
fraco, ou seja, o empregado, a superioridade juridica capaz de
garantir mecanismos destinados a tutelar os direitos minimos es-
tampados na legislagdo laboral vigente.
Deste principio, decorrem outros trés, a saber:

Principio do in dubio pro operario: induz o intérprete ao
analisar um preceito de cunho trabalhista, dentre duas ou mais
interpretagdes possiveis, que se opte pela mais favoravel ao
empregado;

Principio da norma favoravel ao trabalhador: é triplice a sua
fungdo:

= primeiro, é principio de elaboragdo de normas juridicas,

significando que, as leis devem dispor no sentido de aperfei-

¢oar o sistema, favorecendo o trabalhador, sé por exce¢do
afastando-se desse objetivo;

* a segunda funcgdo é hierdrquica, é principio de hierarquia

entre as normas; € necessario estabelecer uma ordem de

hierarquia na aplicagdo destas; assim, havendo duas ou mais
normas, estatais ou ndo estatais, aplica-se a que mais bene-
ficiar o empregado;

= a terceira fungdo é interpretativa, para que, havendo

obscuridade quanto ao significado destas, prevaleca a in-

terpretagdo capaz de conduzir o resultado que melhor se
identifique com o sentido social do direito do trabalho.

Principio da condigdo mais benéfica: significa que na mes-
ma relagdo de emprego uma vantagem ja conquistada ndo deve
ser reduzida.

> Principio da irrenunciabilidade dos direitos

E nulo todo ato destinado a fraudar, desvirtuar ou impedir

a aplicacdo da legislagcdo trabalhista; s6 é permitida a alteracdo
nas condig¢des de trabalho com o consentimento do empregado
e, ainda assim, desde que nao Ihe acarretem prejuizos, sob pena
de nulidade.

1 https://vividomingues123.jusbrasil.com.br/artigos/189640779/
nocoes-gerais-do-direito-do-trabalho-fontes-principios-e-relacao-de-
-trabalho
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> Principio da continuidade da relacdo de emprego
Em regra, os contratos devem ser pactuados por prazo

indeterminado, dessa forma, o obreiro integra a estrutura da em-

presa permanentemente, e somente por exce¢do, admitindo-se
o contrato por prazo determinado ou a termo.

> Principio da primazia da realidade
Estabelece que a verdade real prevalecera sobre a formal.

. Isso para impedir procedimentos fraudatérios do empregador,
- para mascarar o vinculo de emprego existente ou mesmo confe-

rir direitos menores do que os realmente devidos.

» Principio da inalterabilidade contratual lesiva

Com base na cldusula pacta sunt servanda, onde os contra-
tos devem ser cumpridos, esse principio s6 permite a alteragdo
de clausulas e condig¢Ges contratuais em caso de mutuo consen-
timento, e que ndo cause, direta ou indiretamente, prejuizo ao

¢ trabalhador, sob pena de nulidade da cldusula infringente desta
i garantia.

» Principio da intangibilidade salarial

Prima pela impossibilidade de redugdo salarial. E um princi-
pio flexivel, pois a CF prevé que por meio de CCT ou ACT, exista
uma reduc¢do tempordria de saldrios. Isso é excegdo, e nao pode
ser por decisdo unilateral do empregador, nem mesmo mediante
acordo individual escrito entre empregador e empregado.

» Principio da razoabilidade

Embora a maioria da doutrina nao faga referéncia a razo-
abilidade como um dos principios do Direito do Trabalho, este
principio consiste na afirmagdo essencial de que o ser humano,
em suas relagdes trabalhistas, procede e deve proceder confor-
me a razao.

> Principio da boa-fé

Este principio abrange tanto o empregado como o em-
pregador!. No primeiro caso, baseia-se na suposi¢do de que o
trabalhador deve cumprir seu contrato de boa-fé, que tem, entre
suas exigéncias, a de que coloque todo o seu empenho no cum-
primento de suas tarefas.

Em relagdo ao empregador, supde que deva cumprir leal-
mente suas obrigacdes para com o trabalhador.

1 https://georgenunes.files.wordpress.com/2018/11/Direito-do-
Trabalho-Esquematizado-Carla-Tereza-Martins-Romar-2018.pdf
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DOS DIREITOS CONSTITUCIONAIS DOS TRABALHADO-
RES (ARTIGO 72 DA CONSTITUIGAO FEDERAL DE 1988)

CONSTITUIGAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO
BRASIL DE 1988

CAPiTULO Il
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 72 S3o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além
de outros que visem a melhoria de sua condigdo social:

| - relagdo de emprego protegida contra despedida arbitraria
ou sem justa causa, nos termos de lei complementar, que preve-
rd indenizagcdo compensatdria, dentre outros direitos;

II-seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

Il - fundo de garantia do tempo de servigo;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado,
capaz de atender a suas necessidades vitais basicas e as de sua
familia com moradia, alimentacdo, educacdo, saude, lazer, ves-
tudrio, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes
periddicos que lhe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada
sua vinculagao para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade
do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em conven-
¢do ou acordo coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para os
que percebem remuneragdo variavel;

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneragao inte-
gral ou no valor da aposentadoria;

IX - remuneracgdo do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecdo do saldrio na forma da lei, constituindo crime
sua retengdo dolosa;

XI - participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da
remuneragao, e, excepcionalmente, participacdo na gestdo da
empresa, conforme definido em lei;

XII - saldrio-familia pago em razdo do dependente do tra-
balhador de baixa renda nos termos da lei; (Redagdo dada pela
Emenda Constitucional n2 20, de 1998)

XIIl - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas
didrias e quarenta e quatro semanais, facultada a compensagao
de horarios e a redugdo da jornada, mediante acordo ou conven-
¢do coletiva de trabalho; (Vide Decreto-Lei n2 5.452, de 1943)

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em tur-
nos ininterruptos de revezamento, salvo negociagdo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos
domingos;

XVI - remuneragdo do servigo extraordindrio superior, no mi-
nimo, em cingilienta por cento a do normal; (Vide Del 5.452, art.
59 § 19)

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos,
um tergo a mais do que o saldrio normal;

XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do sa-
lario, com a duragdo de cento e vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;
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XX - prote¢do do mercado de trabalho da mulher, mediante
incentivos especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo
no minimo de trinta dias, nos termos da lei;

XXII - reducgdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de
normas de saude, higiene e seguranga;

XXIII - adicional de remuneragdo para as atividades penosas,
insalubres ou perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o
nascimento até 5 (cinco) anos de idade em creches e pré-escolas;
(Redagdo dada pela Emenda Constitucional n2 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos
de trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacdo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do em-
pregador, sem excluir a indeniza¢do a que este esta obrigado,
guando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - agdo, quanto aos créditos resultantes das relagdes
de trabalho, com prazo prescricional de cinco anos para os tra-
balhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apds a
extingdo do contrato de trabalho; (Redagdo dada pela Emenda
Constitucional n2 28, de 2000)

a) (Revogada). (Redagdo dada pela Emenda Constitucional

n2 28, de 2000)

b) (Revogada). (Redagdo dada pela Emenda Constitucional
n2 28, de 2000)

XXX - proibi¢do de diferenga de salarios, de exercicio de fun-
¢Oes e de critério de admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou
estado civil;

XXX| - proibicdo de qualquer discriminagdo no tocante
a salario e critérios de admissdo do trabalhador portador de
deficiéncia;

XXXII - proibi¢dao de distingdo entre trabalho manual, técnico
e intelectual ou entre os profissionais respectivos;

XXXIII - proibi¢do de trabalho noturno, perigoso ou insalubre
a menores de dezoito e de qualquer trabalho a menores de de-
zesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de quatorze
anos; (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n2 20, de 1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vincu-
lo empregaticio permanente e o trabalhador avulso

Paragrafo Unico. Sdo assegurados a categoria dos trabalha-
dores domésticos os direitos previstos nos incisos IV, VI, VII, VIII,
X, XIlI, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI, XXII, XXIV, XXVI, XXX, XXXI e
XXXl e, atendidas as condigdes estabelecidas em lei e observa-
da a simplificagdo do cumprimento das obriga¢Oes tributarias,
principais e acessorias, decorrentes da relagdo de trabalho e
suas peculiaridades, os previstos nos incisos |, 11, 111, IX, XII, XXV e
XXVIII, bem como a sua integragdo a previdéncia social. (Redagdo
dada pela Emenda Constitucional n2 72, de 2013)

Brasilia, 5 de outubro de 1988.
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