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LINGUA PORTUGUESA

COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTOS VER-
BAIS; IDENTIFICACAO DE INFORMAGOES EXPLICITAS E
IMPLICITAS; TEMA, FINALIDADE, TESE, ARGUMENTOS
E EFEITOS DE SENTIDO

DIFERENCA ENTRE COMPREENSAO E |NTERPRETA§RO

A compreensdo e a interpretagdo de textos sao habilidades
interligadas, mas que apresentam diferengas claras e que devem
ser reconhecidas para uma leitura eficaz, principalmente em con-
textos de provas e concursos publicos.

Compreensdo refere-se a habilidade de entender o que o
texto comunica de forma explicita. E a identificacdo do contetido
que o autor apresenta de maneira direta, sem exigir do leitor um
esforgo de interpretagdo mais aprofundado. Ao compreender um
texto, o leitor se concentra no significado das palavras, frases e
paragrafos, buscando captar o sentido literal e objetivo daquilo
que estd sendo dito. Ou seja, a compreensdo é o processo de
absorver as informagGes que estdo na superficie do texto, sem
precisar buscar significados ocultos ou inferéncias.

» Exemplo de compreensao:

Se o texto afirma: “Jorge era infeliz quando fumava”, a
compreensdo dessa frase nos leva a concluir apenas o que esta
claramente dito: Jorge, em determinado periodo de sua vida em
que fumava, era uma pessoa infeliz.

Por outro lado, a interpretagdo envolve a leitura das

entrelinhas, a busca por sentidos implicitos e o esfor¢o para com-

preender o que ndo estd diretamente expresso no texto. Essa
habilidade requer do leitor uma analise mais profunda, conside-
rando fatores como contexto, intengdes do autor, experiéncias
pessoais e conhecimentos prévios. A interpretagdo é a constru-
¢do de significados que vdo além das palavras literais, e isso pode
envolver deduzir informagdes ndo explicitas, perceber ironias,
analogias ou entender o subtexto de uma mensagem.

> Exemplo de interpretagao

Voltando a frase “Jorge era infeliz quando fumava”, a inter-
pretacdo permite deduzir que Jorge provavelmente parou de
fumar e, com isso, encontrou a felicidade. Essa conclusdo nao
esta diretamente expressa, mas é sugerida pelo contexto e pelas
implicagdes da frase.

Em resumo, a compreensdo é o entendimento do que estd
no texto, enquanto a interpretacdo é a habilidade de extrair do
texto o que ele ndo diz diretamente, mas sugere. Enquanto a
compreensdo requer uma leitura atenta e literal, a interpretacdo
exige uma leitura critica e analitica, na qual o leitor deve conectar
ideias, fazer inferéncias e até questionar as inteng¢Ges do autor.
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Ter consciéncia dessas diferencas é fundamental para o su-

cesso em provas que avaliam a capacidade de lidar com textos,
: pois, muitas vezes, as questdes irdo exigir que o candidato saiba
. identificar informacgdes explicitas e, em outras ocasides, que ele

demonstre a capacidade de interpretar significados mais profun-
dos e complexos.

TIPOS DE LINGUAGEM

Para uma interpretagdo de textos eficaz, é fundamental
entender os diferentes tipos de linguagem que podem ser em-

i pregados em um texto. Conhecer essas formas de expressdo
. ajuda a identificar nuances e significados, o que torna a leitura

e a interpretacdo mais precisas. Ha trés principais tipos de lin-
guagem que costumam ser abordados nos estudos de Lingua
Portuguesa: a linguagem verbal, a linguagem ndo-verbal e a lin-
guagem mista (ou hibrida).

> Linguagem Verbal
A linguagem verbal é aquela que utiliza as palavras como

¢ principal meio de comunicagdo. Pode ser apresentada de forma

escrita ou oral, e é a mais comum nas interagdes humanas. E por
meio da linguagem verbal que expressamos ideias, emogdes,
pensamentos e informagdes.

Ex.:

Um texto de livro, um artigo de jornal ou uma conversa
entre duas pessoas sdo exemplos de linguagem verbal.

Quando um autor escreve um poema, um romance ou
uma carta, ele estd utilizando a linguagem verbal para
transmitir sua mensagem.

Na interpretagdo de textos, a linguagem verbal é a que ofere-
ce o conteldo explicito para compreensdo e analise. Portanto, ao
se deparar com um texto em uma prova, é a partir da linguagem

- verbal que se comega o processo de interpretagao, analisando as
palavras, as estruturas frasais e a coesdo do discurso.

> Linguagem Nao-Verbal
A linguagem ndo-verbal é aquela que se comunica sem o uso
de palavras. Ela faz uso de elementos visuais, como imagens, co-
res, simbolos, gestos, expressdes faciais e sinais, para transmitir
mensagens e informagdes. Esse tipo de linguagem é extrema-

. mente importante em nosso cotidiano, ja que muitas vezes as
. imagens ou os gestos conseguem expressar significados que pa-
lavras ndo conseguem capturar com a mesma eficiéncia.

Ex.:

Uma placa de trdnsito que indica “pare” por meio de
uma cor vermelha e um formato especifico.
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As expressoes faciais e gestos durante uma conversa ou
em um filme.

Uma pintura, um logotipo ou uma fotografia que trans-
mitem sentimentos, ideias ou informag¢bes sem o uso de
palavras.

No contexto de interpretacdo, a linguagem ndo-verbal exi-
ge do leitor uma capacidade de decodificar mensagens que
ndo estdo escritas. Por exemplo, em uma prova que apresenta
uma charge ou uma propaganda, serd necessario interpretar os
elementos visuais para compreender a mensagem que o autor
deseja transmitir.

» Linguagem Mista (ou Hibrida)

A linguagem mista é a combinagdo da linguagem verbal e da
linguagem nao-verbal, ou seja, utiliza tanto palavras quanto ima-
gens para se comunicar. Esse tipo de linguagem é amplamente
utilizado em nosso dia a dia, pois permite a transmissdo de men-
sagens de forma mais completa, ja que se vale das caracteristicas
de ambas as linguagens.

Ex.:

Histérias em quadrinhos, que utilizam desenhos (lingua-
gem ndo-verbal) e baldes de fala (linguagem verbal)
para narrar a historia.

Cartazes publicitdrios que unem imagens e slogans para
atrair a atengdo e transmitir uma mensagem ao publico.

As apresentagdes de slides que combinam texto e ima-
gens para tornar a explicagdo mais clara e interessante.

Alinguagem mista exige do leitor uma capacidade de integrar
informagdes provenientes de diferentes fontes para construir
o sentido global da mensagem. Em uma prova, por exemplo, é
comum encontrar questdes que apresentam textos e imagens
juntos, exigindo que o candidato compreenda a interagdo entre
a linguagem verbal e ndo-verbal para interpretar corretamente
o conteudo.

INTERTEXTUALIDADE

A intertextualidade é um conceito fundamental para quem
deseja compreender e interpretar textos de maneira aprofun-
dada.Trata-se do didlogo que um texto estabelece com outros
textos, ou seja, a intertextualidade ocorre quando um texto faz
referéncia, de maneira explicita ou implicita, a outro texto ja exis-
tente. Esse fendbmeno é comum na literatura, na publicidade, no
jornalismo e em diversos outros tipos de comunicacgdo.

» Defini¢do de Intertextualidade

Intertextualidade é o processo pelo qual um texto se rela-
ciona com outro, estabelecendo uma rede de significados que
enriquece a interpretacdo. Ao fazer referéncia a outro texto, o
autor cria um elo que pode servir para reforgar ideias, criticar,
ironizar ou até prestar uma homenagem. Essa relagdo entre
textos pode ocorrer de vérias formas e em diferentes graus de
intensidade, dependendo de como o autor escolhe incorporar ou
dialogar com o texto de origem.
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O conceito de intertextualidade sugere que nenhum texto é
completamente original, pois todos se alimentam de outros tex-
tos e discursos que ja existem, criando um jogo de influéncias,
inspiracGes e referéncias. Portanto, a compreensdo de um texto
muitas vezes se amplia quando reconhecemos as conexdes inter-
textuais que ele estabelece.

> Tipos de Intertextualidade

A intertextualidade pode ocorrer de diferentes formas. Aqui
estdo os principais tipos que vocé deve conhecer:

= Citagdo: E a forma mais explicita de intertextualidade.

Ocorre quando um autor incorpora, de forma literal, uma

passagem de outro texto em sua obra, geralmente colocando

a citacdo entre aspas ou destacando-a de alguma maneira.

Ex.: Em um artigo cientifico, ao citar um trecho de uma
obra de um pesquisador renomado, o autor estd utili-
zando a intertextualidade por meio da citacdo.

* Parafrase: Trata-se da reescritura de um texto ou trecho de
forma diferente, utilizando outras palavras, mas mantendo
0 mesmo conteldo ou ideia central do original. A paréfrase
respeita o sentido do texto base, mas o reinterpreta de for-
ma nova.

Ex.: Um estudante que Ié um poema de Carlos
Drummond de Andrade e reescreve os versos com suas
proprias palavras estd fazendo uma pardfrase do texto
original.

= Parddia: Nesse tipo de intertextualidade, o autor faz uso
de um texto conhecido para criar um novo texto, mas com
0 objetivo de provocar humor, critica ou ironia. A parédia
modifica o texto original, subvertendo seu sentido ou adap-
tando-o a uma nova realidade.

Ex.: Uma musica popular que é reescrita com uma nova
letra para criticar um evento politico recente é um caso
de parddia.

= Alusdo: A alusdo é uma referéncia indireta a outro texto ou
obra. Ndo é citada diretamente, mas ha indicios claros que
levam o leitor a perceber a relagdo com o texto original.

Ex.: Ao dizer que “este é o doce momento da magd”, um
texto faz alusdo a narrativa biblica de Addo e Eva, sem
mencionar explicitamente a histdria.

= Pastiche: E um tipo de intertextualidade que imita o esti-
lo ou a forma de outro autor ou obra, mas sem a intengdo
critica ou irbnica que caracteriza a parddia. Pode ser uma
homenagem ou uma maneira de incorporar elementos de
uma obra anterior em um novo contexto.

Ex.: Um romance que adota o estilo narrativo de um
cldssico literdrio como “Dom Quixote” ou “A Divina
Comédia” para contar uma histéria contempordnea.

> A Fungdo da Intertextualidade

A intertextualidade enriquece a leitura, pois permite que o
leitor estabelega conexdes e compreenda melhor as intengGes
do autor. Ao perceber a referéncia a outro texto, o leitor amplia
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SUS E POLITICAS

PUBLICAS DE SAUDE

SISTEMA UNICO DE SAUDE; PRINCIPIOS, DIRETRIZES,
ORGANIZAGCAO E FUNCIONAMENTO DO SUS; UNIVER-
SALIDADE, INTEGRALIDADE, EQUIDADE, REGIONA-
LIZAGAO, HIERARQUIZACAO, DESCENTRALIZACAO E
PARTICIPACAO SOCIAL; REGULAGCAO DO ACESSO, REFE-
RENCIA E CONTRARREFERENCIA NO SUS: ORGANIZA-
CAO DOS FLUXOS ASSISTENCIAIS, ENCAMINHAMENTO
RESPONSAVEL DOS USUARIOS, CONTINUIDADE DO
CUIDADO, ARTICULACAO ENTRE ATENCAO PRIMARIA,
SERVICOS ESPECIALIZADOS, URGENCIA E EMER-
GENCIA E DEMAIS PONTOS DA REDE DE ATENCAO A
SAUDE; PLANEJAMENTO, AVALIACAO, INDICADO?

DE SAUDE E REGISTRO DE INFORMAGOES

O Sistema Unico de Satde (SUS) é reconhecido como um dos
maiores e mais complexos sistemas de satde publica do mundo.
Criado pela Constituigdo Federal de 1988, o SUS tem como base

Estado. Esse marco legal estabeleceu um modelo que visa garan-
tir o acesso universal e gratuito a servigos de saude, abrangendo
desde a atengdo basica até procedimentos de alta complexidade.

No entanto, garantir que um sistema dessa magnitude fun-
cione de maneira eficiente ndo é uma tarefa simples. A gestdo do
SUS envolve a coordenagdo de milhares de unidades de saude, a
administracdo de grandes volumes de recursos financeiros e hu-
manos, além de lidar com as demandas e necessidades de uma
populagdo diversa e extensa como a brasileira. Para isso, é essen-
cial que os principios e diretrizes do sistema sejam observados
com rigor, permitindo que a saude publica atenda suas finalida-
des com qualidade e equidade.

A gestdo do SUS é um tema central para aqueles que buscam
compreender como se da o funcionamento dos servigos de sau-
de no Brasil, especialmente no contexto de concursos publicos.
Conhecer sua estrutura organizacional, as formas de financia-
mento, os mecanismos de controle e avaliagdo, bem como os
desafios enfrentados pelo sistema, é fundamental para entender
como ele opera e como pode ser melhorado.

PRINCiPI0S E DIRETRIZES DO SUS

O Sistema Unico de Satde (SUS) é regido por uma série de
principios e diretrizes que orientam sua organiza¢do e funcio-
namento. Esses elementos fundamentais foram estabelecidos
pela Constituicdo Federal e pela Lei Orgédnica da Saude (Lei n2

de atender as necessidades de saude da populagdo de maneira
justa e eficaz. A compreensdo desses principios é essencial para
entender como o SUS é gerido e como ele busca assegurar o di-
reito a saude.
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> Principios Doutrinarios
Os principios doutrindrios sdo aqueles que orientam o con-

. ceito e os objetivos fundamentais do SUS. Eles estabelecem as

bases éticas e filosdficas que guiam a prestagdo de servigos de
saude no Brasil. Os trés principais principios doutrinarios do SUS
sdo:

Universalidade:

Esse principio determina que todos os cidaddos tém direi-
to ao acesso aos servicos de saude, independentemente de sua

. condigdo socioecondmica, idade ou localizagdo geografica. A uni-
versalidade implica que o SUS deve estar disponivel para todos,

sem discriminagao, garantindo a saide como um direito humano
basico.

Integralidade:

A integralidade refere-se a oferta de cuidados de saude de
forma completa, ou seja, levando em conta todos os aspectos

o principio de que a sadde é um direito de todos e um dever do ~ das necessidades de satde dos individuos. Esse principio visa ga-

. rantir que os servigos prestados ndo sejam fragmentados, mas

abordem as diversas dimensdes da saude, desde a prevengdo até
a reabilitacdo, considerando o individuo como um todo.

Equidade:

Diferente de igualdade, a equidade implica que os recursos
e servigos de salide devem ser distribuidos de acordo com as ne-

. cessidades especificas de cada individuo ou grupo. A ideia é que
. aqueles que mais necessitam de cuidados, como populagGes vul-

nerdveis, tenham prioridade no acesso aos servigos. Isso busca
corrigir as desigualdades sociais e regionais no acesso a saude.

> Diretrizes Organizativas

Além dos principios doutrinarios, o SUS é organizado de
acordo com diretrizes que orientam como o sistema deve ser es-

- truturado e gerido em todo o territério nacional. Essas diretrizes
: garantem que o SUS funcione de forma eficiente, descentralizada

e participativa. As principais diretrizes organizativas s3o:

Descentraliza¢do:

A descentralizagdo tem como objetivo distribuir as respon-
sabilidades pela gestdo do SUS entre as trés esferas de governo:
federal, estadual e municipal. Isso permite que as decisGes sejam
tomadas mais proximas da populagdo, levando em conta as ne-

HEte ) ) . . cessidades locais. A descentralizagdo fortalece a autonomia dos
8.080/1990), com o intuito de garantir que o sistema seja capaz

estados e municipios na organizagao dos servigos de saude.

Regionalizagao:

O principio da regionalizagdo implica que os servigos de sau-
de devem ser organizados de maneira a garantir a articulagdo
entre os diferentes niveis de complexidade, desde a atengdo

a solugdo para o seu concurso!
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basica até os servigcos de alta complexidade. A regionalizagdo
permite que as redes de atengdo a saude sejam organizadas por
regides, de forma a otimizar os recursos e evitar a duplicacdo de
servicos, garantindo acesso eficiente e continuo.

Hierarquizagao:

A hierarquizagdo complementa a regionalizagdo, definindo
que os servicos de salide devem estar organizados em niveis de
complexidade, desde a atengdo primaria até os cuidados espe-
cializados. A ideia é que o paciente seja inicialmente atendido
na atengao bdsica, que funciona como porta de entrada, e seja
encaminhado, conforme a necessidade, para outros niveis de
atendimento.

Participagdo Social:

A participagdo da populagao na formulagao e controle das
politicas publicas de saide é um dos pilares do SUS. Por meio
dos conselhos e conferéncias de salde, a sociedade tem o direito
de influenciar e fiscalizar a gestdo do sistema. Isso garante maior
transparéncia e adequagdo das politicas de saude as reais neces-
sidades da populagado.

> A Importancia dos Principios e Diretrizes para a Gestao do
SuUs

Os principios e diretrizes do SUS ndo sdo apenas orientagbes
abstratas, mas sim elementos que influenciam diretamente a
gestdo do sistema. A universalidade, por exemplo, impde desa-
fios para garantir que o sistema cubra toda a populagdo de forma
eficaz, enquanto a integralidade exige que os gestores pensem
no atendimento de saude de forma ampla, englobando todos os
aspectos do bem-estar fisico e mental.

A descentralizagdo, regionalizagdo e hierarquizagdo, por sua
vez, sao diretrizes que impactam diretamente a organizagdo dos
servicos de saude, tornando a gestdo um processo complexo
e dindmico. A descentralizagdo, por exemplo, exige uma co-
ordenacdo eficaz entre as trés esferas de governo, enquanto a
regionaliza¢do e a hierarquizagdo demandam um planejamento
cuidadoso para garantir que os recursos e servigos sejam distri-
buidos de maneira equilibrada e eficiente entre as diferentes
regides e niveis de atendimento.

Por fim, a participagdo social é uma ferramenta poderosa
de controle e aprimoramento da gestdo, permitindo que a po-
pulagdo atue diretamente na formulagdo e na fiscalizagdo das
politicas de saude. A presencga dos conselhos de satide em todos
os niveis de governo é um exemplo concreto de como a gestdo do
SUS pode ser mais transparente e democratica.

Com base nesses principios e diretrizes, a gestdo do SUS bus-
ca alcancar o equilibrio entre a oferta de servigos de saude, a
eficiéncia na alocagdo de recursos e a garantia dos direitos dos
cidaddos, sempre respeitando as caracteristicas e necessidades
especificas da populagdo brasileira.

AMOSTRA

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO SUS

A estrutura organizacional do Sistema Unico de Satde (SUS)
foi concebida para garantir que os servigos de saude cheguem
de maneira eficiente e organizada a todos os brasileiros, respei-
tando a grande diversidade regional e as particularidades das
necessidades de saude da populagdo.

Para isso, o SUS adota uma estrutura descentralizada e inte-
grada, com responsabilidades compartilhadas entre os governos
federal, estadual e municipal. Esse modelo busca equilibrar a
coordenacgdo central com a autonomia local, promovendo uma
gestdo mais proxima das realidades regionais.

> Niveis de Gestdo: Federal, Estadual e Municipal

A organizacdo do SUS estd baseada em trés niveis de gestdo:
federal, estadual e municipal. Cada um desses niveis tem respon-
sabilidades especificas, porém interdependentes, para garantir o
funcionamento do sistema de forma articulada.

Nivel Federal:

O Ministério da Saude é a instancia central da gestdo do SUS
em nivel federal. Ele é responsavel por formular politicas publi-
cas de saude, definir diretrizes nacionais, financiar boa parte das
atividades e servigos do SUS e coordenar agdes de saude publica
em ambito nacional. Além disso, o Ministério da Saude supervi-
siona a execugdo dos programas de saude e é responsavel pela
distribuicdo de recursos financeiros aos estados e municipios.
Também coordena campanhas nacionais de saude, como vaci-
nacao, e regulamenta a atuagao das agéncias reguladoras, como
a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Anvisa) e a Agéncia
Nacional de Saude Suplementar (ANS).

Nivel Estadual:

As Secretarias Estaduais de Salude atuam como interme-
diarias entre o Ministério da Saude e os municipios. Elas tém a
responsabilidade de organizar a rede estadual de saude, coorde-
nando os servigos de média e alta complexidade, como hospitais
regionais e unidades especializadas. Além disso, as secretarias
estaduais colaboram com a gestdo dos recursos destinados as
regiGes e supervisionam a aplicagdo das politicas de saude nos
municipios. Os estados também desempenham um papel crucial
na regionalizagdo dos servigos de saude, organizando redes de
atengdo que integram municipios dentro de regides especificas.

Nivel Municipal:

No nivel municipal, as Secretarias Municipais de Saude tém
a responsabilidade pela gestdo direta dos servigos de saude na
atengdo basica, como Unidades Basicas de Saude (UBS) e pro-
gramas de saude da familia. Os municipios sdo os responsaveis
mais préximos da populagdo, coordenando agdes de promogao,
prevencgado e assisténcia a saude. A descentralizagdo permite que
as secretarias municipais adaptem as politicas de saude as reali-
dades locais, o que pode garantir uma maior eficiéncia e eficacia
no atendimento as necessidades especificas da populagdo.
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CONHECIMENTOS

ESPECIFICOS

ALIMENTAGCAO E NUTRICAO; NECESSIDADES NUTRI-
CIONAIS NOS CICLOS DE VIDA

O Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN) é

uma ferramenta utilizada para monitorar e avaliar o estado nutri- :
. essenciais, resultando em comprometimento do crescimento e

cional da populagado brasileira.

Criado pelo Ministério da Saude, o SISVAN coleta, analisa
e interpreta dados relativos ao consumo alimentar e ao estado
nutricional dos individuos, com o objetivo de fornecer subsidios
para a formulagdo e a implementagdo de politicas publicas de
saude e nutrig¢do.

Avaliagdo e Diagndstico Nutricional nos Ciclos de Vida

A avaliagdo nutricional no SISVAN é realizada em diferentes
etapas da vida, desde a infancia até a terceira idade, permitindo :

um acompanhamento continuo e detalhado do estado nutricio-
nal da populagdo.

Os principais ciclos de vida avaliados pelo SISVAN incluem:

* Criangas (0 a 9 anos): a avaliagdo nutricional de criangas
envolve a medigao de peso, altura e perimetro cefélico, além
do monitoramento do consumo alimentar. Indicadores como
o indice de massa corporal (IMC) para a idade e a altura para
a idade sdo utilizados para identificar condigGes como des-
nutricdo, sobrepeso e obesidade.

= Adolescentes (10 a 19 anos): nos adolescentes, a avaliagdo
nutricional considera o crescimento e o desenvolvimento
puberal, com a utilizagdo de indicadores como o IMC para a
idade e a altura para a idade. Além disso, sdo monitorados
habitos alimentares e a pratica de atividade fisica.

cional inclui a medi¢do de peso, altura, circunferéncia da
cintura e do quadril, além da andlise do consumo alimen-
tar. Indicadores como o IMC, a relagdo cintura-quadril e
a porcentagem de gordura corporal sdo utilizados para
diagnosticar disturbios nutricionais como obesidade, desnu-
tricdo e doengas cronicas ndo transmissiveis (DCNT).

* ldosos (60 anos ou mais): nos idosos, a avaliagdo nutri-

cional envolve a analise do estado funcional e do consumo

alimentar, além da medicdo de peso, altura e circunferéncia
da cintura. Indicadores como o IMC, a porcentagem de per-
da de peso e a avaliagdo da massa muscular sdo utilizados
para identificar condigdes como sarcopenia, desnutricdo e
risco de quedas.

Disturbios Nutricionais

Os disturbios nutricionais monitorados pelo SISVAN podem
ser classificados em duas grandes categorias: desnutricdo e ex-
cesso de peso.

Desnutricdo
A desnutrigdo é caracterizada pela deficiéncia de nutrientes

do desenvolvimento, principalmente em criangas. Indicadores
como baixo peso para a idade, baixa altura para a idade e baixo
IMC para a idade sdo utilizados para diagnosticar a desnutri-
¢do. Ademais, a desnutrigao pode ser causada por fatores como
inseguranga alimentar, doengas crbnicas e condigdes socioeco-
némicas desfavoraveis.

Excesso de Peso e Obesidade

O excesso de peso e a obesidade sdo caracterizados pelo
acumulo excessivo de gordura corporal, aumentando o risco de
doengas crbnicas ndo transmissiveis, como diabete tipo 2, hiper-
tensdo arterial e doencgas cardiovasculares. Indicadores como
IMC elevado, circunferéncia da cintura aumentada e alta por-
centagem de gordura corporal sdo utilizados para diagnosticar o
excesso de peso e a obesidade. Fatores como alimentagdo inade-

‘ quada, sedentarismo e predisposi¢do genética contribuem para
¢ o desenvolvimento dessas condicdes.

Importancia do SISVAN

O SISVAN é essencial para a vigilancia e o monitoramento
do estado nutricional da populagdo brasileira, permitindo a iden-
tificagdo precoce de disturbios nutricionais e a implementagao
de intervengdes eficazes, os dados coletados pelo SISVAN auxilia
na formulagdo de politicas publicas de saude e nutri¢do, além de

- Adultos (20 a 59 anos): para adultos, a avaliacdo nutri- | orientar agdes de promogdo da saude e prevengao de doengas.

Além disso, é uma ferramenta de promogdo da saude e do
bem-estar da populagdo, contribuindo para a melhoria das con-
di¢Ges nutricionais e para a redugdo da incidéncia de disturbios
nutricionais em todas as fases da vida.

AVALIACAO NUTRICIONAL

Sol“'”' ~
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A avaliagdo nutricional é um processo essencial no campo da
nutricdo e da saude que envolve a analise detalhada do estado
nutricional de um individuo. O seu objetivo principal é determi-
nar se a dieta de uma pessoa atende as suas necessidades
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nutricionais, identificar possiveis deficiéncias ou excessos
de nutrientes e avaliar o impacto da alimentagdo na sua saude
e bem-estar geral.

» Métodos diretos e indiretos de avaliagao nutricional

Métodos Diretos

= Avaliagdo Antropométrica: esta é uma avaliacdo fisica que
envolve medi¢des diretamente do corpo, incluindo peso,
altura, circunferéncia da cintura, circunferéncia do quadril,
dobras cutdneas e a estimativa da composigdo corporal.
Essas medidas fornecem informagdes sobre o tamanho e
a forma do corpo, bem como a quantidade de gordura e
musculo.

* Avaliagdo Bioquimica: este método envolve a coleta de
amostras de sangue, urina e/ou fezes para analisar os niveis
de nutrientes, como vitaminas, minerais, proteinas e marca-
dores de saude metabdlica. Exemplos incluem analises de
hemograma, perfil lipidico, exames de glicose e medicSes de
ferritina.

= Avaliagdo Clinica: o profissional de saude realiza uma ava-
liacdo fisica detalhada para identificar sinais de deficiéncias
nutricionais, como pele seca, perda de cabelo, palidez ou
inchago.

Métodos Indiretos

= Avaliagdo Dietética: envolve a analise da dieta do in-
dividuo, normalmente com base em relatos de consumo
alimentar. Os profissionais usam registros alimentares, ques-
tionarios dietéticos e entrevistas para avaliar a qualidade da
dieta, a ingestdo caldrica e a presenga de nutrientes especi-
ficos na alimentagao.

* Métodos de Imagem: métodos de imagem, como resso-
nancia magnética e tomografia computadorizada, podem ser
usados para avaliar a composi¢do corporal e a distribuicao
de gordura. Eles fornecem informagdes detalhadas sobre a
distribuicdo de tecido adiposo e massa magra no corpo.

* Métodos Funcionais: algumas avaliagdes se concentram
na fungdo de dérgdos ou sistemas do corpo, como a fungao
renal, hepatica ou cardiovascular, para identificar disfungdes
que podem ser causadas por deficiéncias nutricionais.

A combinag¢do desses métodos diretos e indiretos de avalia-
¢do nutricional fornece uma visdo holistica da saude nutricional
de um individuo. Os resultados dessas avaliagbes ajudam os
profissionais de saude a fazer recomendagbes de tratamento
personalizadas, como ajustes na dieta, suplementacdo nutricio-
nal ou intervengdes especificas para abordar qualquer problema
identificado. E importante ressaltar que a escolha dos métodos a
serem utilizados depende da situagdo clinica e dos recursos dis-
poniveis para a avaliagdo nutricional.

» Técnicas de medicdo

* Peso Corporal: a medi¢do do peso corporal é uma das

técnicas mais basicas e amplamente utilizadas na avaliagdo

antropomeétrica. Pode ser feita com uma balancga de alta pre-
cisdo e é fundamental para determinar o indice de massa

= corporal (IMC), que relaciona o peso com a altura e é uti-
lizado para classificar o peso corporal em categorias, como
subnutri¢do, normal, sobrepeso ou obesidade.

* Altura: a altura é uma medida importante para a determi-
nag¢do do IMC e para avaliar o crescimento em criangas. Pode
ser medida com precisdo usando um estadidmetro ou um
sistema de medigdo apropriado.

= Circunferéncia da Cintura: a medig¢do da circunferéncia da
cintura é utilizada para avaliar a distribuicdao de gordura no
corpo. Ela é especialmente relevante na identificagao do ris-
co de doengas cardiovasculares e sindrome metabdlica.

* Circunferéncia do Quadril: a medigdo da circunferéncia do
quadril é frequentemente realizada em conjunto com a cir-
cunferéncia da cintura para calcular a razdo cintura-quadril,
gue é um indicador da distribui¢cdo de gordura no corpo.

* Dobras Cutdneas: a técnica das dobras cutaneas envolve
a medi¢do da espessura das camadas de gordura em areas
especificas do corpo, como a coxa, o triceps e o abdémen.
Essas medi¢Ges sdo usadas para estimar a porcentagem de
gordura corporal.

* Perimetros Corporais: além da circunferéncia da cintura
e do quadril, outros perimetros corporais, como o brago, a
coxa e a panturrilha, podem ser medidos para avaliar a mas-
sa muscular ou a distribui¢do de gordura em diferentes areas
do corpo.

* Comprimentos Corporais: medidas de comprimento cor-
poral, como a altura do joelho ao calcanhar ou a distancia
entre a crista iliaca e o tornozelo, podem ser usadas para
avaliar o desenvolvimento em criangas ou identificar despro-
porgdes no crescimento.

» Avalia¢do do estado e situagdo nutricional da populagio

A avaliagdo do estado e situagao nutricional da populagdo é
um processo critico para entender as condi¢Ges de saude nutri-
cional de uma comunidade ou de um pais. Esse tipo de avaliagdo
é fundamental para planejar e implementar politicas de saude
publica, programas de intervengdo e estratégias de promocgdo da
salde. Aqui estdo os principais componentes e métodos envolvi-
dos na avaliagdo do estado e situagdo nutricional da populagdo:

* Coleta de Dados Demograficos e Socioeconémicos: o
primeiro passo é obter informagdes demograficas, como
tamanho da populagdo, faixa etdria, género e distribuicdo
geografica. Dados socioeconGmicos, como niveis de ren-
da, educagdo e acesso a servigcos de saude, também sdo
fundamentais.

* Avaliagdo Antropométrica, Avaliagao Dietética, Avaliacao

Bioquimica e Avaliagdo Clinica.

* Avaliacdo de Politicas e Programas de Nutrigdo: é impor-

tante analisar as politicas e programas de nutricdo em vigor

e avaliar sua eficacia na melhoria da saude nutricional da po-

pulagdo. Isso inclui o acesso a servigos de saude, programas

de educagdo alimentar e nutricional, e regulamentacges re-
lacionadas a seguranga alimentar.
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