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LINGUA PORTUGUESA

INTERPRETACAO DE TEXTO

DIFERENGA ENTRE COMPREENSAO E INTERPRETACAO

A compreensdo e a interpretagdo de textos sao habilidades
interligadas, mas que apresentam diferengas claras e que devem
ser reconhecidas para uma leitura eficaz, principalmente em con-
textos de provas e concursos publicos.

Compreensdo refere-se a habilidade de entender o que o
texto comunica de forma explicita. E a identificacdo do contetdo
que o autor apresenta de maneira direta, sem exigir do leitor um
esforgo de interpretagdo mais aprofundado. Ao compreender um
texto, o leitor se concentra no significado das palavras, frases e
paragrafos, buscando captar o sentido literal e objetivo daquilo
que estd sendo dito. Ou seja, a compreens3o é o processo de
absorver as informagGes que estdo na superficie do texto, sem
precisar buscar significados ocultos ou inferéncias.

> Exemplo de compreensao:

Se o texto afirma: “Jorge era infeliz quando fumava”, a
compreensdo dessa frase nos leva a concluir apenas o que esta
claramente dito: Jorge, em determinado periodo de sua vida em
que fumava, era uma pessoa infeliz.

Por outro lado, a interpretagdo envolve a leitura das
entrelinhas, a busca por sentidos implicitos e o esforgo para com-
preender o que ndo estd diretamente expresso no texto. Essa
habilidade requer do leitor uma analise mais profunda, conside-
rando fatores como contexto, intengGes do autor, experiéncias
pessoais e conhecimentos prévios. A interpretagdo é a constru-
¢do de significados que vao além das palavras literais, e isso pode
envolver deduzir informagdes ndo explicitas, perceber ironias,
analogias ou entender o subtexto de uma mensagem.

» Exemplo de interpretagao

Voltando a frase “Jorge era infeliz quando fumava”, a inter-
pretacdo permite deduzir que Jorge provavelmente parou de
fumar e, com isso, encontrou a felicidade. Essa conclusdo ndo
esta diretamente expressa, mas é sugerida pelo contexto e pelas
implicagdes da frase.

Em resumo, a compreensdo é o entendimento do que esta
no texto, enquanto a interpretacdo é a habilidade de extrair do
texto o que ele ndo diz diretamente, mas sugere. Enquanto a
compreensdo requer uma leitura atenta e literal, a interpretagdo
exige uma leitura critica e analitica, na qual o leitor deve conectar
ideias, fazer inferéncias e até questionar as intengdes do autor.
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Ter consciéncia dessas diferencas é fundamental para o su-
cesso em provas que avaliam a capacidade de lidar com textos,

| pois, muitas vezes, as questdes irdo exigir que o candidato saiba
. identificar informacgdes explicitas e, em outras ocasides, que ele

demonstre a capacidade de interpretar significados mais profun-
dos e complexos.

TIPOS DE LINGUAGEM

Para uma interpretagdo de textos eficaz, é fundamental

entender os diferentes tipos de linguagem que podem ser em-

pregados em um texto. Conhecer essas formas de expressdo
ajuda a identificar nuances e significados, o que torna a leitura
e a interpretagao mais precisas. Ha trés principais tipos de lin-
guagem que costumam ser abordados nos estudos de Lingua
Portuguesa: a linguagem verbal, a linguagem nao-verbal e a lin-
guagem mista (ou hibrida).

> Linguagem Verbal

A linguagem verbal é aquela que utiliza as palavras como
principal meio de comunicagdo. Pode ser apresentada de forma
escrita ou oral, e é a mais comum nas interacdes humanas. E por
meio da linguagem verbal que expressamos ideias, emogdes,
pensamentos e informagdes.

Ex.:

Um texto de livro, um artigo de jornal ou uma conversa
entre duas pessoas sGo exemplos de linguagem verbal.

Quando um autor escreve um poema, um romance ou
uma carta, ele estd utilizando a linguagem verbal para
transmitir sua mensagem.

Na interpretagdo de textos, a linguagem verbal é a que ofere-
ce o conteldo explicito para compreensdo e analise. Portanto, ao
se deparar com um texto em uma prova, é a partir da linguagem

- verbal que se comega o processo de interpretagdo, analisando as
. palavras, as estruturas frasais e a coesdo do discurso.

> Linguagem Nao-Verbal
A linguagem ndo-verbal é aquela que se comunica sem o uso
de palavras. Ela faz uso de elementos visuais, como imagens, co-
res, simbolos, gestos, expressdes faciais e sinais, para transmitir
mensagens e informacgGes. Esse tipo de linguagem é extrema-

* mente importante em nosso cotidiano, j4 que muitas vezes as
. imagens ou os gestos conseguem expressar significados que pa-

lavras ndo conseguem capturar com a mesma eficiéncia.
Ex.:
Uma placa de transito que indica “pare” por meio de
uma cor vermelha e um formato especifico.

ira 0 material com desconto clicando aqui.
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As expressoes faciais e gestos durante uma conversa ou
em um filme.

Uma pintura, um logotipo ou uma fotografia que trans-
mitem sentimentos, ideias ou informag¢bes sem o uso de
palavras.

No contexto de interpretacdo, a linguagem ndo-verbal exi-
ge do leitor uma capacidade de decodificar mensagens que
ndo estdo escritas. Por exemplo, em uma prova que apresenta
uma charge ou uma propaganda, serd necessario interpretar os
elementos visuais para compreender a mensagem que o autor
deseja transmitir.

» Linguagem Mista (ou Hibrida)

A linguagem mista é a combinagdo da linguagem verbal e da
linguagem nao-verbal, ou seja, utiliza tanto palavras quanto ima-
gens para se comunicar. Esse tipo de linguagem é amplamente
utilizado em nosso dia a dia, pois permite a transmissdo de men-
sagens de forma mais completa, ja que se vale das caracteristicas
de ambas as linguagens.

Ex.:

Histérias em quadrinhos, que utilizam desenhos (lingua-
gem ndo-verbal) e balbes de fala (linguagem verbal)
para narrar a historia.

Cartazes publicitdrios que unem imagens e slogans para
atrair a atengdo e transmitir uma mensagem ao publico.

As apresentagdes de slides que combinam texto e ima-
gens para tornar a explicagdo mais clara e interessante.

Alinguagem mista exige do leitor uma capacidade de integrar
informagdes provenientes de diferentes fontes para construir
o sentido global da mensagem. Em uma prova, por exemplo, é
comum encontrar questdes que apresentam textos e imagens
juntos, exigindo que o candidato compreenda a interagdo entre
a linguagem verbal e ndo-verbal para interpretar corretamente
o conteudo.

INTERTEXTUALIDADE

A intertextualidade é um conceito fundamental para quem
deseja compreender e interpretar textos de maneira aprofun-
dada.Trata-se do didlogo que um texto estabelece com outros
textos, ou seja, a intertextualidade ocorre quando um texto faz
referéncia, de maneira explicita ou implicita, a outro texto ja exis-
tente. Esse fend6meno é comum na literatura, na publicidade, no
jornalismo e em diversos outros tipos de comunicagdo.

> Defini¢ao de Intertextualidade

Intertextualidade é o processo pelo qual um texto se rela-
ciona com outro, estabelecendo uma rede de significados que
enriquece a interpretacdo. Ao fazer referéncia a outro texto, o
autor cria um elo que pode servir para reforgar ideias, criticar,
ironizar ou até prestar uma homenagem. Essa relagdo entre
textos pode ocorrer de varias formas e em diferentes graus de
intensidade, dependendo de como o autor escolhe incorporar ou
dialogar com o texto de origem.

AMOSTRA

O conceito de intertextualidade sugere que nenhum texto é
completamente original, pois todos se alimentam de outros tex-
tos e discursos que ja existem, criando um jogo de influéncias,
inspiracGes e referéncias. Portanto, a compreensdo de um texto
muitas vezes se amplia quando reconhecemos as conexdes inter-
textuais que ele estabelece.

> Tipos de Intertextualidade

A intertextualidade pode ocorrer de diferentes formas. Aqui
estdo os principais tipos que vocé deve conhecer:

= Citagdo: E a forma mais explicita de intertextualidade.

Ocorre quando um autor incorpora, de forma literal, uma

passagem de outro texto em sua obra, geralmente colocando

a citacdo entre aspas ou destacando-a de alguma maneira.

Ex.: Em um artigo cientifico, ao citar um trecho de uma
obra de um pesquisador renomado, o autor estd utili-
zando a intertextualidade por meio da citacdo.

* Parafrase: Trata-se da reescritura de um texto ou trecho de
forma diferente, utilizando outras palavras, mas mantendo
0 mesmo conteldo ou ideia central do original. A paréfrase
respeita o sentido do texto base, mas o reinterpreta de for-
ma nova.

Ex.: Um estudante que Ié um poema de Carlos
Drummond de Andrade e reescreve os versos com suas
proprias palavras estd fazendo uma pardfrase do texto
original.

= Parddia: Nesse tipo de intertextualidade, o autor faz uso
de um texto conhecido para criar um novo texto, mas com
0 objetivo de provocar humor, critica ou ironia. A parédia
modifica o texto original, subvertendo seu sentido ou adap-
tando-o a uma nova realidade.

Ex.: Uma musica popular que é reescrita com uma nova
letra para criticar um evento politico recente é um caso
de parddia.

= Alusdo: A alusdo é uma referéncia indireta a outro texto ou
obra. Ndo é citada diretamente, mas ha indicios claros que
levam o leitor a perceber a relagdo com o texto original.

Ex.: Ao dizer que “este é o doce momento da magd”, um
texto faz alusdo a narrativa biblica de Addo e Eva, sem
mencionar explicitamente a histdria.

= Pastiche: E um tipo de intertextualidade que imita o esti-
lo ou a forma de outro autor ou obra, mas sem a intengdo
critica ou irbnica que caracteriza a parddia. Pode ser uma
homenagem ou uma maneira de incorporar elementos de
uma obra anterior em um novo contexto.

Ex.: Um romance que adota o estilo narrativo de um
cldssico literdrio como “Dom Quixote” ou “A Divina
Comédia” para contar uma histéria contempordnea.
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RACIOCINIO LOGICO

ESTRUTURAS LOGICAS

ASSOCIAGAO DE INFORMAGOES

Aqui veremos questdes que envolvem correlagdo de elementos, pessoas e objetos ficticios, através de dados fornecidos. Vejamos
0 passo a passo:

01. Trés homens, Luis, Carlos e Paulo, sdo casados com Lucia, Patricia e Maria, mas ndao sabemos quem é casado com quem.
Eles trabalham com Engenharia, Advocacia e Medicina, mas também ndo sabemos quem faz o qué. Com base nas dicas abaixo, tente
descobrir o nome de cada marido, a profissdo de cada um e o nome de suas esposas.

a) O médico é casado com Maria.

b) Paulo é advogado.

c) Patricia ndo é casada com Paulo.

d) Carlos ndo é médico.

Vamos montar o passo a passo para que vocé possa compreender como chegar a conclusdo da questdo.
= 12 passo — Construir a tabela dos dados. Vamos montar uma tabela para facilitar a visualizagdo da resolugdo, a mesma deve
conter as informagdes prestadas no enunciado, nas quais podem ser divididas em trés grupos: homens, esposas e profissdes.

Medicina Engenharia Advocacia Lucia Patricia Maria

Carlos

Luis

Paulo

Lucia

Patricia

Maria

Também criamos abaixo do nome dos homens, o nome das esposas.

= 22 passo — Construir a tabela gabarito. Essa tabela ndo servird apenas como gabarito, mas em alguns casos ela é fundamental
para que vocé enxergue informag&es que ficam meio escondidas na tabela principal. Uma tabela complementa a outra, podendo
até mesmo que vocé chegue a conclusdes acerca dos grupos e elementos.

HOMENS PROFISSOES ESPOSAS

Carlos

Luis

Paulo

Qoliicao
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= 32 passo preenchimento de nossa tabela, com as informagdes mais ébvias do problema, aquelas que ndo deixam margem a
nenhuma duvida. Em nosso exemplo:

O médico é casado com Maria: marque um “S” na tabela principal na célula comum a “Médico” e “Maria”, e um “N” nas
demais células referentes a esse “S”.

Medicina Engenharia Advocacia Lucia Patricia Maria
Carlos
Luis
Paulo
Lucia N
Patricia N
Maria S N N

ATENCAO: se 0 médico é casado com Maria, ele NAO PODE ser casado com Lucia e Patricia, entdo colocamos “N” no cruzamento
de Medicina e elas. E se Maria é casada com o médico, logo ela NAO PODE ser casada com o engenheiro e nem com o advogado (logo
colocamos “N” no cruzamento do nome de Maria com essas profissdes).

Paulo é advogado: Vamos preencher as duas tabelas (tabela gabarito e tabela principal) agora.
Patricia ndo é casada com Paulo: Vamos preencher com “N” na tabela principal
Carlos nao é médico: preenchemos com um “N” na tabela principal a célula comum a Carlos e “médico”.

Medicina Engenharia Advocacia Lucia Patricia Maria
Carlos N N
Luis S N N
Paulo N N S N
Lucia N
Patricia N
Maria S N N

Notamos aqui que Luis entdo é o médico, pois foi a célula que ficou em branco. Podemos também completar a tabela gabarito.
Novamente observamos uma célula vazia no cruzamento de Carlos com Engenharia. Marcamos um “S” nesta célula. E preenche-
mos sua tabela gabarito.

Esta é uma amostra gratis da apostila. Adquira o material com desconto clicando aqui.
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a solugao para o seu concursol

Medicina Engenharia Advocacia Lucia Patricia Maria
Carlos N S N
Luis S N N
Paulo N N S N
Lacia N
Patricia N
Maria S N N
HOMENS PROFISSOES ESPOSAS
Carlos Engenheiro
Luis Médico
Paulo Advogado
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CONHECIMENTOS BASICOS

DE LEGISLACAO MUNICIPAL

REGIME JURIDICO UNICO DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA, (SP), (LEI
COMPLEMENTAR N.2 034, DE 25 DE MAIO DE 2011,
(DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLI-
COS DO MUNICiPIO DE SANTANA DE PARNAIBA, (SP)

LEI COMPLEMENTAR N2 34, DE 25 DE MAIO DE 2011

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO

MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA.

SILVIO ROBERTO CAVALCANTI PECCIOLI, Prefeito do
Municipio de Santana de Parnaiba, Estado de Sao Paulo, no exer-
cicio das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei. FAZ SABER
que a Camara Municipal de Santana de Parnaiba aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

TiTULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei institui o Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Santana de Parnaiba.

Paragrafo unico. Nos termos do art. 39 da Constituicdo
Federal, o Municipio instituird conselho de politica de

administragdo e remuneragdo de pessoal, integrado por servi-
dores designados pelo Poder Executivo. (Redagdo dada pela Lei :

Complementar n2 65/2024)

Art. 29 Para os efeitos desta Lei considera-se servidor a pes-
soa legalmente investida em cargo publico.

Art. 32 Cargo publico é a unidade laborativa com denomi-
nacgdo prépria, criada por lei, com numero certo, remunerada
pelos cofres publicos, para provimento em carater efetivo ou em
comissdo, que implica o desempenho, pelo seu titular, de um
conjunto de atribui¢des, responsabilidades e deveres.

Paragrafo Unico. O Municipio de Santana de Parnaiba desti-

nara, no minimo, 10% (dez por cento) dos cargos em comissdo
criados, aos ocupantes de cargos efetivos do respectivo Quadro
de Servidores. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2
45/2021)

Art. 42 Cargo técnico é aquele cujo desempenho exige espe-
cialidade de nivel técnico.

Paragrafo Unico - Cargo cientifico é aquele cujo desempenho

exige especialidade de nivel superior.

Art. 52 Para atender a necessidade temporaria de excep-
cional interesse publico, os 6rgdos da Administragao direta, as
autarquias e as fundagdes publicas poderdo efetuar contratagdo
de pessoal por tempo determinado, nas condigdes e prazos pre-
vistos em Lei especifica.
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Art. 62 E vedado atribuir ao servidor encargos ou servicos di-

versos de sua carreira ou cargo, ressalvando as comissdes legais
. e designagdes especiais de atribui¢des.

TiTULO Il
DO CONCURSO, DO PROVIMENTO, DA VACANCIA,
DA REMOCAO, DA REDISTRIBUICAO E DA
SUBSTITUICAO

CAPITULO |
DO CONCURSO

Art. 72 Para o provimento de cargo publico efetivo por no-
meacdo sera exigida a aprovagdo prévia em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em uma ou
mais etapas, conforme a exigéncia de cada cargo.

Art. 82 O concurso publico podera ser organizado e realiza-
do por empresa especializada, especialmente contratada para
esse fim ou por uma comissdo nomeada pelo Chefe do Poder

. Executivo.

§ 12 O custo operacional dos concursos publicos podera ser
coberto com os recursos provenientes da taxa de inscri¢do.

§ 22 Os requisitos, as condi¢Bes e demais peculiaridades
para a realizagdo dos concursos serdao previamente estabelecidos
pela autoridade competente, na forma da lei.

Art. 92 O concurso publico poderd conter as seguintes eta-
pas, conforme exigéncias do cargo, fixadas em lei:

| - Prova Tedrica;

Il - Prova Pratica;

Il - Apresentacao de Titulagdo;

IV - Avaliagdo Psicoldgica;

V - Avaliagdo Fisica; e

VI - Investigag¢do Social.

Paragrafo Unico - Em qualquer caso, sera sempre obrigatdria
a prova tedrica.

Art. 10. O concurso publico terad a validade de até 2 (dois)

- anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

Paragrafo Unico - O prazo de validade do concurso e as
condi¢Oes de sua realizagdo serdo fixados em edital, que serdo
devidamente publicados em jornal de circulagdo no Municipio.

CAPiTULO Il
DO PROVIMENTO

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 11. S3o requisitos basicos para ingresso no servigo pu-
blico municipal:

| - ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas
Constitucionais;
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Il - estar no gozo dos direitos politicos;

Il - estar quite com as obriga¢des militares;

IV - ter o nivel de escolaridade exigido para o cargo;

V - ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

VI - gozar de boa saude fisica e mental comprovada por exa-
me médico;

VII - ter-se habilitado previamente por meio de concurso pu-
blico, ressalvadas as excegOes previstas nesta lei.

§ 12 A natureza e as atribui¢Ges do cargo podem justificar a
exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

§ 22 De acordo com os critérios de acessibilidade, as pessoas
com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em con-
curso publico para provimento de cargos cujas atribuigdes sejam
compativeis com as limitagdes que possuirem, sendo-lhes reser-
vadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no concurso.

§ 32 Fica vedada a fixagdo de limite maximo de idade em
concursos para admissdo de pessoal, ressalvados os casos em
que a natureza do cargo o exigir.

§ 42 Para comprovagao da aptidao fisica e mental do candi-
dato aprovado, o Municipio realizara exame médico admissional.

Art. 12. O provimento dos cargos publicos far-se-a por ato
da autoridade competente, do Poder ou Entidade que realizou
0 concurso.

Art. 13. Alinvestidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Art. 14. S3o formas de provimento de cargo publico:

| - Nomeagao;

Il - Reversédo;

Il - Reintegracgao;

IV - Reconducdo;

V - Aproveitamento.

SECAO I
DA NOMEACAO

Art. 15. A nomeacdo far-se-a:

| - em carater efetivo, quando decorrente de concurso pu-
blico; e

Il - em comissdo, para cargos de confianga.

Art. 16. A nomeagao para cargo efetivo depende da prévia
habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
obedecida a ordem de classificagdo e o prazo de sua validade.

SECAO 1lI
DA REVERSAO

Art. 17. Reversdo é o retorno a atividade de servidor apo-
sentado por invalidez, quando junta médica oficial declarar
insubsistentes os motivos da aposentadoria.

§ 12 A reversado far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resul-
tante de sua transformagao.

§ 22 O tempo em que o servidor estiver em exercicio sera
considerado para concessdo da aposentadoria.

§ 32 Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera
suas atribui¢des como excedente, até a ocorréncia de vaga.

§ 42 Nao podera reverter ao cargo o aposentado que contar
70 (setenta) ou mais anos de idade.

AMOSTRA

SECAO IV
DA REINTEGRACAO

Art. 18. Reintegragdo é a reinvestidura do servidor no cargo,
anteriormente ocupado, quando invalidada a sua demissao, por
decisdao administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas
as vantagens.

§ 12 Na hipdtese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara
em disponibilidade, ou aproveitado em outro cargo, observado o
disposto nesta Lei.

§ 22 Encontrando-se provido o cargo, o eventual ocupante,
se estavel, serd reconduzido ao cargo de origem, sem direito a
indenizagdo, aproveitado em outro cargo ou posto em disponibi-
lidade com remuneragdo proporcional ao tempo de servigo.

§ 32 Quando a reintegracdo gerar o deslocamento sucessivo
de diversos servidores, a regra da exonera¢do ou disponibilidade
se aplicard ao ultimo da sucessdo.

SECAO V
DA RECONDUGAO

Art. 19. Recondugdo é o retorno do servidor ao cargo ou fun-
¢do anteriormente ocupado.

§ 12 A reconducdo decorrerd de:

| - inabilitacdo em estagio probatdrio decorrente de nomea-
¢do para ocupar o cargo publico; e

Il - reintegracdo do anterior ocupante.

§ 22 Encontrando-se provido o cargo de origem aplicar-se-do
as regras que disciplinam o aproveitamento

SECAO VI
DO APROVEITAMENTO

Art. 20. Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade,
o servidor ficarda em disponibilidade remunerada, com remu-
neragdo proporcional ao tempo de servico, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo.

Paragrafo Unico - A extingdo de cargo ou a declaracdo de sua
desnecessidade somente serdo admitidas se efetuadas por lei
municipal.

Art. 21. O servidor em disponibilidade contribuird para o re-
gime de previdéncia.

Paragrafo Unico - O tempo de contribuig3o, correspondente
ao periodo em que permanecer em disponibilidade, sera conta-
do para efeito de aposentadoria e nova disponibilidade.

Art. 22. O retorno a atividade de servidor em disponibilida-
de far-se-4 mediante aproveitamento obrigatdério em cargo de
atribuicdes e vencimentos compativeis com o anteriormente
ocupado.

Paragrafo Unico - O érgdo de recursos humanos determinara
o imediato aproveitamento do servidor em disponibilidade em
vaga que vier a ocorrer nos 6rgdos ou entidades da administra-
¢do publica.

Art. 23. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada
a disponibilidade se o servidor ndao entrar em exercicio no prazo
legal, salvo doenga comprovada por junta médica oficial.
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CONHECIMENTOS

ESPECIFICOS

A ORGANIZACAO DO TEMPO E DO ESPACO EM EDUCA-
CAO INFANTIL

A organiza¢do do tempo e do espag¢o na educagdo infantil
desempenha um papel fundamental no desenvolvimento das
criangas. Esses elementos estruturam a rotina escolar, criando
um ambiente seguro, estimulante e favoravel a aprendizagem. O

influenciam diretamente o modo como as criangas interagem,
brincam, exploram e constroem conhecimento.

Um ambiente bem planejado proporciona autonomia e
senso de pertencimento, permitindo que as criangas explorem
diferentes possibilidades de aprendizado de forma ativa. Da mes-
ma forma, uma rotina equilibrada ajuda a crianga a compreender
a sequéncia dos eventos didrios, promovendo seguranga emocio-
nal e organizagdo cognitiva.

A ORGANIZAGAO DO TEMPO NA EDUCAGAO INFANTIL

O tempo na educagdo infantil deve ser planejado de forma
flexivel e estruturada ao mesmo tempo. Diferente dos ensinos
fundamental e médio, onde ha uma divisdo rigida entre discipli-
nas, a educagdo infantil exige uma rotina que respeite o ritmo

das criangas, alternando momentos de aprendizado, descanso,

brincadeiras e alimentacdo.

A rotina diaria deve seguir um ritmo previsivel, pois isso pro-
porciona seguranga para a crianga. Saber o que acontecera ao
longo do dia reduz a ansiedade e facilita a adaptagdo escolar. No
entanto, essa previsibilidade nao significa rigidez: a flexibilidade
€ essencial para permitir que as criangas explorem e experimen-
tem de acordo com seus interesses.

Os principais momentos que compdem a organiza¢do do

tempo na educagdo infantil incluem:

= Acolhimento e chegada: A entrada na escola deve ser um

momento de recepgao afetiva, permitindo que a crianga se
sinta bem-vinda e preparada para o dia.

= Atividades dirigidas e livres: O equilibrio entre momentos
estruturados pelo educador e momentos de livre exploragao
é essencial para o desenvolvimento cognitivo e social.

= Hora da alimentagdo: O momento da refeicdo deve ser

bém como um espacgo de convivéncia e aprendizagem.
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* Descanso e relaxamento: O descanso, seja em forma de
cochilo ou de atividades tranquilas, é importante para recar-
regar a energia das criangas.

= Brincadeiras e explorag¢do: O brincar é a principal forma de
aprendizagem na infancia e deve ser parte central da rotina.

* Encerramento e despedida: A transicdo para o momento
de ir para casa deve ser tranquila, preparando a crianga para
a separagao do ambiente escolar.

A organiza¢do do tempo deve levar em conta as necessi-

tempo e 0 espaco n3o s3o apenas aspectos administrativos, mas = dades individuais das criangas, respeitando ritmos diferentes

. de adaptacgdo e aprendizagem. Além disso, a rotina deve incluir

transi¢Oes suaves entre as atividades, evitando mudangas brus-
cas que possam gerar desconforto ou inseguranga.

A ORGANIZAGAO DO ESPACO NA EDUCAGAO INFANTIL

O espago na educagdo infantil deve ser planejado para

. estimular a autonomia, a criatividade e a interagdo social. 0 am-

biente escolar ndo é apenas um local fisico onde as criangas estdo
reunidas, mas um elemento ativo no processo de aprendizagem.
Um espago bem estruturado permite que a crianga explore, ma-
nipule e experimente o mundo ao seu redor, contribuindo para
seu desenvolvimento sensoério-motor, emocional e cognitivo.
Para garantir um ambiente adequado ao aprendizado infan-
til, o espago deve atender a alguns critérios essenciais:
= Acessibilidade e seguranga: Os moveis e materiais devem
ser adequados ao tamanho das criangas e organizados de
maneira segura.

= Divisdo por areas de interesse: O espaco deve ser setoriza-
do para diferentes atividades, como cantos de leitura, artes,
construgao, jogos simbdlicos e exploragdo da natureza.

= Espagos ao ar livre: O contato com a natureza e a liberdade
para se movimentar sdo essenciais para o desenvolvimento
motor e emocional.

* Materiais disponiveis e acessiveis: Brinquedos e recursos
pedagogicos devem estar ao alcance das criangas para in-
centivar a autonomia e a curiosidade.

= Ambiente acolhedor e convidativo: O espaco deve trans-
mitir conforto e bem-estar, com cores, texturas e elementos
que reflitam o universo infantil.

Um ambiente bem planejado estimula a interagdo entre as

. " . s . criangas, promovendo a socializagdo e o aprendizado coletivo.
visto ndo apenas como uma necessidade bioldgica, mastam- = . -
- Além disso, o espago deve permitir tanto momentos de con-

centracgdo e individualidade quanto momentos de convivéncia e
cooperagao.
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A RELAGAO ENTRE TEMPO E ESPACO NA EDUCAGCAO
INFANTIL

O tempo e o espago na educagdo infantil ndo sdo elementos
isolados, mas interagem constantemente para criar um ambiente
propicio ao aprendizado. Um planejamento eficiente considera
como os diferentes momentos da rotina se conectam com a orga-
nizagdo do ambiente. Por exemplo, a disposi¢cdo dos médveis e dos
brinquedos pode facilitar a transi¢do entre atividades, evitando
deslocamentos desnecessarios e garantindo um fluxo natural ao
longo do dia.

Além disso, o planejamento do tempo deve levar em conta
a exploragdo dos espagos. O uso do patio, da sala de aula, da bi-
blioteca e de areas externas deve ser distribuido ao longo do dia
de maneira equilibrada, garantindo diversidade de experiéncias
sem sobrecarregar as criangas. A flexibilidade também é impor-
tante, permitindo que as criangas tenham tempo suficiente para
se engajar nas atividades antes de serem direcionadas para outra
tarefa.

A organizagdo do tempo e do espaco na educagdo infantil é
essencial para proporcionar um ambiente de aprendizado segu-
ro, acolhedor e estimulante. A rotina estruturada, mas flexivel,
ajuda a crianga a se sentir segura e a desenvolver habilidades
emocionais e cognitivas. Da mesma forma, um espago bem pla-
nejado promove a autonomia, a interagdo e o desenvolvimento
global da crianga.

A combinacdo entre tempo e espago bem organizados per-
mite que as criangas explorem, brinquem e aprendam de forma
significativa. O papel dos educadores é garantir que esses ele-
mentos estejam sempre alinhados com as necessidades infantis,
proporcionando um ambiente enriquecedor e favoravel ao
crescimento. Dessa forma, a escola se torna um espaco de desco-
bertas, onde cada crianga pode desenvolver todo o seu potencial
de forma plena e feliz.

CUIDADOS ESSENCIAIS: ALIMENTAGAO, REPOUSO,
HIGIENE E PROTEGAO

» Alimentag¢ao no Ambiente Escolar

A alimentagdo no ambiente escolar desempenha um papel
crucial no desenvolvimento fisico, cognitivo e social dos alunos.
Além de fornecer a energia necessaria para as atividades diarias,
a alimentagdo escolar esta diretamente ligada a saude, a preven-
¢do de doengas e ao desempenho académico.

As refeicOes oferecidas nas escolas representam uma opor-
tunidade ndo apenas para promover bons habitos alimentares,
mas também para reduzir desigualdades sociais e econGmicas,
garantindo que todos os alunos tenham acesso a uma nutri¢gao
adequada.

» Papel da Alimentagao na Saude e no Aprendizado

Uma alimentagdo sauddvel e balanceada é essencial para
o bom funcionamento do corpo e da mente. Estudos mostram
que alunos que se alimentam de maneira adequada apresentam
maior capacidade de concentracdo, memoria e aprendizagem, o
que se reflete no desempenho escolar. A falta de nutrientes,
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por outro lado, pode causar fadiga, dificuldade de atengdo
e até problemas de comportamento, prejudicando o desenvolvi-
mento cognitivo e emocional dos alunos.

Além disso, a alimentagdo escolar é particularmente impor-
tante em comunidades de baixa renda, onde muitas criangas
podem ndo ter acesso a refeigdes completas e nutritivas em casa.
Para muitos alunos, a merenda escolar é a principal refeicdo do
dia, sendo uma medida fundamental para combater a fome e a
desnutricdo. Garantir o acesso a refeicGes adequadas na escola
é, portanto, uma forma de promover a equidade social e reduzir
os impactos da pobreza no desempenho académico.

» Programas de Alimentagdo Escolar

No Brasil, o Programa Nacional de Alimentagdo Escolar
(PNAE) é um dos principais responsaveis por garantir que os es-
tudantes da rede publica tenham acesso a refeigdes nutritivas e
de qualidade. Instituido em 1955, o PNAE oferece alimentagdo
gratuita para todos os alunos da educac¢do basica, desde a edu-
cacgdo infantil até o ensino médio, com o objetivo de atender as
suas necessidades nutricionais durante o periodo em que estdo
na escola.

O PNAE também tem um carater educativo, promovendo a
inclusdo de alimentos sauddveis, regionais e organicos no carda-
pio escolar, de forma a incentivar bons habitos alimentares desde
cedo. De acordo com as diretrizes do programa, pelo menos 30%
dos alimentos devem ser adquiridos de pequenos produtores lo-
cais, contribuindo para o desenvolvimento da agricultura familiar
e para a sustentabilidade do meio ambiente.

Entre os principais objetivos do PNAE estdo:

= Oferecer refeigOes balanceadas e adequadas as necessida-

des nutricionais dos alunos.

= Contribuir para o desenvolvimento integral dos estudan-
tes, proporcionando alimentos que atendam as exigéncias
de crescimento e saude.

* Estimular o consumo de alimentos regionais e saudaveis,
promovendo a educagdo alimentar e nutricional.

» Educacao Alimentar e Nutricional

O ambiente escolar também é um espaco privilegiado para
a promogdo da educagdo alimentar. As escolas tém a responsa-
bilidade de educar os alunos sobre a importancia de uma dieta
equilibrada, ajudando-os a desenvolver habitos alimentares sau-
daveis que podem perdurar ao longo da vida. Isso pode ser feito
por meio de atividades pedagdgicas que integram a alimentagao
ao curriculo escolar, como aulas de ciéncias e projetos interdisci-
plinares que abordem o tema da nutrigdo.

A educagdo alimentar pode envolver tanto o aprendizado
tedrico sobre nutrientes e grupos alimentares quanto a pratica,
como a participacao dos alunos em hortas escolares, que permi-
tem que eles tenham contato direto com o cultivo de alimentos.
Essas experiéncias contribuem para o entendimento sobre a
origem dos alimentos e o impacto das escolhas alimentares na
saude e no meio ambiente.

Além disso, a criagdo de espacos de refeicao que promovam
uma alimentagdo consciente, como refeitdrios organizados de
forma a incentivar a convivéncia e o respeito ao tempo de co-
mer, pode influenciar positivamente os habitos alimentares dos
estudantes. O momento da refei¢do na escola também deve ser
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