CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGAO DO PARANA

AGENTE ADMINISTRATIVO

Lingua Portuguesa

Raciocinio Légico-Matematico
Informatica

Legislacao do CRA-PR e do CFA
Conhecimentos Especificos

v v v v v

MATERIAL DIGITAL

» Conhecimentos de Administragao
Publica e Legislagao Correlata

INCLUI QUESTOES GABARITADAS

EDITAL DE CONCURSO
PUBLICO N°1/2026

”ANOS

A SOLUGAD PARA O SEU CONCURSO

BONuUS

AREA DO

CONCURSEIRO

e Portugués: Ortografia,
Fonologia, Acentuacao
Grafica, Concordancia,
Regéncia, Crase e
Pontuacao.

e Informatica:
Computagdo na Nuvem,
Armazenamento em
Nuvem, Intranet,
Internet, Conceitos,
Protocolos e Seguranca
da informacao.



https://www.editorasolucao.com.br/apostila/cra-pr-agente-administrativo?utm_source=pdf&utm_medium=pdf&utm_campaign=pdf-amostra-SL-109JH-26-CRA-PR-AGT-ADM

AVISO
IMPORTANTE:

Este € um Material de Demonstracdo

Este arquivo é apenas uma amostra do conteudo
completo da Apostila.

Aqui vocé encontrard algumas pdginas selecionadas
para que possa conhecer a qualidade, estrutura e
metodologia do nosso material. No entanto, esta ndo € a
apostila completa.

POR QUE INVESTIR
NA APOSTILA COMPLETA?

» Conteudo totalmente alinhado ao edital
» Teoria clara, objetiva e sempre atualizada
% Questdes gabaritadas

% Diferentes praticas que otimizam seus estudos

Ter o material certo em mados transforma
sua preparacdo e aproxima vocé
da APROVACAO.

Garanta agora o acesso completo e aumente suas chances de aprovagdo:
https://www.editorasolucao.com.br/




Editora o,

oluci®

a solugao para o seu concurso!

CRA-PR

CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO
DO PARANA

Agente Administrativo

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 1/2026

COD: SL-109JH-26
7901183000401

Esta € uma amostra grétis da apostila. Adquira o0 material com desconto clicando aqui.


https://www.editorasolucao.com.br/apostila/cra-pr-agente-administrativo?utm_source=pdf&utm_medium=pdf&utm_campaign=pdf-amostra-SL-109JH-26-CRA-PR-AGT-ADM

INDICE

Lingua Portuguesa

W o N o U RE WwDN R

I O = Y
A W N L O

(oY aTe] [o)={F- B oo T g Yol TN e H DI =4 {o L3 PRRPPPPTRRNE 9
ENCONTIOS VOCAIICOS. ...ttt ettt e b e et e s at e e bt s a b e e sae e e bt e e ab e e bt e sabeeshe e e beesabeesabeenbeeeaseebeesabeesnneenbeenn 10
(0] g woT=T o] - ol de 3o Lo | - [PPSRt 12
[0V [o | - | o] [ FO OO T OO OO P RSO RUSPTOUPTOPPTP 13
JAvol=Y oL (V- o Lo OO PSPPSR 14
(O wo)={ -1 1 - F SRSt 20
Morfologia: estrutura € formagao das PAlAVIAS........eiiciiiiiiiii ettt rree s e e et e e e sate e e s baeeesaaeeestaeeesnteeesnareeesanes 22
(0 T T [l o =] 1V - L PSPPSRt 25
Conceito e classificagdo das oragdes; Sintaxe: termos da 0ragao; periodo COMPOSLO.......eiivcuieiirieeeeiieeeeireeeeieeesrreeeesaeeas 35
. Concordancia Verbal @ NOMINAL ... o ittt bttt a e e et esae e e bt e sabe e ebeesbe e sabeesbeeeabeesaeeeseens 41
B UY=L Tl VT o =1 I =0 g Ve 11 o =PSSOSR 44
B O - T I o o AU T Lo~ o 10U UPPRN 48
. Semantica: a significagdo das PAlavras NO TEXLO ......uiiiciiieiciie e cctee et e et e e e rtte e e et e e e ste e e e at e e e s ateeessaseeesaeeesnteeesnnteeesnnes 53
B (01 =Yg o]y = ot [o N0 [ o <3 o TP 54

Raciocinio Loégico-Matematico

L 0 N o U A WDN e

e R
a U b W N B O

PrinCipio da REEIESSE0 OU REVEISE0 ...uvecuviirieeiieiirieiteeiteesteeesseessseesseeesseessseaseeasseassseesseessseesssessseesssssnsessnsessnseessesasessssesssees 67
Légica dedutiva, argumentativa @ QUANTITATIVA.....c.uicueeiie e eieecee et e st esteeeteesreestee e beesabeessaeesbeessaeeseesnseessssensessnsessanes 67
(o) o Tor Wt 1= 0 g F= T [or= Mo [V =111 =Y a1 RSP PRP 72
Sequéncias logicas envolvendo NUMEros, [81ras € fIUIas .......c.cuiiiiiiiie ittt be e eb e e s e e e aeesaaeenteesnreanes 76
ReZra de trés SIMPIES @ COMPOSTAS.....utiiiiiitieiiieiieeiee st e sttt erteeste e bt e ebeesraeebeesaseessseebeeesseeseeenseessseeseesaseesaseenseeenseesssesnses 77
RAZOES ESPECIAIS 1ervuvveeirrieeeriiieeiiteeesitteeesteeeesteeestaeeesstaeesasseeesseeessabeeeesssaeesssseeessseeesnsseeesnssesssseesssnseeesnsseeesssseesnsseeesnrenennsee 78
Analise combinatdria @ Probabilidade .......cccuiiiiiiiiiiiii e et e e e e s sba e e s abee s 80
Progress0es aritMEtiCa € GEOMEALIICA. . .uiiiuuiiieiiie ettt rtee sttt ert e st e e s ste e e sttt e e s e e e s bbeeesabaee e sbeeessseeeeassaeessstaeessteeesssseesnsnnn 86
Conjuntos: as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido, interse¢ao e diferenca. 89

R CT=Te ] s o1 A T o1 - o T PSP PPOUSRPPPRN 92

R CT=To] o o1 A Y o I ol -1 PR PPOTSPPPRRN 96

B 1§ 1-{o o o] g 1] d g T- OO PSP UPPPN 103

B 010V [0 ] o3 1013 =T o ol 13 PP OTRPRPPSRN: 110

. EQUAGOES 0B 12 € 22 GraAU.ciciuieeieiiieeeiiieeeiteeesitteeestteeesiuaeeesaseeesstaeesasteeesabeeessaseeessssaeeassaeeaassasesasseeesasseeesssseessnseeesnsseeessneesnnes 122

. Matrizes, determinantes € SISTEMAS [INBAIES......cccvviiee i it eeciree e eeeette e e e e e e eebeeeeeeeesabaareeeeeessssaeeeseeassrbaseeeseanssrrrneeens 125

B o 11T o o E- PO OO O OO U RSO PPRTUPPORUPPTRPROt 134

Informatica

W oe

Conhecimentos basicos de microcomputadores PC-Hardware. Conceitos gerais de equipamentos e operacionalizagdo.. 145

NogBes de sistemas de Windows..........cocveveeeieeriienennne .. 152
NogGes do processador de texto Google Documentos 160
NogGes da planilha de calculo GOOEIE PIanilnas ......ccuiiiiiiiiiiiicie ettt sttt ae e be e s aeestaeesaeessaeeseesnreesanas 162

Esta é uma amostra gratis da apostila. Adquira o material com desconto clicando aqui.



https://www.editorasolucao.com.br/apostila/cra-pr-agente-administrativo?utm_source=pdf&utm_medium=pdf&utm_campaign=pdf-amostra-SL-109JH-26-CRA-PR-AGT-ADM

INDICE

1.
2.

(Ol aTel=T i (o 1l o I oo 1o [N 1] (= o =] TP

Conceitos basicos de ferramentas de reunido (MS-Teams, Google Meet, ZOOM) ......cccccvveiiriieieriieeeciee e

Legislacao do CRA-PR e do CFA

Lei Federal n2 4.769, de 09 de setembro de 1965 (DispGe sobre o exercicio da profissdo de Administrador e providencia
a constituicdo do Conselho Federal de Administracdo e dos Conselhos Regionais de Administracdo) e suas alteragoes...

Decreto Federal n2 61.934, de 22 de dezembro de 1967 (Regulamenta a Lei n2 4.769/1965) e suas alteragdes ...............
Regimento Interno do Conselho Regional de Administragdo do Parana (CRA-PR) .......ccceceeriieerieerieenieeneiesieesne e svee e

Cddigo de Etica e Disciplina dos Profissionais de Administracdo (Resolugdo Normativa n 640/2024) .........ccevvvvevvnnnns

Conhecimentos Especificos
Agente Administrativo

10.

11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.

18.

Conhecimentos de Direito: Estado, governo e Administragdo Publica: conceitos; elementos; poderes; organizagao;
NALUIEZA; FINS; € PrINCIDIOS i iuttitiiiiee ettt e ettt e et e e e e s tte e e sbte e e sbeeeesabaeeessbaeeassaeeeassaeessseeessseeesssseesnsseeessaneannes

Organizagdo administrativa da Unido: administracdo direta € iNdireta .......cccccveiiiiieeiiiiee et
Agentes publicos: espécies e classificagao; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungdo publica..............

Poderes administrativos: poder hierdrquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do
[T Yo LT OO PP TRTPPPOPPPROE

Servigos publicos: conceito, classificagdo, regulamentagdo e controle; forma, meios e requisitos; delegagdo (concessao,
[T g T To =R 10k o] 42 Tor- L) IR USRS

Controle e responsabilizagdo da Administragao: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo...............
Responsabilidade CiVil O ESTA00 ...ccuuiiiiiieeiiiiicciiee sttt ettt s ste e e st te e s st b e e e st e e e sbbeesssbaeesasbeeesnseeesasseesssbseesnsenn

Lei n? 14.133/2021: conceito; objeto; finalidades; principios; obrigatoriedade; dispensa; inexigibilidade; vedacéo;
modalidades; procedimentos; fases; revogagao; invalidacdo; desisténcia; € CONtrole.......cccovvvvvrieerieerieesiesieeree e

Direito Constitucional: Dos Principios Fundamentais (Art. 12 ao 42); Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 52 ao
11); Da Organizagdo do EStado (Art. 18 @ 31; 37 @ 41).uuueiciieeeciieeeciieeecitreeeiteeeeiveeeeteeesetteeessaseeessseessssseessssseesssesennsenennnne

Conhecimentos de Administragdo Publica: 1 Caracteristicas basicas das organiza¢gdes formais modernas: tipos de
estrutura organizacional; natureza; finalidades; e critérios de departamentalizagdo ........c.cccveeevieeeeviee e,

Processo organizacional: planejamento; dire¢cdo; comunicagdo; controle; e avaliagdo

Gestdo de processos
Gestdo da qualidade
(CTE = [ X0 [T T e = o X3 PSSRt

Conhecimentos de gestdo de pessoas. Conceitos, importancia, relagdo com os outros sistemas de organizagdo. A fungdo
do drgdo de gestdo de pessoas: atribui¢cBes basicas e objetivos. Comportamento organizacional: relagdes individuo/
(o17 - [ =Tor- Lo I a ol u iV = Tor= o [ o 1= =T o Vo= SN

Politicas e sistemas de iINfOrMagOESs GEIENCIAIS. .....uueiieiiieicieeeiciee e sttt e et e ete e es e e e e ete e e sebte e e ssbaeeesabaeeessseeessaeeennsaeesnsreeesnnes

Conhecimentos de administracdo de recursos materiais. Classificacdo de materiais. Tipos de classificacdo. Gestdo de
estoques. Compras. 5 Modalidades de compra. Cadastro de fornecedores. Recebimento e armazenagem. Entrada.
Conferéncia. Critérios € tECNiCas de arMAZENAZEM ......uccuieiieeieeiteeieeeteesteerteeeteesae e teesteesaaeesbeessbeessseeseessseesseesseesnseanns

Nogdes de arquivologia. Conceitos fundamentais de arquivologia. Gerenciamento da informagdo e a gestdo de
documentos. Diagndsticos de arquivos. Arquivos correntes e intermediarios. Protocolos. Avaliagdo de documentos.
Arquivos permanentes. Tipologias documentais e suportes fisicos. Microfiimagem. Automacgdo. Preservacdo,
CONSErvagado € reStauragan A AOCUMEBNTOS. ...cocuuiiuieiiierieerteeeteeste et e e be e st e ebee sttt e beesbeesaseesseessseesasesnseesnseenseesnseesaseesaneenne

179
181
187
187

195
198
198

199

199
211
215

215

259

271
273
275
276
279

282
284

285

308

Esta é uma amostra gratis da apostila. Adquira o material com desconto clicando aqui.



https://www.editorasolucao.com.br/apostila/cra-pr-agente-administrativo?utm_source=pdf&utm_medium=pdf&utm_campaign=pdf-amostra-SL-109JH-26-CRA-PR-AGT-ADM

INDICE

1. Atendimento ao publico. Qualidade no atendimento ao publico: comunicabilidade; apresentagdo; atengdo; cortesia;
interesse; presteza; eficiéncia; tolerancia; discricdo; conduta; objetividade.........ccccevviieiiiiieiciiieceecee e 324

2. Trabalho em equipe: personalidade e relacionamento; eficacia no comportamento interpessoal; servidor e opinido
publica; o 6rgdao e a opinido publica; fatores positivos do relacionamento; comportamento receptivo e defensivo;

eMPAtia; COMPIEENSA0 MUTUD .. .uiiiuieeitieerieseeeitee it eseeeteesteesteeeseesseeaseessseassasasseessseasssessseessseesseessseessesansesssseesssessseessesnses 327
Postura profissional e relagdes interpessoais .... 333
4, COMUNICAGA0 INTEIPESSOAL. cuuviiiiiiiieiiiieieitit sttt sr e e st e e st be e e s bbe e s sabeeessabaeesssaaeessbeeesssaeessseessabseesnssseesnsseeenseeennnns 334
Material Digital
Conhecimentos de Administracao Publica e
Legislacao Correlata
1. Direito Constitucional: Direitos e garantias fundamentais (direitos e deveres individuais e coletivos); Disposi¢Ges do Art.
37 AA CRFB/8S ...ttt ettt et ettt e et e teetteete et e eteeteeaeeeteeateebe e teeatebeetteeteeteateebeeaseteebeateeteetseteesseteentesteenteeaes 3
2. Direito Administrativo: Lei de Acesso a Informac&o (Lei Federal N2 12.527/11) ..cocoouieiuieieiieeieeeeeieeeeete ettt e 10
3. LGPD (Lei FEARIAl N2 13.709/18)....cuiiiuieetieeieeetie et e ettt et e e te e et e e teeeteeeeteesaeeesbeesabeesabeeabeeesseeasaesateeaseeenbessaseasaesnbaesaseeseeensean 18
A, Lei FEARIAl N2 8.429/1992......coo ittt ettt e e e e ettt e e e e e e e e et e eeeseasata et eeesesaaaaaeeaesesasaaaeeeessaaasaeeesessaaaaaeeeeesannrbaaaes 32
5. Nogdes de organizagdo administrativa (centralizagdo, descentralizagdo, concentragdo e desconcentra¢do; administragdo
direta e indireta; autarquias, fundagGes, empresas publicas e sociedades de economia Mista) ......ccceevevveeveenieeseencieenns 41
Ato administrativo (conceito, requisitos, atributos, classificagdo € @SPECIES) ......ccvievieriiiiiiee et 47
7. Agentes publicos (legislagdo pertinente, disposi¢cBes constitucionais aplicaveis, disposi¢des doutrinarias, conceito,
espécies, cargo, emprego € fUNGAO PUBIICA) ....ccuiiiiii it sbe e st e e stee s te e sabeesbaeeateesareesaneenes 59
8. Poderes administrativos (hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia; uso e abuso do poder).......c.ccecveevvvevieennens 72
Licitagdo (principios, contratagdo direta, dispensa e inexigibilidade, modalidades, tipos, procedimento).........ccccccveeunenns 79
10. Responsabilidade civildo Estado (responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro, responsabilidade por ato comissivo
e por omissao do Estado, requisitos para demonstragdo da responsabilidade, causas excludentes e atenuantes)............ 94

Atencao

= Para estudar o Material Digital acesse sua “Area do Aluno” em nosso site ou faca o
resgate do material seguindo os passos da pdgina 2.
https://www.editorasolucao.com.br/customer/account/login/

Esta é uma amostra gratis da apostila. Adquira o material com desconto clicando aqui.



https://www.editorasolucao.com.br/apostila/cra-pr-agente-administrativo?utm_source=pdf&utm_medium=pdf&utm_campaign=pdf-amostra-SL-109JH-26-CRA-PR-AGT-ADM

Esta é uma amostra gratis da apostila. uira o material com desconto clicando aqui.



https://www.editorasolucao.com.br/apostila/cra-pr-agente-administrativo?utm_source=pdf&utm_medium=pdf&utm_campaign=pdf-amostra-SL-109JH-26-CRA-PR-AGT-ADM

AMOSTRA

LINGUA PORTUGUESA

FONOLOGIA: CONCEITO; DiGRAFOS

A fonologiatambém é um ramo de estudo da Linguistica, mas
ela se preocupa em analisar a organizagdo e a classificagdo dos
sons, separando-os em unidades significativas. E responsabilida-
de da fonologia, também, cuidar de aspectos relativos a divisdo
silabica, a acentuagdo de palavras, a ortografia e a pronuncia.

Ou seja, a fonologia estuda os sons, preocupando-se com o
significado de cada um e ndo sé com sua estrutura fisica.

Para ficar mais claro, leia os quadrinhos:

O humor da tirinha é construido a partir do uso das palavras
Cestas, Sestas e Sextas.

Embora possuam significados distintos, ambas apresentam
a mesma pronuncia.

E importante lembrar que a fonética se preocupa com
0s sons e os representa por meio de um alfabeto especifico.
Portanto, para a fonética, essas duas palavras seriam transcritas
da seguinte forma:

Cestas 'ses.tas
Sestas 'ses.tas
Sextas ‘ses.tas

A transcri¢do é idéntica, uma vez que os sons também sdo.
Ja a fonologia analisa cada som em relagdo ao seu significado,
sendo ela a responsavel por distinguir uma palavra da outra.

Agora que ja sabemos todas essas diferenciagdes, vamos en-
tender melhor o que é e como se compde uma silaba.

» Fonema: os fonemas sdo as menores unidades sonoras da
fala. Atengdo: estamos nos referindo as menores unidades
de som, e ndo as silabas. Observe a diferenca: na palavra
pato, a primeira silaba é pa-. No entanto, o primeiro som é
/p/ (representado pela letra P) e o segundo som é /a/.

= Letra: as letras sdo as menores unidades graficas que com-
pdem uma palavra.

Agora que compreendemos essas distingGes, vamos enten-
der melhor o que é e como se compde uma silaba.

= Silaba: A silaba é um fonema ou conjunto de fonemas que
emitido em um sé impulso de voz e que tem como base uma
vogal.

Esta é uma amostra is da apostila. A
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As silabas sdo classificadas de dois modos:

Classificagdo quanto ao numero de silabas:

As palavras podem ser:

* Monossilabas: apresentam apenas uma silaba (pé, pa,
mao, boi, luz, é);

= Dissilabas: apresentam duas silabas (café, leite, noites, cai,
bota, dgua);

* Trissilabas: apresentam trés silabas (caneta, cabega, satde,
circuito, boneca);

= Polissilabas: apresentam quatro ou mais silabas (casamen-
to, jesuita, irresponsabilidade, paralelepipedo).

Classificagcdo quanto a tonicidade:

As palavras podem ser:

= Oxitonas: tém a ultima silaba como ténica (ca-fé, ma-ra-cu-
-ja, ra-paz, u-ru-bu);

* Paroxitonas: tém a penultima silaba como tonica (me-sa,
sa-bo-ne-te, ré-gua);

* Proparoxitonas: tém a antepenultima silaba como toénica
(sa-ba-do, t6-ni-ca, his-té-ri-co).

Lembre-se que:
= Tonica: a silaba mais forte da palavra, que tem autonomia
fonética.

= Atona: a silaba mais fraca da palavra, que ndo tem autono-
mia fonética.

Na palavra telefone: te-, le-, ne- sdo silabas atonas, pois sao
mais fracas, enquanto que fo- é a silaba tonica, ja que é a pronun-
ciada com mais forga.

Agora que ja sabemos essas classificagdes basicas, precisa-

: mos entender melhor como se da a divisdo silabica das palavras.

> Divisao silabica
A divisdo silabica é feita pela silabagdo das palavras, ou seja,
pela pronuncia. Sempre que for escrever, use o hifen para se-
parar uma silaba da outra. Algumas regras devem ser seguidas
neste processo:

N3o se separa:

= Ditongo: encontro de uma vogal e uma semivogal na mes-
ma silaba (cau-le, gai-o-la, ba-lei-a...)

* Tritongo: encontro de uma semivogal, uma vogal e
uma semivogal na mesma silaba (Pa-ra-guai, quais-quer,
a-ve-ri-guou...)

ira 0 material com desconto clicando aqui.
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= Digrafo: quando duas letras emitem um Unico som na pala-
vra. Ndo separamos os digrafos ch, |h, nh, gu e qu (fa-cha-da,
co-lhei-ta, fro-nha, pe-guei...)

* Encontros consonantais inseparaveis: re-cla-mar, psi-cé-
-lo-go, pa-trdo...)

Deve-se separar:
= Hiatos: vogais que se encontram na palavra, mas perten-
cem a silabas diferentes (sa-U-de, Sa-a-ra, vi-a-mos);

= Digrafos rr, ss, sc e xc: nesses casos, as letras sdo pronun-
ciadas juntas, mas devem ser separadas na divisdo silabica
(car-ro, pas-sa-ro, pis-ci-na, ex-ce-¢do);

» Encontros consonantais separaveis: quando as consoan-
tes ndo pertencem a mesma silaba (in-fec-¢do, mag-noé-lia,
rit-mo).

ENCONTROS VOCALICOS

DEFINIGAO E IMPORTANCIA

Os encontros vocdlicos ocorrem quando duas ou mais vogais
aparecem juntas na mesma palavra, podendo pertencer a mes-
ma silaba ou a silabas diferentes. Esse fendmeno é muito comum
na Lingua Portuguesa e tem grande relevancia para a ortografia e
a divisdo silabica das palavras.

E essencial diferenciar os encontros vocalicos dos digrafos
vocdlicos. Nos encontros vocalicos, as vogais sdao pronunciadas
separadamente ou juntas, dependendo do tipo. Ja nos digrafos
vocilicos, ocorre a unido de uma vogal com a letra “m” ou “n”,
formando um Unico som nasal, como em “campo” e “tampa”.

Os encontros vocadlicos se dividem em trés tipos principais:
hiato, ditongo e tritongo. Vamos entender cada um deles com
mais detalhes.

» Tipos de encontros vocalicos

Hiato:

O hiato ocorre quando duas vogais aparecem juntas em uma
palavra, mas pertencem a silabas diferentes. Isso significa que,
ao separar a palavra em silabas, cada vogal ficard isolada em uma
silaba distinta.

Exemplos de hiato:
Sa-u-de

Pa-is

= Ju-i-zo

o

o

o

Dica: O hiato frequentemente ocorre em palavras com
a vogal “i” ou “u”, que recebem acento tonico e ndo sao
precedidas por ditongos.

AMOSTRA

Ditongo:

O ditongo acontece quando duas vogais aparecem juntas e
pertencem a mesma silaba, ou seja, sdo pronunciadas na mesma
emissdo de som.

Os ditongos podem ser classificados de duas formas:

Quanto ao tipo de vogal:

* Oral: quando o som sai apenas pela boca. Exemplo: pai,
leite, céu.

* Nasal: quando o som passa pelo nariz. Exemplo: mae, pao,
muito.

Quanto a posig¢do das vogais:

= Crescente: quando a vogal fraca (semivogal) vem antes da
vogal forte. Exemplo: quadro (qua-dro), gldria (glo-ria).

» Decrescente: quando a vogal forte vem antes da semivo-
gal. Exemplo: peixe (pei-xe), couro (cou-ro).

= Dica: Um ditongo sempre ocorre dentro da mesma sila-
ba, o que facilita sua identificagdo.

Tritongo:

O tritongo é o encontro de trés vogais na mesma silaba,
sendo formado por uma semivogal, uma vogal forte e outra
semivogal.

Exemplos de tritongo:
= Uruguai
= lguais
= Saguao

Os tritongos também podem ser classificados em orais e na-
sais, de acordo com a passagem do som pela boca ou nariz.

= Dica: Os tritongos sao menos frequentes que os diton-
gos e hiatos, mas sdo faceis de reconhecer pela sequéncia
de trés vogais.

Os encontros vocalicos sdo um tema recorrente em provas
de concursos e vestibulares. Para identifica-los corretamente, é
fundamental praticar a separagdo silabica e estar atento as dife-
rengas entre hiato, ditongo e tritongo.

ENCONTROS CONSONANTAIS

Os encontros consonantais ocorrem quando duas ou mais
consoantes aparecem juntas em uma palavra, sem a presenga de
vogais entre elas. Esse fendbmeno é comum na Lingua Portuguesa
e influencia a pronuncia e a separagao silabica das palavras.

Assim como nos encontros vocalicos, os encontros conso-
nantais podem acontecer dentro da mesma silaba ou em silabas
diferentes. Além disso, é importante diferencia-los dos digrafos
consonantais, que sdo combinag¢des de duas letras consoantes
que representam um unico som (como “ch”, “Ih” e “nh”).

Os encontros consonantais podem ser classificados em per-
feitos e imperfeitos, de acordo com a silaba a que pertencem.
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RACIOCINIO

LOGICO-MATEMATICO

PRINCiPIO DA REGRESSAO OU REVERSAO )

PRINCiPIO DA REGRESSAO OU REVERSAO

Principio da regressdo é uma abordagem que visa encontrar um valor inicial requerido pelo problema com base em um valor
final fornecido. Em outras palavras, € um método utilizado para resolver problemas de primeiro grau, ou seja, problemas que
podem ser expressos por equagdes lineares, trabalhando de forma inversa, ou “de tras para frente”.

Esteja atento:

Vocé precisa saber transformar algumas operagdes:
= Soma: a regressao é feita pela subtragdo.
= Subtragdo: a regressdo é feita pela soma.

» Multiplicagdo: a regressao é feita pela divisao.
» Divisdo: a regressao é feita pela multiplicagao

Ex.: (SENAI)

O sr. Altair deu muita sorte em um programa de capitalizagdo bancario. Inicialmente, ele apresentava um saldo devedor X
no banco, mas resolveu depositar 500 reais, o que cobriu sua divida e ainda lhe sobrou uma certa quantia A. Essa quantia A, ele
resolveu aplicar no programa e ganhou quatro vezes mais do que tinha, ficando entdo com uma quantia B. Uma segunda vez,
o sr. Altair resolveu aplicar no programa, agora a quantia B que possuia, e novamente saiu contente, ganhou trés vezes o valor
investido. Ao final, ele passou de devedor para credor de um valor de R$ 3600,00 no banco. Qual era o saldo inicial X do sr. Altair?

(A) -RS 350,00.

(B) -RS 300,00.

(C) -RS 200,00.

(D) -R$ 150,00.

(E) -RS 100,00.

Resolugdo:
Devemos partir da ultima aplicagdo. Sabemos que a ultima aplicagdo é 3B, logo:
3B =3600 - B =3600/3 - B=1200
A 19 aplicacdo resultou em B e era 4A: B = 4A - 1200 = 4A > A =1200/4 > A =300
A é o saldo que sobrou do pagamento da divida X com os 500 reais: A=500—-X - 300=500—-X >
= X =300-500 - -X =-200. (-1) - X = 200.
Como o valor de X representa uma divida representamos com o sinal negativo: a divida era de RS -200,00.
Resposta: C.

LOGICA DEDUTIVA, ARGUMENTATIVA E QUANTITATIVA )

LOGICA DE ARGUMENTAGAO

Um argumento refere-se a declaragdo de que um conjunto de proposi¢des iniciais leva a outra proposig¢do final, que é uma con-
sequéncia das primeiras. Em outras palavras, um argumento € a relagdo que conecta um conjunto de proposi¢des, denotadas como
P, P,... P, conhecidas como premissas do argumento, a uma proposigdo Q, que € chamada de conclusdo do argumento.
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P
F.l2 premissas
P, —

@ —— conclusdes

Exemplo:
= P.: Todos os cientistas sdo loucos.

= P,: Martiniano é cientista.
* Q: Logo, Martiniano é louco.

0O exemplo fornecido pode ser denominado de Silogismo, que
é um argumento formado por duas premissas e uma conclusao.

Quando se trata de argumentos légicos, nosso interesse re-
side em determinar se eles s3o validos ou invalidos. Portanto,
vamos entender o que significa um argumento valido e um argu-
mento invalido.

» Argumentos Validos

Um argumento é considerado valido, ou legitimo, quando a
conclusdo decorre necessariamente das propostas apresentadas.

Exemplo de silogismo:

= P.: Todos os homens sdo péssaros.

= P,: Nenhum pdssaro é animal.

* C: Logo, nenhum homem é animal.

Este exemplo demonstra um argumento logicamente estru-
turado g, por isso, vadlido. Entretanto, isso ndo implica na verdade
das premissas ou da conclusao.

Importante enfatizar que a classificacdo de avaliagdo de um
argumento € a sua estrutura légica, e ndo o teor de suas propos-
tas ou conclusdes. Se a estrutura for formulada corretamente, o
argumento é considerado valido, independentemente da veraci-
dade das propostas ou das conclusées.

» Como determinar se um argumento é valido?

A validade de um argumento pode ser verificada por meio
de diagramas de Venn, uma ferramenta extremamente Util para
essa finalidade, frequentemente usada para analisar a légica
de argumentos. Vamos ilustrar esse método com o exemplo
mencionado acima. Ao afirmar na afirmagdo P1 que “todos os
homens sdo passaros”, podemos representar esta afirmacgdo da
seguinte forma:

AMOSTRA

Note-se que todos os elementos do conjunto menor (ho-
mens) estdo contidos no conjunto maior (passaros), diminuindo
gue todos os elementos do primeiro grupo pertencem também
ao segundo. Esta é a forma padrao de representar graficamente
a afirmac¢do “Todo A é B”: dois circulos, com o menor dentro do
maior, onde o circulo menor representa o grupo classificado apds
a expressdo “Todo”.

Quanto a afirmagdo “Nenhum pdssaro é animal”, a pala-
vra-chave aqui é “Nenhum”, que transmite a ideia de completa
separagao entre os dois conjuntos incluidos.

A representagdo grafica da afirmagdo “Nenhum A é B” sem-
pre consistird em dois conjuntos distintos, sem sobreposi¢do
alguma entre eles.

Ao combinar as representagoes graficas das duas indicagdes
mencionadas acima e analisa-las, obteremos:

Ao analisar a conclusdo de nosso argumento, que afirma
“Nenhum homem é animal”, e compara-la com as representa-
¢Oes graficas das metas, questionamos: essa conclusdo decorre
logicamente das metas? Definitivamente, sim!

Percebemos que o conjunto dos homens estd completa-
mente separado do conjunto dos animais, diminuindo uma
dissociagdo total entre os dois. Portanto, concluimos que este
argumento é valido.

» Argumentos Invalidos

Um argumento é considerado invalido, também chamado de
ilegitimo, mal formulado, falacioso ou sofisma, quando as pro-
postas apresentadas nao sdo capazes de garantir a verdade da
conclusao.

Exemplo:

= P,: Todas as criangas gostam de chocolate.

= P,: Patricia ndo é crianca.
= C: Logo, Patricia ndo gosta de chocolate.
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INFORMATICA

CONHECIMENTOS BASICOS DE MICROCOMPUTADORES PC-HARDWARE. CONCEITOS GERAIS DE EQUIPAMENTOS E
OPERACIONALIZAGAO

CONCEITOS BASICOS E MODOS DE UTILIZAGAO

A informatica é um campo fundamental atualmente, influenciando desde a comunicagdo até a automagdo de processos empre-
sariais. Dominar os conceitos basicos e saber utilizar corretamente as ferramentas disponiveis tornou-se essencial em diversas areas
profissionais.

> Conceitos Basicos de Informatica

A informatica refere-se ao conjunto de conhecimentos e técnicas voltados ao processamento de informagdes por meio de
dispositivos eletrénicos, como computadores, smartphones e tablets. Para compreender o funcionamento dessas tecnologias, é
importante conhecer alguns conceitos fundamentais:

® Hardware: Componentes fisicos de um sistema computacional, como processadores, memadria RAM, discos rigidos (HDs ou

SSDs), monitores, teclados e mouses.

= Software: Programas e sistemas operacionais que controlam o funcionamento dos dispositivos eletrénicos, permitindo a exe-

cugdo de tarefas diversas.

= Sistema Operacional (SO): Software que gerencia os recursos do computador, facilitando a interagdo entre o usudrio e o har-

dware. Exemplos incluem Windows, macQS, Linux e Android.

® Arquitetura de Computadores: Estrutura e organizagdo dos componentes do sistema computacional, incluindo a CPU, memo-
rias e dispositivos de entrada e saida.

> Utilizagdo das Tecnologias e Ferramentas

O uso das tecnologias de informatica envolve o dominio de ferramentas e aplicativos que otimizam a produtividade e a comuni-
cacgdo. A seguir, destacamos algumas das principais areas e suas aplicagGes:

Sistemas Operacionais

Os sistemas operacionais fornecem a base para a utilizagdo do computador e outros dispositivos. Entre suas principais fungdes,
destacam-se:

= Gerenciamento de arquivos e pastas (explorador de arquivos);

» Gerenciamento de processos e aplicativos em execugao;

= Configuragdo de dispositivos e redes.

Aplicativos de Escritorio

Os pacotes de produtividade, como o Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint) e o Google Workspace (Docs, Sheets, Slides),
sdo amplamente utilizados para criagdo de documentos, planilhas e apresentacdes.

® Processadores de Texto: Softwares como Microsoft Word e Google Docs permitem a edigao e formatagao de textos, além da

inclusdo de imagens, tabelas e gréficos.

® Planilhas Eletronicas: Ferramentas como Excel e Google Sheets possibilitam calculos, organizagdo de dados e criagdo de grafi-
cos interativos.

= Apresentacdes: Softwares como PowerPoint e Google Slides sdo utilizados para elaborar apresentagGes visuais com anima-
¢Oes, imagens e textos.
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Navegadores de Internet e Seguranga Digital

Os navegadores de internet, como Google Chrome, Mozilla Firefox, Microsoft Edge e Safari, permitem acessar paginas da web e
servigos online. Para uma navegagdo segura, é importante seguir boas praticas, como:
= Atualizar constantemente os navegadores e sistemas operacionais;

= Evitar acessar sites ndo confiaveis;

= Utilizar senhas fortes e ativar a autenticagdo em dois fatores.

E-mails e Comunicagao Digital

O correio eletronico (e-mail) é uma ferramenta essencial para comunicagdo pessoal e profissional. Alguns servigos populares
incluem Gmail, Outlook e Yahoo Mail. Além do e-mail, outras plataformas de comunicagdo digital sdo:
= Redes Sociais: Facebook, LinkedIn, Twitter, Instagram;

® Mensageiros Instantaneos: WhatsApp, Telegram, Microsoft Teams.

Armazenamento em Nuvem

Os servigos de armazenamento em nuvem permitem salvar e compartilhar arquivos remotamente, garantindo acesso de qual-
quer lugar com conexao a internet. Exemplos incluem:

* Google Drive;

* Dropbox;

= OneDrive.

Ferramentas de Seguranga e Prote¢do de Dados

A segurancga da informagdo é um aspecto fundamental da informdtica. Algumas praticas e ferramentas importantes incluem:
= Antivirus: Softwares como Avast, Kaspersky e Windows Defender ajudam a proteger contra ameacgas virtuais.

®= Firewall: Filtra e bloqueia acessos ndo autorizados a rede.

= Criptografia de Dados: Protege informagdes sigilosas por meio de codificagdo.

Procedimentos de Informatica

O uso adequado das ferramentas tecnolégicas requer a aplicagdo de procedimentos basicos que garantam a eficiéncia e a segu-
ranca digital. Entre os principais procedimentos, destacam-se:

= Organizag¢do de Arquivos e Pastas: Manter uma estrutura de diretérios bem organizada facilita a localizagao e recuperagdo de

informagdes.

= Backup de Dados: Realizar copias de seguranga regularmente evita perdas em caso de falhas no sistema.
= AtualizagGes de Software: Manter sistemas operacionais e aplicativos sempre atualizados melhora a seguranca e o desempenho.

® Manuten¢do Preventiva de Computadores: Inclui limpeza fisica e digital dos dispositivos para garantir maior durabilidade e
eficiéncia.

HARDWARE E SOFTWARE

A informatica é a drea relacionada ao tratamento automatico da informagdo por meio de recursos computacionais. Ela envolve
o uso de computadores, programas, redes, dispositivos digitais e sistemas capazes de receber dados, processa-los, armazena-los
e apresentar resultados Uteis ao usuario. Em sentido amplo, a informatica ndo se limita ao uso de computadores pessoais, pois
também estd presente em celulares, caixas eletronicos, sistemas bancarios, plataformas educacionais, equipamentos hospitalares,
veiculos, industrias e diversos servigos digitais.

O termo “informagdo” é essencial para compreender essa drea. Dados isolados, como numeros, letras ou simbolos, passam a
ter valor quando sdo organizados e interpretados dentro de um contexto. Um computador, por exemplo, pode receber os dados de
uma planilha de notas escolares, processa-los e gerar médias, relatdrios e graficos. Nesse processo, a informatica transforma dados
brutos em informagdes compreensiveis e Uteis para a tomada de decisdes.
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LEGISLACAO DO CRA-

PR E DO CFA

LEl FEDERAL N¢ 4.769, DE 09 DE SETEMBRO DE 1965
(DISPOE SOBRE O EXERCICIO DA PROFISSAO DE
ADMINISTRADOR E PROVIDENCIA A CONSTITUICAO
DO CONSELHO FEDERAL DE ADMINISTRACAO E DOS
CONSELHOS REGIONAIS DE ADMINISTRACAO) E SUAS
ALTERACOES

LEI N2 4.769, DE 9 DE SETEMBRO DE 1965.

DispGe sbébre o exercicio da profisso de Técnico de
Administragdo, e dd outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , faco saber que o Congresso
Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art 12 O Grupo da Confederagdo Nacional das ProfissGes

a Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei
n25.452, de 12 de maio de 1943, é acrescido da categoria profis-
sional de Técnico de Administragdo.

§ 19 VETADO.

§ 22 Terdo os mesmos direitos e prerrogativas dos bacha-
réis em Administragdo, para o provimento dos cargos de Técnico
de Administragdo do Servigco Publico Federal, os que hajam sido

diplomados no exterior, em cursos regulares de administragdo, :

ap6s a revalidacio dos diplomas no Ministério da Educacio e = Nidos no regulamento da presente Lei, a ser elaborado pela Junta

Cultura bem como os que, embora nao diplomados, VETADO,
ou diplomados em outros cursos de ensino superior e médio,
contem cinco anos, ou mais, de atividades préprias ao campo
profissional de Técnico de Administragdo, VETADO.
Art 22 A atividade profissional de Técnico de Administragdo
sera exercida, como profissdo liberal ou nao, VETADO, mediante:
a) pareceres, relatérios, planos, projetos, arbitragens, lau-

dos, assessoria em geral, chefia intermediaria, dire¢do
© Administragdo (C.FT.A.) e os Conselhos Regionais de Técnicos de

superior;

b) pesquisas, estudos, andlise, interpreta¢do, planejamen-
to, implantagdo, coordenacgdo e contréle dos trabalhos nos
campos da administracdo VETADO, como administragdo e
selegdo de pessoal, organizagdo e métodos, or¢camentos,
administracdo de material, administracdo financeira, rela-
¢Oes publicas, administragdo mercadoldgica, administra¢do

de producdo, relagdes industriais, bem como outros campos :

em que ésses se desdobrem ou aos quais sejam conexos;
c) VETADO.

Art 32 O exercicio da profissdo de Técnico de Administragdo
é privativo:

uca®

Sol“'”’ ~

a) dos bacharéis em Administragdo Publica ou de Emprésas,
diplomados no Brasil, em cursos regulares de ensino supe-
rior, oficial, oficializado ou reconhecido, cujo curriculo seja
fixado pelo Conselho Federal de Educagao, nos térmos da Lei
n? 4.024, de 20 de dezembro de 1961;

b) dos diplomados no exterior, em cursos regulares de
Administracdo, apds a revalidacdo do diploma no Ministério
da Educagdo e Cultura, bem como dos diplomados, até a fi-
xacdo do referido curriculo, por cursos de bacharelado em
Administra¢do, devidamente reconhecidos;

c¢) dos que, embora ndo diplomados nos térmos das alineas
anteriores, ou diplomados em outros cursos superiores e de
ensino médio, contem, na data da vigéncia desta lei, cinco
anos, ou mais, de atividades préprias no campo profissional
de Técnico de Administragdo definido no art. 2. (Parte veta-
da e mantida pelo Congresso Nacional)
Paragrafo Unico. A aplicagdo déste artigo ndo prejudicara a
situacdo dos que, até a data da publicagdo desta Lei, ocupem o

Liberais, constante do Quadro de Atividades e ProfissGes, anexo ~ cargo de Técnico de Administragdo, VETADO, os quais gozardo

i de todos os direitos e prerrogativas estabelecidos neste diploma

legal.

Art 42 Na administragdo publica, autarquica, VETADO, é obri-
gatdria, a partir da vigéncia desta Lei, a apresentacao de diploma
de Bacharel em Administragdo, para o provimento e exercicio
de cargos técnicos de administracao, ressalvados os direitos dos
atuais ocupantes de cargos de Técnico de Administragdo.

§ 12 Os cargos técnicos a que se refere éste artigo serdo defi-

Executiva, nos térmos do artigo 18.

§ 22 A apresentacao do diploma ndo dispensa a prestagdo de
concurso, quando exigido para o provimento do cargo.

Art 52 Aos bacharéis em Administragdo é facultada a inscrigdo
nos concursos, para provimento das cadeiras de Administragdo
VETADO, existentes em qualquer ramo do ensino técnico ou su-
perior, e nas dos cursos de Administragdo.

Art 62 S3o criados o Conselho Federal de Técnicos de

Administragdo (C. R. T. A.), constituindo em seu conjunto uma
autarquia dotada de personalidade juridica de direito publico,
com autonomia técnica, administrativa e financeira, vinculada ao
Ministério do Trabalho e Previdéncia Social.

Art 72 O Conselho Federal de Técnicos de Administragao,
com sede em Brasilia, Distrito Federal, tera por finalidade:

a) propugnar por uma adequada compreensdo dos proble-

mas administrativos e sua racional solugdo;

b) orientar e disciplinar o exercicio da profissdo de Técnico
de Administragdo;

c) elaborar seu regimento interno;
d) dirimir duvidas suscitadas nos Conselhos Regionais;
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e) examinar, modificar e aprovar os regimentos internos dos
Conselhos Regionais;

f) julgar, em dltima instancia, os recursos de penalidades im-
postas pelos C.R.T.A.;

g) votar e alterar o Cddigo de Deontologia Administrativa,
bem como zelar pela sua fiel execugdo, ouvidos os C.RT.A.;

h) aprovar anualmente o orgamento e as contas da autarquia;

i) promover estudos e campanhas em prol da racionalizagdo
administrativa do Pais.

Art 82 Os Conselhos Regionais de Técnicos de Administragdo
(C.RT.A.), com sede nas Capitais dos Estados no Distrito Federal,
terdo por finalidade:

a) dar execugdo as diretrizes formuladas pelo Conselho

Federal de Técnicos de Administrac¢do;

b) fiscalizar, na drea da respectiva jurisdi¢do, o exercicio da

profissdo de Técnico de Administragao;

c) organizar e manter o registro de Técnicos de Administragao;
d) julgar as infragGes e impor as penalidades referidas nesta
Lei;

e) expedir as carteiras profissionais dos Técnicos de
Administracdo;

f) elaborar o seu regimento interno para exame e aprovagao
pelo C.FT.A.

g) eleger um delegado e um suplente para a assembléia de
eleicdo dos membros do Conselho Federal, de que trata a
alinea a do art.92. (Incluida pela Lei n2 6.642, de 1979)

Art. 92 O Conselho Federal de Administragdao compor-se-a
de brasileiros natos ou naturalizados, que satisfacam as exigén-
cias desta lei, e sera constituido por tantos membros efetivos e
respectivos suplentes quantos forem os Conselhos Regionais,
eleitos em escrutinio secreto e por maioria simples de votos nas
respectivas regides. (Redagdo dada pela Lei n2 8.873, de 1994)

a) nove membros efetivos, eleitos em escrutinio secreto e

maioria absoluta de votos, em assembléia dos delegados

dos Conselhos Regionais, que, por sua vez, elegerdao entre
si, o0 respectivo Presidente. (Redagdo dada pela pela Lei n2

6.642, de 1979)

b) nove suplentes eleitos juntamente com os membros

efetivos.

Paragrafo unico. Dois tercos, pelo menos, dos membros
efetivos, assim como dos membros suplentes, serdo necessaria-
mente bacharéis em Administragdo, salvo nos Estados em que,
por motivos relevantes, isso ndo seja possivel.

Art 10. A renda do C.FT.A. é constituida de:

a) vinte por cento (20%) da renda bruta dos C.R.T.A., com

excecdo dos legados, doagdes ou subvencgdes;

b) doagdes e legados;

c¢) subvengdes dos Governos Federal, Estaduais e Municipais,

ou de emprésas e instituigdes privadas;

d) rendimentos patrimoniais;

e) rendas eventuais.
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Art. 11 Os Conselhos Regionais de Administracdo com até
doze mil administradores inscritos, em gozo de seus direitos
profissionais, serdo constituidos de nove membros efetivos e
respectivos suplentes, eleitos da mesma forma estabelecida para
o Conselho Federal. (Redagdo dada pela Lei n2 8.873, de 1994)

§ 12 Os Conselhos Regionais de Administragdo com nume-
ro de administradores inscritos superior ao constante do caput
deste artigo poderdo, através de deliberagdo da maioria abso-
luta do Plenario e em sessdo especifica, criar mais uma vaga de
Conselheiro efetivo e respectivo suplente para cada contingente
de trés mil administradores excedente de doze mil, até o limite
de vinte e quatro mil. (Incluido pela Lei n2 8.873, de 1994)

Art 12. A renda dos C.RT.A. serd constituida de:

a) oitenta por cento (80%) da anuidade estabelecida pelo

C.FT.A. e revalidada trienalmente;

b) rendimentos patrimoniais;

c) doagoes e legados;

d) subvencgBes e auxilios dos Governos Federal, Estaduais
e Municipais, ou, ainda, de emprésas e, instituicGes
particulares;

e) provimento das multas aplicadas;

f) rendas eventuais.

Art. 13 Os mandatos dos membros do Conselho Federal e
dos Conselhos Regionais de Administragdo serdo de quatro anos,
permitida uma reelei¢do. (Redacdo dada pela Lei n? 8.873, de
1994)

Paragrafo Unico. A renovagdo dos mandatos dos membros
dos Conselhos referidos no caput deste artigo serd de um tergo
e de dois tergos, alternadamente, a cada biénio. (Redagdo dada
pela Lei n2 8.873, de 1994)

Art 14. SO poderdo exercer a profissio de Técnico de
Administragdo os profissionais devidamente registrados nos
C.RT.A,, pelos quais serad expedida a carteira profissional.

§ 12 A falta do registro torna ilegal, punivel, o exercicio da
profissdo de Técnico de Administragao.

§ 22 A carteira profissional servird de prova para fins de exer-
cicio profissional, de carteira de identidade, e terad fé em todo o
territério nacional.

Art 15. Serdo obrigatoriamente registrados nos C.R.T.A. as
emprésas, entidades e escritérios técnicos que explorem, sob
qualquer forma, atividades do Técnico de Administragdo, enun-
ciadas nos térmos desta Lei.

§ 12 VETADO.

§ 292 O registro a que se referem éste artigo VETADO sera
feito gratuitamente pelos C.R.T.A.

Art 16. Os Conselhos Regionais de Técnicos de Administragao
aplicarao penalidades aos infratores dos dispositivos desta Lei, as
quais poderdo ser:

a) multa de 5% (cinco por cento) a 50% (cinqlienta por cen-

to) do maior saldrio-minimo, vigente no Pais aos infratores

de qualquer artigo;

b) suspensdo de seis meses a um ano ao profissional que

demonstrar incapacidade técnica no exercicio da profissdo,

assegurando-lhe ampla defesa;

c) suspensdo, de um a cinco anos, ao profissional que, no
ambito de sua atuacgdo, fér responsavel, na parte técnica,
por falsidade do documento, ou por dolo, em parecer ou ou-
tro documento que assinar.
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CONHECIMENTOS

ESPECIFICOS

CONHECIMENTOS DE DIREITO: ESTADO, GOVERNO E
ADMINISTRAGCAO PUBLICA: CONCEITOS; ELEMENTOS;
PODERES; ORGANIZAGAO; NATUREZA; FINS; E PRINCI-
P1OS

ESTADO

» Conceito, Elementos e Principios

Adentrando ao contexto histérico, o conceito de Estado veio
a surgir por intermédio do antigo conceito de cidade, da polis
grega e da civitas romana. Em meados do século XVI o vocabulo
Estado passou a ser utilizado com o significado moderno de for-
¢a, poder e direito.

O Estado pode ser conceituado como um ente, sujeito de

direitos, que possui como elementos: o povo, o territdério e a
soberania. Nos dizeres de Vicente Paulo e Marcelo Alexandrino :

(2010, p. 13), “Estado é pessoa juridica territorial soberana, for-
mada pelos elementos povo, territdrio e governo soberano”.

O Estado como ente, é plenamente capacitado para adqui-
rir direitos e obrigagGes. Ademais, possui personalidade juridica
prépria, tanto no ambito interno, perante os agentes publicos
e os cidaddos, quanto no ambito internacional, perante outros
Estados.

Vejamos alguns conceitos acerca dos trés elementos que desta forma, pleno objeto de direitos do Estado, o qual se en-

compdem o Estado:
= Povo: Elemento legitima a existéncia do Estado. Isso ocorre
por que é do povo que origina todo o poder representado
pelo Estado, conforme dispdes expressamente art. 12, para-
grafo Unico, da Constituicdo Federal:
Pardgrafo unico. Todo o poder emana do povo, que o exerce
por meio de representantes eleitos ou diretamente, nos termos
desta Constituigdo.

juridicamente ao Estado, de forma estabilizada.

Entretanto, isso ndo ocorre com estrangeiros e apatridas,
diferentemente da populagdo, que tem sentido demografico e
quantitativo, agregando, por sua vez, todos os que se encon-
trem sob sua jurisdi¢do territorial, sendo desnecessario haver
quaisquer tipos de vinculo juridico do individuo com o poder do
Estado.

Sol“'”’ ~

uca®

Com vidrios sentidos, o termo pode ser usado pela doutrina

. como sinGnimo de nagdo e, ainda, no sentido de subordinagdo a
‘ uma mesma autoridade politica.

No entanto, a titularidade dos direitos politicos é determi-
nada pela nacionalidade, que nada mais é que o vinculo juridico
estabelecido pela Constitui¢do entre os cidaddos e o Estado.

O Direito nos concede o conceito de povo como sendo o
conjunto de pessoas que detém o poder, a soberania, conforme
ja foi explicitado por meio do art. 1°. Paragrafo Gnico da CFB/88

. dispondo que “Todo poder emana do povo, que exerce por meio
- de representantes eleitos ou diretamente, nos termos desta

Constituigdo”.

= Territério: pode ser conceituado como a drea na qual
o Estado exerce sua soberania. Trata-se da base fisica ou
geografica de um determinado Estado, seu elemento consti-
tutivo, base delimitada de autoridade, instrumento de poder
com vistas a dirigir o grupo social, com tal delimitagdo que
se pode assegurar a eficacia do poder e a estabilidade da
ordem.

O territorio é delimitado pelas fronteiras, que por sua vez,
podem ser naturais ou convencionais. O territério como elemen-
to do Estado, possui duas fungdes, sendo uma negativa limitante
de fronteiras com a competéncia da autoridade politica, e outra
positiva, que fornece ao Estado a base correta de recursos mate-
riais para agao.

Por tracar os limites do poder soberanamente exercido, o
territério é elemento essencial a existéncia do Estado, sendo,

contra a servigco do povo e pode usar e dispor dele com poder
absoluto e exclusivo, desde que estejam presentes as caracteris-
ticas essenciais das relagées de dominio. O territdrio é formado
pelo solo, subsolo, espago aéreo, dguas territoriais e plataforma
continental, prolongamento do solo coberto pelo mar.

A Constituicdo Brasileira atribui ao Conselho de Defesa
Nacional, érgdo de consulta do presidente da Republica, com-

. o . ¢ peténcia para “propor os critérios e condi¢des de utilizacdo de
O povo se refere ao conjunto de individuos que se vincula = L AR s . .
© dreas indispensaveis a seguranga do territério nacional e opinar

sobre seu efetivo uso, especialmente na faixa de fronteira e nas
relacionadas com a preservagao e a exploragao dos recursos na-
turais de qualquer tipo”.  (Artigo 91,819, 111,CFB/88).
Os espagos sobre o qual se desenvolvem as relagdes sociais pro-
prias da vida do Estado é uma porgdo da superficie terrestre,
projetada desde o subsolo até o espago aéreo. Para que essa por-

i ¢do territorial e suas projegdes adquiram significado politico e
¢ juridico, é preciso considera-las como um local de assentamento

do grupo humano que integra o Estado, como campo de agdo do
poder politico e como dmbito de validade das normas juridicas.

a solugdo para o seu concurso!
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* Soberania: Trata-se do poder do Estado de se auto admi-
nistrar. Por meio da soberania, o Estado detém o poder de
regular o seu funcionamento, as relagGes privadas dos cida-
ddos, bem como as fun¢des econdmicas e sociais do povo
que o integra. Por meio desse elemento, o Estado edita leis
aplicaveis ao seu territdério, sem estar sujeito a qualquer tipo
de interferéncia ou dependéncia de outros Estados.

Em sua origem, no sentido de legitimacdo, a soberania esta
ligada a forga e ao poder. Se antes, o direito era dado, agora é ar-
quitetado, anteriormente era pensado na justi¢a robusta, agora é
engendrado na adequag¢do aos objetivos e na racionalidade téc-
nica necessaria. O poder do Estado é soberano, uno, indivisivel e
emana do povo. Além disso, todos os Poderes sdo partes de um
todo que é a atividade do Estado.

Como fundamento do Estado Democratico de Direito, nos
parametros do art.19, |, da CFB/88), a soberania é elemento es-
sencial e fundamental a existéncia da Republica Federativa do
Brasil.

A lei se tornou de forma essencial o principal instrumento
de organizagdo da sociedade. Isso, por que a exigéncia de justica
e de protecdo aos direitos individuais, sempre se faz presente na
vida do povo. Por conseguinte, por intermédio da Constituicdo
escrita, desde a época da revolugdo democratica, foi colocada
uma trava juridica a soberania, proclamando, assim, os direitos
inviolaveis do cidaddo.

O direito incorpora a teoria da soberania e tenta compatibili-
za-la aos problemas de hoje, e remetem ao povo, aos cidadaos e
a sua participagdo no exercicio do poder, o direito sempre tende
a preservar a vontade coletiva de seu povo, através de seu orde-
namento, a soberania sempre existira no campo juridico, pois o
termo designa igualmente o fendmeno politico de decisdo, de
deliberacdo, sendo incorporada a soberania pela Constituigao.

A Constituicdo Federal é documento juridico hierarquica-
mente superior do nosso sistema, se ocupando com a organizagao
do poder, a definicdo de direitos, dentre outros fatores. Nesse
diapasdo, a soberania ganha particular interesse junto ao Direito
Constitucional. Nesse sentido, a soberania surge novamente em
discussdo, procurando resolver ou atribuir o poder originario e
seus limites, entrando em voga o poder constituinte originario, o
poder constituinte derivado, a soberania popular, do parlamento
e do povo como um todo. Depreende-se que o fundo desta pro-
blematica estd entranhado na discussdo acerca da positivagao do
Direito em determinado Estado e seu respectivo exercicio.

Assim sendo, em sintese, ja verificados o conceito de Estado
e os seus elementos. Temos, portanto:

ESTADO = POVO + TERRITORIO + SOBERANIA

Obs. Os elementos (povo + territdrio + soberania) do Estado
ndo devem ser confundidos com suas fungGes estatais que nor-
malmente sdo denominadas “Poderes do Estado” e, por sua vez,
sdo divididas em: legislativa, executiva e judiciaria

Em relagdo aos principios do Estado Brasileiro, é facil encon-
tra-los no disposto no art. 12, da CFB/88. Vejamos:

Art. 12 A Republica Federativa do Brasil, formada pela
unidio indissoluvel dos Estados e Municipios e do Distrito Federal,
constitui-se em Estado democrdtico de direito e tem como
fundamentos:

|- a soberania;

Il - a cidadania;

Il - a dignidade da pessoa humana;

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;
V - o pluralismo politico.

Ressalta-se que os conceitos de soberania, cidadania e plu-
ralismo politico sdo os que mais sdo aceitos como principios do
Estado. No condizente a dignidade da pessoa humana e aos valo-
res sociais do trabalho e da livre inciativa, pondera-se que estes
constituem as finalidades que o Estado busca alcangar. Ja os
conceitos de soberania, cidadania e pluralismo politico, podem
ser plenamente relacionados com o sentido de organizagao do
Estado sob forma politica, e, os conceitos de dignidade da pessoa
humana e os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa, im-
plicam na ideia do alcance de objetivos morais e éticos.

GOVERNO

» Conceito

Governo é a expressado politica de comando, de iniciativa pu-
blica com a fixagao de objetivos do Estado e de manutengdo da
ordem juridica contemporanea e atuante.

O Brasil adota a Republicacomo forma de Governo e o federa-
lismo como forma de Estado. Em sua obra Direito Administrativo
da Série Advocacia Publica, o renomado jurista Leandro Zannoni,
assegura que governo é elemento do Estado e o explana como
“a atividade politica organizada do Estado, possuindo ampla dis-
cricionariedade, sob responsabilidade constitucional e politica”
(p. 71).

E possivel complementar esse conceito de Zannoni com a
afirmacdo de Meirelles (1998, p. 64-65) que aduz que “Governo
é a expressdo politica de comando, de iniciativa, de fixagdo de
objetivos do Estado e de manutengao da ordem juridica vigente”.
Entretanto, tanto o conceito de Estado como o de governo po-
dem ser definidos sob diferentes perspectivas, sendo o primeiro,
apresentado sob o critério socioldgico, politico, constitucional,
dentre outros fatores. No condizente ao segundo, é subdividido
em sentido formal sob um conjunto de dérgados, em sentido mate-
rial nas fungdes que exerce e em sentido operacional sob a forma
de condugdo politica.

O objetivo final do Governo é a prestagdo dos servigos pu-
blicos com eficiéncia, visando de forma geral a satisfagdo das
necessidades coletivas. O Governo pratica uma fungdo politica
que implica uma atividade de ordem mediata e superior com re-
feréncia a diregdo soberana e geral do Estado, com o fulcro de
determinar os fins da agdo do Estado, assinalando as diretrizes
para as demais fungdes e buscando sempre a unidade da sobe-
rania estatal.

ADMINISTRAGAO PUBLICA

» Conceito

Administracdo Publica em sentido geral e objetivo, é a ativi-
dade que o Estado pratica sob regime publico, para a realizagdo
dos interesses coletivos, por intermédio das pessoas juridicas,
orgdos e agentes publicos.
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