Editora o,

oluca®

a solugao para o seu concurso!

SAPE-SC

SECRETARIA DE ESTADO DA AGRICULTURA E
PECUARIA DE SANTA CATARINA

Analista Técnico
Administrativo I

EDITAL N2 001/2026

COD: SL-066JL-26
7901183001651

Esta é uma amostra gratis da apostila. Adquira o material com desconto clicando aqui.


https://www.editorasolucao.com.br/apostila/sape-sc-analista-tecnico-administrativo?utm_source=pdf&utm_medium=pdf&utm_campaign=pdf-amostra-SL-066JL-26-SAPE-SC-ANAL-TEC-JUD

INDICE

Lingua Portuguesa

© N o U s~ DN e

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.

Compreensao e interpretacdo de textos: compreensdo e interpretacdo de textos de diferentes géneros..........ccccuveeeneee. 9
LT eTe] o) = b IR L= AU - [P TPPP 12
AV e LN LT T ={UE= T =4= o o OO PPRROPPPTRTNE 18
AV T 1o oI L = (U1 ] n [or- RO SUPRSPN 19
Sentido préprio (denotagdo) € figurado (CONOTACED) ..eevuieciiiiiiie ettt ete e et e et eesteeste e saeeesbeeeabeessseesbeeesseenseesnseesaneenns 20
(R F=qU T T e [N 1T o F={ U= Y4 Yo o PSR PSPPSR 20
COESA0 € COBIENEIA EEXEUA ...ttt h e ettt e b et et esae e e bt e e ab e e bt e eabeesaeeeabeesabeesabeenbeeeaseenbeeeares 23
Fonética e ortografia: silabas e tonicidade. Encontros vocalicos e encontros consonantais (ditongos, tritongos e

(o =0 = o 1) RSOSSN 27
Ortografia oficial da lingua portuguesa, incluindo acentuagao grafica e emprego do hifen. homonimos e parénimos ..... 29
1Y/ [e] g (o] oY= - Hel 1Y T e 1ol o =1 -1V = S PRRRPPRPRRTPRNt 37
Formacdo de palavras (derivagdo € COMPOSICED) ...uicuiiriieiiiieiiieiteeeteesteeerteeeteesteeeteestseesbeesteessseeseessseenseeenseaasseensessnressanes 47
VOCADUIOS SIMPIES € COMPOSLOS .vvviiieiiiieiiiiieciiee e sttt e st e e s rte e e st e e esite e e e beeessbeeeesabeeesaseeesssaeasssaeesseeesaaseeesssseeesnssesansseeenn 51
FIEXE0 NOMINGT € VEIDAL. ...ttt et e bt et e e bt e e bt e s ab e e be e e beesabe e beeeabeenbbeebeesabeenaeean 55
[ o] ¢=Y={oTo (Sl o] o] s o] 1 o [T T USRRPPPRUSTRNE 57
Sintaxe: Termos da oragdo e andlise sintatica de periodos simples e compostos. classificagdo de oragGes e reestruturagao

(o L= - 1A OO O T TSRO PSS UPURP PRI 57
Concordancia NOMINGAI @ VEIDAL ........oeiii ettt et e et e s bt e e bt e st e e sbe e st e e st e e nbeeenneesneeenns 61
REZENCIA NOMINGL € VEIDA ... .eiiieiiee et e st e e e st e e e s bt e e e s s baeesaateeessteeesbteeessseeesnsbeeessseeennnte 65
[ o] N (U [oF Lo OO PP OPPPPPPPPRPOt 69
Fungdes sintaticas dos substantivos, adjetiVoSs € PrONOMES ......c.uiiiiciiiiiiiieeciieeeeiteeestee e srre e e see e s ste e e s sare e e sbeeessaseeesraeesnnne 71

Redagao oficial: aspectos gerais da redagdo oficial e comunicagbes oficiais, conforme o Manual de redagao da presidéncia
(o R =T eTU] o o I (V7= LT 01 =) RSP PRR 74

Raciocinio Légico

1. OperagGes com numeros reais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo........ccccveeevvreeecrveennnns 95
2. Razles e proporgdes. Nogdes de ProporcioNAldAdE .......c.oocuii ittt e 107
3. Regra de trés SIMPIES @ COMPOSTA ..eiruiiiiuieeiieitieeiee st et e ste e st e e bt estteettesaseessteebeesaseesasessseessseenseesnseenseesnseesaseeseesnsaenssesnsens 109
L o (o= g1 === o o PSP PPPTPR 110
5. CONJUNTOS € OPEIraCOES EIEMENTAIES ..eicccvieeicieeeeiteeeiiteeerieeesiteeeeitreeessreesssseeesasteeessaeeesssaeesssseesassasesassesessssesesassesesssesssssns 111
(ST o [V E- Tolo =Ty [ TN e = T ISR 114
7. Sequéncias ldgicas e identificacdo de padrdes.............. .. 115
8. Leitura, interpretacdo e analise de tabelas e gréaficos 117
9. Nogdes basicas de estatistica descritiva, incluindo médias e medidas simples de variabilidade ... 121
10. NocgGes elementares de Probabilidade .........ueicciie ittt e s bee e e e e e e raa e e e eabeaessareeesbreeesbaeeesareeenarees 125
11. Resolugdo de situagdes-problema envolvendo raciocinio 16gico e qUANTITAtiVO .....cccevcveerieeiieeriecece e 128
Legislacao e Etica na Administracao Publica
1. Constituicdo Federal: constitui¢do da republica Federativa do Brasil de 1988, artigos 12 a 16 e artigos 37 a 41................ 135

‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ . S()lilgglm®

a solugao para o seu concursol

Esta é uma amostra gratis da apostila. Adquira o material com desconto clicando aqui.



https://www.editorasolucao.com.br/apostila/sape-sc-analista-tecnico-administrativo?utm_source=pdf&utm_medium=pdf&utm_campaign=pdf-amostra-SL-066JL-26-SAPE-SC-ANAL-TEC-JUD

INDICE

2. Etica e integridade publica: ética, integridade e conduta N0 SEIVICO PUDBIICO ..........cvviuiueeieeeceeeeeeeeee e 151
3. Responsabilizagdo do agente publico: crimes contra a administragdo publica praticados por funcionario publico,
previstos Nos artigos 312 @ 327 do COIZO PENAL.....uiiiuiiiiiiiieeiiiee ettt eree e et e e e e e e stae e s satae e ssareessbbeessabeeesseeeannn 153
4. Legislagdo estadual: lei n2 6.745/1985 (Estatuto dos servidores publicos civis do Estado de santa catarina) .................... 160
5. Lei complementar n? 491/2010 (Estatuto Juridico disciplinar no &mbito da administrag¢do direta e indireta do Estado de
SANTA CALAMING) 1oevvreiiiriee it e iitee et e e eetteeeebeeeeebeeeeetaee e s baeeeesbssesssseeesbasesassesesbaeesaabaeesasssseeasseeeassseeesbeeeaabaeesanbaeesasresensseeennss 175
6. Transparéncia e protecido de dados: lei n2 12.527/2011 (lei de acesso a iNformagdo)........cceeeevueeeecieecieiieecie e 182
7. Lein213.709/2018 (lei Geral de protecdo de dados PESSOQIS).......ccuecuieieriieieirieieiteeeteeteeeteeteeteesteeteesteeaeesteeaesaeebeereesreas 190
8. Controle e responsabiliza¢do: lei n2 8.429/1992 (lei de improbidade administrativa), com altera¢des posteriores........... 203
9. Licitacdes e contratos administrativos: 181 N2 14.133/2021 ......ccueeuieuieiieeieeie ettt ettt ettt e et eteeteeebeeteeteebeereesteenseeas 212

Administracao Financeira e Orcamentaria

1. Orgcamento publico: conceitos, principios, fungdes e Ciclo OrgamMENTATio .......cccveeeeiiieeeciiee e e eere e e 261
2. Planejamento governamental e instrumentos de planejamento publico: plano plurianual (ppa), lei de diretrizes
orcamentdrias (Ido) e lei or¢amentaria aNUAl (108)......c.eeriieiieriieieeeee et sttt st e st e sae e s b e sabeeneeens 268
Receita publica: conceito, classificagOes, fontes e estagios da receita PUbliCa........ccovveeieiiieiicciee e 270
4. Despesa publica: conceito, classificagcOes e estagios da despesa publica. restos a pagar. despesas de exercicios anteriores.
L0 oY g1 Y=Y ak o No L= {1 oo [o L3S 274
5. Execugdo orcamentaria e Financeira: execugdo da receita e da despesa. programacgao financeira. créditos adicionais.
(o LYol a1 H =] [F£=Tor- Tl [l ol =Tl do T ol ¢ Yol U] o o - PRSPt 280
6. Responsabilidade Fiscal: lei complementar n® 101/2000 (lei de responsabilidade Fiscal): principios, objetivos,
planejamento, transparéncia, controle e fiscalizagdo da gestao fisCal .......cvvvieeiiiiieiiiiie e 284
7. Receita corrente liquida (rcl): conceito, composigao e calculo. limites de despesa com pessoal. limites de endividamento.
relatdrio resumido da Execugdo orgamentdria (rrEo) e relatdrio de Gestdo Fiscal (FGF)......covveeveeceeicieeiieesee e 301
Legislagdo orcamentaria: N0gBes da 1€ N2 4.320/1964 ........ocuveiuieiieieeieeteeeie ettt et e e e te e e te et e steebeeaeesbeeabesaaebesssennas 306

Analise e interpretacdo de informacdes fiscais e orgamentarias: leitura e interpreta¢gdo de demonstrativos, indicadores
e informag0es relacionadas a gestdo or¢camentaria e financeira do setor PUBIICO.......cccveeiiiiie i 316

Politicas Publicas para o Desenvolvimento Rural e Agrope-
cuario

1. Contexto institucional da sapE/sc:competéncias institucionais da secretaria de Estado da agricultura e pecuaria de santa
catarina, nos termos da lei complementar n2 741, de 12 de junho de 2019, e altera¢des posteriores (artigos 12 ao 49,

30-3, 30-B, 80, 81 € 83) ...ccueiiuieiiriienieeiertte ettt ettt ettt et st h et h et e e bt e bt e h e e bt e et e Rt ekt ea b e bt e a b e ehteabeehe e bt eateshe e beshe e beeatenas 325
2. Os fundos geridos pela secretaria de Estado da agricultura e pecuaria (Fundo Estadual de sanidade animal — FUndEsa;

Fundo Estadual de desenvolvimento rural — Fdr; Fundo de Terras do Estado de santa catarina — FUNTEr) .......cocvvveevnnneenn. 327
3. Caracteristicas da agropeCUAria CALANINENSE ......c.ceeveierieerieeitreeteeseeeitee sttt esteesbeessseeseessaeesseessseessesanteessseessesssessssessseenseen 330
4. Papel do Estado N0 desenVOoIVIMENTO FUIAL ......uiiiiiiiiiiie ettt e e s ae e s s e e e ssate e e sabte e s sabeeesssbaeessseeesssaeesnnns 333
5. Planejamento e gestdo de politicas publicas voltadas a0 Setor agropeCUAIiO........ccvieviercieerie et 336
6. Agricultura, pecudria, abastecimento, defesa agropecuaria e seguranga alimentar........ccceecveeeeciee e eseese e 338
7. Gestdo, sustentabilidade e inovagao: programas governamentais de apoio a produg¢do agropecuaria; desenvolvimento

rural sustentavel; sustentabilidade e inovagdo no setor agropecudrio 341
8. Politicas publicas agropecuarias: lein2 8.171/1991 .......ccccceevveevevreerenenne .. 345

Politica agricola nacional; lei n2 11.326/2006 - agricultura Familiar........... .. 355

‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ . S()lilgglm®

a solugao para o seu concursol

Esta é uma amostra gratis da apostila. Adquira o material com desconto clicando aqui.


https://www.editorasolucao.com.br/apostila/sape-sc-analista-tecnico-administrativo?utm_source=pdf&utm_medium=pdf&utm_campaign=pdf-amostra-SL-066JL-26-SAPE-SC-ANAL-TEC-JUD

INDICE

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ . S()lilgglm®

Lei Estadual n2 8.676/1992 - politica Estadual de desenvolvimento rural.........cccooveeiiecii e 356
Lei Estadual n2 19.666/2025 -institui O Programa COOPEIA @8I0 ....ccveeeueeeireeereeeteeeireeseeeateeeareessseesseeeseesseesaseessssessessssessanes 361
Resolugdo n? 04/2026/cEdErUral — dispGe sobre o programa Terra Boa 2026 - projeto calCario.........coevvveeeeeceesveennneens 362
Resolugdo n? 05/2026/sapE/cEdErUral - dispde sobre o programa Terra Boa 2026 - projeto sementes de Milho ............. 364
Resolugdo n? 06/2026/sapE/cEdErUral- dispbe sobre o programa Terra Boa 2026 - projeto Kit Forrageiras..........cccccuv..... 366
Resolugdo n? 07/2026/sapE/cEdErUral - dispde sobre o programa Terra Boa 2026 - projeto Kit solo saudavel.................. 367
Resolu¢don208/2026/sapE/cEdErUral - dispde sobre o programa Terra Boa 2026 - projeto Kit apicultura e Meliponicultura

e aquisicdo de abelhas rainhas SElECIONAUAS........ciiiciiii it e e st e e st ae e e sabe e e e aaeeesaeneeesanaean 368
Resolugdo n2 09/2026/sapE/cEdErUral - dispbe sobre o programa Terra Boa 2026 - projeto de incentivo ao cultivo de

cereais de inverno destinados a produgdo de Grdo para a Fabricagdo de ragao - cultivo de cereais de inverno................. 369
Resolugdo n2 14/2025/sapE/cEdErUral - dispbe sobre o programa Terra Boa 2025/2026- projeto de incentivo ao cultivo

de sorgo Granifero destinado a produgdo de Grdos para Fabricagdo de ragdo - projeto cultivo de sorgo Granifero........... 371

Resolugdo n? 10/2026/sapE/cEdErUral - dispde sobre o programa Terra Boa 2026 - projeto sementes de arroz; resolucido
n2 12/2024/sar/cEdErUral - compilada com a resolugdo n? 01/2025 publicada no doE/sc 22473-a de 18 de margo de
2025 - dispGe sobre a criagdo do projeto Financia leite sc, no ambito do programa de Financiamento ao desenvolvimento
rural, pesqueiro @ aquicola de SANTA CATANNG ......c.iiiiiiriieieee ettt et s et e s bt esateebeesabeesaeeebaesnseenseesaseesaeeen 372

Resolugdo n? 24/2023/sar/cEdErUral - compilada com a resolugdo n2 13/2026 publicada no doE/sc 22689 de 03 de
fevereiro de 2026 - dispGe sobre o programa de Financiamento ao desenvolvimento rural, pesqueiro e aquicola de santa
catarina - programa Financia aGro sc, o programa de financiamento para investimentos em infraestrutura e tecnologia

para conexao digital nas propriedades rurais catarinenses - programa sinal Bom SC......cccccvivvveiiiiiiieiiieeeniiee e ssnee e 374
Resolugdo n? 34/2023/sar/cEdErUral -compilada com a resolucdo n2 14/2026 publicada no doE/sc 22690 de 04 de
fevereiro de 2026 - dispGe sobre o programa Estadual de subvengdo de Juros - programa pronampe agro SC.................. 377

Resolugdo n2 11/2024/sar/cEdErUral - dispe sobre a criagdo do projeto pronampe leite sc, no ambito do programa
Estadual de subvengdo de Juros - programa pronampe agro sc, instituido pela resolugdo n2 34/2023/sar/cEdErUral de
06 de dezembro 08 2023 ... ..ottt et e sttt et e st e e st e e b e e ssse e see et e e saee ettt e teeeateenee et e enateeseeenteenneeeteesnreenaaeenne 380

Resolugdo n? 25/2023/sar/cEdErUral -compilada com a resolugdo n2 17/2025 publicada no doE/sc 22610, de 01 de
outubro de 2025 - dispde sobre o programa Estadual de conservacdo, recuperacio e Manejo do solo e Agua - Agua no
(02210 01 o o =] ol R O P P P PP TP T PP PP U PPN 381

Resolugdo n2 09/2024/sar/cEdErUral - compilada com a resolugdo n2 16/2026 publicada no doE/sc 22689 de 03 de

fevereiro de 2026 - dispde sobre o programa de Formagdo e apoio ao desenvolvimento socioeconémico de Jovens e
Mulheres do Meio rural e pesqueiro de santa catarina - programa Jovens e Mulheres em agao .......ccoecveevvcveeiniiveeiiveeenns 383

Resolugdo n? 13/2021/sar/cEdErUral -compilada com a resolugdo n® 01/2025 publicada no doE/sc 22473-a de 18
de margo de 2025 - dispOe sobre o programa de Fomento para atendimento Emergencial as propriedades rurais e
pesqueiras de Santa Cataring = FECONSTION SC.....uviiiiveeiiiieeeeireeeeitreeeeireeesitteeesitreeestaeesssseeeesaeesasasesassasesasseesssssessssseeesssseeennn 387

Resolu¢do n? 10/2025/sar/cEdErUral - dispbe sobre a criacdo do projeto Emergencial recupera Maga sc no dambito do
programa de Fomento para atendimento Emergencial as propriedades rurais e pesqueiras de santa catarina - reconstroi

Lo PP OPPPRPRN 389
Resolugdo n235/2023/sar/cEdErUral - dispde sobre o programa Estadual de subvencdo de Juros Emergencial - programa
(o] ge el aa o LI Tod o Mol o o T=T 4 0= o Tol - | OSSPSRt 390
Resolugdo n2 17/2023/sar/cEdErUral - compilada com a resolugdo n2 19/2026 publicada no doE/sc 22742 de 28 de abril
B 2026 ...ttt ettt ettt sttt h et h ekt et h et e eh e e bt e h e e bt e a e e ekt e bt eht e b e e a b e ehe e Rt e ehtea bt ekt e bt e ateehe e beehe e beeatenheenteeheenbesaean 391
Resolugdo n2 07/2025/sapE/cEdErUral - institui o programa de apoio as Medidas de Biosseguridade na produgdo animal
catarinense - programa Biosseguridade @animal SCu...c.uiiiiiieiiiiiiiiiieerie ettt e e s re e e s ae e s st e e s sabe e e sbbeeenaraeens 392

Resolugdo n? 08/2025/sar/cEdErUral - disp&e sobre o programa de Garantia de renda agricola em Santa Satarina -
Programa SAfra GAraNTida SC......ccuiiieeiiieiieeieeeteesee et e st e e e e st e e saeeesbeesseeeseeesseesseeesteesaseesseeesseessseessseasseenseeenseesnseesseeensenss 393

a solugao para o seu concursol

Esta é uma amostra gratis da apostila. Adquira o material com desconto clicando aqui.


https://www.editorasolucao.com.br/apostila/sape-sc-analista-tecnico-administrativo?utm_source=pdf&utm_medium=pdf&utm_campaign=pdf-amostra-SL-066JL-26-SAPE-SC-ANAL-TEC-JUD

INDICE

Material Digital
Administracao Geral e Gestao Organizacional

No v s wDN e

o

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

19.

20.
21.

22.
23.
24.

25.

Fundamentos da administragdo publica: principios da administragdo publica; regime juridico-administrativoc .............. 3
Organizagdo administrativa; administracdo direta e indireta; centralizacdo e descentralizagdo........cccceeecveeeviieeeviveeennnen. 6
Administragcdo publica do Estado de santa catarina: competéncias dos 6rgaos e entidades publicas .........cccceevcveeeineen. 10
Administracdo Geral: teorias da admMiNISTraCE0 .. ...uiiiiieiiiiieeeiiee ettt e et e e s rtae e e s tae e sstte e e sbeeeesbaeeessbeeessaeeennsees 12
Processo administrativo; planejamento, organizagao, diregao € CONLIOlE.......cccvvieeiiiiiiiiiiee it 14
EStrULUIAs OFBaANIZACIONAIS «..uuvvviieeiiiiiiiteeeeeeeiittee e e e sttt e e e e s sabt et e e e essataaeeeeessassaaaeeeessasseaaeeessaaasssaaeesensssanaeessssassnnneessnnnssens 21
Modelos de Gestdo publica: modelos de administragcdo publica; administragao publica burocratica, gerencial e societaria;
(aTo ) N 1T = Lo I o 1U1 o1 Lot 1R OSSP PPRUPUPRRIOE 25
(€Tl T aF- [ or I o1U] o] or- HEU PSRN 27
Planejamento e Gestdo Governamental: planejamento estratégico; planejamento governamental; instrumentos de
planejamento da adminiStragao PUDIICA.......iciiiiciieiieee et s e s e e et e e st e e s ta e esbeesabe e baeebeessaeenseessseenseean 28
Gestdo estratégica NO SETON PUBIICO ..iccuiiiiiiiii e e e te e s a e e te e e teesateebeesabeesaseeseessseesseesnseesnseanes 30
Gestd0 0rieNtada PAra rESUAIOS. .. .iiiiiiii ettt e e st e e s be e e sbtee e s beeessabeeesbseeesssaeessssaeesseeessarenesas 32
Monitoramento e avaliagdo da aga0 SOVEIrNAMENTAl .....iiiiiiiiiiiieiriiee ettt e st e e s bae e e sbae e ssaree e sbbeeesbseesnnnes 38
Gestd0 Organizacional: ESTA0 POI PrOCESSOS ..uuuuiiiiirieeiiieeeeiteeesitteessteeeserteeesbeeessseeessseesssseeesssseessssenesssseeesssseessssseesssneens 40
(1o oo - 1o (U] Lo F= Lo [T PSPPSR 41
Gestdo da MUAANEA OFZANTZACIONAN ...iccuuiiiiiiei ittt e et e e s b e e s s beeeesateeesabeeeasabeeessbaeessaeeesssseesseeeessseeeans 44
Eficiéncia, efiCacia @ @FetIVIAAE ......ooooiiiiiiiiii bbb bbb bbb e b b aa b b babaaa e ae bt e e raererereeraaeees 46

Gestdo de programas, projetos e processos: conceitos, caracteristicas e ciclo de vida de programas e projetos;
planejamento, execugdo, monitoramento e avaliagdo Metas, indicadores e resultados; Mapeamento, analise e melhoria
de processos organizacionais; Gestdo de POrtfOlio de ProJETOS. .....iuiiieiiirieecieriterer et esre e e e seeeeeesreeseaeereesreesaneenne 49

Politicas publicas: conceitos, fundamentos e tipologias; ciclo das politicas publicas; Formulagdo, implementagao,
monitoramento e avalia¢do; diagndstico de problemas publicos; instrumentos de intervencgdo estatal; avaliagdo de

resultados e impactos das POIItICAS PUDIICAS «....iiviiiieiie ettt ettt et e sttt s be e st e e et e eneesaee s 62
Gestdo da informacdo e apoio a decisdo: coleta, organizacdo, tratamento e interpretacdo de dados; indicadores

=11 (Lol - 1P SPURPPPP 65
Estatistica descritiva aplicada @ eStE0 PUBIICA.......uiiiiiiieecee e e e et e st e e e e e e e eae e e eraeeeeaes 67
Elaboracdo de relatérios, painéis gerenciais e instrumentos de acompanhamento. apoio a tomada de decisdo baseada

(14 g J=AVi o =T o Lol = T OO T O TSP UROPSTUPPRRURIORt 70
Gestdo documental e comunicagao administrativa: gestdo de documentos e informagoes ........cccuveevveieeiieeesiieecsivee e 73
[ oo Tole] [o T OO SO STV PR TUUORUUROPRRRPPON 97

Arquivologia aplicada a administragdao publica; producdo de relatdrios, pareceres, notas técnicas e documentos
AAMINISTIATIVOS ...ttt et e sttt e b e et e e sae e e bt e eab e e bt e s abeesae e e beeeabeeeateeseeeabe e beeeabeesabeeabeeaabeesateenneeenneennne 100

Gestdo do conhecimento OrgaNIZACIONA .. ....uiiicuiei it e e e ste e e s sbte e e s bt e e e sabaeessabaeesssaeeesssaeesseeaens 109

Atencao

= Para estudar o Material Digital acesse sua “Area do Aluno” em nosso site ou faca o
resgate do material seguindo os passos da pdgina 2.
https://www.editorasolucao.com.br/customer/account/login/

Esta é uma amostra gratis da apostila. Adquira o material com desconto clicando aqui.


https://www.editorasolucao.com.br/apostila/sape-sc-analista-tecnico-administrativo?utm_source=pdf&utm_medium=pdf&utm_campaign=pdf-amostra-SL-066JL-26-SAPE-SC-ANAL-TEC-JUD

AMOSTRA

LINGUA PORTUGUESA

COMPREENSAO E INTERPRETAGCAO DE TEXTOS: COM-
PREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTOS DE DIFEREN-
TES GENEROS

A compreensdo e a interpretagdo de textos sdo habilidades
essenciais para que a comunicagao alcance seu objetivo de forma
eficaz. Em diversos contextos, como na leitura de livros, artigos,
propagandas ou imagens, é necessario que o leitor seja capaz de
entender o conteldo proposto e, além disso, atribuir significados
mais amplos ao que foi lido ou visto.

Para isso, é importante distinguir os conceitos de compreen-
sdo e interpretagdo, bem como reconhecer que um texto pode
ser verbal (composto por palavras) ou ndo-verbal (constituido
por imagens, simbolos ou outros elementos visuais).

Compreender um texto implica decodificar sua mensagem
explicita, ou seja, captar o que estd diretamente apresentado. Ja
a interpretagdo vai além da compreensdo, exigindo que o leitor
utilize seu repertdrio pessoal e conhecimentos prévios para gerar
um sentido mais profundo do texto. Dessa forma, dominar esses
dois processos é essencial ndo apenas para a leitura cotidiana,
mas também para o desempenho em provas e concursos, onde a
analise de textos e imagens é frequentemente exigida.

Essa distingdo entre compreensdo e interpretagdo é crucial,
pois permite ao leitor ir além do que esta explicito, alcangando
uma leitura mais critica e reflexiva.

O PROCESSO DE LEITURA

A leitura é uma atividade que vai além da decodificacdo de
palavras. Ela envolve a interagdo entre o leitor, o texto e o con-
texto. O leitor, ao entrar em contato com o texto, traz consigo um
repertério prévio que inclui conhecimentos linguisticos, culturais
e experiéncias pessoais, elementos que influenciam diretamente
sua capacidade de interpretar. O texto, por sua vez, apresenta
informagdes organizadas em uma estrutura légica, que podem
ser explicitas ou implicitas. J& o contexto refere-se ao ambiente
ou situagdo em que a leitura ocorre, o que também impacta a
interpretagao.

Um bom leitor é aquele que consegue relacionar esses trés
elementos, identificando ndo apenas o significado literal das pa-
lavras e frases, mas também os sentidos implicitos, as intencGes
do autor e os elementos subjacentes que complementam a men-
sagem textual.

> A Importancia da Leitura Critica

Além da compreensao literal, a leitura critica envolve ques-
tionar o texto, identificar possiveis vieses, entender o ponto
de vista do autor e considerar as implicagdes das informagdes
apresentadas. Um leitor critico ndo apenas entende o texto, mas
também reflete sobre ele, formando opiniGes fundamentadas.

Esta € uma amostra
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A leitura e a interpretacdo de textos sdo habilidades es-

senciais que envolvem a identificacdo precisa de palavras,
. expressoes, frases e paragrafos. Esses elementos, quando bem
. compreendidos, permitem ao leitor ndo apenas captar o signifi-

cado do texto, mas também interagir com ele de forma reflexiva
e critica. Desenvolver essas competéncias exige pratica constan-
te e um olhar atento para as nuances da linguagem, tornando o
ato de ler uma experiéncia enriquecedora e transformadora.

CONCEITO DE COMPREENSAO
A compreensdo de um texto é o ponto de partida para qual-

. quer andlise textual. Ela representa o processo de decodificacio

da mensagem explicita , ou seja, a habilidade de extrair infor-
macoes diretamente do conteldo apresentado pelo autor, sem
a necessidade de agregar inferéncias ou significados subjetivos.
Quando compreendemos um texto, estamos simplesmente ab-
sorvendo o que esta dito de maneira clara, reconhecendo os
elementos essenciais da comunicagdo, como o tema, os fatos e

. 0s argumentos centrais.

» A Compreensao em Textos Verbais

Nos textos verbais , que utilizam a linguagem escrita ou fa-
lada como principal meio de comunicagdo, a compreensao passa
pela habilidade de ler com aten¢do e reconhecer as estruturas
linguisticas. Isso inclui:

* Vocabulario : O entendimento das palavras usadas no

texto é fundamental. Palavras desconhecidas podem com-

prometer a compreensdo, tornando necessario o uso de

dicionarios ou ferramentas de pesquisa para esclarecer o

significado.

= Sintaxe: A maneira como as palavras estao organizadas em

frases e paragrafos também influencia o processo de com-

preensdo. Sentengas complexas, inversdes sintdticas ou o

uso de conectores como conjungdes e preposi¢des requerem

atencgdo redobrada para garantir que o leitor compreenda as
relagdes entre as ideias.

» Coesdo e coeréncia: sdo dois pilares essenciais da com-
preensdo. Um texto coeso é aquele cujas ideias estdo
bem conectadas, e a coeréncia se refere a ldgica interna
do texto, onde as ideias se articulam de maneira fluida e
compreensivel.

Ao realizar a leitura de um texto verbal, a compreensao exige

: a decodificacdo de todas essas estruturas. E a partir dessa leitura
© atenta e detalhada que o leitor podera garantir que absorveu o

conteuldo proposto pelo autor de forma plena.

Editora

tis da apostila. Adquira o material com desconto clicando aqui.



https://www.editorasolucao.com.br/apostila/sape-sc-analista-tecnico-administrativo?utm_source=pdf&utm_medium=pdf&utm_campaign=pdf-amostra-SL-066JL-26-SAPE-SC-ANAL-TEC-JUD

""" AMOSTRA

» A Compreensao em Textos Nao-Verbais

Além dos textos verbais, a compreensdo se estende aos
textosndo-verbais , que utilizam simbolos, imagens, graficos ou
outras representagdes visuais para transmitir uma mensagem.
Exemplos de textos ndo-verbais incluem obras de arte, fotogra-
fias, infograficos e até gestos em uma linguagem de sinais.

A compreensdo desses textos exige uma leitura visual agu-
cada, na qual o observador decodifica os elementos presentes,
como:

» Cores: As cores desempenham um papel comunicativo

importante em muitos contextos, evocando emogdes ou

sugerindo informagdes adicionais. Por exemplo, em um gra-
fico, cores diferentes podem representar categorias distintas
de dados.

* Formas e simbolos: Cada forma ou simbolo em um texto
visual pode carregar um significado préprio, como sinais de
transito ou logotipos de marcas. A correta interpretagdo des-
ses elementos depende do conhecimento prévio do leitor
sobre seu uso.

* Gestos e expressées: Em um contexto de comunicagao
corporal, como na linguagem de sinais ou em uma apresen-
tagdo oral acompanhada de gestos, a compreensdo se da ao
identificar e entender as nuances de cada movimento.

v

Fatores que Influenciam a Compreensao

A compreensao, seja de textos verbais ou ndo-verbais, pode
ser afetada por diversos fatores, entre eles:

* Conhecimento prévio: Quanto mais familiarizado o leitor

estiver com o tema abordado, maior serd sua capacidade de

compreender o texto. Por exemplo, um leitor que ja conhece

o contexto histdrico de um fato podera compreender melhor

uma noticia sobre ele.

» Contexto: O ambiente ou a situagdo em que o texto é
apresentado também influencia a compreensdo. Um texto
jornalistico, por exemplo, traz uma mensagem diferente de-
pendendo de seu contexto histérico ou social.

* Objetivos da leitura: O propdsito com o qual o leitor abor-
da o texto impacta a profundidade da compreensdo. Se a
leitura for para estudo, o leitor provavelmente sera mais mi-
nucioso do que em uma leitura por lazer.

v

Compreensao como Base para a Interpretacao

A compreensdo é o primeiro passo no processo de leitura e
analise de qualquer texto. Sem uma compreensdo clara e obje-
tiva, ndo é possivel seguir para uma etapa mais profunda, que
envolve a interpretagdo e a formulagdo de inferéncias. Somente
apods a decodificagdo do que estd explicitamente presente no
texto, o leitor podera avangar para uma analise mais subjetiva
e critica, onde ele comegara a trazer suas préprias ideias e refle-
x0es sobre o que foi lido.

A compreensao textual é um processo que envolve a decodi-
ficagdo de elementos verbais e ndo-verbais, permitindo ao leitor
captar a mensagem essencial do contetudo. Ela exige atencdo,
familiaridade com as estruturas linguisticas ou visuais e, muitas
vezes, 0 uso de recursos complementares, como diciondrios. Ao
dominar a compreensao, o leitor cria uma base sélida para inter-
pretar textos de maneira mais profunda e critica.

TEXTOS VERBAIS E NAO-VERBAIS

Na comunicagdo, os textos podem ser classificados em duas
categorias principais:verbais e ndo-verbais . Cada tipo de tex-
to utiliza diferentes recursos e linguagens para transmitir suas
mensagens, sendo fundamental que o leitor ou observador saiba
identificar e interpretar corretamente as especificidades de cada
um.

» Textos Verbais

Os textos verbais sdo aqueles constituidos pela linguagem
escrita ou falada, onde as palavras sdo o principal meio de co-
municacdo. Eles estdo presentes em inumeros formatos, como
livros, artigos, noticias, discursos, entre outros. A linguagem
verbal se apoia em uma estrutura gramatical, com regras que
organizam as palavras e frases para transmitir a mensagem de
forma coesa e compreensivel.

Caracteristicas dos Textos Verbais:

= Estrutura Sintatica: As frases seguem uma ordem gramati-
cal que facilita a decodificagdo da mensagem.

* Uso de Palavras: As palavras sdo escolhidas com base em
seu significado e fungdo dentro do texto, permitindo ao lei-
tor captar as ideias expressas.

* Coesao e Coeréncia: A conexdo entre frases, paragrafos e
ideias deve ser clara, para que o leitor compreenda a linha
de raciocinio do autor.

Exemplos de textos verbais incluem:
= Livros e artigos: Onde ha um desenvolvimento continuo
de ideias, apoiado em argumentos e explicagdes detalhadas.

= Didlogos e conversas: Que utilizam a oralidade para intera-
¢Oes mais diretas e dinamicas.

 Panfletos e propagandas: Usam a linguagem verbal de
forma concisa e direta para transmitir uma mensagem
especifica.

A compreensdo de um texto verbal envolve a decodificagao
de palavras e a anadlise de como elas se conectam para cons-
truir significado. E essencial que o leitor identifique o tema, os
argumentos centrais e as inten¢des do autor, além de perceber
possiveis figuras de linguagem ou ambiguidades.

» Textos Nao-Verbais

Os textos ndo-verbais utilizam elementos visuais para se
comunicar, como imagens, simbolos, gestos, cores e formas.
Embora ndo usem palavras diretamente, esses textos trans-
mitem mensagens completas e sdo amplamente utilizados em
contextos visuais, como artes visuais, placas de sinalizagao, foto-
grafias, entre outros.

Caracteristicas dos Textos Ndo-Verbais:

* Imagens e simbolos: Carregam significados culturais e con-
textuais que devem ser reconhecidos pelo observador.

Editora 0
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RACIOCINIO LOGICO

OPERACOES COM NUMEROS REAIS: ADICAO, SUB-
TRAGAO, MULTIPLICAGAO, DIVISAO, POTENCIAGAO E
RADICIAGAO

CONJUNTO DOS NUMEROS NATURAIS (N)

O conjunto dos numeros naturais é simbolizado pela letra N

e compreende os numeros utilizados para contar e ordenar. Esse
conjunto inclui o zero e todos os nimeros positivos, formando
- indicar a multiplicagdo.

uma sequéncia infinita.

Em termos matemadticos, os niumeros naturais podem ser
definidos comoN={0,1, 2,3,4,5,6, ...}

O conjunto dos numeros naturais pode ser dividido em
subconjuntos:

=N*={1, 2, 3, 4..} ou N* = N - {0}: conjunto dos nimeros

naturais ndo nulos, ou sem o zero.

= Np ={0, 2, 4, 6...}, em que n € N: conjunto dos nimeros
naturais pares.

*Ni={1, 3,5, 7..}, em que n € N: conjunto dos nimeros
naturais impares.

P ={2, 3,5, 7..}: conjunto dos nimeros naturais primos.

111+
0123456@86..

» Operag6es com Numeros Naturais

Praticamente, toda a Matematica é edificada sobre essas
duas operagdes fundamentais: adi¢do e multiplicagdo.

Adicdo

A primeira operagdo essencial da Aritmética tem como ob-

jetivo reunir em um Unico numero todas as unidades de dois ou
mais nimeros.

Exemplo: 6 + 4 =10, onde 6 e 4 sdo as parcelas e 10 é a soma
ou o total.

Subtragao

E utilizada quando precisamos retirar uma quantidade de
outra; é a operagdo inversa da adigdo. A subtracdo é valida ape- :

nas nos numeros naturais quando subtraimos o maior nimero
do menor, ou seja, quando quando a-b tal que a > b.

Exemplo: 200 — 193 = 7, onde 200 é o Minuendo, o 193
Subtraendo e 7 a diferenca.

Solmm -
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Obs.: 0 minuendo também é conhecido como aditivo e o

: subtraendo como subtrativo.

Multiplicacdo

E a operagdo que visa adicionar o primeiro nimero, deno-
minado multiplicando ou parcela, tantas vezes quantas sdo as
unidades do segundo numero, chamado multiplicador.

Exemplo: 3 x5 =15, onde 3 e 5sdo os fatores e 0 15 produto.

3 vezes 5 é somar o nimero 3 cinco vezes:

3x5=3+3+3+3+3=15.

Podemos no lugar do “x” (vezes) utilizar o ponto “ . “ para

Divisao
Dados dois numeros naturais, as vezes precisamos saber

quantas vezes o segundo estd contido no primeiro. O primeiro
numero, que é o maior, é chamado de dividendo, e o outro nu-

" mero, que é menor, é o divisor. O resultado da divisdo é chamado
¢ de quociente. Se multiplicarmos o divisor pelo quociente e so-
. marmos o resto, obtemos o dividendo.

No conjunto dos numeros naturais, a divisdo ndo é fechada,
pois nem sempre é possivel dividir um niumero natural por outro
numero natural de forma exata. Quando a divisdo ndo é exata,
temos um resto diferente de zero.

Dividendo
K d j a=b.q +r
—
[’ r q ‘\ r<
Resto Quociente

Principios fundamentais da divisdao de nimeros naturais:

* Em uma divisdo exata de nimeros naturais, o divisor deve
ser menor do que o dividendo. Exemplo: 45:9=5

* Em uma divisdo exata de numeros naturais, o dividendo é o
produto do divisor pelo quociente. Exemplo: 45=5x9

= A divisdo de um numero natural n por zero ndo é possivel,
pois, se admitissemos que o quociente fosse g, entdo pode-
riamos escrever: n + 0 = g e isto significariaque:n=0xq =
0 o que ndo é correto! Assim, a divisdo de n por 0 ndo tem
sentido ou ainda é dita impossivel.
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Propriedades da Adi¢ao e da Multiplicagao de Naturais

Paratodoa,becemN
= Associativa da adigdo: (a+b)+c=a+ (b +c)

* Comutativa da adicdo:a+b=b+a

* Elemento neutro da adi¢do: a+0=a

= Associativa da multiplicagdo: (a.b).c = a. (b.c)
» Comutativa da multiplicagdo: a.b =b.a

* Elemento neutro da multiplicagdo: a.1 =a

= Distributiva da multiplicagdo relativamente a adig¢do: a.(b
+c)=ab+ac

= Distributiva da multiplicacdo relativamente a subtragdo:
a.(b-c)=ab-ac

* Fechamento: tanto a adigdo como a multiplicagdo de um
numero natural por outro nimero natural, continua como
resultado um nimero natural.

Exemplo 1: Em uma grafica, a maquina utilizada para impri-
mir certo tipo de calendario esta com defeito, e, apds imprimir
5 calendarios perfeitos (P), o préximo sai com defeito (D), con-
forme mostra o esquema. Considerando que, ao se imprimir um
lote com 5 000 calendarios, os cinco primeiros sairam perfeitos
e 0 sexto saiu com defeito e que essa mesma sequéncia se man-
teve durante toda a impressdao do lote, é correto dizer que o
numero de calenddarios perfeitos desse lote foi

(A) 3 642.

(B) 3 828.

(C) 4 093.

(D) 4 167.

(E) 4 256.

Resolugdo:

Vamos dividir 5000 pela sequéncia repetida (6):

5000/ 6 = 833 + resto 2.

Isto significa que sairam 833. 5 = 4165 calendarios perfeitos,
mais 2 calendarios perfeitos que restaram na conta de divisdo.

Assim, sdo 4167 calenddrios perfeitos.

Resposta: D.

Exemplo 2: Jodo e Maria disputaram a prefeitura de uma
determinada cidade que possui apenas duas zonas eleitorais.
Ao final da sua apuragdo o Tribunal Regional Eleitoral divulgou
a seguinte tabela com os resultados da eleigdo. A quantidade de
eleitores desta cidade é:

12 Zona Eleitoral 22 Zona Eleitoral
Jodo 1750 2245
Maria 850 2320
Nulos 150 217
Brancos 18 25
Abstengoes 183 175

: Solﬁ@i@

AMOSTRA

(A) 3995
(B) 7165
(C) 7532
(D) 7575
(E) 7933

Resolucdo:

Vamos somar a 12 Zona: 1750 + 850 + 150 + 18 + 183 = 2951
22 7ona: 2245 + 2320 + 217 + 25 + 175 = 4982

Somando os dois: 2951 + 4982 = 7933

Resposta: E.

Exemplo 3: Uma escola organizou um concurso de redagdo
com a participagao de 450 alunos. Cada aluno que participou re-
cebeu um lapis e uma caneta. Sabendo que cada caixa de lapis
contém 30 unidades e cada caixa de canetas contém 25 unida-
des, quantas caixas de lapis e de canetas foram necessarias para
atender todos os alunos?

(A) 15 caixas de lapis e 18 caixas de canetas.

(B) 16 caixas de lapis e 18 caixas de canetas.

(C) 15 caixas de lapis e 19 caixas de canetas.

(D) 16 caixas de lapis e 19 caixas de canetas.

(E) 17 caixas de lapis e 19 caixas de canetas.

Resolucdo:

Numero de lapis: 450. Dividindo pelo nimero de lapis por
caixa: 450 + 30 =15

Numero de canetas: 450. Dividindo pelo nimero de canetas
por caixa: 450 + 25 = 18.

Resposta: A.

Exemplo 4. Em uma sala de aula com 32 alunos, todos par-
ticiparam de uma brincadeira em que formaram grupos de 6
pessoas. No final, sobrou uma quantidade de alunos que nao
conseguiram formar um grupo completo. Quantos alunos fica-
ram sem grupo completo?

(A)1

()2

(€)3

(D)4

(E)5

Resolucdo:

Divisdo: 32+6=5 grupos completos, com 32 - (6 x 5) = 2 alu-
nos sobrando.

Resposta: B.

CONJUNTO DOS NUMEROS INTEIROS (Z)

O conjunto dos numeros inteiros é denotado pela letra mai-
Uscula Z e compreende os nimeros inteiros negativos, positivos
e o zero.

Z={.,-4,-3,-2,-1,0,1,2,3,4,.}

a solugao para o seu concursol
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LEGISLACAO E ETICA NA

ADMINISTRACAO PUBLICA

CONSTITUICAO FEDERAL: CONSTITUICAO DA REPUBLI-
CA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988, ARTIGOS 12 A 16 E
ARTIGOS 37 A 41

Dos PRINCiPIOS FUNDAMENTAIS
» Forma, Sistema e Fundamentos da Republica

Papel dos Principios e o Neoconstitucionalismo:

Os principios abandonam sua fungdo meramente subsidiaria
na aplica¢do do Direito, quando serviam tdo somente de meio de
integracdo da ordem juridica (na hipdtese de eventual lacuna) e
vetor interpretativo, e passam a ser dotados de elevada e reco-
nhecida normatividade.

Principio Federativo:

Significa que a Unido, os Estados-membros, o Distrito Federal
© entre si, o Legislativo, o Executivo e o Judiciario.

e 0s Municipios possuem autonomia, caracteriza por um deter-
minado grau de liberdade referente a sua organizagdo, a sua
administragdo, a sua normatizagdo e ao seu Governo, porém limi-
tada por certos principios consagrados pela Constituicao Federal.

Principio Republicano:
E uma forma de Governo fundada na igualdade formal entre

as pessoas, em que os detentores do poder politico exercem o
comando do Estado em carater eletivo, representativo, tempora-

rio e com responsabilidade.

Principio do Estado Democratico de Direito:

O Estado de Direito é aquele que se submete ao império da
lei. Por sua vez, o Estado democratico caracteriza-se pelo res-
peito ao principio fundamental da soberania popular, vale dizer,

funda-se na nogdo de Governo do povo, pelo povo e para o povo.
- elencados no Artigo 42 da CF/88. Vejamos:

Principio da Soberania Popular:

O paragrafo Unico do Artigo 12 da Constituicdo Federal re-
vela a adogdo da soberania popular como principio fundamental
ao prever que “Todo o poder emana do povo, que o exerce por
meio de representantes eleitos ou diretamente, nos termos des-
ta Constitui¢do”.

Principio da Separag¢do dos Poderes:

A visdo moderna da separagdo dos Poderes ndo impede que
cada um deles exerca atipicamente (de forma secundaria), além
de sua funcgdo tipica (preponderante), fungGes atribuidas a outro
Poder.

Seliicio
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Vejamos abaixo, os dispositivos constitucionais correspon-

‘ dentes ao tema supracitado:

TiTULO |
DOS PRINCiPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 12 A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido
indissoluvel dos Estados e Municipios e do Distrito Federal,
constitui - se em Estado Democratico de Direito e tem como
fundamentos:

| - a soberania;

Il - a cidadania

Il - a dignidade da pessoa humana;

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa; (Vide
Lei n2 13.874, de 2019)

V - o pluralismo politico.

Paragrafo Unico. Todo o poder emana do povo, que o exerce
por meio de representantes eleitos ou diretamente, nos termos
desta Constituicdo.

Art. 22 S3o Poderes da Unido, independentes e harmonicos

> Objetivos Fundamentais da Republica

Os Objetivos Fundamentais da Republica estdo elencados no
Artigo 32 da CF/88. Vejamos:

Art. 32 Constituem objetivos fundamentais da Republica
Federativa do Brasil:

| - construir uma sociedade livre, justa e solidaria;

Il - garantir o desenvolvimento nacional;

Il - erradicar a pobreza e a marginalizagdo e reduzir as desi-
gualdades sociais e regionais;

IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de origem,
raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagao..

> Principios de Direito Constitucional Internacional
Os Principios de Direito Constitucional Internacional estdo

Art. 42 A Republica Federativa do Brasil rege - se nas suas
relagGes internacionais pelos seguintes principios:

| - independéncia nacional;

Il - prevaléncia dos direitos humanos;

Il - autodeterminagdo dos povos;

IV - ndo - intervencgao;

V - igualdade entre os Estados;

VI - defesa da paz;

VII - solugdo pacifica dos conflitos;

VIII - repudio ao terrorismo e ao racismo;

IX - cooperagdo entre os povos para o progresso da
humanidade;

X - concessao de asilo politico.
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Paragrafo Unico. A Republica Federativa do Brasil buscara
a integragdo econOmica, politica, social e cultural dos povos da
América Latina, visando a formagdo de uma comunidade latino
- americana de nagdes.

Dos DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

Os direitos individuais estdo elencados no caput do Artigo 52
da CF. S3o eles:

> Direito a Vida

O direito a vida deve ser observado por dois prismas: o direi-
to de permanecer vivo e o direito de uma vida digna.

O direito de permanecer vivo pode ser observado, por
exemplo, na vedagdo a pena de morte (salvo em caso de guerra
declarada).

Ja o direito a uma vida digna, garante as necessidades vitais
basicas, proibindo qualquer tratamento desumano como a tor-
tura, penas de carater perpétuo, trabalhos forgados, cruéis, etc.

> Direito a Liberdade

O direito a liberdade consiste na afirmagdo de que ninguém
sera obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa, sendo em
virtude de lei. Tal dispositivo representa a consagracdo da auto-
nomia privada.

Trata-se a liberdade, de direito amplo, ja que compreende,
dentre outros, as liberdades: de opinido, de pensamento, de lo-
comogao, de consciéncia, de crenga, de reunido, de associagdo e
de expressdo.

> Direito a Igualdade

A igualdade, principio fundamental proclamado pela
Constituigdo Federal e base do principio republicano e da demo-
cracia, deve ser encarada sob duas oticas, a igualdade material e
aigualdade formal.

A igualdade formal é a identidade de direitos e deveres con-
cedidos aos membros da coletividade por meio da norma.

Por sua vez, a igualdade material tem por finalidade a busca
da equiparagdo dos cidaddos sob todos os aspectos, inclusive o
juridico. E a consagracdo da maxima de Aristdteles, para quem
o principio da igualdade consistia em tratar igualmente os
iguais e desigualmente os desiguais na medida em que eles se
desigualam.

Sob o pélio da igualdade material, caberia ao Estado promo-
ver a igualdade de oportunidades por meio de politicas publicas
e leis que, atentos as caracteristicas dos grupos menos favoreci-
dos, compensassem as desigualdades decorrentes do processo
histérico da formagdo social.

> Direito a Privacidade

Para o estudo do Direito Constitucional, a privacidade é gé-
nero, do qual sdo espécies a intimidade, a honra, a vida privada
e a imagem. De maneira que, os mesmos sao invioldveis e a eles
assegura-se o direito a indeniza¢do pelo dano moral ou material
decorrente de sua violagdo.

> Direito a Honra

O direito a honra almeja tutelar o conjunto de atributos per-
tinentes a reputagdo do cidad3do sujeito de direitos, exatamente
por tal motivo, sdo previstos no Cédigo Penal.

> Direito de Propriedade

E assegurado o direito de propriedade, contudo, com res-
tricdes, como por exemplo, de que se atenda a fungdo social da
propriedade. Também se enquadram como espécies de restrigdo
do direito de propriedade, a requisicao, a desapropriagao, o con-
fisco e o usucapido.

Do mesmo modo, é no direito de propriedade que se as-
seguram a inviolabilidade do domicilio, os direitos autorais
(propriedade intelectual) e os direitos reativos a heranga.

Destes direitos, emanam todos os incisos do Art. 52, da
CF/88, conforme veremos abaixo:

TiTULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO I
DOS DIREITOS E DEVERES INDIVIDUAIS E
COLETIVOS

Art. 52 Todos sdo iguais perante a lei, sem distin¢do de qual-
quer natureza, garantindo - se aos brasileiros e aos estrangeiros
residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade,
aigualdade, a segurancga e a propriedade, nos termos seguintes:

| - homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigacoes,
nos termos desta Constituicdo;

Il - ninguém serd obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma
coisa sendo em virtude de lei;

Il - ninguém serd submetido a tortura nem a tratamento de-
sumano ou degradante;

IV - é livre a manifestacdo do pensamento, sendo vedado o
anonimato;

V - é assegurado o direito de resposta, proporcional ao agra-
vo, além da indenizagdo por dano material, moral ou a imagem;

VI - é inviolavel a liberdade de consciéncia e de crenga, sen-
do assegurado o livre exercicio dos cultos religiosos e garantida,
na forma da lei, a protecdo aos locais de culto e a suas liturgias;

VIl - é assegurada, nos termos da lei, a prestagdo de assistén-
cia religiosa nas entidades civis e militares de internagao coletiva;

VIII - ninguém sera privado de direitos por motivo de crenga
religiosa ou de convicgdo filoséfica ou politica, salvo se as invocar
para eximir - se de obrigacdo legal a todos imposta e recusar - se
a cumprir prestacdo alternativa, fixada em lei;

IX - é livre a expressdo da atividade intelectual, artistica,
cientifica e de comunicagdo, independentemente de censura ou
licenga;

X - sdo invioldveis a intimidade, a vida privada, a honra e a
imagem das pessoas, assegurado o direito a indenizacdao pelo
dano material ou moral decorrente de sua violagdo;

Xl - a casa é asilo inviolavel do individuo, ninguém nela po-
dendo penetrar sem consentimento do morador, salvo em caso
de flagrante delito ou desastre, ou para prestar socorro, ou, du-
rante o dia, por determinagdo judicial;(Vide Lei n? 13.105, de
2015)(Vigéncia)

XIl - é inviolavel o sigilo da correspondéncia e das comuni-
cacOes telegraficas, de dados e das comunicagbes telefonicas,
salvo, no ultimo caso, por ordem judicial, nas hipdteses e na for-
ma que a lei estabelecer para fins de investigagdo criminal ou
instrucdo processual penal;(Vide Lei n2 9.296, de 1996)
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ADMINISTRACAO FINANCEIRA

E ORCAMENTARIA

ORCAMENTO PUBLICO: CONCEITOS, PRINCiPIOS, FUN-
COES E CICLO ORCAMENTARIO

ORGAMENTO PUBLICO

O orgamento publico consiste no planejamento detalhado
de receitas e despesas que as entidades governamentais utili-
zam para a execugao de suas politicas publicas. Trata-se de um
instrumento fundamental para a gestdo das finangas publicas,
orientando a alocagdo de recursos de acordo com as prioridades
definidas pelo governo em um periodo determinado, normal-
mente de um ano.

A elaboragdo do orgamento publico visa garantir o equili-
brio entre as receitas arrecadadas, provenientes de impostos,
contribui¢des e outras fontes, e as despesas necessdrias para
a manutengdo dos servigos e investimentos publicos. Assim, o
orcamento publico ndo apenas reflete as escolhas politicas do

governo, mas também funciona como um instrumento de pla- :

nejamento, controle e transparéncia na aplicagao dos recursos.

Além de assegurar a manutengdo dos servigos essenciais,
como saude, educagdo e seguranga, o orcamento publico é
crucial para o desenvolvimento econdmico, pois permite que o
governo invista em infraestrutura, programas sociais e outras
dreas estratégicas. Ele também serve como ferramenta de con-
trole fiscal, promovendo o equilibrio entre arrecadagdo e gastos,
evitando déficits que possam comprometer a sustentabilidade
das finangas publicas.

No Brasil, a formulagdo e a execugdo do orgamento publi-

co seguem normas e diretrizes estabelecidas pela Constitui¢do
Federal e pela Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF). Esses marcos
regulatérios visam garantir que a arrecadagdo e os gastos sejam
realizados de forma eficiente e transparente, assegurando o uso
adequado dos recursos publicos.

A estrutura do orcamento publico é composta por trés leis
fundamentais:

* Plano Plurianual (PPA): Estabelece as diretrizes, objetivos

e metas da administragdo publica para um periodo de qua-

tro anos.

= Lei de Diretrizes Orgamentdrias (LDO): Define as metas e
prioridades do governo para o ano seguinte, orientando a
elaboragdo da Lei Orcamentaria Anual.

* Lei Orcamentaria Anual (LOA): Autoriza a realizagdo das

despesas e a arrecadagdo das receitas previstas para o exer-

cicio financeiro.

O orgamento publico, além de ser um instrumento técnico
de gestdo financeira, possui um papel social, pois deve garantir
que os recursos arrecadados da sociedade retornem em forma
de servicos e investimentos que promovam o bem-estar coletivo.
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A participa¢do da sociedade e o controle do Poder Legislativo

sdo essenciais para garantir que o or¢gamento seja executado de
 maneira justa e eficiente, atendendo as reais necessidades da
. populagdo.

PRINCiPI0S ORCGAMENTARIOS

Os principios or¢gamentarios constituem diretrizes funda-
mentais que orientam a formulagdo, execucdo e controle do
orgamento publico, assegurando que as finangas do Estado se-
jam geridas com transparéncia, legalidade e eficiéncia. Eles sdo

i 0 alicerce que garante que o processo orgamentdrio atenda aos
. objetivos de planejamento, equilibrio fiscal e responsabilidade

com o uso dos recursos publicos.

Esses principios tém como fungdo principal disciplinar a ad-
ministragdo financeira publica, garantindo que o orgamento seja
elaborado de forma coerente com as necessidades do governo e
com o interesse publico, além de facilitar o controle e a fiscaliza-
¢do tanto pelo Poder Legislativo quanto pela sociedade.

» Principio da Clareza

O principio da clareza exige que o orgamento seja redigido
de forma clara, objetiva e compreensivel, facilitando a sua leitura
e interpretac¢do por todos os interessados, incluindo a populagdo
e os orgdos de controle. Esse principio garante que as informa-
¢cOes sobre receitas e despesas sejam apresentadas de modo a
evitar ambiguidades, tornando o orgamento um instrumento

- acessivel e transparente.

A aplicagdo deste principio fortalece a participacdo cidada,
pois possibilita que qualquer pessoa compreenda a destina-
¢do dos recursos publicos, promovendo maior controle social e
accountability.

> Principio da Exclusividade

O principio da exclusividade determina que a lei orgamenta-
ria deve conter exclusivamente a previsdo de receitas e a fixagdo

. de despesas publicas, sem tratar de temas alheios ao orcamen-
- to. Esse principio visa evitar que questdes nao relacionadas ao

planejamento financeiro sejam inseridas na legislagdo orgamen-
taria, o que poderia desviar seu foco e prejudicar a eficiéncia da
gestdo publica.

Ha, contudo, exce¢bes previstas por lei, como a inclusdo de
autorizagOes para a realizacdo de operagGes de crédito e a trans-
posicao de recursos, quando necessario.

* Principio da Universalidade

O principio da universalidade estabelece que o orgamento
deve abranger todas as receitas e despesas da administragdo
publica, sem omissdes. Isso significa que todas as fontes de re-
cursos e todas as obrigagGes financeiras do governo precisam
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estar previstas no orgamento, permitindo uma visao comple-
ta das finangas publicas e facilitando o controle e a fiscalizagdo
pelos 6rgdaos competentes.

Esse principio é fundamental para garantir a transparéncia
do processo orgamentario, permitindo que o governo preveja to-
das as despesas necessarias para o cumprimento de suas fungdes
€ servigos.

» Principio da Anualidade (ou Periodicidade)

O principio da anualidade define que o orgamento publico
deve ser elaborado para um periodo determinado de tempo,
geralmente correspondente ao ano civil. Esse principio busca ga-
rantir a regularidade e o controle da execugdo orcamentaria, ao
exigir que o governo planeje suas receitas e despesas para um
periodo de doze meses, o que facilita a adaptagdo as necessida-
des econOmicas e sociais de curto prazo.

A temporalidade do orgamento permite que o governo
ajuste suas politicas financeiras a cada exercicio, adequando o
planejamento as mudangas nas prioridades e nas condi¢Ges
econdmicas.

> Principio do Equilibrio

O principio do equilibrio prevé que a soma das despesas pre-
vistas no orgamento deve ser equivalente a soma das receitas
esperadas, ou seja, o governo deve manter um equilibrio entre
0 que arrecada e o que gasta. Este principio é essencial para as-
segurar a sustentabilidade das finangas publicas e evitar déficits
que possam comprometer a saude fiscal do Estado.

A aplicagdo do principio do equilibrio é especialmente impor-
tante para garantir o cumprimento da Lei de Responsabilidade
Fiscal (LRF), que exige que o governo ndo gaste mais do que ar-
recada, promovendo uma gestdo responsavel e prudente dos
recursos publicos.

> Principio da Publicidade

O principio da publicidade determina que o orgamento,
assim como suas leis complementares e todos os atos de sua
execugdo, deve ser amplamente divulgado, de modo a permitir
0 acesso publico as informagdes sobre a gestdo financeira do
governo. A publicidade do or¢amento assegura a transparéncia,
permitindo que os cidaddos acompanhem e fiscalizem como os
recursos publicos estdo sendo alocados e utilizados.

Esse principio é crucial para fortalecer a confianga da so-
ciedade nas instituicdes e na gestdo publica, promovendo um
ambiente de controle social e participagdo cidada.

» Principio da Legalidade

O principio da legalidade assegura que o orgamento publico
s6 pode ser elaborado, aprovado e executado conforme as nor-
mas estabelecidas pela Constituicdo e pelas leis orgamentdrias
especificas. Isso garante que o processo orgamentario respeite o
ordenamento juridico, impedindo a arbitrariedade e o abuso de
poder na alocagdo e no uso dos recursos publicos.

IMPORTANCIA DOS PRINCiPIOS ORCAMENTARIOS

Os principios orgamentarios desempenham um papel cru-
cial na organizagdo e no controle das finangas publicas. Eles
asseguram que o or¢gamento publico seja gerido de forma res-
ponsavel, eficiente e transparente, respeitando o interesse
publico e garantindo a prestagdo de servigos essenciais a socie-
dade. A observancia desses principios é uma garantia de que o
planejamento financeiro governamental serd executado de ma-
neira coerente com os objetivos de desenvolvimento econémico
e social do pais.

A correta aplicagao dos principios orgamentarios também fa-
cilita o controle interno e externo, permitindo que érgdos como
o Tribunal de Contas e o Poder Legislativo realizem uma fiscaliza-
¢do eficaz, prevenindo abusos e garantindo o uso adequado dos
recursos publicos.

PRINCiPI0S SECUNDARIOS DO ORCAMENTO

Além dos principios orgcamentdrios tradicionais, que servem
como base para a formulagdo e execu¢do do orgcamento publico,
existem os chamados principios secundarios. Estes complemen-
tam os principais, trazendo maior especificidade e detalhamento
as regras que garantem a transparéncia, eficiéncia e legalidade
na gestdo dos recursos publicos. Eles ndo sdo menos importan-
tes, pois desempenham um papel essencial na operacionalizacdo
do orgamento publico, promovendo uma administragdo financei-
ra mais organizada e justa.

> Principio da Legalidade

O principio da legalidade, aplicado também como principio
secundario, assegura que todas as agGes orcamentarias devem
ser realizadas em estrita conformidade com a legislagao vigen-
te. Isso significa que o planejamento, a execugdao e o controle
do orgamento devem seguir as normas constitucionais, leis com-
plementares e outras regulamentagdes orgamentarias. Qualquer
despesa ou arrecadagdo fora dos limites legais é considerada ile-
gal e, portanto, passivel de sangdes.

A legalidade, assim, impede ag¢des arbitrarias na alocagao
e execuc¢do dos recursos publicos, garantindo que todos os atos
administrativos no dmbito do orgamento estejam baseados em
regras claras e previamente definidas.

> Principio da Publicidade

O principio da publicidade refor¢a que todas as etapas do
processo orgamentario devem ser amplamente divulgadas a
sociedade. Isso inclui a publicacdo das leis orgamentarias, a di-
vulgacdo das receitas e despesas previstas e realizadas, além
de relatérios de execugdo fiscal e auditorias. A aplicagdo desse
principio é fundamental para assegurar a transparéncia da ges-
tdo publica, permitindo que a sociedade acompanhe, fiscalize e
participe ativamente do controle dos gastos publicos.

A publicidade ndo se restringe apenas a apresenta¢do dos
numeros, mas também envolve o uso de linguagem acessivel e
clareza na divulgagdo, de modo que os dados possam ser com-
preendidos por qualquer cidad3do interessado.
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POLITICAS PUBLICAS PARA O

DESENVOLVIMENTO RURAL E
AGROPECUARIO

CONTEXTO INSTITUCIONAL DA SAPE/SC:COMPETEN-
CIAS INSTITUCIONAIS DA SECRETARIA DE ESTADO DA
AGRICULTURA E PECUARIA DE SANTA CATARINA, NOS
TERMOS DA LEI COMPLEMENTAR N¢ 741, DE 12 DE JU-
NHO DE 2019, E ALTERAGOES POSTERIORES (ARTIGOS
12 AO 4¢, 30-A, 30-B, 80, 81 E 83)

LEI COMPLEMENTAR N¢2 741, DE 12 DE JUNHO DE
2019

DispGe sobre a estrutura organizacional bdsica e o modelo
de gestdo da Administragdo Publica Estadual, no Gmbito do
Poder Executivo, e estabelece outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA, Faco
saber a todos os habitantes deste Estado que a Assembleia
Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

TiTULO |
DO OBJETO

Art. 12 Esta Lei Complementar dispGe sobre a estrutura orga-
nizacional basica e o modelo de gestdo da Administragdo Publica
do Poder Executivo Estadual, daqui por diante denominada sim-
plesmente Administra¢do Publica Estadual.

gdos e entidades da Administragdo Publica Estadual, de que trata
esta Lei Complementar, sera definido por ato do Chefe do Poder
Executivo, observado o quantitativo de cargos existentes dentro
de cada érgdo ou entidade, especificados nos Anexos desta Lei
Complementar.

§ 22 0 modelo de gestdo da Administragdo Publica Estadual
sera implementado por meio de indicadores de desempenho e
resultados, em um governo pautado na transparéncia, no contro-

dade, a melhoria da qualidade dos servicos publicos e a formacdo
prioritaria de parcerias entre o Estado e a sociedade.

TiTULO Il
DOS ORGAOS E DAS ENTIDADES DA
ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 22 Integram a Administragdo Publica Estadual os 6rgdos
da Administragdo Publica Direta do Poder Executivo e as entida-
des da Administracdo Publica Estadual Indireta.
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Art. 32 A Administragdo Publica Estadual Direta do Poder
Executivo é constituida pelos érgdos do Gabinete do Governador

. do Estado, pelo Gabinete do Vice-Governador do Estado e pelas
i Secretarias de Estado.

Art. 42 A Administragdo Publica Estadual Indireta é cons-
tituida pelas seguintes espécies de entidades, dotadas de
personalidade juridica propria:

| - autarquias;

Il - fundagbes publicas de direito publico e de direito privado;

Il - empresas publicas; e

IV - sociedades de economia mista.

(...)

SECAO IlI
DA SECRETARIA DE ESTADO DA AGRICULTURA
E PECUARIA (REDACAO DADA PELA LEI N¢
18.816/2023)

Art. 30-A A SAPE compete: (Redacdo dada pela Lei n2

' 19360/2025)

| - planejar, formular e normatizar a politica de desenvolvi-
mento rural do Estado;

Il - planejar e elaborar programas, projetos e a¢Ges voltados
ao desenvolvimento agropecuario e florestal;

Ill - planejar e elaborar programas, projetos e a¢oes de apoio
ao agronegdcio, a biotecnologia, a produgao e ao uso de plantas

§ 12 O detalhamento da estrutura organizacional dos 6r- = € Sementes bioativas e ornamentais e & microtecnologia e nano-

. tecnologia na agropecuaria;

IV - formular a politica estadual de apoio ao abastecimento,
ao armazenamento e a logistica de comercializacdo de produtos
agropecuarios;

V - elaborar programas, projetos e agdes referentes a politica
agricola e agrdria estadual;

VI - apoiar de forma descentralizada e desconcentrada, por
intermédio de empresas vinculadas, a execugdo das politicas de

le administrativo, na integridade, na governanca e na inovagdo, = desenvolvimento rural;

objetivando a redugdo de despesas, o amplo acesso pela socie-

VIl - planejar e avaliar as politicas e a¢gdes de apoio a comer-
cializagdo da produc¢do animal e vegetal e de seus produtos e
subprodutos;

VIII - apoiar, planejar e viabilizar agdes que visem oferecer
oportunidades de crédito, especialmente no que diz respeito a
instalagGes produtivas, armazéns, equipamentos e insumos, na
area rural;

IX - apoiar ag¢des ligadas ao associativismo e cooperativismo

. no ambito de sua competéncia;

X - colaborar com a Unido na execugdo de programas, proje-
tos e agGes de politica agraria, crédito e desenvolvimento rural;

XI - planejar, operacionalizar, gerenciar e fiscalizar o seguro
rural na sua drea de competéncia;

a solugdo para o seu concurso!

Esta é uma amostra gratis da apostila. Adquira o material com desconto clicando aqui.



https://www.editorasolucao.com.br/apostila/sape-sc-analista-tecnico-administrativo?utm_source=pdf&utm_medium=pdf&utm_campaign=pdf-amostra-SL-066JL-26-SAPE-SC-ANAL-TEC-JUD

""" AMOSTRA

XII - planejar e avaliar as agdes de fiscalizagdo do comércio e
uso de agrotoxicos e de fertilizantes agricolas, de defesa sanita-
ria animal e vegetal e de inspecdo e de classificacdo de produtos
de origem animal e vegetal, delegando a execugdo das agbes a
Companhia Integrada de Desenvolvimento Agricola de Santa
Catarina (CIDASC);

Xl - interagir com a CIDASC e a Empresa de Pesquisa
Agropecudria e Extensdo Rural de Santa Catarina (EPAGRI) na im-
plementa¢do da politica estadual de desenvolvimento rural no
Estado;

XIV - planejar, operacionalizar, coordenar, gerenciar e elabo-
rar agOes e projeto do Programa SC Rural, interagindo na fase de
execugdao com as empresas vinculadas, CIDASC e a EPAGRI, que
visem consolidar a politica publica para o desenvolvimento do
meio rural catarinense, por meio da captacdo de projetos, tendo
como objetivo aumentar a competitividade das organizagGes da
agricultura familiar por meio do fortalecimento e da estruturagao
das suas cadeias produtivas;

XV - implantar politicas de valorizagdo de produtos tradicio-
nais, de selos de qualidade, de certificagdo e de rastreabilidade;

XVI - criar e fomentar programas e politicas publicas de agro-
biodiversidade da produgdo catarinense;

XVII - formular politicas e diretrizes para o desenvolvimento
territorial rural, de acordo com as caracteristicas e peculiaridades
socioeconGmicas, ambientais e culturais de cada regido;

XVIII - formular, coordenar e executar politicas dirigidas a
agricultura familiar, as mulheres trabalhadoras rurais, aos jovens,
as comunidades quilombolas e indigenas e a assentados rurais;

XIX - promover, formular e implementar politicas de agro-
ecologia e desenvolvimento rural sustentdvel, preservando a
diversidade e os agroecossistemas; e

XX - formular e implantar politicas de incentivo e valoriza-
¢do de boas praticas ambientais e produtivas. (Redagdo acrescida
pela Lei n? 18646/2023)

SUBSECAO UNICA
DA SECRETARIA EXECUTIVA DA AQUICULTURA
E PESCA (REDAGAO ACRESCIDA PELA LEI N2
18646/2023)

Art. 30-B A SAQ compete:

| - planejar, formular e normatizar as politicas estaduais
aquicola e pesqueira, abrangendo producdo, transporte, bene-
ficiamento, transformacdo, comercializagdo, abastecimento e
armazenagem;

Il - planejar e elaborar programas, projetos e a¢ées voltados
ao desenvolvimento aquicola e pesqueiro;

Il - planejar, formular e normatizar a politica estadual de
apoio a logistica de comercializagdo de produtos aquicolas e
pesqueiros;

IV - apoiar, planejar e viabilizar a¢ées que visem oferecer
oportunidades de crédito, especialmente no que diz respeito a
instalagdes produtivas, armazéns, equipamentos e insumos nos
setores aquicola e pesqueiro;

V - apoiar ag¢0es ligadas ao associativismo e cooperativismo
no ambito de sua competéncia;

VI - interagir com a CIDASC e a EPAGRI na implementacgdo
das politicas estaduais de desenvolvimento aquicola e pesqueiro;

VIl - implantar politicas de valorizagao de produtos e de selos
de qualidade, certificagao e rastreabilidade;

Qoliicao

VIII - planejar, formular e normatizar politica de pesquisa so-
bre as atividades aquicola e pesqueira;

IX - formular e implantar politicas de incentivo e valorizagao
de boas praticas aquicolas e pesqueiras; e

X - formular, coordenar e executar politicas dirigidas aos pes-
cadores artesanais e profissionais, maricultores e pescadores.

Paragrafo Unico. A SAQ terd apoio juridico, técnico e opera-
cional da SAR. (Redacdo acrescida pela Lei n® 18646/2023)

Paragrafo Unico. A SAQ terd apoio juridico, técnico e opera-
cional da SAPE. (Redagdo dada pela Lei n2 19360/2025)

(...)

SUBSECAO Il
DA COMPANHIA INTEGRADA DE
DESENVOLVIMENTO AGRICOLA DE SANTA
CATARINA

Art. 80 A CIDASC tem por objetivo executar politicas de defe-
sa sanitaria animal e vegetal, de preservagdo da satude publica e
de promogado do agronegdcio, da agricultura familiar e do desen-
volvimento sustentavel do Estado.

Paragrafo Unico. Compete a CIDASC, além de outras atribui-
¢Oes previstas em lei:

| - executar os servicos de defesa sanitaria animal e vege-
tal e assegurar a manutengdo do servi¢o de inspec¢do industrial
e sanitdria de produtos de origem animal, por meio do registro
dos estabelecimentos e de seus produtos e da fiscalizagao do ato
de inspecdo industrial e sanitdria de produtos de origem animal
executado por profissionais da medicina veterinaria habilitados
pela CIDASC;

Il - promover, apoiar e executar os mecanismos de armaze-
nagem, abastecimento e comercializagdo de produtos de origem
animal e vegetal, seus subprodutos, insumos e residuos;

Il - promover e executar a fiscalizagdo da produgdo vegetal,
fiscalizagdo, diversificagdo, padronizagdo, certificagdo e classifica-
¢do de produtos de origem vegetal, seus subprodutos, insumos
e residuos;

IV - prestar servigos laboratoriais para analise de residu-
0s téxicos em produtos de origem animal e vegetal, no solo e
em ragOes e realizar demais andlises laboratoriais relacionadas
com a produgdo e comercializagdo de animais e vegetais, seus
subprodutos, insumos e residuos, incluindo analises de controle
de qualidade em apoio a fiscaliza¢do da produc¢do agropecuaria;

V - estabelecer critérios para credenciamento, reco-
nhecimento, extensdo para novas demandas tecnoldgicas e
monitoramento de laboratérios para exercicio das atividades
previstas no inciso IV deste paragrafo, bem como fiscalizar sua
execucao;

VI - desenvolver as atividades de operador portuario no
Terminal Graneleiro de S3o Francisco do Sul; e

VIl - assegurar e garantir tratamento favorecido e simplifi-
cado para as agroindustrias familiares de pequeno porte e de
economia solidaria no sistema de inspegdo e vigilancia sanitaria.

Esta é uma amostra gratis da apostila. Adquira o material com desconto clicando aqui.



https://www.editorasolucao.com.br/apostila/sape-sc-analista-tecnico-administrativo?utm_source=pdf&utm_medium=pdf&utm_campaign=pdf-amostra-SL-066JL-26-SAPE-SC-ANAL-TEC-JUD

