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AMOSTRA

LINGUA PORTUGUESA

LEITURA, COMPREENSAO E INTERPRETAGAO DE TEX-
TOS

A compreensdo e a interpretacdo de textos sdo habilidades
essenciais para que a comunicagao alcance seu objetivo de forma
eficaz. Em diversos contextos, como na leitura de livros, artigos,
propagandas ou imagens, é necessario que o leitor seja capaz de
entender o contelido proposto e, além disso, atribuir significados
mais amplos ao que foi lido ou visto.

Para isso, é importante distinguir os conceitos de compreen-
sdo e interpretacdo, bem como reconhecer que um texto pode
ser verbal (composto por palavras) ou ndo-verbal (constituido
por imagens, simbolos ou outros elementos visuais).

Compreender um texto implica decodificar sua mensagem
explicita, ou seja, captar o que estd diretamente apresentado. Ja
a interpretagdo vai além da compreensao, exigindo que o leitor
utilize seu repertdrio pessoal e conhecimentos prévios para gerar
um sentido mais profundo do texto. Dessa forma, dominar esses
dois processos é essencial ndo apenas para a leitura cotidiana,
mas também para o desempenho em provas e concursos, onde a
andlise de textos e imagens é frequentemente exigida.

Essa distingdo entre compreensao e interpretagdo é crucial,
pois permite ao leitor ir além do que esta explicito, alcangando
uma leitura mais critica e reflexiva.

O PROCESSO DE LEITURA

A leitura é uma atividade que vai além da decodificagdo de
palavras. Ela envolve a interagdo entre o leitor, o texto e o con-
texto. O leitor, ao entrar em contato com o texto, traz consigo um
repertério prévio que inclui conhecimentos linguisticos, culturais
e experiéncias pessoais, elementos que influenciam diretamente
sua capacidade de interpretar. O texto, por sua vez, apresenta
informagdes organizadas em uma estrutura ldgica, que podem
ser explicitas ou implicitas. J& o contexto refere-se ao ambiente
ou situagdo em que a leitura ocorre, o que também impacta a
interpretagao.

Um bom leitor é aquele que consegue relacionar esses trés
elementos, identificando ndo apenas o significado literal das pa-
lavras e frases, mas também os sentidos implicitos, as intengdes
do autor e os elementos subjacentes que complementam a men-
sagem textual.

> A Importancia da Leitura Critica

Além da compreensado literal, a leitura critica envolve ques-
tionar o texto, identificar possiveis vieses, entender o ponto
de vista do autor e considerar as implicagées das informagdes
apresentadas. Um leitor critico ndo apenas entende o texto, mas
também reflete sobre ele, formando opinides fundamentadas.

Esta € uma amostra
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A leitura e a interpretacdo de textos sdo habilidades es-

senciais que envolvem a identificacdo precisa de palavras,
. expressoes, frases e paragrafos. Esses elementos, quando bem
. compreendidos, permitem ao leitor ndo apenas captar o signifi-

cado do texto, mas também interagir com ele de forma reflexiva
e critica. Desenvolver essas competéncias exige pratica constan-
te e um olhar atento para as nuances da linguagem, tornando o
ato de ler uma experiéncia enriquecedora e transformadora.

CONCEITO DE COMPREENSAO
A compreensdo de um texto é o ponto de partida para qual-

. quer andlise textual. Ela representa o processo de decodificacio

da mensagem explicita , ou seja, a habilidade de extrair infor-
macoes diretamente do conteldo apresentado pelo autor, sem
a necessidade de agregar inferéncias ou significados subjetivos.
Quando compreendemos um texto, estamos simplesmente ab-
sorvendo o que esta dito de maneira clara, reconhecendo os
elementos essenciais da comunicagdo, como o tema, os fatos e

. 0s argumentos centrais.

» A Compreensao em Textos Verbais

Nos textos verbais , que utilizam a linguagem escrita ou fa-
lada como principal meio de comunicagdo, a compreensao passa
pela habilidade de ler com aten¢do e reconhecer as estruturas
linguisticas. Isso inclui:

* Vocabulario : O entendimento das palavras usadas no

texto é fundamental. Palavras desconhecidas podem com-

prometer a compreensdo, tornando necessario o uso de

dicionarios ou ferramentas de pesquisa para esclarecer o

significado.

= Sintaxe: A maneira como as palavras estao organizadas em

frases e paragrafos também influencia o processo de com-

preensdo. Sentengas complexas, inversdes sintdticas ou o

uso de conectores como conjungdes e preposi¢des requerem

atencgdo redobrada para garantir que o leitor compreenda as
relagdes entre as ideias.

» Coesdo e coeréncia: sdo dois pilares essenciais da com-
preensdo. Um texto coeso é aquele cujas ideias estdo
bem conectadas, e a coeréncia se refere a ldgica interna
do texto, onde as ideias se articulam de maneira fluida e
compreensivel.

Ao realizar a leitura de um texto verbal, a compreensao exige

: a decodificacdo de todas essas estruturas. E a partir dessa leitura
© atenta e detalhada que o leitor podera garantir que absorveu o

conteuldo proposto pelo autor de forma plena.
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» A Compreensdao em Textos Ndo-Verbais

Além dos textos verbais, a compreensdo se estende aos
textosnao-verbais , que utilizam simbolos, imagens, graficos ou
outras representagfes visuais para transmitir uma mensagem.
Exemplos de textos ndo-verbais incluem obras de arte, fotogra-
fias, infograficos e até gestos em uma linguagem de sinais.

A compreensdo desses textos exige uma leitura visual agu-
¢ada, na qual o observador decodifica os elementos presentes,
como:

» Cores: As cores desempenham um papel comunicativo

importante em muitos contextos, evocando emogdes ou

sugerindo informacGes adicionais. Por exemplo, em um gra-
fico, cores diferentes podem representar categorias distintas
de dados.

* Formas e simbolos: Cada forma ou simbolo em um texto
visual pode carregar um significado préprio, como sinais de
transito ou logotipos de marcas. A correta interpretagdo des-
ses elementos depende do conhecimento prévio do leitor
sobre seu uso.

* Gestos e expressGes: Em um contexto de comunicagao
corporal, como na linguagem de sinais ou em uma apresen-
tacdo oral acompanhada de gestos, a compreensdo se dd ao
identificar e entender as nuances de cada movimento.

> Fatores que Influenciam a Compreensao

A compreensao, seja de textos verbais ou ndo-verbais, pode
ser afetada por diversos fatores, entre eles:

* Conhecimento prévio: Quanto mais familiarizado o leitor

estiver com o tema abordado, maior serd sua capacidade de

compreender o texto. Por exemplo, um leitor que ja conhece

o contexto histdrico de um fato podera compreender melhor

uma noticia sobre ele.

* Contexto: O ambiente ou a situagdo em que o texto é
apresentado também influencia a compreensdo. Um texto
jornalistico, por exemplo, traz uma mensagem diferente de-
pendendo de seu contexto histérico ou social.

= Objetivos da leitura: O propdsito com o qual o leitor abor-
da o texto impacta a profundidade da compreensdo. Se a
leitura for para estudo, o leitor provavelmente serda mais mi-
nucioso do que em uma leitura por lazer.

v

Compreensdao como Base para a Interpretacdo

A compreensdo é o primeiro passo no processo de leitura e
andlise de qualquer texto. Sem uma compreensao clara e obje-
tiva, ndo é possivel seguir para uma etapa mais profunda, que
envolve a interpretagdo e a formulagdo de inferéncias. Somente
apods a decodificagdo do que estd explicitamente presente no
texto, o leitor poderad avangar para uma analise mais subjetiva
e critica, onde ele comecgara a trazer suas proprias ideias e refle-
x0es sobre o que foi lido.

A compreensdo textual € um processo que envolve a decodi-
ficagdo de elementos verbais e ndo-verbais, permitindo ao leitor
captar a mensagem essencial do conteudo. Ela exige atencao,
familiaridade com as estruturas linguisticas ou visuais e, muitas
vezes, 0 uso de recursos complementares, como dicionarios. Ao
dominar a compreensao, o leitor cria uma base sélida para inter-
pretar textos de maneira mais profunda e critica.

TEXTOS VERBAIS E NAO-VERBAIS

Na comunicagdo, os textos podem ser classificados em duas
categorias principais:verbais e ndo-verbais . Cada tipo de tex-
to utiliza diferentes recursos e linguagens para transmitir suas
mensagens, sendo fundamental que o leitor ou observador saiba
identificar e interpretar corretamente as especificidades de cada
um.

» Textos Verbais

Os textos verbais sdo aqueles constituidos pela linguagem
escrita ou falada, onde as palavras sdo o principal meio de co-
municacdo. Eles estdo presentes em inumeros formatos, como
livros, artigos, noticias, discursos, entre outros. A linguagem
verbal se apoia em uma estrutura gramatical, com regras que
organizam as palavras e frases para transmitir a mensagem de
forma coesa e compreensivel.

Caracteristicas dos Textos Verbais:

= Estrutura Sintatica: As frases seguem uma ordem gramati-
cal que facilita a decodificagdo da mensagem.

* Uso de Palavras: As palavras sdo escolhidas com base em
seu significado e fungdo dentro do texto, permitindo ao lei-
tor captar as ideias expressas.

» Coesao e Coeréncia: A conexdo entre frases, paragrafos e
ideias deve ser clara, para que o leitor compreenda a linha
de raciocinio do autor.

Exemplos de textos verbais incluem:
= Livros e artigos: Onde ha um desenvolvimento continuo
de ideias, apoiado em argumentos e explicagdes detalhadas.

= Didlogos e conversas: Que utilizam a oralidade para intera-
¢Oes mais diretas e dinamicas.

 Panfletos e propagandas: Usam a linguagem verbal de
forma concisa e direta para transmitir uma mensagem
especifica.

A compreensdo de um texto verbal envolve a decodificagao
de palavras e a anadlise de como elas se conectam para cons-
truir significado. E essencial que o leitor identifique o tema, os
argumentos centrais e as inten¢des do autor, além de perceber
possiveis figuras de linguagem ou ambiguidades.

» Textos Nao-Verbais

Os textos ndo-verbais utilizam elementos visuais para se
comunicar, como imagens, simbolos, gestos, cores e formas.
Embora ndo usem palavras diretamente, esses textos trans-
mitem mensagens completas e sdo amplamente utilizados em
contextos visuais, como artes visuais, placas de sinalizagao, foto-
grafias, entre outros.

Caracteristicas dos Textos Ndo-Verbais:

* Imagens e simbolos: Carregam significados culturais e con-
textuais que devem ser reconhecidos pelo observador.
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RACIOCINIO LOGICO

LOGICA PROPOSICIONAL; CONCEITOS INICIAIS DA LOGICA PROPOSICIONAL; PRINCiPIOS DA LOGICA PROPOSICIO-
NAL (LEIS DO PENSAMENTO); SENTENCAS E PROPOSICOES; PROPOSICOES SIMPLES E COMPOSTAS; CONECTIVOS
LOGICOS (OPERADORES LOGICOS); TABELA-VERDADE DE PROPOSICOES COMPOSTAS; TAUTOLOGIA, CONTRADIGCAO
E CONTINGENCIA; ESTRUTURAS LOGICAS; EQUIVALENCIAS LOGICAS E NEGACAO DE PROPOSICOES COMPOSTAS;
QUANTIFICADORES LOGICOS (DIAGRAMAS LOGICOS); LOGICA DE ARGUMENTACAO: ANALOGIAS, INFERENCIAS,
DEDUCOES E CONCLUSOES (VALIDADE OU INVALIDADE DE ARGUMENTOS)

Proposicao
Conjunto de palavras ou simbolos que expressam um pensamento ou uma ideia de sentido completo. Elas transmitem pensa-
mentos, isto &, afirmam fatos ou exprimem juizos que formamos a respeito de determinados conceitos ou entes.

Valores ldgicos

Sdo os valores atribuidos as proposi¢es, podendo ser uma verdade, se a proposicdo é verdadeira (V), e uma falsidade, se a pro-
posicdo é falsa (F). Designamos as letras V e F para abreviarmos os valores ldgicos verdade e falsidade respectivamente.

Com isso temos alguns axiomas da légica:

= PRINCiPIO DA NAO CONTRADIGAO: uma proposicio ndo pode ser verdadeira E falsa ao mesmo tempo.

= PRINCIiPIO DO TERCEIRO EXCLUIDO: toda proposicio OU é verdadeira OU é falsa, verificamos sempre um desses casos, NUNCA

existindo um terceiro caso.

“Toda proposi¢cdao tem um, e somente um, dos valores, que sdo: V ou F.”

Classificagcdo de uma proposicdo
Elas podem ser:
 Sentenca aberta: quando ndo se pode atribuir um valor légico verdadeiro ou falso para ela (ou valorar a proposicdo!), portanto,
nao é considerada frase ldgica. Sdo consideradas sentencas abertas:
= Frases interrogativas: Quando serd prova? - Estudou ontem? — Fez Sol ontem?
= Frases exclamativas: Gol! — Que maravilhoso!
= Frases imperativas: Estude e leia com atengao. — Desligue a televisao.
= Frases sem sentido ldgico (expressdes vagas, paradoxais, ambiguas, ...): “esta frase é falsa” (expressdo paradoxal) — O ca-
chorro do meu vizinho morreu (expressdo ambigua) —2 + 5+ 1

= Sentenca fechada: quando a proposi¢do admitir um UNICO valor légico, seja ele verdadeiro ou falso, nesse caso, sera conside-
rada uma frase, proposi¢dao ou sentenga légica.

Proposigoes simples e compostas

= Proposigdes simples (ou atdmicas): aquela que NAO contém nenhuma outra proposicdo como parte integrante de si mesma.
As proposi¢Ges simples sdo designadas pelas letras latinas minudsculas p,q,r, s..., chamadas letras proposicionais.

Exemplos

r: Thiago é careca.

s: Pedro é professor.

* Proposi¢cdes compostas (ou moleculares ou estruturas ldgicas): aquela formada pela combinagdo de duas ou mais proposi-
¢Oes simples. As proposi¢cbes compostas sdo designadas pelas letras latinas maiusculas P, Q, R, S..., também chamadas letras
proposicionais.

Exemplo

P: Thiago é careca e Pedro é professor.

Qoliicao
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Atencdo: todas as proposigées compostas sdo formadas por

duas proposigées simples. B Py
ViV v
Exemplos: o
= 1. (CESPE/UNB) Na lista de frases apresentadas a seguir: D|SJun<_;ao v pouq V| F Vv
= “Afrase dentro destas aspas € uma mentira.” Inclusiva El v v
= Aexpressdo x +y é positiva.
= QOvalorde V4+3=7. Bl F F
= Pelé marcou dez gols para a selegdo brasileira.
s 0O que éisto? Pl q pvq
Ha exatamente: VIV F
(A) uma proposicao;
(B) duas proposicses; T VIE v
o Sk Disjungao Oup
(C) trés proposigoes; Exclusi \ Elv v
(D) quatro proposicgoes; xclusiva ouq
(E) todas sdo proposicdes. F|F F
Resolugao:
Analisemos cada alternativa:
(A) “A frase dentro destas aspas é uma mentira”, ndo pode- plq p>q
mos atribuir valores logicos a ela, logo ndo é uma sentenca légica.
(B) A expressdo x + y é positiva, ndo temos como atribuir ViV v
valores légicos, logo ndo é sentenca ldgica. V| F F
(C) O valor de V4 + 3 = 7; é uma sentenca légica pois po- Condicional EN S‘ip
demos atribuir valores ldgicos, independente do resultado que entaoq | F | V v
tenhamos El F ",
(D) Pelé marcou dez gols para a selegao brasileira, também
podemos atribuir valores ldgicos (ndo estamos considerando a
quantidade certa de gols, apenas se podemos atribuir um valor
de V ou F a sentencga). P19 peq
(E) O que é isto? - como vemos ndo podemos atribuir valo- (VARY; V
res logicos por se tratar de uma frase interrogativa.
Resposta: B Psee v | F F
U Bicondicional & somente
Conectivos (conectores logicos) seq E. 0t E
Para compor novas proposigdes, definidas como composta, El|E v
a partir de outras proposi¢cdes simples, usam-se os conectivos.
Sdo eles:
Operagao Conectivo Estrutura | Tabela verdade Exemplo:
Légica = 2. (PC/SP - Delegado de Policia - VUNESP) Os conectivos
ou operadores ldgicos sdo palavras (da linguagem comum)
P ~P ou simbolos (da linguagem formal) utilizados para conectar
Negagdo ~ Nao p \% F proposicoes de acordo com regras formais preestabelecidas.
F Vv Assinale a alternativa que apresenta exemplos de conjungao,
negacao e implicagdo, respectivamente.
P19 |PaAq (A)-p,pva,pAQq
(BlpAg,-p,p->q
ViV A (C)p->q,pva,-~p
(D)pvp,p->q,-q
Conjungdo " peq |V|F F (E)pva,~q,pvq
FIV| F
FIF | F

: Solifi"'g‘,‘é@
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CONHECIMENTOS

GERAIS

ATUALIDADES E CONHECIMENTOS GERAIS SOBRE O
MUNICIPIO DE UBERLANDIA, O ESTADO DE MINAS
GERAIS E O BRASIL; CONHECIMENTOS RELATIVOS A
ASPECTOS HISTORICOS, GEOGRAFICOS, POLITICOS,
ECONOMICOS, CULTURAIS, TURISTICOS E SOCIAIS DO
MUNICIPIO DE UBERLANDIA, DO ESTADO DE MINAS
GERAIS E DO BRASIL

UBERLANDIA: FORMAGAO HISTORICA, TERRITORIO E
IDENTIDADE MUNICIPAL

» Formagdo histdrica do municipio

Ocupagao inicial e surgimento do povoado
A formagdo de Uberlandia esta relacionada a ocupagdo do

antigo Sertdo da Farinha Podre, denominagio histérica dada a
- ¢do entre herancas rurais, expansdo comercial, modernizagdo

parte do atual Triangulo Mineiro. Por volta de 1818, Jodo Pereira
da Rocha estabeleceu-se na Fazenda S3o Francisco, em uma ses-
maria da qual seriam desmembradas terras importantes para o
desenvolvimento do municipio. Na década de 1830, os irmaos
Carrejo adquiriram propriedades na regidao e contribuiram para a
organizagdo econdmica e social do nucleo em formagdo.

O povoamento urbano consolidou-se nas proximidades de
uma capela dedicada a Nossa Senhora do Carmo, idealizada em

minado Nossa Senhora do Carmo e Sdo Sebastido da Barra de
Sao Pedro de Uberabinha. A parte mais antiga desse nucleo cor-
responde, atualmente, ao bairro Fundinho, reconhecido como
uma area fundamental para a memoria histérica da cidade.

Emancipa¢do e mudang¢a de nome

O municipio de Sao Pedro de Uberabinha foi criado em 31

de agosto de 1888, data atualmente celebrada como aniversario . N L, A L
. e exerce influéncia sobre municipios do Triangulo Mineiro, do

de Uberlandia. Posteriormente, a denominacgdo foi simplificada
para Uberabinha. Em 19 de outubro de 1929, por meio da Lei
Estadual n? 1.128, o municipio passou oficialmente a chamar-se
Uberlandia.

A chegada da Companhia Mogiana de Estradas de Ferro, no
final do século XIX, favoreceu a circulagdo de pessoas, mercado-
rias e produtos agricolas. O crescimento urbano foi orientado em

direcdo a estagdo ferroviaria, contribuindo para a abertura de : .. i
¢ ¢ P . bilidade de trabalhadores, mas também aumenta a demanda por

importantes avenidas e para a formag¢do de uma “cidade nova”,
distinta do nucleo original do Fundinho. Posteriormente, estra-
das rodoviarias e conexdes com Goids e outras partes do interior
brasileiro fortaleceram a posigdo logistica do municipio.
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» Territorio e caracteristicas geograficas

Localizagdo e organizagao territorial

Uberlandia localiza-se no Tridangulo Mineiro e possui area
territorial de aproximadamente 4.115 quilémetros quadrados.
Além da sede urbana, o municipio compreende os distritos de
Cruzeiro dos Peixotos, Martinésia, Miraporanga e Tapuirama. Seu
bioma predominante é o Cerrado, marcado por vegeta¢do adap-
tada a alternancia entre periodos chuvosos e secos.

No Censo de 2022, Uberlandia registrou 713.224 habitantes,

- sendo o segundo municipio mais populoso de Minas Gerais. A

estimativa oficial para 2025 alcangou 761.835 habitantes, de-
monstrando a continuidade de seu crescimento demografico e
urbano.

> Identidade e patrimdnio municipal

Memoria, cultura e pertencimento
A identidade uberlandense foi construida pela combina-

dos transportes, migragdes e crescimento urbano. O Fundinho,
o Museu Municipal, antigas pracgas, igrejas, mercados e edifica-
¢Oes preservadas ajudam a compreender as diferentes etapas da
histéria local. Esses patrimdnios ndao representam apenas cons-
trugGes antigas: constituem referéncias coletivas que permitem a
populagdo reconhecer suas origens, transformacdes e formas de

. participagdo na vida municipal.
1846. Ao redor dessa construgdo religiosa surgiu o arraial deno-

UBERLANDIA NA ATUALIDADE: POPULAGCAO, ECONOMIA
E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

» Dinamica populacional e expansao urbana

Crescimento demografico e importancia regional
Uberlandia apresenta crescimento populacional continuo

Alto Paranaiba e de areas proximas dos estados de Goids e Sao
Paulo. O Censo de 2022 registrou 713.224 habitantes, enquanto
a estimativa oficial do IBGE para 2025 foi de 761.835 pessoas. O
municipio possui densidade demografica de 173,31 habitantes
por quildbmetro quadrado e permanece como o segundo mais po-
puloso de Minas Gerais.

Esse crescimento amplia o mercado consumidor e a disponi-

habitagdo, transporte coletivo, escolas, unidades de saude, sa-
neamento, seguranga e preservacdo ambiental. A expansdo dos
bairros exige planejamento para evitar ocupagdes inadequadas,
congestionamentos, desigualdade territorial e sobrecarga dos
servigos publicos.
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» Economia, trabalho e infraestrutura

Diversificagao econdmica

A economia municipal combina comércio, servigos, cons-
trucdo civil, industria, agronegdcio, tecnologia e atividades de
distribuicdo. O PIB por habitante alcancou RS 71.598,38 em
2023, indicador que demonstra a elevada capacidade de geragdo
econdmica do municipio, embora ndo represente a distribui¢do
efetiva da renda entre os moradores.

Uberlandia registrou 149.713 admissdes formais em 2024,
com destaque para servicos, comércio e constru¢do. No primeiro
semestre de 2025, o saldo entre admissGes e desligamentos foi
positivo em 3.385 empregos, novamente impulsionado principal-
mente por esses setores.

A posigao central no territério brasileiro e a conexdo com
importantes rodovias favorecem o funcionamento de centros
atacadistas, empresas de transporte e redes de distribuicdo. Em
julho de 2026, entrou em funcionamento o novo terminal de
passageiros do aeroporto municipal, cuja capacidade anual foi
ampliada de 1,1 milhdo para 2,15 milhdes de passageiros.

» Desenvolvimento humano e desafios sociais

Educagdo, inovagdo e qualidade de vida

A taxa de escolarizagdo das criangas e adolescentes de 6
a 14 anos foi de 98,83% em 2022. A presenga da Universidade
Federal de Uberlandia fortalece a formacdo profissional, a pes-
quisa cientifica, a extensdo universitdria e a oferta de servigos
especializados.

O municipio também busca ampliar seu ecossistema de
inovagdo, com iniciativas relacionadas a startups, inteligéncia
artificial, polos tecnolégicos e modernizagdo do ambiente em-
presarial. Entretanto, o desenvolvimento ndo deve ser avaliado
somente pelo crescimento econémico. Permanecem relevantes
os desafios relacionados a desigualdade de renda, mobilidade,
acesso a moradia, atendimento em saude, protecao do Cerrado
e inclusdo das populagdes socialmente vulneraveis.

MINAS GERAIS: FORMAGAO HISTORICA,
CARACTERISTICAS TERRITORIAIS E REALIDADE
SOCIOECONOMICA

> Formagdo histdrica do estado

Mineragdo, ocupacao territorial e organizagdo politica

A formagao histérica de Minas Gerais esta diretamente re-
lacionada a expansdo portuguesa para o interior da América. A
descoberta de ouro, no final do século XVII, provocou intenso
deslocamento populacional, criagdo de povoados e abertura de
caminhos que ligavam as dreas mineradoras aos portos e cen-
tros comerciais. Mariana, Ouro Preto e Sabard estdo entre os
nucleos urbanos que se consolidaram durante esse processo. A
exploracdo mineral também aumentou a fiscalizacdo da Coroa
portuguesa, que procurava controlar a produgdo e cobrar tribu-
tos sobre os metais extraidos.

Em 2 de dezembro de 1720, foi criada a Capitania de Minas
Gerais, separada administrativamente de Sdo Paulo. Essa reor-
ganiza¢do representou uma etapa decisiva na formagao politica
do territério mineiro. Ao longo do século XVIII, os conflitos en-
tre os interesses locais e as exigéncias tributarias da metrépole
contribuiram para movimentos de contestagdo, entre os quais
se destacou a Inconfidéncia Mineira. Embora ndo tenha alcan-
¢ado seus objetivos imediatos, esse movimento tornou-se uma
referéncia histérica da luta contra a dominagdo colonial, tendo
Tiradentes como seu personagem mais conhecido.

Com a reduc¢do da produgdo aurifera, a economia minei-
ra tornou-se mais diversificada. A agropecuaria, o comércio, a
producdo de alimentos e, posteriormente, a industrializagdo
passaram a ocupar posi¢des importantes. Durante os periodos
imperial e republicano, Minas Gerais também adquiriu grande
influéncia na politica nacional, favorecida por sua populagdo, ex-
tensdo territorial, atividade econémica e posicao geogréfica.

» Territorio e diversidade regional

Populagao, relevo, clima e biomas

Minas Gerais esta localizada na Regido Sudeste e possui
aproximadamente 586,5 mil quildmetros quadrados. E o estado
brasileiro com o maior nimero de municipios: 853. No Censo de
2022, sua populagdo era de 20.539.989 habitantes, com densida-
de demogréfica de 35,02 habitantes por quilémetro quadrado.
Para 2025, o IBGE estimou 21.393.441 habitantes. A populagao
distribui-se de maneira desigual, concentrando-se principalmen-
te em regiGes metropolitanas e em centros urbanos como Belo
Horizonte, Uberlandia, Contagem, Juiz de Fora, Montes Claros,
Betim e Uberaba.

O territério mineiro apresenta serras, planaltos, depressdes,
chapadas e extensas dareas de altitude elevada. Essa variedade
interfere no clima, na vegetagdo, na agricultura, na disponibili-
dade de agua e na ocupagdo humana. O estado contém areas
de Cerrado, Mata Atlantica e Caatinga, o que |Ihe proporciona
elevada diversidade ambiental. Também possui nascentes e cur-
sos de agua fundamentais para diferentes bacias hidrograficas
brasileiras.

As diferencgas naturais e histdricas produziram regides com
caracteristicas proprias. O Tridngulo Mineiro destaca-se pelo
agronegdcio, pela logistica, pelo comércio e pela presenca de ci-
dades economicamente dindmicas, como Uberlandia e Uberaba.
A Regido Metropolitana de Belo Horizonte concentra atividades
administrativas, industriais e de servigos. O Sul de Minas possui
forte integragdo econdmica com Sdo Paulo, enquanto o Norte e
os vales do Jequitinhonha e do Mucuri enfrentam desafios so-
ciais e climaticos especificos.

» Organizagdo politica e administrativa

Governo estadual e participagao cidada

Minas Gerais é uma unidade da Federagdo brasileira. O
Poder Executivo estadual administra politicas publicas de alcan-
ce regional, como seguranca, educag¢do estadual, infraestrutura,
desenvolvimento econdmico e parte dos servigos de saude. O
Poder Legislativo é exercido pela Assembleia Legislativa de Minas
Gerais, enquanto o Poder Judicidrio aplica a legislagdo e solucio-
na conflitos dentro de suas competéncias constitucionais.
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LEGISLACAO

LEl ORGANICA DO MUNICiPIO DE UBERLANDIA; ES-
TRUTURA ORGANICA DA ADMINISTRAGAO PUBLICA
DO PODER EXECUTIVO DO MUNICiPIO DE UBERLAN-
DIA

LEI ORGANICA DO MUNICiPIO DE UBERLANDIA/
MG.

pre a todos contribuir para a formagdo de uma sociedade com
base na justica e na solidariedade como valores indispensaveis a
convivéncia humana, sob a protecdo de Deus e por seus repre-
sentantes eleitos, promulga a seguinte Lei Organica do Municipio:

TiTULO |
DO MUNICIPIO

CAPITULO |
DOS PRINCIiP10S GERAIS

Art. 12 O Municipio de Uberlandia, Estado de Minas Gerais,
integra, com autonomia politico-administrativa, a Republica
Federativa do Brasil, como participante do Estado Democratico
de Direito, comprometendo-se a respeitar, valorizar e promover
seus fundamentos basicos:

| - a soberania;

Il - a cidadania;

Il - a dignidade da pessoa humana;

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;

V - o pluralismo politico.

Paragrafo Unico - Todo o poder emana do povo, que o exerce
por meio de representantes eleitos, ou diretamente, nos termos
da Constituicdo Federal e desta Lei Organica.

Art. 22 S3o poderes do Municipio, independentes e harmo-
nicos entre si, o Legislativo e o Executivo.

Paragrafo Unico - O Prefeito, o Vice-Prefeito eos Vereadores
sdo eleitos para o mandato de quatro anos, na forma estabele-
cida pela Constituigdo Federal.(Redagdo dada pela Emenda a Lei
Orgéanica n2 24/2005)

CAPiTULO Il
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 32 O Municipio de Uberlandia tem fundamento em sua
autonomia e os seguintes objetivos prioritarios:
| - construir uma sociedade livre, justa e solidaria;
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Ill - combater a pobreza e a marginalizacdo e reduzir as de-

sigualdades sociais;

IV - garantir, no ambito de sua competéncia a efetividade dos

. direitos e garantias fundamentais da pessoa humana;

V - promover adequado ordenamento territorial, de modo
a assegurar a qualidade de vida de sua populagdo e a integragdo
urbano-rural;

VI - promover planos, programas e projetos de interesse dos
segmentos mais carentes da sociedade;

VIl - promover o desenvolvimento econémico com justa dis-

: tribuigdo de renda entre todos os segmentos da populagdo;
O Povo do Municipio de Uberlandia, consciente de que cum-

VIII - garantir a participagdo popular nas a¢Ges de governo.

Art. 42 O Municipio assegura, no seu territdrio e nos limites
de sua competéncia, os direitos e garantias fundamentais que a
Constituicdo Federal confere aos brasileiros e estrangeiros resi-
dentes no Pais.

§ 12 Nenhuma pessoa sera discriminada ou de qualquer
forma prejudicada pelo fato de litigar com 6rgdao municipal, no

ambito administrativo ou judicial.

§ 22 Incide na penalidade de destituicdo de mandato ad-

: ministrativo ou de cargo ou fungdo de dire¢do, em 6rgdo ou

entidade da administragao publica, o agente publico que deixar,
injustificadamente, de sanar, dentro de trinta dias da data do re-
querimento do interessado, omissdo que inviabilize o exercicio
de direito constitucional.

§ 32 Nos processos administrativos, qualquer que seja o ob-
jeto e o procedimento, observar-se-3o, entre outros requisitos

. de validade, a publicidade, o contraditério, a defesa ampla e o
. despacho ou decisdo motivados.

§ 42 Todos tém direito de requerer e obter informagdo so-
bre projeto do Poder Publico, ressalvado aquele cujo sigilo seja,
temporariamente, imprescindivel a seguranca da sociedade e do
Municipio, nos termos da lei, que fixara, também, o prazo em
gue deva ser prestada a informacao.

§ 52 Serd punido administrativamente, nos termos da lei, o
agente publico que, no exercicio de suas atribui¢des e indepen-

- dentemente da fungdo que exerga, violar direito constitucional
. do cidaddo.

§ 62 O Poder Publico coibird todo e qualquer ato discrimi-
natério em seus 6rgdos e entidades e estabelecera formas de
punigdo.

CAPIiTULO 1Nl
DOS DISTRITOS

Art. 52 A criagdo, organizagdo e supressao de distritos obe-
decerdo aos critérios estabelecidos em legislagdo estadual.

Art. 62 A lei estruturara os distritos, definindo-lhes atribui-
¢Oes, descentralizando neles as atividades do Governo Municipal.

Paragrafo Unico - Cada distrito terd um Conselho Comunitério,
cuja composicdo e competéncia serdo definidas em lei.
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CAPITULO IV
DA COMPETENCIA DO MUNICiPIO

Art. 72 Compete ao Municipio:

| - legislar sobre assuntos de interesse local;

Il - suplementar a legislacdo federal e estadual no que
couber;

Il - instituir e arrecadar os tributos de sua competéncia, bem
como aplicar suas rendas, sem prejuizo da obrigatoriedade de
prestar contas e publicar balancetes nos prazos previstos em lei.

IV - criar, organizar e suprimir distritos, observada a legisla-
¢do estadual;

V - organizar e prestar, diretamente ou sob regime de con-
cessdo ou permissdo os servigos publicos de interesse local,
incluindo o transporte coletivo, que tem carater essencial;

VI - prestar, com a cooperagdo técnica e financeira da Unido
e do Estado, servigos de atendimento a salde da populagao;

VIl - promover, no que couber, o adequado ordenamento
territorial, mediante planejamento e controle do uso, do parce-
lamento e da ocupagdo do solo urbano;

VIl - manter, com a cooperag¢do técnica e financeira da
Unido e do Estado, programas de educagdo pré-escolar e de en-
sino fundamental;

IX - ordenar as atividades urbanas, fixando condi¢bes e
horarios para funcionamento de estabelecimentos industriais,
comerciais, prestadores de servigos e similares;

X - promover a prote¢do do patrimonio historico-cultural
local, observadas a legislagdo e a agdo fiscalizadora Federal e
Estadual;

XI - legislar sobre os seguintes assuntos, observadas as nor-
mas gerais da Unido e as suplementares do Estado:

a) plano plurianual, diretrizes orgamentdrias e orgamentos

anuais;

b) caga, pesca, conservagdo da natureza e defesa do solo e
dos recursos naturais;

¢) educacdo, cultura, ensino e desporto;
d) protegdo a infancia, a juventude, a gestante e ao idoso.

Xl - promover, em comum com os demais membros da
federagdo:

a) programas de constru¢do de moradias e a melhoria das

condigGes habitacionais e de saneamento basico;

b) combate as causas da pobreza e aos fatores de mar-
ginalizacdo, fomentando a integracdo social dos setores
desfavorecidos;

¢) implantagdo de politica de educagdo para seguranga do
transito.

XIII - organizar a estrutura administrativa do Municipio;

XIV - elaborar o plano diretor de desenvolvimento integrado.

XV - Criar mecanismos que combatam a discriminagdo a
mulher, a criancga e adolescente, as pessoas portadoras de defi-
ciéncia e de doengas contagiosas, ao homossexual, ao idoso, ao
indio, ao negro, ao ex-detento e promovam a igualdade entre os
cidad3os.(Inciso acrescido pela Emenda n2 2/1999, renumerado
para Emenda a Lei Orgénica n2 14/1999, por forga do disposto no
art. 2264, acrescido a Lei Organica pelo art. 42, da Emenda a Lei
Organica N2 22/2004)

TiTULO Il
DA ORGANIZACAO DOS PODERES MUNICIPAIS

CAPITULO |
DO PODER LEGISLATIVO

SECAO |
DA CAMARA MUNICIPAL

Art. 82 O Poder Legislativo é exercido pela Camara Municipal,
nos termos da Constitui¢do Federal.(Redagdo dada pela Emenda
a Lei Orgdnica N2 1/2004, renumerada pela Emenda a Lei
Orgéanica n2 21/2004)

Paragrafo Unico - O nimero de Vereadores sera fixado em
cada legislatura para a subsequiente, por lei complementar apro-
vada por dois tercos dos membros da Camara, observados os
limites da Constitui¢do Federal, até 60 dias antes da data em que
sera realizada a eleigdo municipal.

Art. 92 As deliberagdes da Camara, salvo disposi¢do em con-
trario nesta Lei Organica, serdo tomadas por maioria de votos,
presente a maioria absoluta de seus membros.

Paragrafo Unico - O Vereador que tiver interesse pessoal na
deliberagdo ndo podera votar.

Art. 10 A Camara Municipal de Uberlandia reunir-se-a em
sessOes legislativas ordindrias, em sede prdpria, independen-
te de convocagdo, de dois de fevereiro a dezessete de julho e
de primeiro de agosto a vinte e dois de dezembro de cada ano.
(Redagdo dada pela Emenda a Lei Orgdnica n2 28/2006)

§ 12 As sessOes marcadas para estas datas serdo transferidas
para o primeiro dia util subseqliente, quando recairem em saba-
dos, domingos ou feriados.

§ 22 A sessdo legislativa ndo serd interrompida sem a aprova-
¢do do projeto de lei de diretrizes orcamentarias.

§ 32 No inicio de cada legislatura havera uma reunido prepa-
ratéria no dia 12 de janeiro, com a finalidade de:

| - dar posse aos Vereadores diplomados e declaragdo de
suplentes;

Il - eleger a Mesa Diretora para o mandato de 02 (dois) anos,
vedada a recondugdo para o mesmo cargo na elei¢cdo imediata-
mente subseqliente, na mesma Legislatura, quando devera haver
renovagdo de ao menos 50% (cinqiienta por cento) dos membros
da Mesa.(Redacdo dada pela Emenda a Lei Orgéanica n2 27/2006)

Il - dar posse ao Prefeito e ao Vice-Prefeito;

§ 42 A Camara Municipal, por deliberagdo da maioria abso-
luta de seus membros, e por motivo de conveniéncia publica,
podera reunir-se tempordria e provisoriamente fora de sua sede.

§ 52 A convocagdo de sessdes extraordinarias, havendo mo-
tivo urgente e relevante, serd feita sempre por escrito e com
pauta fixa para deliberagdo:

| - pelo Prefeito Municipal;

Il - pelo Presidente da Camara;

Il - pela maioria absoluta dos membros da Camara;

§ 62 Durante o recesso havera uma Comissdo Representativa
da Camara Municipal atendida em sua composi¢do, tanto quan-
to possivel, a proporcionalidade das representagdes partidarias
existentes na Cadmara, observando o seguinte:

| - seus membros serdo eleitos na Ultima sessdo da reunido
ordindria que antecede o recesso, ficando inelegiveis para o
subseqiente;

Il - suas atribui¢des serdo definidas no Regimento Interno.
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CONHECIMENTOS

ESPECIFICOS

ANALISE OCUPACIONAL - ERGONOMIA E ERGOLOGIA
DO TRABALHO

FUNDAMENTOS DA ERGONOMIA DO TRABALHO

» Conceito e objetivos da ergonomia

A ergonomia é o campo de conhecimento dedicado ao estu-
do da relagdo entre o ser humano, o trabalho e os elementos que
compdem uma situagdo laboral. Seu objetivo central é adaptar
o trabalho as caracteristicas fisicas, cognitivas e organizacio-
nais das pessoas, reduzindo riscos, prevenindo adoecimentos e
favorecendo a realizagdo das atividades com maior seguranga,
conforto e eficiéncia.

Essa adaptacdo ndo significa apenas modificar cadeiras, me-
sas ou ferramentas. A ergonomia analisa o conjunto da atividade,
incluindo o ambiente, os equipamentos, o ritmo de produgdo,
as exigéncias mentais, a comunicag¢do entre os trabalhadores, a
distribuicdo das tarefas e a forma como o trabalho é organizado.
Dessa maneira, busca compreender como as condigGes reais de
execugdo influenciam o desempenho e a saude.

Um principio fundamental da ergonomia consiste em re-
conhecer que o trabalhador ndo deve ser obrigado a se ajustar
permanentemente a condi¢des inadequadas. Sempre que
possivel, devem ser modificados o posto, os instrumentos, os
procedimentos e a organiza¢do, de modo que a atividade respei-
te os limites e as capacidades humanas.

> DimensGes da ergonomia

A ergonomia pode ser compreendida a partir de trés dimen-
sdes principais: fisica, cognitiva e organizacional. Embora possam
ser estudadas separadamente, elas se relacionam diretamente
nas situagdes reais de trabalho.

Ergonomia fisica

A ergonomia fisica examina a relagdo entre as caracteristicas
corporais do trabalhador e as exigéncias materiais da atividade.
S3o analisados aspectos como postura, movimentagdo, levan-
tamento de cargas, repetitividade, esforgo muscular, alcance,
dimensionamento do posto e uso de ferramentas.

Quando essas condi¢des ndo sdo adequadas, podem surgir
dores, fadiga, desconforto, reducdo da capacidade funcional e
disturbios musculoesqueléticos. Um posto mal dimensionado,
por exemplo, pode obrigar o trabalhador a manter o pescoco in-
clinado, os bragos elevados ou a coluna em posigdo inadequada
durante longos periodos.
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A analise fisica deve considerar que as pessoas possuem di-
ferentes estaturas, forgas, amplitudes de movimento, idades e
condi¢des de saude. Por isso, solugdes fixas e padronizadas nem
sempre atendem igualmente a todos. Recursos ajustaveis e pos-
sibilidades de alternancia postural costumam oferecer melhores
condi¢des de adaptagdo.

Ergonomia cognitiva

A ergonomia cognitiva esta relacionada aos processos men-
tais envolvidos no trabalho, como percep¢do, meméria, atengao,
raciocinio, tomada de decisao e resposta a estimulos. Ela se torna
especialmente importante em atividades que exigem vigilancia
constante, interpretacdo de informagGes, controle de sistemas,
solucdo de problemas ou execugdo simultanea de varias tarefas.

Um excesso de informagGes, comandos pouco claros ou in-

¢ terrupg0es frequentes pode aumentar a carga mental e favorecer
- erros. Da mesma forma, sistemas complexos, sinais confusos e

procedimentos excessivamente rigidos podem dificultar a com-
preensdo da tarefa e elevar o desgaste psicoldgico.

A intervengdo ergonOmica, nesse caso, procura tornar as
informagdes mais claras, organizar os fluxos de comunicagdo,
reduzir ambiguidades e adequar as exigéncias cognitivas as ca-
pacidades humanas.

Ergonomia organizacional

A ergonomia organizacional analisa a estrutura do trabalho,
incluindo jornada, turnos, pausas, divisdo de tarefas, metas, au-
tonomia, comunicacgdo e relagbes entre equipes. Seu foco esta na
maneira como o trabalho é planejado, distribuido e controlado.

Problemas organizacionais podem produzir sobrecarga mes-
mo quando o posto fisico parece adequado. Metas excessivas,

. falta de pessoal, auséncia de pausas, controle rigido e baixa par-
: ticipagdo dos trabalhadores sdo fatores capazes de aumentar a
: tensdo e comprometer a qualidade da atividade.

Por essa razdo, a ergonomia considera que a prevengao nao
depende somente de equipamentos adequados, mas também
de uma organizacdo compativel com as necessidades humanas.

> Identificacdo de riscos ergon6micos
A identificagdo dos riscos ergondmicos exige observar a ati-

- vidade real, e ndo apenas a descri¢do formal da fung¢do. Muitas
. vezes, o procedimento previsto é diferente da forma como o tra-

balho precisa ser executado na pratica.
Durante a andlise, devem ser considerados:
= Posturas mantidas por periodos prolongados ou posi¢cdes
forgadas.
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* Movimentos repetitivos, uso excessivo de forca e levanta-
mento de cargas.
* Ritmo intenso,
produtividade.

auséncia de pausas e pressdao por

= Excesso de atencdo, informagdes confusas e elevada carga
mental.

* Ferramentas, mobilidrios e equipamentos incompativeis
com a atividade.

A analise ergon6mica deve combinar observacgdo, didlogo
com os trabalhadores e avaliagdo das condig¢Bes concretas. Isso
permite identificar ndo apenas os riscos evidentes, mas também
dificuldades que surgem da relagao entre exigéncias fisicas, men-
tais e organizacionais.

FUNDAMENTOS DA ERGOLOGIA DO TRABALHO

» Conceito e finalidade da ergologia

A ergologia é uma abordagem dedicada a compreensdo do
trabalho humano a partir da atividade efetivamente realizada.
Seu foco ndo esta apenas nas regras, nos procedimentos ou nas
tarefas formalmente definidas, mas na maneira como cada tra-
balhador enfrenta as situagdes concretas, interpreta exigéncias,
toma decisdes e adapta sua conduta diante das condigdes reais.

Essa perspectiva parte do entendimento de que nenhuma
atividade é executada de forma totalmente idéntica ao que foi
previamente planejado. Mesmo quando existem normas detalha-
das, instrugGes técnicas e métodos padronizados, o trabalhador
precisa lidar com imprevistos, limitagdes de recursos, diferengas
individuais, alteragées no ambiente e exigéncias simultaneas. Por
essa razdo, o trabalho real sempre envolve escolhas, ajustes e
formas particulares de execucdo.

A ergologia procura compreender justamente esse espaco
existente entre o que foi prescrito e o que é efetivamente re-
alizado. Ela reconhece que o trabalhador ndo atua como um
simples executor de ordens, mas como um sujeito que mobiliza
conhecimentos, experiéncias, valores e estratégias para tornar a
atividade possivel.

» Trabalho prescrito e trabalho real

O trabalho prescrito corresponde ao conjunto de normas,
procedimentos, metas, orientagcdes e responsabilidades formal-
mente estabelecidas para determinada fungdo. Ele indica o que
deve ser feito, em que condigdes e segundo quais critérios.

O trabalho real, por sua vez, corresponde a atividade con-
cretamente desenvolvida. Na pratica, o trabalhador precisa
interpretar as orientagdes recebidas, administrar dificuldades e
responder a situaces que ndo foram completamente previstas.
Essa diferenga ndo representa necessariamente descumprimen-
to ou falha, mas uma caracteristica propria de toda atividade
humana.

Um procedimento pode prever uma sequéncia ideal de
acOes, por exemplo, mas a indisponibilidade de um equipamen-
to, a urgéncia de uma demanda ou a necessidade de atender
varias solicitagdes ao mesmo tempo pode exigir alteragdes.
Nesses casos, o trabalhador mobiliza sua experiéncia e constréi
uma resposta possivel, buscando preservar a seguranga, a quali-
dade e a continuidade do trabalho.

Compreender essa diferenca é essencial para evitar analises
superficiais. Quando se observa apenas a tarefa formal, podem
ser ignorados os esforgos, as decisdes e os riscos presentes na
atividade real.

» Uso de si e renormalizacao da atividade

A ergologia utiliza a expressdo “uso de si” para indicar que
o trabalhador emprega o préprio corpo, a inteligéncia, a aten-
¢do, a memoria, a experiéncia e os valores durante a execugdo do
trabalho. Esse uso ocorre tanto pelas exigéncias da organizagao
quanto pelas escolhas realizadas pelo proprio sujeito.

O trabalhador é convocado a cumprir objetivos definidos
externamente, mas também precisa decidir como agir em cada
situacdo. Essas decisOes podem envolver a postura adotada, a
sequéncia das tarefas, o ritmo de execugdo, a forma de comuni-
cacdo e o modo de enfrentar dificuldades.

A renormalizagdo corresponde ao processo pelo qual as
normas previamente estabelecidas sdo reinterpretadas e ajus-
tadas durante a atividade. Nao significa abandonar as regras,
mas adequa-las as condi¢des concretas. Em muitos casos, essas
adaptagdes sdo indispensdveis para que o trabalho possa ser
realizado.

Alguns exemplos de renormalizagdo incluem:

= Alterar a sequéncia de uma tarefa para responder a uma

situagdo urgente.

» Adaptar o uso de uma ferramenta diante de uma limitagao
do equipamento.

= Reduzir momentaneamente o ritmo para preservar a segu-
ranga e a qualidade.

* Compartilhar informagdes com colegas para solucionar um
problema inesperado.

Essas acOes revelam que o trabalho envolve escolhas per-
manentes. Cada decisdo pode estar relacionada a produtividade,
a seguranga, ao conforto, a qualidade e aos valores pessoais ou
coletivos.

» Saberes formais e saberes da experiéncia

A atividade de trabalho retne diferentes formas de conheci-
mento. Os saberes formais sdo aqueles produzidos por estudos
técnicos, normas, treinamentos e procedimentos institucionais.
Eles fornecem referéncias importantes para orientar a execugdo
e estabelecer padrdes de seguranga e qualidade.

Os saberes da experiéncia sdo construidos no contato
cotidiano com a atividade. Eles resultam da observacdo, da repe-
ticdo, da resolucdo de problemas e da troca entre trabalhadores.
Muitas vezes, permitem identificar sinais, dificuldades e solugdes
gue ndo estdo totalmente descritos em manuais.

A ergologia ndo considera que um tipo de conhecimento
substitua o outro. Ao contrario, defende a aproximacdo entre os
conhecimentos técnicos e os saberes produzidos pela experién-
cia. Essa articulagdo permite compreender melhor a realidade do
trabalho e elaborar intervengGes mais adequadas.

Quando a experiéncia dos trabalhadores é desconsiderada,
podem ser propostas mudancas pouco aplicaveis ou incompa-
tiveis com a atividade real. Quando os conhecimentos técnicos
sdo ignorados, por outro lado, podem ser mantidas praticas in-
seguras ou inadequadas. A analise ergoldgica busca estabelecer
didlogo entre essas diferentes fontes de conhecimento.
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