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AMOSTRA

LEITURA, COMPREENSAO E INTERPRETAGAO DE TEX-
TOS

A compreensdo e a interpretagdo de textos sao habilidades
essenciais para que a comunicagao alcance seu objetivo de forma
eficaz. Em diversos contextos, como na leitura de livros, artigos,
propagandas ou imagens, é necessario que o leitor seja capaz de
entender o contelido proposto e, além disso, atribuir significados
mais amplos ao que foi lido ou visto.

Para isso, é importante distinguir os conceitos de compreen-
sdo e interpretagdo, bem como reconhecer que um texto pode
ser verbal (composto por palavras) ou ndo-verbal (constituido
por imagens, simbolos ou outros elementos visuais).

Compreender um texto implica decodificar sua mensagem
explicita, ou seja, captar o que esta diretamente apresentado. Ja
a interpretagdo vai além da compreensao, exigindo que o leitor
utilize seu repertdrio pessoal e conhecimentos prévios para gerar
um sentido mais profundo do texto. Dessa forma, dominar esses
dois processos é essencial ndo apenas para a leitura cotidiana,
mas também para o desempenho em provas e concursos, onde a
anadlise de textos e imagens é frequentemente exigida.

Essa distingdo entre compreensado e interpretagdo é crucial,
pois permite ao leitor ir além do que esta explicito, alcangando
uma leitura mais critica e reflexiva.

O PROCESSO DE LEITURA

A leitura é uma atividade que vai além da decodificagdo de
palavras. Ela envolve a interagdo entre o leitor, o texto e o con-
texto. O leitor, ao entrar em contato com o texto, traz consigo um
repertério prévio que inclui conhecimentos linguisticos, culturais
e experiéncias pessoais, elementos que influenciam diretamente
sua capacidade de interpretar. O texto, por sua vez, apresenta
informagdes organizadas em uma estrutura ldgica, que podem
ser explicitas ou implicitas. J& o contexto refere-se ao ambiente
ou situagdo em que a leitura ocorre, o que também impacta a
interpretagao.

Um bom leitor é aquele que consegue relacionar esses trés
elementos, identificando ndo apenas o significado literal das pa-
lavras e frases, mas também os sentidos implicitos, as intengdes
do autor e os elementos subjacentes que complementam a men-
sagem textual.

> A Importancia da Leitura Critica

Além da compreensdo literal, a leitura critica envolve ques-
tionar o texto, identificar possiveis vieses, entender o ponto
de vista do autor e considerar as implicagées das informacgdes
apresentadas. Um leitor critico ndo apenas entende o texto, mas
também reflete sobre ele, formando opinides fundamentadas.
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A leitura e a interpretacdo de textos sdo habilidades es-

senciais que envolvem a identificacdo precisa de palavras,
. expressoes, frases e paragrafos. Esses elementos, quando bem
. compreendidos, permitem ao leitor ndo apenas captar o signifi-

cado do texto, mas também interagir com ele de forma reflexiva
e critica. Desenvolver essas competéncias exige pratica constan-
te e um olhar atento para as nuances da linguagem, tornando o
ato de ler uma experiéncia enriquecedora e transformadora.

CONCEITO DE COMPREENSAO
A compreensdo de um texto é o ponto de partida para qual-

. quer andlise textual. Ela representa o processo de decodificacio

da mensagem explicita , ou seja, a habilidade de extrair infor-
macoes diretamente do conteudo apresentado pelo autor, sem
a necessidade de agregar inferéncias ou significados subjetivos.
Quando compreendemos um texto, estamos simplesmente ab-
sorvendo o que esta dito de maneira clara, reconhecendo os
elementos essenciais da comunica¢do, como o tema, os fatos e

i 0s argumentos centrais.

» A Compreensao em Textos Verbais

Nos textos verbais , que utilizam a linguagem escrita ou fa-
lada como principal meio de comunicacdo, a compreensao passa
pela habilidade de ler com atengdo e reconhecer as estruturas
linguisticas. Isso inclui:

* Vocabulario : O entendimento das palavras usadas no

texto é fundamental. Palavras desconhecidas podem com-

prometer a compreensdo, tornando necessario o uso de

dicionarios ou ferramentas de pesquisa para esclarecer o

significado.

* Sintaxe: A maneira como as palavras estao organizadas em

frases e paragrafos também influencia o processo de com-

preensdo. Sentengas complexas, inversdes sintdticas ou o

uso de conectores como conjungdes e preposi¢cdes requerem

atencgdo redobrada para garantir que o leitor compreenda as
relagbes entre as ideias.

» Coesdo e coeréncia: sdo dois pilares essenciais da com-
preensdo. Um texto coeso é aquele cujas ideias estdo
bem conectadas, e a coeréncia se refere a ldgica interna
do texto, onde as ideias se articulam de maneira fluida e
compreensivel.

Ao realizar a leitura de um texto verbal, a compreensado exige

- a decodificacdo de todas essas estruturas. E a partir dessa leitura
© atenta e detalhada que o leitor podera garantir que absorveu o

conteuldo proposto pelo autor de forma plena.
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> A Compreensao em Textos Nao-Verbais

Além dos textos verbais, a compreensdo se estende aos
textosndo-verbais , que utilizam simbolos, imagens, graficos ou
outras representagdes visuais para transmitir uma mensagem.
Exemplos de textos ndo-verbais incluem obras de arte, fotogra-
fias, infograficos e até gestos em uma linguagem de sinais.

A compreensdo desses textos exige uma leitura visual agu-
cada, na qual o observador decodifica os elementos presentes,
como:

= Cores: As cores desempenham um papel comunicativo

importante em muitos contextos, evocando emogdes ou

sugerindo informacgd&es adicionais. Por exemplo, em um gra-
fico, cores diferentes podem representar categorias distintas
de dados.

* Formas e simbolos: Cada forma ou simbolo em um texto
visual pode carregar um significado préprio, como sinais de
transito ou logotipos de marcas. A correta interpretagao des-
ses elementos depende do conhecimento prévio do leitor
sobre seu uso.

* Gestos e expressées: Em um contexto de comunicagdo
corporal, como na linguagem de sinais ou em uma apresen-
tagdo oral acompanhada de gestos, a compreensdo se da ao
identificar e entender as nuances de cada movimento.

v

Fatores que Influenciam a Compreensdo

A compreensao, seja de textos verbais ou ndo-verbais, pode
ser afetada por diversos fatores, entre eles:

» Conhecimento prévio: Quanto mais familiarizado o leitor

estiver com o tema abordado, maior serd sua capacidade de

compreender o texto. Por exemplo, um leitor que ja conhece

o contexto histdrico de um fato podera compreender melhor

uma noticia sobre ele.

» Contexto: O ambiente ou a situagdo em que o texto é
apresentado também influencia a compreensdo. Um texto
jornalistico, por exemplo, traz uma mensagem diferente de-
pendendo de seu contexto histérico ou social.

= Objetivos da leitura: O propdsito com o qual o leitor abor-
da o texto impacta a profundidade da compreensdo. Se a
leitura for para estudo, o leitor provavelmente sera mais mi-
nucioso do que em uma leitura por lazer.

v

Compreensao como Base para a Interpretacao

A compreensdo é o primeiro passo no processo de leitura e
analise de qualquer texto. Sem uma compreensdo clara e obje-
tiva, ndo é possivel seguir para uma etapa mais profunda, que
envolve a interpretagdo e a formulagdo de inferéncias. Somente
apods a decodificagdo do que estd explicitamente presente no
texto, o leitor podera avangar para uma analise mais subjetiva
e critica, onde ele comegara a trazer suas préprias ideias e refle-
x0es sobre o que foi lido.

A compreensao textual € um processo que envolve a decodi-
ficagdo de elementos verbais e ndo-verbais, permitindo ao leitor
captar a mensagem essencial do conteudo. Ela exige atencdo,
familiaridade com as estruturas linguisticas ou visuais e, muitas
vezes, 0 uso de recursos complementares, como diciondrios. Ao
dominar a compreensao, o leitor cria uma base sélida para inter-
pretar textos de maneira mais profunda e critica.

TEXTOS VERBAIS E NAO-VERBAIS

Na comunicagdo, os textos podem ser classificados em duas
categorias principais:verbais e ndo-verbais . Cada tipo de tex-
to utiliza diferentes recursos e linguagens para transmitir suas
mensagens, sendo fundamental que o leitor ou observador saiba
identificar e interpretar corretamente as especificidades de cada
um.

» Textos Verbais

Os textos verbais sdo aqueles constituidos pela linguagem
escrita ou falada, onde as palavras sdo o principal meio de co-
municacdo. Eles estdo presentes em inumeros formatos, como
livros, artigos, noticias, discursos, entre outros. A linguagem
verbal se apoia em uma estrutura gramatical, com regras que
organizam as palavras e frases para transmitir a mensagem de
forma coesa e compreensivel.

Caracteristicas dos Textos Verbais:

* Estrutura Sintatica: As frases seguem uma ordem gramati-
cal que facilita a decodificagdo da mensagem.

» Uso de Palavras: As palavras sdo escolhidas com base em
seu significado e fungdo dentro do texto, permitindo ao lei-
tor captar as ideias expressas.

* Coesdo e Coeréncia: A conexdo entre frases, paragrafos e
ideias deve ser clara, para que o leitor compreenda a linha
de raciocinio do autor.

Exemplos de textos verbais incluem:
* Livros e artigos: Onde ha um desenvolvimento continuo
de ideias, apoiado em argumentos e explicagdes detalhadas.

= Didlogos e conversas: Que utilizam a oralidade para intera-
¢Oes mais diretas e dinamicas.

* Panfletos e propagandas: Usam a linguagem verbal de
forma concisa e direta para transmitir uma mensagem
especifica.

A compreensdo de um texto verbal envolve a decodificagao
de palavras e a anadlise de como elas se conectam para cons-
truir significado. E essencial que o leitor identifique o tema, os
argumentos centrais e as inten¢des do autor, além de perceber
possiveis figuras de linguagem ou ambiguidades.

» Textos Nao-Verbais

Os textos ndo-verbais utilizam elementos visuais para se
comunicar, como imagens, simbolos, gestos, cores e formas.
Embora ndo usem palavras diretamente, esses textos trans-
mitem mensagens completas e sdo amplamente utilizados em
contextos visuais, como artes visuais, placas de sinalizagao, foto-
grafias, entre outros.

Caracteristicas dos Textos Ndo-Verbais:

* Imagens e simbolos: Carregam significados culturais e con-
textuais que devem ser reconhecidos pelo observador.
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PROPOSICOES; CONECTIVOS; NEGACAO

LOGICA PROPOSICIONAL

Uma proposigdo € um conjunto de palavras ou simbolos que
expressa um pensamento ou uma ideia completa, transmitindo
um juizo sobre algo. Uma proposicdo afirma fatos ou ideias que
podemos classificar como verdadeiros ou falsos. Esse é o ponto
central do estudo Idgico, onde analisamos e manipulamos propo-
sic0es para extrair conclusées.

» Valores Ldgicos

Os valores ldgicos possiveis para uma proposi¢do sdo:

= Verdadeiro (V), caso a proposicao seja verdadeira.

= Falso (F), caso a proposicdo seja falsa.

Esse fato faz com que cada proposicdo seja considerada uma
declaragdo monovalente, pois admite apenas um valor ldgico:
verdadeiro ou falso.

» Axiomas fundamentais
Os valores légicos seguem trés axiomas fundamentais:
* Principio da Identidade: uma proposicdo é idéntica a si
mesma. Em termos simples: p=p.
Exemplo: “Hoje é segunda-feira” é a mesma proposi¢do em
qualquer contexto légico.

* Principio da Nao Contradigao: uma proposi¢cdo nao pode
ser verdadeira e falsa ao mesmo tempo.
Exemplo: “O céu é azul e ndo azul” é uma contradigdo.

* Principio do Terceiro Excluido: toda proposicao é ou verda-
deira ou falsa, ndo existindo um terceiro caso possivel. Ou seja:
“Toda proposi¢do tem um, e somente um, dos valores ldgicos: V
ou F”

Exemplo: “Estd chovendo ou ndo esta chovendo” é sempre
verdadeiro, sem meio-termo.

» Classificagdao das Proposi¢oes
Para entender melhor as proposicGes, é util classifica-las em
dois tipos principais:

Sentencgas Abertas

Sdo sentencas para as quais ndo se pode atribuir um valor
légico verdadeiro ou falso, pois elas ndo exprimem um fato com-
pleto ou especifico. Sdo exemplos de sentencas abertas:

* Frases interrogativas: “Quando sera a prova?”

* Frases exclamativas: “Que maravilhoso!”

Sl)lw ~

uca®

* Frases imperativas: “Desligue a televisdo.”
* Frases sem sentido légico: “Esta frase é falsa.”

Sentencas Fechadas

Quando a proposi¢cao admite um unico valor légico, verda-
deiro ou falso, ela é chamada de sentencga fechada. Exemplos:

* Sentenca fechada e verdadeira: “2 + 2 = 4”

= Sentenca fechada e falsa: “O Brasil é umailha”

» Proposigoes Simples e Compostas
As proposi¢cdes podem ainda ser classificadas em simples e

. compostas, dependendo da estrutura e do nimero de ideias que

expressam:

Proposigoes Simples (ou Atomicas)
Sdo proposi¢gdes que ndao contém outras proposicdes como
parte integrante de si mesmas. S3o representadas por letras mi-

‘ nusculas, comop, q, , etc.

Exemplos:
* p: “Jodo é engenheiro.”
* g: “Maria é professora.”

Proposi¢oes Compostas (ou Moleculares)

Formadas pela combinacdo de duas ou mais proposi¢coes
simples. Sdo representadas por letras maiusculas, como P, Q, R,

: etc., e usam conectivos légicos para relacionar as proposi¢cdes
¢ simples.

Exemplo: P: “Jodo é engenheiro e Maria é professora.”

» Classificagao de Frases

Ao classificarmos frases pela possibilidade de atribuir-lhes
um valor ldgico (verdadeiro ou falso), conseguimos distinguir en-
tre aquelas que podem ser usadas em raciocinios légicos e as que

. ndo podem. Vamos ver alguns exemplos e suas classificagbes.

= “O céu é azul.” — Proposicdo logica (podemos dizer se é

verdadeiro ou falso).

* “Quantos anos vocé tem?” — Sentenca aberta (é uma per-
gunta, sem valor légico).

* “Jodo é alto.” — Proposi¢do logica (podemos afirmar ou
negar).

= “Seja bem-vindo!” — N3o é proposicdo ldgica (é uma sau-

dagdo, sem valor légico).

=“2 + 2 = 4” - Sentenca fechada (podemos atribuir valor

. légico, é uma afirmacdo objetiva).

* “Ele é muito bom.” — Sentenca aberta (ndo se sabe quem é
“ele” e o que significa “bom”).

= “Choveu ontem.” — Proposicdo ldgica (podemos dizer se é
verdadeiro ou falso).
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= “Esta frase é falsa.” — Ndo é proposigdo logica (é um paradoxo, sem valor ldgico).
= “Abra a janela, por favor.” — N3o é proposi¢do légica (é uma instrugdo, sem valor ldgico).
* “O niimero x é maior que 10.” — Sentenca aberta (ndo se sabe o valor de x)

Exemplo: (CESPE)

Na lista de frases apresentadas a seguir:

= “Afrase dentro destas aspas é uma mentira.”
* A expressdo x + Yy é positiva.

= Ovalorde V4+3=7.

= Pelé marcou dez gols para a selegdo brasileira.
* O que éisto?

H4a exatamente:

(A) uma proposicao;

(B) duas proposices;

(C) trés proposicoes;

(D) quatro proposicoes;

(E) todas sdo proposigoes.

Resolugdo:

Analisemos cada alternativa:

(A) A frase é um paradoxo, entdo ndo podemos dizer se é verdadeira ou falsa. Ndo é uma proposigdo logica.

(B) N3o sabemos os valores de x e y, entdo ndo podemos dizer se é verdadeira ou falsa. E uma sentenca aberta e n3o é uma
proposicdo ldgica.

(C) Podemos verificar se é verdadeira ou falsa. E uma proposi¢do légica.

(D) Podemos verificar se é verdadeira ou falsa, independente do nimero exato. E uma proposicio légica.

(E) E uma pergunta, entdo ndo podemos dizer se é verdadeira ou falsa. Ndo é uma proposicio logica.

Resposta: B.

» Conectivos Légicos

Para formar proposi¢ées compostas a partir de proposi¢des simples, utilizamos conectivos légicos. Esses conectivos estabelecem
relagbes entre as proposi¢des, criando novas sentengas com significados mais complexos. Sdo eles:

~ Estrutura Exemplos
Operagao . ar
Conectivo Légica p q Resultado
. - - "Hoje é T o
Negagao ou - Nao p domingo" p: "Hoje ndao é domingo
Conjungdo A peq "Estudei"” Passel Pa p ~ g: "Estudei e passei na prova"
prova
D|SJun$;ao v pougq "Vou ao cinema" | "Vou ao teatro" p v g: "Vou ao cinema ou vou ao teatro"
Inclusiva
Disjungdo "Ganhei na "Recebi uma p ® g: "Ou ganhei na loteria ou recebi uma
; @ Oupouq - " "
Exclusiva loteria heranca heranca
Condicional N Se p entao "Esta chovendo" Levarei o . p = q: "Se esta chovendo, ﬁntao levarei o
q guarda-chuva guarda-chuva
psee "O nimero é "O numero é &> g: "O nimero é par se e somente se é
Bicondicional & somente " - " P a: leroe p "
se q par divisivel por 2 divisivel por 2

Exemplo: (VUNESP)

Os conectivos ou operadores légicos sdo palavras (da linguagem comum) ou simbolos (da linguagem formal) utilizados para
conectar proposicGes de acordo com regras formais preestabelecidas. Assinale a alternativa que apresenta exemplos de conjuncdo,
negacao e implicagdo, respectivamente.

(A)-p,pva,phq

(B)pra,-p,p—>q

: Solzﬁ"'g%@
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CONSTITUICAO FEDERAL, ADMINISTRAGAO PUBLICA
E PRINCIPIOS, COMPETENCIAS MUNICIPAIS, SERVIDO-
RES PUBLICOS

DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

» Disposicoes gerais e servidores publicos

A expressdo Administragdo Publica em sentido objetivo tra- :
duz a ideia de atividade, tarefa, acdo ou funcdo de atendimento
ao interesse coletivo. J4 em sentido subjetivo, indica o universo

dos drgdos e pessoas que desempenham fungdo publica.

Conjugando os dois sentidos, pode-se conceituar a
Administragdo Publica como sendo o conjunto de pessoas e
drgdos que desempenham uma fungdo de atendimento ao inte-
resse publico, ou seja, que estdo a servico da coletividade.

> Principios da Administra¢do Publica

Nos termos do caput do Artigo 37 da CF, a administragao
publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos prin-
cipios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia.

As provas de Direito Constitucional exigem com frequéncia a
memorizagdo de tais principios. Assim, para facilitar essa memo-
rizagdo, ja é de praxe valer-se da classica expressdo mnemonica
“LIMPE”. Observe o quadro abaixo:

Principios da Administra¢do Publica

L Legalidade

| Impessoalidade
Moralidade
Publicidade

m|o|<Z

Eficiéncia
LIMPE

Passemos ao conceito de cada um deles:

Principio da Legalidade:

De acordo com este principio, o administrador ndo pode agir
ou deixar de agir, sendo de acordo com a lei, na forma determi-
nada. O quadro abaixo demonstra suas divisoes.

Principio da Legalidade

A Administragdo Publica
somente pode fazer o que a lei
permite -» Principio da Estrita

Legalidade

Em relagdo a
Administragdo Publica

O Particular pode fazer tudo

Em relagdo ao Particular N .
que a lei ndo proibe

uca®
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Principio da Impessoalidade:
Em decorréncia deste principio, a Administragdo Publica

. deve servir a todos, sem preferéncias ou aversGes pessoais ou
¢ partidarias, ndo podendo atuar com vistas a beneficiar ou preju-

dicar determinadas pessoas, uma vez que o fundamento para o
exercicio de sua fungdo é sempre o interesse publico.

Principio da Moralidade:

Tal principio caracteriza-se por exigir do administrador
publico um comportamento ético de conduta, ligando-se aos

. conceitos de probidade, honestidade, lealdade, decoro e boa-fé.

A moralidade se extrai do senso geral da coletividade re-
presentada e ndo se confunde com a moralidade intima do
administrador (moral comum) e sim com a profissional (ética
profissional).

O Artigo 37, §42 da CF elenca as consequéncias possiveis,
devido a atos de improbidade administrativa:

» Sangdes ao cometimento de atos de improbidade adminis-

' trativa

= Suspensdo dos direitos politicos (responsabilidade politica)
= Perda da fungdo publica (responsabilidade disciplinar)

= Indisponibilidade dos bens (responsabilidade patrimonial)
= Ressarcimento ao erdrio (responsabilidade patrimonial)

Principio da Publicidade:
O principio da publicidade determina que a Administragdo

. Pdblica tem a obrigacdo de dar ampla divulgagdo dos atos que

pratica, salvo a hipdtese de sigilo necessario.

A publicidade é a condicdo de eficacia do ato administrativo
e tem por finalidade propiciar seu conhecimento pelo cidaddo e
possibilitar o controle por todos os interessados.
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Principio da Eficiéncia:

Segundo o principio da eficiéncia, a atividade administrativa
deve ser exercida com presteza, perfeicdo e rendimento funcio-
nal, evitando atua¢des amadoristicas.

Este principio imp&e a Administragao Publica o dever de agir
com eficiéncia real e concreta, aplicando, em cada caso concre-
to, a medida, dentre as previstas e autorizadas em lei, que mais
satisfaca o interesse publico com o menor 6nus possivel (dever
juridico de boa administragdo).

Em decorréncia disso, a administragdo publica estd obri-
gada a desenvolver mecanismos capazes de propiciar os
melhores resultados possiveis para os administrados. Portanto,
a Administracdo Publica sera considerada eficiente sempre que o
melhor resultado for atingido.

Disposi¢cdes Gerais na Administragdo Publica:
O esquema abaixo sintetiza a definicdo de Administragdo
Publica:

Administragdo Publica

Direta Indireta
Autarquias (podem ser qualificadas como
Federal agéncias reguladoras)
Estadual FundagOes (autarquias e fundagdes podem ser
Distrital qualificadas como agéncias executivas)
Municipal Sociedades de economia mista
Empresas publicas

Entes Cooperados

N3do integram a Administracdo Publica, mas prestam servigos
de interesse publico. Exemplos: SESI, SENAC, SENAI, ONG’s

As disposi¢Oes gerais sobre a Administragdo Publica estdo
elencadas nos Artigos 37 e 38 da CF. Vejamos:

CAPITULO VII
DA ADMINISTRACAO PUBLICA

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qual-
quer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impes-
soalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao
seguinte:(Redagdo dada pela Emenda Constitucional n2 19, de
1998)

| - os cargos, empregos e funcgdes publicas sdo acessiveis aos
brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em lei, as-
sim como aos estrangeiros, na forma da lei;(Redagdo dada pela
Emenda Constitucional n2 19, de 1998)

Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de
aprovagdo prévia em concurso publico de provas ou de provas
e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo
ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagdes

AMOSTRA

para cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeacgdo
e exoneracdo;(Redacdo dada pela Emenda Constitucional n? 19,
de 1998)

Il - o prazo de validade do concurso publico sera de até dois
anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo;

IV - durante o prazo improrrogavel previsto no edital de con-
vocacgdo, aquele aprovado em concurso publico de provas ou de
provas e titulos sera convocado com prioridade sobre novos con-
cursados para assumir cargo ou emprego, na carreira;

V - as fungOes de confianga, exercidas exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em comis-
sdo, a serem preenchidos por servidores de carreira nos casos,
condi¢Oes e percentuais minimos previstos em lei, destinam - se
apenas as atribui¢cdes de direcdo, chefia e assessoramento;(Re-
dacgdo dada pela Emenda Constitucional n? 19, de 1998)

VI - é garantido ao servidor publico civil o direito a livre as-
sociagdo sindical;

VIl - o direito de greve serd exercido nos termos e nos li-
mites definidos em lei especifica;(Redagdo dada pela Emenda
Constitucional n2 19, de 1998)

VIII - a lei reservara percentual dos cargos e empregos pu-
blicos para as pessoas portadoras de deficiéncia e definird os
critérios de sua admissao;

IX - a lei estabelecerd os casos de contratagdo por tempo
determinado para atender a necessidade tempordria de excep-
cional interesse publico;(Vide Emenda constitucional n2 106, de
2020)

X - a remuneragdo dos servidores publicos e o subsidio de
que trata o §42 do art. 39 somente poderdo ser fixados ou al-
terados por lei especifica, observada a iniciativa privativa em
cada caso, assegurada revisdo geral anual, sempre na mesma
data e sem distingdo de indices; (Reda¢do dada pela Emenda
Constitucional n2 19, de 1998)(Regulamento)

Xl - a remuneragdo e o subsidio dos ocupantes de cargos,
fungbes e empregos publicos da administragdo direta, autdr-
quica e fundacional, dos membros de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos
detentores de mandato eletivo e dos demais agentes politicos
e os proventos, pensdes ou outra espécie remuneratoria, perce-
bidos cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais
ou de qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder o sub-
sidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal
Federal, aplicando - se como limite, nos Municipios, o subsidio
do Prefeito, e nos Estados e no Distrito Federal, o subsidio men-
sal do Governador no ambito do Poder Executivo, o subsidio dos
Deputados Estaduais e Distritais no ambito do Poder Legislativo
e o subsidio dos Desembargadores do Tribunal de Justiga, limi-
tado a noventa inteiros e vinte e cinco centésimos por cento do
subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal
Federal, no ambito do Poder Judiciario, aplicavel este limite
aos membros do Ministério Publico, aos Procuradores e aos
Defensores Publicos;(Redagdo dada pela Emenda Constitucional
n241, 19.12.2003)

XIl - os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo e do
Poder Judicidrio ndo poderdo ser superiores aos pagos pelo
Poder Executivo;

XIll - é vedada a vinculagdo ou equiparag¢do de quaisquer es-
pécies remuneratdrias para o efeito de remuneragdo de pessoal
do servigo publico; (Redagdo dada pela Emenda Constitucional
n2 19, de 1998)
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cODIGO DE POSTURAS DO MUNICIiPIO DE SANTOS)

LEI N2 3.531
DE 16 DE ABRIL DE 1968 (A TRIBUNA 27/4/1968)

INSTITUI O CODIGO DE POSTURAS DO MUNICIPIO DE SANTOS
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

SILVIO FERNANDES LOPES, Prefeito Municipal de Santos,
fagd saber que a Camara Municipal decretou, em sessdo reali-
zada a 10 de abril de 1968, e eu sanciono e promulgo a seguinte

LEI N.23.531

TiTULO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 12 - Fica instituido o Cddigo de Posturas do Municipio
de Santos.

Artigo 29 - Este Cddigo tem como finalidade instituir as nor-
mas disciplinadoras da higiene publica, do bem-estar publico, das

instalagdes elétricas e mecanicas, da localizagdo e do funciona-
- licitando providéncias a bem da higiene publica.

mento de estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores
de servigos, bem como as correspondentes relagdes juridicas en-
tre o Poder Publico Municipal e os municipes.

Artigo 32 - Ao Prefeito e aos servidores publicos municipais
em geral compete cumprir e fazer cumprir as prescri¢des deste
Cddigo.

Artigo 42 - Toda pessoa fisica ou juridica, sujeita as prescri-

¢des deste Codigo, fica obrigada a facilitar, por todos os meios,
¢ sitivo deste Cddigo, o servidor publico municipal competente

a fiscalizagdo municipal no desempenho de suas fungdes legais.

TiTULO II
DA HIGIENE PUBLICA

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 52 - Compete a Prefeitura zelar pela higiene publica,
visando a melhoria do ambiente e a saide e o bem-estar da po-

pulagdo, favoraveis ao seu desenvolvimento social e ao aumento
da expectativa de vida.

Artigo 62 - Para assegurar a melhoria constante das condi-
¢cOes de higiene, compete a Prefeitura fiscalizar:

| - a higiene dos passeios e logradouros publicos;
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Il - a higiene das habitagGes unifamiliares e plurifamiliares;

Il - a higiene das edificagdes na area rural;

IV - a higiene dos sanitarios;

V - a higiene dos pogos e fontes de abastecimento de dgua
domiciliar;

VI - ainstalagdo e a limpeza de fossas;

VII - a higiene da alimentagdo publica;

VIII - a higiene nos estabelecimentos comerciais, industriais

. e prestadores de servigos em geral;

IX - a higiene nos hospitais, casas de saide e maternidades;

X - a higiene nos estabelecimentos educacionais;

XI - a prevengdo sanitdria nos campos esportivos;

XIl - a higiene nas piscinas de natag¢do;

X1l - a existéncia de vasilhame apropriado para coleta de lixo
e a sua manutenc¢do em boas condicGes de utilizagdo e higiene;

XIV - a prevengdo contra a polui¢do do ar e de aguas, e o

. controle de despejos industriais;

XV - a limpeza dos terrenos;

XVI - a limpeza e desobstrucao dos cursos de dgua e das
valas;

XVIl - as condi¢Ges higiénico-sanitarias de cemitérios
particulares.

Artigo 72 - Em cada inspe¢do em que for verificada irre-

: gularidade, o servidor publico municipal competente devera

apresentar relatério circunstanciado, sugerindo medidas ou so-

§19 - A Prefeitura devera tomar as providéncias cabiveis ao
caso, quando o mesmo for da alcada do Governo Municipal.

§29 - Quando as providéncias necessarias forem da algada
do 6rgdo federal ou estadual, a Prefeitura devera remeter cépia
do relatdrio a que se refere o presente artigo as autoridades fe-
derais ou estaduais competentes.

Artigo 82 - Quando se tratar de infragdo a qualquer dispo-

devera lavrar o respectivo auto de infragdo, que fundamentara o
processo administrativo de contravengdo.

Paragrafo Unico - O processo de contravengao servira de ele-
mento elucidativo do processo executivo de cobranga de multa.

CAPITULO Il
DA HIGIENE DOS PASSEIOS E LOGRADOUROS
PUBLICOS

Artigo 92 - E dever da populagdo cooperar com a Prefeitura
na conservagao e limpeza da cidade.
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Paragrafo Unico - E proibido prejudicar de qualquer forma a
limpeza dos passeios e logradouros publicos em geral ou pertur-
bar a execugdo dos servigos de limpeza dos referidos passeios e
logradouros.

Artigo 10 - Para preservar a higiene dos passeios e logradou-
ros publicos é proibido:

| - fazer varredura do interior de prédios, terrenos ou veicu-
los para vias e pragas;

Il - langar quaisquer residuos, detritos, caixas, envoltdrios,
papéis, anuncios, reclames, boletins, pontas de cigarros, liqui-
dos, impurezas e objetos em geral, ou cuspir através de janelas,
portas e aberturas ou do interior de veiculos, para passeios ou
logradouros publicos;

Il - despejar ou atirar detritos, impurezas e objetos, referi-
dos no item anterior, sobre os passeios e logradouros publicos;

IV - bater ou sacudir tapetes ou quaisquer outras pecgas nas
janelas e portas que dao para via publica ou praga;

V - lavar roupas em chafarizes, fontes ou tanques situados
nas vias publicas;

VI - despejar sobre os logradouros publicos as dguas de lava-
gem ou quaisquer outras aguas servidas das residéncias ou dos
estabelecimentos em geral;

VIl - conduzir, sem as precaugdes devidas, quaisquer
materiais que possam comprometer o asseio dos passeios e lo-
gradouros publicos;

VIII - gueimar, mesmo que seja nos préprios quintais, lixo ou
quaisquer detritos ou objetos em quantidades capaz de molestar
a vizinhanca;

IX - aterrar vias publicas com lixo, materiais velhos ou quais-
quer detritos;

X - conduzir através do Municipio doentes portadores de
moléstias infecto-contagiosas, salvo com as necessdrias precau-
¢Oes de higiene e para fins de tratamento.

§12 - Para que os passeios possam ser mantidos permanen-
temente em bom estado de limpeza e conservagdo, os postos de
gasolina, oficinas mecanicas, garagens de Onibus e caminhdes e
estabelecimentos congéneres ficam proibidos de soltar, nos pas-
seios, residuos graxosos.

§29 - Nos casos de infragGes as prescrigdes do paragrafo an-
terior, os responsaveis ficam sujeitos a multa, renovavel de cinco
em cinco dias, enquanto os respectivos passeios ndo forem devi-
damente conservados e limpos.

Artigo 11 - A limpeza dos passeios e sarjetas fronteiricos aos
prédios serd de responsabilidade de seus ocupantes.

§19 - A varredura do passeio e sarjetas devera ser efetuada
em hora conveniente e de pouco transito.

§29 - Na varredura do passeio deverdo ser tomadas as neces-
sarias precaucgdes para impedir o levantamento de poeira, sendo
obrigatdrio recolher detritos resultantes da varredura ao depdsi-
to préprio, no interior do prédio.

§32 - E proibido, em qualquer caso, varrer lixo ou detritos
sélidos de qualquer natureza para as bocas-de-lobo dos logra-
douros publicos.

Artigo 12 - Em hora conveniente e de pouco transito, podera
ser permitida a lavagem do passeio fronteirico aos prédios ou
que as aguas de lavagem de pavimento térreo de edificios sejam
escoadas para logradouro, desde que ndo haja prejuizo para a
limpeza da cidade.
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§12 - Nos casos previstos pelo presente artigo, as dguas nao
poderdo ficar acumuladas no passeio ou na sarjeta, devendo ser
escoadas até a boca-de-lobo mais préxima ou até desaparecerem.

§29 - Os detritos resultantes da lavagem, deverdo ser recolhi-
dos ao depésito particular do prédio.

Artigo 13 - N3o existindo no logradouro rede de esgotos, as
dguas de lavagem ou quaisquer outras aguas servidas deverdo
ser canalizadas pelo proprietario ou inquilino para a fossa exis-
tente no imével.

Artigo 14 - E proibido despejar detritos ou lixo de qualquer
natureza nos passeios, jardins e logradouros publicos, nos canais
e nos terrenos baldios.

§12 - No caso de infragdo as prescri¢cGes deste artigo, fica
fixada a multa de RS 500,00 (quinhentos reais). (NR)

* §12 com redacdo dada pela Lei Complementar n2 450, de

18 de janeiro de 2002 (D.0.M. 19/01/02).

§22 - Em caso de reincidéncia a multa serd cobrada em
dobro.

* Artigo com redagdo dada pela Lei n2 3.592, de 6 de dezem-

bro de 1968 (D.0.M. 7/12/1968).

* Artigo com redagao dada pela Lei n2 65, de 23 de maio de
1985 (D.0.M. 29/5/1985).

Artigo 15 - Durante a execug¢do de edificagdo de qualquer
natureza, o construtor responsavel devera providenciar para que
o leito do logradouro, no trecho compreendido pelas obras, seja
mantido permanentemente em perfeito estado de limpeza.

Paragrafo Unico - No caso de entupimento da galeria de
aguas pluviais, ocasionado por obra particular de construgdo, a
Prefeitura providenciara a limpeza da referida galeria, correndo
as despesas, acrescidas de 20% (vinte por cento), por conta do
proprietdrio da obra.

Artigo 16 - Quando da carga ou descarga de veiculos, de-
verdo ser adotadas pelo interessado todas as precaugbes para
evitar que o asseio do logradouro fique prejudicado.

Pardagrafo Unico - Imediatamente apds o término da carga ou
descarga, o proprietario ou inquilino do prédio devera providen-
ciar a limpeza do trecho afetado, mandando recolher os detritos
ao seu depdsito particular de lixo.

Artigo 17 - Quando a entrada para veiculos ou passeio tiver
revestimento ou pavimentagdo onde seja possivel nascer vegeta-
¢do, o proprietario ou inquilino do imdvel a que sirva a entrada
ou o passeio sera obrigado a conserva-los permanentemente
limpos.

Artigo 18 - Quando para a entrada de veiculos ou o acesso
aos edificios for coberta a sarjeta, o proprietério ou inquilino do
edificio serd obrigado a manté-la limpa, tomando as necessarias
providéncias para que nela ndo se acumulem detritos ou aguas.

Artigo 19 - N3o é licito a quem quer que seja, sob qualquer
pretexto, impedir ou dificultar o livre escoamento das aguas
pelas canalizagdes, valas, sarjetas ou canais dos logradouros pu-
blicos, danificando ou obstruindo tais servidores.

Artigo 20 - E proibido comprometer, por qualquer forma a
limpeza das aguas destinadas ao consumo publico ou particular.
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