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AMOSTRA

LINGUA PORTUGUESA

LEITURA, COMPREENSAO E INTERPRETAGAO DE TEX-
TOS VERBAIS

A compreensdo e a interpretagdo de textos sao habilidades
essenciais para que a comunicagao alcance seu objetivo de forma
eficaz. Em diversos contextos, como na leitura de livros, artigos,
propagandas ou imagens, é necessario que o leitor seja capaz de
entender o contelido proposto e, além disso, atribuir significados
mais amplos ao que foi lido ou visto.

Para isso, é importante distinguir os conceitos de compreen-
sdo e interpretagdo, bem como reconhecer que um texto pode
ser verbal (composto por palavras) ou ndo-verbal (constituido
por imagens, simbolos ou outros elementos visuais).

Compreender um texto implica decodificar sua mensagem
explicita, ou seja, captar o que esta diretamente apresentado. Ja
a interpretagdo vai além da compreensao, exigindo que o leitor
utilize seu repertdrio pessoal e conhecimentos prévios para gerar
um sentido mais profundo do texto. Dessa forma, dominar esses
dois processos é essencial ndo apenas para a leitura cotidiana,
mas também para o desempenho em provas e concursos, onde a
anadlise de textos e imagens é frequentemente exigida.

Essa distingdo entre compreensado e interpretagdo é crucial,
pois permite ao leitor ir além do que esta explicito, alcangando
uma leitura mais critica e reflexiva.

O PROCESSO DE LEITURA

A leitura é uma atividade que vai além da decodificagdo de
palavras. Ela envolve a interagdo entre o leitor, o texto e o con-
texto. O leitor, ao entrar em contato com o texto, traz consigo um
repertério prévio que inclui conhecimentos linguisticos, culturais
e experiéncias pessoais, elementos que influenciam diretamente
sua capacidade de interpretar. O texto, por sua vez, apresenta
informagdes organizadas em uma estrutura ldgica, que podem
ser explicitas ou implicitas. J& o contexto refere-se ao ambiente
ou situagdo em que a leitura ocorre, o que também impacta a
interpretagao.

Um bom leitor é aquele que consegue relacionar esses trés
elementos, identificando ndo apenas o significado literal das pa-
lavras e frases, mas também os sentidos implicitos, as intengdes
do autor e os elementos subjacentes que complementam a men-
sagem textual.

> A Importancia da Leitura Critica

Além da compreensdo literal, a leitura critica envolve ques-
tionar o texto, identificar possiveis vieses, entender o ponto
de vista do autor e considerar as implicagées das informacgdes
apresentadas. Um leitor critico ndo apenas entende o texto, mas
também reflete sobre ele, formando opinides fundamentadas.
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A leitura e a interpretacdo de textos sdo habilidades es-

senciais que envolvem a identificacdo precisa de palavras,
. expressoes, frases e paragrafos. Esses elementos, quando bem
. compreendidos, permitem ao leitor ndo apenas captar o signifi-

cado do texto, mas também interagir com ele de forma reflexiva
e critica. Desenvolver essas competéncias exige pratica constan-
te e um olhar atento para as nuances da linguagem, tornando o
ato de ler uma experiéncia enriquecedora e transformadora.

CONCEITO DE COMPREENSAO
A compreensdo de um texto é o ponto de partida para qual-

. quer andlise textual. Ela representa o processo de decodificacio

da mensagem explicita , ou seja, a habilidade de extrair infor-
macoes diretamente do conteudo apresentado pelo autor, sem
a necessidade de agregar inferéncias ou significados subjetivos.
Quando compreendemos um texto, estamos simplesmente ab-
sorvendo o que esta dito de maneira clara, reconhecendo os
elementos essenciais da comunica¢do, como o tema, os fatos e

i 0s argumentos centrais.

» A Compreensao em Textos Verbais

Nos textos verbais , que utilizam a linguagem escrita ou fa-
lada como principal meio de comunicacdo, a compreensao passa
pela habilidade de ler com atengdo e reconhecer as estruturas
linguisticas. Isso inclui:

* Vocabulario : O entendimento das palavras usadas no

texto é fundamental. Palavras desconhecidas podem com-

prometer a compreensdo, tornando necessario o uso de

dicionarios ou ferramentas de pesquisa para esclarecer o

significado.

* Sintaxe: A maneira como as palavras estao organizadas em

frases e paragrafos também influencia o processo de com-

preensdo. Sentengas complexas, inversdes sintdticas ou o

uso de conectores como conjungdes e preposi¢cdes requerem

atencgdo redobrada para garantir que o leitor compreenda as
relagbes entre as ideias.

» Coesdo e coeréncia: sdo dois pilares essenciais da com-
preensdo. Um texto coeso é aquele cujas ideias estdo
bem conectadas, e a coeréncia se refere a ldgica interna
do texto, onde as ideias se articulam de maneira fluida e
compreensivel.

Ao realizar a leitura de um texto verbal, a compreensado exige

- a decodificacdo de todas essas estruturas. E a partir dessa leitura
© atenta e detalhada que o leitor podera garantir que absorveu o

conteuldo proposto pelo autor de forma plena.
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» A Compreensao em Textos Nao-Verbais

Além dos textos verbais, a compreensdo se estende aos
textosndo-verbais , que utilizam simbolos, imagens, graficos ou
outras representagdes visuais para transmitir uma mensagem.
Exemplos de textos ndo-verbais incluem obras de arte, fotogra-
fias, infograficos e até gestos em uma linguagem de sinais.

A compreensao desses textos exige uma leitura visual agu-
cada, na qual o observador decodifica os elementos presentes,
como:

= Cores: As cores desempenham um papel comunicativo

importante em muitos contextos, evocando emogdes ou

sugerindo informagd&es adicionais. Por exemplo, em um gra-
fico, cores diferentes podem representar categorias distintas
de dados.

* Formas e simbolos: Cada forma ou simbolo em um texto
visual pode carregar um significado préprio, como sinais de
transito ou logotipos de marcas. A correta interpretagao des-
ses elementos depende do conhecimento prévio do leitor
sobre seu uso.

= Gestos e expressdes: Em um contexto de comunicagdo
corporal, como na linguagem de sinais ou em uma apresen-
tagdo oral acompanhada de gestos, a compreensdo se dd ao
identificar e entender as nuances de cada movimento.

v

Fatores que Influenciam a Compreensdo

A compreensao, seja de textos verbais ou ndo-verbais, pode
ser afetada por diversos fatores, entre eles:

» Conhecimento prévio: Quanto mais familiarizado o leitor

estiver com o tema abordado, maior serd sua capacidade de

compreender o texto. Por exemplo, um leitor que ja conhece

o contexto histdrico de um fato podera compreender melhor

uma noticia sobre ele.

» Contexto: O ambiente ou a situagdo em que o texto é
apresentado também influencia a compreensdo. Um texto
jornalistico, por exemplo, traz uma mensagem diferente de-
pendendo de seu contexto histérico ou social.

* Objetivos da leitura: O propdsito com o qual o leitor abor-
da o texto impacta a profundidade da compreensdo. Se a
leitura for para estudo, o leitor provavelmente sera mais mi-
nucioso do que em uma leitura por lazer.

v

Compreensao como Base para a Interpretacao

A compreensdo é o primeiro passo no processo de leitura e
analise de qualquer texto. Sem uma compreensdo clara e obje-
tiva, ndo é possivel seguir para uma etapa mais profunda, que
envolve a interpretagdo e a formulagdo de inferéncias. Somente
apods a decodificagdo do que estd explicitamente presente no
texto, o leitor podera avangar para uma analise mais subjetiva
e critica, onde ele comegara a trazer suas préprias ideias e refle-
x0es sobre o que foi lido.

A compreensao textual é um processo que envolve a decodi-
ficagdo de elementos verbais e ndo-verbais, permitindo ao leitor
captar a mensagem essencial do conteudo. Ela exige atencdo,
familiaridade com as estruturas linguisticas ou visuais e, muitas
vezes, 0 uso de recursos complementares, como diciondrios. Ao
dominar a compreensao, o leitor cria uma base sélida para inter-
pretar textos de maneira mais profunda e critica.

TEXTOS VERBAIS E NAO-VERBAIS

Na comunicagdo, os textos podem ser classificados em duas
categorias principais:verbais e ndo-verbais . Cada tipo de tex-
to utiliza diferentes recursos e linguagens para transmitir suas
mensagens, sendo fundamental que o leitor ou observador saiba
identificar e interpretar corretamente as especificidades de cada
um.

» Textos Verbais

Os textos verbais sdo aqueles constituidos pela linguagem
escrita ou falada, onde as palavras sdo o principal meio de co-
municagdo. Eles estdo presentes em inUmeros formatos, como
livros, artigos, noticias, discursos, entre outros. A linguagem
verbal se apoia em uma estrutura gramatical, com regras que
organizam as palavras e frases para transmitir a mensagem de
forma coesa e compreensivel.

Caracteristicas dos Textos Verbais:

= Estrutura Sintatica: As frases seguem uma ordem gramati-
cal que facilita a decodificagdo da mensagem.

* Uso de Palavras: As palavras sdo escolhidas com base em
seu significado e fungdo dentro do texto, permitindo ao lei-
tor captar as ideias expressas.

» Coesdo e Coeréncia: A conexdo entre frases, paragrafos e
ideias deve ser clara, para que o leitor compreenda a linha
de raciocinio do autor.

Exemplos de textos verbais incluem:
= Livros e artigos: Onde ha um desenvolvimento continuo
de ideias, apoiado em argumentos e explicagdes detalhadas.

= Didlogos e conversas: Que utilizam a oralidade para intera-
¢Oes mais diretas e dinamicas.

* Panfletos e propagandas: Usam a linguagem verbal de
forma concisa e direta para transmitir uma mensagem
especifica.

A compreensdo de um texto verbal envolve a decodificagdo
de palavras e a andlise de como elas se conectam para cons-
truir significado. E essencial que o leitor identifique o tema, os
argumentos centrais e as intengdes do autor, além de perceber
possiveis figuras de linguagem ou ambiguidades.

» Textos Nao-Verbais

Os textos ndo-verbais utilizam elementos visuais para se
comunicar, como imagens, simbolos, gestos, cores e formas.
Embora ndo usem palavras diretamente, esses textos trans-
mitem mensagens completas e sdo amplamente utilizados em
contextos visuais, como artes visuais, placas de sinalizagdo, foto-
grafias, entre outros.

Caracteristicas dos Textos Ndo-Verbais:

* Imagens e simbolos: Carregam significados culturais e con-
textuais que devem ser reconhecidos pelo observador.

* Cores e formas: Podem ser usadas para evocar emogoes
ou destacar informagdes especificas. Por exemplo, a cor
vermelha em muitos contextos pode representar perigo ou
atencao.
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CONHECIMENTOS BASICOS

DE LEGISLACAO MUNICIPAL,

ETICA E SERVICO PUBLICO

LEI ORGANICA DO MUNICiPIO DE SANTOS: ORGANI-
ZAGCAO DO MUNICiPIO; COMPETENCIAS MUNICIPAIS;
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL; SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS; SERVICOS PUBLICOS; BENS
MUNICIPAIS; ASSISTENCIA SOCIAL; PROTECAO SOCIAL;
PROTECAO A FAMILIA, A CRIANCA, AO ADOLESCENTE,
A PESSOA IDOSA E A PESSOA COM DEFICIENCIA;
FISCALIZACAO E CONTROLE; PRINCiPIOS DA ADMIN7

TRAGAO PUBLICA

LEI ORGANICA N2 1, DE 05 DE ABRIL DE 1990.
LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE SANTOS/SP.

Sob a protecdo de Deus, o Grande Arquiteto do Universo, e
em homenagem aos que fizeram a nossa histéria, aos que fazem

0 nosso tempo e aos que acreditam no futuro, os Vereadores

Constituintes, reafirmando a divisa gravada no brasdo do : | | K
deira e o hino.

Municipio: “PATRIAM CHARITATEM ET LIBERTATEM DOCUI”, que
lembra: “A PATRIA ENSINEI A CARIDADE E A LIBERDADE”, promul-
gam a LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE SANTOS

TiTULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPiTULO I
DA ORGANIZACAO DO MUNICIiPIO

SECAO |
DOS PRINCiPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 12 O Municipio de Santos, em unido indissoluvel ao
Estado de S3do Paulo e a Republica Federativa do Brasil, consti-

tuido, dentro do Estado Democrdtico de Direito em esfera de
governo local, no pleno uso de sua autonomia politica, adminis-

trativa e financeira, reger-se-a por esta Lei Organica, votada e
aprovada pela Camara Municipal, nos termos assegurados pelas
Constituigdes Federal e Estadual.

§ 12 A agdo municipal desenvolve-se em todo seu territdrio,
sem privilégios de distritos e bairros, eliminando as desigual-
dades regionais e sociais, promovendo o bem-estar de seus

habitantes, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e

quaisquer outras formas de discriminagdo.

§ 22 A soberania popular manifesta-se quando a todos sdo :

asseguradas condigdes dignas de existéncia e sera exercida:
| - pelo sufragio universal e pelo voto direto e secreto com
valor igual para todos;
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Il - pelo plebiscito, a respeito de questdes relevantes, quando
pelo menos um por cento do eleitorado do Municipio o requerer

ao Tribunal Regional Eleitoral, ouvida a Camara;

Il - pelo referendo, quando ao menos um por cento do elei-
torado do Municipio o requerer a Camara;

IV - pelo veto;

V - pela iniciativa popular, no processo legislativo;

VI - pela participagdo popular nas decisGes do Municipio e
no aperfeicoamento democratico de suas institui¢bes;

VII - pela agdo fiscalizadora sobre a Administragdo Publica.

§ 32 S3o principios administrativos do Municipio, presentes

© em todos os seus atos:

| - transferéncia e publicidade de atos e ag¢des; (Redagdo
dada pela Emenda a Lei Organica n? 13/1993)

Il - moralidade;

Il - participagdo popular;

IV - descentralizagdo administrativa.

Art. 22 S3o poderes do Municipio, independentes e harmo-
nicos entre si, o Legislativo e o Executivo.

Art. 32 Sdo simbolos do Municipio: o brasdo de armas, a ban-

SECAO Il
DA ORGANIZAGAO POLITICO-ADMINISTRATIVA.

Art. 42 O Municipio de Santos, unidade territorial do Estado
de S3o Paulo, é pessoa de direito publico interno, com sede no

- distrito de Santos.

§ 12 . (Revogado pela Emenda a Lei Organica n2 28/1995)

Paragrafo unico. Qualquer alteragdo territorial do Municipio
sé podera ser feita na forma da lei complementar estadual,
preservando a continuidade a unidade histérico-cultural do
ambiente urbano, e dependerd de consulta prévia, mediante ple-
biscito, as populagdes diretamente interessadas. (Renumerado
pela Emenda a Lei Orgénica n® 28/1995)

SECAO III
DOS BENS

Art. 52 S3o0 bens do Municipio:

| - todas as coisas mdveis e imdveis, direitos e agdes que, a
qualquer titulo, pertengam ao Municipio;

Il - as terras devolutas situadas em seu territorio.

SECAO IV
DA COMPETENCIA PRIVATIVA

Art. 62 Compete ao Municipio:
| - legislar sobre assuntos de interesse local;
Il - instituir e arrecadar os tributos de sua competéncia;

a solugdo para o seu concurso!
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Il - aplicar suas rendas, prestando contas e publicando ba-
lancetes, nos prazos fixados em lei;

IV - criar, organizar e suprimir distritos, observada a legisla-
¢do estadual;

V - organizar e prestar, diretamente ou sob regime de con-
cessao ou permissdo, 0s servicos publicos de interesse local,
incluido o de transporte coletivo, que tem carater essencial;

VI - manter, com a cooperagao técnica e financeira da Unido
e do Estado, programas de educac¢do pré-escolar e de ensino
fundamental;

VII - prestar, com a cooperagao técnica e financeira da Unido
e do Estado, servicos de atendimento a salde da populagao;

VIII - promover, no que couber, adequado ordenamento
territorial, mediante planejamento e controle do uso, do parce-
lamento e da ocupacgdo do solo urbano;

IX - promover a prote¢do do patrimonio histérico e cultural,
observadas a legislagdo e a agao fiscalizadora federal e estadual;

X - elaborar e executar a politica de desenvolvimento urbano,
com o objetivo de ordenar as fungGes sociais das areas habitadas
no Municipio, e garantir o bem-estar de seus habitantes;

Xl - elaborar e executar o plano diretor, como instrumento
basico da politica de desenvolvimento e de expansdo urbana;

XIl - constituir a Guarda Civil Municipal, destinada a pro-
tecdo de seus bens, servigos e instalacGes, além de protegdo e
fiscalizacdo ao meio ambiente, ao patriménio histdrico, cultu-
ral, ecoldgico, paisagistico e as posturas do municipio, conforme
dispuser a lei; (Redagdo dada pela Emenda a Lei Organica n2
72/2016)

XIll - planejar e promover a defesa permanente contra as ca-
lamidades publicas;

XIV - legislar sobre licitagdo e contratagdo, em todas as moda-
lidades, para a administragdo publica municipal, direta e indireta,
inclusive as fundagdes publicas municipais e empresas sob seu
controle, observadas as normas gerais da legislacdo federal.

SECAO V
DA COMPETENCIA COMUM

Art. 72 E da competéncia do Municipio, concorrentemente
com a Unido e o Estado:

| - zelar pela guarda da Constituicdo, das leis e das institui-
¢Oes democraticas e conservar o patrimonio publico;

Il - cuidar da saude e assisténcia publica, da protegdo e ga-
rantia das pessoas portadoras de deficiéncia;

Il - proteger os documentos, as obras e outros bens de valor
histérico, artistico e cultural, os monumentos, as paisagens natu-
rais notdveis e os sitios arqueoldgicos;

IV - impedir a evasdo, a destruicdo e a descaracterizagao
de obras de arte e de outros bens de valor histdrico, artistico e
cultural;

V - proporcionar os meios de acesso a cultura, a educagdo
e a ciéncia;

VI - proteger o meio ambiente e combater a poluicio em
qualquer de suas formas;

VII - preservar as florestas, a fauna, a flora, as praias, os man-
guezais e os costoes;

VIII - fomentar a produgdo agropecuaria e organizar o abas-
tecimento alimentar;

IX - promover programas de construgao de moradias e a me-
lhoria das condigGes habitacionais e de saneamento basico;

Esta é uma amostra gratis da apostila.
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X-combater as causas da pobreza e os fatores de marginaliza-
¢do, promovendo a integragdo social dos setores desfavorecidos;

XI - registrar, acompanhar e fiscalizar as concessoes de direi-
tos de pesquisa e exploragao de recursos hidricos e minerais, em
seu territorio;

Xl - estabelecer e implantar a politica de educagdo para a
seguranca do transito.

Paragrafo Unico. A cooperagdo do Municipio com a Unido e
o Estado, tendo em vista o equilibrio do desenvolvimento e do
bem-estar na sua area territorial, serd feita na conformidade de
lei complementar federal fixadora dessas normas.

SECAO VI
DA COMPETENCIA SUPLEMENTAR

Art. 82 Ao Municipio compete suplementar as legislagdes
federal e estadual no que couber e naquilo que disser respeito
ao seu peculiar interesse, visando a adapta-las a realidade local.

CAPiTULO Il
DAS VEDAGCOES

Art. 92 E vedado ao Municipio:

| - estabelecer cultos religiosos ou igrejas, subvenciona-los,
embaracar-lhes o funcionamento ou manter com eles ou seus
representantes relacdes de dependéncia ou alianga, ressalvada,
na forma da lei, a colaboragdo de interesse publico;

Il - recusar fé aos documentos publicos;

Il - criar distingdes entre brasileiros ou preferéncias entre si.

TiTULO Il
DO PODER LEGISLATIVO

CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 10. O Poder Legislativo do Municipio é exercido pela
Camara Municipal.

Paragrafo Unico. O Presidente da Camara representa o Poder
Legislativo.

SECAO |
DA CAMARA MUNICIPAL

Art. 11. A Camara Municipal é composta de Vereadores elei-
tos pelo sistema proporcional, com mandato de quatro anos.

Paragrafo Unico. Cada legislatura tera a duragdao de quatro
anos, compreendendo, cada ano, uma sessao legislativa.

Art. 12. As sessoes, deliberagGes e votagdes da Camara e de
suas ComissOes serdo publicas e tomadas por maioria de votos,
presente a maioria absoluta de seus membros, salvo disposi¢Ges
em contrdrio, expressamente previstas nesta Lei Organica.

Paragrafo Unico. Dependem do voto favoravel de dois tergos
dos membros da Camara:

| - As leis concernentes a:

a)aprovacgdoaalteragdodo Plano Diretor de Desenvolvimento

e Expansdo Urbana;

b) zoneamento urbano;
¢) concessao de servigos publicos;
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POLITICAS PUBLICAS DE ASSISTENCIA

SOCIAL, SUAS, DIREITOS HUMANOS E
REDE SOCIOASSISTENCIAL

CONSTITUICAO FEDERAL: SEGURIDADE SOCIAL; ASSIS-
TENCIA SOCIAL; OBJETIVOS DA ASSISTENCIA SOCIAL;
PROTECAO A FAMILIA, A MATERNIDADE, A INFANCIA,
A ADOLESCENCIA, A VELHICE E A PESSOA COM DEFI-
CIENCIA; DIREITOS SOCIAIS; PROTECAO INTEGRAL
DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE; PROTECAO SOCIAL
A PESSOAS EM SITUACAO DE VULNERABILIDADEy

RISCO

DA ORDEM SOCIAL

O Titulo VIII da Constitui¢do cuida da Ordem Social, elencada
em seus artigos 193 a 232.

Chamamos a atengdo para o fato de que referente ao assun-
to supracitado, os concursos publicos cobram do candidato a
literalidade do texto legal, portanto, é importante conhecer
bem todos os artigos deste capitulo em sua integralidade!

TiTULO VIII
DA ORDEM SOCIAL

CAPITULO I
DISPOSICAO GERAL

Art. 193. A ordem social tem como base o primado do traba-
lho, e como objetivo o bem - estar e a justica sociais.

Paragrafo Unico. O Estado exercera a fungdo de planejamen-
to das politicas sociais, assegurada, na forma da lei, a participagdo
da sociedade nos processos de formulagdo, de monitoramento,
de controle e de avaliagdo dessas politicas.(Incluido pela Emenda
Constitucional n2 108, de 2020))

No tocante a Seguridade Social, segue um processo mnemo-
nico para ser utilizado como técnica de auxilio no processo de
memorizag¢ao:

Seguridade Social

P Previdéncia Social
A Assisténcia Social
S Saude
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CAPITULO Il
DA SEGURIDADE SOCIAL

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 194. A seguridade social compreende um conjunto inte-
grado de ag¢0es de iniciativa dos Poderes Publicos e da sociedade,
destinadas a assegurar os direitos relativos a saude, a previdén-
cia e a assisténcia social.

Paragrafo Unico. Compete ao Poder Publico, nos termos

- da lei, organizar a seguridade social, com base nos seguintes

objetivos:

| - universalidade da cobertura e do atendimento;

Il - uniformidade e equivaléncia dos beneficios e servigos as
populagbes urbanas e rurais;

Il - seletividade e distributividade na prestacdo dos benefi-
cios e servigos;

IV - irredutibilidade do valor dos beneficios;

V - equidade na forma de participagdo no custeio;

VI - diversidade da base de financiamento, identificando - se,
em rubricas contabeis especificas para cada area, as receitas e as
despesas vinculadas a a¢des de saude, previdéncia e assisténcia
social, preservado o cardter contributivo da previdéncia social;
(Redacgdo dada pela Emenda Constitucional n2 103, de 2019)

VII - carater democratico e descentralizado da administragao,
mediante gestdo quadripartite, com participa¢do dos trabalha-

i dores, dos empregadores, dos aposentados e do Governo nos
: Orgdos colegiados.(Redagdo dada pela Emenda Constitucional n2

20, de 1998)

Art. 195. A seguridade social sera financiada por toda a so-
ciedade, de forma direta e indireta, nos termos da lei, mediante
recursos provenientes dos orcamentos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, e das seguintes contribui¢Ges
sociais:(Vide Emenda Constitucional n2 20, de 1998)

| - do empregador, da empresa e da entidade a ela equipara-

- da na forma da lei, incidentes sobre:(Redagdo dada pela Emenda
. Constitucional n2 20, de 1998)

a) a folha de salarios e demais rendimentos do trabalho pa-
gos ou creditados, a qualquer titulo, a pessoa fisica que lhe
preste servico, mesmo sem vinculo empregaticio;(Incluido
pela Emenda Constitucional n2 20, de 1998)

b) a receita ou o faturamento;(Incluido pela Emenda
Constitucional n2 20, de 1998)(Vide Emenda Constitucional
n? 132, de 2023)Vigéncia

¢) o lucro;(Incluido pela Emenda Constitucional n2 20, de
1998)

Il - do trabalhador e dos demais segurados da previdéncia so-
cial, podendo ser adotadas aliquotas progressivas de acordo com
o valor do salario de contribuigao, ndo incidindo contribuigdao

a solugdo para o seu concurso!
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sobre aposentadoria e pensao concedidas pelo Regime Geral
de Previdéncia Social; (Redagdo dada pela Emenda Constitucional
n? 103, de 2019)

Il - sobre a receita de concursos de progndsticos.

IV - do importador de bens ou servigos do exterior, ou de
quem a lei a ele equiparar.(Incluido pela Emenda Constitucional
n? 42, de 19.12.2003)(Vide Emenda Constitucional n? 132, de
2023)Vigéncia

V - sobre bens e servigos, nos termos de lei complementar.
(Incluido pela Emenda Constitucional n2 132, de 2023)

§12 - As receitas dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios destinadas a seguridade social constardo dos respec-
tivos orgamentos, nao integrando o or¢gamento da Unido.

§22 A proposta de orgamento da seguridade social sera ela-
borada de forma integrada pelos 6rgdos responsaveis pela saude,
previdéncia social e assisténcia social, tendo em vista as metas e
prioridades estabelecidas na lei de diretrizes orcamentarias, as-
segurada a cada area a gestdo de seus recursos.

§32 A pessoa juridica em débito com o sistema da segurida-
de social, como estabelecido em lei, ndo podera contratar com o
Poder Publico nem dele receber beneficios ou incentivos fiscais
ou crediticios.(Vide Medida Provisdria n2 526, de 2011) (Vide
Lei n? 12.453, de 2011) (Vide Emenda constitucional n2 106, de
2020)

§42 A lei poderd instituir outras fontes destinadas a garantir
a manutenc¢do ou expansdo da seguridade social, obedecido o
disposto no art. 154, I.

§52 Nenhum beneficio ou servigo da seguridade social po-
dera ser criado, majorado ou estendido sem a correspondente
fonte de custeio total.

§62 As contribui¢cdes sociais de que trata este artigo so
poderdo ser exigidas apds decorridos noventa dias da data da
publicagdo da lei que as houver instituido ou modificado, ndo se
lhes aplicando o disposto no art. 150, Ill, «b».

§79 Sdo isentas de contribuicdo para a seguridade social as
entidades beneficentes de assisténcia social que atendam as exi-
géncias estabelecidas em lei.

§82 O produtor, o parceiro, 0 meeiro e o arrendatario rurais
e o pescador artesanal, bem como os respectivos cénjuges, que
exer¢am suas atividades em regime de economia familiar, sem
empregados permanentes, contribuirdo para a seguridade social
mediante a aplicagdo de uma aliquota sobre o resultado da co-
mercializagdo da producdo e fardo jus aos beneficios nos termos
da lei.(Redagdo dada pela Emenda Constitucional n2 20, de 1998)

§92 As contribuigbes sociais previstas no inciso | do caput
deste artigo poderdo ter aliquotas diferenciadas em razdo da
atividade econémica, da utilizagdo intensiva de mdo de obra, do
porte da empresa ou da condi¢do estrutural do mercado de tra-
balho, sendo também autorizada a adogdo de bases de calculo
diferenciadas apenas no caso das alineas «b» e «c» do inciso |
do caput. (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n2 103, de
2019)

§10. A lei definira os critérios de transferéncia de recursos
para o sistema Unico de saude e a¢des de assisténcia social da
Unido para os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, e dos
Estados para os Municipios, observada a respectiva contraparti-
da de recursos.(Incluido pela Emenda Constitucional n? 20, de
1998)
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§11. S3o vedados a moratdria e o parcelamento em prazo
superior a 60 (sessenta) meses e, na forma de lei complementar,
a remissdo e a anistia das contribui¢Ges sociais de que tratam a
alinea «a» do inciso | e o inciso Il do caput. (Reda¢do dada pela
Emenda Constitucional n2 103, de 2019)

§12. A lei definira os setores de atividade econGmica para
0s quais as contribuicdes incidentes na forma dos incisos |, b;
e IV do caput, serdo ndo - cumulativas.(Incluido pela Emenda
Constitucional n242, de 19.12.2003)(Vide Emenda Constitucional
n2 132, de 2023)Vigéncia

§13. (Revogado).(Redagdo dada pela Emenda Constitucional
n2 103, de 2019)

§14. O segurado somente tera reconhecida como tempo de
contribuicdo ao Regime Geral de Previdéncia Social a competén-
cia cuja contribui¢do seja igual ou superior a contribuigdo minima
mensal exigida para sua categoria, assegurado o agrupamento
de contribuigdes. (Incluido pela Emenda Constitucional n2 103,
de 2019)

§15. A contribuigdo prevista no inciso V do caput podera
ter sua aliquota fixada em lei ordinaria.(Incluido pela Emenda
Constitucional n2 132, de 2023)

§16. Aplica - se a contribuigao prevista no inciso V do caput
o disposto no art. 156 - A, §12, 1 a VI, VI, X a XIII, §32, §52, Il a
VielX, e §§62a 11 e 13.(Incluido pela Emenda Constitucional n2
132, de 2023)

§17. A contribuigdo prevista no inciso V do caput ndo inte-
grara sua propria base de calculo nem a dos tributos previstos
nos arts. 153, VIII, 156 - A e 195, |, «b», e IV, e da contribui¢do
para o Programa de Integragdo Social de que trata o art. 239.
(Incluido pela Emenda Constitucional n2 132, de 2023)

§18. Lei estabelecerd as hipdteses de devolugdo da contri-
buicdo prevista no inciso V do caput a pessoas fisicas, inclusive
em relagdo a limites e beneficiarios, com o objetivo de reduzir as
desigualdades de renda.(Incluido pela Emenda Constitucional n2
132, de 2023)

§19. A devolugdo de que trata o §18 ndo sera computada
na receita corrente liquida da Unido para os fins do disposto
nos arts. 100, §15, 166, §§92, 12 e 17, e 198, §22.(Incluido pela
Emenda Constitucional n2 132, de 2023)

» Saude

A saude é direito de todos e dever do Estado. Segundo o ar-
tigo 197, da Constituicdo, as a¢des e os servigos de salide devem
ser executados diretamente pelo poder publico ou por meio de
terceiros, tanto por pessoas fisicas quanto juridicas.

A responsabilidade em matéria de saude é soliddria entre os
entes federados.

Diretrizes da Saude:

De acordo com o Art. 198, da CF, as acles e 0s servigos pu-
blicos de saude integram uma rede regionalizada e hierarquizada
e constituem um sistema Unico — o SUS —, organizado de acordo
com as seguintes diretrizes:

| — descentralizagdo, com direcdo Unica em cada esfera de
governo;

Il - atendimento integral, com prioridade para as atividades
preventivas, sem prejuizo dos servigos assistenciais;

Ill - participa¢do da comunidade.
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CONHECIMENTOS

ESPECIFICOS

LEI Ne¢ 8.662/1993; REGULAMENTAGAO DA PRO-
FISSAO DE ASSISTENTE SOCIAL; COMPETENCIAS E
ATRIBUIGOES PRIVATIVAS; EXERCICIO PROFISSIONAL;
RESPONSABILIDADE TECNICA; SUPERVISAO DIRETA
DE ESTAGIO; AUTONOMIA PROFISSIONAL; SIGILO
PROFISSIONAL

A Lei n? 8.662/1993 disciplina o exercicio da profissdo de
assistente social no territério brasileiro. A liberdade profissional
reconhecida pela lei ndo significa que qualquer pessoa possa
desempenhar atividades préprias do Servigo Social. O exercicio
depende do cumprimento das condigdes de formagdo, habilita-
¢do e registro profissional.

Habilitagdo para o exercicio

A formacdo exigida é a graduagdo em Servigo Social,
concluida em curso oficialmente reconhecido, com diploma de-
vidamente registrado. Quando a formagdo ocorrer no exterior,
o diploma devera passar pelos procedimentos de revalidagdo e
registro exigidos no Brasil.

Além da formagdo académica, o exercicio profissional exige

inscri¢dao prévia no Conselho Regional de Servigo Social com juris-
digdo sobre a area em que a pessoa atua. O diploma demonstra

a formacdo; o registro no CRESS habilita para o exercicio regular.
Os requisitos centrais podem ser organizados da seguinte
forma:
* Conclusdo de curso de graduagdo em Servigo Social oficial-
mente reconhecido.

= Registro ou revalidagdo do diploma conforme sua origem.
= Inscrigdo profissional no CRESS competente.

* Manutengdo da
Conselho.

regularidade profissional

= Observancia da legislacdo, do Codigo de Etica e das resolu-
¢Oes profissionais.

Denominagao profissional e exercicio irregular

|II

A denominagdo “assistente social” é privativa das pessoas

legalmente habilitadas. A instituigdo ndo pode alterar o nome do
cargo ou da atividade para permitir que trabalhador sem forma-

¢do e registro realize fungGes proprias da profissao.

O exercicio irregular pode ocorrer quando uma pessoa sem
habilitagdo realiza atribui¢cdes privativas, quando o profissional
atua sem o registro exigido ou quando permite que suas creden-
ciais sejam utilizadas para encobrir a atuagdo de terceiros.
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Também é inadequado assinar documentos técnicos que
ndo tenham sido elaborados, acompanhados ou avaliados pelo
préprio profissional.

CFESS e CRESS
O Conselho Federal e os Conselhos Regionais formam o sis-

- tema responsavel por orientar, disciplinar, normatizar, fiscalizar e
i defender o exercicio profissional. O CFESS atua como 6rgdo nor-

mativo superior, enquanto os CRESS executam a fiscalizagcdo e o
controle do exercicio em suas respectivas jurisdi¢des.

Entre as fungOes dos CRESS estdo o registro dos profissio-
nais, a emissdo da identificacdo profissional, a orientagdo sobre
o0 exercicio, a fiscalizagdo das condigdes de trabalho e a apuragdo
de possiveis infragdes.

Orgido Atuagdo predominante
CFESS Normatizagdo nacional, orientacgéo geral
e julgamento de recursos
Registro, orientacao, fiscaliza¢a
CRESS egist 0,9 |§ .tagao, | scalizagao e
disciplina regional
Instituicdo Garantia de condigdes materiais e
empregadora organizacionais de trabalho
. . Exercicio técnico, ético e legal da
Assistente social -
profissdao

Jornada e condigGes de trabalho

A legislagdo profissional estabelece duragdo semanal de
trabalho de trinta horas para assistentes sociais. A organizacdo
concreta da jornada deve respeitar o vinculo de trabalho, os

- direitos aplicdveis e as condigbes necessdrias a qualidade do

perante o - atendimento.

A instituicdo deve garantir espaco adequado, privacida-
de, recursos, arquivos protegidos e tempo compativel com as
atividades. A insuficiéncia institucional ndo elimina a responsa-
bilidade profissional de comunicar riscos, registrar limitagdes e
buscar condi¢cdes adequadas para o trabalho.

Responsabilizagao profissional

O exercicio da profissdo submete o assistente social a res-
ponsabilidades éticas, administrativas, civis e, quando cabivel,
penais. A responsabilizacdo deve considerar a conduta efetiva-
mente praticada, o grau de participagao, as condigdes de trabalho
e a existéncia de dolo, culpa ou infragdo ética.
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O vinculo empregaticio ndo afasta o dever de respeitar a
legislacdo profissional. Ordens institucionais ndo transformam
uma conduta ilegal ou antiética em conduta legitima.

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES PRIVATIVAS DO
ASSISTENTE SOCIAL

» Delimitagdo legal da atuagdo profissional

A Lei n? 8.662/1993 diferencia competéncias profissionais e
atribuicGes privativas. Essa distingdo define quais atividades inte-
gram o campo de atuac¢do do assistente social e quais somente
podem ser executadas por profissional habilitado.

Competéncias profissionais

Competéncias sdo capacidades reconhecidas ao assistente
social para intervir em politicas, programas, servigos e situagoes
relacionadas a questdo social e aos direitos da populacdo.
Algumas dessas atividades podem ser compartilhadas com ou-
tras profissdes, desde que cada profissional atue segundo sua
formagao.

Entre as competéncias, encontram-se:

= Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais.

* Planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos
sociais.

= Orientar individuos, familias, grupos e populagGes sobre
direitos e recursos.

* Encaminhar providéncias necessdrias ao acesso a servigos
e beneficios.

* Planejar, organizar e administrar beneficios e servigos
sociais.

= Realizar pesquisas destinadas a andlise da realidade social.

= Prestar assessoria a 0Orgdos, instituicdes e movimentos
sociais.

* Realizar estudos socioeconGmicos para acesso a beneficios
€ servigos.

A competéncia ndo corresponde a uma tarefa mecanica. Ela
exige analise critica, escolha de procedimentos, dominio técnico,
responsabilidade ética e compreensdo das determinagdes sociais
presentes na demanda.

AtribuicGes privativas

AtribuicGes privativas sdo atividades reservadas legalmente
ao assistente social. O elemento decisivo ndo é apenas o nome
dado a tarefa, mas seu conteldo. Quando a atividade exige co-
nhecimentos especificos de Servigo Social e produz manifestagdo
técnica sobre matéria da profissdo, sua execugdo deve permane-
cer sob responsabilidade de profissional habilitado.

Competéncia profissional Atribuicdo privativa

E reservada ao assistente
social

Pode admitir atuacdo articulada
com outras areas

Incide especificamente
sobre matéria de Servico
Social

Relaciona-se ao campo das
politicas e direitos sociais

AMOSTRA

N&o permite substituicdo
por profissional de outra
area

Permite compartilhamento de
objetivos

Exige habilitacdo e registro
no CRESS

Respeita os limites de cada
profissao

Entre as atribui¢Oes privativas, destacam-se:
= Coordenar, elaborar e avaliar estudos, planos e projetos na
area de Servico Social.

* Planejar e administrar programas de unidades de Servi¢co
Social.

* Prestar assessoria e consultoria em matéria especifica de
Servigo Social.

= Realizar pericias, laudos, pareceres e informagbes sobre
matéria de Servigo Social.

= Supervisionar diretamente estagiarios de Servico Social.

= Dirigir e coordenar unidades, cursos e servigos técnicos de
Servigo Social.

= Exercer funcGes académicas que exijam conhecimentos
préprios da formacgdo profissional.

* Fiscalizar o exercicio profissional por meio do sistema
CFESS-CRESS.

Documentos técnico-profissionais

Laudos, pareceres, relatérios, estudos e informagbes téc-
nicas devem possuir finalidade definida, fundamentagdo e
conteldo compativel com a competéncia do profissional. O
documento ndo deve apresentar conclusdes sobre areas que de-
pendam de avaliagdo exclusiva de outra profissdo.

A assinatura expressa autoria e responsabilidade. Por isso,
o assistente social ndo deve assinar documento elaborado por
outra pessoa sem participagdo profissional efetiva, nem permitir
gue sua assinatura legitime atividade irregular.

Atuacdo interdisciplinar

O trabalho interdisciplinar ndo elimina as atribui¢cdes pri-
vativas. A equipe pode construir avaliagdes e planos conjuntos,
mas cada profissional responde pelas analises relacionadas a sua
area.

Um relatério multiprofissional deve permitir identificar
a contribuicdo de cada profissdo. Informagdes especificas do
Servigo Social ndo podem ser alteradas por gestor ou profis-
sional de outra area sem discussao e concordancia de quem as
produziu.

Desvio de fungdo

O desvio de fungdo ocorre quando o profissional é utiliza-
do de forma habitual em atividades estranhas ao Servigo Social,
especialmente quando isso impede o desenvolvimento de suas
atribuicoes. Nem toda tarefa administrativa isolada caracteriza
desvio, mas a substituicdo sistematica do trabalho profissional
por fungGes alheias exige analise e posicionamento.
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vai te deixar ainda mais perto da sua aprovacgao
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DESCONTO EXCLUSIVO que liberamos para Vocé!
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