\ Editora

Solici® " ¥

= -
a solucao para o seu concurso!

GCM

ITUPEVA-SP

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA - SAQ PAULO

GUARDA CIVIL MUNICIPAL - 3° CLASSE

» Lingua Portuguesa

» Matematica e Raciocinio Logico BONUS

» Legislacao Municipal .

» Nocoes de Direito Administrativo E](E;ﬁ}CURSEIRO

» Nocoes de Direito Constitucional

» Nogoes de Direito Penal * Portugués: Ortografia,

., T s Fonologia, Acentuagdo

» Nogoes de Direito Civil Gréfica, Concordancia,
Regéncia, Crase e
Pontuacdo.

MATERIAL DIGITAL
5 = ¢ Informatica:
» Legislacoes Computacdo na Nuvem,
= Armazenamento em
Nuvem, Intranet,
INCLUI QUESTOES GABARITADAS ANOS  |uem ranet
ASOLUGAD PARA D SEUCONCURSO Protocolos e Seguranca

EDITAL DE ABERTURA da informacao.
N°002/2026, DE 22/07/2026



https://www.editorasolucao.com.br/apostila/prefeitura-itupeva-sp-guarda-civil-municipal?utm_source=pdf&utm_medium=pdf&utm_campaign=pdf-amostra-SL-188JL-26-GCM-ITUPEVA-SP-3CL

AVISO
IMPORTANTE:

Este € um Material de Demonstracdo

Este arquivo é apenas uma amostra do conteudo
completo da Apostila.

Aqui vocé encontrard algumas pdginas selecionadas
para que possa conhecer a qualidade, estrutura e
metodologia do nosso material. No entanto, esta ndo € a
apostila completa.

POR QUE INVESTIR
NA APOSTILA COMPLETA?

» Conteudo totalmente alinhado ao edital
» Teoria clara, objetiva e sempre atualizada
% Questdes gabaritadas

% Diferentes praticas que otimizam seus estudos

Ter o material certo em mados transforma
sua preparacdo e aproxima vocé
da APROVACAO.

Garanta agora o acesso completo e aumente suas chances de aprovagdo:
https://www.editorasolucao.com.br/




Editora o,

oluci®

a solugao para o seu concurso!

GCM ITUPEVA-SP

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA
SAO PAULO - SP

Guarda Civil Municipal — 32
classe

EDITAL DE ABERTURA N2 002/2026, DE
22/07/2026

COD: SL-188JL-26
7901183003648

Esta € uma amostra grétis da apostila. Adquira o0 material com desconto clicando aqui.


https://www.editorasolucao.com.br/apostila/prefeitura-itupeva-sp-guarda-civil-municipal?utm_source=pdf&utm_medium=pdf&utm_campaign=pdf-amostra-SL-188JL-26-GCM-ITUPEVA-SP-3CL

INDICE

Lingua Portuguesa

1. Compreensdao € iNterpretagao 0@ TEXEOS ...uiiiiiiii ittt e e st e e st e e e st e e e srabe e e e ateeessaaeesssaeeesasaeeesaraeesnnraeesssaeanns 9
N N oTo] [oT o o oW == = o I (N U 1L OSSR 12
3. Coesdo, coeréncia e intertextualidade. Mecanismos de coesdo textual: referenciagao, substitui¢do, repeticdo, conectores
e demais elementos de SEqUENCIACA0 tEXLTUAN .....ciiiiiiiiiiiii ittt e st e e e st e e e s ba e e s taaeesbaeessabeeessraeanas 18
4. Classes de palavras: adjetivo, advérbio, artigo, preposi¢ao, conjungdo, interjeicdo, numeral, pronome, substantivo e
(V=14 o Lo TSP PSP PPPRRRPROPRRIRY 24
5. Ortografia oficial conforme o Novo Acordo Ortografico da Lingua POrtUBUESA .......cceeecveeriieiiieeiieesiecee e e eree e 33
(ST Y ol= oAU E- ot Lo I = - | ot TSRS 35
7. EmMpPrego dos SiNQIS 08 PONTUAGCA0 t.v.uuiiiiiiei ittt ittt ettt e et e e s site e s steeesstbeeesbteessbeeessabaeessseeessseeesassaeesassesessseessssseessssseesssens 37
8. Relagdes de coordenacao entre oragdes e termos da oragdo. Sintaxe: relagdes de subordinagado .......ccceeevvveeriveeeniveennnns 39
9. Reescrita de frases e paragrafos: significagdo das palavras, substituicdo de palavras ou trechos, reorganizacdo da
estrutura de oragdes e periodos e reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade ... 43
10. Semantica: sinGnimos, antdnimos, homonimos, pardnimos, denotagdo € CONOTACAD ..eevvvreverrreeriieeiieerieerieesreeseneeree e 46
11. Concordancia VErbal € NOMINGL ......co.eiierieieiieiee ettt ettt et sb et e s bt et e sbe e bt e et e sbe et e sae e beeabenbeenteneeenne 49
12, ReGENCIA VErbal € NOMINGL.....cciiiciieie ettt e st e et e e st e e be e et e esseeesseeesseessaeeateessteessaeenbeesssaenseeasseenseen 53
ST @o] [oTor-Tor-Tol s Yo Lo 11 0 1o -1 IS OO PP P PR RPPPPOTPTN 57
S (] = o [l [T oYU 1= LT o [ OO SO PRSP PR UPPPPTPTN 58
Matematica e Raciocinio Légico
1. Conjuntos numéricos: nUmeros naturais, inteiros, racionais e reais, propriedades, operagées e resolucdo de problemas.
Numeros decimais e fracionarios: Operagies € APliCACOES. .....cccuiiiiiirieiiieeeeiieeeeiteeerteeesree e e ste e e esateeessareeessaeeesssseeesseeesnnes 69
2. Multiplos e divisores: critérios de diViSiDilIdade .......cccuiiiiiiiiiiiiee e e e e e e s e e e st e e e sare e e saree e eanes 81
3. Minimo multiplo comum (MMC) e maximo divisor comum (IMDC) ......c.cccceeiiiieiiieiieeeeeecteeeteesreeeteesreesteeereesaaeereeeaseenns 83
4. Razdo e proporgdo: propriedades, divViSE0 ProporCioNal........ccccieeiiiieiiiieee e ertee s e e e sre e s e e e sabr e e e raee e sreeeenes 85
5. Regra de trés Simples @ COMPOSTA .....uiiiiiiii e ecciee ettt e et e e et eeette e e ette e e seateeesbteeesataeeessseeaansaeesassaeesasseeesssesssnsseeessseeeansenn 89
6. Porcentagem e matematica financeira: juros simples € N0gOes de JUroS COMPOSLOS ....cciiurrierrureeeriieeerireeerreeesreeeerreeeenns 90
7. Algebra: expressdes algébricas, produtos NOTAVELS, FAtOIACH0 .........vveieiieieieieeeeeeeeeeeeeee ettt eeee s s eee s s s seseseenen e 93
8.  EQUAGCOES 0O 12 8 22 GIaAUS ..uveeeiuereeeeiieeeeitteeeatteesiteeessuteeessseeasssssesasasesasseesanseeesassasesssseesasssessnsssessnsseessnsesessssesesssseessnsseesnsees 96
9. FungGes: func¢do afim, fungdo quadratica, fungdo exponencial e fungdo logaritmica, nogdes e aplicagles.........cceeeeuveennes 98
10. Geometria plana: perimetro e drea de figUras Planas .........coouiiiiiiiiiiie ettt et 113
11. Geometria espacial: dreas e volumes de sélidos geométricos, incluindo prismas, piramides, cilindros, cones e esfera.... 114
12. RelagBes métricas no triangulo retangulo: teorema de PitAZOras.......ocieiiiirieiiieeiie ettt ettt e e 119
13. ANalise COMDINALONIA SIMPIES ...eeiiieiie ettt ettt et e st e bt e e be e st e e aeesaseesaeeebeesateesaeeenbeesnseeseesnseesneean 121
T S T Toto 1T T o Te] o =1 o 11 T - o [T SRR 125
15. Estatistica basica: leitura, interpretacdo e analise de tabelas € GrafiCos........cccvvviiiiiiiei e 128
j ST 2 ¥-Yoi ool oY To i [o =4 Tolo HE=To U= g Tol F- KT o - Yo Lo 1T USRS 133
17. Proposi¢des, conectivos, equivaléncias ldgicas e resolugdo de problemas .........ccceceiriiiiierieeniecee e 134

‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ . SOlEil(}%@

a solugao para o seu concursol

Esta é uma amostra gratis da apostila. Adquira o material com desconto clicando aqui.



https://www.editorasolucao.com.br/apostila/prefeitura-itupeva-sp-guarda-civil-municipal?utm_source=pdf&utm_medium=pdf&utm_campaign=pdf-amostra-SL-188JL-26-GCM-ITUPEVA-SP-3CL

INDICE

Legislacao Municipal

1. Lei Complementar Municipal n2 387, de 11 de novembro de 2015 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de

JEUPEVA/SP ..ottt ettt ettt et e et e beetteete et e e te e beeasesteeabesheeabeeasesbeess e ssenbe et s eateeae e beeabeeheenbeeaaenbeetsebeeabeareesearaenteans 145
Lei Organica do MUNICIPIO 08 [TUPEVA ...eeiviieiieeiiecieectteiee ettt et s e et e s te e s tae e beesateesabeesbaessbeesaeesseeasaeenseesnseesaseenseesssenns 257
3.  Lei Municipal n22.136, de 23 de JUINO d 2018 ......ccocuiiiiiiiiiiiiee ittt e e e s re e sbre e e sbe e e s s ba e e sbaeeesabaeeesstaeesarreeesnnes 280

Nocoes de Direito Administrativo

Estado, governo e Administragdo Publica: conceitos, elementos, poderes, natureza, finalidades e principios .................. 291
2. Poderes administrativos; poder disciplinar; poder de policia; poder regulamentar...........cccovvueerieniiiniieeceene e 293
3. Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies; invalidagdo, anulagdo e revogacdo dos atos
administrativos; prescrigdo adminiStratiVa .......cc.eeeccieeiciiee i s e 295
4. Bens publicos: conceito, classificagdo e disposi¢Ges previstas nos artigos 98 a 103 do Cddigo Civil 299
Nocoes de Direito Constitucional
1. Principios fundamentais da Constitui¢do Federal (artigos 12 ao 42) 307
2. Direitos e garantias fundamentais (artigos 52 ao 11) 308
3. Organizagdo do Estado e Administragdo Publica (artigos 18 a 31 e artigos 37 a 41) 314
4. Seguranga publica (artigo 144 da Constituicdo Federal).......cccccovvevvercvieneecreenen. 327
5. Nogdes de Direitos Humanos e Declaragdo Universal dos Direitos Humanos 328
Nocoes de Direito Penal
1. Crimes contra a pessoa (artigos 121 a 154 do Cddigo Penal) ........... 337
2. Crimes contra o patrimonio (artigos 155 a 183 do Cédigo Penal) 363
3. Crimes contra a Administracdo Publica (artigos 312 a 327 do Cddigo Penal); funcionario publico: conceituagdo penal;
crimes praticados por funcionario publico contra a Administragdo Publica e crimes praticados por particular contra a
7Y LYo 1R A= [o T I U] o [ ot SRRSO 385
Nocoes de Direito Civil
1. Capacidade juridica (artigos 12 ao 10 do Cddigo Civil) 397
2. Bens considerados em si mesmos (artigos 79 @ 91 do COdIZO0 CiVil) ....uevuiiririiiiiiiiiieecieere ettt 401

‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ . SOlEil(}%@

a solugao para o seu concursol

Esta é uma amostra gratis da apostila. Adquira o material com desconto clicando aqui.



https://www.editorasolucao.com.br/apostila/prefeitura-itupeva-sp-guarda-civil-municipal?utm_source=pdf&utm_medium=pdf&utm_campaign=pdf-amostra-SL-188JL-26-GCM-ITUPEVA-SP-3CL

INDICE

Material Digital
Legislacoes

1. LeiFederal n®13.022/2014 - Estatuto Geral das Guardas Municipais....
2. LeiFederal n2 13.869/2019 — Lei de ADUSO A AULOIIAAAE ...cooouviiiieeie ettt e ee et e s et e s s er e e s sareesssaessesseesssseeesanns 7

3. LeiFederal n? 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA): Titulo | — Das Disposi¢cdes Preliminares (artigos
192 a0 69); Titulo Il — Dos Direitos Fundamentais: Capitulo Il — Do Direito a Liberdade, ao Respeito e a Dignidade (artigos
15 a 18) e Capitulo IV — Do Direito a Educagdo, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer (artigos 53 a 59); Titulo Ill — Da Prevengao:
Capitulo | — Disposi¢Oes Gerais (artigos 70 a 73) e Capitulo || — Da Prevencao Especial: Se¢do | — Da Informacdo, Cultura,
Lazer, Esportes, Diversdes e Espetaculos (artigos 74 a 80) e Secdo Il — Dos Produtos e Servicos (artigos 81 e 82); Livro
Il — Parte Especial: Titulo | — Da Politica de Atendimento: Capitulo Il — Das Entidades de Atendimento (artigos 90 a 97);
Titulo Il — Da Pratica de Ato Infracional: Capitulo | — Disposi¢cdes Gerais (artigos 103 a 105), Capitulo Il — Dos Direitos
Individuais (artigo 106) e Capitulo Il — Das Garantias Processuais (artigos 110 € 111)......cccevveievieerieereeeieesreesieeereesaneenns 11

4. LeiFederal n® 10.741/2003 - Estatuto do Idoso: Titulo Il — Dos Direitos Fundamentais (artigos 82 ao 42); Titulo lll — Das
Medidas de Protegdo (artigos 43 ao 68); Titulo IV — Dos Crimes: Capitulo || — Dos Crimes em Espécie (artigos 95 ao

L08) e uetetee et ettt et ettt ettt et e e et e et te e bt e ettt e tee e teeahee e hee et eente et eeanteenteeenteeRee e ReeeateeaReeenbeeanseeneeenteeasee e teeenteennteeaeennreens 17

5. LeiFederal n2 10.826/2003 — Estatuto dO DESArMamENtO......cccueeiieeieiiirieeiiteeeeitteeeeireeeesteeessseeeessseeeesseessssseesssseesssssesssnnes 24

6. LeiFederal n? 11.340/2006 — Lei Maria da Penha (artigos 12 @0 24) ...ccueccreeireeiieieireeeeeeeteeereestee et e sreesteesreesraeebeeeare e 30

7. LeiEstadual n2 16.762/2018 — Lei de Combate a Discriminagdo RACIal.......cccccveriievierieeriisieiecieie et 36

8. LeiFederal n2 13.709/2018 — Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD).......ccceieeviirierieeiesieeieseeieseeeseeeee e eae e saesseessaennas 37
Atencao

= Para estudar o Material Digital acesse sua “Area do Aluno” em nosso site ou faca o
resgate do material seguindo os passos da pdgina 2.
https://www.editorasolucao.com.br/customer/account/login/

Esta é uma amostra gratis da apostila. Adquira o material com desconto clicando aqui.



https://www.editorasolucao.com.br/apostila/prefeitura-itupeva-sp-guarda-civil-municipal?utm_source=pdf&utm_medium=pdf&utm_campaign=pdf-amostra-SL-188JL-26-GCM-ITUPEVA-SP-3CL

AMOSTRA

LINGUA PORTUGUESA

COMPREENSAO E INTERPRETAGCAO DE TEXTOS

A compreensdo e a interpretagdo de textos sao habilidades
essenciais para que a comunicagdo alcance seu objetivo de forma
eficaz. Em diversos contextos, como na leitura de livros, artigos,
propagandas ou imagens, é necessario que o leitor seja capaz de
entender o conteldo proposto e, além disso, atribuir significados
mais amplos ao que foi lido ou visto.

Para isso, é importante distinguir os conceitos de compreen-
sdo e interpretagdo, bem como reconhecer que um texto pode
ser verbal (composto por palavras) ou ndo-verbal (constituido
por imagens, simbolos ou outros elementos visuais).

Compreender um texto implica decodificar sua mensagem
explicita, ou seja, captar o que esta diretamente apresentado. Ja
a interpretagdo vai além da compreensdo, exigindo que o leitor
utilize seu repertdrio pessoal e conhecimentos prévios para gerar
um sentido mais profundo do texto. Dessa forma, dominar esses
dois processos é essencial ndo apenas para a leitura cotidiana,
mas também para o desempenho em provas e concursos, onde a
analise de textos e imagens é frequentemente exigida.

Essa distingdo entre compreensao e interpretagdo é crucial,
pois permite ao leitor ir além do que esta explicito, alcangando
uma leitura mais critica e reflexiva.

O PROCESSO DE LEITURA

A leitura é uma atividade que vai além da decodificagdo de
palavras. Ela envolve a interagdo entre o leitor, o texto e o con-
texto. O leitor, ao entrar em contato com o texto, traz consigo um
repertério prévio que inclui conhecimentos linguisticos, culturais
e experiéncias pessoais, elementos que influenciam diretamente
sua capacidade de interpretar. O texto, por sua vez, apresenta
informagdes organizadas em uma estrutura légica, que podem
ser explicitas ou implicitas. J4 o contexto refere-se ao ambiente
ou situagdo em que a leitura ocorre, o que também impacta a
interpretagao.

Um bom leitor é aquele que consegue relacionar esses trés
elementos, identificando ndo apenas o significado literal das pa-
lavras e frases, mas também os sentidos implicitos, as intengdes
do autor e os elementos subjacentes que complementam a men-
sagem textual.

> A Importancia da Leitura Critica

Além da compreensdo literal, a leitura critica envolve ques-
tionar o texto, identificar possiveis vieses, entender o ponto
de vista do autor e considerar as implicagdes das informacgdes
apresentadas. Um leitor critico ndo apenas entende o texto, mas
também reflete sobre ele, formando opinides fundamentadas.
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A leitura e a interpretacdo de textos sdo habilidades es-
senciais que envolvem a identificacdo precisa de palavras,

- expressdes, frases e paragrafos. Esses elementos, quando bem
. compreendidos, permitem ao leitor ndo apenas captar o signifi-

cado do texto, mas também interagir com ele de forma reflexiva
e critica. Desenvolver essas competéncias exige pratica constan-
te e um olhar atento para as nuances da linguagem, tornando o
ato de ler uma experiéncia enriquecedora e transformadora.

CONCEITO DE COMPREENSAO
A compreensdo de um texto é o ponto de partida para qual-

. quer andlise textual. Ela representa o processo de decodificacio

da mensagem explicita , ou seja, a habilidade de extrair infor-
macoes diretamente do conteudo apresentado pelo autor, sem
a necessidade de agregar inferéncias ou significados subjetivos.
Quando compreendemos um texto, estamos simplesmente ab-
sorvendo o que esta dito de maneira clara, reconhecendo os
elementos essenciais da comunica¢do, como o tema, os fatos e

i 0s argumentos centrais.

» A Compreensao em Textos Verbais

Nos textos verbais , que utilizam a linguagem escrita ou fa-
lada como principal meio de comunicagdo, a compreensao passa
pela habilidade de ler com atengdo e reconhecer as estruturas
linguisticas. Isso inclui:

* Vocabulario : O entendimento das palavras usadas no

texto é fundamental. Palavras desconhecidas podem com-

prometer a compreensdo, tornando necessario o uso de

dicionarios ou ferramentas de pesquisa para esclarecer o

significado.

* Sintaxe: A maneira como as palavras estao organizadas em

frases e paragrafos também influencia o processo de com-

preensdo. Sentengas complexas, inversdes sintdticas ou o

uso de conectores como conjungdes e preposi¢cdes requerem

atencgdo redobrada para garantir que o leitor compreenda as
relagbes entre as ideias.

» Coesdo e coeréncia: sdo dois pilares essenciais da com-
preensdo. Um texto coeso é aquele cujas ideias estdo
bem conectadas, e a coeréncia se refere a ldgica interna
do texto, onde as ideias se articulam de maneira fluida e
compreensivel.

Ao realizar a leitura de um texto verbal, a compreensado exige

- a decodificacdo de todas essas estruturas. E a partir dessa leitura
© atenta e detalhada que o leitor podera garantir que absorveu o

conteuldo proposto pelo autor de forma plena.
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» A Compreensao em Textos Nao-Verbais

Além dos textos verbais, a compreensdo se estende aos
textosndo-verbais , que utilizam simbolos, imagens, graficos ou
outras representagdes visuais para transmitir uma mensagem.
Exemplos de textos ndo-verbais incluem obras de arte, fotogra-
fias, infograficos e até gestos em uma linguagem de sinais.

A compreensao desses textos exige uma leitura visual agu-
cada, na qual o observador decodifica os elementos presentes,
como:

= Cores: As cores desempenham um papel comunicativo

importante em muitos contextos, evocando emogdes ou

sugerindo informagd&es adicionais. Por exemplo, em um gra-
fico, cores diferentes podem representar categorias distintas
de dados.

* Formas e simbolos: Cada forma ou simbolo em um texto
visual pode carregar um significado préprio, como sinais de
transito ou logotipos de marcas. A correta interpretagao des-
ses elementos depende do conhecimento prévio do leitor
sobre seu uso.

= Gestos e expressdes: Em um contexto de comunicagdo
corporal, como na linguagem de sinais ou em uma apresen-
tagdo oral acompanhada de gestos, a compreensdo se dd ao
identificar e entender as nuances de cada movimento.

v

Fatores que Influenciam a Compreensdo

A compreensao, seja de textos verbais ou ndo-verbais, pode
ser afetada por diversos fatores, entre eles:

» Conhecimento prévio: Quanto mais familiarizado o leitor

estiver com o tema abordado, maior serd sua capacidade de

compreender o texto. Por exemplo, um leitor que ja conhece

o contexto histdrico de um fato podera compreender melhor

uma noticia sobre ele.

» Contexto: O ambiente ou a situagdo em que o texto é
apresentado também influencia a compreensdo. Um texto
jornalistico, por exemplo, traz uma mensagem diferente de-
pendendo de seu contexto histérico ou social.

* Objetivos da leitura: O propdsito com o qual o leitor abor-
da o texto impacta a profundidade da compreensdo. Se a
leitura for para estudo, o leitor provavelmente sera mais mi-
nucioso do que em uma leitura por lazer.

v

Compreensao como Base para a Interpretacao

A compreensdo é o primeiro passo no processo de leitura e
analise de qualquer texto. Sem uma compreensdo clara e obje-
tiva, ndo é possivel seguir para uma etapa mais profunda, que
envolve a interpretagdo e a formulagdo de inferéncias. Somente
apods a decodificagdo do que estd explicitamente presente no
texto, o leitor podera avangar para uma analise mais subjetiva
e critica, onde ele comegara a trazer suas préprias ideias e refle-
x0es sobre o que foi lido.

A compreensao textual é um processo que envolve a decodi-
ficagdo de elementos verbais e ndo-verbais, permitindo ao leitor
captar a mensagem essencial do conteudo. Ela exige atencdo,
familiaridade com as estruturas linguisticas ou visuais e, muitas
vezes, 0 uso de recursos complementares, como diciondrios. Ao
dominar a compreensao, o leitor cria uma base sélida para inter-
pretar textos de maneira mais profunda e critica.

TEXTOS VERBAIS E NAO-VERBAIS

Na comunicagdo, os textos podem ser classificados em duas
categorias principais:verbais e ndo-verbais . Cada tipo de tex-
to utiliza diferentes recursos e linguagens para transmitir suas
mensagens, sendo fundamental que o leitor ou observador saiba
identificar e interpretar corretamente as especificidades de cada
um.

» Textos Verbais

Os textos verbais sdo aqueles constituidos pela linguagem
escrita ou falada, onde as palavras sdo o principal meio de co-
municagdo. Eles estdo presentes em inUmeros formatos, como
livros, artigos, noticias, discursos, entre outros. A linguagem
verbal se apoia em uma estrutura gramatical, com regras que
organizam as palavras e frases para transmitir a mensagem de
forma coesa e compreensivel.

Caracteristicas dos Textos Verbais:

= Estrutura Sintatica: As frases seguem uma ordem gramati-
cal que facilita a decodificagdo da mensagem.

* Uso de Palavras: As palavras sdo escolhidas com base em
seu significado e fungdo dentro do texto, permitindo ao lei-
tor captar as ideias expressas.

» Coesdo e Coeréncia: A conexdo entre frases, paragrafos e
ideias deve ser clara, para que o leitor compreenda a linha
de raciocinio do autor.

Exemplos de textos verbais incluem:
= Livros e artigos: Onde ha um desenvolvimento continuo
de ideias, apoiado em argumentos e explicagdes detalhadas.

= Didlogos e conversas: Que utilizam a oralidade para intera-
¢Oes mais diretas e dinamicas.

* Panfletos e propagandas: Usam a linguagem verbal de
forma concisa e direta para transmitir uma mensagem
especifica.

A compreensdo de um texto verbal envolve a decodificagdo
de palavras e a andlise de como elas se conectam para cons-
truir significado. E essencial que o leitor identifique o tema, os
argumentos centrais e as intengdes do autor, além de perceber
possiveis figuras de linguagem ou ambiguidades.

» Textos Nao-Verbais

Os textos ndo-verbais utilizam elementos visuais para se
comunicar, como imagens, simbolos, gestos, cores e formas.
Embora ndo usem palavras diretamente, esses textos trans-
mitem mensagens completas e sdo amplamente utilizados em
contextos visuais, como artes visuais, placas de sinalizagdo, foto-
grafias, entre outros.

Caracteristicas dos Textos Ndo-Verbais:

* Imagens e simbolos: Carregam significados culturais e con-
textuais que devem ser reconhecidos pelo observador.

* Cores e formas: Podem ser usadas para evocar emogoes
ou destacar informagdes especificas. Por exemplo, a cor
vermelha em muitos contextos pode representar perigo ou
atencao.
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MATEMATICAE

RACIOCINIO LOGICO

CONJUNTOS NUMERICOS: NUMEROS NATURAIS,
INTEIROS, RACIONAIS E REAIS, PROPRIEDADES, OPER-
ACOES E RESOLUCAO DE PROBLEMAS. NUMEROS DEC-
IMAIS E FRACIONARIOS: OPERACOES E APLICACOES

CoNJUNTO DOS NUMEROS NATURAIS (N)

O conjunto dos numeros naturais é simbolizado pela letra N
e compreende os niimeros utilizados para contar e ordenar. Esse
- indicar a multiplicagdo.

conjunto inclui o zero e todos os nimeros positivos, formando
uma sequéncia infinita.

Em termos matematicos, os nimeros naturais podem ser
definidoscomoN={0, 1, 2,3,4,5,6, ...}

O conjunto dos numeros naturais pode ser dividido em
subconjuntos:

= N*={1, 2, 3, 4...} ou N* = N — {0}: conjunto dos nimeros

naturais ndo nulos, ou sem o zero.

*Np =10, 2, 4, 6...}, em que n € N: conjunto dos nimeros

naturais pares.

*Ni={1, 3,5, 7..}, em que n € N: conjunto dos nimeros
naturais impares.

=P={2,3,5, 7..}: conjunto dos nimeros naturais primos.

» Operagées com Numeros Naturais

Praticamente, toda a Matematica é edificada sobre essas
duas operag¢des fundamentais: adi¢do e multiplicagdo.

Adigao

A primeira operac¢do essencial da Aritmética tem como ob-
jetivo reunir em um Unico numero todas as unidades de dois ou
mais nimeros.

Exemplo: 6 + 4 =10, onde 6 e 4 sdo as parcelas e 10 é a soma
ou o total.

Subtragao

E utilizada quando precisamos retirar uma quantidade de 3

outra; é a operacgdo inversa da adi¢do. A subtragdo é vélida ape-
nas nos numeros naturais quando subtraimos o maior niumero
do menor, ou seja, quando quando a-b tal que a > b.

Exemplo: 200 — 193 = 7, onde 200 é o Minuendo, o 193
Subtraendo e 7 a diferenca.

uca®
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Obs.: 0 minuendo também é conhecido como aditivo e o

: subtraendo como subtrativo.

Multiplicagao

E a operagdo que visa adicionar o primeiro nimero, deno-
minado multiplicando ou parcela, tantas vezes quantas sdo as
unidades do segundo numero, chamado multiplicador.

Exemplo: 3 x5 =15, onde 3 e 5sdo os fatores e 0 15 produto.

3 vezes 5 é somar o nimero 3 cinco vezes:

3x5=3+3+3+3+3=15.

Podemos no lugar do “x” (vezes) utilizar o ponto “ . “ para

Divisao
Dados dois numeros naturais, as vezes precisamos saber

quantas vezes o segundo estd contido no primeiro. O primeiro
numero, que é o maior, é chamado de dividendo, e o outro nu-

 mero, que é menor, é o divisor. O resultado da divisdo é chamado
¢ de quociente. Se multiplicarmos o divisor pelo quociente e so-
: marmos o resto, obtemos o dividendo.

No conjunto dos numeros naturais, a divisdo ndo é fechada,
pois nem sempre é possivel dividir um nimero natural por outro
numero natural de forma exata. Quando a divisdo ndo é exata,
temos um resto diferente de zero.

Principios fundamentais da divisdao de nimeros naturais:

* Em uma divisdo exata de nimeros naturais, o divisor deve
ser menor do que o dividendo. Exemplo: 45:9=5

* Em uma divisdo exata de nimeros naturais, o dividendo é o
produto do divisor pelo quociente. Exemplo: 45=5x9

* A divisdo de um numero natural n por zero ndo é possivel,
pois, se admitissemos que o quociente fosse g, entdo pode-
riamos escrever: n + 0 = g e isto significariaque:n=0xq =
0 o que ndo é correto! Assim, a divisdo de n por 0 ndo tem
sentido ou ainda é dita impossivel.

a solugdo para o seu concurso!
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Propriedades da Adi¢ao e da Multiplicagao de Naturais

Paratodoa,becemN
= Associativa da adigdo: (a+b)+c=a+ (b +c)

* Comutativa da adicdo:a+b=b+a

* Elemento neutro da adi¢do: a+0=a

= Associativa da multiplicagdo: (a.b).c = a. (b.c)
* Comutativa da multiplicacdo: a.b = b.a

* Elemento neutro da multiplicagdo: a.1 =a

= Distributiva da multiplicacdo relativamente a adi¢do: a.(b
+c)=ab+ac

= Distributiva da multiplicagdo relativamente a subtragdo:
a.(b-c)=ab-ac

* Fechamento: tanto a adigdo como a multiplicagdo de um
numero natural por outro nimero natural, continua como
resultado um ndmero natural.

Exemplo 1: Em uma grafica, a maquina utilizada para impri-
mir certo tipo de calendario esta com defeito, e, apds imprimir
5 calendarios perfeitos (P), o proximo sai com defeito (D), con-
forme mostra o esquema. Considerando que, ao se imprimir um
lote com 5 000 calendarios, os cinco primeiros sairam perfeitos
e o sexto saiu com defeito e que essa mesma sequéncia se man-
teve durante toda a impressdao do lote, é correto dizer que o
numero de calenddarios perfeitos desse lote foi

(A) 3 642.

(B) 3 828.

(C) 4 093.

(D) 4 167.

(E) 4 256.

Resolugdo:

Vamos dividir 5000 pela sequéncia repetida (6):

5000/ 6 = 833 + resto 2.

Isto significa que sairam 833. 5 = 4165 calendarios perfeitos,
mais 2 calendarios perfeitos que restaram na conta de divisdo.

Assim, sdo 4167 calenddrios perfeitos.

Resposta: D.

Exemplo 2: Jodo e Maria disputaram a prefeitura de uma
determinada cidade que possui apenas duas zonas eleitorais.
Ao final da sua apuragdo o Tribunal Regional Eleitoral divulgou
a seguinte tabela com os resultados da eleigdo. A quantidade de
eleitores desta cidade é:

AMOSTRA

12 Zona Eleitoral 22 Zona Eleitoral

Jodo 1750 2245
Maria 850 2320
Nulos 150 217
Brancos 18 25
Abstengoes 183 175

(A) 3995

(B) 7165

Editora
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(C) 7532
(D) 7575
(E) 7933

Resolucdo:

Vamos somar a 12 Zona: 1750 + 850 + 150 + 18 + 183 = 2951
22 7o0na: 2245 + 2320 + 217 + 25 + 175 = 4982

Somando os dois: 2951 + 4982 = 7933

Resposta: E.

Exemplo 3: Uma escola organizou um concurso de redagdo
com a participagao de 450 alunos. Cada aluno que participou re-
cebeu um lapis e uma caneta. Sabendo que cada caixa de lapis
contém 30 unidades e cada caixa de canetas contém 25 unida-
des, quantas caixas de lapis e de canetas foram necessarias para
atender todos os alunos?

(A) 15 caixas de lapis e 18 caixas de canetas.

(B) 16 caixas de lapis e 18 caixas de canetas.

(C) 15 caixas de lapis e 19 caixas de canetas.

(D) 16 caixas de lapis e 19 caixas de canetas.

(E) 17 caixas de lapis e 19 caixas de canetas.

Resolucdo:

Numero de lapis: 450. Dividindo pelo nimero de lapis por
caixa: 450 + 30 =15

Numero de canetas: 450. Dividindo pelo nimero de canetas
por caixa: 450 + 25 = 18.

Resposta: A.

Exemplo 4. Em uma sala de aula com 32 alunos, todos par-
ticiparam de uma brincadeira em que formaram grupos de 6
pessoas. No final, sobrou uma quantidade de alunos que nao
conseguiram formar um grupo completo. Quantos alunos fica-
ram sem grupo completo?

(A)1

()2

(€)3

(D)4

(E)5

Resolucdo:

Divisdo: 32+6=5 grupos completos, com 32 - (6 x 5) = 2 alu-
nos sobrando.

Resposta: B.

CONJUNTO DOS NUMEROS INTEIROS (Z)

O conjunto dos numeros inteiros é denotado pela letra mai-
Uscula Z e compreende os nimeros inteiros negativos, positivos
e o zero.

Z={.,-4,-3,-2,-1,0,1,2,3,4,.}

a0

a solugao para o seu concursol
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LEGISLACAO

MUNICIPAL

LEl COMPLEMENTAR MUNICIPAL N¢ 387, DE 11 DE
NOVEMBRO DE 2015 — ESTATUTO DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE ITUPEVA/SP

LEI COMPLEMENTAR N¢ 387, DE 11 DE NOVEMBRO
DE 2015

(Regulamentada pelo Decreto n2 2829/2017)
Vide Lei Complementares n2 416/2017 e n2 535/2023)

Dispée sobre o regime juridico dos servidores publicos, inte-
grantes dos quadros de pessoal dos érgdos dos Poderes Executivo
e Legislativo, das Autarquias e das Fundag¢bes Publicas, do
Municipio de Itupeva, e dd outras providéncias.

RICARDO BOCALON, Prefeito Municipal de Itupeva, Estado
de S3o Paulo, de acordo com o que decretou a Camara Municipal
de ltupeva na Sessdo Extraordindria realizada no dia 04 de no-
vembro de 2015, PROMULGA a presente Lei,

TiTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei Complementar institui o regime juridico dos

Itupeva, observado o disposto na Lei Organica Municipal.

§ 12 O regime juridico, instituido por esta Lei Complementar,
doravante chamado estatuto dos servidores publicos municipais
de Itupeva, tem natureza estatutaria e, disciplina os institutos ju-
ridicos e as normas a que se submetem os servidores publicos
municipais, por estes regidos, em especial no que toca:

| - as formas de provimento e vacancia dos cargos e dos em-
pregos publicos e, as formas de gestdo dos quadros de pessoal;

Il - aos direitos, as vantagens e, a composicao e as formas de
remuneragdo dos servidores publicos municipais;

Il - a regulamentagdo das condi¢Ges de saude e seguranga
no trabalho;

IV - as normas estatutdrias especificas e complementares,
relativas aos servidores publicos municipais da educagdo, da
guarda civil municipal, da procuradoria do municipio, do desen-
volvimento social e da saude;

V - as relagGes de trabalho e as regras para a solugdo de con-
flitos; e,

VI -aos deveres, as responsabilidades e ao regime disciplinar.

§ 22 O disposto no Titulo IV, bem como, as disposi¢des espe-
cificas esparsas, contidas nesta Lei Complementar, dedicadas aos
integrantes do magistério, constituem o estatuto do magistério

Sol“'”’ -
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publico municipal, destinado a estrutura-lo e organiza-lo, e
tém por finalidade incentivar, coordenar e orientar as atividades

- docentes da rede municipal de educagdo, objetivando o mais
: amplo desenvolvimento do educando, preparando-o para o exer-

cicio da cidadania.

§ 32 Encontram-se igualmente no Titulo IV, bem como,
nas disposicoes especificas esparsas, contidas nesta desta Lei
Complementar, dedicadas aos profissionais da educagdo ndo
inseridos no estatuto do magistério publico municipal, os dispo-
sitivos estatutdarios destinados a incentivar, coordenar e orientar

- as atividades destes profissionais da rede municipal de educagdo,
- objetivando a realizagdo dos direitos dos municipes, no que toca

a educacdo publica.

§ 42 O disposto no Titulo V bem como as disposi¢Ges especi-
ficas esparsas, contidas nesta Lei Complementar, dedicadas aos
integrantes da guarda civil municipal, constituem o seu estatu-
to, destinado a estrutura-la e organiza-la, e tém por finalidade
incentivar, coordenar e orientar a preservagao da integridade
patrimonial dos bens municipais, bem como as formas de colabo-

- ragdo com as esferas estadual e federal de governo, objetivando
© a seguranca publica e as garantias do exercicio da cidadania, no

seu ambito de atuagdo, na forma da legislagdo patria vigente.

§ 52 O disposto nos Capitulos | e Il do Titulo VI bem
como as disposicGes especificas esparsas, contidas nesta Lei
Complementar, dedicadas aos servidores da area da saude tém
por finalidade incentivar, coordenar e orientar o funcionamento
do sistema unico de saude - SUS - no municipio, objetivando a re-

servidores publicos da administracio publica direta, autérquicae = 2lizacdo dos direitos dos municipes, no que toca a sadde publica.

fundacional, dos Poderes Executivo e Legislativo, do municipio de

§ 62 O disposto no Capitulo Il do Titulo VI bem como as dis-
posigOes especificas esparsas, contidas nesta Lei Complementar,
dedicadas aos servidores da area de desenvolvimento social tém
por finalidade incentivar, coordenar e orientar o funcionamento
do sistema Unico de assisténcia social - SUAS - no municipio, ob-
jetivando a realizagdo dos direitos dos municipes, no que toca ao
desenvolvimento social.

§ 72 O disposto no Capitulo IV do Titulo VI bem como as dis-

posigOes especificas esparsas, contidas nesta Lei Complementar,
- dedicadas aos bombeiros civis municipais tém por finalidade

incentivar, coordenar e orientar o trabalho destes servidores, ob-
jetivando a preservagao da vida, a defesa civil do municipio e as
garantias necessarias ao exercicio da cidadania, no seu ambito
de atuacao.

§ 82 O disposto no Capitulo V do Titulo VI bem como as dis-
posicOes especificas esparsas, contidas nesta Lei Complementar,

¢ dedicadas aos servidores da area de mobilidade urbana tém por
¢ finalidade incentivar, coordenar e orientar o trabalho destes ser-

vidores, objetivando a seguranga e a ordem no transito municipal
e as garantias necessarias ao exercicio do direito de ir e vir, no seu
ambito de atuagao.
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§ 92 O disposto no Capitulo VI do Titulo VI bem como as dis-
posigdes especificas esparsas, contidas nesta Lei Complementar,
dedicadas aos procuradores municipais tém por finalidade in-
centivar, coordenar e orientar o trabalho destes servidores,
objetivando a seguranga juridica, a defesa do municipio e as ga-
rantias necessarias ao exercicio da cidadania, no seu ambito de
atuacao.

Art. 22 Para os efeitos deste Estatuto considera-se que:

| - servidor publico é a pessoa legalmente investida em car-
go, emprego ou fungdo publica de provimento efetivo, mediante
concurso publico, ou em cargo em comissao de livre provimento;
€,

Il - agente politico é a pessoa legalmente investida em:

a) um dos cargos eletivos de prefeito, de vice-prefeito ou de

vereador, na forma da Lei Organica Municipal; e,

b) cargo de primeiro escaldo de secretario municipal ou
equivalente, de livre provimento em comiss3o e exoneragao
ad nutum, na forma do disposto nas leis que disciplinarem
as estruturas organizacionais da administragdo publica dire-
ta, das autarquias e das fundagGes publicas municipais de
ltupeva;

§ 12 O disposto neste Estatuto aplicar-se-a, no que couber,
aos ocupantes do quadro especial de empregos efetivos, cons-
tituido dos ocupantes dos empregos de agente comunitario de
saude geridos na forma do art. 198 da Constitui¢do Federal, sua
regulamentacdo, da Lei Organica Municipal e da legislacdo vigen-
te acerca da estratégia de saude familia e seus profissionais.

§ 22 O quadro especial de que trata o § 12 deste arti-
go é a Unica exce¢do ao regime juridico instituido por esta Lei
Complementar, para servidores com relagdo de trabalho sem
tempo determinado, tendo em vista o disposto na Constituicdo
Federal, e terd a sua regulagdo peculiar tratada nos capitulos | e
Il do titulo VI deste Estatuto.

Art. 32 Cargo publico é o conjunto de atribui¢cdes e respon-
sabilidades previstas na estrutura organizacional que devem ser
cometidas a um servidor publico.

§ 12 Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros na-
tos e naturalizados, assim como aos estrangeiros possuidores de
declaragdo oficial de igualdade de direitos, observadas as con-
diges prescritas em lei e regulamento, sao criados por lei, com
denominagdo propria e remuneragdo paga pelos cofres publicos,
para provimento em carater efetivo ou em comissao.

§ 22 As atribuicOes e responsabilidades dos cargos de pro-
vimento efetivo e suas especialidades serdo as identificadas e
organizadas na forma da lei que disciplinar as carreiras dos servi-
dores publicos municipais.

§ 32 As atribuigOes e responsabilidades dos cargos de provi-
mento em comissdo sdo as identificadas e organizadas na forma
das leis que disciplinarem as estruturas organizacionais da admi-
nistragdo publica direta, das autarquias e das fundag¢des publicas
municipais de ltupeva.

Art. 42 Emprego publico é o conjunto de atribuicdes e res-
ponsabilidades acometidas ao empregado publico contratado na
forma estabelecida no presente Estatuto, com a relagdo de traba-
Iho regida pela Consolidagdo das Leis do Trabalho e a legislagdo
trabalhista correlata.

§ 12 Os empregos publicos efetivos destinam-se:

| - aos integrantes do quadro especial de empregos efetivos,
constituido dos ocupantes dos empregos de agente comunitario
de saude, de que tratam o art. 29, §§ 12 e 29, deste Estatuto, ad-
mitidos por prazo indeterminado, em virtude de aprovagdao em
processos seletivos publicos especiais, disciplinados no Titulo VI,
desta Lei Complementar; e,

Il - aos integrantes do quadro suplementar de fung¢des pu-
blicas, cujos empregos, denominados como fung¢des publicas,
destinam-se exclusivamente a manutenc¢do do pessoal, remanes-
cente da transi¢do de regime prevista nesta Lei Complementar.

§ 22 Os empregos publicos previstos no § 12, II, deste artigo,
serdo, na sua vacancia, extintos ou transformados em cargos de
provimento efetivo do quadro permanente, conforme dispuser a
lei que disciplinar as carreiras dos servidores publicos municipais.

§ 32 Os empregos publicos por prazo determinado, distintos
do disposto nos §§ 12 e 22 deste artigo, destinam-se a contra-
tacdo por excepcional interesse publico, disciplinada nesta Lei
Complementar.

§ 42 O disposto no estatuto, instituido pela presente Lei
Complementar, aplicar-se-a subsidiariamente e no que couber
aos ocupantes dos empregos publicos previstos neste artigo,
desde que ndo contradite com o disposto no regime juridico for-
mal que submete estes servidores.

Art. 52 A administracdo dos cargos e empregos de provi-
mento efetivo dos quadros de pessoal da administragdo publica
direta, autarquica e fundacional do municipio, bem como a car-
reira e o desenvolvimento dos servidores e empregados publicos
por tempo indeterminado, serdo disciplinadas pelas normas
constantes da lei que tratar das carreiras dos servidores publicos
municipais, observando-se o disposto neste Estatuto.

Paragrafo Unico. As defini¢cGes de classe, especialidade, am-
biente organizacional e padrdo de vencimento sdo as constantes
da lei que tratar das carreiras dos servidores publicos municipais.

Art. 62 Os quadros de pessoal sdo conjuntos de cargos, em-
pregos ou fungdes, integrantes das estruturas dos 6rgaos dos
Poderes Executivo e Legislativo, das autarquias e das fundagdes
publicas, destinam-se a gestdo administrativa dos servidores e
sdo compostos dos:

| - cargos de provimento efetivo;

Il - cargos de agente politico, bem como dos cargos de provi-
mento em comissdo e, das fungbes de confianga; e,

Il - empregos efetivos de agente comunitdrio de saude.

§ 12 Na administracdo direta do Poder Executivo e nas autar-
guias municipais, ressalvado o disposto em lei especifica, havera
um Unico quadro de pessoal destinado a gestdo dos ocupantes
de cargo de provimento efetivo e um quadro especial de empre-
gos efetivos de agente comunitarios de saude.

§ 22 Havera um quadro de pessoal para cada fundagdo pu-
blica da administracdo indireta destinado a gestdo dos ocupantes
de cargo de provimento efetivo.

§ 32 Haverad na administracdo direta do Poder Executivo
um quadro suplementar de empregos publicos por prazo in-
determinado destinado, exclusivamente, a manutengao do
pessoal ocupante de fungdo publica de provimento efetivo, re-
manescente da transicdo de regime prevista pela presente lei
complementar municipal.
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NOCOES DE DIREITO

ADMINISTRATIVO

ESTADO, GOVERNO E ADMINISTRAGAO PUBLICA:
CONCEITOS, ELEMENTOS, PODERES, NATUREZA, FINA-
LIDADES E PRINCiPIOS

ESTADO, GOVERNO E ADMINISTRA(;RO PUBLICA:
NOGOES FUNDAMENTAIS

» Conceito de Estado

Estrutura politica, juridica e territorial

O Estado é a organizagdo politica e juridica formada para
ordenar a vida em sociedade, exercer autoridade sobre deter-
minado territorio e buscar a realizagdo do interesse publico. No
Direito Administrativo, o Estado é compreendido como pessoa
juridica de Direito Publico, capaz de adquirir direitos, assumir
obrigac¢Oes, prestar servigos, editar normas, exercer poderes e
responder por seus atos.

O Estado ndo se confunde com Governo nem com
Administragdo Publica. Ele é a estrutura permanente. O Governo
corresponde a dire¢do politica temporaria dessa estrutura. A
Administragdo Publica é o conjunto de drgdos, entidades e agen-
tes que executam concretamente as atividades administrativas.

» Elementos constitutivos do Estado

Povo, territério e soberania

Tradicionalmente, o Estado é formado por trés elementos
essenciais: povo, territério e soberania. O povo representa o
elemento humano, isto é, o conjunto de pessoas vinculadas juri-
dicamente ao Estado. O territdrio é o espaco fisico sobre o qual o
Estado exerce sua autoridade. A soberania é o poder de autode-
terminagdo, que permite ao Estado organizar-se internamente e
relacionar-se externamente com independéncia.

» Finalidade do Estado

Realizagdo do interesse publico

A finalidade do Estado é promover o bem comum, organizar
a convivéncia social, garantir direitos, manter a ordem juridica
e prestar atividades necessarias a coletividade. Para isso, utili-
za 0 Governo como centro de direcdo politica e a Administracdo
Pdblica como instrumento de execugdo pratica das decisGes
estatais.

GOVERNO: CONCEITO, FUNCAO POLITICA E DIREGAO DO
ESTADO

» Conceito de Governo

Comando politico do Estado
Governo é o conjunto de érgdos e agentes responsaveis pela
direcdo politica do Estado. Ele define prioridades, estabelece

. programas, conduz politicas publicas e orienta a atuagdo estatal
. conforme o projeto politico escolhido legitimamente. Enquanto

o Estado é permanente, o Governo é temporario, pois muda con-
forme eleigdes, mandatos e alternancia de poder.

O Governo exerce fungdo politica, ligada as grandes escolhas
estatais, como defini¢gdo de politicas econ6micas, sociais, educa-
cionais, sanitarias e administrativas. A Administra¢do Publica, por
sua vez, executa essas decisdes de modo técnico, juridico e conti-

nuo, obedecendo a lei e aos principios administrativos.

» Governo e Administracdo Publica

Diregdo politica e execu¢do administrativa

A distingdo entre Governo e Administragdo Publica é es-
sencial. O Governo decide os rumos politicos do Estado; a
Administragdo executa, concretiza e operacionaliza essas de-
cisdes. Assim, politicas publicas podem nascer de escolhas

. governamentais, mas sua execu¢do depende da estrutura
. administrativa.

Elemento Significado
Conjunto de pessoas vinculadas ao Elemento Caracteristica principal
Povo s P
Estado Estrutura juridica e politica
Estado N
Territério Espago onde o Estado exerce sua permanente
autoridade Governo Diregado politica temporaria
. Poder de autodeterminagdo politica e Administragao Execugdo técnica e administrativa das
Soberania A - ~ -
juridica Publica fungdes publicas
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» Formas de organizacgdo politica

Formas de governo, sistemas de governo e formas de
Estado

As formas de governo indicam como ocorre a relagao entre
governantes e governados, destacando-se republica e monar-
quia. Os sistemas de governo tratam da relagdo entre os Poderes
Executivo e Legislativo, como presidencialismo e parlamentaris-
mo. Ja as formas de Estado indicam a organizagdo territorial do
poder, como Estado unitario e federagdo.

No Brasil, adota-se a forma republicana de governo, o
sistema presidencialista e a forma federativa de Estado. Essa es-
trutura influencia diretamente a organizagdo administrativa, pois
distribui competéncias entre Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios.

ADMINISTRAGAO PUBLICA: SENTIDOS, FUNGOES E
ORGANIZAGAO

» Sentidos da Administragao Publica

Sentido subjetivo e sentido objetivo

A Administragdo Publica pode ser compreendida em dois
sentidos principais. Em sentido subjetivo, organico ou formal, re-
presenta o conjunto de drgdos, entidades e agentes responsaveis
pelo exercicio da fungdo administrativa. Nesse caso, observa-
-se quem atua: ministérios, secretarias, autarquias, fundagdes
publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista e
servidores publicos.

Em sentido objetivo, material ou funcional, Administracdo
Publica significa a propria atividade administrativa. Nesse en-
foque, ndo se analisa quem executa, mas o que é executado:
prestacdo de servigos publicos, exercicio do poder de policia, fo-
mento, intervengdo administrativa, fiscalizagdo e gestao de bens
e interesses publicos.

AMOSTRA

» Organiza¢dao administrativa

Administragdo direta e indireta

A Administragdo direta é formada pelos entes politicos:
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Dentro deles
existem Orgdos publicos, sem personalidade juridica prépria, res-
ponsaveis pela execu¢do de competéncias internas.

A Administracdo indireta é formada por entidades com
personalidade juridica prépria, criadas ou autorizadas para de-
sempenhar atividades especificas. Inclui autarquias, fundagdes
publicas, empresas publicas e sociedades de economia mista.
Essa divisdo permite distribuir tarefas, especializar fungdes e tor-
nar a atua¢do administrativa mais eficiente.

PRINCiPIOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

> Importancia dos principios administrativos

Base de validade da atuagao estatal

Os principios da Administragdo Publica orientam, limitam
e controlam a atuagdo administrativa. Eles servem como cri-
térios de interpretagdo das leis, fundamento de validade dos
atos administrativos e parametro para verificar se a conduta do
agente publico respeita o interesse publico. Mesmo quando a
Administragdo possui certa margem de escolha, essa liberdade
deve ser exercida conforme os principios administrativos.

> Principios expressos

Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia

Os principios expressos sdao aqueles previstos de forma
direta no texto constitucional. Eles formam a base minima obri-
gatdria da atuagdo administrativa e devem ser observados por
todos os Poderes, érgdos, entidades e agentes no exercicio da
funcdo administrativa.

Sentido Foco principal Exemplo
Quem exerce . , Principio Ideia central
L N Orgdos, entidades e . - 2 .
Subjetivo a fungdo . A Administragdo sé pode agir
. . agentes Legalidade L
administrativa conforme o Direito
. , Servico publico, . A atuacdo deve buscar finalidade
. Qual atividade é . 9. P N Impessoalidade , C .
Objetivo exercida fiscalizagdo e publica, sem favorecimentos
fomento . O ato deve respeitar ética, probidade
Moralidade 3
N . . e boa-fé
> Fung¢ao administrativa
. Os atos devem ser transparentes,
. . Publicidade . o
Execugdo concreta do interesse publico salvo sigilo legitimo
A fungdo administrativa consiste na atividade concreta, e A atuacio deve buscar qualidade,

direta e continua desenvolvida pelo Estado para atender as ne-
cessidades coletivas. Ela se diferencia da fungdo legislativa, que
cria normas gerais, e da funcgdo jurisdicional, que resolve confli-
tos com definitividade. A Administragdo Publica atua executando
a lei, prestando servigos, organizando estruturas, controlando
atividades privadas e protegendo o patrimoénio publico.

resultado e boa gestdo

> Principios implicitos

Controle, equilibrio e protegao do interesse publico

Além dos principios expressos, existem principios implici-
tos igualmente obrigatdrios. A supremacia do interesse publico
justifica prerrogativas administrativas quando necessarias a co-
letividade. A indisponibilidade do interesse publico impede que
o gestor trate bens, direitos e poderes publicos como interesses
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NOCOES DE DIREITO

CONSTITUCIONAL

PRINCiPIOS FUNDAMENTAIS DA CONSTITUICAO FEDE-
RAL (ARTIGOS 12 AO 49)

Dos PRINCiPIOS FUNDAMENTAIS
» Forma, Sistema e Fundamentos da Republica

Papel dos Principios e o Neoconstitucionalismo:

Os principios abandonam sua fungdo meramente subsidiaria
na aplica¢do do Direito, quando serviam tdo somente de meio de
integracdo da ordem juridica (na hipdtese de eventual lacuna) e
vetor interpretativo, e passam a ser dotados de elevada e reco-
nhecida normatividade.

Principio Federativo:

Significa que a Unido, os Estados-membros, o Distrito Federal
© entre si, o Legislativo, o Executivo e o Judiciario.

e 0s Municipios possuem autonomia, caracteriza por um deter-
minado grau de liberdade referente a sua organizagdo, a sua
administragdo, a sua normatizagdo e ao seu Governo, porém limi-
tada por certos principios consagrados pela Constituicao Federal.

Principio Republicano:
E uma forma de Governo fundada na igualdade formal entre

as pessoas, em que os detentores do poder politico exercem o
comando do Estado em carater eletivo, representativo, tempora-

rio e com responsabilidade.

Principio do Estado Democratico de Direito:

O Estado de Direito é aquele que se submete ao império da
lei. Por sua vez, o Estado democratico caracteriza-se pelo res-
peito ao principio fundamental da soberania popular, vale dizer,

funda-se na nogdo de Governo do povo, pelo povo e para o povo.
. elencados no Artigo 42 da CF/88. Vejamos:

Principio da Soberania Popular:

O paragrafo Unico do Artigo 12 da Constituicdo Federal re-
vela a adogdo da soberania popular como principio fundamental
ao prever que “Todo o poder emana do povo, que o exerce por
meio de representantes eleitos ou diretamente, nos termos des-
ta Constitui¢do”.

Principio da Separag¢do dos Poderes:

A visdo moderna da separagdo dos Poderes ndo impede que
cada um deles exerca atipicamente (de forma secundaria), além
de sua funcgdo tipica (preponderante), fungGes atribuidas a outro
Poder.

Seliicio
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Vejamos abaixo, os dispositivos constitucionais correspon-

‘ dentes ao tema supracitado:

TiTULO |
DOS PRINCiPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 12 A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido
indissoluvel dos Estados e Municipios e do Distrito Federal,
constitui - se em Estado Democratico de Direito e tem como
fundamentos:

| - a soberania;

Il - a cidadania

Il - a dignidade da pessoa humana;

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa; (Vide
Lei n2 13.874, de 2019)

V - o pluralismo politico.

Paragrafo Unico. Todo o poder emana do povo, que o exerce
por meio de representantes eleitos ou diretamente, nos termos
desta Constituicdo.

Art. 22 S3o Poderes da Unido, independentes e harmonicos

» Objetivos Fundamentais da Republica

Os Objetivos Fundamentais da Republica estdo elencados no
Artigo 32 da CF/88. Vejamos:

Art. 32 Constituem objetivos fundamentais da Republica
Federativa do Brasil:

| - construir uma sociedade livre, justa e solidaria;

Il - garantir o desenvolvimento nacional;

Il - erradicar a pobreza e a marginalizagdo e reduzir as desi-
gualdades sociais e regionais;

IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de origem,
raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagdo..

> Principios de Direito Constitucional Internacional
Os Principios de Direito Constitucional Internacional estdo

Art. 42 A Republica Federativa do Brasil rege - se nas suas
relagdes internacionais pelos seguintes principios:

| - independéncia nacional;

Il - prevaléncia dos direitos humanos;

Il - autodeterminagdo dos povos;

IV - ndo - intervengao;

V - igualdade entre os Estados;

VI - defesa da paz;

VII - solugdo pacifica dos conflitos;

VIII - repudio ao terrorismo e ao racismo;

IX - cooperagdo entre os povos para o progresso da
humanidade;

X - concessao de asilo politico.
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Paragrafo unico. A Republica Federativa do Brasil buscara
a integragdo econOmica, politica, social e cultural dos povos da
América Latina, visando a formag¢do de uma comunidade latino
- americana de nagdes.

DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS (ARTIGOS 52
AO 11)

Dos DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

Os direitos individuais estdo elencados no caput do Artigo 52
da CF. Sdo eles:

> Direito a Vida

O direito a vida deve ser observado por dois prismas: o direi-
to de permanecer vivo e o direito de uma vida digna.

O direito de permanecer vivo pode ser observado, por
exemplo, na vedagdo a pena de morte (salvo em caso de guerra
declarada).

Ja o direito a uma vida digna, garante as necessidades vitais
basicas, proibindo qualquer tratamento desumano como a tor-
tura, penas de carater perpétuo, trabalhos forgados, cruéis, etc.

> Direito a Liberdade

O direito a liberdade consiste na afirmagdo de que ninguém
sera obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa, sendo em
virtude de lei. Tal dispositivo representa a consagracdo da auto-
nomia privada.

Trata-se a liberdade, de direito amplo, ja que compreende,
dentre outros, as liberdades: de opinido, de pensamento, de lo-
comogao, de consciéncia, de crenga, de reunido, de associagdo e
de expressdo.

> Direito a Igualdade

A igualdade, principio fundamental proclamado pela
Constituigdo Federal e base do principio republicano e da demo-
cracia, deve ser encarada sob duas o¢ticas, a igualdade material e
aigualdade formal.

Aigualdade formal é a identidade de direitos e deveres con-
cedidos aos membros da coletividade por meio da norma.

Por sua vez, a igualdade material tem por finalidade a busca
da equiparagdo dos cidaddos sob todos os aspectos, inclusive o
juridico. E a consagracdo da maxima de Aristdteles, para quem
o principio da igualdade consistia em tratar igualmente os
iguais e desigualmente os desiguais na medida em que eles se
desigualam.

Sob o pélio da igualdade material, caberia ao Estado promo-
ver a igualdade de oportunidades por meio de politicas publicas
e leis que, atentos as caracteristicas dos grupos menos favoreci-
dos, compensassem as desigualdades decorrentes do processo
histérico da formagdo social.

> Direito a Privacidade

Para o estudo do Direito Constitucional, a privacidade é gé-
nero, do qual sdo espécies a intimidade, a honra, a vida privada
e a imagem. De maneira que, os mesmos sao invioldveis e a eles
assegura-se o direito a indeniza¢do pelo dano moral ou material
decorrente de sua violagdo.

> Direito a Honra

O direito a honra almeja tutelar o conjunto de atributos per-
tinentes a reputagdo do cidad3do sujeito de direitos, exatamente
por tal motivo, sdo previstos no Codigo Penal.

> Direito de Propriedade

E assegurado o direito de propriedade, contudo, com res-
tricdes, como por exemplo, de que se atenda a fungdo social da
propriedade. Também se enquadram como espécies de restri¢do
do direito de propriedade, a requisicao, a desapropriagao, o con-
fisco e o usucapido.

Do mesmo modo, é no direito de propriedade que se as-
seguram a inviolabilidade do domicilio, os direitos autorais
(propriedade intelectual) e os direitos reativos a heranga.

Destes direitos, emanam todos os incisos do Art. 592, da
CF/88, conforme veremos abaixo:

TiTUuLO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO |
DOS DIREITOS E DEVERES INDIVIDUAIS E
COLETIVOS

Art. 52 Todos sdo iguais perante a lei, sem distin¢do de qual-
guer natureza, garantindo - se aos brasileiros e aos estrangeiros
residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade,
aigualdade, a segurancga e a propriedade, nos termos seguintes:

| - homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigacgoes,
nos termos desta Constituicdo;

Il - ninguém serd obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma
coisa sendo em virtude de lei;

Il - ninguém serd submetido a tortura nem a tratamento de-
sumano ou degradante;

IV - é livre a manifestagdo do pensamento, sendo vedado o
anonimato;

V - é assegurado o direito de resposta, proporcional ao agra-
vo, além da indenizagdo por dano material, moral ou a imagem;

VI - é inviolavel a liberdade de consciéncia e de crenga, sen-
do assegurado o livre exercicio dos cultos religiosos e garantida,
na forma da lei, a protegdo aos locais de culto e a suas liturgias;

VIl - é assegurada, nos termos da lei, a prestacdo de assistén-
cia religiosa nas entidades civis e militares de internagdo coletiva;

VIII - ninguém sera privado de direitos por motivo de crenga
religiosa ou de convicgdo filosofica ou politica, salvo se as invocar
para eximir - se de obrigacao legal a todos imposta e recusar - se
a cumprir prestagdo alternativa, fixada em lei;

IX - é livre a expressdo da atividade intelectual, artistica,
cientifica e de comunicagdo, independentemente de censura ou
licenga;

X - sdo invioldveis a intimidade, a vida privada, a honra e a
imagem das pessoas, assegurado o direito a indenizacdo pelo
dano material ou moral decorrente de sua violagao;

Xl - a casa é asilo inviolavel do individuo, ninguém nela po-
dendo penetrar sem consentimento do morador, salvo em caso
de flagrante delito ou desastre, ou para prestar socorro, ou, du-
rante o dia, por determinagdo judicial;(Vide Lei n? 13.105, de
2015)(Vigéncia)
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NOCOES DE DIREITO

PENAL

CRIMES CONTRA A PESSOA (ARTIGOS 121 A 154 DO
CODIGO PENAL)

CAPITULO I

> Homicidio - Art. 121
= Sujeito ativo: Qualquer pessoa.

de vida, saude, posi¢do social, raca, sexo, estado civil, ida-
de, convicgdo filosdéfica, politica ou religiosa ou orientagdo
sexual.

= Objeto juridico: A vida humana.
* Objeto material: A pessoa que sofreu a agressdo.

* Elementos objetivos do tipo: Matar (eliminar a vida) e al-
guém (pessoa humana).

de reclusdo.
* Elemento subjetivo do crime: E o dolo ou a culpa, confor-
me o caso.

* Elemento subjetivo do tipo especifico: Ndo ha.

* Classificagdo: Comum; material; de forma livre; comis-
sivo (como regra); instantaneo; de dano; unissubjetivo;
plurissubsistente.

= Tentativa: Admissivel.

= Espécies: Doloso simples (caput), com pena de recluséo,
de 6 a 20 anos; doloso com causa de diminui¢cdo de pena (§
1.9), doloso qualificado (§ 2.2), com pena de reclusdo, 12 a
30 anos, doloso com causa de aumento de pena (§ 4.2, parte
final, § 6.2), culposo simples, com pena de detengdo, de 1 a
3 anos (§ 3.9), culposo com causa de aumento de pena (§ 4.2,
primeira parte).

= Atengdo: o crime admite perddo judicial na forma culpo-
sa (§ 5.9). Se as consequéncias do crime atingirem o agente
de forma tdo contundente, a ponto de ser desnecessaria a
aplicagdo de pena, aplica-se o perddo, julgando-se extinta
a punibilidade. Essas consequéncias podem ser fisicas (ex.:
deixar o agente deficiente fisico ou mental) ou emocionais
(ex.: dar causa a morte do prdprio filho).

= Consumagdo: Ocorre com a morte encefalica, que acarre-
tard, inexoravelmente, a cessa¢do das fungdes circulatéria e :

respiratdria.

» Meios de execugdo: Por ser crime de forma livre, comporta
mecanismos diretos (fortes o suficiente para, por si sds, pro-
vocarem a morte, como, por exemplo, desferir tiros de arma
de fogo contra o ofendido), indiretos (dependentes de outro

Solmm -
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* instrumento, como instigar um louco a matar a vitima),
materiais (atingem a integridade fisica de forma mecanica,
quimica ou patoldgica), morais (atuam através da produgdo
de um trauma no ofendido, como a geragdo de um enfarte,
decorrente de uma grave ofensa).

Homicidio qualificado: é o homicidio praticado com circuns-
tancias legais que integram o tipo penal incriminador, alterando
para mais a faixa de fixagdo da pena. Portanto, da pena de reclu-
sdo de 6 a 20 anos, prevista para o homicidio simples, passa-se

» Sujeito passivo: Qualquer pessoa, com qualquer condigdo = a0 Minimo de 12 e ao maximo de 30 para a figura qualificada.

. Considera-se crime hediondo.

Incidéncia de mais de uma qualificadora: tendo em vista
gue todas elas se tratam de circunstancias do crime, basta a com-
provacao de uma qualificadora para alterar a faixa de fixagao da
pena; havendo outras, devem ser consideradas como agravantes
(se houver) ou, pelo menos, como circunstancias judiciais, o que

. é sempre possivel, levando-se em conta o disposto pelo art. 59

A pena, na forma simples, prevista no caput, é de 6 a 20 anos  do CP, a serem empregadas na 1.2 fase da fixagdo da pena.

IMPORTANTE: MUDAN(,'AS RECENTES NA LEGISLACiO
(2025)

O artigo 121 do Cdédigo Penal passou por alteragdes re-
levantes neste ano de 2025, com a promulgagdo das Leis n?
15.134/2025 e n? 15.159/2025, que ampliaram significativamen-

. te as hipdteses de homicidio qualificado, endurecendo a resposta
. penal para casos de violéncia letal praticada contra determina-
dos agentes publicos e em ambientes de ensino.

1. Inclusdo de novos sujeitos passivos no homicidio
qualificado — Lei n2 15.134/2025
A Lei n2 15.134/2025, publicada no dia 6 de maio de 2025,
modificou o §29, inciso VII, do artigo 121 do Cddigo Penal,
ampliando o rol de vitimas cuja morte, quando dolosamente

. provocada, configura homicidio qualificado. Além dos agentes de
© seguranga publica previstos nos arts. 142 e 144 da Constituicao

Federal, passaram a integrar esse rol:
= Membros do Poder Judiciario, do Ministério Publico, da
Defensoria Publica e da Advocacia Publica, conforme arts.
131 e 132 daCF;

= Oficiais de justica.

A qualificadora se aplica quando o crime for praticado:
* No exercicio da fungdo ou em decorréncia dela;

* Ou contra o conjuge, companheiro ou parente (inclusive
por afinidade) até o terceiro grau, desde que motivado pela
condig¢do funcional da vitima.
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Essa nova redacgdo esta prevista no art. 121, §29, VI, alinea
‘b’, e resulta na pena de reclusdo de 12 a 30 anos, substituindo a
pena do homicidio simples, de 6 a 20 anos.

Essa alteragao reforga a protegdo institucional desses agen-
tes, reconhecendo a vulnerabilidade a que estdo submetidos em
razdo do exercicio de fungdes essenciais a Justica e a administra-
¢do publica.

2. Homicidio em institui¢des de ensino — Lei n2 15.159/2025

A mais recente alteragdo foi introduzida pela Lei n2
15.159/2025, que acrescentou o inciso X ao §22 e os novos dis-
positivos do §29-C ao artigo 121 do Cddigo Penal, criando uma
nova hipotese de homicidio qualificado:

“§22 X —se o homicidio é cometido nas dependéncias de ins-
tituigdo de ensino.”

Além de qualificar o crime, a lei estabelece causas de au-
mento de pena, previstas no novo §22-C, aplicdveis quando o
homicidio ocorre em ambientes escolares:

= Aumento de 1/3 até a metade: se a vitima for pessoa com

deficiéncia ou com condigdo limitante ou de vulnerabilidade

fisica ou mental;

= Aumento de 2/3: se o autor for ascendente, padrasto/ma-
drasta, tutor, curador, empregador, professor ou funciondrio
da instituicdo de ensino, ou qualquer outro que detenha au-
toridade sobre a vitima.

Essa inovacdo legislativa responde ao aumento da violéncia
nas escolas, principalmente a crimes cometidos por pessoas em
posicdo de autoridade, e visa garantir ambiente seguro para es-
tudantes e profissionais da educacgdo.

DispGe o Cddigo Penal com a recente modificagdo da Lei n?
15.134/2025 e Lei 15.159/2025

Homicidio qualificado

(...)

§ 22 Se o0 homicidio é cometido:

(...)

VIl — contra: (Redagdo dada pela Lei n® 15.134, de 2025)

a) autoridade ou agente descrito nos arts. 142 e 144 da
Constituicdo Federal, integrantes do sistema prisional e da
Forg¢a Nacional de Seguranga Publica, no exercicio da fungdo
ou em decorréncia dela, ou contra seu cénjuge, companheiro
ou parente consanguineo até o terceiro grau, em razdo des-
sa condigdo; (Incluida pela Lei n? 15.134, de 2025)

b) membro do Poder Judicidrio, do Ministério Publico, da
Defensoria Publica ou da Advocacia Publica, de que tratam
os arts. 131 e 132 da Constituicdo Federal, ou oficial de justi-
¢a, no exercicio da fungdo ou em decorréncia dela, ou contra
seu cénjuge, companheiro ou parente, inclusive por afinida-
de, até o terceiro grau, em razdo dessa condigdo; (Incluida
pela Lei n® 15.134, de 2025)

(...)
X - nas dependéncias de instituicdo de ensino: (Incluido pela
Lei n2 15.159, de 2025)

(..r)

§ 29-C. A pena do homicidio cometido nas dependéncias
de instituicdo de ensino é aumentada de: (Incluido pela Lei n2
15.159, de 2025)

| - 1/3 (um terco) até a metade se a vitima é pessoa com
deficiéncia ou com doenga que acarrete condi¢do limitante ou
de vulnerabilidade fisica ou mental; (Incluido pela Lei n2 15.159,
de 2025)

Il - 2/3 (dois tergos) se o autor é ascendente, padrasto ou
madrasta, tio, irmdo, conjuge, companheiro, tutor, curador, pre-
ceptor ou empregador da vitima ou por qualquer outro titulo
tem autoridade sobre ela ou, ainda, se é professor ou funcionario
da instituicdo de ensino. (Incluido pela Lei n? 15.159, de 2025)

Feminicidio - 121-A!

Artigo 121-A do Cdédigo Penal

O feminicidio, que fora introduzido no Cédigo Penal pela
Lei n2 13.104/2015, era uma qualificadora do homicidio, contu-
do, com o advento da Lei 14.994/2024, conhecida como Pacote
Antifeminicidio, o crime passa a ser autdbnomo, e possui sua
prépria tipificacdo, previsto no artigo 121-A do respetivo Cédigo
Penal. A pena minima foi aumentada de 12 para 20 anos de re-
clusdo, podendo chegar até 40 anos, tornando a punigao deste
crime tdo grave e pernicioso mais proporcional a sua gravida-
de, destacando a relevancia do combate a violéncia contra as
mulheres.

Sujeitos ativo: Como regra, é o homem, visto que a pes-
soa ofendida é a mulher nas condigdes de violéncia doméstica
e familiar ou sofrendo discriminagdo ou menosprezo. Contudo,
0 sujeito passivo da violéncia doméstica objeto da Lei Maria da
Penha é a mulher, ja o sujeito ativo pode ser tanto o homem
qguanto a mulher, desde que fique caracterizado o vinculo de re-
lagdo doméstica, familiar ou de afetividade, além da convivéncia,
com ou sem coabitagdo. (Vide Informativo de Jurisprudéncia N.
551)

Sujeitos passivo: O sujeito passivo é apenas a mulher, pes-
soa do sexo feminino (crianga, adulta, idosa, desde que do sexo
feminino). Frise-se, todavia, que, no que concerne ao sujeito pas-
sivo, é importante se atentar as seguintes peculiaridades:

E possivel que, na convivéncia conjugal, uma mulher homos-
sexual dominante, em violéncia doméstica, mate outra mulher,
cometendo feminicidio. No entanto, se uma mulher mata outra,
em briga de transito, cuida-se de homicidio. Do mesmo modo,
se o0 homem mata a mulher, comparsa de crime, durante dis-
cussao pela divisdo de bens furtados, trata-se de homicidio. Se
tais particularidades ndo forem seguidas inexistiria razdo para a
criacdo de um tipo penal especial (art. 121-A). Alias, se qualquer
provocacdo de morte de mulher se transformasse, automatica-
mente, em feminicidio, estar-se-ia promovendo um tipo penal
inconstitucional, pois haveria a supervalorizagdo da vida humana
feminina em detrimento da masculina. Outro fator a considerar
é a construgdo do tipo incriminador: fosse apenas um crime de
qualguer homem contra qualquer mulher, a redagao deveria ser
diversa e bem especifica. Por derradeiro, convém analisar a hipo-
tese de vitima transgénero, que se considera mulher. Caso esteja
consolidada a situacdo com alteragdo do registro civil, nada se
pode guestionar, cuidando-se de mulher para todos os

1 NUCCI, Guilherme de S. Cédigo Penal Comentado - 259 Edi¢do

2025. 25. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2025. E-book. p.624.
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NOCOES DE DIREITO

CIVIL

CAPACIDADE JURIDICA (ARTIGOS 12 AO 10 DO CODIGO
CIVIL)

> Das Pessoas Naturais

Podemos conceituar as pessoas naturais como pessoas fisi-
cas, haja vista o ser humano ser considerado como sujeito de
direitos e obrigagdes. Assim sendo, pondera-se que para ser uma

pessoa, basta existir, ou seja, nascer com vida e adquirir perso-

nalidade juridica.

Personalidade Juridica

Personalidade juridica é a capacidade para titularizar direi-
tos e contrair obrigagdes, ou, seja, é o atributo para ser sujeito de
direito, sendo que apds adquirida a personalidade, podera atuar
o ente na condi¢do de sujeito de direito, tanto como pessoa na-

tural quanto como pessoa juridica, podendo operar com a pratica

de atos e negdcios juridicos de diferentes situagoes.

No condizente a pessoa natural ou fisica, denota-se que o

Cddigo Civil de 2002 determina no artigo 12, o seguinte:

Art. 12 Toda pessoa € capaz de direitos e deveres na ordem

civil.

A determinacgdo acima, é permissionaria da inferéncia de
que a personalidade é um atributo de toda e qualquer pessoa,
independentemente de ser ela natural ou juridica, tendo em vis-
ta que a propria norma civil ndo faz tal distingdo em seu caderno
processual.

De acordo com o artigo 22 do Cédigo Civil de 2002, a perso-
nalidade juridica, ocorre a partir do nascimento com vida. Desta
maneira, no momento em que inicia o funcionamento do apa-
relho cardiorrespiratdrio, clinicamente aferivel pelo exame de
docimasia hidrostatica de Galeno, o recém-nascido passa a ad-
quirir personalidade juridica, vindo a se tornar sujeito de direito,
ainda que venha a falecer minutos depois do seu nascimento.

Ao processo mencionado acima, de acordo com a Doutrina,
da-se o nome de teoria natalista, sendo que de acordo com essa
diretriz, caso o recém-nascido, cujo pai ja tenha falecido, venha
a falecer minutos apds o parto, ird adquirir todos os direitos su-
cessorios do seu genitor que deverdo ser transferidos para a sua
mae.

Do nascituro

Trata-se o nascituro do ser humano concebido, mas que ain- :

da ndo nasceu.

Nesse sentido, denota-se que o Cddigo Civil trata do nasci-
turo mesmo quando ele ndo é considerando exatamente uma
pessoa, colocando a salvo a prote¢do legal dos seus direitos
desde a concepgdo, nos ditames do artigo 22 do Cddigo Civil.
Vejamos:

Art. 22 . A personalidade civil da pessoa comeca do
nascimento com vida;, mas a lei pée a salvo, desde a
concepgdo, os direitos do nascituro.

Denota-se que embora haja profunda controvérsia dou-
trindria, no Brasil, é adotada a tradicional teoria natalista, por
intermédio da qual a aquisicdo da personalidade é operada a
partir do nascimento com vida, sendo que nado sendo pessoa, 0
nascituro possuiria somente mera expectativa de direito.

Sao direitos do nascituro:

a) A titularidade de direitos personalissimos: o direito a

vida, o direito a proteg¢do pré-natal, dentre outros;

b) Receber doacgdo, sem que haja prejuizo do recolhimento
do imposto de transmissao inter vivos;

c) O beneficio do legado e da heranga;
d) O Cédigo Penal tipifica o crime de aborto;

e) Como consequéncia da protegdo garantida pelos direitos
da personalidade, o nascituro tem direito a realizagdo do
exame de DNA, para efeito de verificagao de paternidade;

f) Direito a alimentos gravidicos que compreendem todos os
gastos necessarios a protecdo do feto, por ndo ser justo que
a genitora suporte todos os encargos da gestagdo sem a co-
laboragao econdmica do pai da crianga que esta ird nascer.

Da Capacidade
Ap0ds adquirida a personalidade juridica, toda pessoa passa

. a ser capaz de direitos e obrigagdes, vindo a possuir, desta forma,
- capacidade de direito ou de gozo.

Nesse diapasdo, toda pessoa possui capacidade de direito
advinda do fato de que a personalidade juridica se trata de atri-
buto inerente a sua condicdo.

Ressalta-se que nem toda pessoa possui aptidado para exercer
de forma pessoal os seus direitos com a pratica de atos juridicos,
em decorréncia de limitagOes organicas ou psicoldgicas.

Contudo, podendo a pessoa atuar pessoalmente, possuira

i capacidade de fato ou de exercicio, sendo que reunidos esses
i dois atributos, possuird capacidade civil plena. Desta forma,

temos:

CAPACIDADE DE FATO OU DE EXERCICIO = APTIDAO PARA
EXERCER POR SI SO, OS ATOS DA VIDA CIVIL = CAPACIDADE
CIVIL PLENA

OU SEJA, A PESSOA POSSUI CAPACIDADE PLENA PARA
EXERCER SEUS DIREITOS E OBRIGACOES AO COMPLETAR
18 ANOS DE IDADE. (Art. 52, Cédigo Civil/2002, incluida a
emancipagdo na forma do Paragrafo Unico e seus incisos).
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Em relacdo a capacidade, aduz-se que nem toda pessoa ca-
paz pode estar apta a pratica de determinado ato juridico, sendo
que a legitimagdo traduz uma capacidade especifica.

Em decorréncia de um interesse que se pretende preservar,
ou considerando a situagdo particular de determinada pessoa
que se deseja proteger, foram criados impedimentos circunstan-
ciais, que ndo podem ser confundidos com as hipdteses legais
de incapacidade. A titulo de exemplo, podemos citar o tutor que
mesmo sendo maior e capaz, ndo poderd adquirir bens méveis
ou imoveis do tutelado, segundo o artigo 1.749, |, do CC/2002.

Da mesma forma, depreende-se que o adotado com o filho
do adotante sendo maiores e capazes, ndo poderdo se casar, de
acordo com o artigo 1.521, IV, do CC/2002, sendo que em tais
situagOes, estardo impedidos de praticar o ato por auséncia de
legitimidade ou de capacidade especifica para o ato.

O ilustre Silvio Venosa se manifesta sobre o assunto, da se-
guinte maneira: “Ndo se confunde o conceito de capacidade com
o de legitimagdo. A legitimagdo consiste em se averiguar se uma
pessoa, perante determinada situagdo juridica, tem ou ndo capa-
cidade para estabelecé-la. A legitimagdo é uma forma especifica
de capacidade para determinados atos da vida civil. O conceito
é emprestado da ciéncia processual. Estd legitimado para agir
em determinada situagdo juridica quem a lei determinar. Por
exemplo, toda pessoa tem capacidade para comprar ou vender.
Contudo, o art. 1.132 do Cddigo Civil/1916 estatui: os ascen-
dentes ndo podem vender aos descendentes, sem que os outros
descendentes expressamente consintam. Desse modo, o pai, que
tem a capacidade genérica para praticar, em geral, todos os atos
da vida civil, se pretender vender um bem a um filho, tendo ou-
tros filhos, ndo poderd fazé-lo se ndo conseguir a anuéncia dos
demais filhos. Ndo estard ele, sem tal anuéncia, legitimado para
tal alienagdo. Num conceito bem aproximado da ciéncia do pro-
cesso, legitimagdo € a pertinéncia subjetiva de um titular de um
direito com relagdo a determinada relagdo juridica. A legitimagdo
é um plus que se agrega a capacidade em determinadas situa-
¢bes”. (VENOSA, Silvio De Salvo, Ob. Cit., P. 139/2016).

Desta maneira, de forma esquematizada, temos:

CAPACIDADE

Capacidade de direito = capacidade genérica;

Capacidade de fato, ou, de exercicio = capacidade em sentido
estrito que se trata da medida do exercicio da personalidade;
Capacidade especifica = legitimidade com a auséncia de
impedimentos juridicos circunstanciais para a pratica de
determinados atos.

Da Incapacidade:

Estando ausente a capacidade de fato, nos encontraremos
diante da incapacidade civil absoluta ou relativa, que se tratam
de temas que passaram por significativas mudangas com a Lei
n. 13.146, de 6 de julho de 2015 — Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia — apos a sua entrada em vigor, em janeiro de 2016.

Da Incapacidade absoluta:

A previsdo legal da incapacidade é a falta de aptiddo para
praticar pessoalmente atos da vida civil, haja vista encontrar-se
nesta condigdo, a pessoa que ndo possua capacidade de fato ou
de exercicio, se achando impossibilitada de manifestar real e juri-
dicamente a sua vontade.

Segundo o art. 42 do Cddigo Civil de 2002, com redag¢do dada
pela Lei n? 13.146/2.015, sdo incapazes,_relativamente a certos
atos ou a maneira de os exercer:

a) Os maiores de dezesseis e menores de dezoito anos;

b) Os ébrios habituais e os viciados em tdxico;

Il - Aqueles que, por causa transitéria ou permanente,
ndo puderem exprimir sua vontade; (Redacdo dada pela Lei n?

13.146, de 2015) (Vigéncia)
IV - os prédigos.

Obs. importante: A incapacidade juridica ndo é excluden-
te absoluta de responsabilizagdo patrimonial, tendo em vista
qgue nos ditames do art. 928 do Cdédigo Civil de 2002, “o incapaz
responde pelos prejuizos que causar, se as pessoas por ele res-
ponsaveis ndo tiverem obrigacdo de fazé-lo ou ndo dispuserem
de meios suficientes”.

Com efeito, ressalta-se que a disciplina acima, foi dada
desde a entrada em vigor do atual Cédigo Civil. No entanto, com
a provacdo da Lei n®. 13.146/2015 — Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia — ocorreu uma verdadeira reconstrugao juridica.

Nesse sentido, o Estatuto suprimiu a pessoa com deficiéncia
da categoria de incapaz, ou seja, a pessoa com deficiéncia,
caracterizada como aquela que possui impedimento de longo
prazo, de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial.

De acordo com o art. 22 do Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia, a pessoa com deficiéncia ndo deverd mais ser
considerada civilmente incapaz, tendo em vista que os artigos
62 e 84 da mesma legislacdo determinam que a deficiéncia ndo
afeta a plena capacidade civil da pessoa. Vejamos:

Art. 62. A deficiéncia ndo afeta a plena capacidade civil da

pessoa, inclusive para:

|. casar-se e constituir unido estavel;

Il. exercer direitos sexuais e reprodutivos;

Ill. exercer o direito de decidir sobre o numero de filhos e
de ter acesso a informag¢des adequadas sobre reprodugdo e
planejamento familiar;

IV. conservar sua fertilidade, sendo vedada a esterilizagGo
compulsdria;

V. exercer o direito a familia e a convivéncia familiar e
comunitdria; e

VI. exercer o direito a guarda, a tutela, a curatela e a adogdo,
como adotante ou adotando, em igualdade de oportunidades
com as demais pessoas.

(..)

Art. 84 . A pessoa com deficiéncia tem assegurado o direito
ao exercicio de sua capacidade legal em igualdade de
condi¢bes com as demais pessoas.

Em alusdo aos mencionados dispositivos, verifica-se que que
o Estatuto, com o objetivo de prestigiar o principio da dignidade
da pessoa humana, fez com que a pessoa com deficiéncia deixas-
se de ser considerada como incapaz, para, dentro de uma

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, - Qoliicio

a solugao para o seu concursol
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