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AMOSTRA

LINGUA PORTUGUESA

COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTOS DE
DIFERENTES GENEROS

A compreensdo e a interpretagdo de textos sao habilidades
essenciais para que a comunicagao alcance seu objetivo de forma
eficaz. Em diversos contextos, como na leitura de livros, artigos,
propagandas ou imagens, é necessario que o leitor seja capaz de
entender o contelido proposto e, além disso, atribuir significados
mais amplos ao que foi lido ou visto.

Para isso, é importante distinguir os conceitos de compreen-
sdo e interpretagdo, bem como reconhecer que um texto pode
ser verbal (composto por palavras) ou ndo-verbal (constituido
por imagens, simbolos ou outros elementos visuais).

Compreender um texto implica decodificar sua mensagem
explicita, ou seja, captar o que esta diretamente apresentado. Ja
a interpretagdo vai além da compreensao, exigindo que o leitor
utilize seu repertdrio pessoal e conhecimentos prévios para gerar
um sentido mais profundo do texto. Dessa forma, dominar esses
dois processos é essencial ndo apenas para a leitura cotidiana,
mas também para o desempenho em provas e concursos, onde a
anadlise de textos e imagens é frequentemente exigida.

Essa distingdo entre compreensado e interpretagdo é crucial,
pois permite ao leitor ir além do que esta explicito, alcangando
uma leitura mais critica e reflexiva.

O PROCESSO DE LEITURA

A leitura é uma atividade que vai além da decodificagdo de
palavras. Ela envolve a interagdo entre o leitor, o texto e o con-
texto. O leitor, ao entrar em contato com o texto, traz consigo um
repertério prévio que inclui conhecimentos linguisticos, culturais
e experiéncias pessoais, elementos que influenciam diretamente
sua capacidade de interpretar. O texto, por sua vez, apresenta
informagdes organizadas em uma estrutura ldgica, que podem
ser explicitas ou implicitas. J& o contexto refere-se ao ambiente
ou situagdo em que a leitura ocorre, o que também impacta a
interpretagao.

Um bom leitor é aquele que consegue relacionar esses trés
elementos, identificando ndo apenas o significado literal das pa-
lavras e frases, mas também os sentidos implicitos, as intengdes
do autor e os elementos subjacentes que complementam a men-
sagem textual.

> A Importancia da Leitura Critica

Além da compreensdo literal, a leitura critica envolve ques-
tionar o texto, identificar possiveis vieses, entender o ponto
de vista do autor e considerar as implicagées das informacgdes
apresentadas. Um leitor critico ndo apenas entende o texto, mas
também reflete sobre ele, formando opinides fundamentadas.
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A leitura e a interpretacdo de textos sdo habilidades es-

senciais que envolvem a identificacdo precisa de palavras,
. expressoes, frases e paragrafos. Esses elementos, quando bem
. compreendidos, permitem ao leitor ndo apenas captar o signifi-

cado do texto, mas também interagir com ele de forma reflexiva
e critica. Desenvolver essas competéncias exige pratica constan-
te e um olhar atento para as nuances da linguagem, tornando o
ato de ler uma experiéncia enriquecedora e transformadora.

CONCEITO DE COMPREENSAO
A compreensdo de um texto é o ponto de partida para qual-

. quer andlise textual. Ela representa o processo de decodificacio

da mensagem explicita , ou seja, a habilidade de extrair infor-
macoes diretamente do conteudo apresentado pelo autor, sem
a necessidade de agregar inferéncias ou significados subjetivos.
Quando compreendemos um texto, estamos simplesmente ab-
sorvendo o que esta dito de maneira clara, reconhecendo os
elementos essenciais da comunica¢do, como o tema, os fatos e

i 0s argumentos centrais.

» A Compreensao em Textos Verbais

Nos textos verbais , que utilizam a linguagem escrita ou fa-
lada como principal meio de comunicacdo, a compreensao passa
pela habilidade de ler com atengdo e reconhecer as estruturas
linguisticas. Isso inclui:

* Vocabulario : O entendimento das palavras usadas no

texto é fundamental. Palavras desconhecidas podem com-

prometer a compreensdo, tornando necessario o uso de

dicionarios ou ferramentas de pesquisa para esclarecer o

significado.

* Sintaxe: A maneira como as palavras estao organizadas em

frases e paragrafos também influencia o processo de com-

preensdo. Sentengas complexas, inversdes sintdticas ou o

uso de conectores como conjungdes e preposi¢cdes requerem

atencgdo redobrada para garantir que o leitor compreenda as
relagbes entre as ideias.

» Coesdo e coeréncia: sdo dois pilares essenciais da com-
preensdo. Um texto coeso é aquele cujas ideias estdo
bem conectadas, e a coeréncia se refere a ldgica interna
do texto, onde as ideias se articulam de maneira fluida e
compreensivel.

Ao realizar a leitura de um texto verbal, a compreensado exige

- a decodificacdo de todas essas estruturas. E a partir dessa leitura
© atenta e detalhada que o leitor podera garantir que absorveu o

conteuldo proposto pelo autor de forma plena.
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» A Compreensao em Textos Nao-Verbais

Além dos textos verbais, a compreensdo se estende aos
textosndo-verbais , que utilizam simbolos, imagens, graficos ou
outras representagdes visuais para transmitir uma mensagem.
Exemplos de textos ndo-verbais incluem obras de arte, fotogra-
fias, infograficos e até gestos em uma linguagem de sinais.

A compreensao desses textos exige uma leitura visual agu-
cada, na qual o observador decodifica os elementos presentes,
como:

= Cores: As cores desempenham um papel comunicativo

importante em muitos contextos, evocando emogdes ou

sugerindo informacg&es adicionais. Por exemplo, em um gra-
fico, cores diferentes podem representar categorias distintas
de dados.

* Formas e simbolos: Cada forma ou simbolo em um texto
visual pode carregar um significado préprio, como sinais de
transito ou logotipos de marcas. A correta interpretagao des-
ses elementos depende do conhecimento prévio do leitor
sobre seu uso.

» Gestos e expressées: Em um contexto de comunicagdo
corporal, como na linguagem de sinais ou em uma apresen-
tacdo oral acompanhada de gestos, a compreensdo se dd ao
identificar e entender as nuances de cada movimento.

v

Fatores que Influenciam a Compreensdo

A compreensao, seja de textos verbais ou ndo-verbais, pode
ser afetada por diversos fatores, entre eles:

» Conhecimento prévio: Quanto mais familiarizado o leitor

estiver com o tema abordado, maior serd sua capacidade de

compreender o texto. Por exemplo, um leitor que ja conhece

o contexto histdrico de um fato podera compreender melhor

uma noticia sobre ele.

» Contexto: O ambiente ou a situagdo em que o texto é
apresentado também influencia a compreensdo. Um texto
jornalistico, por exemplo, traz uma mensagem diferente de-
pendendo de seu contexto histérico ou social.

* Objetivos da leitura: O propdsito com o qual o leitor abor-
da o texto impacta a profundidade da compreensdo. Se a
leitura for para estudo, o leitor provavelmente sera mais mi-
nucioso do que em uma leitura por lazer.

v

Compreensao como Base para a Interpretacao

A compreensdo é o primeiro passo no processo de leitura e
analise de qualquer texto. Sem uma compreensdo clara e obje-
tiva, ndo é possivel seguir para uma etapa mais profunda, que
envolve a interpretagdo e a formulagdo de inferéncias. Somente
apods a decodificagdo do que estd explicitamente presente no
texto, o leitor podera avangar para uma analise mais subjetiva
e critica, onde ele comegara a trazer suas préprias ideias e refle-
x0es sobre o que foi lido.

A compreensao textual é um processo que envolve a decodi-
ficagdo de elementos verbais e ndo-verbais, permitindo ao leitor
captar a mensagem essencial do conteudo. Ela exige atencdo,
familiaridade com as estruturas linguisticas ou visuais e, muitas
vezes, 0 uso de recursos complementares, como diciondrios. Ao
dominar a compreensao, o leitor cria uma base sélida para inter-
pretar textos de maneira mais profunda e critica.

TEXTOS VERBAIS E NAO-VERBAIS

Na comunicagdo, os textos podem ser classificados em duas
categorias principais:verbais e ndo-verbais . Cada tipo de tex-
to utiliza diferentes recursos e linguagens para transmitir suas
mensagens, sendo fundamental que o leitor ou observador saiba
identificar e interpretar corretamente as especificidades de cada
um.

» Textos Verbais

Os textos verbais sdo aqueles constituidos pela linguagem
escrita ou falada, onde as palavras sdo o principal meio de co-
municagdo. Eles estdo presentes em inUmeros formatos, como
livros, artigos, noticias, discursos, entre outros. A linguagem
verbal se apoia em uma estrutura gramatical, com regras que
organizam as palavras e frases para transmitir a mensagem de
forma coesa e compreensivel.

Caracteristicas dos Textos Verbais:

= Estrutura Sintatica: As frases seguem uma ordem gramati-
cal que facilita a decodificagdo da mensagem.

* Uso de Palavras: As palavras sdo escolhidas com base em
seu significado e fungdo dentro do texto, permitindo ao lei-
tor captar as ideias expressas.

» Coesdao e Coeréncia: A conexdo entre frases, paragrafos e
ideias deve ser clara, para que o leitor compreenda a linha
de raciocinio do autor.

Exemplos de textos verbais incluem:
= Livros e artigos: Onde ha um desenvolvimento continuo
de ideias, apoiado em argumentos e explica¢des detalhadas.

= Didlogos e conversas: Que utilizam a oralidade para intera-
¢Oes mais diretas e dinamicas.

* Panfletos e propagandas: Usam a linguagem verbal de
forma concisa e direta para transmitir uma mensagem
especifica.

A compreensdo de um texto verbal envolve a decodificagdo
de palavras e a andlise de como elas se conectam para cons-
truir significado. E essencial que o leitor identifique o tema, os
argumentos centrais e as intengdes do autor, além de perceber
possiveis figuras de linguagem ou ambiguidades.

» Textos Nao-Verbais

Os textos ndo-verbais utilizam elementos visuais para se
comunicar, como imagens, simbolos, gestos, cores e formas.
Embora ndo usem palavras diretamente, esses textos trans-
mitem mensagens completas e sdo amplamente utilizados em
contextos visuais, como artes visuais, placas de sinalizagdo, foto-
grafias, entre outros.

Caracteristicas dos Textos Ndo-Verbais:

* Imagens e simbolos: Carregam significados culturais e con-
textuais que devem ser reconhecidos pelo observador.

= Cores e formas: Podem ser usadas para evocar emogoes
ou destacar informagbes especificas. Por exemplo, a cor
vermelha em muitos contextos pode representar perigo ou
atencdo.
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23
CONJUNTOS NUMERICOS: NATURAIS, INTEIROS, :
RACIONAIS, IRRACIONAIS E REAIS; OPERAGOES FUN- : Exemplo 2
DAMENTAIS E PROPRIEDADES; FRAGOES E NUMEROS : 40-9x4+23
DECIMAIS; POTENCIAGAO E RADICIACAO 40-36+23

4+23

27

Numeros Naturais
Os numeros naturais sdo o modelo matematico necessario Exemplo 3
ara efetuar uma contagem.
P & . . 25-(50-30)+4x5
Comecando por zero e acrescentando sempre uma unidade,
. s ) . ‘ 25-20+20=25
obtemos o conjunto infinito dos numeros naturais . .
Numeros Inteiros

Podemos dizer que este conjunto é composto pelos nime-
N ={0,123456...} ros naturais, o conjunto dos opostos dos numeros naturais e o
zero. Este conjunto pode ser representado por:
= Todo numero natural dado tem um sucessor

a) O sucessor de 0 é 1. Z={..,—-3,-2,-101,23,..}
b) O sucessor de 1000 é 1001. j
¢) O sucessor de 19 é 20. Subconjuntos do conjunto Z:

= 1) Conjunto dos numeros inteiros excluindo o zero

Usamos o * para indicar o conjunto sem o zero.
ZF=4{.-2,-1,1,2,..}

N*={1,23,456...}

= 2) Conjuntos dos nimeros inteiros ndo negativos

= Todo nimero natural dado N, exceto o zero, tem um ante- Z,=1{0,1,2,..}

cessor (numero que vem antes do numero dado). ‘
Exemplos: Se m é um ndmero natural finito diferente de = 3) Conjunto dos numeros inteiros ndo positivos
zero.

a) O antecessor do nimero m é m-1. Z_ ={.-3,-2,-1}

b) O antecessor de 2 é 1. , S
Numeros Racionais

Chama-se de nimero racional a todo nimero que pode ser
d) O antecessor de 10 € 9. expresso na forma 7, onde a e b s&o inteiros quaisquer, com b#0
: Sdo exemplos de nimeros racionais:

c) O antecessor de 56 é 55.

Expressdes Numéricas

Nas expressdes numéricas aparecem adigdes, subtracdes, =12/51
multiplicagdes e divisdes. Todas as operagdes podem acontecer .3
em uma Unica expressao. Para resolver as expressdes numéricas
utilizamos alguns procedimentos: «(-3)
Se, em uma expressdo numérica, aparecerem as quatro
operagdes, devemos resolver a multiplicacdo ou a divisdo primei- *2,333...
ramente, na ordem em que elas aparecerem e somente depoisa
adicdo e a subtragdo, também na ordem em que aparecereme os As dizimas periddicas podem ser representadas por fragdo,
parénteses sdo resolvidos primeiro. : portanto sdo consideradas numeros racionais.
Como representar esses numeros?
Exemplo 1
10+12-6+7 Representag¢do Decimal das FragGes
22-6+7 Temos 2 possiveis casos para transformar fragdes em
16+7 decimais:

Qoliicao
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19) Decimais exatos: quando dividirmos a fragdo, o nimero
decimal terd um numero finito de algarismos apéds a virgula.

1
==05
2

1
-=0,25
4

3
—=0,75
2 '

29) Tera um numero infinito de algarismos apds a virgula,
porém a dizima deve ser periddica para ser nimero racional.

OBS: periodo da dizima sdo os numeros que se repetem, se
ndo repetir ndo é dizima periddica e assim numeros irracionais,
que trataremos mais a frente.

L_ 0,333
3=0
35
— =10,353535...
99
105
5 = 11,6666...

Representagdo Fracionaria dos Nimeros Decimais

19 caso) Se for exato, conseguimos sempre transformar com
o denominador seguido de zeros.

O numero de zeros depende da casa decimal. Para uma casa,
um zero (10) para duas casas, dois zeros (100) e assim por diante.

03=—
10
0,03 = 3
U100
0,003 = 3
T 1000
33_33
T

29 caso) Se a dizima periddica é um nimero racional, entdo
como podemos transformar em fragdo?

Exemplo 1

Transforme a dizima 0, 333... .em fragdo

Sempre que precisar transformar, vamos chamar a dizima
dada de x, ou seja

X =0,333...

S
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Se o periodo da dizima é de um algarismo, multiplicamos por
10.
10x=3,333...

E entdo subtraimos:
10x-x=3,333...-0,333...
9x=3

X=3/9

X=1/3

Agora, vamos fazer um exemplo com 2 algarismos de
periodo.

Exemplo 2

Seja a dizima 1,1212...
Fagamos x=1,1212...
100x = 112,1212....

Subtraindo:
100x-x=112,1212...-1,1212...
99x=111

X=111/99

Numeros Irracionais

Identificacdo de nuiimeros irracionais

* Todas as dizimas periddicas sdo nimeros racionais.

Todos os numeros inteiros sdo racionais.

Todas as fragGes ordinarias sdo nimeros racionais.

Todas as dizimas ndo periddicas sdo nimeros irracionais.
Todas as raizes inexatas sdo nimeros irracionais.

A soma de um numero racional com um ndmero irracional
é sempre um numero irracional.

A diferenga de dois numeros irracionais, pode ser um nu-
mero racional.

» Os numeros irracionais ndo podem ser expressos na forma
%, com a e b inteiros e b#0.

Exemplo: V5_5- 0 e 0 é um numero racional.

* O quociente de dois nimeros irracionais, pode ser um nu-
mero racional.

Exemplo: V8.2 = V4 =2 e 2 é um nimero racional.

* O produto de dois nimeros irracionais, pode ser um nu-
mero racional.

Exemplo: V7 . V749 7 é um numero racional.

Exemplo: radicais( V2, «J§) a raiz quadrada de um nu-
mero natural, se ndo inteira, é irracional.
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CONHECIMENTOS

ESPECIFICOS

FUNDAMENTOS DA ATUAGAO DO MONITOR EM
AMBIENTES INSTITUCIONAIS, ESCOLARES, SOCIAIS,
CULTURAIS, ESPORTIVOS E RECREATIVOS; ATRIBUI-
GOES, RESPONSABILIDADES E LIMITES DE ATUAGAO
DO MONITOR

» Finalidade e natureza da atua¢do do monitor

A atuagdo do monitor estd vinculada ao acompanhamento, a
organizagao, a orientagao e ao apoio as atividades desenvolvidas
em diferentes ambientes coletivos. Sua presenga contribui para
o funcionamento regular das rotinas, para a seguranga dos par-
ticipantes, para o cumprimento de regras e para a qualidade das
relagGes estabelecidas durante as atividades. O monitor atua de
forma préxima ao publico, observando necessidades, prevenindo

situagdes de risco, facilitando a comunicagdo e apoiando a execu-

¢do de orientagdes institucionais.

A fungdo possui natureza operacional e relacional. O com-
ponente operacional envolve o acompanhamento de horarios,
deslocamentos, uso de espagos, materiais, equipamentos e
procedimentos. O componente relacional exige capacidade de
escuta, equilibrio emocional, clareza na comunicagdo e respeito
as diferencas. Esses dois aspectos permanecem integrados, pois

a organizagdo de uma atividade depende tanto de procedimen-

tos adequados quanto da forma como as pessoas sdo orientadas
e acolhidas.

Presenca ativa e observagao responsavel

A presenca ativa caracteriza-se pela atengdo continua ao
ambiente e as pessoas. O monitor ndo deve limitar-se a per-
manéncia fisica no local. E necessdrio observar mudangas de

comportamento, dificuldades de participac3o, conflitos emergen-

tes, condigdes inseguras e necessidades de apoio. A observagao
responsavel evita interpretagdes precipitadas e concentra-se em
fatos verificaveis, como comportamentos, condi¢des do espago e
cumprimento das regras.

A intervencgdo deve ser proporcional a situagdo. Pequenas
desorganizagbes podem ser resolvidas com orientagdo dire-
ta e respeitosa. Situagdes de risco exigem resposta rapida,
comunicagdo a equipe responsavel e adogdo dos procedimentos

di¢Oes para agir e quando deve solicitar apoio.

uca®
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» Vinculagdo as normas e aos objetivos institucionais

Cada ambiente possui finalidades especificas, regras pro-
prias e formas de organizagdo. A atuag¢do do monitor deve estar
alinhada aos objetivos da instituicdo e aos procedimentos de-
finidos pela equipe responsavel. Isso inclui conhecer horarios,
fluxos, areas de circulagdo, regras de uso, contatos de referéncia,

- medidas de seguranga e formas de registro.

A autonomia do monitor existe dentro de limites funcionais.
Ele pode tomar decisdes imediatas relacionadas a organizagdo
e a protegdo das pessoas, desde que essas decisGes estejam
previstas ou sejam compativeis com suas atribuicdes. Questdes
pedagdgicas, clinicas, disciplinares, administrativas ou técni-
cas que dependam de profissionais especializados devem ser
encaminhadas.

Alguns fundamentos orientam a atuagdo cotidiana:
* Manter atengdo permanente as condi¢Ges do ambiente e
as necessidades do publico.

= Aplicar orientagGes de forma clara, respeitosa e coerente.
* Prevenir riscos antes que se convertam em ocorréncias.

*» Registrar e comunicar fatos relevantes pelos canais
adequados.

* Respeitar as competéncias dos demais profissionais e os
limites da prépria func¢do.

A atuacdo consistente depende da articulagdo entre esses
fundamentos. Observar sem comunicar pode ser insuficiente; co-
municar sem precisdo pode gerar decisOes inadequadas; intervir
sem competéncia pode ampliar o problema. O monitor precisa
combinar atengao, prudéncia e responsabilidade.

ATUAGAO DO MONITOR EM DIFERENTES AMBIENTES

» Ambientes institucionais, escolares e sociais

Em ambientes institucionais, o monitor auxilia na organi-
zacdo de fluxos, recepgdo, deslocamentos, espera, utilizacdo de
espagos e cumprimento de rotinas. Pode acompanhar grupos,
orientar usudrios, verificar condi¢Ges basicas de seguranga e co-

. municar intercorréncias. Sua atua¢do favorece previsibilidade e

R . - . ' reduz desorganizac3o, especialmente em locais com circulagio
institucionais. O monitor precisa reconhecer quando possui con-

intensa de pessoas.

Nos ambientes escolares, o monitor participa do acompa-
nhamento dos estudantes em momentos e espagos que exigem
supervisdo, como entrada, saida, recreios, corredores, patios,
transporte, refei¢des e atividades coletivas. Seu trabalho nao
substitui o do professor nem envolve assumir decisdes
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pedagdgicas que pertencem a equipe escolar. O monitor
apoia a convivéncia, observa situagdes de risco, orienta com-
portamentos e comunica fatos relevantes a coordenagdo ou aos
responsaveis internos.

Acompanhamento em contextos sociais

Em projetos sociais, servicos comunitarios e espagos de
convivéncia, o monitor pode atuar com publicos diversos e em
situacGes de vulnerabilidade. A abordagem deve considerar a
dignidade, a autonomia e as particularidades de cada pessoa. E
inadequado tratar participantes de forma infantilizada, autori-
tdria ou discriminatdria. O monitor deve facilitar a participagdo,
reduzir barreiras de acesso e encaminhar demandas que ultra-
passem sua competéncia.

A diversidade de contextos sociais exige flexibilidade sem
abandono das regras. A comunica¢do pode precisar de adap-
tagGes conforme idade, condigbes de compreensdo, repertério
cultural e necessidades especificas. Adaptar a linguagem ndo
significa alterar informacgGes essenciais ou flexibilizar normas de
seguranga.

» Ambientes culturais, esportivos e recreativos

Em espagos culturais, como bibliotecas, museus, centros
culturais, oficinas e eventos, o monitor orienta o publico quanto
ao uso dos ambientes, a circulagdo, ao cuidado com acervos e a
participagdo nas atividades. Pode apresentar instrugdes, apoiar a
organizagdo de grupos e colaborar para que a experiéncia ocorra
com seguranga e respeito as normas do local.

Em ambientes esportivos, a aten¢do aos riscos fisicos assume
maior relevancia. O monitor deve verificar condigdes do espago,
uso adequado de materiais, respeito aos limites da atividade e
cumprimento das orientagGes técnicas. Ele ndo deve prescrever
exercicios, avaliar condigdes clinicas nem substituir profissionais
de educacdo fisica, saude ou treinamento especializado quando
essas competéncias forem exigidas.

Nos espacos recreativos, a atuagdo envolve organizagdo, in-
clusdo, seguranca e mediagdo de conflitos. Jogos, brincadeiras e
atividades coletivas podem estimular participacdo e convivéncia,
mas também gerar disputas, exclusGes e comportamentos impul-
sivos. O monitor precisa explicar regras, acompanhar a dinamica
e intervir quando houver risco, desrespeito ou impedimento in-
justificado a participagao.

A adaptacdo da conduta a cada ambiente pode ser compre-
endida por critérios funcionais:

* Em espagos institucionais, priorizar organizagdo de fluxos e

cumprimento de rotinas.

= Em espacgos escolares, reforcar seguranga, convivéncia e
comunicagdo com a equipe pedagodgica.

* Em projetos sociais, favorecer acolhimento, participa¢do e
encaminhamento responsavel.

* Em ambientes culturais, proteger o patriménio e orientar a
experiéncia do publico.

* Em atividades esportivas e recreativas, acompanhar riscos,
regras e inclusdo dos participantes.

Apesar das diferengas, todos esses ambientes exigem
atencgdo, equilibrio, respeito, capacidade de comunicagdo e co-
nhecimento das normas locais.

ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES DO MONITOR

» Acompanhamento, orientac¢do e prevengdo

Entre as atribuiges do monitor estd o acompanhamento
de pessoas e grupos durante atividades, deslocamentos e peri-
odos de permanéncia em determinados espacos. A finalidade é
garantir que as orienta¢des sejam compreendidas, que os fluxos
ocorram de forma organizada e que situagGes de risco sejam per-
cebidas com rapidez.

A orientagdo deve ser objetiva e adequada ao publico. O
monitor precisa explicar procedimentos, indicar locais, reforgar
horarios, esclarecer regras e corrigir condutas de forma respei-
tosa. Em vez de utilizar ameacgas ou constrangimentos, deve
comunicar o comportamento esperado e as razGes relacionadas
a seguranga, a organizagdo ou ao respeito coletivo.

A prevencgado exige leitura constante do ambiente. Materiais
fora do lugar, equipamentos danificados, circulagdo obstruida,
excesso de pessoas, conflitos emergentes e alteragées de com-
portamento sdo sinais que podem exigir providéncia. Nem toda
situagdo requer intervencgdo direta, mas todas precisam ser ava-
liadas com atengdo.

Comunicagao e registro de ocorréncias

A comunicagdo com a equipe responsavel é parte essencial
da fung¢do. Informacgdes relevantes devem ser transmitidas com
clareza, precisdo e objetividade. Relatos vagos, exagerados ou
baseados em interpretagdes pessoais dificultam a tomada de de-
cisdo. O monitor deve diferenciar o que observou diretamente, o
que foi relatado por terceiros e o que ainda precisa ser verificado.

O registro de ocorréncias deve apresentar fatos, horarios,
locais, pessoas envolvidas, medidas adotadas e profissionais
acionados. Comentarios ofensivos, diagndsticos improvisados ou
julgamentos sobre carater ndao devem integrar registros formais.
A qualidade do registro contribui para a continuidade do atendi-
mento e para a analise institucional dos fatos.

» Cuidado com pessoas, espagos e recursos

A responsabilidade do monitor abrange a protegao das pes-
soas sob seu acompanhamento e o cuidado com os recursos
disponibilizados. Isso inclui observar condi¢cbes de seguranga,
orientar o uso correto de materiais, impedir praticas evidente-
mente perigosas e comunicar danos ou defeitos.

O monitor também deve contribuir para a inclusdo. Pessoas
com necessidades especificas podem precisar de apoio na co-
municag¢do, na mobilidade, na compreensdo de regras ou na
participagdo em atividades. O apoio deve preservar autonomia e
dignidade, evitando exposicdo indevida ou tratamento desigual
sem justificativa funcional.

As responsabilidades mais frequentes podem ser organiza-
das da seguinte forma:

» Acompanhar pessoas e grupos nos espagos definidos pela

instituigdo.
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