\l Edltora .,
5 0l e Nad

‘ a solugéo para 0 seu concurso! % ‘,

CONCEICAO
DO ALMEIDA-BA

PREFEITURA DE CONCEIGAO DO ALMEIDA - BAHIA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

» LinguaPortuguesa ‘
» Matematica ,
AREA DO
» Informatica Basica Py @ CONCURSEIRO
» Conhecimentos Especificos ) _
» Nogdes de Contabilidade Publica : E:.:,T:gu.:s;\?erm;z::

Gréfica, Concordéncia,
Regéncia, Crase e

MATERIAL DIGITAL Pontuacao.
» Normas Legais

e Informatica: Computacéo
na Nuvem,

_ Armazenamento em
INCLUI QUESTOES GABARITADAS S Nuvem, Intranet, Internet,
ANO Conceitos, Protocolos e
ASOLUGAO PARA 0 SEU CONCURSO Seguranga da informacéo.

EDITALN° 01/2026 - EDITAL DE
ABERTURA DAS INSCRIGOES



https://www.editorasolucao.com.br/apostila/prefeitura-conceicao-almeida-ba-auxiliar-administrativo?utm_source=pdf&utm_medium=pdf&utm_campaign=pdf-amostra-SL-147AG-26-CONCEICAO-ALMEIDA-BA-AUX-ADM

AVISO
IMPORTANTE:

Este € um Material de Demonstragdo

Este arquivo é apenas uma amostra do conteudo
completo da Apostila.

Aqui vocé encontrard algumas pdginas selecionadas
para que possa conhecer a qualidade, estrutura e
metodologia do nosso material. No entanto, esta ndo é a
apostila completa.

POR QUE INVESTIR
NA APOSTILA COMPLETA?

% Conteudo totalmente alinhado ao edital
% Teoria clara, objetiva e sempre atualizada
% Questdes gabaritadas

% Diferentes praticas que otimizam seus estudos

Ter o material certo em mdaos transforma
sua preparagdo e aproxima vocé
da APROVACAO.

Garanta agora o acesso completo e aumente suas chances de aprovagdo:
https://www.editorasolucao.com.br/




Soﬂ"i'@;ﬁ@

a solugao para o seu concurso!

CONCEICAO DO
ALMEIDA - BA

Auxiliar
Administrativo

SL-147AG-26
7901183006571

E

Esta é uma amostra gratis da apostila. Adquira o material com desconto clicando aqui.


https://www.editorasolucao.com.br/apostila/prefeitura-conceicao-almeida-ba-auxiliar-administrativo?utm_source=pdf&utm_medium=pdf&utm_campaign=pdf-amostra-SL-147AG-26-CONCEICAO-ALMEIDA-BA-AUX-ADM

INDICE

Lingua Portuguesa

1. Textos: Leitura, compreensdo € iNterpretagdo e tEXLOS .. .iiiiii it iiiiee it e sre e et e e sette e e ste e e e st e e e ssabeeesbaeeessbaeessseeeesseeanas 9
2. Vocabulario: significado e substituicdo contextual. Semantica: Sinonimia, antonimia, polissemia. Homoénimos e
(ST a1 aaTo I B LT Vo) =Tor- Lo W =N ol s o] - Tor- Lo USROS 12
Mecanismos de coesdo e coeréncia textual 15
A, TiPOS € SENEIOS LEXEUDIS treterurieiiiieeiiiieeiiteeesitteessteeesrtteeesbteessuteeesbteeesabaeeesabaeesssaeesssaeeansteeesssaeesassesesaseeesssseeesssseesssseeennnns 19
Fono-ortografia: RelagGes entre fonemas e grafemas no portugués. Estrutura, divisdo e classificagdo sildabica. Processos
L0 0o 1o ={ Tl 13U USRS 28
6. Morfossintaxe: Classes de palavras: classificacdo e uso. Relagdo entre classes de palavras e fungdes sintdticas............... 29
B o o Yol T T [N (o a n o To [ Mo [ o T = 1Y = SRS 39
8. Flexdo nominal: género, nimero e grau. Flexdo verbal: pessoas, tempos, nimero, modos, vozes € aspectos .................. 43
9.  Concordancia NOMINAL € VEIDAI ..c...ouiiiiiieicete ettt ettt s et et e bt e st e e at e s b e eateshe et e satesbeenbesaeensenbeens 46
10. RegENCIA NOMINGAI € VEIDAL. ..ottt et et e e st e e be e et e e s abe e beeesbeessaeenteesate e baeenbaessseesseeasseenseean 50
11. Sintaxe: Fung¢Oes sintaticas: sujeito, predicado, objeto, complementos, modificadores. Periodo simples e composto:
relagGes de coordenacdo e subordinagdo. Analise sintatica COMPIETA.......ceeviieiierieeiiece e e 54
12. Correlagdo entre concordancia, regENCIa € FELOMAUA ... .cccuiiiiieriieiie ittt et esee e reesre e see e et e e s sbeebeessbeessaeenseessseeseeas 58
13. Organizagdo sintdtica candnica e variagGes estilisticas 63
14. EMprego do SiNal iNAICAtIVO 08 CraS.......iiiiieiiiieiiiiee ittt ettt e st e e st e e st ee e s st e e e sabe e e sbaeeesasaeesssteeesbteessabeeesssseeessssaees 68
TR @o] [oTor-Tor-To l s Yo Lo T2 0 o -1 IS OO ST P PR UPPPPOTPT 71
16. Figuras de linguagem (metafora, comparagdo, metonimia, ironia, eufemismo, hipérbole, personificagdo etc.)................ 72
17. Efeitos de sentido em textos argumentativos, literarios @ MuUltimodais.........cceeveiiiieerieciiecie e 75
18. Variagdo Linguistica: Variedades regionais, sociais, histdricas e situacionais da lingua portuguesa .........cccecueevveeveeneneenne. 81
19. Norma-padrdo € USOS SOCIAIS A INBUA ..eevieiiiieciicciie ettt et e et este e s aa e et e e s b e e saeessbeessaeesteessseeseeenteessseeseessseens 82
20. Elementos Notacionais da Escrita: Ortografia oficial.........ccuiiiiieiiiiiiii e e 83
O X ol = o | AU Lo o I = ] [ IO OO PPPPPP 87
22. Sinais de pontuagdo. Recursos graficos e estilisticos: aspas, parénteses, travessdo, negrito, italico........cccevuveerriveencneennnns 89
23. Regularidades e irregularidades ortograficas na produgdo tEXTUAL ........ccueiiiiieiiiiieeiiieeccee e s saae e 91
Matematica
1. Teoria dos conjuntos: operagies, diagramas € SUDCONJUNTOS. ....c.uiiriiriciierieeiee e erte st stee et et et e s teesaaeeseeseaeeseesnseenneesn 103
Y 0= 04 e LI 10T =T =Yoo RPNt 104
3. Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais: operagoes e propriedades; Expressdes numéricas;
Reta numérica, desigualdades € VAlor @DSOIULO ......cc.ciiuiiiiiiiii ettt sttt ettt e be e s e saeas 108
4. Divisibilidade, multiplos, divisores, MDC € MIMC, FAtOraga0........ceeicueeeiiieeeiiieeeeireeesseeeessseeesseeesssesessssesessssesssssessssssesnnns 122
LT o oo (U1 o T g o} 1YY [P RU R USRSTRTI 124
6. Agrupamentos usuais (dUzia, centena, MIlNAr E1C.) . ..iiiiiiiii ettt e et e st e sae e e beesaes 125
7. NUMEIAIS MUITIPICATIVOS ..eeiueiiiiiieiiieetiece ettt e s e et e st e s bt e sabeesabe e seesabeesseesabeesateenbeesateesaseenseesnseenseesnseenseenn 127
8. Notacdo Cientifica @ Ordens 0@ BranUeZa .......cccviiiiiiiiiiie ettt ettt et et e st e e bt e st e e s st e sbeesseeebeesabeesseeenbeesaseeneas 131
L T ¥ V2o 1 o] (o] oJo ) folo oIl =Y -4 = e [N Ay <L RSP 134
O TR o] ol=T o1 = =T o o H TN 136
11. SeqUENCIas, ProgreSSOES (PA, PG) € SEIIES.....uiiiiiueeeeireeeiitreeeiiteeesireeeeisreeesseeesstseeessaeesansaesesssesesssaesssseeesassesessssesesssseesssees 137
12, ANGIISE COMDINATOIIA c..eeteeiieieeteeeete sttt ettt s h et s et e bt e s e s bt e s b e s bt e b e sae e bt eaeesb e et e sae e b e ennesbeeasenbeennesreenreenne 139

Esta é uma amostra gratis da apostila. Adquira o material com desconto clicando aqui.



https://www.editorasolucao.com.br/apostila/prefeitura-conceicao-almeida-ba-auxiliar-administrativo?utm_source=pdf&utm_medium=pdf&utm_campaign=pdf-amostra-SL-147AG-26-CONCEICAO-ALMEIDA-BA-AUX-ADM

INDICE

13. Expressdes algébricas, polindmios € fragies alGEDIiCas ......ccuiiiiiiie i e e et e e e erae e e e raeeean 141
14. EqUAcGes € iINEQUAGCEES 0O 12 € 22 SraUS ....uueeeeueeeeieeeeireeeeiteeesireeesisresaasseeassasesasesssassesessssesesssssssssssessssssssssssssssnsesessssesasns 145
T o [V Yot 1o o To] [Ta Yol o Y e [l 4 = 18 IR U1 o 1<) o o (PSP 150
16. Sistemas lineares: métodos algébricos, matrizes € determMiNaNTES ........ccccviiiiiiie et e re e e earaee s 152
17. Fungdes: afim, quadratica, polinomiais, racionais, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas; Graficos e transformagoes
Lo LI {0 3T 1= PSRNt 158
18. Logaritmos: propriedades, eqUACOES € APIICAGOES ....ueievureieciiieiiiiee ittt e eitreeestteeestteeesstaeeestaeessateeessaseeesssaesssseeesnseeeesnseeenns 170
19. Geometria Plana: poligonos, circunferéncia e circulo; perimetro, area e angulos. Relagbes métricas em triangulos:
semelhanga, Teorema de Tales, Teorema de Pitagoras. Escalas, angulos e proporcionalidade.........ccccceevvieiviveeinieeennnen. 170
20. Trigonometria basica: razdes trigonométricas, Ciclo trigONOMELIICO.....c.uiiiiiiii it e e enes 177
21. Geometria Espacial: prismas, piramides, cilindros, cones e esferas; areas, volumes e planificagses........cccoeeevuveeicneennnns 179
22. Geometria analitica: plano cartesiano, ponto, distancia, ponto médio, equa¢do da reta, circunferéncia, pardbola.
TransformagOes geométricas: translagao, rotagao, reflEX30.......uiiiiiiiiiiiiiiiiee e e e s ae e e s baeeesareas 181
23. Unidades de Medida @ CONVEISBES .......covuteeuieriiitieitteriteetee st et e sttt esbee s bt e sute e bt e sabeesase e bt e sabeebeesabeesbeeeabeesaneenbeeembeenaseennees 187
24, Sistema MONELANIO DIraSil@Ir0 ......eeeuuiiiiiiiee ettt ettt e s ettt e st e et e st e e s bt e e beesabeenbeeeabeesaeeebeeennean 192
25. Operagbes de compra e venda 197
26. JUIOS SIMPIES € COMPOSLOS ..veiiiueiieieiiieeeiiieeeiitteeesittee s sttt e sitteeesareesssaeeesseeeesabaeesastaeessseeeassseeaassaeessseesssenesssseeesnsseeesssseesnsees 201
27. Descontos, lucro, perda, taxas € eqUIVAIENCIA 08 TAXAS ..veivvrieiiiieriiiieriiiieeesire e st e s stteeesteeesstree e sbreeesabeeessssaeessaeesnsseeesnnns 202
28. Inflagdo, amortizagdes, financiamentos e aplicagies fiINANCEITAS.......uiiiciiii i rae e s saaeeenaes 205
29. Estatistica: Representagdo e analise de dados. Varidveis estatisticas, distribuicdo de frequéncia e intervalos de classe.
Medidas de tendéncia central (média, moda, mediana) e de dispersdo (amplitude, variancia, desvio padrao) ................ 208
30. Probabilidade simples, composta e condicional. NogGes de distribui¢des binomial € normal........ccccvvveeiviieeniieeincieeinnns 212
I U o T Y U= o do Lo 1= oY 4 or- H OO SO PRRRRPPPR 222
32. Estruturas ldgicas: sequéncias, séries, padrdes, analogias, relagdes e classificagies.......ccvvivrieiiiiieeiniieeciee e 223
33. Identificacdo de Padr0es € regUIAMIIAUES ....ccuiiiieiiie ettt et e st e e st e e e st e e e e sabaeessbeeessbaeessataeesnsteeesseeeennnes 227
34. Resolugdo de problemas matematicos €M CONLEXLOS AIVEISOS ....ciivuiiiiiieriiiiieeiiieesiieeesireeesraeessreeessareeesseeessseeesssseeannes 228
1. Hardware e software: CONCEItOS € CAraCtEIISTICAS . eevverrterrerierrieitestee ettt ettt et s r s s re e e s enesaee b e eanesreennenas 235
2. Internet e redes: funcionamento basico de redes de computadores; navegadores e mecanismos de busca; protocolos de
acesso; downloads, uploads e servigos online; nogdes de armazenamento €M NUVEM .......c..ececcvveeeiireeeeieneeesieeeesseeeesnneens 240
3. Segurancga da informacdo: nog¢des de privacidade, confidencialidade e integridade de dados; ameagas digitais: virus,
malwares, phishing, engenharia social, links suspeitos, downloads e paginas falsas; boas praticas de seguranga: senhas
seguras, backups, atualizagdao de softwares; prote¢do: senhas seguras, criptografia, antivirus, firewalls e boas praticas de
LU TP P PP OPPPROPRRORE 249
4. Correio eletrénico (e-mail): conceitos e funcionalidades; envio e recebimento de mensagens; anexos; organizagdo de
caixas postais; filtros e regras de mensagens; etiqueta digital e uso institucional do e-mail .........cccceevveevvieeiieniieceenieens 259
5. Recursos digitais no ambiente de trabalho: digitalizagcdao e conversdao de documentos, assinaturas digitais, utilizacao de
plataformas virtuais em ambientes de trabalho (ex: Google Meet, Zoom, Microsoft Teams)........cccceeevvveeeeiiveeecveeescrneen. 262
Inteligéncia artificial aplicada ao cotidiano ProfiSSiONal........ccuieciiiiiiiiiiiiee et ae e s e e teesbeeneee s 273
Caracteristicas, funcionalidades, operagdo e configuragdo: Sistema operacional Windows 10 ou superior; Word, Excel e
Outlook 2016 ou superior, INCIUSIVE MICIOSOTE 365 .......cccuiiiiiriieiieeiie ettt ettt et e ste e st e e sbeessbeesaseenseesnseesseesseesnseanes 277

Esta é uma amostra gratis da apostila. Adquira o material com desconto clicando aqui.



https://www.editorasolucao.com.br/apostila/prefeitura-conceicao-almeida-ba-auxiliar-administrativo?utm_source=pdf&utm_medium=pdf&utm_campaign=pdf-amostra-SL-147AG-26-CONCEICAO-ALMEIDA-BA-AUX-ADM

INDICE

Conhecimentos Especificos
Auxiliar Administrativo

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Direito Constitucional: Principios constitucionais da administragao PUDBIICa.......ccveeriiiiiiiiieiiiie e

Administragdo Publica: Aspectos Conceituais. Estrutura e Organizagao. Poderes da Administragdo Publica. Principios da
Fa¥e [0 a1 VI d e Tor- Lo TN ad U o] o= USRS

Direito Administrativo: Fundamentos: Conceito, foNtes € PrinCiPIOS ..o.uievueicciierieeie sttt re e

Agentes publicos: espécies, poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungao publicos; responsabilidade civil,
CrimiNal @ @dMINISTIATIVA ...eeiuiiiiii ittt s e st et e st e e s ae e e be e st e e bt e s b e e s an e e ebeeereenaneennneenne

Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do
oYY 11 oSSR

Ato administrativo: conceitos, classificacdo, espécies e formas; vicios, validade, eficacia; atributos; extin¢do, desfazimento
e sanatodria; mérito, vinculagdo e disCricioNari@AUE .....ccuveieiiiee e et e e e e et e e e re e e snree s sraeeerabaeesnaeens

Servigos Publicos: conceito, classificagdo, regulamentacgdo e controle; delegagdo: concessao, permissdo, autorizagao....
Controle e responsabilizagdo da administracdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo ...............
BTy Lo a1 Lo 111 Te oo Lol ol V71 I Fo 3N o1y - o o J PSPPSR

Comunicacdo Oficial e Redagdo Oficial: Principios, caracteristicas, qualidades, linguagem, Padrdo Oficio, uso de
expressoes e vocdbulos latinos. Documentos oficiais e expedientes administrativos: conceitos, tipos, apresentacdo e
ESTIUTUIA 1ttt eteeeee et et et et e et e eteeteeteeteeteeeteeaaeeteeseesseaseesseesseaseesseaseessanbeeaseeseeaseesseseesseessenseessenseesseabeenseessenteesseteensenseenns

Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo,
normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao pUblico........ccccecveiiviiieeiniieeiiieennn,

Arquivologia: Conceitos fundamentais, gerenciamento da informagdo, gestdao de documentos, arquivos correntes,
intermediarios e permanentes, protocolos, avaliagdo de documentos, tipos de documentos e suportes fisicos...............

Administragdo de Recursos Materiais: Classificagdo de materiais, gestdo de estoque, compras (modalidades, cadastro de
fornecedores, entrada e conferéncia), armazenagem (critérios e técnicas), controle de bens, inventario e baixa de bens

Recursos Humanos: Conceitos basicos relacionados a folha de pagamento, composicdo da remuneragdo, descontos
legais, encargos sociais, calculos trabalhistas, previdéncia, limites da despesa com pessoal, sistemas e obrigacGes
EE Lo <Y o1 = Y- USSRt

Nog¢des de Administracdo Financeira e Or¢camentdria: Conceitos, orgamento publico, receitas e despesas publicas,
calculos financeiros, CONCIHlIAGA0 DANCATIA ....eiiiciieeiciee e e e e e e e e a e e s rte e e s bee e e s abaeessabeeeessseesassneeeseeeean

Nocoes de Contabilidade Publica

1.

Conceitos, principios contabeis aplicados ao setor publico, langamentos contabeis, demonstragdes contabeis...............

Material Digital
Normas Legais

1.
2.
3.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Art. 12 a 69; Art. 76 a 92; Art. 101 e 102; Art. 127 2 129) .....evveevveeennneen.
Lei Complementar n2 101/2000 - Lei de Responsabilidade FiSCal .........ccccuevieriirieniiiiesees e
Lei N2 12.527/2011 - Lei de ACESSO @ INFOIMAGED ......iiueeiiieierieeiestetesees e ete st te e te e e te et esseeaesseensesseesreensesseeseeseensenneen

300
309

313

327

327

331

334

338

340

356

363

369

377

Esta é uma amostra gratis da apostila. Adquira o material com desconto clicando aqui.



https://www.editorasolucao.com.br/apostila/prefeitura-conceicao-almeida-ba-auxiliar-administrativo?utm_source=pdf&utm_medium=pdf&utm_campaign=pdf-amostra-SL-147AG-26-CONCEICAO-ALMEIDA-BA-AUX-ADM

INDICE

4. Lein214.133/2021 - Lei de Licitagdes e Contratos AdmINiSTratiVos .......ceeccueeeuieiiiieeiiiecieeecreeste e eee et eereeeeeesaeeebeesane e 70

5. Lein24.320/1964 - Normas Gerais de Direito FINANCEIND .....ciiveiiiiiieieiiieceiee e eetree e eteeeeete e e eesteeeeteeeeesaeesssatesssnbeesesbeesennees 114

6. Lein28.429/1992 - Improbidade AdMINISTratiVa.......c.cccieiieeiieeiie ettt eetee e e re et e e teeeteeebeesteeebeesabeesaeeeabeeeaseeseeennean 124

7. Lei Municipal n2 303/2001: Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio; Lei Orgdnica do Municipio............... 134
Atencao

= Para estudar o Material Digital acesse sua “Area do Aluno” em nosso site ou faca o
resgate do material seguindo os passos da pdgina 2.
https://www.editorasolucao.com.br/customer/account/login/

yyyyyyy Qoo

Esta é uma amostra gratis da apostila. Adquira o material com desconto clicando aqui.



https://www.editorasolucao.com.br/apostila/prefeitura-conceicao-almeida-ba-auxiliar-administrativo?utm_source=pdf&utm_medium=pdf&utm_campaign=pdf-amostra-SL-147AG-26-CONCEICAO-ALMEIDA-BA-AUX-ADM

AMOSTRA

LINGUA PORTUGUESA

TEXTOS: LEITURA, COMPREENSAO E INTERPRETAGCAO
DE TEXTOS

A compreensdo e a interpretacdo de textos sdo habilidades
essenciais para que a comunicagao alcance seu objetivo de forma
eficaz. Em diversos contextos, como na leitura de livros, artigos,
propagandas ou imagens, é necessario que o leitor seja capaz de
entender o contelido proposto e, além disso, atribuir significados
mais amplos ao que foi lido ou visto.

Para isso, é importante distinguir os conceitos de compreen-
sdo e interpretacdo, bem como reconhecer que um texto pode
ser verbal (composto por palavras) ou ndo-verbal (constituido
por imagens, simbolos ou outros elementos visuais).

Compreender um texto implica decodificar sua mensagem
explicita, ou seja, captar o que estd diretamente apresentado. Ja
a interpretagdo vai além da compreensao, exigindo que o leitor
utilize seu repertdrio pessoal e conhecimentos prévios para gerar
um sentido mais profundo do texto. Dessa forma, dominar esses
dois processos é essencial ndo apenas para a leitura cotidiana,
mas também para o desempenho em provas e concursos, onde a
andlise de textos e imagens é frequentemente exigida.

Essa distingdo entre compreensao e interpretagdo é crucial,
pois permite ao leitor ir além do que esta explicito, alcangando
uma leitura mais critica e reflexiva.

O PROCESSO DE LEITURA

A leitura é uma atividade que vai além da decodificagdo de
palavras. Ela envolve a interagdo entre o leitor, o texto e o con-
texto. O leitor, ao entrar em contato com o texto, traz consigo um
repertorio prévio que inclui conhecimentos linguisticos, culturais
e experiéncias pessoais, elementos que influenciam diretamente
sua capacidade de interpretar. O texto, por sua vez, apresenta
informagdes organizadas em uma estrutura légica, que podem
ser explicitas ou implicitas. J& o contexto refere-se ao ambiente
ou situagdo em que a leitura ocorre, o que também impacta a
interpretacao.

Um bom leitor é aquele que consegue relacionar esses trés
elementos, identificando ndo apenas o significado literal das pa-
lavras e frases, mas também os sentidos implicitos, as inten¢Ges
do autor e os elementos subjacentes que complementam a men-
sagem textual.

» A Importancia da Leitura Critica

Além da compreensdo literal, a leitura critica envolve ques-
tionar o texto, identificar possiveis vieses, entender o ponto
de vista do autor e considerar as implicagdes das informagdes
apresentadas. Um leitor critico ndo apenas entende o texto, mas
também reflete sobre ele, formando opinides fundamentadas.

Esta € uma amostra

Seliicio

uca®

A leitura e a interpretacdo de textos sdo habilidades es-

senciais que envolvem a identificacdo precisa de palavras,
. expressoes, frases e paragrafos. Esses elementos, quando bem
. compreendidos, permitem ao leitor ndo apenas captar o signifi-

cado do texto, mas também interagir com ele de forma reflexiva
e critica. Desenvolver essas competéncias exige pratica constan-
te e um olhar atento para as nuances da linguagem, tornando o
ato de ler uma experiéncia enriquecedora e transformadora.

CONCEITO DE COMPREENSAO

A compreensdo de um texto é o ponto de partida para qual-
quer analise textual. Ela representa o processo de decodificagdo
da mensagem explicita , ou seja, a habilidade de extrair infor-
magdes diretamente do conteddo apresentado pelo autor, sem
a necessidade de agregar inferéncias ou significados subjetivos.
Quando compreendemos um texto, estamos simplesmente ab-
sorvendo o que esta dito de maneira clara, reconhecendo os

. elementos essenciais da comunica¢do, como o tema , os fatos e
© 0s argumentos centrais.

» A Compreensdao em Textos Verbais

Nos textos verbais , que utilizam a linguagem escrita ou fa-
lada como principal meio de comunicagdo, a compreensao passa
pela habilidade de ler com atengdo e reconhecer as estruturas
linguisticas. Isso inclui:

* Vocabulario : O entendimento das palavras usadas no

texto é fundamental. Palavras desconhecidas podem com-

prometer a compreensdo, tornando necessario o uso de

dicionarios ou ferramentas de pesquisa para esclarecer o

significado.

= Sintaxe: A maneira como as palavras estdo organizadas em

frases e paragrafos também influencia o processo de com-

preensdo. Sentengas complexas, inversGes sintaticas ou o

uso de conectores como conjungées e preposi¢cdes requerem

atencdo redobrada para garantir que o leitor compreenda as
relagdes entre as ideias.

» Coesdo e coeréncia: sdo dois pilares essenciais da com-
preensdo. Um texto coeso é aquele cujas ideias estdo
bem conectadas, e a coeréncia se refere a ldgica interna
do texto, onde as ideias se articulam de maneira fluida e
compreensivel.

Ao realizar a leitura de um texto verbal, a compreensdo exige

- a decodificacdo de todas essas estruturas. E a partir dessa leitura

atenta e detalhada que o leitor podera garantir que absorveu o
conteudo proposto pelo autor de forma plena.
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» A Compreensao em Textos Nao-Verbais

Além dos textos verbais, a compreensdo se estende aos
textosndo-verbais , que utilizam simbolos, imagens, graficos ou
outras representagdes visuais para transmitir uma mensagem.
Exemplos de textos ndo-verbais incluem obras de arte, fotogra-
fias, infograficos e até gestos em uma linguagem de sinais.

A compreensdo desses textos exige uma leitura visual agu-
cada, na qual o observador decodifica os elementos presentes,
como:

» Cores: As cores desempenham um papel comunicativo

importante em muitos contextos, evocando emogdes ou

sugerindo informagdes adicionais. Por exemplo, em um gra-
fico, cores diferentes podem representar categorias distintas
de dados.

* Formas e simbolos: Cada forma ou simbolo em um texto
visual pode carregar um significado préprio, como sinais de
transito ou logotipos de marcas. A correta interpretagdo des-
ses elementos depende do conhecimento prévio do leitor
sobre seu uso.

* Gestos e expressées: Em um contexto de comunicagao
corporal, como na linguagem de sinais ou em uma apresen-
tagdo oral acompanhada de gestos, a compreensdo se da ao
identificar e entender as nuances de cada movimento.

v

Fatores que Influenciam a Compreensao

A compreensao, seja de textos verbais ou ndo-verbais, pode
ser afetada por diversos fatores, entre eles:

* Conhecimento prévio: Quanto mais familiarizado o leitor

estiver com o tema abordado, maior serd sua capacidade de

compreender o texto. Por exemplo, um leitor que ja conhece

o contexto histdrico de um fato podera compreender melhor

uma noticia sobre ele.

» Contexto: O ambiente ou a situagdo em que o texto é
apresentado também influencia a compreensdo. Um texto
jornalistico, por exemplo, traz uma mensagem diferente de-
pendendo de seu contexto histérico ou social.

* Objetivos da leitura: O propdsito com o qual o leitor abor-
da o texto impacta a profundidade da compreensdo. Se a
leitura for para estudo, o leitor provavelmente sera mais mi-
nucioso do que em uma leitura por lazer.

v

Compreensao como Base para a Interpretacao

A compreensdo é o primeiro passo no processo de leitura e
analise de qualquer texto. Sem uma compreensdo clara e obje-
tiva, ndo é possivel seguir para uma etapa mais profunda, que
envolve a interpretagdo e a formulagdo de inferéncias. Somente
apods a decodificagdo do que estd explicitamente presente no
texto, o leitor podera avangar para uma analise mais subjetiva
e critica, onde ele comegara a trazer suas préprias ideias e refle-
x0es sobre o que foi lido.

A compreensao textual é um processo que envolve a decodi-
ficagdo de elementos verbais e ndo-verbais, permitindo ao leitor
captar a mensagem essencial do contetudo. Ela exige atencdo,
familiaridade com as estruturas linguisticas ou visuais e, muitas
vezes, 0 uso de recursos complementares, como diciondrios. Ao
dominar a compreensao, o leitor cria uma base sélida para inter-
pretar textos de maneira mais profunda e critica.

AMOSTRA

TEXTOS VERBAIS E NAO-VERBAIS

Na comunicagdo, os textos podem ser classificados em duas
categorias principais:verbais e ndo-verbais . Cada tipo de tex-
to utiliza diferentes recursos e linguagens para transmitir suas
mensagens, sendo fundamental que o leitor ou observador saiba
identificar e interpretar corretamente as especificidades de cada
um.

» Textos Verbais

Os textos verbais sdo aqueles constituidos pela linguagem
escrita ou falada, onde as palavras sdo o principal meio de co-
municagdo. Eles estdo presentes em inumeros formatos, como
livros, artigos, noticias, discursos, entre outros. A linguagem
verbal se apoia em uma estrutura gramatical, com regras que
organizam as palavras e frases para transmitir a mensagem de
forma coesa e compreensivel.

Caracteristicas dos Textos Verbais:

= Estrutura Sintatica: As frases seguem uma ordem gramati-
cal que facilita a decodificagdo da mensagem.

* Uso de Palavras: As palavras sdo escolhidas com base em
seu significado e fungdo dentro do texto, permitindo ao lei-
tor captar as ideias expressas.

* Coesao e Coeréncia: A conexdo entre frases, paragrafos e
ideias deve ser clara, para que o leitor compreenda a linha
de raciocinio do autor.

Exemplos de textos verbais incluem:
= Livros e artigos: Onde ha um desenvolvimento continuo
de ideias, apoiado em argumentos e explicagdes detalhadas.

* Didlogos e conversas: Que utilizam a oralidade para intera-
¢Oes mais diretas e dinamicas.

* Panfletos e propagandas: Usam a linguagem verbal de
forma concisa e direta para transmitir uma mensagem
especifica.

A compreensdo de um texto verbal envolve a decodificagdo
de palavras e a andlise de como elas se conectam para cons-
truir significado. E essencial que o leitor identifique o tema, os
argumentos centrais e as inteng¢des do autor, além de perceber
possiveis figuras de linguagem ou ambiguidades.

» Textos Nao-Verbais

Os textos ndo-verbais utilizam elementos visuais para se
comunicar, como imagens, simbolos, gestos, cores e formas.
Embora ndo usem palavras diretamente, esses textos trans-
mitem mensagens completas e sdo amplamente utilizados em
contextos visuais, como artes visuais, placas de sinalizagdo, foto-
grafias, entre outros.

Editora 0
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MATEMATICA

TEORIA DOS CONJUNTOS: OPERAGOES, DIAGRAMAS E
SUBCONJUNTOS

A teoria dos conjuntos € a teoria matematica capaz de agru-
par elementos?.

Dessa forma, os elementos (que podem ser qualquer coisa:
numeros, pessoas, frutas) sdo indicados por letra mindscula e de-
finidos como um dos componentes do conjunto.

Exemplo: o elemento “a” ou a pessoa “x”

Assim, enquanto os elementos do conjunto sdo indicados

pela letra minuscula, os conjuntos, sdo representados por letras
mailsculas e, normalmente, dentro de chaves ({ }).

Além disso, os elementos sdo separados por virgula ou pon-
to e virgula, por exemplo:

A={a,e,iou}

DIAGRAMA DE EULER-VENN

No modelo de Diagrama de Euler-Venn (Diagrama de Venn), :

0s conjuntos sdo representados graficamente:

A B

RELAGAO DE PERTINENCIA

A relacdo de pertinéncia é um conceito muito importante na

“Teoria dos Conjuntos”.

Ela indica se o elemento pertence (e) ou ndo pertence () ao

determinado conjunto, por exemplo:
D ={w,x,y,z}
Logo:
w e D (w pertence ao conjunto D);
j# D (j ndo pertence ao conjunto D).

1 https://www.todamateria.com.br/teoria-dos-conjuntos/

Solmm -
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RELAGAO DE INCLUSAO
Arelagdo de inclusdo aponta se tal conjunto estd contido (C),

' n3o esta contido (€) ou se um conjunto contém o outro (J), por
. exemplo:

A={a,e,i,ou}
B = {a,e,i,o,u,m,n,o}
C={p,q,ns,t}

Logo:
A C B (A esta contido em B, ou seja, todos os elementos de

A estdo em B);

C £ B (C ndo estad contido em B, na medida em que os ele-
mentos do conjunto sdo diferentes);
B D A (B contém A, donde os elementos de A estdo em B).

CONJUNTO VAZIO
O conjunto vazio é o conjunto em que ndo ha elementos; é

. representado por duas chaves { } ou pelo simbolo @. Note que o
. conjunto vazio esta contido (C) em todos os conjuntos.

UNIAO, |NTERSEC§RO E DIFERENCA ENTRE CONJUNTOS

A unido dos conjuntos, representada pela letra (U), corres-
ponde a unido dos elementos de dois conjuntos, por exemplo:

A={ae,i,ou}

B=1{1,2,3,4}

Logo:
AB ={a,e,i,0,u,1,2,3,4}.

A interseccdo dos conjuntos, representada pelo simbolo (n),
corresponde aos elementos em comum de dois conjuntos, por
exemplo:

C={a,b,c,d, e}nD={b,c, d}

Logo:
CD ={b, c, d}

Esta é uma amostra gratis da apostila. Adquira o material com desconto clicando aqui.
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A diferenga entre conjuntos corresponde ao conjunto de elementos que estdo no primeiro conjunto, e ndo aparecem no segun-
do, por exemplo:
A={a, b,c,d e}-B={b,c,d}

Logo:
A-B ={a,e}

IGUALDADE DOS CONJUNTOS

Na igualdade dos conjuntos, os elementos de dois conjuntos sdo idénticos, por exemplo nos conjuntos A e B:
A={1,2,3,4,5}
B={3,541,2}

Logo:
A =B (Aigual a B).

CoNJUNTOS NUMERICOS

Os conjuntos numéricos sao formados pelos:

= Numeros Naturais:N={0, 1, 2, 3,4,5,6,7,8,9,10, 11, 12...}.

= Numeros Inteiros: 2={...,-3,-2,-1,0, 1, 2, 3...}.

* Numeros Racionais: Q={...,-3,-2,-1,0, 1, 2,3,4,5,6...}.

= Nimeros Irracionais: I ={..., V2, V3, V7, 3,141592...}.

* NUmeros Reais (R): N (nimeros naturais) + Z (niUmeros inteiros) + Q (niUmeros racionais) + | (nimeros irracionais).

SISTEMAS DE NUMERAGAO )

Acredita-se que a necessidade de criagdo de nimeros surgiu da necessidade de contar, seja o numero de animais, alimentos ou
outros itens. Com a evolugdo, herdamos caracteristicas como cinco dedos em cada mdo e cinco dedos em cada pé, tornando natural
que os primeiros sistemas de numeragdo usassem as bases 10 (decimal) e 20 (vigesimal). Em eletrénica e computacdo, as bases mais
utilizadas para sistemas de numeragdo sdo:

* Decimal (Base 10)

= Bindaria (Base 2)

= Octal (Base 8)

* Hexadecimal (Base 16)

: Solifi"'g‘,‘é@
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INFORMATICA BASICA

HARDWARE E SOFTWARE: CONCEITOS E CARACTERISTICAS

A informatica é a area relacionada ao tratamento automatico da informagdo por meio de recursos computacionais. Ela envolve
o uso de computadores, programas, redes, dispositivos digitais e sistemas capazes de receber dados, processa-los, armazena-los
e apresentar resultados Uteis ao usuario. Em sentido amplo, a informatica ndo se limita ao uso de computadores pessoais, pois
também esta presente em celulares, caixas eletrénicos, sistemas bancarios, plataformas educacionais, equipamentos hospitalares,
veiculos, indUstrias e diversos servigos digitais.

O termo “informagdo” é essencial para compreender essa drea. Dados isolados, como numeros, letras ou simbolos, passam a
ter valor quando sdo organizados e interpretados dentro de um contexto. Um computador, por exemplo, pode receber os dados de
uma planilha de notas escolares, processa-los e gerar médias, relatorios e graficos. Nesse processo, a informatica transforma dados
brutos em informagdes compreensiveis e Uteis para a tomada de decisGes.

> Diferenca entre hardware e software

Componentes fisicos e componentes logicos

Em um sistema computacional, hardware e software sdo elementos complementares. O hardware corresponde a parte fisica do
computador, isto é, tudo aquilo que pode ser tocado, como monitor, teclado, mouse, placa-mae, processador, memaria, impressora,
gabinete, cabos e demais dispositivos. J4 o software corresponde a parte légica, formada por programas, sistemas e instrugdes que
orientam o funcionamento da maquina.

Para compreender essa diferenga de modo didatico, pode-se comparar o computador a um corpo organizado. O hardware seria
a estrutura fisica, composta por pegas e dispositivos. O software seria o conjunto de comandos e regras que permite a essa estrutura
executar tarefas. Um computador sem software é apenas um conjunto de componentes eletrénicos sem orientagao funcional; por
outro lado, um software sem hardware ndo possui meio fisico para ser executado.

A tabela a seguir sintetiza as principais diferengas entre hardware e software, permitindo visualizar de maneira objetiva como
esses dois elementos se distinguem e, ao mesmo tempo, se complementam no funcionamento do computador.

Aspecto comparado Hardware Software
Natureza Parte fisica do computador Parte légica do computador
oA . . - Ndo pode ser tocado; existe como
Forma de existéncia Pode ser tocado e visualizado fisicamente . P " e ’
instrucdes, cddigos e programas
~ - Executar fisicamente as operagdes e permitir a Orientar, controlar e organizar o
Fungdo principal . N . .
interagdo com o sistema funcionamento do hardware
Exemplos Teclado, mouse, monitor, processador, Sistema operacional, navegador, editor de
P memoria, HD, SSD e impressora texto, antivirus, aplicativos e jogos
A . . o Precisa de hardware para ser instalado
Dependéncia Precisa de software para executar tarefas uUteis P . !
executado e utilizado
. Falha fisica, mau contato, superaquecimento, Erro de instalagdo, travamento, virus,
Tipo de problema comum . - o
desgaste ou quebra de componente incompatibilidade ou falha de atualizagao

Qoliicao
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> Relagao de dependéncia entre hardware e software

Funcionamento integrado do sistema computacional

Hardware e software dependem um do outro para que o computador funcione corretamente. Quando o usudrio abre um
programa, como um navegador de internet, o software envia instrugdes ao sistema operacional, que organiza o uso do processador,
da memodria, do armazenamento e dos dispositivos de rede. O hardware executa fisicamente essas operacGes, enquanto o software
coordena o que deve ser feito.

Essaintegragdo ocorre continuamente, mesmo em tarefas simples. Ao digitar uma palavra, o teclado envia sinais ao computador;
o sistema interpreta esses sinais; o processador realiza operagbes; a memdria guarda temporariamente as informag&es; e o monitor
exibe o resultado. Assim, cada a¢do do usudrio envolve uma sequéncia coordenada entre componentes fisicos e instrugdes légicas.

» Ciclo basico de funcionamento de um sistema computacional

Entrada, processamento, armazenamento e saida

O funcionamento basico de um sistema computacional pode ser compreendido por meio de quatro etapas principais: entrada,
processamento, armazenamento e saida. Na entrada, o computador recebe dados por meio de dispositivos como teclado, mouse,
microfone, cdmera ou scanner. No processamento, o processador e a memoaria trabalham com esses dados conforme as instrugdes
do software. No armazenamento, as informagdes podem ser guardadas temporariamente na memdria ou de forma permanente
em unidades como HD, SSD ou servigos em nuvem. Por fim, na saida, o resultado é apresentado ao usuario por meio do monitor,
impressora, alto-falantes ou outros dispositivos.

Esse ciclo permite entender que o computador ndo “pensa” sozinho; ele executa instrugdes previamente definidas. Sua
eficiéncia depende da qualidade do hardware, da adequacdo do software e da forma como ambos interagem. Por isso, conhecer os
fundamentos de hardware e software é indispensavel para usar, manter, avaliar e solucionar problemas em sistemas computacionais.

HARDWARE: COMPONENTES FiSICOS DO COMPUTADOR
» Conceito de hardware

Parte fisica do sistema computacional

Hardware é o conjunto de componentes fisicos que formam um computador ou dispositivo digital. Ele inclui pecas internas,
periféricos, cabos, placas, unidades de armazenamento e equipamentos de comunica¢do. Diferentemente do software, que
corresponde aos programas e instrugdes, o hardware é a parte material do sistema, isto é, aquilo que pode ser tocado, conectado,
substituido ou reparado.

A tabela a seguir organiza os principais grupos de hardware de forma didatica, relacionando cada grupo a sua fungdo no
funcionamento do computador.

Grupo de hardware Fungdo Exemplos

Processamento Processador e placa de video.

Executa instrugdes e operacdes ldgicas.

Memoria e
armazenamento RAM, ROM, HD, SSD e pen drive.

Guarda dados temporarios ou permanentes.

- Qoliicio
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CONHECIMENTOS

ESPECIFICOS

DIREITO CONSTITUCIONAL: PRINCIPIOS CONSTITU-
CIONAIS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

> Principios da Administragdao Publica

Nos termos do caput do art. 37 da CF, a administragdo publica
direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

As provas de Direito Constitucional exigem com frequéncia a
memorizagdo de tais principios. Assim, para facilitar essa memo-
rizagdo, ja é de praxe valer-se da classica expressdo mnemonica
“LIMPE”. Observe o quadro abaixo:

Principios da Administragdo Publica
L Legalidade

| Impessoalidade

M Moralidade

P Publicidade

E Eficiéncia

LIMPE

Passemos ao conceito de cada um deles:

> Principio da Legalidade
De acordo com este principio, o administrador ndo pode agir
ou deixar de agir, sendo de acordo com a lei, na forma determi-
nada. O quadro abaixo demonstra suas divisoes.

Principio da Legalidade

A Administragao Publica
somente pode fazer o que a lei
permite = Principio da Estrita
Legalidade

Em relagdo a Administragcdo
Pudblica

O particular pode fazer tudo o

Em relagdo a0 particular - .
que a lei ndo proibe

uca®
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> Principio da Impessoalidade
Em decorréncia deste principio, a Administracdo Publica

. deve servir a todos, sem preferéncias ou aversdes pessoais ou

partidarias, ndo podendo atuar com vistas a beneficiar ou preju-
dicar determinadas pessoas, uma vez que o fundamento para o
exercicio de sua fungdo é sempre o interesse publico.

> Principio da Moralidade
Tal principio caracteriza-se por exigir do administrador

. publico um comportamento ético de conduta, ligando-se aos
. conceitos de probidade, honestidade, lealdade, decoro e boa-fé.

A moralidade se extrai do senso geral da coletividade re-
presentada e ndo se confunde com a moralidade intima do
administrador (moral comum) e sim com a profissional (ética
profissional).

O Art. 37, § 49, da CF elenca as consequéncias possiveis, de-
vido a atos de improbidade administrativa:

Sangbes ao cometimento de atos de improbidade
administrativa

Suspensdo dos direitos politicos (responsabilidade politica)

Perda da fungdo publica (responsabilidade disciplinar)

Indisponibilidade dos bens (responsabilidade patrimonial)

Ressarcimento ao erario (responsabilidade patrimonial)

» Principio da Publicidade
O principio da publicidade determina que a Administragdao

. Pdblica tem a obriga¢do de dar ampla divulgagdo dos atos que

pratica, salvo a hipotese de sigilo necessario.

A publicidade é a condicdo de eficacia do ato administrativo
e tem por finalidade propiciar seu conhecimento pelo cidaddo e
possibilitar o controle por todos os interessados.

» Principio da Eficiéncia
Segundo o principio da eficiéncia, a atividade administrativa

: deve ser exercida com presteza, perfeicdo e rendimento funcio-

nal, evitando atuagbes amadoristicas.

Este principio impde a Administragdo Publica o dever de agir
com eficiéncia real e concreta, aplicando, em cada caso concre-
to, a medida, dentre as previstas e autorizadas em lei, que mais
satisfaca o interesse publico com o menor 6nus possivel (dever
juridico de boa administracdo).

Em decorréncia disso, a administragdo publica estd obri-

i gada a desenvolver mecanismos capazes de propiciar os
melhores resultados possiveis para os administrados. Portanto,

a Administragdo Publica serd considerada eficiente sempre que o
melhor resultado for atingido.
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CAPIiTULO VII
DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qual-
quer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impes-
soalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao
seguinte: (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n2 19, de
1998)

| - os cargos, empregos e fungdes publicas sdo acessiveis aos
brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em lei, as-
sim como aos estrangeiros, na forma da lei; (Reda¢do dada pela
Emenda Constitucional n2 19, de 1998)

Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de
aprovagdo prévia em concurso publico de provas ou de provas
e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo
ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagdes
para cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeagdo e
exoneracdo; (Reda¢do dada pela Emenda Constitucional n2 19,
de 1998)

Il - o prazo de validade do concurso publico sera de até dois
anos, prorrogdvel uma vez, por igual periodo;

IV - durante o prazo improrrogavel previsto no edital de con-
vocacgdo, aquele aprovado em concurso publico de provas ou de
provas e titulos serd convocado com prioridade sobre novos con-
cursados para assumir cargo ou emprego, na carreira;

V - as fungGes de confianga, exercidas exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em comissao,
a serem preenchidos por servidores de carreira nos casos, condi-
¢cOes e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas
as atribuicGes de dire¢do, chefia e assessoramento; (Redagdo
dada pela Emenda Constitucional n2 19, de 1998)

VI - é garantido ao servidor publico civil o direito a livre as-
sociagdo sindical;

VIl - o direito de greve serd exercido nos termos e nos li-
mites definidos em lei especifica; (Redagdo dada pela Emenda
Constitucional n2 19, de 1998)

VIII - a lei reservard percentual dos cargos e empregos pu-
blicos para as pessoas portadoras de deficiéncia e definira os
critérios de sua admissdo;

IX - a lei estabelecera os casos de contratagdo por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excep-
cional interesse publico; (Vide Emenda constitucional n2 106,
de 2020)

X - a remuneragao dos servidores publicos e o subsidio de
que trata o § 42 do art. 39 somente poderdo ser fixados ou al-
terados por lei especifica, observada a iniciativa privativa em
cada caso, assegurada revisdo geral anual, sempre na mesma
data e sem distingdo de indices; (Redagdo dada pela Emenda
Constitucional n2 19, de 1998) (Regulamento)

Xl - a remuneragdo e o subsidio dos ocupantes de cargos,
fungbes e empregos publicos da administragdo direta, autar-
quica e fundacional, dos membros de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos de-
tentores de mandato eletivo e dos demais agentes politicos e os
proventos, pensdes ou outra espécie remuneratodria, percebidos
cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de
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qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder o subsi-
dio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal
Federal, aplicando-se como limite, nos Municipios, o subsidio do
Prefeito, e nos Estados e no Distrito Federal, o subsidio mensal
do Governador no ambito do Poder Executivo, o subsidio dos
Deputados Estaduais e Distritais no ambito do Poder Legislativo
e o subsidio dos Desembargadores do Tribunal de Justica, limi-
tado a noventa inteiros e vinte e cinco centésimos por cento do
subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal
Federal, no ambito do Poder Judicidrio, aplicavel este limite
aos membros do Ministério Publico, aos Procuradores e aos
Defensores Publicos; (Redagdo dada pela Emenda Constitucional
n241, 19.12.2003)

Xll - os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo e do
Poder Judiciario ndo poderdo ser superiores aos pagos pelo
Poder Executivo;

XIll - é vedada a vinculagdo ou equiparagdo de quaisquer es-
pécies remuneratdrias para o efeito de remuneragdo de pessoal
do servigo publico; (Redagdo dada pela Emenda Constitucional
n2 19, de 1998)

XIV - os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor
publico ndo serdo computados nem acumulados para fins de
concessdo de acréscimos ulteriores; (Redagdo dada pela Emenda
Constitucional n2 19, de 1998)

XV - o subsidio e os vencimentos dos ocupantes de cargos
e empregos publicos sdo irredutiveis, ressalvado o disposto nos
incisos Xl e XIV deste artigo e nos arts. 39, § 49, 150, Il, 153, lIl,
e 153, § 29, |; (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n2 19,
de 1998)

XVI - é vedada a acumulagao remunerada de cargos publicos,
exceto, quando houver compatibilidade de horarios, observado
em qualquer caso o disposto no inciso XlI: (Redagdo dada pela
Emenda Constitucional n2 19, de 1998)

a) ade dois cargos de professor; (Reda¢do dada pela Emenda

Constitucional n2 19, de 1998)

b) a de um cargo de professor com outro de qualquer natu-
reza; (Redacgdo dada pela Emenda Constitucional n2 138,
de 2025)

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais
de saude, com profissGes regulamentadas; (Redagdo dada
pela Emenda Constitucional n2 34, de 2001)

XVII - a proibicdo de acumular estende-se a empregos e
fungBes e abrange autarquias, fundagGes, empresas publicas,
sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e socieda-
des controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico;
(Redacgdo dada pela Emenda Constitucional n2 19, de 1998)

XVIII - a administracdo fazenddria e seus servidores fiscais
terdo, dentro de suas areas de competéncia e jurisdi¢do, prece-
déncia sobre os demais setores administrativos, na forma da lei;

XIX — somente por lei especifica podera ser criada autarquia
e autorizada a instituicdo de empresa publica, de sociedade de
economia mista e de fundagdo, cabendo a lei complementar,
neste ultimo caso, definir as dreas de sua atuacdo; (Redagdo
dada pela Emenda Constitucional n2 19, de 1998)

XX - depende de autorizagdo legislativa, em cada caso, a
criagdo de subsidiarias das entidades mencionadas no inciso an-
terior, assim como a participagdo de qualquer delas em empresa
privada;
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NOCOES DE CONTABILIDADE

PUBLICA

CONCEITOS, PRINCIPIOS CONTABEIS APLICADOS AO
SETOR PUBLICO, LANGAMENTOS CONTABEIS, DE-
MONSTRACOES CONTABEIS

CONCEITOS FUNDAMENTAIS DA CONTABILIDADE
APLICADA AO SETOR PUBLICO

> Natureza, finalidade e objeto da contabilidade publica

A contabilidade aplicada ao setor publico constitui um siste-
ma de informagdo destinado a reconhecer, mensurar, registrar,
controlar e evidenciar os fenébmenos que afetam o patrimdnio das
entidades publicas. Sua fungdo ultrapassa o simples acompanha-
mento de entradas e saidas de recursos financeiros, pois busca
representar, de maneira estruturada, a situacdo patrimonial, a
execugcdo orcamentdria, os fluxos financeiros, as obrigacGes as-
sumidas, os direitos constituidos e os demais eventos relevantes
para a administragdo publica.

O objeto central da contabilidade publica é o patrimonio pu-
blico. Esse patriménio compreende o conjunto de bens, direitos
e obrigacGes vinculados as entidades publicas e administrados
para a consecucdo de finalidades de interesse coletivo. Os bens
podem possuir natureza movel, imdvel, material ou imaterial.
Os direitos correspondem a valores e recursos que a entidade
possui a receber ou utilizar. As obrigagOes representam compro-
missos presentes que exigirdo, em algum momento, a entrega de
recursos, o pagamento de valores ou outra forma de extingdo.

A informacgdo contabil deve permitir que a realidade eco-
noémica e patrimonial seja compreendida de forma coerente.
Uma entidade publica pode possuir elevado volume de recur-
sos financeiros em determinado momento e, simultaneamente,
apresentar obrigacOes relevantes a serem liquidadas. Da mesma
forma, pode realizar investimentos que reduzam suas disponibili-
dades financeiras no curto prazo, mas aumentem sua capacidade
de prestac¢do de servigos por meio da incorporagao de novos ati-
vos. A andlise contabil deve, assim, considerar os diversos efeitos
de cada fato e ndo apenas a movimentagao de caixa.

Patrimonio publico e seus componentes

O ativo é formado pelos recursos controlados pela entidade
em decorréncia de eventos passados e dos quais se espera po-
tencial de servigos ou beneficios econdmicos. No setor publico, o
potencial de servigos possui importancia especial, porque muitos
ativos ndo sdo mantidos para produzir lucro, mas para viabilizar
politicas publicas, servigos administrativos, infraestrutura, edu-
cagdo, saude, seguranga, transporte ou outras atividades de
interesse coletivo.

O passivo corresponde as obriga¢des presentes derivadas de
eventos passados. Essas obrigacdes podem decorrer de aquisi-
¢Oes de bens, contratagdo de servigos, operagdes financeiras,
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encargos trabalhistas, compromissos previdencidrios e

outras relagdes que imponham a entidade a necessidade de en-
. tregar recursos ou cumprir determinada prestagdo.

O patrimonio liquido representa o valor residual dos ativos
depois de deduzidos os passivos. Ele evidencia a posi¢ao pa-
trimonial liquida da entidade e sofre alteragGes em razdo das
variagdes patrimoniais aumentativas e diminutivas ocorridas du-
rante o periodo.

Para organizar os principais elementos patrimoniais, podem

- ser destacados os seguintes conceitos:

= Ativo: recurso controlado pela entidade, resultante de
eventos passados, com capacidade de gerar potencial de
servicos ou beneficios econdmicos.

* Passivo: obrigacao presente da entidade, derivada de even-
tos passados, cuja extingdo tende a exigir saida de recursos.
= Patrimonio liquido: valor residual dos ativos apds a dedu-
¢do dos passivos.

* Variagdo patrimonial aumentativa: evento que provoca
aumento da situagdo patrimonial liquida.

* Variagdo patrimonial diminutiva: evento que provoca re-
ducgdo da situagdo patrimonial liquida.

Esses elementos formam a base da representagdo patri-
monial. A adequada identificacdo de cada componente permite
compreender se um evento modifica apenas a composi¢do dos

i ativos e passivos ou se efetivamente aumenta ou reduz a riqueza
. patrimonial da entidade.

» Dimensdes patrimonial, orgamentdria, financeira e de con-
trole

A contabilidade publica possui forte integragdo com o
orgamento. O orgamento representa um instrumento de plane-
jamento e autorizacdo para arrecadagdo de receitas e realizagdo

: de despesas. A contabilidade registra os atos e fatos relacionados
: a execucdo desse orgamento, permitindo acompanhar o que foi

previsto, autorizado e efetivamente realizado.

A dimensdo or¢amentaria evidencia a previsdo e a arrecada-
¢do das receitas, bem como a fixagdo e a execugdo das despesas.
A dimensdo patrimonial, por sua vez, concentra-se nos efeitos
econdmicos dos eventos sobre ativos, passivos e patriménio
liquido. Essas dimensdes estdo relacionadas, mas ndo sdo idén-
ticas. Um fato pode possuir reflexo orcamentario sem produzir

. imediatamente alteragdo patrimonial, e uma altera¢do patri-
monial pode ocorrer sem depender diretamente de execugdo

orgcamentaria.

A dimensdo financeira acompanha as movimentagdes que
afetam caixa e equivalentes de caixa. Ingressos e pagamentos al-
teram as disponibilidades da entidade, mas ndo necessariamente
correspondem, no mesmo momento, a receitas ou despesas
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patrimoniais. O recebimento de um direito anteriormen-
te reconhecido, por exemplo, aumenta o caixa e reduz o valor
a receber, sem gerar novo aumento patrimonial. De modo se-
melhante, o pagamento de uma obrigagdo ja reconhecida reduz
simultaneamente caixa e passivo.

A dimensdo de controle registra atos e situagdes que, embo-
ra possam ndo produzir efeitos patrimoniais imediatos, possuem
relevancia para a gestdo publica. Garantias concedidas, contratos
em execucdo, responsabilidades, riscos e outros atos de controle
podem exigir acompanhamento contabil especifico.

Regime de competéncia e regime financeiro

O reconhecimento patrimonial adota logica distinta da sim-
ples movimentagdo financeira. Pelo regime de competéncia,
os efeitos das transagOes e eventos devem ser reconhecidos
no periodo em que ocorrem, desde que atendidos os critérios
aplicaveis. Isso permite registrar obrigagdes quando surgem e re-
conhecer direitos quando se constituem, independentemente do
momento do pagamento ou recebimento.

A utilizacdo do regime de competéncia amplia a qualidade
da informacgdo contabil porque evita que a situagdo patrimonial
seja interpretada apenas pelo saldo de caixa. Se um servigo ja foi
prestado a entidade e existe obrigacdao de pagamento, o passivo
correspondente deve ser evidenciado de forma adequada, mes-
mo que a quitagdao ocorra posteriormente.

A compreensdo integrada dessas dimensdes € indispensavel.
Receita orcamentdria, ingresso financeiro e variagdo patrimonial
aumentativa ndo sdo conceitos automaticamente equivalentes.
Da mesma forma, despesa or¢amentaria, saida financeira e va-
riacdo patrimonial diminutiva podem ocorrer em momentos
distintos. A contabilidade aplicada ao setor publico organiza
esses fendmenos de modo a evitar duplicidade de registros e
permitir leitura precisa de cada aspecto da gestdo.

PRINCiPIOS CONTABEIS APLICADOS AO SETOR PUBLICO

» Fundamentos de reconhecimento e representagao

Os principios contdbeis orientam a forma pela qual os fatos
sdo reconhecidos, mensurados e evidenciados. Sua aplicagdo
garante maior uniformidade, coeréncia e confiabilidade aos
registros, permitindo que as demonstra¢des contabeis repre-
sentem adequadamente a realidade econdmica e patrimonial da
entidade publica.

A contabilidade deve refletir a esséncia dos fenémenos ocor-
ridos. Isso significa que a andlise de um fato nao deve limitar-se
a sua aparéncia formal ou documental. E necessario identificar
os direitos, obrigagdes, beneficios, riscos e efeitos econdmicos
efetivamente produzidos. Essa orientagdo contribui para impedir
que a forma juridica de determinada operag¢do esconda sua subs-
tancia patrimonial.

A continuidade constitui outro fundamento importante. Em
regra, considera-se que a entidade publica continuara em fun-
cionamento e mantera suas atividades no futuro previsivel. Essa
premissa influencia a mensurac¢do de ativos e passivos, o reco-
nhecimento de depreciagbes, provisdes e outros elementos que
dependem da perspectiva de continuidade operacional.

Competéncia e momento do reconhecimento

O principio da competéncia determina que os efeitos dos
fatos sejam reconhecidos no periodo em que ocorrem, indepen-
dentemente do momento em que o dinheiro é recebido ou pago.
A competéncia permite que a contabilidade apresente o resulta-
do patrimonial do periodo de maneira mais fiel.

Quando uma entidade recebe um servico em determina-
do més, nasce uma obrigacdo correspondente ao valor devido.
Mesmo que o pagamento seja realizado posteriormente, o even-
to econdmico ocorreu no momento da prestacdo do servigo. O
reconhecimento deve refletir esse momento, porque é nele que
o patrimonio sofre o efeito correspondente.

O mesmo raciocinio se aplica aos direitos. Se a entidade
adquire o direito de receber determinado valor e esse direito
atende aos critérios de reconhecimento, ele deve ser registrado
no periodo em que se constitui, ainda que o ingresso financeiro
acontega posteriormente.

O regime de competéncia permite diferenciar trés momen-
tos que muitas vezes sdo confundidos: o momento econémico, o
momento orgamentario e o momento financeiro. Essa distingdo
é essencial para a correta leitura das contas publicas.

> Oportunidade, prudéncia, consisténcia e comparabilidade

A oportunidade exige que os registros sejam realizados
de forma completa e tempestiva. Uma informagdo correta,
mas produzida tardiamente, pode perder parte de sua utilida-
de para a gestdo, para o controle e para a tomada de decisdes.
A tempestividade deve ser acompanhada da integridade da
informacdo, de modo que registros apressados ndo omitam ele-
mentos relevantes.

A prudéncia exige cautela na formulagdo de estimativas
diante de situagOes de incerteza. Ndo se trata de registrar per-
das indiscriminadamente ou reduzir ativos de forma excessiva,
mas de evitar avaliagdes otimistas sem fundamento. Estimativas
relacionadas a recuperabilidade de créditos, vida util de ativos,
provisdes e riscos devem ser construidas de maneira tecnica-
mente justificada.

A consisténcia favorece a manutengdo de critérios uniformes
ao longo do tempo. Quando a entidade aplica os mesmos méto-
dos de reconhecimento e mensuragdo em periodos sucessivos,
torna-se possivel comparar resultados e identificar altera¢des
reais. Mudancas de critérios podem ocorrer quando justifica-
das, mas precisam ser tratadas de forma transparente para que
seus efeitos ndao sejam confundidos com mudangas econémicas
efetivas.

A comparabilidade permite examinar informacgGes entre pe-
riodos ou entre entidades, desde que observadas caracteristicas
semelhantes. Para que a comparagdo seja Util, é necessario que
os registros adotem critérios coerentes e que eventuais mudan-
¢as sejam adequadamente evidenciadas.

Entidade e autonomia patrimonial

O principio da entidade estabelece a separagdo entre o
patriménio da organizagdo publica e o patriménio de seus ges-
tores, servidores ou terceiros. Bens e recursos publicos nao se
confundem com bens pessoais dos agentes responsaveis por sua
administragao.
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