Edltora -~
< ' L ( 2

a solugao para 0 seu concurso!

"N\ &

SME-CUIABA-MT

PREFEITURA MUNICIPAL DE CUIABA - MATO GROSSO

CUIDADOR DE ALUNO
ESPECIAL - 30H E 40H

@ DBONus

AREA DO

» LinguaPortuguesa ° ° CONCURSEIRO
» Raciocinio Logico-Analitico
. 0 . e Portugués: Ortografia,
» Legislacao Basica Fonologia, Acentuacdo
’ . Gréfica, Concordéncia,
» Conhecimentos Especificos Regéncia, Crase e
Pontuacao.
o Informatica: Computacédo
na Nuvem,
~ Armazenamento em
INCLUI QUESTOES GABARITADAS S  |wem inwanet memet
ANO Conceitos, Protocolos e
A SOLUGAO PARA O SEU CONCURSO Seguranca da informacéo.

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATOS TEMPORARIOS N° 04/2026/GS/SME



https://www.editorasolucao.com.br/apostila/sme-cuiaba-mt-cuidador-aluno-especial?utm_source=pdf&utm_medium=pdf&utm_campaign=pdf-amostra-SL-037ST-26-SME-CUIABA-MT-CUIDADOR-30H-40H

AVISO
IMPORTANTE:

Este € um Material de Demonstragdo

Este arquivo é apenas uma amostra do conteudo
completo da Apostila.

Aqui vocé encontrard algumas pdginas selecionadas
para que possa conhecer a qualidade, estrutura e
metodologia do nosso material. No entanto, esta ndo é a
apostila completa.

POR QUE INVESTIR
NA APOSTILA COMPLETA?

% Conteudo totalmente alinhado ao edital
% Teoria clara, objetiva e sempre atualizada
% Questdes gabaritadas

% Diferentes praticas que otimizam seus estudos

Ter o material certo em mdaos transforma
sua preparagdo e aproxima vocé
da APROVACAO.

Garanta agora o acesso completo e aumente suas chances de aprovagdo:
https://www.editorasolucao.com.br/




Soﬂ"i'@;ﬁ@

a solugao para o seu concurso!

SHE-
UIABA-M

Cuidador de Aluno
Especial — 30h e 40h

SL-037ST-26
7901183007769

E

Esta é uma amostra gratis da apostila. Adquira o material com desconto clicando aqui.


https://www.editorasolucao.com.br/apostila/sme-cuiaba-mt-cuidador-aluno-especial?utm_source=pdf&utm_medium=pdf&utm_campaign=pdf-amostra-SL-037ST-26-SME-CUIABA-MT-CUIDADOR-30H-40H

INDICE

Lingua Portuguesa

1. Leitura, compreensao € iNterpretagao dE 1EXEOS . iiiiuiii i ittt ee e sar e e s te e e s be e e e sabe e e srabeeessateeessbaeesnssaaean 7

2. Estruturacao do teXtO € dOS PArdgrafOs .. .iiiiiii ittt st e e st e e st e e s st be e e st e e e st ae e et ae e e bbaeeeraeeenataeeearaeas 10
3. Articulagdo do texto: pronomes e expressdes referenciais, nexo, operadores SEQUENCIAIS ...vvveeevveeirciveeirieeesireeesieeeenenes 11
4.  Significagdo contexXtual de Palavras @ EXPIrESSOES . ...uuiiiiriiiireeeriieeerieeeseieresieeeessteeeasbaeeassaeeessaeesssseeesassesssssseeesssseessssseennes 14
5.  Equivaléncia e transformagdo & EStIUTUIAS. ....cciuiiiiiiieiiiiee et e cciee s e s e e srte e e s aae e s s abe e e ssateeesabeeeesnbaeeesbeeessaeeenssaeesnssns 17
6. Sintaxe: processos de coordenagdo e subordinagao............cc........ . 22
7. Emprego de tempos e modos verbais. Flexdo nominal e verbal.... 26
8. PontuUagao.....ccceccvvveeeeiiiiiiiieeee e 29
9. Estrutura e formagdo de palavras 31
10. FungOes das classes de palavras ........ 36
11. Pronomes: emprego, formas de tratamento € COIOCAGA0. . .iiiuuiiiiiiiiiiiee et e e er e e ete e e e err e e s ba e e e sabeeeenareeas 47
12. Concordancia NOMINGL € VEIDAI .....co ittt et ettt e s bt e s b e st e e bt e e abeesaeeebeesabeesaeeebeenn 47
13. RegEeNCIa NOMINAI € VEIDAI.......iiiieiiie et e e e et e e e staee e et ee e e s abaeesantaeeesseeeassseeasseeeensaeeeanseeesansaeanas 51
14. Ortografia oficial. Novo Acordo Ortografico. Uso do hifEN ........cecuieiiiiiee ettt 55
ST Yol o {UF-Yor- To I =d - Y Tor- TN [oT Y[ o F- I 1SRN 61
ST O - T PSP UPPPR 62
Raciocinio Légico-Analitico

1. OPEragOES COM CONJUNTOS teeirurrreirurtteriureresiureesssteessueessasseesssseeessssesssssessssssesssssseessseesssesessssesssssseesssssesssssesssseessssseesssssaeenns 75
2. Raciocinio légico numérico: problemas envolvendo operagdes com nimeros reais e raciocinio sequencial ..................... 80
3. Conceito de proposicdo: valores logicos das proposigdes; CONectivos € NEGAGCAD.......ccveevueerivrereeiieeireerreesreeseeesreesereenees 85
4. Argumentacao |0Ica € diagramas IOZICOS . ..iiuuiiiiiiie ittt e e e s ae e e s ba e e st bae e s bte e e sbeeeesbaee s taaeenbaeeenane 87
5. EQUIVAIENCIaSs € IMPIICAGOES IOZICAS ..veiiiriieiiiiieiiieeestee ettt sete e e st e e sbe e e st e e e s baee e sbeeesbaeeesabeeeesabaeessbaeessseeesnssaeesnsseesssees 92
6. Quantificadores UNIversal @ EXIiSTENCIAL.......c.ciiiiiiiiiieee et sttt e eb e st s e et e bt e e be e saneenbee s 97
7. Problemas de contagem: principios aditivo € MUILIPIICAtIVO ..ocuuveiiiiieiiiiic et saae e 100
Legislacao Basica
1. A Constituicdo Federal: Arts. 37 a 41 — A Administragdo Publica Direta € INdireta........ccoceeveevciieniniieniieeeeceeee e 105
2. DaEducagdo na CF/88 (Capitulo Il - Art. 205 @ 214) c.ueecueiecreeeeeeeeee et eetee et ettt eeteeeete e st e eeaeestaeeeteeeabeesteeebeesaseesteeenbeessseenseas 111
3. Lein29.394 de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases da EAUcagdo Nacional- LDB..........ccccveeeeiieeeiiireeeiiieeeenreeeereeesvneeesvneeenns 115
4. Lein.28.069 de 1990 — Estatuto da Crianga € do AdOIESCENTE. .......cveeierieeecieee et ccrte e esree e ertreeeetr e e e etaee e sbaeeesareeesareeeennes 134
5. Lei Complementar n.2 03 de 2003 — Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Cuiabd .........cccceeeeveeiicieeeiiiee e 176
6. Lei Complementar 220 de 2010 — Lei Orgéanica dos Profissionais da Secretaria Municipal de EQUCagdo.........ccccvveeeuverennnns 197
7. EHICA N0 SELOT PUDBIICO ..ttt eeeeeeee ettt ettt st e s et s e e s se e et st eseee et et esesees et seesesees st et eseseseseseseseetasssesessassesaesennssseeans 205
8. Decreto n.2 9.198 de 2022 — Cédigo de Etica dos Agentes Publicos da Administragdo Direta e Indireta do Municipio de
206

9. 208

‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ . S()lilgglm®

a solugao para o seu concursol

Esta é uma amostra gratis da apostila. Adquira o material com desconto clicando aqui.



https://www.editorasolucao.com.br/apostila/sme-cuiaba-mt-cuidador-aluno-especial?utm_source=pdf&utm_medium=pdf&utm_campaign=pdf-amostra-SL-037ST-26-SME-CUIABA-MT-CUIDADOR-30H-40H

INDICE

Conhecimentos Especificos
Cuidador de Aluno Especial — 30h e 40h

1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil/1988, em seu Art. 208, Inciso Ill e Art. 227, INCiSO l..cc.ocvevrieveriueeerieneenen.
2. Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional n2 9.394 de 20/12/1996, em seu Capitulo V, que trata a Educagdo
[ o LTol -1 SRR
3. Declaragdo Universal do Direit0 das CrianGas.....iciuiiiieeeriieeesiiieessieeesiteeesieeessreeessssessssseessssessssesesssseesssssssssssssesssssesssssees
4. Lein28069/90-Estatuto da Crianga @ do AJOIESCENTE ......ccuiiuieiieetiicieeiee ettt ettt e te b e s te et e e e e sbeeabesteebesssennas
5. Lein213. 146/2015-Estatuto da PesSOa COM DefiCIBNCIA.....uiiiiuieiiiiieieierieieieteeeeree e st eeesitteessaressesseeessseeesaseeessseessssseessnnns
6. Lein212.764/2012-Direitos da Pessoa com Transtorno do ESPectro AULISa.......cccveveeuiccieeeeiiicie ettt
7. Decreto n212.686/2025 que institui a Politica Nacional de Educacdo Especial Inclusiva e a Rede Nacional de Educagdo
Especial Inclusiva e o Decreto n2 e Decreto n? 12.773/2025 que altera o Decreto n2 12.686, de 20 de outubro de 2025,
Secdo V-Do profissional de @p0io @SCOIAT .....cuiiiiiiiiieiie ettt e e et e s b e e s e e e teessseesteeesbeesnseessseenseesssesseesnsennns
Resolugdo Normativa N2 01/2026/CME/CUIABA-MT .....ovuevimieerereeeteeeeeteteerete e sssssssesesssesesesssssssassssassssssssssens
PORTARIA MEC N2 421, DE 15 DE MAIO DE 2026; Concepgado de Educacgdo Especial Inclusiva; O Papel do Profissional de
Apoio- Cuidador de Aluno Especial (CAE); Principios que devem guiar o trabalho desenvolvido pelo profissional de apoio
(CAE)
10. Atribui¢Oes para: Vida Diaria; Participagdo Escolar; Autonomia, Trabalho em Equipe e Limites.......cccccvevecieeeriieeeciieeennnns
L1, EHICE PrOTISSIONGI e.veveeeeeeeeeeee et e et e et et teeeeee et et ee et eseaseeeeeseseaeaseseeeseatasaseeeseataeeseseneaseeeseseseateseseseneasaeeeeseenassenseseneaenenseneaen

Editora

226
226
227
227
246

247
252

‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ . S()lugﬁm@

a solugao para o seu concursol

Esta é uma amostra gratis da apostila. Adquira o material com desconto clicando aqui.



https://www.editorasolucao.com.br/apostila/sme-cuiaba-mt-cuidador-aluno-especial?utm_source=pdf&utm_medium=pdf&utm_campaign=pdf-amostra-SL-037ST-26-SME-CUIABA-MT-CUIDADOR-30H-40H

AMOSTRA

LINGUA PORTUGUESA

LEITURA, COMPREENSAO E INTERPRETAGAO DE TEX-
TOS

A compreensdo e a interpretacdo de textos sdo habilidades
essenciais para que a comunicagao alcance seu objetivo de forma
eficaz. Em diversos contextos, como na leitura de livros, artigos,
propagandas ou imagens, é necessario que o leitor seja capaz de
entender o contelido proposto e, além disso, atribuir significados
mais amplos ao que foi lido ou visto.

Para isso, é importante distinguir os conceitos de compreen-
sdo e interpretacdo, bem como reconhecer que um texto pode
ser verbal (composto por palavras) ou ndo-verbal (constituido
por imagens, simbolos ou outros elementos visuais).

Compreender um texto implica decodificar sua mensagem
explicita, ou seja, captar o que estd diretamente apresentado. Ja
a interpretagdo vai além da compreensao, exigindo que o leitor
utilize seu repertdrio pessoal e conhecimentos prévios para gerar
um sentido mais profundo do texto. Dessa forma, dominar esses
dois processos é essencial ndo apenas para a leitura cotidiana,
mas também para o desempenho em provas e concursos, onde a
andlise de textos e imagens é frequentemente exigida.

Essa distingdo entre compreensao e interpretagdo é crucial,
pois permite ao leitor ir além do que esta explicito, alcangando
uma leitura mais critica e reflexiva.

O PROCESSO DE LEITURA

A leitura é uma atividade que vai além da decodificagdo de
palavras. Ela envolve a interagdo entre o leitor, o texto e o con-
texto. O leitor, ao entrar em contato com o texto, traz consigo um
repertério prévio que inclui conhecimentos linguisticos, culturais
e experiéncias pessoais, elementos que influenciam diretamente
sua capacidade de interpretar. O texto, por sua vez, apresenta
informagdes organizadas em uma estrutura ldgica, que podem
ser explicitas ou implicitas. J& o contexto refere-se ao ambiente
ou situagdo em que a leitura ocorre, o que também impacta a
interpretagao.

Um bom leitor é aquele que consegue relacionar esses trés
elementos, identificando ndo apenas o significado literal das pa-
lavras e frases, mas também os sentidos implicitos, as intengdes
do autor e os elementos subjacentes que complementam a men-
sagem textual.

> A Importancia da Leitura Critica

Além da compreensado literal, a leitura critica envolve ques-
tionar o texto, identificar possiveis vieses, entender o ponto
de vista do autor e considerar as implicagées das informagdes
apresentadas. Um leitor critico ndo apenas entende o texto, mas
também reflete sobre ele, formando opinides fundamentadas.

Esta € uma amostra
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A leitura e a interpretacdo de textos sdo habilidades es-

senciais que envolvem a identificacdo precisa de palavras,
. expressoes, frases e paragrafos. Esses elementos, quando bem
. compreendidos, permitem ao leitor ndo apenas captar o signifi-

cado do texto, mas também interagir com ele de forma reflexiva
e critica. Desenvolver essas competéncias exige pratica constan-
te e um olhar atento para as nuances da linguagem, tornando o
ato de ler uma experiéncia enriquecedora e transformadora.

CONCEITO DE COMPREENSAO

A compreensdo de um texto é o ponto de partida para qual-
quer analise textual. Ela representa o processo de decodificagdo
da mensagem explicita , ou seja, a habilidade de extrair infor-
magdes diretamente do conteddo apresentado pelo autor, sem
a necessidade de agregar inferéncias ou significados subjetivos.
Quando compreendemos um texto, estamos simplesmente ab-
sorvendo o que esta dito de maneira clara, reconhecendo os

. elementos essenciais da comunica¢do, como o tema , os fatos e
© 0s argumentos centrais.

» A Compreensdao em Textos Verbais

Nos textos verbais , que utilizam a linguagem escrita ou fa-
lada como principal meio de comunicagdo, a compreensao passa
pela habilidade de ler com atengdo e reconhecer as estruturas
linguisticas. Isso inclui:

* Vocabulario : O entendimento das palavras usadas no

texto é fundamental. Palavras desconhecidas podem com-

prometer a compreensdo, tornando necessario o uso de

dicionarios ou ferramentas de pesquisa para esclarecer o

significado.

= Sintaxe: A maneira como as palavras estdo organizadas em

frases e paragrafos também influencia o processo de com-

preensdo. Sentengas complexas, inversGes sintaticas ou o

uso de conectores como conjungées e preposi¢cdes requerem

atencdo redobrada para garantir que o leitor compreenda as
relagdes entre as ideias.

» Coesdo e coeréncia: sdo dois pilares essenciais da com-
preensdo. Um texto coeso é aquele cujas ideias estdo
bem conectadas, e a coeréncia se refere a ldgica interna
do texto, onde as ideias se articulam de maneira fluida e
compreensivel.

Ao realizar a leitura de um texto verbal, a compreensdo exige

- a decodificacdo de todas essas estruturas. E a partir dessa leitura

atenta e detalhada que o leitor podera garantir que absorveu o
conteudo proposto pelo autor de forma plena.
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» A Compreensao em Textos Nao-Verbais

Além dos textos verbais, a compreensdo se estende aos
textosndo-verbais , que utilizam simbolos, imagens, graficos ou
outras representagdes visuais para transmitir uma mensagem.
Exemplos de textos ndo-verbais incluem obras de arte, fotogra-
fias, infograficos e até gestos em uma linguagem de sinais.

A compreensdo desses textos exige uma leitura visual agu-
cada, na qual o observador decodifica os elementos presentes,
como:

» Cores: As cores desempenham um papel comunicativo

importante em muitos contextos, evocando emogdes ou

sugerindo informagdes adicionais. Por exemplo, em um gra-
fico, cores diferentes podem representar categorias distintas
de dados.

* Formas e simbolos: Cada forma ou simbolo em um texto
visual pode carregar um significado préprio, como sinais de
transito ou logotipos de marcas. A correta interpretagdo des-
ses elementos depende do conhecimento prévio do leitor
sobre seu uso.

* Gestos e expressées: Em um contexto de comunicagao
corporal, como na linguagem de sinais ou em uma apresen-
tagdo oral acompanhada de gestos, a compreensdo se da ao
identificar e entender as nuances de cada movimento.

v

Fatores que Influenciam a Compreensao

A compreensao, seja de textos verbais ou ndo-verbais, pode
ser afetada por diversos fatores, entre eles:

* Conhecimento prévio: Quanto mais familiarizado o leitor

estiver com o tema abordado, maior serd sua capacidade de

compreender o texto. Por exemplo, um leitor que ja conhece

o contexto histdrico de um fato podera compreender melhor

uma noticia sobre ele.

» Contexto: O ambiente ou a situagdo em que o texto é
apresentado também influencia a compreensdo. Um texto
jornalistico, por exemplo, traz uma mensagem diferente de-
pendendo de seu contexto histérico ou social.

* Objetivos da leitura: O propdsito com o qual o leitor abor-
da o texto impacta a profundidade da compreensdo. Se a
leitura for para estudo, o leitor provavelmente sera mais mi-
nucioso do que em uma leitura por lazer.

v

Compreensao como Base para a Interpretacao

A compreensdo é o primeiro passo no processo de leitura e
analise de qualquer texto. Sem uma compreensdo clara e obje-
tiva, ndo é possivel seguir para uma etapa mais profunda, que
envolve a interpretagdo e a formulagdo de inferéncias. Somente
apods a decodificagdo do que estd explicitamente presente no
texto, o leitor podera avangar para uma analise mais subjetiva
e critica, onde ele comegara a trazer suas préprias ideias e refle-
x0es sobre o que foi lido.

A compreensao textual é um processo que envolve a decodi-
ficagdo de elementos verbais e ndo-verbais, permitindo ao leitor
captar a mensagem essencial do contetudo. Ela exige atencdo,
familiaridade com as estruturas linguisticas ou visuais e, muitas
vezes, 0 uso de recursos complementares, como diciondrios. Ao
dominar a compreensao, o leitor cria uma base sélida para inter-
pretar textos de maneira mais profunda e critica.

TEXTOS VERBAIS E NAO-VERBAIS

Na comunicagdo, os textos podem ser classificados em duas
categorias principais:verbais e ndo-verbais . Cada tipo de tex-
to utiliza diferentes recursos e linguagens para transmitir suas
mensagens, sendo fundamental que o leitor ou observador saiba
identificar e interpretar corretamente as especificidades de cada
um.

» Textos Verbais

Os textos verbais sdo aqueles constituidos pela linguagem
escrita ou falada, onde as palavras sdo o principal meio de co-
municagdo. Eles estdo presentes em inumeros formatos, como
livros, artigos, noticias, discursos, entre outros. A linguagem
verbal se apoia em uma estrutura gramatical, com regras que
organizam as palavras e frases para transmitir a mensagem de
forma coesa e compreensivel.

Caracteristicas dos Textos Verbais:

» Estrutura Sintatica: As frases seguem uma ordem gramati-
cal que facilita a decodificagdo da mensagem.

* Uso de Palavras: As palavras sdo escolhidas com base em
seu significado e fungdo dentro do texto, permitindo ao lei-
tor captar as ideias expressas.

* Coesdo e Coeréncia: A conexdo entre frases, paragrafos e
ideias deve ser clara, para que o leitor compreenda a linha
de raciocinio do autor.

Exemplos de textos verbais incluem:
= Livros e artigos: Onde ha um desenvolvimento continuo
de ideias, apoiado em argumentos e explicagdes detalhadas.

= Didlogos e conversas: Que utilizam a oralidade para intera-
¢Oes mais diretas e dinamicas.

* Panfletos e propagandas: Usam a linguagem verbal de
forma concisa e direta para transmitir uma mensagem
especifica.

A compreensdo de um texto verbal envolve a decodificagdo
de palavras e a andlise de como elas se conectam para cons-
truir significado. E essencial que o leitor identifique o tema, os
argumentos centrais e as inten¢des do autor, além de perceber
possiveis figuras de linguagem ou ambiguidades.

» Textos Nao-Verbais

Os textos ndo-verbais utilizam elementos visuais para se
comunicar, como imagens, simbolos, gestos, cores e formas.
Embora ndo usem palavras diretamente, esses textos trans-
mitem mensagens completas e sdo amplamente utilizados em
contextos visuais, como artes visuais, placas de sinalizagao, foto-
grafias, entre outros.

Caracteristicas dos Textos Ndo-Verbais:

* Imagens e simbolos: Carregam significados culturais e con-
textuais que devem ser reconhecidos pelo observador.
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RACIOCINIO

LOGICO-ANALITICO

OPERAGOES COM CONJUNTOS

~

A nogdo de A nogdo de conjunto estd presente em muitos
aspectos da vida, sejam eles cotidianos, culturais ou cientificos.
Por exemplo, formamos conjuntos ao organizar a lista de amigos
para uma festa, agrupar os dias da semana ou simplesmente fa-
zer grupos.

Os componentes de um conjunto s3o chamados de
elementos.

Para enumerar um conjunto, usamos geralmente uma letra
maiuscula. ‘

> Representagoes
Pode ser definido por:
* Enumerando todos os elementos do conjunto: S={1, 3, 5,
7,9}
= Simbolicamente: B={xEN|x<8}, enumerando esses ele- :

mentos temos: e
B={0)1)2’3’4l5l6l7}
U, t
> Diagrama de Venn

H4 também um conjunto que n3o contém elemento e é re-
presentado da seguinte forma:S=@ouS={}.

Quando todos os elementos de um conjunto A pertencem
também a outro conjunto B, dizemos que:

A é subconjunto de B

Ou A é partede B

A esta contido em B; escrevemos: A C B

Se existir pelo menos um elemento de A que ndo pertence
aB:A¢B

» Simbolos
€: pertence
&: ndo pertence
C: estd contido

Qoliicao

&: ndo estd contido

D: contém

»: ndo contém

/: tal que

=: implica que

& se e somente se

3: existe

A: ndo existe

V: para todo (ou qualquer que seja)
@: conjunto vazio

N: conjunto dos nimeros naturais
Z: conjunto dos numeros inteiros
Q: conjunto dos numeros racionais
Q’=l: conjunto dos nuUmeros irracionais
R: conjunto dos nimeros reais

IGUALDADE

Propriedades basicas da igualdade
Para todos os conjuntos A, B e C, para todos os objetos x €

€mos que:

(1)A=A.

(2) Se A=B, entdo B=A.
(3)SeA=BeB=C,entdo A=C.
(4)SeA=Bex€EA, entdo xE B.
SeA=BeA€EC entiaoBEC.

Dois conjuntos sdo iguais se, e somente se, possuem exata-

 mente 0s mesmos elementos. Em simbolos:

Para saber se dois conjuntos A e B sdo iguais, precisamos

saber apenas quais sdo os elementos.

N3do importa a ordem:
A={1,2,3} e B={2,1,3}

N&o importa se ha repeticdo:
A={1,2,2,3} e B={1,2,3}

CLASSIFICAGAO

> Definigao

Chama-se cardinal de um conjunto, e representa-se por #, ao

numero de elementos que ele possui.

Exemplo:
Por exemplo, se A = {45, 65, 85, 95} entdo #A = 4.

> Defini¢Ges

Dois conjuntos dizem-se equipotentes se tém o mesmo

cardinal.

Um conjunto diz-se
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a) infinito quando ndo é possivel enumerar todos os seus Exemplo:
elementos A={a,b,c,d,e} e B={d,e,f,g}
b) finito quando é possivel enumerar todos os seus elementos AnB={d,e}

c) singular quando é formado por um Unico elemento .
> Diferenga

Uma outra operagdo entre conjuntos é a diferenga, que a
cada par A, B de conjuntos faz corresponder o conjunto definido

d) vazio quando ndo tem elementos

Exemplos: por:
N é um conjunto infinito (O cardinal do conjunto N (#N) é A—B ou A\B que se diz a diferenca entre A e B ou o comple-
infinito (0)); mentar de B em relagdo a A.
A = {%, 1} é um conjunto finito (#A = 2); ‘ A este conjunto pertencem os elementos de A que ndo per-
B = {Lua} é um conjunto singular (#B = 1) tencem a B.
{}ou @ é o conjunto vazio (#0 = 0) A\B = {x : XEA e x¢B}.

> Pertinéncia

O conceito basico da teoria dos conjuntos é a relagdo de
pertinéncia representada pelo simbolo €. As letras minusculas
designam os elementos de um conjunto e as maiusculas, os con-
juntos. Assim, o conjunto das vogais (V) é:

V={a,e,i,o,u}

A relagdo de pertinéncia é expressa por: a€V

A relagdo de ndo-pertinéncia é expressa por:b&V, pois o ele-
mento b ndo pertence ao conjunto V.

Exemplo:
A={0,1,2,3,4,5}eB={5,6,7}
Entdo os elementos de A — B serdo os elementos do conjunto
A menos os elementos que pertencerem ao conjunto B.
Portanto A-B=1{0, 1, 2, 3, 4}.

»> Inclusao
A relagdo de inclusdo possui 3 propriedades:
Propriedade reflexiva: ACA, isto é, um conjunto sempre é
subconjunto dele mesmo.
Propriedade antissimétrica: se ACB e BCA, entdo A=B

Propriedade transitiva: se ACB e BCC, entdo, AcC. > Complementar

Sejam A e B dois conjuntos tais que ACB. Chama-se comple-
mentar de A em relagdo a B, que indicamos por CBA, o conjunto

OPERACOES cujos elementos sdo todos aqueles que pertencem a B e ndo per-
tencem a A.
» Unido ACB& CBA={x|xEB e x¢A}=B-A
Dados dois conjuntos A e B, existe sempre um terceiro for-
mado pelos elementos que pertencem a pelo menos um dos: Exemplo:
conjuntos a que chamamos conjunto unido e representamos por: A={1,2,3} B={1,2,3,4,5}
AUB. CBA={4,5}

Formalmente temos: AUB={x|x € A ou x € B}
> Representagao

Exemplo: * Enumerando todos os elementos do conjunto: S={1, 2, 3,
A={1,2,3,4} e B={5,6} 4,5}
AUB={1,2,3,4,5,6} Simbolicamente: B={x€ N|2<x<8}, enumerando esses ele-
mentos temos:
» Intersecgio ‘ B={3,4,5,6,7}
Aintersecao dos conjuntos A e B é o conjunto formado pelos
elementos que sdo ao mesmo tempo de A e de B, e é representa- * Por meio de diagrama:

da por: AnB. Simbolicamente: ANB={x|xEA e xEB}

Quando um conjunto nao possuir elementos chama-se de
conjunto vazio: S=@ ou S={ }.

Seliczo
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LEGISLACAO BASICA

A CONSTITUICAO FEDERAL: ARTS. 37 A 41 — A ADMI-
NISTRAGAO PUBLICA DIRETA E INDIRETA

DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

» DisposicGes gerais e servidores ptiblicos

A expressdo Administragdo Publica em sentido objetivo tra-
duz a ideia de atividade, tarefa, acdo ou fungdo de atendimento
: deve servir a todos, sem preferéncias ou aversdes pessoais ou

ao interesse coletivo. J4 em sentido subjetivo, indica o universo
dos drgdos e pessoas que desempenham fungao publica.

Conjugando os dois sentidos, pode-se conceituar a
Administragdo Publica como sendo o conjunto de pessoas e
orgdos que desempenham uma fungdo de atendimento ao inte-
resse publico, ou seja, que estdo a servigo da coletividade.

> Principios da Administra¢ao Publica

Nos termos do caput do Artigo 37 da CF, a administracdo
publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos prin-
cipios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia.

As provas de Direito Constitucional exigem com frequéncia a
memorizagdo de tais principios. Assim, para facilitar essa memo-

rizagdo, ja é de praxe valer-se da classica expressdo mnemaonica

“LIMPE”. Observe o quadro abaixo:

Principios da Administra¢do Publica

L Legalidade

| Impessoalidade
Moralidade
Publicidade

m|o|Z

Eficiéncia
LIMPE

Passemos ao conceito de cada um deles:

Principio da Legalidade:

De acordo com este principio, o administrador ndo pode agir :
ou deixar de agir, sendo de acordo com a lei, na forma determi- :

nada. O quadro abaixo demonstra suas divisdes.

uca®

SOIW ~

Principio da Legalidade

A Administracdo Publica
somente pode fazer o que a lei
permite = Principio da Estrita

Legalidade

Em relagdo a
Administracdo Publica

O Particular pode fazer tudo

Em relagdo ao Particular R ,
gue a lei ndo proibe

Principio da Impessoalidade:
Em decorréncia deste principio, a Administragdo Publica

partidarias, ndo podendo atuar com vistas a beneficiar ou preju-
dicar determinadas pessoas, uma vez que o fundamento para o
exercicio de sua fungdo é sempre o interesse publico.

Principio da Moralidade:
Tal principio caracteriza-se por exigir do administrador

. publico um comportamento ético de conduta, ligando-se aos
i conceitos de probidade, honestidade, lealdade, decoro e boa-fé.

A moralidade se extrai do senso geral da coletividade re-
presentada e ndo se confunde com a moralidade intima do
administrador (moral comum) e sim com a profissional (ética
profissional).

O Artigo 37, §42 da CF elenca as consequéncias possiveis,
devido a atos de improbidade administrativa:

» Sangdes ao cometimento de atos de improbidade adminis-

trativa

= Suspensao dos direitos politicos (responsabilidade politica)
= Perda da fungdo publica (responsabilidade disciplinar)

* Indisponibilidade dos bens (responsabilidade patrimonial)
= Ressarcimento ao erario (responsabilidade patrimonial)

Principio da Publicidade:

O principio da publicidade determina que a Administragdo
Publica tem a obrigacdo de dar ampla divulgagdo dos atos que
pratica, salvo a hipdtese de sigilo necessario.

A publicidade é a condi¢do de eficacia do ato administrativo
e tem por finalidade propiciar seu conhecimento pelo cidadao e
possibilitar o controle por todos os interessados.

Principio da Eficiéncia:

Segundo o principio da eficiéncia, a atividade administrativa
deve ser exercida com presteza, perfeicdo e rendimento funcio-
nal, evitando atuagGes amadoristicas.
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Este principio imp&e a Administragdo Publica o dever de agir
com eficiéncia real e concreta, aplicando, em cada caso concre-
to, a medida, dentre as previstas e autorizadas em lei, que mais
satisfaca o interesse publico com o menor 6nus possivel (dever
juridico de boa administragdo).

Em decorréncia disso, a administragdo publica estd obri-
gada a desenvolver mecanismos capazes de propiciar os
melhores resultados possiveis para os administrados. Portanto,
a Administragdo Publica serd considerada eficiente sempre que o
melhor resultado for atingido.

Disposi¢des Gerais na Administragdo Publica:
O esquema abaixo sintetiza a definicdo de Administragdo
Publica:

Administragdo Publica

Direta Indireta
Autarquias (podem ser
qualificadas como agéncias
reguladoras
Federal gN ) .
FundagOes (autarquias
Estadual -
- e fundagdes podem ser
Distrital . .
. qualificadas como agéncias
Municipal .
executivas)
Sociedades de economia mista
Empresas publicas

Entes Cooperados

N3o integram a Administragdao Publica, mas prestam servigos

de interesse publico. Exemplos: SESI, SENAC, SENAI, ONG’s

As disposi¢Oes gerais sobre a Administracdo Publica estdo
elencadas nos Artigos 37 e 38 da CF. Vejamos:

CAPIiTULO VII
DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qual-
quer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impes-
soalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao
seguinte:(Redagdo dada pela Emenda Constitucional n2 19, de
1998)

| - os cargos, empregos e fungdes publicas sdo acessiveis aos
brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em lei, as-
sim como aos estrangeiros, na forma da lei;(Redacdo dada pela
Emenda Constitucional n2 19, de 1998)

Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de
aprovagdo prévia em concurso publico de provas ou de provas
e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo
ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagdes
para cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeagdo e
exoneragdo;(Redagdo dada pela Emenda Constitucional n2 19, de

1998)

AMOSTRA

Editora

oluc

a solugao para o seu concursol

Il - o prazo de validade do concurso publico sera de até dois
anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo;

IV - durante o prazo improrrogavel previsto no edital de con-
vocagdo, aquele aprovado em concurso publico de provas ou de
provas e titulos sera convocado com prioridade sobre novos con-
cursados para assumir cargo ou emprego, na carreira;

V - as fun¢Oes de confianca, exercidas exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em comis-
sdo, a serem preenchidos por servidores de carreira nos casos,
condi¢des e percentuais minimos previstos em lei, destinam - se
apenas as atribuigdes de diregdo, chefia e assessoramento;(Re-
dagdo dada pela Emenda Constitucional n2 19, de 1998)

VI - é garantido ao servidor publico civil o direito a livre as-
sociagdo sindical;

VIl - o direito de greve serd exercido nos termos e nos li-
mites definidos em lei especifica;(Redagdo dada pela Emenda
Constitucional n2 19, de 1998)

VIIl - a lei reservara percentual dos cargos e empregos pu-
blicos para as pessoas portadoras de deficiéncia e definird os
critérios de sua admissdo;

IX - a lei estabelecera os casos de contratagdo por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excep-
cional interesse publico;(Vide Emenda constitucional n2 106, de
2020)

X - a remunerag¢do dos servidores publicos e o subsidio de
que trata o §42 do art. 39 somente poderdo ser fixados ou al-
terados por lei especifica, observada a iniciativa privativa em
cada caso, assegurada revisao geral anual, sempre na mesma
data e sem distingdo de indices; (Redagdo dada pela Emenda
Constitucional n2 19, de 1998)(Regulamento)

Xl - a remuneragdo e o subsidio dos ocupantes de cargos,
fungbes e empregos publicos da administracdo direta, autar-
quica e fundacional, dos membros de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos
detentores de mandato eletivo e dos demais agentes politicos
e os proventos, pensdes ou outra espécie remuneratoria, perce-
bidos cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais
ou de qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder o sub-
sidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal
Federal, aplicando - se como limite, nos Municipios, o subsidio
do Prefeito, e nos Estados e no Distrito Federal, o subsidio men-
sal do Governador no ambito do Poder Executivo, o subsidio dos
Deputados Estaduais e Distritais no ambito do Poder Legislativo
e o subsidio dos Desembargadores do Tribunal de Justiga, limi-
tado a noventa inteiros e vinte e cinco centésimos por cento do
subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal
Federal, no ambito do Poder Judicidrio, aplicavel este limite
aos membros do Ministério Publico, aos Procuradores e aos
Defensores Publicos;(Redagdo dada pela Emenda Constitucional
n241,19.12.2003)

XIl - os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo e do
Poder Judiciario ndo poderdo ser superiores aos pagos pelo
Poder Executivo;

XIlI - é vedada a vinculagdo ou equiparagdo de quaisquer es-
pécies remuneratdrias para o efeito de remuneragado de pessoal
do servico publico; (Redagdo dada pela Emenda Constitucional
n2 19, de 1998)
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CONHECIMENTOS

ESPECIFICOS

CONSTITUIGAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL/1988, EM SEU ART. 208, INCISO Il E ART. 227, INCISO Il )

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988

NOJs, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional Constituinte para instituir um Estado Democratico,
destinado a assegurar o exercicio dos direitos sociais e individuais, a liberdade, a seguran¢a, o bem-estar, o desenvolvimento, a
igualdade e a justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos, fundada na harmonia social
e comprometida, na ordem interna e internacional, com a solugdo pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a prote¢do de Deus,
a seguinte CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL.

(..)

TiTULO VIII
DA ORDEM SOCIAL

(...)

CAPITULO Il
DA EDUCACAO, DA CULTURA E DO DESPORTO

SECAO |
DA EDUCACAO

(..

Art. 208. O dever do Estado com a educagdo serd efetivado mediante a garantia de:

(...)

Il - atendimento educacional especializado aos portadores de deficiéncia, preferencialmente na rede regular de ensino;

(...)

CAPiTULO VII
DA FAMILIA, DA CRIANCA, DO ADOLESCENTE, DO JOVEM E DO IDOSO
(Redagdo dada Pela Emenda Constitucional n2 65, de 2010)

(..

Art. 227. E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianga, ao adolescente e ao jovem, com absoluta prioridade,
o direito a vida, a saude, a alimentag¢do, a educacgdo, ao lazer, a profissionalizacdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e
a convivéncia familiar e comunitaria, além de coloca-los a salvo de toda forma de negligéncia, discriminagdo, exploragdo, violéncia,
crueldade e opressdo. (Redagdo dada Pela Emenda Constitucional n2 65, de 2010)

(...)

Il - criagdo de programas de prevengao e atendimento especializado para as pessoas portadoras de deficiéncia fisica, sensorial ou
mental, bem como de integragdo social do adolescente e do jovem portador de deficiéncia, mediante o treinamento para o trabalho
e a convivéncia, e a facilitagdo do acesso aos bens e servigos coletivos, com a eliminagdo de obstaculos arquitetdnicos e de todas as
formas de discriminagdo. (Redagdo dada Pela Emenda Constitucional n2 65, de 2010)

(...)
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LEI DE DIRETRIZES E BASES DA EDUCAGCAO NACIONAL
N2 9.394 DE 20/12/1996, EM SEU CAPITULO V, QUE
TRATA A EDUCACAO ESPECIAL

Prezado (a), o tema acima supracitado, ja foi abordado na
matéria de Legislagdo Bdsica
Bons estudos!

DECLARAGAO UNIVERSAL DO DIREITO DAS CRIANCA%

DECLARACAO UNIVERSAL DOS DIREITOS DA
CRIANCA

Adotada pela Assembléia das Nagdes Unidas de 20 de no-
vembro de 1959 e ratificada pelo Brasil.

VISTO que os povos das Nag¢des Unidas, na Carta, reafirma-
ram sua fé nos direitos humanos fundamentais, na dignidade e
no valor do ser humano, e resolveram promover o progresso so-
cial e melhores condigdes de vida dentro de uma liberdade mais
ampla,

VISTO que as Nag¢des Unidas, na Declaragdo Universal dos
Direitos Humanos, proclamaram que todo homem tem capaci-
dade para gozar os direitos e as liberdades nela estabelecidos,
sem distingdo de qualquer espécie, seja de raga, cor, sexo, lingua,
religido, opinido politica ou de outra natureza, origem nacional
ou social, riqueza, nascimento ou qualquer outra condi¢do,

VISTO que a crianga, em decorréncia de sua imaturidade fi-
sica e mental, precisa de prote¢do e cuidados especiais, inclusive
protegao legal apropriada, antes e depois do nascimento,

VISTO que a necessidade de tal protegao foi enunciada na
Declaragdo dos Direitos da Crianga em Genebra, de 1924, e re-
conhecida na Declaragdo Universal dos Direitos Humanos e
nos estatutos das agéncias especializadas e organizag¢des inter-
nacionais interessadas no bem-estar da crianga, Visto que a
humanidade deve a crianga o melhor de seus esforgos,

ASSIM, A ASSEMBLEIA GERAL PROCLAMA esta Declaracdo
dos Direitos da Crianga, visando que a crianga tenha uma infancia
feliz e possa gozar, em seu proprio beneficio e no da sociedade,
os direitos e as liberdades aqui enunciados e apela a que os pais,
os homens e as mulheres em sua qualidade de individuos, e as
organizages voluntdrias, as autoridades locais e os Governos
nacionais reconhegam estes direitos e se empenhem pela sua
observancia mediante medidas legislativas e de outra natureza,
progressivamente instituidas, de conformidade com os seguintes
principios:

PRINCIPIO 12

A crianga gozara todos os direitos enunciados nesta
Declaragdo. Todas as criangas, absolutamente sem qualquer
excegdo, serdo credoras destes direitos, sem distingdo ou discri-
minagdo por motivo de raga, cor, sexo, lingua, religido, opinido
politica ou de outra natureza, origem nacional ou social, rique-
za, nascimento ou qualquer outra condigao, quer sua ou de sua
familia.
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PRINCIPIO 2¢

A crianga gozara protecdo social e ser-lhe-do proporcionadas
oportunidade e facilidades, por lei e por outros meios, a fim de
Ihe facultar o desenvolvimento fisico, mental, moral, espiritual
e social, de forma sadia e normal e em condig¢bes de liberdade
e dignidade. Na instituicdo das leis visando este objetivo levar-
-se-30 em conta, sobretudo, os melhores interesses da crianga.

PRINCIPIO 3¢

Desde o nascimento, toda crianga tera direito a um nome e
a uma nacionalidade.

PRINCIPIO 42

A crianga gozard os beneficios da previdéncia social. Tera
direito a crescer e criar-se com saude; para isto, tanto a crian-
¢a como a mae, serdo proporcionados cuidados e protegdo
especiais, inclusive adequados cuidados pré e pds-natais. A
crianga tera direito a alimentagdo, recreacdo e assisténcia mé-
dica adequadas.

PRINCIPIO 5¢

A crianga incapacitada fisica, mental ou socialmente serdo
proporcionados o tratamento, a educagdo e os cuidados espe-
ciais exigidos pela sua condigdo peculiar.

PRINCIPIO 62

Para o desenvolvimento completo e harmonioso de sua per-
sonalidade, a crianca precisa de amor e compreensao. Criar-se-3,
sempre que possivel, aos cuidados e sob a responsabilidade dos
pais e, em qualquer hipdtese, num ambiente de afeto e de se-
guranga moral e material, salvo circunstancias excepcionais, a
crianga da tenra idade n3o serd apartada da mie. A sociedade
e as autoridades publicas cabera a obrigagdo de propiciar cuida-
dos especiais as criangas sem familia e aquelas que carecem de
meios adequados de subsisténcia. E desejavel a prestacdo de aju-
da oficial e de outra natureza em prol da manutenc¢do dos filhos
de familias numerosas.

PRINCIPIO 72

A crianca terd direito a receber educagdo, que serd gratuita e
compulséria pelo menos no grau primario.

Ser-lhe-a propiciada uma educagdo capaz de promover a sua
cultura geral e capacita-la a, em condigGes de iguais oportunida-
des, desenvolver as suas aptiddes, sua capacidade de emitir juizo
e seu senso de responsabilidade moral e social, e a tornar-se um
membro util da sociedade.

Os melhores interesses da crianga serdo a diretriz a nortear
os responsaveis pela sua educagdo e orientagdo; esta responsa-
bilidade cabe, em primeiro lugar, aos pais. A crianga tera ampla
oportunidade para brincar e divertir-se, visando os propdsitos
mesmos da sua educagdo; a sociedade e as autoridades publicas
empenhar-se-do0 em promover o gozo deste direito.
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