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LINGUA PORTUGUESA

ACENTUACAO GRAFICA

A acentuagdo gréfica consiste no emprego do acento nas pa-
lavras grafadas com a finalidade de estabelecer, com base nas
regras da lingua, a intensidade e/ou a sonoridade das palavras.
Isso quer dizer que os acentos graficos servem para indicar a
silaba tonica de uma palavra ou a pronuncia de uma vogal. De
acordo com as regras gramaticais vigentes, sdo quatro os acentos
existentes na lingua portuguesa:

= Acento agudo: indica que a silaba tonica da palavra tem

som aberto.

Ex.: drea, reldgio, pdssaro.

“un

= Acento circunflexo: empregado acima das vogais “a
“0”para indicar silaba tonica em vogal fechada.

e’ e
Ex.: académico, dncora, avo.

“un

= Acento grave/crase: indica a juncdo da preposi¢do “a” com

“un

o artigo “a”.

Ex.: “Chegamos a casa”. Esse acento ndo indica silaba
ténica!

= Til: Sobre as vogais “a” e “0”, indica que a vogal de deter-
minada palavra tem som nasal, e nem sempre recai sobre a
silaba tonica.

Ex.: a palavra érfd tem um acento agudo, que indica que
a silaba forte é “0” (ou seja, é acento ténico), e um til
("), que indica que a pronuncia da vogal “a” é nasal, nGo

oral. Outro exemplo semelhante é a palavra béngdo.

= Monossilabas Tonicas e Atonas: mesmo as palavras com
apenas uma silaba podem sofrer altera¢do de intensidade de
VOz na sua pronuncia.

Ex.: observe o substantivo masculino “d6” e a preposi-
¢do “do” (contragdo da preposigéo “de” + artigo “0”).

Ao comparar esses termos, percebermos que o primeiro
soa mais forte que o segundo, ou seja, temos uma monossilaba
tOnica e uma atona, respectivamente. Diante de palavras monos-
silabas, a dica para identificar se é tonica (forte) ou fraca atona
(fraca) é pronuncia-las em uma frase, como abaixo:

“Sinto grande do ao vé-la sofrer.”

“Finalmente encontrei a chave do carro.”

» Recebem acento grafico
As monossilabas ténicas terminadas em:
* a(s) > pa(s), ma(s);
* e(s) > pé(s), vé(s);
= o(s) = sé(s), pos.

As monossilabas tonicas formados por ditongos abertos -éis,
-éu, -0i.
Ex.: réis, véu, doi.

N3o recebem acento grafico:
» As monossilabas tonicas: par, nus, vez, tu, noz, quis.

* As formas verbais monossilabicas terminadas em “-&”, nas
guais a 3a pessoa do plural termina em “-eem”.

Importante: Antes do novo acordo ortografico, esses verbos
era acentuados.
Ex.: Ele |é - Eles téem leem.

Exce¢dao: 0 mesmo nao ocorre com os verbos monossilabi-
cos terminados em “-em”, ja que a terceira pessoa termina em
“-&m”. Nesses caso, a acentuagdo permanece acentuada.

Ex.: Ele tem = Eles tém; Ele vem —> Eles vém.

» Acentuacgdo das palavras Oxitonas
As palavras cuja ultima silaba é tonica devem ser acentuadas

i as oxitonas com silaba ténica terminada em vogal tonica -a, -e
. e -0, sucedidas ou ndo por -s. Ex.: alids, apds, cracha, mocoto,

pajé, vocés. Logo, ndo se acentuam as oxitonas terminadas em
o n

I e ll_u"
Ex.: caqui, urubu.

» Acentuagao das palavras Paroxitonas
Sao classificadas dessa forma as palavras cuja pendltima si-

' laba é tonica. De acordo com a regra geral, ndo se acentuam as
. palavras paroxitonas, a ndo ser nos casos especificos relaciona-

dos abaixo.

Observe as excegoes:

= Terminadas em -ei e -eis. Ex.: amasseis, cantasseis, fizés-
seis, hdquei, joquei, ponei, saudaveis.

* Terminadas em -, -l, -n, -x e -ps. Ex.: biceps, carater, cortex,
esfincter, forceps, fossil, liquen, limen, réptil, torax.

» Terminadas em -i e -is. Ex.: beribéri, bilis, biquini, caqui,
cutis, gratis, juri, lapis, oasis, taxi.

= Terminadas em -us. Ex.: bonus, himus, 6nus, Vénus, virus,
toénus.
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= Terminadas em -om e -ons. Ex.: elétrons, néutrons,
prétons.

= Terminadas em -um e -uns. Ex.: album, albuns, férum, fo-
runs, quérum, quéruns.

» Terminadas em -3 e -d0. Ex.: béncdo, béngdos, imd, imas,
orfa, orfas, érgdo, orgaos, sétdo, sotdos.

» Acentuacgdo das palavras Proparoxitonas

Classificam-se assim as palavras cuja antependltima silaba é
tonica, e todas recebem acento, sem excegdes.
Ex.: dcaro, drvore, bdrbaro, cdlida, exército, fétido, ldm-
pada, liquido, médico, pdssaro, tdtica, trénsito.

> Ditongos e Hiatos:

Acentuam-se:
» Oxitonas com silaba tonica terminada em abertos “_éu”,

“w oz 7. ”

_éi” ou “_0i”, sucedidos ou ndo por “_s".
Ex.: anéis, fiéis, herdi, mausoléu, sdis, véus.

” “

* As letras “_i” e “_u” quando forem a segunda vogal tonica
de um hiato e estejam isoladas ou sucedidas por “_s” na
silaba.

Ex.: cai (ca-i), pais (pa-is), bau (ba-u).

N3ao se acentuam:
= Aletra “_i”, sempre que for sucedida por de “_nh".

Ex.: moinho, rainha, bainha.

* As letras “_i” e 0 “_u” sempre que aparecerem repetidas.
Ex.: juuna, xiita. xiita.

”

= Hiatos compostos por “_ee” e “_00".
Ex.: creem, deem, leem, enjoo, magoo.

» O Novo Acordo Ortografico

Confira as regras que levaram algumas palavras a perderem
acentuag¢do em razdo do Acordo Ortografico de 1990, que entrou
em vigor em 2009:

Vogal tonica fechada -o de -0oo em paroxitonas:

Ex.: enjoo enjoo;, magbéo magoo; perdéo perdoo; voo
voo; z60 zoo.

Ditongos abertos -oi e -ei em palavras paroxitonas:

Ex.: alcaldide alcaloide; andrdide androide; alcaldide
alcaloide; assembléia assembleia; asterdide asteroide;
européia europeia.

Vogais -i e -u precedidas de ditongo em paroxitonas:
Ex.: feiura feiura; maoista maoista; taoismo taoismo.

AMOSTRA

Palavras paroxitonas cuja terminagao é -em, e que possuem
-e ténico em hiato:

Isso ocorre com a 32 pessoa do plural do presente do indi-
cativo ou do subjuntivo. Exemplos: deem; |éem leem; reléem
releem; revéem.

* Palavras com trema: somente para palavras da lingua
portuguesa. Exemplos: bilinglie bilingue; enxaglie enxague;
linguica linguiga.

* Paroxitonas homaografas: sdo palavras que tém a mesma
grafia, mas apresentam significados diferentes. Exemplo:
o verbo PARAR: pdra para. Antes do Acordo Ortografico, a
flexdo do verbo “parar” era acentuada para que fosse dife-
renciada da preposi¢do “para”.

Atualmente, nenhuma delas recebe acentuagao, assim:
= Antes: Ela sempre péra para ver a banda passar. [verbo /
preposicao]

= Hoje: Ela sempre para para ver a banda passar. [verbo /
preposicdo]

ANALISE E INTERPRETAGCAO DE TEXTOS

Compreender um texto nada mais é do que analisar e de-
codificar o que de fato esta escrito, seja das frases ou de ideias
presentes. Além disso, interpretar um texto, estd ligado as con-
clusdes que se pode chegar ao conectar as ideias do texto com
a realidade.

A compreensdo basica do texto permite o entendimento de
todo e qualquer texto ou discurso, com base na ideia transmiti-
da pelo conteldo. Ademais, compreender relagdes semanticas é
uma competéncia imprescindivel no mercado de trabalho e nos
estudos.

Ainterpretacdo de texto envolve explorar varias facetas, des-
de a compreensdo basica do que estd escrito até as analises mais
profundas sobre significados, intengdes e contextos culturais. No
entanto, quando ndo se sabe interpretar corretamente um texto
pode-se criar varios problemas, afetando ndo sé o desenvolvi-
mento profissional, mas também o desenvolvimento pessoal.

» Busca de sentidos

Para a busca de sentidos do texto, pode-se extrair os tépicos
frasais presentes em cada pardagrafo. Isso auxiliara na compreen-
sdo do contelido exposto, uma vez que € ali que se estabelecem
as relagdes hierarquicas do pensamento defendido, seja reto-
mando ideias ja citadas ou apresentando novos conceitos.

Por fim, concentre-se nas ideias que realmente foram explici-
tadas pelo autor. Textos argumentativos ndo costumam conceder
espago para divagagdes ou hipdteses, supostamente contidas
nas entrelinhas. Deve-se atentar as ideias do autor, o que ndo
implica em ficar preso a superficie do texto, mas é fundamental
gue ndo se criem suposicdes vagas e inespecificas.
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LEGISLACAO PARA

PROFESSORES

CONSELHO ESCOLAR E CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO: COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES

PARTICIPACAO COLEGIADA NA ORGANIZAGCAO DA ESCOLA

» Natureza institucional do Conselho Escolar

O Conselho Escolar integra a organizagdo participativa da unidade de ensino e cria um espaco formal para que diferentes
segmentos da comunidade escolar intervenham em assuntos relevantes da vida institucional. Sua composigdo e seu funcionamento
dependem das normas do sistema de ensino e do regimento aplicavel, mas sua légica central é colegiada: decisGes, avaliagbes e
encaminhamentos deixam de ficar restritos a uma Unica autoridade e passam a incorporar representacdo, debate e responsabilidade
compartilhada. A Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional associa a gestdo democratica do ensino publico a participagdo dos
profissionais da educagao e das comunidades escolar e local em conselhos escolares ou equivalentes. Essa referéncia da ao colegiado
uma funcgdo institucional vinculada a democratizagao da gestdo, sem eliminar as competéncias proprias da dire¢do, dos profissionais
ou dos 6rgdaos mantenedores.

Representacdo e vinculo com a comunidade escolar

A presenca de representantes de diferentes segmentos amplia a capacidade do colegiado de perceber problemas sob
perspectivas distintas. Familias podem apresentar dificuldades relacionadas ao acesso, a comunicagdo e a permanéncia; estudantes
podem revelar aspectos da convivéncia e da rotina que ndo aparecem nos registros administrativos; profissionais da escola
contribuem com conhecimento pedagdgico e operacional. A participagdo ndo transforma cada representante em defensor exclusivo
de interesses particulares. A atuagdo colegiada exige considerar o interesse educacional comum, as normas vigentes e as condi¢Ges
concretas da unidade. Em uma situagdo de altera¢do do uso de espacos escolares, por exemplo, o debate pode reunir necessidades
pedagdgicas, seguranga, acessibilidade, disponibilidade de ambientes e impacto sobre diferentes turmas antes da defini¢do de um
encaminhamento.

» Competéncias deliberativas, consultivas e de acompanhamento

As atribuicOes especificas sdo definidas pelas normas do respectivo sistema e pela regulamentagdo da unidade, razdo pela qual
ndo é adequado presumir que todos os Conselhos Escolares brasileiros possuam exatamente o mesmo conjunto de poderes. Em
termos funcionais, esses colegiados podem exercer competéncias deliberativas nos assuntos que lhes forem legalmente atribuidos,
emitir manifestagGes consultivas, acompanhar agdes institucionais e colaborar com processos de avaliagdo e planejamento. O limite
da competéncia é essencial: uma deliberagdo colegiada ndo pode substituir érgdo ou autoridade quando a matéria estiver reservada
a outra instancia.

Projeto pedagogico, prioridades e controle social

A participagcdo do Conselho Escolar pode alcangar o acompanhamento da proposta pedagogica, das prioridades institucionais
e da aplicacdo de recursos cuja gestdo admita participagdo colegiada. O valor do controle social estd na combinag¢do entre acesso
a informacdo, discussdo fundamentada e registro das decisdes. Ao analisar a aquisicdo de materiais para uma atividade escolar,
por exemplo, o colegiado pode relacionar a necessidade apresentada as prioridades pedagogicas e as condigdes orcamentarias,
observando as regras aplicaveis. O conselho ndo funciona como simples homologador de decisdes ja tomadas; sua contribui¢do é
mais consistente quando recebe informagdGes suficientes, registra divergéncias e acompanha a execugao do que foi decidido.

A tabela diferencia fun¢des recorrentes do colegiado sem converté-las em atribui¢dGes universais, pois o alcance concreto
depende da regulamentacgdo do sistema de ensino.

Qoliicao

a solugdo para o seu concurso!

Esta é uma amostra gratis da apostila. Adquira o material com desconto clicando aqui.



https://www.editorasolucao.com.br/apostila/prefeitura-trindade-pe-professor-anos-iniciais?utm_source=pdf&utm_medium=pdf&utm_campaign=pdf-amostra-SL-040ST-26-TRINDADE-PE-PROF-ANOS-INIC

AMOSTRA

Funcdo Finalidade institucional Manifestacao tipica
. . Decidir matéria submetida a competéncia | Aprovagdo ou definigdo colegiada dentro
Deliberativa . . .
do colegiado dos limites normativos
. Oferecer andlise antes de decisdo de . ~ =
Consultiva . Parecer, manifestagdo ou recomendagdo
outra autoridade
Observar execugao de agdes e Verificagdao de andamento, registros e
Acompanhamento .
compromissos resultados
- . . Articulagdo de segmentos e ampliagdo do
Mobilizadora Favorecer participagdo da comunidade ¢ cgiiélogo pliac

A distingdo mostra que participar ndo significa necessariamente decidir em carater final. Uma mesma questdo pode envolver
consulta do conselho, decisdo de autoridade competente e posterior acompanhamento colegiado. Identificar a natureza de cada
atuacdo evita confundir cooperacdo institucional com transferéncia indevida de competéncia.

Participa¢do informada e responsabilidade coletiva

A participagdo ganha consisténcia quando os membros conseguem compreender o problema antes de se posicionar. Isso
pressupOe apresentagdo clara de dados institucionais pertinentes, tempo para manifestacdo e definicdo precisa do que esta sob
decisdo. Em uma discussdo sobre horarios de atividades coletivas, por exemplo, opiniGes podem ser confrontadas com disponibilidade
de profissionais, transporte, alimentagdo e organizacdo das familias. O colegiado transforma interesses diversos em decisdo
institucional quando trabalha com critérios explicitos e registra as razdes do encaminhamento. A responsabilidade continua distribuida
conforme as atribuigdes: participar da decisdo ndo torna todos os membros executores administrativos, mas cria compromisso com
0 acompanhamento do que foi validamente deliberado.

ATUA(;KO DO CONSELHO MUNICIPAL NO SISTEMA DE ENSINO

» Posig¢ao institucional e abrangéncia municipal

O Conselho Municipal de Educacdo atua em escala distinta da unidade escolar. Quando instituido no dmbito do sistema
municipal e dotado das competéncias previstas na legislacdo local, participa da organizagdo normativa, consultiva, deliberativa e
de acompanhamento da educagdo municipal. Sua referéncia ndo é apenas uma escola, mas o conjunto de matérias educacionais
submetidas a esfera municipal. A Constituicdo Federal atribui aos municipios atuagao prioritaria na educac¢do infantil e no ensino
fundamental e estabelece organizagdo dos sistemas de ensino em regime de colaboragdo. A Lei de Diretrizes e Bases disciplina a
organizagdo dos sistemas e oferece a moldura geral dentro da qual a legislagdo municipal estrutura seus drgdos.

Normatizagdo e interpreta¢do no ambito de competéncia

Uma diferenga importante esta na possibilidade de o Conselho Municipal exercer fungdes normativas quando a legislacdo do
sistema assim estabelece. Isso significa editar atos gerais sobre matérias educacionais inseridas em sua competéncia, detalhando
procedimentos e requisitos dentro dos limites das normas superiores. Ndo se trata de criar regras sem fundamento juridico nem
de substituir a legislagdo nacional. A atividade normativa organiza a aplica¢do local das regras educacionais. Um cenario concreto
ocorre quando o sistema municipal precisa disciplinar procedimentos administrativos aplicaveis as instituicdes sob sua competéncia:
o conselho pode estabelecer parametros se possuir base normativa para fazé-lo, respeitando a hierarquia juridica e as atribui¢Ges de
outros érgaos.

» Credenciamento, autorizacdo e supervisdo conforme a legislagao local

Em determinados sistemas municipais, o conselho recebe competéncias relacionadas a autoriza¢do, ao credenciamento, a
supervisdo ou a outros atos regulatérios sobre instituicbes e etapas educacionais inseridas no campo municipal. A existéncia e o
alcance dessas atribuicdes devem ser verificados na legislagdo de cada municipio. Ndo é correto afirmar que todo Conselho Municipal
pratica os mesmos atos. A estrutura federativa permite diversidade organizacional, desde que respeitadas as normas gerais da
educacao nacional e a distribui¢do constitucional de responsabilidades.

Planejamento educacional e acompanhamento das politicas

O colegiado municipal também pode contribuir para o acompanhamento de politicas publicas educacionais, planos, diretrizes
e indicadores administrativos produzidos pelos 6rgdos competentes. Sua atuagdo favorece continuidade institucional porque
permite que decisGes sejam discutidas em instancia colegiada que ndo se confunde com a administragdo cotidiana de uma escola.
Considere uma expansdo planejada da oferta de educacdo infantil: o conselho pode analisar aspectos submetidos a sua competéncia,
acompanhar a adequacgdo as normas do sistema e formular manifestagdes institucionais. A execu¢do material das obras, a gestdo de
pessoal e outras providéncias administrativas permanecem com os érgaos responsaveis, conforme a reparti¢ao local de atribuicGes.
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CONHECIMENTOS

PROFISSIONAIS

PLANEJAMENTO DAS ATIVIDADES PEDAGOGICAS
PARA OS ANOS INICIAIS

INTENCIONALIDADE PEDAGOGICA E COERENCIA DO
PLANEJAMENTO

» Objetivos de aprendizagem observaveis
Planejar nos anos iniciais significa antecipar experiéncias
de aprendizagem com uma intengao clara, relacionando o que
se espera que as criangas aprendam as condigGes concretas
da turma. O ponto de partida ndo é uma sequéncia de tarefas
isoladas, mas um objetivo que possa ser reconhecido nas a¢Ges
dos alunos. Um objetivo formulado de modo observavel orienta

a escolha de perguntas, materiais, agrupamentos, tempos e !
formas de acompanhamento. Em vez de apenas prever que °

a turma “compreenda o bairro”, por exemplo, o planejamento
pode esperar que as criangas identifiquem pontos de referéncia,
descrevam trajetos e representem espacialmente relagGes entre
lugares conhecidos. A formulagdo precisa do objetivo também
ajuda o professor a distinguir atividade de aprendizagem:
desenharum mapa é a atividade; localizar referéncias, estabelecer

relagdes de posicdo e justificar escolhas sdo aprendizagens que e ! !
© sequéncia sobre o bairro, caminhar pelos arredores pode ter

podem ser observadas durante sua realizagdo.

Do objetivo amplo a ag¢do possivel

Objetivos curriculares costumam ter abrangéncia maior que
uma Unica aula. O trabalho docente transforma essas orientagées
em passos compativeis com o tempo disponivel e com o
repertorio da turma. Uma habilidade ampla pode ser desdobrada
em a¢Oes menores, sem perder sua unidade: observar, comparar,

nomear, representar, explicar e revisar. Essa decomposi¢do nao ! al
© explicar sua posicdo; outra pode representar corretamente o

deve produzir fragmentagdo mecanica. Cada passo precisa
contribuir para uma compreensdao mais ampla e permitir que a
crianga perceba sentido naquilo que faz. A Base Nacional Comum
Curricular, o curriculo da rede e o projeto politico-pedagdgico
da escola oferecem referéncias para essa coeréncia, enquanto
o professor decide como concretiza-las em experiéncias
adequadas ao grupo. A boa previsdo inclui também uma ideia
do que contara como evidéncia: uma fala, uma produgao gréfica,
uma escolha de procedimento, uma pergunta pertinente ou uma
revisdo feita pelo proprio aluno podem revelar aprendizagem de
modo mais informativo do que a simples conclusdo de uma folha
de atividades.
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> Articulagdo entre curriculo, turma e contexto
Oplanejamentoganhaqualidade quando conectatrés planos:
as expectativas curriculares, o conhecimento que o professor tem
da turma e as possibilidades oferecidas pelo contexto. A mesma
proposta pode ser pertinente em um grupo e inadequada em
outro, ainda que o conteudo previsto seja idéntico. Criangas que

. ja dominam determinada forma de registro podem ser desafiadas
. a justificar ou comparar; criangas que ainda dependem de apoio

podem trabalhar o mesmo conceito com representacdes mais
concretas. O contexto também interfere. Espagos da escola,
experiéncias da comunidade, acontecimentos do cotidiano e
recursos efetivamente disponiveis podem ampliar a proposta,
desde que sejam incorporados com finalidade pedagdgica e ndo
apenas como elemento decorativo.

Critérios para escolher experiéncias significativas

Uma experiéncia de aprendizagem é pertinente quando
coloca o aluno em contato ativo com o objeto de conhecimento
e cria oportunidade para pensar, produzir, conversar, testar
ou revisar. Nos anos iniciais, isso costuma exigir alternancia
entre linguagem oral, manipulagdo, leitura, escrita, desenho,
movimento e representagdo simbdlica. A escolha ndo depende
de tornar toda atividade ludica, mas de organizar uma situagdo
em que a agdo da crianga tenha fungdo intelectual. Em uma

pouco valor se ndo houver uma pergunta orientadora; por outro
lado, observar placas, comparar trajetos e registrar pontos de
referéncia transforma o percurso em fonte de dados para um
mapa coletivo. A intencionalidade aparece justamente na relagdo
entre experiéncia, pergunta e forma de registro.

Outra exigéncia de coeréncia é prever como o professor
reconhecerd diferentes niveis de aproximagdo ao objetivo. Uma
crianga pode localizar um ponto de referéncia sem conseguir

percurso, mas omitir elementos que ajudam o leitor. Antecipar
essas possibilidades permite preparar intervengdes mais precisas
e evita tratar toda produgdo incompleta como equivalente. O
planejamento também deve considerar a linguagem usada nas
orientagdes. Consignas longas, vocabuldrio pouco familiar ou
etapas apresentadas de uma vez podem criar obstaculos que

i ndo pertencem ao conteudo. Revisar previamente as instrugdes,
i separar etapas e imaginar como um aluno podera interpreta-las
faz parte do cuidado pedagdgico, sobretudo quando a tarefa

combina leitura, registro e tomada de decisdo.
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HORIZONTES DE TEMPO E ENCADEAMENTO DAS ATIVIDADES

> Planejamento anual, periddico e diario

O trabalho pedagdgico precisa de diferentes horizontes temporais. O planejamento anual ou de longo prazo distribui grandes
objetivos e temas ao longo do periodo, permitindo visualizar continuidade e equilibrio entre componentes. O planejamento periddico,
organizado por unidades, meses ou sequéncias, detalha como um conjunto de aprendizagens sera desenvolvido. O planejamento
didrio traduz esse desenho em decisOes concretas: o que serd proposto, quanto tempo serd reservado, quais materiais estardo
prontos, como ocorrerdo as transigdes e que observagées merecerao atengdo. Esses niveis ndo sdo documentos independentes. O
plano didrio ganha sentido porque participa de um percurso mais longo, e o planejamento de longo prazo permanece util porque é
continuamente ajustado aquilo que acontece na sala.

A comparacdo dos trés horizontes ajuda a compreender por que o grau de detalhe e a possibilidade de alteragdo ndo sdo iguais
em todos eles.

Horizonte Funcdo principal Grau de detalhe Possibilidade de ajuste

Distribuir aprendizagens e assegurar
continuidade

Revisto quando o percurso real exige

Longo prazo redistribuicao

Amplo

Encadear objetivos em unidades, Ajustado conforme avangos, dificuldades e

Periddico . . Intermediario (s
sequéncias ou projetos calendario
Diario Organizar ag¢Ges concretas de uma aula ou Alto Modificado imediatamente diante das
turno respostas da turma

A tabela mostra que flexibilidade nao significa auséncia de dire¢do. Quanto mais proximo da ag¢do, maior a necessidade de
decisGes operacionais; quanto mais amplo o horizonte, maior a fungdo de preservar coeréncia. Um planejamento diario pode ser
alterado porque uma discussdo produtiva exigiu mais tempo, sem que isso invalide o objetivo do periodo. Da mesma forma, uma
dificuldade persistente observada em varias aulas pode exigir redistribuicdo de um bloco inteiro, e ndo apenas pequenas correcées
em uma atividade.

Continuidade entre encontros

A sequéncia pedagodgica depende de vinculos explicitos entre uma aula e outra. Retomar uma produgdo anterior, confrontar
uma hipdtese antiga com uma nova evidéncia ou reutilizar um registro coletivo dd continuidade intelectual ao trabalho. A turma
precisa reconhecer que as atividades ndo se sucedem ao acaso. Em uma sequéncia sobre trajetos no bairro, por exemplo, o primeiro
encontro pode reunir relatos de caminhos conhecidos; o segundo pode comparar pontos de referéncia; o terceiro pode produzir
representagdes graficas; o quarto pode revisar o mapa coletivo apds novas observagdes. Cada etapa produz algo que alimenta a
proxima. O professor, ao planejar, identifica esse elo e prepara a passagem de uma agao para outra.

» Sequéncias e projetos com progressdo
Sequéncias didaticas e projetos permitem desenvolver aprendizagens que ndo cabem em um Unico encontro. A progressdo
pode ocorrer pelo aumento da complexidade, pela redugdo gradual de apoio, pela ampliagdo do repertério ou pela mudanga de
representagdo. Um aluno pode comecar descrevendo oralmente um trajeto, depois reconhecé-lo em uma representagdo simples
e, finalmente, produzir seu préoprio mapa com legenda. A progressdo precisa ser percebida no tipo de pensamento solicitado, e
ndo apenas na quantidade de tarefas realizadas. Repetir a mesma exigéncia com novos enunciados produz pratica, mas nao
necessariamente avango.

Margem para imprevistos e retomadas

Nenhum planejamento prevé integralmente a dinamica de uma turma. Uma pergunta inesperada, um conflito, a auséncia de
um recurso ou uma descoberta relevante pode modificar o percurso. Por isso, o plano precisa conter prioridades: o professor deve
saber o que é essencial e o que pode ser deslocado sem prejudicar a aprendizagem. Também é Util prever alternativas de menor
dependéncia logistica, como substituir uma saida breve por analise de fotografias ou relatos quando o deslocamento n&o for possivel.
Retomadas ndo devem ser vistas como atraso. Quando a observagdo indica compreensdo insuficiente de uma ideia indispensavel
para a etapa seguinte, reservar novo tempo é uma decisdo pedagdgica coerente.

A distribuicdo temporal também precisa contemplar momentos que ndo aparecem como conteldo, mas condicionam sua
realizacdo: organizacdao de materiais, formagdo de agrupamentos, explicagdao de uma consigna, circulagdo até outro espaco e registro
final. Ignorar esses minutos produz planos aparentemente completos que se tornam invidveis na pratica. Uma boa estimativa deixa
margem para perguntas e para a diferenca de velocidade entre criancas. Em vez de preencher todo o turno com tarefas sucessivas, o
professor pode delimitar prioridades e reservar um pequeno espacgo de recuperagao temporal. Esse recurso permite absorver atrasos
sem eliminar justamente o momento de revisdo ou socializagdo que daria sentido ao trabalho desenvolvido.
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CONHECIMENTOS

PEDAGOGICOS

AVALIAGCAO DA APRENDIZAGEM

!0 termo avaliar tem sido associado a fazer prova, fazer
exame, atribuir notas, repetir ou passar de ano. Nela a educa-
¢do é imaginada como simples transmissdo e memorizagdo de
informagdes prontas e o educando é visto como um ser pacien-
te e receptivo. Em uma concepgdo pedagdgica mais moderna, a
educacao é concebida como experiéncia de vivéncias multiplas,

agregando o desenvolvimento total do educando. Nessa abor-
- terminado objeto do conhecimento ou habilidade. No ciclo de

dagem o educando é um ser ativo e dinamico, que participa da
construgdo de seu préprio conhecimento. Nesse ponto de vista, a
avaliagdo admite um significado orientador e cooperativo.

A avaliagdo do processo de ensino e aprendizagem, é reali-
zada de forma continua, cumulativa e sistematica na escola, com
o objetivo de diagnosticar a situagdo de aprendizagem de cada
aluno, em relagdo a programagao curricular. A avaliagdo ndo deve

priorizar apenas o resultado ou o processo, mas deve como pra-

tica de investigacdo, interrogar a relagdo ensino-aprendizagem

e buscar identificar os conhecimentos construidos e as dificul- :

dades de uma forma dialdgica. O erro passa a ser considerado
como pista que indica como o educando esta relacionando os
conhecimentos que ja possui com os novos conhecimentos que
vao sendo adquiridos, admitindo uma melhor compreensdo dos
conhecimentos solidificados, interagdo necessaria em um pro-
cesso de construgdo e de reconstrugdo. O erro, nesse caso, deixa

de representar a auséncia de conhecimento adequado. Toda res- :
. pode ser realizada utilizando metodologias ativas, roda de con-

posta ao processo de aprendizagem, seja certa ou errada, é um
ponto de chegada, por mostrar os conhecimentos que ja foram
construidos e absorvidos, e um novo ponto de partida, para um
recomeco possibilitando novas tomadas de decisGes.

A avaliagdo, dessa forma, tem uma fung¢do progndstica,
que avalia os conhecimentos prévios dos alunos, considerada
a avaliagdo de entrada, avaliagdo de input; uma fungdo diag-
noéstica, do dia a dia, a fim de verificar quem absorveu todos os

conhecimentos e adquiriu as habilidades previstas nos objetivos

estabelecidos. Para José Eustdquio Romao, existe também uma
fungdo classificatdria, avaliagdo final, que funciona como ve-
rificagdo do nivel alcangado pelos alunos, avaliagdo de output.
Através da fungdo diagndstica podemos verificar quais as reais
causas que impedem a aprendizagem do aluno. O exemplo clas-
sificatorio de avaliagdo oficializa a visdo de sociedade excludente
adotada pela escola.

1 https://educador.brasilescola.uol.com.br/trabalho-docente/avalia-
cao-escolar.htm
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> Tipos de Avaliagdo
Assim como as criangas e adolescentes aprendem de dife-

. rentes formas, avaliar esses conhecimentos também exige essa
. diversidade. Ao aderir a essa pratica, os professores passam a ter

uma dimensdo mais completa e integral dos alunos.
Os principais tipos de avaliagdo sdo a diagndstica, formativa,
somativa e externa.

Avaliagdo diagnéstica
Como o proprio nome indica, esta modalidade possibilita
identificar e mapear os saberes dos estudantes em relagdo a de-

alfabetizacdo, a avaliagdo diagndstica também pode ser chamada
de sondagem e acontece periodicamente para acompanhar os
avangos das criangas.

O mais comum é que aconte¢a no inicio de cada bimes-
tre. Porém, o mais indicado é aumentar a frequéncia. “Ela deve
acontecer vdrias vezes. A cada novo trabalho ou objeto de co-
nhecimento precisamos de um diagndstico”, diz Katia Chiaradia.

A avaliagdo diagndstica deve ser capaz de verificar as lacu-
nas, identificar os avangos e os pontos de destaque da turma.
Esses dados sdo utilizados para orientar o planejamento docente
e podem nortear, por exemplo, a organiza¢do de agrupamentos
produtivos.

Olhar para aspectos socioemocionais e mapear interesses,
habitos e realidade de cada aluno também s3do pontos interes-
santes de se considerar na hora de planejar o diagndstico.

N3ao existe um modelo Unico para esse tipo de avaliagdo: ela

versa ou ser um modelo mais préximo das provas tradicionais.

Muitas secretarias de educacdo utilizam diagndsticos em
rede como um termOmetro geral das escolas. Mesmo nesses
casos, é importante que o professor realize o seu préprio diag-
nostico como forma de complementar as informag6es e conhecer
mais o perfil da turma.

Avaliagdo formativa (continua ou processual)

A avaliagdo processual acontece ao longo do processo de
aprendizagem, sempre a partir de um diagndstico. Conforme
acompanha o processo da turma, o professor tem as evidéncias
necessarias para pensar em boas intervengGes e saber quando
é necessario mudar o percurso — isto é, ndo € preciso aguar-
dar o término do bimestre para verificar que uma estratégia ndo
funcionou ou que os alunos ainda estdo com dificuldade em de-

3 terminada habilidade.

Para fazer essa avaliagdo, podem ser utilizadas ferramentas
como, por exemplo:

* Produgdes orais, em grupo e individuais.

= Pesquisas.

= Seminarios.

1 https://novaescola.org.br/conteudo/8778/0-que-e-avaliacao
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* Estudos de caso.
= Autoavaliagdo.
* Questionarios.

Ja para analisar os resultados, utilizam-se rubricas com di-
ferentes niveis de performance. Esses critérios permitem que o
professor oriente a observagdo. Eles devem estar sempre alinha-
dos aos objetivos de aprendizagem previstos naquela atividade
ou projeto e conter as evidéncias para demonstrar que o estu-
dante aprendeu - saiba o que levar em conta para fazer esse
trabalho nos Anos Iniciais. Essas expectativas devem ser compar-
tilhadas com a turma.

Um tipo de avaliagdo formativa é a comparativa, que visa
promover uma analise entre o que o aluno sabia antes de deter-
minada atividade e depois.

Avaliagdo somativa

E a modalidade mais tradicional de avaliacdo e caracteriza-se
por evidenciar se os alunos dominam determinado conjunto de
habilidades. Comumente, acontece ao final do bimestre ou sequ-
éncia didatica. Ao final, atribui-se um conceito ou nota numérica
para o desempenho dos estudantes.

Pode ser dissertativa ou de muiltipla escolha. E importante
que as perguntas sejam claras e, pela resolugdo da questdo, o
professor consiga evidenciar as aprendizagens.

AvaliagOes externas

Sdo provas realizadas em larga escala para avaliar o sistema
educacional e auxiliam na constru¢do de uma visdo sistémica so-
bre como estd a aprendizagem no territdrio.

Dentro da escola, os resultados dos estudantes também de-
vem ser analisados, porém os descritores dessas avaliagGes ndo
devem orientar o planejamento docente — isto é, o objetivo do
professor é desenvolver habilidades do curriculo, ndo preparar
os alunos para essas provas.

CURRICULO ESCOLAR

> Definigdo de Curriculo

O conceito de curriculo, no campo da educagdo, vai além
de uma lista de conteudos a serem ensinados ou de disciplinas
organizadas em uma grade escolar. Embora essa seja a visdo tra-
dicional, mais restrita, abordagens contemporaneas ampliam
a compreensdo do curriculo, reconhecendo-o como um instru-
mento que estrutura as experiéncias de ensino e aprendizagem e
reflete uma série de fatores culturais, politicos e sociais.

O curriculo, portanto, é uma construgdo social e histérica
que expressa as intencionalidades educacionais de uma socieda-
de em um dado momento.

» Curriculo Formal

O curriculo formal refere-se ao conjunto de diretrizes e
orientag0es oficiais que definem os conhecimentos e habilidades
a serem ensinados nas institui¢des de ensino. Esse curriculo é ela-
borado por érgdos reguladores, como o Ministério da Educagdo
(MEC) no Brasil, e materializado em documentos oficiais, como
a Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Ele estabelece, por

exemplo, quais contetidos devem ser abordados em cada ni-
vel de ensino, além de prever as competéncias que os estudantes
devem desenvolver ao longo da educacgdo basica.

Entre os elementos que compdem o curriculo formal,
destacam-se:

= Conteldos especificos de areas do conhecimento (como

Matematica, Lingua Portuguesa, Ciéncias, etc.);

» Metodologias e estratégias de ensino recomendadas;
* Critérios de avaliagdo e desempenho dos alunos.

* Embora o curriculo formal tenha uma importancia central
na organizagdo do ensino, ele ndo abarca toda a complexida-
de das experiéncias educacionais vividas na escola.

» Curriculo Oculto

O conceito de curriculo oculto refere-se aos valores, atitudes
e normas sociais que sdo transmitidos implicitamente nas prati-
cas escolares, mesmo sem estarem formalmente previstos nos
documentos oficiais. Esses elementos “ocultos” podem moldar
de maneira significativa as experiéncias dos estudantes, influen-
ciando a formagdo de identidades e a socializagdo dos individuos.

Alguns exemplos de curriculo oculto incluem:

= Relagdes de poder e hierarquia no ambiente escolar, como

as interagdes entre professores e alunos;

» Expectativas comportamentais, como disciplina, pontuali-
dade e obediéncia as regras;

= Valores culturais implicitos, que podem favorecer determi-
nados grupos sociais, étnicos ou de género em detrimento
de outros.

= Esse curriculo oculto desempenha um papel importante na
perpetuacgdo de normas sociais e culturais, as vezes refor-
¢ando desigualdades ou preconceitos, e por isso é objeto de
critica e analise por diversos estudiosos da educagao.

> Curriculo em Agao (Praticas Curriculares)

O curriculo em agdo é a forma como o curriculo se realiza
no cotidiano da sala de aula. E o processo de implementacdo das
diretrizes curriculares pelos professores, considerando as intera-
¢Oes com os alunos, os recursos disponiveis e o contexto escolar.
Essa dimensdo do curriculo revela que o planejamento formal
nem sempre corresponde a pratica real, uma vez que diversos fa-
tores, como a formagdo docente, as condigdes da escola e o perfil
dos estudantes, influenciam o que efetivamente é ensinado.

E nesse espago que o curriculo se torna um processo dina-
mico e adaptdvel, uma vez que as agGes dos educadores podem
flexibilizar ou reinterpretar o que foi previsto formalmente, res-
pondendo a contextos especificos. Por isso, muitos estudiosos
falam do curriculo como uma pratica social viva, moldada e re-
configurada diariamente pelas interages na escola.

> Curriculo e a Formagdo Integral do Aluno

De maneira geral, o curriculo desempenha um papel funda-
mental na formagao integral dos alunos, que vai além do dominio
de contetudos académicos. O curriculo, formal ou oculto, é um
meio pelo qual os estudantes sdo inseridos nas normas culturais
e sociais de sua sociedade, aprendem a conviver com a diversida-
de e desenvolvem competéncias que os capacitam para atuar de
maneira critica e responsavel em seu meio.
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