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LINGUA PORTUGUESA

COMPREENSAO E INTERPRETAGCAO DE TEXTOS

A compreensdo e a interpretagdo de textos sao habilidades
essenciais para que a comunicagdo alcance seu objetivo de forma
eficaz. Em diversos contextos, como na leitura de livros, artigos,
propagandas ou imagens, é necessario que o leitor seja capaz de
entender o contelido proposto e, além disso, atribuir significados
mais amplos ao que foi lido ou visto.

Para isso, é importante distinguir os conceitos de compreen-
sdo e interpretagdo, bem como reconhecer que um texto pode
ser verbal (composto por palavras) ou ndo-verbal (constituido
por imagens, simbolos ou outros elementos visuais).

Compreender um texto implica decodificar sua mensagem
explicita, ou seja, captar o que esta diretamente apresentado. Ja
a interpretagdo vai além da compreensao, exigindo que o leitor
utilize seu repertdrio pessoal e conhecimentos prévios para gerar
um sentido mais profundo do texto. Dessa forma, dominar esses
dois processos é essencial ndo apenas para a leitura cotidiana,
mas também para o desempenho em provas e concursos, onde a
analise de textos e imagens é frequentemente exigida.

Essa distingdo entre compreensao e interpretagdo é crucial,
pois permite ao leitor ir além do que esta explicito, alcangando
uma leitura mais critica e reflexiva.

CONCEITO DE COMPREENSAO

A compreensdo de um texto é o ponto de partida para qual-
quer analise textual. Ela representa o processo de decodificagdo
da mensagem explicita , ou seja, a habilidade de extrair infor-
magoes diretamente do conteldo apresentado pelo autor, sem
a necessidade de agregar inferéncias ou significados subjetivos.
Quando compreendemos um texto, estamos simplesmente ab-
sorvendo o que estd dito de maneira clara, reconhecendo os
elementos essenciais da comunica¢do, como o tema, os fatos e
os argumentos centrais.

> A Compreensao em Textos Verbais

Nos textos verbais , que utilizam a linguagem escrita ou fa-
lada como principal meio de comunicagdo, a compreensao passa
pela habilidade de ler com atengdo e reconhecer as estruturas
linguisticas. Isso inclui:

* Vocabulario : O entendimento das palavras usadas no

texto é fundamental. Palavras desconhecidas podem com-

prometer a compreensdo, tornando necessario o uso de

dicionarios ou ferramentas de pesquisa para esclarecer o

significado.

Esta € uma amostra
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= Sintaxe: A maneira como as palavras estdo organizadas em
frases e paragrafos também influencia o processo de com-
preensdo. Sentengas complexas, inversGes sintaticas ou o
uso de conectores como conjungdes e preposi¢cdes requerem
atencdo redobrada para garantir que o leitor compreenda as
relagGes entre as ideias.

* Coesdo e coeréncia: sdo dois pilares essenciais da com-
preensdo. Um texto coeso é aquele cujas ideias estdo
bem conectadas, e a coeréncia se refere a ldgica interna
do texto, onde as ideias se articulam de maneira fluida e
compreensivel.

Ao realizar a leitura de um texto verbal, a compreensdo exige
a decodificagdo de todas essas estruturas. E a partir dessa leitura
atenta e detalhada que o leitor podera garantir que absorveu o
conteudo proposto pelo autor de forma plena.

» A Compreensdo em Textos Nao-Verbais
Além dos textos verbais, a compreens3do se estende aos

i textosndo-verbais , que utilizam simbolos, imagens, graficos ou

outras representagdes visuais para transmitir uma mensagem.
Exemplos de textos ndo-verbais incluem obras de arte, fotogra-
fias, infograficos e até gestos em uma linguagem de sinais.

A compreensdo desses textos exige uma leitura visual agu-
¢ada, na qual o observador decodifica os elementos presentes,
como:

» Cores: As cores desempenham um papel comunicativo

importante em muitos contextos, evocando emogdes ou

sugerindo informagGes adicionais. Por exemplo, em um gra-
fico, cores diferentes podem representar categorias distintas
de dados.

= Formas e simbolos: Cada forma ou simbolo em um texto
visual pode carregar um significado préprio, como sinais de
transito ou logotipos de marcas. A correta interpretagao des-
ses elementos depende do conhecimento prévio do leitor
sobre seu uso.

» Gestos e expressdes: Em um contexto de comunicagdo
corporal, como na linguagem de sinais ou em uma apresen-
tacdo oral acompanhada de gestos, a compreensao se da ao
identificar e entender as nuances de cada movimento.

> Fatores que Influenciam a Compreensdo
A compreensao, seja de textos verbais ou ndo-verbais, pode

. ser afetada por diversos fatores, entre eles:

* Conhecimento prévio: Quanto mais familiarizado o leitor
estiver com o tema abordado, maior sera sua capacidade de
compreender o texto. Por exemplo, um leitor que ja conhece
o contexto histérico de um fato poderd compreender melhor
uma noticia sobre ele.

tis da apostila. Adquira o material com desconto clicando aqui.
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= Contexto: O ambiente ou a situagdo em que o texto é
apresentado também influencia a compreensdo. Um texto
jornalistico, por exemplo, traz uma mensagem diferente de-
pendendo de seu contexto histérico ou social.

* Objetivos da leitura: O propdsito com o qual o leitor abor-
da o texto impacta a profundidade da compreensdo. Se a
leitura for para estudo, o leitor provavelmente sera mais mi-
nucioso do que em uma leitura por lazer.

> Compreens3o como Base para a Interpretacdo

A compreensdo é o primeiro passo no processo de leitura e
andlise de qualquer texto. Sem uma compreensdo clara e obje-
tiva, ndo é possivel seguir para uma etapa mais profunda, que
envolve a interpretagdo e a formulagdo de inferéncias. Somente
apods a decodificagdo do que estd explicitamente presente no
texto, o leitor podera avangar para uma analise mais subjetiva
e critica, onde ele comegara a trazer suas préprias ideias e refle-
x0es sobre o que foi lido.

A compreensdo textual € um processo que envolve a decodi-
ficagdo de elementos verbais e ndo-verbais, permitindo ao leitor
captar a mensagem essencial do conteudo. Ela exige atencao,
familiaridade com as estruturas linguisticas ou visuais e, muitas
vezes, 0 uso de recursos complementares, como diciondrios. Ao
dominar a compreensao, o leitor cria uma base sélida para inter-
pretar textos de maneira mais profunda e critica.

TEXTOS VERBAIS E NAO-VERBAIS

Na comunicagdo, os textos podem ser classificados em duas
categorias principais:verbais e ndo-verbais . Cada tipo de tex-
to utiliza diferentes recursos e linguagens para transmitir suas
mensagens, sendo fundamental que o leitor ou observador saiba
identificar e interpretar corretamente as especificidades de cada
um.

» Textos Verbais

Os textos verbais sdo aqueles constituidos pela linguagem
escrita ou falada, onde as palavras sdo o principal meio de co-
municagdo. Eles estdo presentes em inumeros formatos, como
livros, artigos, noticias, discursos, entre outros. A linguagem
verbal se apoia em uma estrutura gramatical, com regras que
organizam as palavras e frases para transmitir a mensagem de
forma coesa e compreensivel.

Caracteristicas dos Textos Verbais:

* Estrutura Sintatica: As frases seguem uma ordem gramati-
cal que facilita a decodificagdo da mensagem.

» Uso de Palavras: As palavras sdo escolhidas com base em
seu significado e fung¢do dentro do texto, permitindo ao lei-
tor captar as ideias expressas.

= Coesao e Coeréncia: A conexdo entre frases, paragrafos e

ideias deve ser clara, para que o leitor compreenda a linha
de raciocinio do autor.

AMOSTRA

Exemplos de textos verbais incluem:
= Livros e artigos: Onde ha um desenvolvimento continuo
de ideias, apoiado em argumentos e explicagdes detalhadas.

* Didlogos e conversas: Que utilizam a oralidade para intera-
¢Oes mais diretas e dinamicas.

* Panfletos e propagandas: Usam a linguagem verbal de
forma concisa e direta para transmitir uma mensagem
especifica.

A compreensdo de um texto verbal envolve a decodificagdo
de palavras e a andlise de como elas se conectam para cons-
truir significado. E essencial que o leitor identifique o tema, os
argumentos centrais e as inten¢des do autor, além de perceber
possiveis figuras de linguagem ou ambiguidades.

» Textos Nao-Verbais

Os textos ndo-verbais utilizam elementos visuais para se
comunicar, como imagens, simbolos, gestos, cores e formas.
Embora ndo usem palavras diretamente, esses textos trans-
mitem mensagens completas e sdo amplamente utilizados em
contextos visuais, como artes visuais, placas de sinalizagdo, foto-
grafias, entre outros.

Caracteristicas dos Textos Ndo-Verbais:

* Imagens e simbolos: Carregam significados culturais e con-
textuais que devem ser reconhecidos pelo observador.

= Cores e formas: Podem ser usadas para evocar emogoes
ou destacar informagbes especificas. Por exemplo, a cor
vermelha em muitos contextos pode representar perigo ou
atencdo.

» Gestos e expressdes: Na comunicagdo corporal, como na
linguagem de sinais ou na expressdo facial, o corpo desem-
penha o papel de transmitir a mensagem.

Exemplos de textos ndo-verbais incluem:

* Obras de arte: Como pinturas ou esculturas, que comu-
nicam ideias, emogdes ou narrativas através de elementos
visuais.

= Sinais de transito: Que utilizam formas e cores para orien-
tar os motoristas, dispensando a necessidade de palavras.

* Infograficos: Combinagdes de graficos e imagens que
transmitem informagdes complexas de forma visualmente
acessivel.

A interpreta¢do de textos ndo-verbais exige uma analise di-
ferente da dos textos verbais. E necessario entender os codigos
visuais que compdem a mensagem, COMO as cores, a COMpOosi¢ao
das imagens e os elementos simbdlicos utilizados. Além disso,
o contexto cultural é crucial, pois muitos simbolos ou gestos
podem ter significados diferentes dependendo da regido ou da
sociedade em que sdo usados.
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INFORMATICA

DISPOSITIVOS DE ARMAZENAMENTO; PERIFERICOS
DE UM COMPUTADOR

Hardware

Hardware corresponde ao conjunto de componentes fi-
sicos de um computador. Isso inclui a Unidade Central de
Processamento (CPU), unidades de armazenamento, placas-mae,
placas de video, memdria, etc.! Outros componentes, chamados
dispositivos periféricos, incluem mouse, impressora, modem,
scanner, camera, entre outros.

Para que todos esses componentes sejam usados apro-
priadamente dentro de um computador, é necessario que a
funcionalidade de cada um dos componentes seja traduzida para
algo pratico. Surge, entdo, a fungdo do sistema operacional, que
atua como intermedidrio entre o hardware e o usuario, geren-
ciando os recursos do computador e permitindo a execuc¢do dos
programas. Dentro do sistema operacional vocé ainda terad os
programas, que dao funcionalidades diferentes ao computador.

> Gabinete
O gabinete abriga os componentes internos de um com-
putador, incluindo a placa-mae, processador, fonte, discos de
armazenamento, leitores de discos, etc. Um gabinete pode ter
diversos tamanhos e designs.

Gabinete.

» Processador ou CPU (Unidade de Processamento Central)
A CPU (Unidade Central de Processamento), também cha-
mada de processador, é o componente responsavel por executar
instrugcOes e realizar cdlculos logicos e aritméticos, sendo con-
siderada o “cérebro” do computador. Os programas enviam
instrugGes a CPU, que organiza e executa essas tarefas, podendo
distribui-las entre seus nucleos de processamento. O resultado

desses calculos é traduzido em uma ag¢do concreta, como por

exemplo, aplicar uma edigdo em uma imagem, escrever um texto

1 https://www.palpitedigital.com/principais-componentes-
-internos-pc-perifericos-hardware-software/#:~:text=0%20
hardware%20s%C3%A30%20as%20partes, %2C%20scanners%2C%20
c%C3%A2meras%2C%20etc.
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e as letras aparecerem no monitor do PC, etc. O desempe-

- nho de um processador esta relacionado, entre outros fatores,
. a sua frequéncia de operagdo (clock), ao nimero de nucleos e a
. arquitetura utilizada.

CPU.

» Coolers
Quando cada parte de um computador realiza uma tare-
fa, utiliza energia elétrica, o que gera calor. Esse calor deve ser
dissipado para que o computador continue funcionando sem
problemas de desempenho. Os coolers e ventoinhas promovem

- a circulagdo de ar dentro do gabinete, possibilitando o resfria-
- mento dos componentes e prolongando sua vida Util.

Cooler.

> Placa-mae
A placa-mde é o componente responsavel por interligar e
permitir a comunicagdo entre todos os dispositivos do computa-

- dor, como processador, memoria, armazenamento e periféricos,
i funcionando como a estrutura de sustentacdo do sistema. Ela
: também é responsavel por enviar os resultados dos célculos para

seus devidos destinos. Uma placa-mae pode possuir dispositivos
integrados (on-board), como placa de som ou video, ou permitir
a instalacdo de dispositivos dedicados (off-board) por meio de
slots de expansdo.

6

Placa-mde.
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> Fonte
A fonte de alimentagdo é responsavel por converter a ener-;
gia elétrica da rede em niveis adequados para os componentes:
do computador, além de protegé-los contra variagdes elétricas.

Periféricos de saida.

Fonte. = Periféricos de entrada e saida: sdo aqueles que enviam e
recebem informagdes para/do computador.
» Placas de video Ex.: monitor touchscreen, unidade de CD/DVD, HD externo,
A placa de video (GPU) é responsavel pelo processamento pen drive, impressora multifuncional, etc.

grafico, convertendo dados em imagens e sinais de video exibi-
dos no monitor.

Periféricos de entrada e saida.

Placa de video (GPU).

* Periféricos de armazenamento: sdo aqueles que armaze-
> Periféricos de entrada, saida e armazenamento nam informacdes.
Periféricos sdo dispositivos que permitem a entrada, saida Ex.: pen drive, cartdo de memdria, HD externo, etc.
ou armazenamento de dados, possibilitando a interagdo entre o
usudrio e o computador.
Sdo classificados em:
= Periféricos de entrada: sdo aqueles que enviam informa-:
¢Oes para o computador. :
Ex.: teclado, mouse, scanner, microfone, etc.

® ¢

-

- } Periféricos de armazenamento.

Software

Periféricos de entrada. Software é o conjunto de programas, instru¢des e dados que
orientam o funcionamento do hardware.! Estes comandos, ou
= Periféricos de saida: S3o aqueles que recebem informa-: instrugbes, criam as agdes dentro do programa, e permitem seu
¢Oes do computador. funcionamento.
Ex.: monitor, impressora, caixas de som. : Um software, ou programa, consiste em informagdes que
 podem ser lidas pelo computador, assim como seu contetdo
audiovisual, dados e componentes em geral. Para proteger os di-
reitos do criador do programa, foi criada a licenga de uso. Todos
estes componentes do programa fazem parte da licenga.

1 http://www.itvale.com.br

Qoliicao
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ETICA NO SERVICO

PUBLICO E LEGISLACAO

LEGISLAGAO APLICADA AO SERVIGCO PUBLICO: LEI
FEDERAL N¢ 13.709, DE 14 DE AGOSTO DE 2018 — LEI
GERAL DE PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS (LGPD)

LElI N2 13.709, DE 14 DE AGOSTO DE 2018

Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD)

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso 3

Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei dispGe sobre o tratamento de dados pesso-
ais, inclusive nos meios digitais, por pessoa natural ou por pessoa

juridica de direito publico ou privado, com o objetivo de proteger
: sejam objeto de comunicag¢do, uso compartilhado de dados com

os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre
desenvolvimento da personalidade da pessoa natural.

Paragrafo Unico. As normas gerais contidas nesta Lei sdo de
interesse nacional e devem ser observadas pela Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios. (Incluido pela Lei n? 13.853, de
2019) Vigéncia

Art. 22 A disciplina da protegdo de dados pessoais tem como
fundamentos:

| - o respeito a privacidade;

Il - a autodeterminacgdo informativa;

Il - a liberdade de expressdo, de informacgdo, de comunica-
¢do e de opinido;

IV - ainviolabilidade da intimidade, da honra e da imagem;

V - o desenvolvimento econdmico e tecnoldgico e ainovagao;

VI - a livre iniciativa, a livre concorréncia e a defesa do con-
sumidor; e

VIl - os direitos humanos, o livre desenvolvimento da per-
sonalidade, a dignidade e o exercicio da cidadania pelas pessoas
naturais.

Art. 32 Esta Lei aplica-se a qualquer operagao de tratamen-
to realizada por pessoa natural ou por pessoa juridica de direito
publico ou privado, independentemente do meio, do pais de sua
sede ou do pais onde estejam localizados os dados, desde que:

| - a operacdo de tratamento seja realizada no territdrio
nacional;

Il - a atividade de tratamento tenha por objetivo a oferta ou

o fornecimento de bens ou servicos ou o tratamento de dados de
individuos localizados no territério nacional; ou(Redagdo dada
pela Lei n2 13.853, de 2019) Vigéncia

Il - os dados pessoais objeto do tratamento tenham sido co-
letados no territdrio nacional.
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§192 Consideram-se coletados no territdrio nacional os dados

pessoais cujo titular nele se encontre no momento da coleta.

§29 Excetua-se do disposto no inciso | deste artigo o trata-

mento de dados previsto no inciso IV do caput do art. 42 desta

Lei.

Art. 42 Esta Lei ndo se aplica ao tratamento de dados
pessoais:

| - realizado por pessoa natural para fins exclusivamente par-
ticulares e ndo econémicos;

Il - realizado para fins exclusivamente:

a) jornalistico e artisticos; ou

b) académicos, aplicando-se a esta hipotese os arts. 72 e 11
desta Lei;

Il - realizado para fins exclusivos de:

a) seguranga publica;

b) defesa nacional;

c) seguranga do Estado; ou

d) atividades de investigagdo e repressdo de infragdes pe-
nais; ou

IV - provenientes de fora do territério nacional e que ndo

agentes de tratamento brasileiros ou objeto de transferéncia in-
ternacional de dados com outro pais que ndo o de proveniéncia,
desde que o pais de proveniéncia proporcione grau de protegdo
de dados pessoais adequado ao previsto nesta Lei.

§192 O tratamento de dados pessoais previsto no inciso |l
sera regido por legislagdo especifica, que deverd prever medi-

i das proporcionais e estritamente necessarias ao atendimento do
. interesse publico, observados o devido processo legal, os princi-

pios gerais de protecdo e os direitos do titular previstos nesta Lei.
§2° E vedado o tratamento dos dados a que se refere o inciso
11l do caput deste artigo por pessoa de direito privado, exceto em
procedimentos sob tutela de pessoa juridica de direito publico,
gue serdo objeto de informe especifico a autoridade nacional e
gue deverdo observar a limitagdo imposta no §42 deste artigo.
§32 A autoridade nacional emitird opiniGes técnicas ou reco-

- mendag@es referentes as exce¢Bes previstas no inciso Ill do caput
. deste artigo e deverad solicitar aos responsaveis relatérios de im-

pacto a protec¢do de dados pessoais.

§492 Em nenhum caso a totalidade dos dados pessoais de
banco de dados de que trata o inciso Il do caput deste artigo po-
dera ser tratada por pessoa de direito privado, salvo por aquela
gue possua capital integralmente constituido pelo poder publico.
(Redagdo dada pela Lei n2 13.853, de 2019) Vigéncia

Art. 52 Para os fins desta Lei, considera-se:

| - dado pessoal: informagdo relacionada a pessoa natural
identificada ou identificavel;
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Il - dado pessoal sensivel: dado pessoal sobre origem racial
ou étnica, convicgao religiosa, opinido politica, filiagdo a sindicato
ou a organizagdo de carater religioso, filoséfico ou politico, dado
referente a salide ou a vida sexual, dado genético ou biométrico,
quando vinculado a uma pessoa natural;

Il - dado anonimizado: dado relativo a titular que nao possa
ser identificado, considerando a utilizagdo de meios técnicos ra-
zodveis e disponiveis na ocasido de seu tratamento;

IV - banco de dados: conjunto estruturado de dados pes-
soais, estabelecido em um ou em varios locais, em suporte
eletronico ou fisico;

V - titular: pessoa natural a quem se referem os dados pesso-
ais que sdo objeto de tratamento;

VI - controlador: pessoa natural ou juridica, de direito pu-
blico ou privado, a quem competem as decisdes referentes ao
tratamento de dados pessoais;

VIl - operador: pessoa natural ou juridica, de direito publico
ou privado, que realiza o tratamento de dados pessoais em nome
do controlador;

VIII - encarregado: pessoa indicada pelo controlador e opera-
dor para atuar como canal de comunica¢do entre o controlador,
os titulares dos dados e a Agéncia Nacional de Prote¢do de Dados
(ANPD); (Redagdo dada pela Lein2 15.352, de 2026)

IX - agentes de tratamento: o controlador e o operador;

X - tratamento: toda operacgdo realizada com dados pessoais,
como as que se referem a coleta, producdo, recepgdo, classifi-
cacdo, utilizagdo, acesso, reprodugdo, transmissao, distribuigdo,
processamento, arquivamento, armazenamento, eliminagdo,
avaliagdo ou controle da informagdo, modificagdo, comunicagao,
transferéncia, difusdo ou extragdo;

XI - anonimizagdo: utilizacdo de meios técnicos razodveis e
disponiveis no momento do tratamento, por meio dos quais um
dado perde a possibilidade de associacdo, direta ou indireta, a
um individuo;

Xl - consentimento: manifestacao livre, informada e ine-
quivoca pela qual o titular concorda com o tratamento de seus
dados pessoais para uma finalidade determinada;

XIlI - bloqueio: suspensdo tempordria de qualquer operagao
de tratamento, mediante guarda do dado pessoal ou do banco
de dados;

XIV - eliminagdo: exclusdo de dado ou de conjunto de dados
armazenados em banco de dados, independentemente do pro-
cedimento empregado;

XV - transferéncia internacional de dados: transferéncia de
dados pessoais para pais estrangeiro ou organismo internacional
do qual o pais seja membro;

XVI - uso compartilhado de dados: comunicagdo, difusdo,
transferéncia internacional, interconexdo de dados pessoais ou
tratamento compartilhado de bancos de dados pessoais por
orgdos e entidades publicos no cumprimento de suas compe-
téncias legais, ou entre esses e entes privados, reciprocamente,
com autorizagao especifica, para uma ou mais modalidades de
tratamento permitidas por esses entes publicos, ou entre entes
privados;

XVII - relatério de impacto a protecdo de dados pessoais:
documentacgdo do controlador que contém a descrigdo dos pro-
cessos de tratamento de dados pessoais que podem gerar riscos
as liberdades civis e aos direitos fundamentais, bem como medi-
das, salvaguardas e mecanismos de mitigacdo de risco;

XVIII - érgdo de pesquisa: 6rgdo ou entidade da adminis-
tracdo publica direta ou indireta ou pessoa juridica de direito
privado sem fins lucrativos legalmente constituida sob as leis
brasileiras, com sede e foro no Pais, que inclua em sua missdo
institucional ou em seu objetivo social ou estatutario a pesquisa
basica ou aplicada de carater historico, cientifico, tecnoldgico ou
estatistico; e (Redagdo dada pela Lei n2 13.853, de 2019) Vigéncia

XIX - autoridade nacional: entidade da administragdo publica
responsavel por zelar, implementar e fiscalizar o cumprimento
desta Lei em todo o territdrio nacional. (Redagdo dada pela Lei
n? 15.352, de 2026)

Art. 62 As atividades de tratamento de dados pessoais deve-
rdo observar a boa-fé e os seguintes principios:

| - finalidade: realizagdo do tratamento para propdsitos
legitimos, especificos, explicitos e informados ao titular, sem pos-
sibilidade de tratamento posterior de forma incompativel com
essas finalidades;

Il - adequagdo: compatibilidade do tratamento com as fi-
nalidades informadas ao titular, de acordo com o contexto do
tratamento;

Il - necessidade: limitagdo do tratamento ao minimo neces-
sario para a realizagdo de suas finalidades, com abrangéncia dos
dados pertinentes, proporcionais e ndo excessivos em relagdo as
finalidades do tratamento de dados;

IV - livre acesso: garantia, aos titulares, de consulta facilitada
e gratuita sobre a forma e a dura¢do do tratamento, bem como
sobre a integralidade de seus dados pessoais;

V - qualidade dos dados: garantia, aos titulares, de exatidao,
clareza, relevancia e atualiza¢do dos dados, de acordo com a ne-
cessidade e para o cumprimento da finalidade de seu tratamento;

VI - transparéncia: garantia, aos titulares, de informacdes
claras, precisas e facilmente acessiveis sobre a realizagdo do tra-
tamento e os respectivos agentes de tratamento, observados os
segredos comercial e industrial;

VIl - seguranga: utilizacdo de medidas técnicas e admi-
nistrativas aptas a proteger os dados pessoais de acessos ndo
autorizados e de situagOes acidentais ou ilicitas de destruicdo,
perda, alteragdo, comunicagdo ou difusdo;

VIII - prevencdo: adogdo de medidas para prevenir a ocor-
réncia de danos em virtude do tratamento de dados pessoais;

IX - ndo discriminagao: impossibilidade de realizagdo do tra-
tamento para fins discriminatorios ilicitos ou abusivos;

X - responsabilizagdo e prestacdo de contas: demonstragao,
pelo agente, da adog¢do de medidas eficazes e capazes de com-
provar a observancia e o cumprimento das normas de prote¢do
de dados pessoais e, inclusive, da eficacia dessas medidas.

CAPiTULO Il
DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

SECAO |
DOS REQUISITOS PARA O TRATAMENTO DE DADOS
PESSOAIS

Art. 72 O tratamento de dados pessoais somente podera ser
realizado nas seguintes hipdteses:

| - mediante o fornecimento de consentimento pelo titular;

Il - para o cumprimento de obriga¢do legal ou regulatéria
pelo controlador;

Editora 0

"""" ~ Soluga@

a solugao para o seu concursol

Esta é uma amostra gratis da apostila. Adquira o material com desconto clicando aqui.



https://www.editorasolucao.com.br/apostila/camara-rio-branco-ac-analista-legislativo-especialidade-administracao?utm_source=pdf&utm_medium=pdf&utm_campaign=pdf-amostra-SL-082ST-26-CAMARA-RIO-BRANCO-AC-ANA-ADM

AMOSTRA

CONHECIMENTOS

ESPECIFICOS

LEI MUNICIPAL N2 1.794/2009 (REGIME JURIDICO ESTA-
TUTARIO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIiPIO
DE RIO BRANCO)

LEI N2 1794, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2009.
(Regimento Interno aprovado pelo Decreto n2 1299/2022)

INSTITUI O REGIME JURIDICO ESTATUTARIO DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO, SUAS AUTARQUIAS E
FUNDACOES PUBLICAS, TRANSFORMA EMPREGOS EM CARGOS
PUBLICOS, E SUBMETE OS CONTRATADOS TEMPORARIOS AO
REGIME ADMINISTRATIVO.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE RIO BRANCO-ACRE, usando :
das atribuices que lhe sdo conferidas por Lei, FACO SABER, que
a Camara Municipal de Rio Branco aprovou e eu sanciono a se-

guinte Lei:

TiTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei institui o Regime Juridico dos Servidores

Publicos do Municipio de Rio Branco, das autarquias e das fun- :
dagdes publicas municipais e do Poder Legislativo Municipal, e
tem como objetivo reger as relagdes de trabalho entre estes e o

Municipio de Rio Branco.

Art. 22 Para os efeitos desta Lei, servidor publico municipal é
a pessoa legalmente investida em cargo ou fungdo publica.

Art. 32 Cargo publico é a unidade administrativa criada por
lei, em numero certo, com denominagdo prdpria, remunerado

pelos cofres municipais, ao qual corresponde um conjunto de
atribuicOes, responsabilidades, cometidas ao servidor publico, e :
¢ ou conselho), quando for o caso.

que sera provido em carater efetivo ou em livre provimento em
comissao.

§ 192 As atribuigcGes de chefia, direcdo e assessoramento se-
rao conferidas aos cargos de livre provimento em comissao e as
fungdes de confianga, na forma da lei.

§ 22 Os cargos em comissdo serdo providos por, no mini-
mo, 30% (trinta por cento) de servidores do quadro efetivo,

observados, em qualquer caso, os requisitos de provimento esta-

belecidos em lei para o exercicio das respectivas fungées.
§ 32 As atribuicdes dos cargos serdo definidas em lei.
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§ 42 E vedado atribuir ao servidor encargos ou servicos diver-

- sos dos inerentes ao seu cargo, ressalvadas as hipéteses previstas
 no art. 26 e as fungdes de direcdo, chefia e assessoramento.

Art. 42 Fungdo de confianca ou gratificada é uma unidade
administrativa criada por lei, em nimero certo, remunerada pe-
los cofres publicos, a qual correspondem atribui¢Ges de diregdo,
chefia e assessoramento, a ser exercida exclusivamente por ser-
vidor efetivo, na forma da lei.

Art. 52 Os cargos publicos efetivos podem ser isolados ou de

¢ carreira.

Art. 62 E proibida a prestacdo de servicos gratuitos, salvo os

casos previstos em lei.

TiTULO Il
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REDISTRIBUICAO E
SUBSTITUICAO DE CARGOS

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 72 S3o requisitos bdsicos para investidura em cargo pu-
blico municipal:

| - A nacionalidade brasileira ou estrangeira, nos termos da
lei;

Il - O gozo dos direitos politicos;

Il - A quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV - A habilitagdo profissional exigida para o exercicio do
cargo;

V - Aidade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - Possuir aptiddo fisica e mental, comprovada em pericia
médica oficial;

VIl - Ter boa conduta;

VIII - Possuir inscrigdo definitiva no érgdo de classe (ordem

IX - Ter sido previamente habilitado em concurso publico,
ressalvado o provimento para os cargos de livre provimento em
comissdo e as fung¢des de confianca.

Paragrafo Unico - As atribuicdes do cargo podem justificar
a exigéncia de condigdes especificas, a serem fixadas no regula-
mento do concurso.

Art. 82 (Revogado pela Lei Complementar n2 284/2023)

Art. 92 O provimento dos cargos publicos far-se-a por ato da

- autoridade competente.

Art. 10. Ainvestidura em cargo publico, cumpridas as exigén-
cias legais, ocorrera com a posse.
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Art. 11. S3o formas de provimento de cargo publico:
| - Nomeagao;

Il - Promogao;

Il - Reversao;

IV - Aproveitamento;

V - Reintegragao;

VI - Recondugdo.

SECAO Il
DA NOMEACAO

Art. 12. A nomeagao far-se-a:

| - Em comissdo, quando se tratar de cargo que, em virtude
da lei, deve ser assim provido;

Il - Em carater efetivo, nos demais casos.

Paragrafo Unico - O servidor ocupante de cargo em comiss3o
podera ser designado para ter exercicio, interinamente, em outro
cargo de confianga, sem prejuizo das atribuigdes do que atual-
mente ocupa, hipdtese em que devera optar pela remuneragdo
de um deles durante o periodo da interinidade.

Art. 13. A nomeacdo de candidatos habilitados por concurso
publico obedecera sempre a ordem de classificagdo.

Art. 14. A nomeagdo para cargo efetivo far-se-a no venci-
mento base inicial da carreira ou cargo isolado ou no nivel de
acesso, conforme dispuser a lei.

Paragrafo Unico - Os demais requisitos para ingresso e de-
senvolvimento do servidor municipal na carreira, mediante
promocgao e progressao, sdo aqueles fixados nos art. 68 e 69 des-
ta lei.

SECAO Il
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 15. A investidura em cargo publico efetivo dependera de
aprovagdo prévia em concurso de provas ou de provas e titulos,
podendo ser realizado em duas ou mais etapas, conforme dis-
puserem a lei e o regulamento estabelecidos para o respectivo
cargo ou plano de carreira, condicionada a inscrigdo do candidato
ao pagamento do valor fixado no edital, quando indispensavel ao
seu custeio, e ressalvadas as hipdteses de isen¢do nele expressa-
mente previstas.

Art. 16. O prazo de validade do concurso sera fixado no res-
pectivo edital e ndo excedera a dois anos, contados a partir da
data da homologacdo de seus resultados, prorrogado uma Unica
vez por igual periodo.

§ 12 Prescindira de concurso a nomeagdo para cargo em co-
missdo declarado em lei de livre nomeagdo e exoneragao.

§ 22 O edital serd publicado no Diario Oficial do Estado e em
jornal diario de grande circulagdo local.

§ 32 Ndo se abrira novo concurso enquanto houver candi-
dato aprovado em concurso anterior com prazo de validade ndo
expirado.

SECAO IV
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 17. A posse é o ato pelo qual a pessoa é investida em
cargo publico e dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no
qual deverdo constar as atribui¢des, os deveres, as responsabili-
dades e os direitos assegurados ao ocupante do cargo.

AMOSTRA

§ 12 A posse ocorrerd no prazo de trinta dias contados da pu-
blicacdo do ato de provimento, prorrogdvel, por igual periodo, a
critério da autoridade competente, ou outro prazo estabelecido
em lei especifica.

§ 29 Em se tratando de servidor, que esteja na data de
publicagdo do ato de provimento, em férias, licenca de trata-
mento de saude, licenga gestante ou adotante, servigo militar ou
para capacitagdo, o prazo serd contado a partir do término do
impedimento.

§ 32 A posse podera dar-se mediante procuragdo especifica.

§ 42 S6 havera posse nos casos de provimento de cargo por
nomeacao, reversao ex officio e promogao.

§ 52 No ato da posse, o servidor apresentara declaragdo de
bens e valores que constituem seu patrimoénio, declaragdo quan-
to ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica,
inclusive em autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas e
sociedades de economia mista, bem como os documentos com-
probatérios do tempo de contribuicdo previdenciaria a outros
regimes de previdéncia social.

§ 62 Ndo sendo possivel a apresentagdo dos documentos
comprobatérios do tempo de contribuicdo previdencidria a ou-
tros regimes de previdéncia social, o servidor tomard posse e a
Administragdo fixara prazo para a respectiva entrega.

Art. 18. A posse em cargo publico dependera de prévia ins-
pegdo médica oficial.

Paragrafo Unico - S6 podera ser empossado aquele que for
julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 19. Se a posse ndo se der dentro do prazo legal, o ato de
provimento sera tornado sem efeito.

Art. 20. Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢es do
cargo publico ou da fungdo de confianga.

§ 12 E de quinze dias o prazo para o servidor empossado em
cargo publico entrar em exercicio, contados da data:

| - Da posse;

Il - Da publicagdo oficial do ato, no caso de reintegragao.

§ 22 O servidor serd exonerado do cargo, se ndo entrar em
exercicio nos prazos previstos neste artigo.

§ 32 A autoridade competente do dérgdo ou entidade para
onde for nomeado ou designado o servidor compete dar-lhe
exercicio.

§ 42 O inicio do exercicio de fungdo de confianga coincidira
com a data de publicagdo do ato de designagdo, salvo quando o
servidor estiver em licenga ou afastado por qualquer outro mo-
tivo legal, hipdtese em que recaird no primeiro dia Util apds o
término do impedimento, que ndo podera exceder a trinta dias
da publicagdo.

Art. 21. O inicio, a suspensdo, a interrupgdo e o reinicio
do exercicio serdao registrados no assentamento individual do
servidor.

Paragrafo Unico - Ao entrar em exercicio, o servidor apresen-
tard ao 6rgdo competente os dados ou informagdes necessarios
ao seu assentamento individual.

Art. 22. Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixa-
da em lei, em razdo das atribui¢Ges pertinentes aos respectivos
cargos, respeitada a duragdo maxima do trabalho semanal de
quarenta horas e observados os limites minimo e maximo de
quatro horas e oito horas diarias, respectivamente, exceto para
as situagdes de acumulo licito, para as quais lei especifica dispora
sobre o limite maximo de horas de trabalho.
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