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LINGUA PORTUGUESA

1. (FUMARC - 2023)
BICHO DE ESCOLA

Jodo Luis Ceccantini

Desde que me conhecgo por gente, fui um bicho de
escola. Diferentemente de tantas pessoas que viven-
ciaram a experiéncia escolar de uma forma negativa,
sempre me senti a vontade nesse espaco, reconhecen-
do-o como meu habitat natural. Talvez tenha contribuido
para essa percepgao uma trajetdéria peculiar, que fez
com que, até os 21 anos, eu tivesse estudado em 17
escolas... Se for levado em conta que comecei minha
jornada migratéria aos 4 anos de idade, a aritmética
mais elementar demonstra que, nesse periodo, foi uma
escola por ano de vida.

A alma cigana de meu pai e o espirito intimorato de
minha mae, que ndo hesitou em acompanhd-lo em suas
andancas pelo Brasil, permitiram que eu estudasse em
escolas com os mais diferentes perfis, da capital paulista
ao sertdao de Goids; do interior mineiro ao coragao de
Mato Grosso. Se isso ndo me transformou automatica-
mente num especialista no assunto, ao menos levou a
gue, com o passar do tempo, eu me perguntasse com
frequéncia o que haveria de tdo sedutor nessa insti-
tuicdo, a ponto de nela eu me embrenhar, para nunca
mais sair — seja na condi¢ao de aluno, seja na de pro-
fessor. Foram escolas publicas e particulares; grandes e
pequenas; desconhecidas e de renome; cosmopolitas e
sertanejas; exigentes e fracas; conservadoras e moder-
ninhas. No conjunto, uma amostragem a toda prova.

A situagdo repetida tantas vezes do primeiro dia
de aula numa escola onde eu ndo conhecia ninguém,
0 que, de praxe, seria o horror dos horrores para qual-
quer crianc¢a ou jovem, ndo deixou, entretanto, maiores
impressdes em minha memdria. E provével que, na vida
ndémade que eu levava, isso ndo passasse da mais pura
rotina. Do extinto “parquinho”, como se chamava a
minha época o Ensino Infantil, até uma das trés univer-
sidades por onde, claudicante, passei, tudo compos o
quadro da imensa floresta educacional que me abrigou,
em nada assustadora. O que, de fato, deixou impressdo
indelével em minha memodria, e que, hoje, a distancia,
emerge com vigor dessa experiéncia impar, ndo foi a va-
riedade de instalagGes das escolas, colegas,

uca®

Seliicio

metodologias, atividades, livros adotados, situacdes

. prosaicas ou tragicOmicas vividas. Sobressai, com maior
- forca, sim, a figura de alguns professores que conheci

e aos quais sempre me vejo voltando ao longo da vida,
nos mais diferentes contextos.

Estd registrada de modo muito vivido em minha me-
mdria ainda hoje a imagem da professora da primeira
série primdria, compondo um tipo caracteristico de Sao

- Paulo do fim dos anos 60. Figura delicada, conseguia
- tornar palatdvel até a ingrata tarefa de copiar todo dia,

no caderno, as noticias da primeira pagina de um jornal
sisudo ou mesmo o nome completo dos generais da di-
tadura militar...

Mas ndo apenas a professora da primeira série per-
maneceu. Também outros mestres, de outros niveis de

- ensino, continuam bem presentes em meu espirito até
- hoje. Ndo importa a que area do conhecimento estives-

sem vinculados, quao aridos fossem os contetddos com
que tivessem de lidar ou as condicOes adversas enfren-
tadas, a maneira subjetiva de se relacionar com o objeto
que elegeram, como centro de sua vida profissional, foi
muito marcante para mim. Pessoais, intensos e genero-
sos, impregnaram de sentidos meu cotidiano escolar,

- levaram-me a imita-los, de forma mais ou menos cons-

ciente, e, sobretudo, nunca permitiram que na escola,
ou melhor, nas minhas iniUmeras escolas, eu me sentisse

um estranho no ninho.
(Fonte: Carta na Escola, Sdo Paulo: Ed. Confianga, ed. 45, abr. 2010, p.
66 — Adaptado)

Em: “A alma cigana de meu pai e o espirito intimo-

. rato de minha mae, que ndo hesitou em acompanha-lo
: em suas andancas pelo Brasil, permitiram que eu estu-

dasse em escolas com os mais diferentes perfis [...]", o
verbo destacado esta flexionado no

(A) Presente do subjuntivo.

(B) Pretérito imperfeito do indicativo.

(C) Pretérito imperfeito do subjuntivo.

(D) Pretérito perfeito do indicativo.
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2. (FUMARC - 2023)

A INACREDITAVEL HISTORIA DO PRIMEIRO CARRO
DE SiLVIO SANTOS

Pela descricio de Carlos Alberto, primeiro carro
de Silvio Santos era como esse modelo Fotos: Richard
Spiegelman - Flickr

Esta histéria foi contada pelo humorista Carlos
Alberto da Nébrega, no Flow Podcast, como o primeiro
carro comprado por Silvio Santos. A época, no ano de
1957 ou 1958, o apresentador do humoristico A Praca é
Nossa cursava Direito em Santos, cidade onde o Dodge
1939, almejado pelo jovem Senhor Abravanel, estava a
venda.

Ao que a histdria da a entender, Silvio Santos nao
dirigia naquela época, ou ndo tinha habilitacdo, ja que
Carlos Alberto foi solicitado para levar o Dodge 1939 até
a cidade de S3o Paulo. O primeiro fato surreal é que o
hoje milionario, dono do SBT, chegou a Santos a bordo
de um 6nibus da Viacdo Cometa por volta das 11 horas.

O Dodge 1939 pertencia ao jogador de futebol Del
Vechio, do Santos Fu-tebol Clube, que antecedeu Pelé.
Carlos Alberto e Silvio Santos foram até Sdo Vicente, na
Baixada Santista, para comprar o carro. “Quando che-
guei na casa dele (Del Vechio), vi o carro e falei “Silvio,
vocé ndo vai levar esse carro!, porque ele estava um ba-
gaco”, contou o humorista.

Carlos Alberto disse que o Dodge 1939 era um
conversivel, mas sequer tinha cor definida: “Nao era
marrom, era ferrugem. Nao tinha cor, mas o Silvio com-
prou.” O apresentador da “Pra¢a” ndo se lembra qual
era a moeda vigente na época, muito menos quanto
Silvio Santos pagou pelo “possante”, mas garante que
foi muito barato, tipo uns 5 mil.

O carro podia estar em um estado deploravel, mas,
no auge dos seus 20 anos, Carlos Alberto tratou de abrir
a capota do conversivel (manualmente!). Se a ideia era
“ficar bonito”, o estado do carro ndo permitiu tal faca-
nha. “O motor estava ruim e eu falei “Silvio, esse carro
ndo vai subir a serra’”, temeu.

As portas do Dodge 1939 estavam tao bambas, que
Silvio Santos precisava segura-las com os bragos abertos.
Para isso, o jovem Abravanel precisava ficar pertinho de
Carlos Alberto no banco inteirico do veiculo. O humoris-
ta se lembra que estava na Praia do Gonzaga quando, na
frente de um bar, um frequentador viu a cena e soltou
um palavrao, contou as gargalhadas.

Mas tudo pode piorar. Eis que comegou a chover,
com a capota do conversivel aberta. “Eu falei pro Silvio
que, se a gente parasse o carro, ndo iamos mais sair. Ele
foi para o banco de tras, eu diminui a marcha, e ele
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conseguiu fechar”. Ao imaginar essa cena envol-
vendo Silvio Santos, os apresentadores do podcast, Igor
Coelho e Cris Paiva, deram boas risadas.

O melhor é como essa epopeia acabou. Por incrivel
que parega, 0 carro conseguiu chegar em S3o Paulo.
Carlos Alberto explica que, no fim do Largo do Arouche,
onde ficava a Radio Nacional, destino da dupla, existia
uma “cena” de compra e venda de carros. Ao passar ali,
Silvio Santos recebeu uma proposta pelo Dodge 1939.

O jovem Abravanel pediu para Carlos Alberto parar
o carro. O comprador perguntou quanto ele queria e
Silvio Santos disse algo como RS 7 mil. “O cara pagou,
nés fomos a pé para a Radio Nacional e ele ganhou RS 2

mil em duas horas”, concluiu Carlos Alberto.
Disponivel em: https://www.vrum.com.br/aceleradas/silvio-santos-pri-
meiro-carro/ Acesso em: 02 mar. 2023 (Adaptado)

Em: “O carro podia estar em um estado deploravel,
mas, no auge dos seus 20 anos, Carlos Alberto tratou de
abrir a capota do conversivel (manualmente!).”, o verbo
destacado esta flexionado no

(A) Presente do indicativo.

(B) Pretérito imperfeito do indicativo.
(C) Pretérito perfeito do indicativo.
(D) Futuro do pretérito do indicativo.

3. (FUMARC - 2023)

TEXTO 1
Milly Lacombe
Minhas duas primeiras memdrias de infancia envol-
vem meu pai.

Na primeira delas, estou em seus ombros, no meio
de uma multiddo que cantava, pulava e festejava.
Enrolados em uma bandeira do Brasil que minha mae
havia feito na maquina de costura, que ficava no mesmo
guarto da TV em branco e preto. Eu tinha trés anos, ele
tinha 43. A sele¢ao tinha acabado de ser tricampea
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1. (FUMARC - 2026)

Carlos esta desenvolvendo um modelo BIM (Building Information Modeling) complexo em um ambiente
Windows 10, gerenciando multiplos fluxos de trabalho simultaneos, como simulag¢des estruturais, andlise de car-
gas e renderizagOes arquitetonicas. Para evitar sobreposicao de janelas e manter a organizacdo em seu pipeline de
engenharia, ele opta por implementar desktops segmentados, criando “compartimentos virtuais” dedicados a cada
fase do projeto.

O Windows possui um recurso que permite ao Carlos criar esses “compartimentos virtuais”. Qual?

(A) Areas de Trabalho Virtuais.

(B) Gerenciador de Dispositivos.

(C) Painel de Controle.

(D) Windows Defender.

2. (FUMARC - 2025)

Vocé esta trabalhando em um projeto importante e precisa encontrar um arquivo especifico que contém dados
cruciais. Lembra-se de ter salvo o arquivo em uma pasta com um nome similar a outros projetos que vocé esta
trabalhando. Além disso, vocé modificou o arquivo recentemente, mas ndo se lembra do nome exato do arquivo
apds a modificacao.

Qual combinacdo de ferramentas do Windows 10 vocé utilizaria para encontrar esse arquivo de forma mais
eficiente, considerando as informacées disponiveis?

(A) Explorador de Arquivos e Lixeira.

(B) Ferramenta de Pesquisa do Windows e Histérico de Arquivos.

(C) Gerenciador de Tarefas e Lixeira.

(D) Painel de Controle e Ferramenta de Pesquisa do Windows

3. (FUMARC - 2025)

Sofia adora personalizar seu computador com Windows 10 para deixa-lo mais organizado e facil de usar. Um
dia, ela percebeu que o Explorador de Arquivos mostrava varias unidades de disco vazias, como leitores de CD/DVD
ou cartdes de memdria desconectados, o que deixava a tela cheia de icones que ela ndo queria ver. Para deixar sua
area de trabalho mais limpa e evitar distra¢des, Sofia resolveu buscar uma forma de ocultar essas unidades vazias
diretamente nas configura¢des do sistema.

Considerando as opg¢0es do Explorador de Arquivos do Windows 10, qual das alternativas abaixo estd CORRETA
sobre a configuracdo para ocultar unidades vazias?

(A) No Explorador de Arquivos, é possivel ativar a op¢do “Ocultar unidades vazias” nas configuracées das

“Opc¢oes de pasta”, fazendo com que essas unidades ndo sejam exibidas quando nao tiverem nenhum disposi-

tivo conectado ou conteudo.

(B) O Windows 10 nao oferece nenhuma opc¢do para ocultar unidades vazias no Explorador de Arquivos, sendo

necessario usar software externo.

(C) Para ocultar unidades vazias, é preciso editar diretamente o registro do Windows, pois nao existe configura-

¢do disponivel na interface do Explorador de Arquivos.

(D) Para ocultar unidades vazias, Sofia precisa instalar um antivirus especializado, pois essa fungao esta relacio-

nada a seguranca do sistema.
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4. (FUMARC - 2025)

O recurso “Acesso Rapido” do Explorador de Arquivos
no Windows 10 é utilizado para facilitar o acesso a pas-
tas frequentemente usadas e melhorar a organizagdo
dos arquivos. Muitos usuarios buscam compreender
melhor suas funcionalidades para otimizar a navegagao
e o gerenciamento de documentos no sistema.

Sobre o recurso “Acesso Rapido” no Explorador de
Arquivos do Windows 10, todas as afirmativas abaixo
estdo corretas, EXCETO:

(A) E possivel fixar uma pasta ao “Acesso Rapido”,

clicando com o botdo direito do mouse e escolhen-

do a opgao “Fixar no Acesso Rapido”.

(B) No “Acesso Rapido”, as pastas fixadas aparecem

automaticamente em ordem alfabética e ndao po-

dem ser reorganizadas manualmente pelo usuario.

(C) O “Acesso Rapido” também exibe automatica-

mente os arquivos usados recentemente na se¢do

“Arquivos Recentes”.

(D) O usuario pode limpar a lista de histérico do

“Acesso Rapido” através das opgdes de Pasta, se¢do

Privacidade e opgdo que indica “Limpar Histérico”.

5. (FUMARC - 2025)

A professora Samanta organizou uma visita a prefei-
tura. Durante essa visita ela resolveu mostrar aos seus
alunos como enviar um trabalho pela internet utilizan-
do a rede sem fio. O notebook da professora utilizava o
sistema operacional Windows 10. Ao abrir o notebook,
ela constatou o icone de sinal de Wi-Fi no canto inferior
direito da tela e comentou com os alunos que bastava
clicar ali para ver todas as redes disponiveis e se conec-
tar rapidamente a da prefeitura.

Examinando as alternativas abaixo, todas estdo cor-
retas, EXCETO:

(A) Caso a rede esteja oculta, o usuario pode adi-

cionar manualmente o nome (SSID) e a senha para

estabelecer a conexao.

(B) E possivel salvar a senha da rede Wi-Fi para cone-

xdo automatica em acessos futuros.

(C) O Windows 10 exibe automaticamente as redes

Wi-Fi disponiveis ao clicar no icone de rede na Area

de Notificacdo.

(D) Para se conectar a uma rede Wi-Fi, é necessario

abrir o Prompt de Comando e digitar manualmente

0 nome e a senha da rede.
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6. (FUMARC - 2025)

Durante o expediente na prefeitura, a servidora
Clarice estd preparando relatérios no Windows 10 e pre-
cisa renomear uma pasta e criar um novo documento de
texto. Ela decide usar o menu suspenso, que aparece ao
clicar com o botao direito do mouse sobre um arquivo
ou area da area de trabalho.

Com base nessa situacgdo, todas as afirmativas estao
corretas, EXCETO:

(A) E possivel criar novos arquivos ou pastas dire-

tamente pelo menu suspenso, escolhendo a opgao

Novo.

(B) O menu suspenso aparece apenas quando se

pressiona a tecla Ctrl junto com o clique do mouse.

(C) O menu suspenso apresenta opgdes como Abrir,

Renomear, Excluir e Propriedades.

(D) O menu suspenso varia conforme o tipo de item

selecionado, exibindo op¢des diferentes para pas-

tas, arquivos e atalhos.

7. (FUMARC - 2025)

Durante um intervalo para o café, Jodo, servidor da
secretaria de obras, decidiu aproveitar o tempo para en-
viar um relatério rdpido do seu notebook com Windows
10.

Como estava longe do escritério, ele procurou a
rede Wi-Fi “Prefeitura_Guest”, disponivel no local, para
conseguir acesso a Internet.Com base nas etapas corre-
tas para se conectar a uma rede sem fio no Windows 10,
é CORRETO afirmar:

(A) Jodo deve abrir o Prompt de Comando e digitar

comandos especificos para localizar e conectar a

rede Wi-Fi.

(B) Jodo deve clicar no icone de rede sem fio locali-

zado na barra de tarefas, selecionar a rede desejada,

inserir a senha (caso solicitada) e confirmar em

Conectar.

(C) Jodo precisa abrir o Painel de Controle, acessar

“Gerenciador de Dispositivos” e ativar manualmen-

te o driver da placa de rede Wi-Fi antes de procurar

uma conexao.

(D) Jodo s6 conseguira acessar a Internet se conec-

tar primeiro a uma rede cabeada (Ethernet) para

liberar o uso do Wi-Fi.
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1. (FUMARC - 2022)
A idade minima para investidura no cargo de servi-
dor publico é de
(A) 16 (dezesseis) anos,
B) 18 (dezoito) anos.
C) 21 (vinte e um) anos.
D) 35 (trinta e cinco) anos.
E) escolha da banca do concurso.

—_ e~~~

2. (FUMARC - 2022)

O provimento é o ato administrativo de preenchi-
mento dos cargos publicos vagos. Existem duas espécies
de provimento:

(A) Derivado e vacante.

(B) Originario e derivado.

(C) Originario e secundario.

(D) Principal e secundario.

(E) Secundario e provido.

3. (FUMARC - 2018)

Sobre o vencimento do servidor publico, ¢ CORRETO
afirmar que se trata de retribuicdo pecuniaria pelo exer-
cicio de cargo publico,

(A) acrescida das vantagens, prevista em lei ou por

decisdo administrativa, nunca inferior a um saldrio
minimo, reajustada, periodicamente, de modo a
preservar-lhe o poder aquisitivo, sendo vedada a
sua vinculagao.

(B) com valor fixado em lei, nunca inferior a um sa-

[drio minimo, reajustada, periodicamente, de modo

a preservar-lhe o poder aquisitivo, sendo vedada a
sua vinculagao.

(C) com valor fixado pela pessoa juridica ou pelo
6rgdo a que pertenca o servidor, nunca inferior a
um saldrio minimo, reajustada, periodicamente, de
modo a preservar-lhe o poder aquisitivo, sendo ve-
dada a sua vinculacao.

(D) prevista em lei, ndo sujeita a limites maximos.

Qoliicao

4. (FUMARC - 2018)
‘ O recebimento de vantagens pelo servidor publico é
 licito se estiver previsto em

(A) decreto.

(B) Lei Organica.

(C) lei.

(D) norma constitucional.

5. (FUMARC - 2022)

A ajuda de custo paga ao servidor é espécie de
(A) adicional.

(B) gratificacao.

(C) indenizagdo.

(D) premiacao.

(E) vencimento.

6. (FUMARC - 2022)

Acerca do servidor que fizer jus a indenizacdo de
transporte, ¢ CORRETO afirmar:

(A) E permitida a concessdo, cumulativamente, de

passagens e auxilio-transporte.

(B) E prerrogativa inerente ao servidor publico.

(C) E vedada a incorporacdo da indenizagdo de

transporte a vencimentos, remuneragao, provento

ou pensao.

(D) Nao impede o acumulo com o uso de veiculo ofi-

cial para execugao de servigo externo.

(E) Trata-se de parcela remuneratoria.

7. (FUMARC - 2025)
: Sdo considerados, dentre outros, como de efeti-
Vo exercicio os seguintes afastamentos do servidor,
EXCETO:
(A) Convocacdo para servigo militar.
(B) Exercicio de cargo em comissdao em drgdos ou
entidades dos poderes da Unido e do Estado.
(C) Licenga por motivo de doenga em pessoa da fa-
milia por 90 dias.
(D) Missdo ou estudo de interesse da administra-
¢do, em outros pontos do territério nacional ou no
exterior, quando o afastamento houver sido expres-
samente autorizado pelo Prefeito Municipal, com
Onus para os cofres publicos municipais.
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8. (FUMARC - 2022)
Analise as afirmativas e assinale a que estiver

CORRETA:

(A) As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas,
para efeito de concessdo de quaisquer outros acrés-
cimos pecunidrios ulteriores, sob o mesmo titulo ou
idéntico fundamento.

(B) As indenizagbes se incorporam ao vencimento
ou provento para qualquer efeito.

(C) E assegurado ao servidor o direito de reque-
rer aos Poderes Publicos, em defesa de direito ou
interesse legitimo, desde que o faga por meio de re-
presentagdo de classe.

(D) Eassegurado ao servidor o direito de requerer em
defesa de direito ou interesse legitimo, desde que o
faca perante sua prépria organiza¢ao administrativa.
(E) O direito de requerer a autoridades em defesa
de seus interesses legitimos é conferido ao servidor
apenas se findo o exercicio.

9. (FUMARC - 2018)

O servidor publico possui direito de peticao?

(A) Sim, em defesa de direito ou interesse legitimo.
(B) Sim, mas ndo abrange a possibilidade de consti-
tuir procurador.

(C) Sim, mas tal direito veda a correcdo de ilegalida-
de de oficio pela Administragao Publica.

(D) N&o. Tal direito ndo alcanca a pessoa fisica na
condicado de servidor.

10. (FUMARC - 2022)
No regime do servidor publico, o recebimento de

presentes em razao das atribuicdes é:

(A) Condicionado
hierarquico.

(B) Nao é tratado por Lei.

(C) Nao se assemelha a propina.
(D) Permitido.

(E) Vedado.

‘a autorizacdo do superior

11. (FUMARC - 2022)
As sanc¢Ges penais, civis e administrativas aplicaveis

ao servidor publico

(A) ndo incluem a possibilidade de ressarcimento de
dano.

(B) sdo cumulativas.

(C) sdo dependentes entre si.

(D) sdo independentes de sua culpa.

(E) todas sdo aplicaveis pelo superior hierarquico.

12. (FUMARC - 2022)
Acerca da possibilidade de retirar documento da re-

particao onde atua, € CORRETO afirmar:

(A) E permitido que o servidor publico o retire, des-
de que os documentos sejam afetos as suas fungdes.
(B) E prerrogativa do servidor.

(C) E proibido que o servidor o faca em qualquer
hipdtese.

(D) E proibido que o servidor o retire, sem prévia
anuéncia da autoridade competente.

(E) Somente pode ser feito por titulares de cargos
de diregao.

13. (FUMARC - 2022)
Acerca da adverténcia no regime do servidor publi-

co federal, € CORRETO afirmar:

(A) Deve ser aplicada por escrito.
(B) Dispensa a defesa prévia.

(C) Nao é penalidade.

(D) Pode ser aplicada verbalmente.
(E) Tem efeito apenas instrutivo.

14. (FUMARC - 2022)
O servidor publico que causar dano no exercicio da

funcdo é responsavel

(A) a critério de seu superior hierarquico.
(B) apenas na esfera administrativa.

(C) civilmente, na medida de sua culpa.
(D) independente de culpa.

(E) objetivamente perante a vitima.

15. (FUMARC - 2018)
Sobre a responsabilidade do servidor publico pelo

exercicio irregular de suas atribuicdes, ¢ INCORRETO
afirmar que

(A) a responsabilidade administrativa resulta de ato
omissivo ou comissivo praticado no desempenho do
cargo ou funcdo.

(B) as sangdes civis, penais e administrativas pode-
rdo cumular-se, por serem independentes entre si.
(C) se restringe a esfera administrativa, ndo respon-
dendo nas esferas civil e penal.

(D) tratando-se de dano causado a terceiros, res-
ponderd o funciondrio perante a Fazenda Publica
em agdo regressiva.
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7. (FUMARC - 2023)
O Estado Democratico de Direito, modelo de Estado

adotado pela Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988, NAO acolhe a seguinte hipdtese:

(A) Criminalizagdo da desqualificacdo da pessoa em
razao de orienta¢do sexual ou de género.

(B) Extingdo do pluralismo politico, mediante instau-
ragdo de partido unico.

(C) Supremacia da Constituicdo, inclusive mediante
guarda do Supremo Tribunal Federal.

(D) Tratamento discriminatério positivo a grupos so-
ciais, no ambito de politicas publicas, em razdo de
suas vulnerabilidades.

8. (FUMARC - 2023)
A atuacdo do Estado, sob a ordem constitucional vi-

gente no Brasil, pressupde que

(A) a Constituicdo possa sofrer alteragdes irrestri-
tas, desde que aprovadas pelo Poder Legislativo
competente.

(B) as autoridades estatais se submetam aos limites
da Lei, exceto se investidas por processo eleitoral.
(C) o Poder Legislativo possa restringir as liberdades
individuais irrestritamente, desde que o faca por Lei.
(D) os objetivos fundamentais sejam impostos per-
manentemente aos entes estatais, ainda que haja
alternancia na fungdo de governo.

(C) Possibilidade de mecanismos de participacado di-
reta, mas vedada sua exigéncia em face de pessoas
e érgaos de Estado que as obstem.
(D) Satisfagdo da representatividade pelos meios
classicos de representacgdo politica.

11. (FUMARC - 2022)
Nos termos da Constituicdo Federal de 1988, a

Republica Federativa do Brasil rege-se, nas suas rela¢des
internacionais, pelos seguintes principios, EXCETO:

(A) garantia do desenvolvimento nacional.
(B) igualdade entre os Estados.

(C) independéncia nacional.

(D) prevaléncia dos direitos humanos.

12. (FUMARC - 2021)
Nos termos da Constituicdo Federal de 1988, entre

os objetivos fundamentais enocontram-se, EXCETO:

(A) a construgcdo de uma sociedade livre, justa e
solidaria.

(B) a defesa da paz.

(C) a garantia do desenvolvimento nacional.

(D) a promogdo do bem de todos, sem preconceitos
de origem, racga, sexo, cor, idade e quaisquer outras
formas de discriminacdo

13. (FUMARC - 2023)
Na ordem constitucional brasileira vigente, uma ma-

nifestacao reivindicatdria de direitos, constitucional ou
legalmente assegurados, implica na seguinte
consequéncia para orgaos e autoridades publicas:

9. (FUMARC - 2023)
A hipdtese de separagdo entre um estado Federado
e a Unido, no ambito da Federacgao, constitui:

(A) Direito sujeito a aprovacdo do Poder Legislativo
da Unido.

(B) Prerrogativa inerente a autonomia politica.

(C) Prerrogativa inerente e implicita no pacto
federativo.

(D) Proibicdo prépria dessa forma de Estado.

10. (FUMARC - 2023)
O modelo de Estado Democratico instituido no Brasil

(A) A manifestacdo em questdo é liberdade funda-
mental e gera para o Estado, seus entes e agentes
obrigacdo de suportd-la e ndo impedir ou reprimir
sua ocorréncia pacifica.

(B) Em se tratando de manifestagcbes em espacos
publicos, seu exercicio licito exige prévia autorizagdo
do d6rgdo ou autoridade a que se dirija.

(C) Toda manifestagao implica para autoridade que
dela tomar conhecimento no dever de comunicar

apos a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988, no que se refere a representacdo e participacdo
politicas, implica em:

sua ocorréncia aos 6rgdos competentes para a res-
ponsabilizacdo dos organizadores.
(D) Trata-se de liberdade fundamental, mas seu

(A) Direito de participacdo politica da sociedade civil
nas deliberagdes publicas, ainda que no ambito de
orgdos estatais.

(B) Dissocia¢do entre deliberagdes politicas e nor-
mas constitucionais, sendo estas integralmente
sujeitas aquelas.

Editora
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exercicio ndo é permitido no interior das sedes dos
poderes de Estado.
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DIREITO

ADMINISTRATIVO

1. (FUMARC - 2024)

As cinco principais etapas do processo de organizacdo sdo, segundo Samuel C. Certo (2003):

I.  Refletir sobre planos e objetivos.

Il. Estabelecer as tarefas principais.

Ill. Dividir as tarefas principais em subtarefas.

IV. Destinar recursos e instrugdes para as subtarefas.

V. Avaliar os resultados da estratégia organizadora implementada.

Os gerentes devem repetir essas etapas constantemente para obter feedback que os ajudara a aperfeicoar a
organizagdo. Tomando como exemplo a geréncia de um restaurante, € CORRETO afirmar que:

(A) Quando o gerente determina as principais tarefas ou trabalhos a serem realizados dentro do restaurante,

estara desenvolvendo a quinta etapa.

(B) Quando o gerente determina quem anotara os pedidos e quem limpara as mesas, assim como os detalhes

da relacdo que existird entre essas duas pessoas, considerando o tamanho das mesas e como elas estarao po-

sicionadas, estara desenvolvendo a quarta etapa.

(C) Quando o gerente pensa sobre os planos e objetivos do restaurante, de modo a determinar como o

restaurante alcancara suas metas e em que os recursos serao utilizados para concretizar os planos, estara de-

senvolvendo a segunda etapa.

(D) Quando o gerente recolhe informacgGes sobre como a estratégia esta funcionando, estarad desenvolvendo a

primeira etapa.

2. (FUMARC - 2024)

Analise a descri¢do abaixo sob a 6tica da temdatica em termos da administragdo e suas perspectivas. Apds, assi-
nale a opgdo que apresenta os termos que preen-chem os respectivos espagos, tornando o texto CORRETO.

“Varios fatores devem provocar impactos sobre as organizagOes e as empresas. A |__, pois a medida que
aumentam os mercados e 0s negdcios, crescem também os riscos da atividade empresarial. O ___Il___ que de-
mons-tra ser ___lll___ serd o mais procurado. A IV___, com o uso das telecomunicacdes, da informatizacdo e
do transporte, ja impacta as organizacGes que estdo _ V___ suas operagdes e atividades.”

(A) I concorréncia é mais aguda; Il produto ou servico; Ill melhor ou superior; IV sofisticacdo da tecnologia; V

internacionalizando.

(B) I expansdo das empresas é maior; |l mercado; lll mais simples; IV criativi-dade; V responsabilizando.

(C) Iinterferéncia publica € menor; Il administrador; Ill focado; IV informalidade; V terceirizando.

(D) I limitacdo dos recursos é menor; Il desenvolvimento tecnoldgico Il impera-tivo; IV visibilidade organizacio-

nal; V mudando.

3. (FUMARC - 2023)

“ " ndo indica a amplitude de responsabilidade da func¢do. Elas indicam a rotina didria, semanal, mensal,
anual ou eventual.

A opcgdo que completa a assertiva acima, tornando-a verdadeira é:

(A) Atribuicdo ou Delegacao.

(B) Avaliagdo ou Acompanhamento.

(C) Complexidade ou Racionalidade.

(D) Tarefa ou Atividade.

Qoliicao
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4. (FUMARC - 2024)

Diante de todos os desafios atuais, o administrador precisa desenvolver quatro competéncias duraveis para ser
bem-sucedido profissionalmente. O conjunto de-las esta representado CORRETAMENTE em:

(A) Conhecimento, Moralidade, Etica e Atitude.

(B) Conhecimento, Moralidade, Julgamento e Atitude.

(C) Conhecimento, Moralidade, Simpatia e Atitude.

(D) Conhecimento, Perspectiva, Julgamento e Atitude.

5. (FUMARC - 2024)

Analise as duas assertivas abaixo e, apds, escolha a alternativa CORRETA:

I. Sdo elementos cruciais para a efetividade dos servicos do Estado, a lide-rancga visionaria, estruturas or-
ganizacionais nao hierarquizadas, politicas de informacdo definidas, sistemas de informacdo parametrizados e
abran-gentes.

JAQUE

I. A medida que o custo da burocracia diminui, os investimentos publicos aumentam, a iniciativa privada
investe, gerando mais empregos, e o Estado qualifica os seus servicos.

(A) A assertiva | estd correta e a Il incorreta.

(B) A assertiva | esta incorreta e a Il correta.

(C) I'e Il estdo corretas.

(D) I e Il estdo incorretas.

6. (FUMARC - 2024)

Os principios de Direito Administrativo que regem a Administracdo Publica estdo contidos no artigo 37, da
Constituicdo Federal/88. Analise as alternativas a seguir e marque a opg¢do que contempla, exclusivamente, princi-
pios de Direito Administrativo.

A) Legalidade, impessoalidade, eficiéncia, eficacia e efetividade.

B) Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficacia.

C) Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

D) Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, exclusividade e eficiéncia.

—_ e~~~

7. (FUMARC - 2023)

O principio da legalidade aplicado a Administracdo Publica na sua relagdo com particulares proibe a seguinte
conduta:

(A) Aplicacdo de penalidade administrativa ndo prevista em lei.

(B) Aplicagdo de penalidades se a relagdo entre a Administracdo Publica e o Particular for de natureza contratual.

(C) Aplicacdo de restricGes ao direito de propriedade, ainda que previstas em Lei.

(D) Correcdo de ilegalidade, de oficio ou mediante provocacdo, cometida pelo servidor no exercicio das fungdes.

8. (FUMARC - 2023)

O poder disciplinar sobre os servidores do Poder Legislativo deve apresentar o seguinte REQUISITO de validade:
(A) Decisdo discricionaria da autoridade competente acerca da pretensdo de defesa técnica pleiteada pelo
acusado.

(B) Defesa prévia em prazo habil, mediante defesa técnica, se assim pleitear o acusado.

(C) Homologacao da decisdo sancionatéria pelo chefe do Poder Executivo Municipal por forca do principio da
Unidade da Administra¢do Publica.

(D) Identidade entre o processo administrativo disciplinar aplicavel ao servidor e o processo ético disciplinar
aplicavel ao parlamentar.
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NOCOES DE

ADMINISTRAGCAO PUBLICA

1. (FUMARC - 2026)

Em Administragdo, a fungdo Controlar significa

(A) dirigir e orientar o pessoal.

(B) ligar, unir, harmonizar todos os atos e esforgos coletivos.
(C) verificar que tudo ocorra de acordo com as regras estabe-
lecidas e as ordens dadas.

(D) visualizar o futuro e tragar o programa de agao.

2. (FUMARC - 2022)

Vocé e sua equipe de trabalho, em uma reunido sobre plane-
jamento na empresa, sdo instados a desenvolver planos no nivel
de sua geréncia, para se inserirem no plano macro (maior, princi- :

pal) da empresa. Vocés entdo desenvolverdo planos:
(A) Econémicos.
(B) Estratégicos.
(C) Operacionais.
(D) Taticos.

3. (FUMARC - 2026)

Lideranga refere-se a capacidade de influenciar um grupo
em dire¢do ao alcance de objetivos, podendo ser formal ou infor-
mal. Nas teorias que abordam sobre o tema, um em destaque se
refere aos diferentes estilos e formas de se exercer essa lideran-
¢a, podendo ser autocratico, democratico, situacional, sempre
considerando aspectos em que se intensifica ou ndo o foco em
pessoas e resultados.

Considerando um lider que tem alto foco em resultado e bai-

xo foco em pessoas, ele se aproxima de qual estilo de lideranga?
(A) Autocratico.
(B) Democratico.
(C) Transformacional.
(D) Visionario.

Solmm -
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4. (FUMARC - 2024)
Analise as afirmativas abaixo sob a ética da tematica “lide-

. ranga nas organizacGes”.

I.  Lideranga diz respeito ao gerenciamento da mudanga.

Il. Os lideres estabelecem direcGes para as acGes, por
meio do desenvolvimento de uma visao do futuro.

lll. A capacidade de um lider em influenciar pessoas, pode
estar associada ao aspecto formal, o cargo que a pessoa exerce
na organizagao.

Estd CORRETO o que se afirma em:

(A) I, apenas.

(B) 11, apenas.

(C) 1, apenas.

(D)1, llelll.

5. (FUMARC - 2023)
“0O funcionario do século XXI conhece mais sobre liderancga

. e gerenciamento do que o funciondrio do século XX. O gerente
. do século XXI precisard conhecer bastante sobre lideranga. Com
- esses conhecimentos, o tipo de “organizacdo que aprende” pode

ser construido e mantido. Sem esses conhecimentos, as empre-
sas adaptdveis e dindmicas ndo sao vidveis. ”
Sobre o texto acima, podemos dizer que:
(A) Ele é verdadeiro apenas parcialmente, pois a organizagao
que aprende ndo deve ser matéria de interesse do RH.
(B) Ele é verdadeiro em seu todo e apresenta uma tematica
atual e importante para o RH.
(C) Empresas adaptaveis e dindmicas podem prescindir do
saber gerencial.
(D) O texto ndo apresenta, em seu todo, um tema relevante
para as discussGes contempordneas, notadamente no que
se refere ao RH.
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6. (FUMARC - 2023)

Analise as assertivas referentes ao contexto da tematica lide-
ranga nas organizagoes:

I. = Os individuos poderdo colaborar em seu trabalho
quando forem compreendidos, sendo necessdrias conversas
francas e predisposicao para reconhecer que os individuos apre-
sentam comportamentos e atitudes préprios e especificos,

CONSEQUENTEMENTE,

Il. —olider necessita extrapolar seu campo de atuagdo pe-
rante a equipe, visando identificar o perfil e os valores da equipe
e entender “as pessoas em suas singularidades”.

Estd CORRETO o que se afirma em:

(A) 1 e Il estdo incorretas, considerando a tematica da

questao.

(B) I e Il se complementam e tratam da tematica lideranca.

(C) I e Il se complementam, mas ndo tratam da temdtica

lideranca.

(D) Somente | esta correta, dentro da tematica.

7. (FUMARC - 2022)

Em virtude da obediéncia aos principios constitucionais
que regem a Administragdo Publica, os gestores publicos de-
vem, dentre outras exigéncias, exercer uma gestdo orientada
para resultados. Uma das formas de orientar-se para o alcance
de resultados é através do exercicio da lideranga, que pode ser
entendida como a influéncia interpessoal exercida em uma dada
situagdo e dirigida pelo processo de comunicagdao humana para
a consecug¢do de um ou mais objetivos especificos. A literatura
sobre lideranga refere-se a trés estilos diferentes de lideranga:
autocratica, liberal e democratica.

Com base nessas afirmagdes, correlacione as colunas
a seguir, numerando a coluna 2 de maneira que conceitue
CORRETAMENTE a coluna 1.

COLUNA 1: ESTILOS DE LIDERANCA

(1) Lideranga autocratica

(2) Liderancga liberal

(3 ) Lideranga democratica

COLUNA 2: CARACTERISTICAS DO ESTILO DE LIDERANCA

() O lider delega totalmente as decisGes ao grupo sem esta-
belecer as diretrizes.

() As diretrizes sdo debatidas e decididas pelo grupo que é
estimulado e assistido pelo lider.

() Apenas o lider decide e fixa as diretrizes, sem qualquer
participa¢do do grupo.

,,,,,,,,, ~ Solfi"éf{%
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A sequéncia CORRETA, de cima para baixo, é:
(AY1/2/3.
(8)2/1/3.
(©2/3/1.
(D)3/2/1.

8. (FUMARC - 2022)

Analise as assertivas abaixo:

I. - Lideranga é a capacidade de influenciar um conjunto
de pessoas para alcangar metas e objetivos,

SENDO QUE

. —Alideranca é apenas e somente resultante da estru-
tura formal, como a que é conferida por um cargo de dire¢cdo em
uma organizagao.

Dessa analise, conclui-se que

(A) a palavra lideranga em I e Il pode ser substituida por dire-

¢do, tornando-as verdadeiras.

(B) apenas a afirmativa | esta correta.

(C) apenas a afirmativa Il esta correta.

(D) as afirmativas | e Il estdo corretas e a Il complementa al.

(E) as afirmativas | e Il estdo corretas, mas nio tratam do

tema lideranga.

9. (FUMARC - 2022)

José é um lider atuante, consultivo e orientador. Sua equipe
tem um perceptivel sentido de responsabilidade e comprometi-
mento, assim como trabalha com satisfagdo e bastante integrada.
No dia a dia, as diretrizes de trabalho, repassadas por José, sdo
debatidas e até aprimoradas pelo grupo. José, podemos dizer, é
um lider:

(A) Autocratico.

(B) Compulsivo.

(C) Democratico.

(D) Liberal (laissez-faire).

10. (FUMARC - 2024)

Analise as assertivas abaixo acerca da tematica da fun-
¢do Controle nas organiza-¢Ges. Depois escolha a alternativa
CORRETA.

. Podemos considerar, de forma simples, que controlar é
fazer com que algo aconteca do modo como foi planejado,

DESTA FORMA PERCEBE-SE QUE

I. o planejamento e o controle sdo fung¢des praticamente
inseparaveis.

(A) I'e Il estdo corretas e a ll complementa all.

(B) I e Il estdo incorretas.

(C) Somente | esta correta.

(D) Somente Il esta correta.

asolugao para o seu concu

Esta é uma amostra gratis da apostila. Adquira o material com desconto clicando aqui.



https://www.editorasolucao.com.br/caderno-questao/trt-mg-analista-judiciario-area-administrativa-questoes-gabaritadas?utm_source=pdf&utm_medium=pdf&utm_campaign=pdf-amostra-SL-208ST-26-CADERNO-TRT-MG-ANAL-ADM-GAB

AMOSTRA

NOCOES DE

ORCAMENTO PUBLICO

1. (FUMARC - 2022)

“E um instrumento de planejamento que permite identificar :
. para os Poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio de todos os
. entes federativos — Unido, estados, Distrito Federal e municipios

0s programas, os projetos e as atividades que o governo preten-
de realizar, além de estabelecer os objetivos, as metas, os gastos
e os resultados esperados e oferecer maior transparéncia dos
gastos publicos”. A definicdo acima se refere a:

(A) Apuracgdo de Resultados Publicos.

(B) Balango Social.

(C) Orcamento de Despesas Incorridas.

(D) Orgamento- programa.

(E) Relatdrio de Transparéncia Econdmica.

2. (FUMARC - 2024)

A igualdade entre a previsdo da receita e a fixagdo da des-
pesa em cada exercicio financeiro diz respeito ao principio
orcamentario da(o):

(A) Equilibrio.

(B) Exatiddo.

(C) Orgamento bruto.

(D) Unidade.

3. (FUMARC - 2023)

A atividade orgamentéria deve ser desenvolvida com obser-
vancia de varios principios, alguns previstos na Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, e outros na legislagdo in-
fraconstitucional (principalmente, no texto da Lein2 4.320/1964).

Dentre os principios orgamentarios, € CORRETO afirmar:

(A) O principio da anualidade prevé que a fixacdo de despe-

sas deve ser alterada anualmente.

(B) O principio da periodicidade prevé que o orcamento deve
ser elaborado, periodicamente, a cada término de mandato
eletivo.

(C) O principio da unidade prevé que cada ente federado
deve ter apenas um orcamento.

(D) O principio da universalidade prevé que o or¢amento
deve ser aplicavel a todos os 6rgdos da Administragdo direta
e indireta, indistintamente.
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4. (FUMARC - 2023)
Conforme o MCASP, os Principios Orgamentarios, validos

— sdo estabelecidos e disciplinados por normas constitucionais,
infraconstitucionais e pela doutrina.
Assinale a alternativa que contém apenas principios
orgamentdrios:
(A) Exclusividade, Unidade, Transparéncia e Legalidade.
(B) Oportunidade, Orgamento Bruto, Continuidade e
Exclusividade.
(C)  Periodicidade,
Continuidade.
(D) Universalidade,
Materialidade.

Oportunidade, Exclusividade e

Ndo vinculagdo, Exclusividade e

5. (FUMARC - 2023)
Nos termos do MCASP, os Principios Orgamentarios visam

. estabelecer diretrizes norteadoras basicas, a fim de conferir
‘ racionalidade, eficiéncia e transparéncia para os processos de

elaboragdo, execugdo e controle do orgamento publico. Analise

as alternativas a seguir e assinale a opgdo que contém apenas

principios orcamentarios:
(A) Oportunidade,
Exclusividade.
(B) Unidade, Publicidade, Transparéncia, Orcamento Bruto e
Legalidade.
(C) Unidade,
Continuidade.
(D)  Universalidade,  N3o-vinculagao,
Exclusividade e Relevancia.

Orgcamento Bruto, Prudéncia e

Totalidade, Legalidade, Relevancia e

Oportunidade,

6. (FUMARC - 2023)
No contexto dos principios orcamentarios, a receita e a des-

- pesa publicas devem constar do orgamento com nivel satisfatério
* de especificagdo ou discriminagdo. Portanto, as despesas devem
. ser classificadas com um nivel de detalhamento tal, que facilite a

analise por parte dos interessados. Esse enunciado diz respeito
ao principio da:
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(A) Especificagdo.
(B) Exclusividade.
(C) Unidade.

(D) Universalidade.

7. (FUMARC - 2022)

Conforme destacado no MCASP, os Principios Orgamentarios
visam estabelecer diretrizes norteadoras basicas, a fim de con-
ferir racionalidade, eficiéncia e trans-paréncia para os processos
de elaboracgdo, execugdo e controle do orgamento pu-blico. Sdo
exemplos de principios orgamentarios:

l. - Unidade e Universalidade;

Il. - Anualidade e Exclusividade;

1ll. - Orgamento Bruto e Transparéncia;

IV. - Relevancia e Agregacao;

V. — N&o vinculagdo da Receita de Impostos e Oportunidade.

Estdo CORRETAS apenas as assertivas:

(A) L, e .

(B)L I, MeV.

(LI, IveV.

(D)L, MelV.

(E)L, NI, IVeV.

8. (FUMARC - 2022)

De acordo com o MCASP, os Principios Or¢camentarios vi-
sam estabelecer diretrizes norteadoras basicas, a fim de conferir
racionalidade, eficiéncia e transparéncia para os processos de
elaboragdo, execugdo e controle do orgamento publico. A alter-
nativa que contém apenas principios orcamentarios é:

(A) Oportunidade, Orgamento Bruto, Continuidade e

Exclusividade.

(B) Periodicidade,

Continuidade.

(C) Totalidade, Publicidade, Transparéncia e Legalidade.

(D) Unidade, Totalidade, Legalidade e Continuidade.

(E) Universalidade, N&o vinculagdo, Exclusividade e

Materialidade.

Oportunidade, Exclusividade e

9. (FUMARC - 2022)

Conforme o art. 22, da Lei n? 4.320/1964, a proposta or-
camentdria que o Poder Executivo encaminhard ao Poder
Legislativo nos prazos estabelecidos nas Constituigdes e nas Leis
Organicas dos Municipios, compor-se-a de
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l. — Mensagem;

Il. - Tabelas explicativas contendo exclusivamente a estimati-
va de receitas, para fins comparativos;

IIl. - Especificagdo dos programas especiais de trabalho cus-
teados por do-tag¢des globais;

IV. - Projeto de Lei de Orgamento.

Estd CORRETO o que se afirma em:

(A) 1, Il e 1ll, apenas.

(B) 1, 1 eV, apenas.

(C) 1, 1l e IV, apenas.

(D) 11, Il e IV, apenas.

(E)I, 11, Nl e IV.

10. (FUMARC - 2022)

Nos termos do disposto no art. 33, da Lei n? 4.320/1964,
nao se admitirdo emendas ao projeto de Lei de Orcamento que
visem a:

I. Alterar a dotagdo solicitada para despesa de custeio, salvo
guando provada nesse ponto a inexatiddo da proposta.

Il. Conceder dotagdo para o inicio de obra cujo projeto ndo
esteja aprovado pelos 6rgdos competentes.

Ill. Conceder dotagdo para instalagdo ou funcionamento de
servigo que ndo esteja anteriormente criado.

IV. Conceder dotag¢do aos quantitativos previamente fixados
em resolucao do Poder Legislativo para concessao exclusiva de
auxilios.

Estd CORRETO o que se afirma em:

(A) 1 e IV, apenas.

(B) I, Il e lll, apenas.

(C) 1, Il e 1V, apenas.

(D) I, lll e IV, apenas.

(E)L 1L, Nl elV.

11. (FUMARC - 2022)

O Projeto de Lei Orgamentaria Anual (LOA) é enviado anu-
almente pelo Presidente da Republica ao Congresso Nacional. E
com base nas autorizagdes da LOA que as despesas do exercicio
sdo executadas.

A Lei Or¢camentdria Anual compreende os orgamentos:

(A) das Autarquias; das Empresas Publicas; e entes sociais.

(B) das Prefeituras; dos Estados; e do Governo Federal.

(C) Econémico; Financeiro; e de Capital.

(D) Fiscal; da Seguridade Social; e de Investimentos.

(E) Plurianual; do Congresso; e de Execugdo Direta.
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AMOSTRA

GESTAO DE PESSOAS

1. (2026)

A Gestdao de Pessoas representa uma evolugao
das praticas tradicionais de administracdo de recursos :

humanos, incorporando uma abordagem que valoriza
o desenvolvimento das competéncias individuais e a
contribuicdo dos trabalhadores para os objetivos ins-
titucionais. Considerando os fundamentos dessa area,
assinale a alternativa que apresenta corretamente sua
principal finalidade.

(A) Integrar o desenvolvimento das pessoas aos ob- |

jetivos organizacionais, promovendo competéncias,
motivacdo, cooperacdo e resultados sustentdveis.
(B) Concentrar as atividades administrativas exclusi-
vamente no controle de frequéncia, remuneracao e
desligamento dos trabalhadores.

(C) Substituir a responsabilidade dos gestores pela
atuacdo exclusiva do departamento de Recursos
Humanos.

(D) Priorizar o cumprimento de procedimentos bu-
rocraticos, independentemente das necessidades
individuais dos colaboradores.

(E) Estabelecer mecanismos de controle que eli-

minem a autonomia profissional e uniformizem os

comportamentos organizacionais.

2. (2026)

A evolucdo histérica da administracao de pessoal
demonstra mudancas significativas na forma como as
organizacdes compreendem o trabalhador. Enquanto a
abordagem classica enfatizava a racionalizacdo do tra-

balho e os incentivos financeiros, a Teoria das Relagbes
Humanas ampliou essa compreensdo. Nesse contexto,

assinale a alternativa correta.
(A) A Teoria das Relagdes Humanas estabeleceu
que os fatores econdmicos constituem os Unicos
elementos capazes de influenciar o desempenho
profissional.

(B) A Teoria das Relacdes Humanas reconheceu a
influéncia das necessidades sociais, das relacdes

interpessoais e do ambiente organizacional sobre a
produtividade.

Seliicio

uca®

(C) A administracdo cldssica considerava a autono-
mia emocional e o desenvolvimento psicolégico os
principais fatores de eficiéncia operacional.

(D) A evolugdo da administracdo de pessoal elimi-
nou a necessidade de controle administrativo e de
cumprimento das obriga¢ées trabalhistas.

(E) O departamento pessoal surgiu exclusivamente
para promover o desenvolvimento estratégico de
competéncias e a participacdao dos empregados nas
decisoes.

3. (2026)
No desenvolvimento histérico da administracao
de pessoal no Brasil, a consolidacdo da legislacdo tra-
balhista contribuiu para a estruturacao de atividades

- relacionadas ao controle das obriga¢Ges legais das or-
. ganizag¢Oes. Considerando a Consolidagdo das Leis do

Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452/1943, e
sua relevancia histérica, assinale a alternativa correta.
(A) A CLT foi instituida para extinguir a regula-
mentacdo das relacdes de trabalho e transferir
integralmente essa funcdo aos empregadores.
(B) A consolidagdo da legislacdo trabalhista tornou
desnecessdria a existéncia de estruturas administra-
tivas responsaveis pelas relagdes de emprego.
(C) ACLT consolidou normas trabalhistas e contribuiu
para ampliar a necessidade de acompanhamen-
to do cumprimento das obrigacdes legais pelas
organizagoes.
(D) A CLT estabeleceu a substituicdo obrigatéria das
atividades de departamento pessoal por sistemas
exclusivamente estratégicos de gestao.
(E) A consolidacdo trabalhista determinou que as or-
ganizacOes deixassem de registrar formalmente os
processos de admissdo e desligamento.
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4. (2026)

A Gestdo de Pessoas é frequentemente caracteri-
zada como responsabilidade de linha e fungao de staff.
Essa distribuicdo de responsabilidades estabelece uma
relacdo de complementaridade entre os gestores das
equipes e a area especializada de Recursos Humanos.
Considerando essa estrutura, assinale a alternativa
correta.

(A) A fungdo de linha pertence exclusivamente ao

departamento de Recursos Humanos, enquanto os

gestores exercem apenas atividades consultivas.

(B) A fungdo de staff corresponde a autoridade dire-

ta para determinar todas as atividades operacionais

dos colaboradores.

(C) A responsabilidade pela motivagdo dos profissio-

nais pertence exclusivamente a alta administragao,

sem participacdo das liderangas imediatas.

(D) Os gestores exercem responsabilidade direta

sobre suas equipes, enquanto a area de Recursos

Humanos oferece assessoria, instrumentos e supor-

te especializado.

(E) A distribuicdo entre linha e staff impede que os

gestores participem de processos de desenvolvi-

mento e avaliacao de desempenho.

5. (2026)

A gestdo por competéncias constitui um dos prin-
cipais mecanismos da gestdo estratégica de pessoas.
Sua aplicagdo envolve a identificagdo das capacidades
necessdrias ao desempenho das funcbes e a compara-
¢do dessas exigéncias com os atributos disponiveis nos
profissionais. Nesse contexto, o modelo CHA estabele-
ce trés dimensdes fundamentais. Assinale a alternativa
gue apresenta corretamente essas dimensoes.

(A) Controle, hierarquia e autoridade, relaciona-

dos a distribuicao formal das responsabilidades

organizacionais.

(B) Comunicagdo, humanizagdo e autonomia, cor-

respondentes aos mecanismos de interagdao entre

lideres e equipes.

(C) Capacidade, honestidade e adaptacdo, referentes

exclusivamente as caracteristicas comportamentais

do trabalhador.

(D) Conhecimento, hierarquia e avaliagdo, utili-

zados para estabelecer niveis de subordinagdo e

desempenho.

(E) Conhecimento, habilidade e atitude, associados,

respectivamente, ao saber tedrico, ao saber fazer e

a disposicdo para agir.

6. (2026)

A teoria do equilibrio organizacional considera que
a continuidade das organiza¢Ges depende da manuten-
cao de relagbes de reciprocidade entre os participantes
e a instituicdo. Nesse sistema, trabalhadores, clientes
e fornecedores contribuem de diferentes maneiras e
recebem incentivos correspondentes. Assinale a alter-
nativa correta.

(A) O equilibrio organizacional pressupde que os

incentivos oferecidos sejam percebidos como su-

ficientes para justificar as contribui¢cdes realizadas

pelos participantes.

(B) O equilibrio organizacional depende exclu-

sivamente da remuneragdo financeira paga aos

empregados, desconsiderando outros incentivos.

(C) A manutencgdo das relagGes organizacionais exi-

ge que os participantes oferecam contribuicdes

superiores aos beneficios recebidos, independente-

mente de sua percepgao.

(D) Os fornecedores e clientes nao participam das

relagdes de contribui¢des e incentivos consideradas

pela teoria.

(E) A ruptura do equilibrio organizacional ocorre

somente quando a empresa apresenta resultados

financeiros negativos.

7.(2026)

O comportamento organizacional constitui um
campo de estudo voltado a compreensdo das condu-
tas individuais e coletivas no ambiente de trabalho. Sua
analise permite identificar fatores que influenciam a
motivacao, a lideranga, a tomada de decisdes e as re-
lagBes interpessoais. Considerando essa abordagem,
assinale a alternativa correta.

(A) O comportamento organizacional limita-se a
elaboragdo de normas obrigatérias destinadas a pa-
dronizar as atitudes profissionais.

(B) O comportamento organizacional adota uma
perspectiva explicativa e descritiva, buscando
compreender as relacdes entre pessoas, grupos e
organizagao.

(C) O estudo do comportamento organizacional
desconsidera os fatores individuais e concentra-se
exclusivamente nos resultados financeiros.

(D) O comportamento organizacional estabelece
gue as caracteristicas das pessoas nao interferem na
dindmica e nos resultados institucionais.

(E) A analise comportamental restringe-se aos pro-
fissionais que ocupam fungdes de diregdo e chefia.
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