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AMOSTRA

LINGUA PORTUGUESA

COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTOS: INFOR-
MAGOES LITERAIS E INFERENCIAS POSSIVEIS

FUNDAMENTOS DA COMPREENSAO E DA
INTERPRETAGAO DE TEXTOS

A leitura é uma atividade de constru¢do de sentidos que
envolve o reconhecimento de palavras, a identificagdo de in-
formagdes, o estabelecimento de relagdes entre ideias e a
mobilizagdo de conhecimentos necessarios a compreensdo da

mensagem. Ler adequadamente n3o significa apenas decodificar

sinais graficos ou reconhecer o significado isolado dos vocébulos.
E necessario compreender como as informacdes se organizam,
quais relagdes sdo estabelecidas entre elas e de que maneira o
texto comunica ideias explicitas e implicitas.

A compreensdo textual corresponde ao processo de iden-
tificagdo e organizacdo dos sentidos construidos a partir das

informagdes presentes no texto. Envolve reconhecer o assunto :

abordado, localizar dados, acompanhar a sequéncia das ideias e = contetdo e a forma de organizagdo. O leitor precisa identificar

perceber as relagdes entre frases e paragrafos. Quando um leitor
identifica quem realizou determinada agdo, em que momento um
acontecimento ocorreu ou qual justificativa foi apresentada pelo
autor, esta realizando operagdes fundamentais de compreensdo.

A interpretacdo textual amplia esse trabalho ao conside-
rar relagdes de sentido, intengdes comunicativas, implicagGes
e informagbes que podem ser inferidas a partir dos elementos

apresentados. Interpretar envolve compreender ndo apenas o
que estd diretamente afirmado, mas também aquilo que o texto :

permite concluir de maneira fundamentada. Entretanto, com-
preensdo e interpretagdo ndo sdo atividades completamente
separadas. Elas se complementam durante a leitura, pois identi-
ficar corretamente uma informagdo explicita muitas vezes exige
compreender seu contexto, enquanto produzir uma inferéncia
depende de reconhecer dados efetivamente presentes no texto.

Considere o seguinte enunciado: “Ao chegar a escola, Helena

megou a caminhar mais depressa em diregdo a entrada lateral”. A
informagdo de que o portdo estava fechado é explicita. Também
esta diretamente afirmado que Helena consultou o reldgio e
acelerou o passo. Por outro lado, a hipdtese de que ela estives-
se preocupada com o horario constitui uma inferéncia possivel,
pois encontra apoio na sequéncia de ag¢Ges descritas. O texto,
entretanto, ndo permite afirmar com certeza que Helena estava
atrasada ou que seria impedida de entrar na escola.

nado significa acrescentar livremente informagGes ao texto. Uma
conclusdo precisa ser sustentada por elementos linguisticos, re-
lagBes logicas ou conhecimentos pertinentes a situagdo descrita.
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Quando o leitor transforma uma possibilidade em certeza

sem evidéncias suficientes, ultrapassa os limites da interpreta-
i ¢do fundamentada.

A compreensdao também depende da identificagdo do gé-
nero textual. Noticias, artigos de opinido, narrativas, instrugoes,
relatérios e textos publicitarios apresentam formas distintas
de organizagdo. Em uma noticia, o leitor procura reconhecer
acontecimentos, participantes e circunstancias. Em um tex-
to argumentativo, precisa identificar a posicdao defendida e os
argumentos utilizados. Em uma narrativa, deve acompanhar per-

© sonagens, acontecimentos, conflitos e relagdes temporais.

Outro elemento importante é a finalidade comunicativa.
Um texto pode informar, explicar, convencer, orientar, relatar
ou produzir efeitos estéticos. Reconhecer essa finalidade aju-
da a compreender por que determinadas informagdes foram
selecionadas e organizadas de certa maneira. Uma mesma tema-
tica pode receber tratamento diferente conforme o objetivo do
produtor.

A leitura eficiente, portanto, exige atencdo simultanea ao

informagdes expressas, relaciona-las entre si e reconhecer quais
conclusdes sdo autorizadas pelo texto. Esse equilibrio entre ob-
servagao e interpretagdo constitui a base de uma compreensao
precisa.

» Informagoes literais: identificagao, localizagao e compreen-
sdo do contetido explicito

As informagdes literais sdo aquelas apresentadas dire-
tamente no texto. Podem aparecer por meio de afirmacgGes,
descri¢es, dados, acontecimentos, caracteristicas ou relagdes
expressamente formuladas. Sua identificagdo exige atengdo a
linguagem utilizada e a organiza¢do das informagdes, sem neces-
sidade de acrescentar conclusdes que ultrapassem o contetdo
apresentado.

Quando um texto afirma que “a biblioteca municipal passou

¢ a funcionar também aos sdbados”, o leitor pode reconhecer lite-
percebeu que o portdo estava fechado. Consultou o reldgio e co-

ralmente que houve amplia¢do do funcionamento para esse dia
da semana. Entretanto, ndo pode concluir automaticamente que
a biblioteca passou a abrir aos domingos, que o nimero de fun-
ciondrios aumentou ou que a mudanga foi aprovada por todos
os usuarios. Essas informagdes ndo estdo contidas na afirmagdo
original.

A localizagcdo de informagdes explicitas pode envolver ele-
mentos como personagens, agentes, a¢des, tempo, lugar, causa

. declarada e consequéncias expressamente mencionadas. Em
Essa distingdo revela um principio essencial: interpretar :

7

textos narrativos, é importante acompanhar quem realizou
cada agdo e em que sequéncia os acontecimentos ocorreram.
Em textos expositivos, o leitor precisa identificar conceitos,
classificacOes e explicagdes. Em textos argumentativos, deve re-
conhecer as afirmagdes centrais e os fundamentos apresentados
para sustentd-las.

tis da apostila. Adquira o material com desconto clicando aqui.
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Um cuidado fundamental é distinguir a informagao literal de
sua reformulagdo equivalente. Uma ideia pode ser expressa por
palavras diferentes sem sofrer alteragdo de sentido. Se o texto
informa que “a reunido foi adiada em razdo das fortes chuvas”,
a frase “as condigBes climaticas provocaram o adiamento da
reunidao” pode reproduzir adequadamente a informagdo, desde
que o contexto confirme essa equivaléncia. O reconhecimento
do conteludo explicito ndo exige repeti¢do exata das mesmas
palavras.

Entretanto, substituicGes vocabulares precisam ser avaliadas
cuidadosamente. Termos aparentemente semelhantes podem
apresentar diferengas de intensidade, abrangéncia ou precisdo.
Se um texto afirma que “alguns participantes discordaram da
proposta”, ndo é correto reformular a informagdo dizendo que
“todos os participantes rejeitaram a proposta”. A troca de alguns
por todos altera significativamente o alcance da afirmacao.

ExpressGes que indicam quantidade, frequéncia, possibili-
dade e intensidade merecem atengdo especial. Palavras como
sempre, nunca, todos, nenhum, alguns, frequentemente, ra-
ramente, pode e deve modificam o sentido dos enunciados. A
frase “O procedimento pode reduzir o tempo de atendimento”
apresenta uma possibilidade. J& “O procedimento reduz neces-
sariamente o tempo de atendimento” expressa uma certeza que
nao estd autorizada pela primeira construgdo.

Também é necessdrio observar a presenga de negagdes. Em
“A equipe ndo descartou a possibilidade de revisar o projeto”,
a informacao literal ndo é que o projeto serd obrigatoriamente
revisado, mas que essa possibilidade permanece considerada.
Ignorar a negagao ou simplificar indevidamente a estrutura pode
produzir interpretagao contraria a mensagem original.

As referéncias pronominais também participam da com-
preensdo literal. Considere: “Marcos entregou o relatério a
coordenadora. Ela solicitou algumas altera¢des”. O pronome ela
retoma a coordenadora, permitindo identificar quem solicitou as
alteragGes. Quando a referéncia é ambigua, o leitor deve evitar
escolher arbitrariamente um referente sem apoio suficiente.

A identificagdo de informagdes explicitas exige ainda obser-
var a organizac¢do dos paragrafos. Um dado pode ser apresentado
inicialmente e retomado posteriormente por meio de sinénimos,
pronomes ou expressdes equivalentes. A compreensdo depende
de acompanhar essas relagdes e reconhecer que diferentes for-
mas linguisticas podem se referir ao mesmo elemento.

Assim, localizar informagdes literais ndo é uma atividade
puramente mecanica. Embora o conteldo esteja diretamen-
te presente, sua compreensdo exige atenc¢do ao vocabuldrio,
as referéncias, a estrutura das frases e aos limites exatos das
afirmacgdes. O leitor deve reconhecer aquilo que o texto efetiva-
mente diz, sem ampliar, restringir ou modificar indevidamente
seu significado.

» Inferéncias possiveis: constru¢do de sentidos implicitos e
limites da interpretagao

A inferéncia é uma operagao de leitura pela qual o indivi-
duo chega a uma conclusao a partir de informagdes disponiveis,
mesmo quando essa conclusdo ndo esta diretamente formulada.
Ela permite compreender relagdes implicitas, recuperar infor-
macOes pressupostas e estabelecer conexdes necessarias para
interpretar

adequadamente o texto. A inferéncia constitui parte natural
da leitura, pois nenhum texto apresenta explicitamente todos os
conhecimentos envolvidos na construgdo de seu sentido.

Considere o enunciado: “Quando o 6nibus chegou, Rafael
fechou o guarda-chuva e entrou rapidamente no veiculo”. O tex-
to afirma que Rafael fechou o guarda-chuva e entrou no 6nibus.
A partir dessas informagdes, é possivel inferir que ele provavel-
mente estava utilizando o objeto antes de embarcar. Também é
plausivel considerar que poderia estar chovendo. Entretanto, a
chuva ndo estd diretamente afirmada e ndo constitui a Unica ex-
plicagdo possivel para o uso de um guarda-chuva.

Esse exemplo demonstra que as inferéncias apresentam
diferentes graus de sustentagdo. Algumas decorrem quase
necessariamente da estrutura linguistica, enquanto outras repre-
sentam hipoteses plausiveis. A interpretacdo precisa distinguir
aquilo que o texto pressup&e, aquilo que sugere fortemente e
aquilo que apenas admite como possibilidade.

As inferéncias podem ser construidas a partir de relagdes
de causa e consequéncia. Se um texto informa que “o forneci-
mento de energia foi interrompido e os equipamentos deixaram
de funcionar”, o leitor pode estabelecer uma relagdo entre os
acontecimentos, especialmente quando o contexto indica de-
pendéncia dos equipamentos em relagdo a energia elétrica.
Entretanto, deve verificar se o texto realmente sustenta essa
relagdo causal ou apenas apresenta acontecimentos sucessivos.

Essa cautela é importante porque sequéncia temporal ndo
equivale automaticamente a causalidade. O fato de um aconte-
cimento ocorrer antes de outro ndo demonstra, por si s, que
tenha provocado o segundo. Uma interpretacdo cuidadosa
observa conectivos, explicagdes e demais indicios antes de esta-
belecer relagdes de causa e efeito.

Outra modalidade envolve inferéncias sobre sentimentos,
intengGes e atitudes de personagens ou participantes. Em uma
narrativa, acGes e falas podem sugerir medo, entusiasmo, in-
seguranga ou irritagdo, mesmo quando esses sentimentos ndo
sdo nomeados. Se uma personagem hesita diante de uma porta,
respira profundamente e demora a entrar, o texto pode sugerir
nervosismo. Contudo, o leitor ndo deve atribuir motivos especifi-
cos sem elementos suficientes.

O conhecimento de mundo também participa da cons-
trucdo de inferéncias. Ao ler que uma pessoa procurou abrigo
durante uma tempestade, o leitor mobiliza conhecimentos sobre
condigGes climaticas e comportamentos de protegdo. Esses co-
nhecimentos ajudam a preencher relagdes que ndo precisam ser
detalhadas pelo autor. Entretanto, o repertdrio pessoal ndo pode
ser utilizado para contrariar informagdes expressas no texto.

Os implicitos podem assumir formas diferentes. Os pressu-
postos sdo informagdes associadas a determinadas estruturas
linguisticas. Em “A professora voltou a utilizar aquele material”,
pressupde-se que ela ja o utilizava anteriormente. Em “O setor
deixou de emitir documentos impressos”, pressupde-se que a
emissdo ocorria antes. Esses sentidos sdo recuperados a partir
dos verbos e das construgGes empregadas.

Os subentendidos dependem mais intensamente da situa-
¢do comunicativa e das intengbes percebidas. Imagine que uma
pessoa pergunte “Vocé terminou o relatério?” e receba a respos-
ta “Ainda estou conferindo os dados”. Embora n3do exista uma
negativa explicita, o contexto permite compreender que o rela-
tério provavelmente nao foi concluido. Essa interpretacgdo resulta
da relagdo entre pergunta e resposta.
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SISTEMA OPERACIONAL WINDOWS 10: MANIPULAGCAO DE ARQUIVOS E PASTAS, CONFIGURAGOES, PERMISS()ES%

Winbows 10

Langado em 2015, o Windows 10 chega ao mercado com a proposta ousada de juntar todos os produtos da Microsoft em uma
Unica plataforma. Além de desktops e notebooks, essa nova versdo equipara smartphones, tablets, sistemas embarcados, o console
Xbox One e produtos exclusivos, como o Surface Hub e os éculos de realidade aumentada HoloLens®.

Versdes do Windows 10

* Windows 10 Home: edigdo do sistema operacional voltada para os consumidores domésticos que utilizam PCs (desktop e no-
tebook), tablets e os dispositivos “2 em 1”.

* Windows 10 Pro: o Windows 10 Pro também é voltado para PCs (desktop e notebook), tablets e dispositivos “2 em 1”, mas traz
algumas funcionalidades extras em relagdao ao Windows 10 Home, os quais fazem com que essa edi¢do seja ideal para uso em
pequenas empresas, apresentando recursos para seguranga digital, suporte remoto, produtividade e uso de sistemas baseados
na nuvem.

= Windows 10 Enterprise: construido sobre o Windows 10 Pro, o Windows 10 Enterprise é voltado para o mercado corporativo.
Os alvos dessa edicdo sdo as empresas de médio e grande porte, e o Sistema apresenta capacidades que focam especialmente
em tecnologias desenvolvidas no campo da seguranca digital e produtividade.

* Windows 10 Education: construida a partir do Windows 10 Enterprise, essa edicdo foi desenvolvida para atender as necessi-
dades do meio escolar.

* Windows 10 Mobile: o Windows 10 Mobile é voltado para os dispositivos de tela pequena cujo uso é centrado no touchscreen,
como smartphones e tablets..

* Windows 10 Mobile Enterprise: também voltado para smartphones e pequenos tablets, o Windows 10 Mobile Enterprise tem
como objetivo entregar a melhor experiéncia para os consumidores que usam esses dispositivos para trabalho.

= Windows 10 loT: edi¢do para dispositivos como caixas eletrénicos, terminais de autoatendimento, maquinas de atendimento
para o varejo e rob0s industriais — todas baseadas no Windows 10 Enterprise e Windows 10 Mobile Enterprise.

» Windows 10 S: edi¢do otimizada em termos de seguranga e desempenho, funcionando exclusivamente com aplicagdes da Loja
Microsoft.

* Windows 10 Pro — Workstation: como o nome sugere, o Windows 10 Pro for Workstations é voltado principalmente para uso
profissional mais avangado em maquinas poderosas com varios processadores e grande quantidade de RAM.

1 https://estudioaulas.com.br/img/ArquivosCurso/materialDemo/SlideDemo-4147.pdf

Qoliicao

a solugdo para o seu concurso!

Esta é uma amostra gratis da apostila. Adquira o material com desconto clicando aqui.



https://www.editorasolucao.com.br/apostila/trt-mg-tecnico-judiciario-area-administrativa?utm_source=pdf&utm_medium=pdf&utm_campaign=pdf-amostra-SL-196ST-26-PREP-TRT-MG-TEC-ADM

AMOSTRA

Area de Trabalho (pacote Aero)
Aero é o nome dado a recursos e efeitos visuais introduzidos no Windows a partir da versdo 7.

Area de Trabalho do Windows 10.
Fonte: https://edu.gcfglobal.org/pt/tudo-sobre-o-windows-10/sobre-a-area-de-trabalho-do-windows-10/1/

Aero Glass (Efeito Vidro)
Recurso que deixa janelas, barras e menus transparentes, parecendo um vidro.

File Options

‘ Processes | Performance | App history | Startup | Users | Details | Services

Home  Share  View Mame Status Username  CPU Memory (p.. Description
@7 serohost.exe Running SYSTEM 236K Aero Glass extension...
B8 conhost.exe Running
[0 Name B conhost.exe Running

Documents csrss.ee Running
Debugger 2
r55.exe 7 Running

E Pic bl L glassB @ dasHost.exe Running
b Perflogs [ dilhost.exe Running

LX rcsctin: Program File (17 dwm.exe Running
Program File 7 explorer.exe Running

5 ocal Disk (C:)
o T0M35 Consele Window H...

Console Window
Client Server Runtim.
Client Server Runtim...
Device Association F...
COM Surragate
Desktop Window M...
63524K  Windows Explorer
2432K  Local Security Auth
1344K  Microsoft Distribute...
28756 K Antimalware Service...
2228K  Visual Studio Remot...
2480K  Visual Studio Remot...
1012K  Visual Studio Remot...
984K  Microsoft Network ..
15352K  Microsoft Windows....
1612K  Services and Centrol...
196K  Windows Session M...
2920K  Spooler SubSystem ...
2412K  Host Process for Wi
2000K  Host Process for Wi...
008K Y Linst Nanrars fmr bl

Users ( Running

Running
[ MsMpEng.exe Running
Dmsvsmon.exe Running
D msvsmon.exe Running
) msvsmon.exe Running

Windows

Running

Searchindexer.exe Running
services.exe Running
Ismss.exe Running
oolsv.ere Running
svchost.exe Running
svehost.exe Running

p8888888888383888888888¢8

B et s Buimminn

(A) Fewer details End task

Efeito Aero Glass.
Fonte: https://www.tecmundo.com.br/windows-10/64159-efeito-aero-glass-lancado-mod-windows-10.htm
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NOCOES DE DIREITO

CONSTITUCIONAL

CONCEITO DE CONSTITUICAO

SENTIDO SOCIOLOGICO; SENTIDO POLITICO; SENTIDO
JURI'DICO; CONCEITO, OBJETOS E ELEMENTOS

No tocante aos sentidos socioldgico, politico e juridico, sdo
analisados pela doutrina, quando da analise

das denominadas “perspectivas”*
relagdo ao denominado objeto.

Dando-se prosseguimento aos nossos estudos, passaremos '

a analisar os denominados elementos da Constituigdo. Tal deno-
minagao surgiu em virtude de as normas constitucionais serem
divididas e agrupadas em pontos especificos, com conteudo, ori-
gem e finalidade diversos.

Conquanto haja essa divisdo e o agrupamento em questdo,
é de se registrar que nossa doutrina é divergente com relacdo

aos elementos da Constituicdo, ndo se podendo afirmar que uma

classificagdo esta correta e a outra errada.

Em que pese essa divergéncia, remetemos a classica divisao

dada pelo Professor José Afonso da Silva. Sendo, vejamos.
= Elementos organicos — estabelecem as normas que regu-
lam a estrutura do Estado e do Poder (Titulos Ill e IV da CF);

* Elementos limitativos — dizem respeito as normas que
compdem os direitos e garantias fundamentais, limitando a
atuacgdo estatal;

* Elementos socioideoldgicos — estabelecem o compromisso

da Constituicdo entre o Estado individualista e o Estado in-
tervencionista (Titulo VII, da CF);

* Elementos de estabilizagdo constitucional — sdo as normas
constitucionais destinadas a assegurar a solucdo de conflitos
constitucionais, a defesa da CF, do Estado e das instituicGes
democrdticas. Eles constituem os instrumentos de defesa do
Estado e buscam garantir a paz social (Arts. 34 a 36 da CF);

= Elementos formais de aplicabilidade — encontram-se nas

normas que estabelecem regras de aplicacdo da Constituicdo
(ADCT — Ato das Disposi¢oes Constitucionais Transitorias).

» Classificagdes das Constituigoes

Registre-se que a doutrina brasileira costuma utilizar varia-
dos critérios de classificagdo das constitui¢des, existindo variagdo
entre eles.

* Quanto a origem — as Constitui¢des poderdo ser outorga-

das (aquelas impostas pelo agente revolucionario que nao
recebeu do povo a legitimidade para, em nome dele, atuar),
promulgadas (fruto do trabalho de uma Assembleia Nacional

Constituinte, eleita diretamente pelo povo.
1 https.//www.editorajuspodivm.com.br/cdn/arquivos/8713b4e-
79cb9270ecc075bfab3b84b2a.pdf
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Também é denominada democratica, votada ou popular),
cesaristas (ndo sdo propriamente outorgadas nem democraticas,

ainda que criada com a participa¢do popular, vez que essa visa
. apenas ratificar a vontade do detentor do poder.

Conhecidas também como bonapartistas) e pactuadas ou
dualistas (sdo aquelas que surgem por meio de um pacto entre
as classes dominante e oposi¢do).

= Quanto a forma — as Constituicdes podem ser escritas (ins-
trumentais) ou costumeiras (ndo escritas).

* Quanto a extensdo — elas podem ser sintéticas (aquelas
gue apenas vinculam os principios fundamentais e estru-
turais do Estado. Sdo também denominadas de concisas,
breves, sumarias, sucintas ou basicas) ou analiticas (sdo as
Constituicdes que abordam todos os assuntos que os re-
presentantes do povo entenderem por fundamentais. Sdo
também conhecidas como amplas, extensas, largas, prolixas,
longas, desenvolvidas, volumosas ou inchadas).

* Quanto ao contetdo — material ou formal.

* Quanto ao modo de elaboragdo — as Constituigdes po-
dem ser dogmaticas (sdo aquelas que consubstanciam os
dogmas estruturais e fundamentais do Estado) ou histdricas
(constituem-se através de um lento e continuo processo de
formacgéo, ao longo do tempo).

* Quanto a alterabilidade (estabilidade) — as Constituigdes
podem ser rigidas (sdo aquelas que exigem um processo
legislativo mais dificultoso para sua alteragdo), flexiveis (o
processo legislativo de sua alteragdo é o mesmo das normas
infraconstitucionais), semirrigidas (sdo as Constituicdes que
possuem matérias que exigem um processo de alteragao
mais dificultoso, enquanto outras normas nao o exigem), fi-
xas ou silenciosas (sdo as Constitui¢cdes que somente podem
ser alteradas por um poder de competéncia igual aquele
gue as criou), transitoriamente flexiveis (sdo as suscetiveis
de reforma, com base no mesmo rito das leis comuns, mas
por apenas determinado periodo preestabelecido), imuta-
veis (sdo as Constitui¢des inalteraveis) ou super-rigidas (sdo
aquelas que possuem um processo legislativo diferenciado
para a altera¢do de suas normas e, de forma excepcional,
algumas matérias sdo imutaveis).

* Quanto a sistemdtica — as ConstituicGes podem ser divi-
didas em reduzidas (aquelas que se materializam em um so
instrumento legal) ou variadas (aquelas que se distribuem
em varios textos esparsos).

* Quanto a dogmatica — ortodoxa (Constituicdo formada por
uma sé ideologia) ou eclética (formada por ideologias conci-
liatdrias diversas).
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IMPORTANTE

Segundo a maioria da doutrina, a Constituicdo Federal de
1988 possui a seguinte classificagdo: formal, rigida, dogmatica,
promulgada, analitica, dirigente, normativa e eclética.

» Constituicdo material e Constituigao formal

A divisdo de constituicdo em material e formal é decorrente
da adogdo do critério relacionado ao contetdo da norma.

Segundo esse critério, considera-se constituigdo material o
conjunto de normas escritas ou ndo, em um documento que reu-
ne normas relativas a estrutura do Estado, organizagdo do poder,
bem como direitos e garantias fundamentais.

Com base nesse critério, para que a norma seja considerada
materialmente constitucional ndo é necessario que ela esteja in-
serida no bojo da Constitui¢do Federal, bastando versar sobre as
matérias anteriormente mencionadas.

Caso determinada norma verse sobre as matérias descritas
no paragrafo anterior e esteja inserida na Constituicdo Federal,
ela serd considerada formal e materialmente constitucional.

Destaque-se que uma norma materialmente constitucional
(por exemplo, que verse sobre direito eleitoral), que ndo este-
ja inserida no bojo da Constituicdo Federal, podera ser alterada
por uma lei infraconstitucional, sem que haja necessidade de se
observar os procedimentos mais rigidos estabelecidos para se al-
terar a estrutura da Constitui¢do. Entretanto, isso nao lhe retira o
carater de norma materialmente constitucional!

A segunda classificagdo quanto ao conteudo diz respeito a
constituicdo formal, que é o conjunto de normas escritas, siste-
matizadas e reunidas em um Unico documento normativo, qual
seja, a Constituicdo Federal.

Com base nesse critério, independentemente do contetudo
material da norma, pelo simples fato de ela estar inserida na
Constituigdo Federal, ja serd considerada formalmente constitu-
cional (art. 242, § 22, da CF).

Ainda que essas normas ndo tenham conteddo mate-
rialmente constitucional, apenas e tdo somente pelo fato de
estarem inseridas no bojo da Constitui¢do, somente poderao ser
alteradas observando-se o rigido sistema de alteragdao das nor-
mas constitucionais.

» Constituigdo-garantia e Constitui¢ao-dirigente

Quantoafinalidade, aConstitui¢do, segundoadoutrina, pode-
ra ser dividida em constitui¢do-garantia e constituicdo-dirigente.

A constituigdo-garantia (liberal, defensiva ou negativa) é um
documento utilizado com a finalidade de garantir liberdades indi-
viduais, limitando-se o poder e o arbitrio estatal.

Poroutro lado, a constitui¢do-dirigente tem por finalidade es-
tabelecer um tipo de Estado intervencionista, estabelecendo-se
objetivos para o Estado e para a sociedade em uma perspectiva
de evolugdo de suas estruturas.

Registre-se, por oportuno, que parcela da doutrina traz uma
terceira classificacdo, que diz respeito a constituicdo-balanco, a
qual se destina a registrar um dado periodo das relagdes de po-
der no Estado.

» Normas constitucionais
Podemos dizer que as normas constitucionais sdo normas
juridicas qualificadas, haja vista serem dotadas de atributos ca-
racteristicos préprios. Entre esses atributos, destacam-se trés:

» Supremacia em relagdo as normas infraconstitucionais;
* Elevado grau de abstragdo;
* Forte dimensdo politica.

N3o obstante existirem diversas obras doutrinarias sobre as
normas constitucionais, em nosso estudo sera adotada a classi-
ca teoria do professor José Afonso da Silva, segundo a qual as
normas constitucionais, quanto a sua eficacia e aplicabilidade,
dividem-se em:

* De eficacia plena — é aquela apta a produzir todos os seus

efeitos juridicos direta e imediatamente apds a entrada em

vigor do texto constitucional. Portanto, € uma norma de apli-

cabilidade direta, imediata e integral (por exemplo: arts. 29,

21 e 22, dentre outros, da CF).

* De eficacia contida — conquanto possua também incidén-
cia imediata e direta, a eficacia ndo é integral, haja vista que
podera sofrer restricdes ou ampliagGes posteriores por parte
do Poder Publico. Nesse caso, para que a norma sofra essas
restrigdes ou ampliagdes é imprescindivel a atuagdo positiva
do Poder Publico, ao qual incumbira editar norma posterior
(por exemplo: artigos. 59, LVIII; 37, |, dentre outros, da CF).

* De eficacia limitada - referida norma, desde a promul-
gacdo da CF, produz efeitos juridicos reduzidos, vez que
depende de atuagdo positiva e posterior do legislador in-
fraconstitucional. Para que a norma produza todos os seus
efeitos esperados é imprescindivel que o legislador infra-
constitucional edite a denominada norma regulamentadora
(por exemplo: art. 72, XX e XXVII, dentre outros, da CF).

Ainda que haja inércia por parte do legislador, a norma cons-
titucional de eficacia limitada produzird efeitos minimos (por
exemplo: impedird que norma infraconstitucional contraria a ela
seja editada, sob pena de inconstitucionalidade).

Portanto, é norma constitucional de aplicabilidade indireta,
mediata e reduzida.

Para o professor José Afonso da Silva as normas de eficacia
limitada subdividem-se em dois grupos:

c.1) Normas de principio institutivo ou organizativo — des-
tinadas a criagdo de organismos ou entidades governamentais,
apresentando esquemas gerais de estruturagdo organica (por
exemplo: artigos. 113; 121; dentre outros, da CF);

c.2) Normas de principio programatico — destinadas a previ-
sdo de principios que tém a finalidade de ulterior cumprimento
pelos 6rgdos do Estado, apresentando programas de atuagdo e
com finalidade de efetivagdao de previsGes sociais do Estado, para
sua concretizagao, é imprescindivel a atuagao futura do Poder
Publico (por exemplo: arts. 196 e 205; dentre outros, da CF).
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NOCOES DE DIREITO

ADMINISTRATIVO

Podemos considerar o Direito Administrativo como um ramo
auténomo do Direito que se encontra dependente de um aco-
plado de regras e principios préprios. Todavia, ainda ndo existe
uma norma codificada, ndo havendo, desta forma, um Cédigo de
Direito Administrativo.

Por esta razdo, as regras que regem a atuagdo da :
Administragdo Publica em sua relagdo com os administrados,

seus agentes publicos, organizagdo interna e na prestacdo de
seus servigos publicos, encontram-se esparsas no ordenamento
juridico patrio, onde a principal fonte normativa é a Constituicao
Federal.

O regime juridico brasileiro possui dois principios justificado-
res das prerrogativas e restricdes da Administragdo, sendo eles,
o principio da Supremacia do Interesse Publico e o principio da
Indisponibilidade do Interesse Publico.

Sobre o tema em estudo, a jurista Maria Sylvia Zanella Di
Pietro ensina que ha diferengas relevantes entre o regime juridi-
co da Administragdo Publica e o regime juridico administrativo.

Vejamos:

REGIME JURIDICO
ADMINISTRATIVO

E um regime reservado
para as relagdes juridicas
incidentes nas normas de

direito publico

REGIME JURIDICO DA
ADMINISTRACAO PUBLICA

E um regime mais abrangente

Consiste nas regras e
principios de direito publico
e privado por meio dos quais,
a Administragdo Publica pode
se submeter em sua atuagao

O ente publico assume uma
posicdo privilegiada em
relagdo ao particular

» Principios de Direito Administrativo

Os principios de direito administrativo sdo regras que dire-
cionam os atos da Administragao Publica. Os principios podem
vir expressos na Constituicdo Federal, bem como também po-
dem ser implicitos, ou seja, ndo estdo listados na Constituigdo,
porém, possuem a mesma forma normativa.

O artigo 37, caput da Constituicdo Federal de 1.988, pre-

dispGe acerca dos principios administrativos dispondo que a
Administragdo Publica direta e indireta de qualquer dos poderes
da Unido, dos Estados do Distrito Federal e dos Municipios obe-
decerd aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia.

PRINCiPIOS BASICOS DA ADMINISTRAGAO POBLICQ ‘
. 37, caput da CFB/1988, sendo estes, os ja mencionados princi-

. pios implicitos.
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Entretanto, é importante ressaltar que o rol de principios
constitucionais do Direito Administrativo ndo se exaure no art.

Principios Expressos:

Sdo os seguintes: Legalidade, Impessoalidade, Moralidade,
Publicidade e Eficiéncia.

Vejamos em apartado, cada um deles:

Legalidade:

Por meio do principio da legalidade, a Administragdo Publica
s6 pode atuar conforme a lei, tendo em vista que todas as suas
atividades se encontram subordinadas a legislagao.

Ressalta-se que de modo diverso da Legalidade na seara ci-
vil, onde o que ndo esta proibido esta permitido, nos termos do
art.59, Il, CFB/88, na Legalidade Administrativa, o administrado

¢ podera atuar somente com prévia autorizacdo legal, haja vista
i que ndo havendo autorizagdo legal, ndo podera a Administragdo

agir.

Desse modo, a Administragdo Publica s6 pode praticar con-
dutas que sdo autorizadas por lei. Todavia, caso aja fora dos
parametros legais, é necessario que o ato administrativo seja
anulado.

Além disso, é dever da Administragdo rever seus proprios

. atos, e tal incumbéncia possui amparo no Principio da autotute-
. la. Desse modo, a revisdo dos atos que pratica, ndo depende de

autorizagdo ou de controle externo, tendo em vista que a prépria
Administracdo podera fazé-lo por meio de revogag¢do ou anula-
¢do. Vejamos:
* Revogacdo: trata-se de vicio de mérito por conveniéncia e
oportunidade e alcanga apenas os atos discricionarios.

= Anulagdo: trata-se de vicio de legalidade e alcanga todos
os atos, sendo estes vinculados ou discricionarios.

Sobre o assunto, determina a Simula 473 do STF:

Sumula 473 - STF - “A administragdo pode anular seus
proprios atos, quando eivados de vicios que os tornam
ilegais, porque deles néo se originam direitos; ou revogd-Ios,
por motivo de conveniéncia ou oportunidade, respeitados
os direitos adquiridos, e ressalvada, em todos os casos, a
apreciagdo judicial.”

Assim sendo, destaca-se que o Poder Judicidrio s6 possui o
condao de intervir em possiveis vicios de legalidade, mas ndo de
mérito. Além disso, ndo existe na legislagdao administrativa, prazo
para a revogacao de atos. Todavia, de acordo com o art. 54 da Lei
n? 9784/99, o direito da Administracdo de anular os atos admi-
nistrativos de que decorram efeitos favoraveis para os
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destinatdrios decai em cinco anos, contados da data em que
foram praticados, salvo comprovada ma-fé. Entretanto, caso o
ato nulo tenha sido praticado mediante o uso de ma-fé, nao ha-
vera prazo para sua anulagdo.

Impessoalidade:

Por meio da impessoalidade, devera a Administragcdo Publica
agir objetivamente em favor da coletividade.

Salienta-se que os atos de pessoalidade s3o vedados,
pois, o exercicio da atividade administrativa é atribuiciao da
Administragdo, haja vista a ela serem atribuidas todas as condu-
tas dos agentes publicos.

Sdo importantes aspectos do Principio da Impessoalidade:

* N3o Discriminagdo: ndo importa a pessoa que o ato admi-
nistrativo ira alcancar, pois, a atuagdo do Estado deve ser de
forma impessoal com a fixagcdo de critérios objetivos.

= Agente Publico: O agente publico age em nome do Estado.
Assim, ndo poderdo constar nas publicidades os nomes de
administradores ou gestores, sendo que as propagandas
devem ser informativas e educativas, pois, o ato estara sen-
do praticado pela Administragdo Publica. Tal entendimento
possui liame com a Teoria da Imputagdo Volitiva, por meio
da qual, a vontade do agente publico é imputada ao Estado.

* OBS. Importante: De acordo com a jurista Maria Sylvia
Zanella di Pietro, o principio da impessoalidade é funda-
mento para fins de reconhecimento de validade dos atos
praticados por “funciondrio de fato”, que se trata daquele
que ndo foi investido no cargo ou fungdo publica de modo
regular, tendo em vista que a conduta desse agente, que se
encontra laborando de modo irregular na Administragdo
Publica, é atribuida a pessoas juridica na qual ele esta inse-
rido e, por esse motivo, tal vicio serad convalidado/corrigido.

Moralidade:

Além da necessidade de as atividades da Administragdo es-
tarem de acordo com a lei, é preciso que tais atuagdes sejam
conduzidas com lealdade, ética e probidade, sendo que nesse
caso, estara a moralidade se preocupando com a moralidade ju-
ridica, e ndo a social.

A moralidade juridica é concretizada através de mecanismos
que o Estado cria para fiscalizar de modo mais eficaz as ativi-
dades de seus servidores. Sdo exemplos: a Lei de Improbidade
Administrativa e a Lei de Agdo Popular.

Ressalta-se que antes da edi¢do da Sumula Vinculante n213
do STF, o nepotismo, que se trata da nomeagdao de parente
para ocupar cargo de confianga, ja havia sofrido reprimenda da
Resolugdo n? 7 do CNJ — Conselho Nacional de Justiga.

Vejamos o que determina a Simula Vinculante n2 13 do STF:

Stumula Vinculante 13 STF: “A nomeacdo de cénjuge,

companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por

afinidade, até o terceiro grau, inclusive, da autoridade
nomeante ou de servidor da mesma pessoa juridica investido

em cargo de direglio, chefia ou assessoramento, para o

exercicio de cargo em comissdo ou de confianga ou, ainda, de

fungdo gratificada na administragcdo publica direta e indireta

em qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, compreendido o ajuste mediante
designagdes reciprocas, viola a Constituicdo Federal”.

Sabendo-se que a pratica do nepotismo é Contraria a mo-
ralidade, impessoalidade e eficiéncia administrativas, tal pratica
foi recentemente condenada pela Simula que reforca o carater
imoral e ilegitimo da nomeacdo de parentes para cargos em
comissdo, incluindo nesses casos, a modalidade cruzada ou
transversa. Como exemplo, podemos citar o parente de Marcela
qgue foi nomeado no gabinete de Jodo em troca da nomeagdo de
um parente de Jodo no gabinete de Marcela.

Todavia, a edigdo da Sumula Vinculante 13 do STF, teve seu
impacto positivo enfraquecido por causa de duas ocorréncias,
sendo elas as seguintes:

* Ao fazer referéncia explicita a parentes colaterais até o

terceiro grau, a SUmula Vinculante acabou por legitimar a

nomeacao de primos; e

* Foi afirmado pelo préprio STF que a proibi¢cdo ndo se es-
tende a agentes politicos do Poder Executivo, tais como os
ministros de Estado e secretarios estaduais, distritais e mu-
nicipais, pois, no entendimento do STF, a simula se aplica
apenas a cargos comissionados.

Publicidade:

E necessario que haja transparéncia no exercicio das ativi-
dades exercidas pela Administragdo Publica. Via regra geral, os
atos da Administracdo devem ser publicos. Contudo, ha algumas
exce¢des, como determinados interesses sociais, bem como as
situagdes de foro intimo.

Para que haja eficdcia, é preciso que haja a publicidade dos
atos administrativos, pois, com isso, havera também, melhor
controle das atividades administrativas pela prépria sociedade.

Constitui excegdo ao principio da publicidade, o artigo
2¢, Paragrafo Unico, V da Lei n? 9784/99 que determina que a
Administragdo Publica obedecera, dentre outros, aos principios
da legalidade, finalidade, motivag¢do, razoabilidade, proporcio-
nalidade, moralidade, ampla defesa, contraditério, seguranca
juridica, interesse publico e eficiéncia, sendo que nos processos
administrativos serdo observados, entre outros, os critérios de
divulgacdo oficial dos atos administrativos, ressalvadas as hipé-
teses de sigilo previstas na Constitui¢do.

Ademais, o artigo 52, XXXIIl da CFB/88 e o artigo 59, X
também da CFB, defendem que tais atos com carater “sigilo-
so” devem ser compreendidos como excecGes a regra geral do
Principio da Publicidade.

Vale ressaltar que de acordo com o artigo 52, LXXII da CFB/88
e a Lei n2 9507/97, um dos principais remédios constitucionais
gue prevé a garantia do acesso as informacgdes sobre a pessoa do
impetrante, é o Habeas Data.

Por fim, é importante mencionar que a Simula n2 6 do STF
estabelece “desde que devidamente motivada e com amparo em
investigagdo ou sindicdncia, é permitida a instauragdo de proces-
so administrativo disciplinar com base em denuncia anénima,
em face do poder-dever de autotutela imposto a Administragéo”.
Logo, percebe-se que a intengao da Suprema Corte ao elaborar
esta Sumula, foi a de preservar a intimidade.
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NOCOES DE DIREITO DO

TRABALHO

DOS PRINCiPIOS E FONTES DO DIREITO DO TRABALHO

PRINCiP10S E FONTES DO DIREITO DO TRABALH40

Os principios estdo ligados aos valores que o Direito visa re-
alizar. Servem como fundamento e sdo responsaveis pela génese
de grande parte das regras que, por consequéncia, deverao ter
sua interpretacdo e aplicagdo condicionadas por aqueles princi-
pios, dos quais se originaram.

Principio Da Dignidade Da Pessoa Humana

A dignidade da pessoa humana constitui principio, funda-
mento e objetivo do Estado brasileiro. E o valor supremo sobre o
qual se edifica a sociedade brasileira.

Nas relagdes de trabalho, o principio da dignidade da pes-
soa humana, encontra assento na Constituicdo Federal brasileira,

que, no artigo 12, estabelece que sdo fundamentos da Republica
e do Estado democrético de Direito, entre outros, a dignidade

da pessoa humana e os valores sociais do trabalho. Assim, no
desempenho das relagGes sociais, em que se destacam as traba-
lhistas, deve ser vedada a violagdo da dignidade, o que significa
que o ser humano jamais poderd ser utilizado como objeto ou
meio para a realizagdo do querer alheio.

Principio Da Boa-Fé

A Boa-fé, é uma das condi¢Oes essenciais da atividade éti-

ca, nela incluida a juridica, caracterizando-se pela sinceridade e
probidade dos que dela participam, em virtude do que se pode
esperar que serd cumprido o pactuado sem distor¢des tendo-se
sempre em vista o adimplemento do fim visado ou declarado
como tal pelas partes.

Principio Da Protegao

Concluiu-se pela extrema utilidade do instituto da respon-
. cipio da razoabilidade, que o empregador seja responsabilizado

sabilidade civil objetiva ao Direito do Trabalho, além da sua
consonancia com o principio da prote¢do ao trabalhador serve
principalmente para que a parte hipossuficiente na relagdo tra-
balhista tenha garantias de que juridicamente tera um suporte
caso seus direitos n3o sejam respeitados. E uma forma de prote-
ger o trabalhador, que é hipossuficiente e, na maioria dos casos,
vé-se impossibilitado de provar a culpa ou o dolo do empregador.

O principio da protec¢do, que visa a protecdo da parte mais 3
fraca da relagdo empregaticia (o empregado), pelo fato de ser

impossivel separar o trabalho prestado do homem que o presta.
Ademais, chega-se a mesma conclusdo pela no¢do de empreen-
dedorismo, segundo a qual o empreendedor assume todos os
riscos da atividade.
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Ademais, ndo se pode olvidar que o principio norteador do

Direito do Trabalho, a saber, o principio da protegdo, traz como
. subprincipio a aplicagdo da norma mais favoravel ao trabalha-
. dor, ainda que hierarquicamente inferior. Assim, também por

esse meio, chega-se a conclusdo de que, no caso em tela, entre
a Constituicdo Federal e o Cadigo Civil, é o ultimo que deve ser
aplicado, pois traz norma que favorece o empregado, visto que
nao exige a prova da culpa do empregador. Deste principio, des-
tacam-se trés subprincipios:

In dubio pro operario:

Esse subprincipio diz que: caso o legislador tenha duvidas
guanto a determinada situacdo e interpretacdo de alguma nor-
ma trabalhista, a decisdo deve sempre pender para o lado do
trabalhador. Lembrando que esse principio ndo se aplica quando
houver provas no processo.

Norma mais favoravel:

Esse outro subprincipio também leva os trabalhadores em
consideragdo, e indica que sempre deve ser considerada a norma
mais favoravel a eles.

Diferentemente do que prevé o Direito em outros casos, di-
zendo que a “lei especifica sobrepGe a lei geral”, no caso deste
principio, a lei especifica ndo se sobrepde aquela que for benéfi-
ca ao empregado.

Condig¢do mais benéfica:

A condi¢do mais benéfica se baseia na Siumula 51 do Tribunal
Superior do Trabalho e prevé que as cldusulas regulares que a
empresa alterar internamente s6 serdao validas para trabalha-
dores admitidos posteriormente. Além disso, o colaborador
tera direito de optar pelo melhor regulamento se houver dois
vigentes.

Principio Da Razoabilidade
Contudo, ndao se pode admitir, inclusive por conta do prin-

inclusive nos casos de exclusdo de nexo causal. O referido princi-
pio busca o alcance da finalidade da norma, sendo esta a melhor
forma de interpretagdo do dispositivo, pois assim sera possivel
encontrar a razoabilidade na intepretagdo.

Principio Da Prevengao

O principio da prevengdo é tomado como aquele que impde
a adogdo das medidas mitigatdrias de danos ambientais passiveis
de precisa previsdo. Como bem define Antunes :

“O principio da prevengdo aplica-se a impactos ambientais ja
conhecidos e dos quais se possa, com seguranga, estabelecer um
conjunto de nexos de causalidade que seja suficiente para identi-
ficagcdo de impactos futuros. Com base no principio da prevengdo,
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o licenciamento ambiental e, atém mesmo, os estudos de
impacto ambiental podem ser realizados e sdo solicitados pelas
autoridades publicas. (..) O licenciamento ambiental, na qualida-
de de principal instrumento apto a prevenir danos ambientais,
age de forma a evitar e, especialmente, minimizar e mitigar os
danos que uma determinada atividade causaria ao meio ambien-
te, caso ndo fosse submetida ao licenciamento ambiental.”

Principio Da Precaugdo

Consiste na adogao antecipada de medidas amplas, que pos-
sam evitar a ocorréncia de possivel ameaga a salde e seguranca.
Aponta para a necessidade de comportamento cuidadoso, mar-
cado pelo bom senso, de abrangéncia ampla, direcionado para
a reducdo ou eliminagdo das situa¢des adversas a salde e segu-
ranga. Assim, enquanto o principio da prevengao tem o escopo
de evitar determinados riscos, o principio da precaugao aponta
para a adogdo de condutas acautelatdrias gerais, considerando o
risco abstrato e potencial.?

O critério geral de hierarquia das normas juridicas sempre
considera que uma norma encontra seu fundamento de validade
em outra hierarquicamente superior, sendo a Constitui¢cao o vér-
tice da piramide hierdrquica.

Assim, consoante o critério do direito comum, a hierarquia
seria a seguinte:

= Constituigdo;

= Emendas Constitucionais;

= Leis Complementares, Leis Ordinarias, Leis Delegadas,
Medidas Provisérias;

» Decretos;
= Qutros atos normativos.

Ndo obstante, no Direito do Trabalho estabeleceu-se um cri-
tério hierarquico proprio, tendo em vista as especificidades do
ramo juslaboral. Com efeito, o critério de hierarquia trabalhista
forma-se a partir de dois eixos centrais, quais sejam:

* No Direito do Trabalho ndo se deve, em principio, falar em

hierarquia de diplomas normativos (lei em sentido material),

mas sim em hierarquia de normas juridicas (heterbnomas e

auténomas);

» O critério informador da piramide hierarquica justrabalhis-
ta ndo é rigido como ocorre no direito comum.

Isto porque o principio da norma mais favoravel, decorrén-
cia direta do principio protetor, que orienta todo o Direito do
Trabalho, ndo se compatibiliza com a inflexibilidade da piramide
hierarquica do direito comum.

Assim, o critério normativo hierarquico vigorante no Direito
do Trabalho opera da seguinte maneira: a pirdmide normativa
constroi-se de modo variavel, elegendo para seu vértice domi-
nante, em regra, a norma que mais se aproxime do objetivo
maior do Direito do Trabalho, que é o reequilibrio das relagdes
sociais (norma mais favoravel).

O vértice da piramide ndo sera, portanto, necessariamente a
CRFB ou a lei, e sim a norma mais favoravel ao empregado.

Neste diapasdo, ha imensa cizania no tocante ao critério a
utilizar para determinagao da norma mais benéfica, quando duas
forem igualmente aplicaveis ao caso concreto. Surgem entdo as
teorias da acumulacao e do conglobamento, oferecendo

1Hierarquia das fontes[ RESENDE, Ricardo. Direito do Trabalho - 9¢
Edig¢do 2023. 9th ed. Rio de Janeiro: Método, 2023. E-book. p.12.]

solugdes distintas para a questdo. Tais teorias serdo tratadas
no proximo capitulo, quando do estudo do principio da norma
mais favoravel.

Entretanto, a hierarquia plastica e flexivel das normas tra-
balhistas, e, consequentemente, o principio da norma mais
favoravel, encontra limites:

a) nas normas proibitivas oriundas do Estado, assim consi-

deradas aquelas normas imperativas, cogentes, que nao

deixam margem a atuac¢do da vontade individual de seus
destinatdrios. Neste sentido, o critério justrabalhista ndo
prevalecera diante de normas heterénomas estatais proibi-
tivas, as quais sempre deverdo preponderar. Mencione-se,
como exemplo, a previsdo legal da prescricdo trabalhista

(art. 72, XXIX, CRFB/88), que, por constituir norma proibitiva

estatal (visando alcangar o interesse coletivo de pacificagdo

social e seguranga juridica), ndo admite norma coletiva em
sentido contrario, ainda que mais benéfica ao trabalhador.

b) na prevaléncia do negociado sobre o legislado, na forma
dos artigos 611-A e 611-B da CLT, acrescentados pela Lei
n? 13.467/2017. De fato, naquelas hipéteses em que a Lei
autorizou a flexibilizagdo das normas trabalhistas mediante
negociagdo coletiva (art. 611-A da CLT), ndo sera aplicada a
norma mais favoravel ao trabalhador, e sim, necessariamen-
te, a norma coletiva.

c) na hipdtese de sobreposi¢cdo de normas coletivas (con-
flito entre ACT e CCT), em que serd aplicavel, por forga do
disposto na nova redagdo do art. 620 da CLT, dada pela Lei
n2? 13.467/2017, o critério da especialidade, segundo o qual
norma especifica prevalece sobre norma geral. Em outras
palavras, ao contrario do que constava na redagdo anterior
do referido dispositivo (que previa a aplicacdo da convengdo
coletiva, se mais favoravel que o acordo coletivo), a partir da
vigéncia da Lei n? 13.467/20172 acordo coletivo de trabalho
passou a prevalecer sobre a convengdo coletiva de trabalho.
Como se percebe, a reforma trabalhista mitigou, de for-
ma bastante substancial, o principio da norma mais favoravel.
Todavia, tal principio continua informando o Direito do Trabalho,
valendo, por exemplo, para a aplicagdo de normas coletivas que
estabelegam melhor condigdo social ao trabalhador, para a defi-
ni¢do da norma aplicdvel ante o conflito entre norma interna e
tratado internacional ratificado etc.

Fontes Do Direito Do Trabalho
Fontes do direito => origem das normas juridicas.

Classificacdo das fontes:
* Materiais;

* Formais;
* Autébnomas;
= Heter6bnomas.

* Fontes materiais: referem-se ao fato social que da origem
a criagdo juridica.

* Fontes formais: constituem a exteriorizagdo da norma
juridica, consubstanciada no chamado ato-regra (geral, abs-
trato, impessoal e imperativo).
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NOCOES DE DIREITO

PROCESSUAL DO TRABALHO

DA JUSTICA DO TRABALHO: ORGANIZAGCAO E COMPETENCIA; DAS VARAS DO TRABALHO, DOS TRIBUNAIS REGIONAIS
DO TRABALHO E DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO: JURISDIGAO E COMPETENCIA; DOS SERVICOS AUXILIARES
DA JUSTICA DO TRABALHO: DAS SECRETARIAS DAS VARAS DO TRABALHO; DOS DISTRIBUIDORES; DOS OFICIAIS DE
JUSTICA E OFICIAIS DE JUSTICA AVALIADORES

ORGANIZAGAO E COMPETENCIA

De antemado, destaca-se que cabe a Justica do Trabalho promover a conciliagdo e o julgamento das agGes judiciais entre traba-
lhadores e empregadores.

Além disso, ela também é responsavel pela resolugdo de outros litigios oriundos da relagdo de trabalho, tendo que lidar ainda,
com demandas advindas do cumprimento de suas prdprias sentencas, incluindo nesse rol, sentengas de ordem coletiva.

A Justica Trabalhista possui fundamento respaldado no art. 111 da Constitui¢do Federal de 1.988. Vejamos:

Art. 111. SGo drgdos da Justica do Trabalho:
I - o Tribunal Superior do Trabalho;

Il - os Tribunais Regionais do Trabalho;

Il - Juizes do Trabalho

A supracitada disposi¢do legal, também se encontra disposta no art. 644 da Consolida¢do das Leis do Trabalho:

Art. 644 - Sdo drgdos da Justiga do Trabalho
a) o Tribunal Superior do Trabalho

b) os Tribunais Regionais do Trabalho
¢) as Juntas de Conciliagdo e Julgamento ou os Juizos de Direito

Desse modo, ressalta-se que a organizacdo da Justica do trabalho é formada pelo Tribunal Superior do Trabalho (TST), pelos
Tribunais Regionais do Trabalho (TRT’s) e pelas varas ordindrias nas quais atuam os juizes de primeira instancia.
Desse modo, segundo esse dispositivo legal constitucional, temos:

ESTRUTURA DA JUSTICA DO TRABALHO
(Justica Federal)

— Instancia Suprema;

TST: Art. 111-A e demais dispositivos, | Sede na Capital da Republica;

SE — Possui jurisdicdo em todo o territério nacional.
— Segunda Instancia;
— Sede nos Estados;
— Possui jurisdicdo em esfera estadual;
TRT: Art. 115, CFB/88 — Possui 24 regides;
Art. 674 CLT — Excecgdo: Estado de S3o Paulo com 2 Tribunais (22 e 12 Regides);

— 82 Regido: Amapa e Par3;
— 112 Regido: Amazonas e Roraima;
— 142 Regido: Ronddnia e Acre.

VARAS DO TRABALHO/JUIZES DE DIREITO

Art. 116, CFB/88 — 12 Instancia;
Art. 644, alinea “c) CLT(Juntas de — Abrange todo o territério da comarca que possui sede e pode ser estendida ou
Conciliagdo e Julgamento ou Juizos de restringida apenas mediante disposi¢do de lei.
Direito).
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De modo geral, as competéncias da Justi¢a Trabalhista giram em torno dos dissidios coletivos e individuais, acoplando a relagdo
empregado e empregador, além de englobar também, as relagdes individuais com érgdos coletivos, que se concretizam por meio da
formacgao sindical. Além disso, abarcam também as relagGes entre os entes coletivos.

No tocante a legislagcdo infraconstitucional, é a Consolidagédo das Leis do Trabalho —CLT, Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de
1943 com suas atualizagGes, que rege as leis trabalhistas.

Nesse sentido, vejamos o que determina o artigo 643 da CLT:

Art. 643 - Os dissidios, oriundos das relagbes entre empregados e empregadores bem como de trabalhadores avulsos e seus
tomadores de servigos, em atividades reguladas na legislagéo social, seréo dirimidos pela Justica do Trabalho, de acordo com o
presente Titulo e na forma estabelecida pelo processo judicidrio do trabalho

§ 12 - As questdes concernentes a Previdéncia Social serdo decididas pelos orgdos e autoridades previstos no Capitulo V deste
Titulo e na legislagcdo sobre seguro social.

§ 29 - As questdes referentes a acidentes do trabalho continuam sujeitas a justi¢a ordindria, na forma do Decreto n. 24.637, de
10 de julho de 1934, e legislagdo subsequente.

§ 3° A Justica do Trabalho é competente, ainda, para processar e julgar as agdes entre trabalhadores portudrios e os operadores
portudrios ou o Orgdo Gestor de Mdo-de-Obra - OGMO decorrentes da relacéo de trabalho.

Além disso, determina o art. 645 da CLT, que o servigco da Justica do Trabalho é relevante e obrigatdrio, ninguém dele podendo
eximir-se, salvo motivo devidamente justificado.

No tocante a competéncia da Justica do Trabalho, pontua-se que a Constituicdo Federal de 1.988, por meio do artigo 114, dispde
o seguinte:

COMPETENCIAS DA JUSTICA DO TRABALHO (Art. 114, CFB/88)

— |. As agOes oriundas da relagdo de trabalho, abrangidos os entes de direito publico externo e da
administragdo publica direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;
—II. As agBes que envolvam exercicio do direito de greve;

— lll. As agbes sobre representagdo sindical, entre sindicatos, entre sindicatos e trabalhadores, e
entre sindicatos e empregadores;

—IV. Os mandados de seguranca, habeas corpus e habeas data, quando o ato questionado envolver
matéria sujeita a sua jurisdigao;

PROCESSAR E JULGAR: — V. Os conflitos de competéncia entre érgdos com jurisdigdo trabalhista, ressalvado o disposto no
art. 102, 1, o;

—VI. As a¢Ges de indeniza¢do por dano moral ou patrimonial, decorrentes da relagdo de trabalho;
— VII. As agOes relativas as penalidades administrativas impostas aos empregadores pelos drgdos de
fiscalizagdo das relagOes de trabalho;

—VIII. As execugao, de oficio, das contribuiges sociais previstas no art. 195, 1, a, e ll, e seus acréscimos
legais, decorrentes das sentencgas que proferir;

— IX. Outras controvérsias decorrentes da relagdo de trabalho, na forma da lei.

De outro lado, vale a pena conferir como funciona a competéncia da Justica do trabalho sob o dngulo doutrinario.

Da Competéncia em Razdao da Matéria

Aqui, a competéncia trabalhista em razdo da matéria é fixada em razao da causa de pedir e do pedido deduzido.

Sobre o assunto, infere-se que o Supremo Tribunal Federal incorporou a competéncia em razao da matéria a inumeros preceden-
tes daquela Corte. Assim, caso uma agao seja postulada e seja verificado que nela, tanto a causa de pedir, quanto o préprio pedido se
sustentam numa relagdo trabalhista sob a égide da CLT, a competéncia sera para julgamento desta causa serd da Justiga do Trabalho.

Da Competéncia em Razdo das Pessoas

E de competéncia da Justica do Trabalho eliminar conflitos existentes entre empregadores e empregados, envolvidos de modo
direto no polo passivo e ativo da agao trabalhista proposta.

Destaca-se que o teor do artigo 114 da CFB/88 ja mencionado nesse estudo, abrange tanto a competéncia em razdo da matéria
como a competéncia em razdo das pessoas.
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