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AMOSTRA

LINGUA PORTUGUESA

REDAGCAO OFICIAL

ASPECTOS GERAIS DA REDAGAO OFICIAL

» Redagao Oficial

A redagdo oficial é o modo como a administragdo publica se
comunica tanto com o publico quanto com as institui¢cdes gover-
namentais ou privadas, os érgdos e as entidades de qualquer um
dos Poderes. Refere-se, portanto, a forma adotada pelo poder
publico para redigir atos normativos e comunicagdes oficiais. A
linguagem empregada na elaboragdo desses atos e expedientes
oficiais pauta-se pela norma-padréo da lingua portuguesa®.

Para atingir seus objetivos, o texto oficial deve apresentar
qualidades basicas de formulagdo e estruturagdo, tais como: cla-
reza, precisdo, concisdo, objetividade, uniformidade, coesdo e
coeréncia. Além do uso da norma-padrao da lingua portuguesa,
os expedientes oficiais precisam seguir os principios inerentes a
administragdo publica, entre os quais a legalidade, a formalidade
e a impessoalidade.

Quando se produz um texto, a inteligibilidade é qualidade
essencial a ser buscada, especialmente em relagdo a correspon-
déncia oficial e aos textos normativos; o bom entendimento do
contetdo é primordial para que ndo ocorram erros de execu-
¢do das providéncias solicitadas ou determinadas. Para tanto, é
imprescindivel que os textos sejam dotados das caracteristicas
explicitadas a seguir.

» Atributos da Redagdo Oficial
A redacdo oficial deve caracterizar-se por:

Clareza

A clareza é a caracteristica norteadora das demais. Em ou-
tras palavras, o objetivo principal de quem redige é tornar seu
texto o mais claro possivel, transferindo, com precisdo, uma ideia
para o papel ou para os meios virtuais. A compreensdo do do-
cumento deve ser imediata. Dessa forma, evita que o receptor
interprete, de maneira errénea, a informagao?.

Obtém-se a clareza ao:

= ordenar as ideias e as palavras;

= evitar os periodos longos e as intercalagdes excessivas;
= escolher adequadamente o vocabulario;

1 COBUCCI, Suely Cobucci, P. Redagdo Oficial: para aprimorar os textos
profissionais. SGo Paulo: Editora Contexto, 2022.
2 COBUCCI, Suely Cobucci, P. Redagdo Oficial: para aprimorar os textos
profissionais. SGo Paulo: Editora Contexto, 2022.

Esta € uma amostra

= fugir da giria e do coloquialismo?;

= utilizar os termos técnicos somente quando forem
indispensaveis;

= evitar ambiguidades? e cacofonia3;

* pontuar adequadamente o texto;

= evitar acumulo ou excesso de fatos, opiniGes ou aspectos;
= ter cuidado especial com o uso do adjetivo e do advérbio;
= preferir periodos curtos, coordenados; fugir dos periodos
subordinados longos e vagos;

» desenvolver o texto em torno de ideias principais; evitar
acumulo de ideias secundarias que enfraquecem as primei-
ras e dispersam o leitor.

Recomenda-se utilizar linguagem técnica e estrangeirismos
somente quando indispensaveis, tomando o devido cuidado de
explicita-los se o texto for dirigido a leigos no assunto tratado.

Precisao
Todo texto claro apresenta vocabuldrio preciso e adequado

ao contexto. A precisdo, portanto, refere-se a escolha de termos
 que exprimam de forma especifica a ideia a ser transmitida.

Falhas nesse quesito decorrem da impropriedade vocabular, ou
seja, dainadequagdo do termo escolhido ao género, ao destinata-
rio ou a temdtica do texto. Também concorrem para a imprecisdo
0 uso de vocabulos genéricos e a confusdo entre homdnimos e
parénimos*.

Obtém-se a precisdo:

* procurando encontrar a palavra certa, consultando, fre-

quentemente, o léxico® da lingua;

Solmm -

uca®

1 Coloquialismo é a linguagem informal, espontdnea e do dia a

dia, usada em contextos familiares e entre amigos, que foge das

regras gramaticais da norma culta, incorporando girias, abreviagées,
regionalismos e construgbes mais soltas, sendo essencial para a
comunicagdo auténtica, mas inadequada para situagdes formais como
provas e e-mails profissionais.

2 Ambiguidade é a qualidade de uma frase, palavra ou situagdo ter
mais de um sentido ou interpretagdo possivel, gerando incerteza,
confusdo ou duplos sentidos, sendo um vicio de linguagem que
prejudica a clareza, mas que pode ser usada intencionalmente para
efeitos artisticos ou humoristicos, podendo ser resolvida com melhor
contexto ou reformulagdo da frase.

3 Cacofonia é um vicio de linguagem onde a jungdo das silabas finais
de uma palavra com as iniciais de outra forma um som desagraddvel,
ridiculo ou com duplo sentido, sendo comum na fala e escrita e que
deve ser evitada, como em “por cada” (porcada) ou “amo ela” (moela).
4 COBUCCI, Suely Cobucci, P. Redagdo Oficial: para aprimorar os textos
profissionais. SGo Paulo: Editora Contexto, 2022.

5 0 conjunto das palavras e expressées de uma lingua é denominado
léxico. A nogdo de léxico é abstrata, visto que ndo se consegue saber
exatamente qual é o total de palavras em uso. Como a lingua estd em
constante mudanga, ora surgem palavras novas, ora palavras caem em
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= tendo cuidado com os sinénimos perfeitos;

= evitando palavras desgastadas pelo uso e formulas feitas;

= evitando pronomes possessivos (fonte de ambiguidade):
seu, sua, etc.

= certificando-se de escolher o termo que expressa exata-
mente a ideia a ser transmitida. Para isso, deve-se evitar o
uso excessivo de verbos de sentido genérico empregados no
lugar de outros mais especificos, como por, ter e fazer.
=revendo criteriosamente o texto e, se necessario,
reescrevendo-o.

Objetividade

Ser objetivo consiste em ir diretamente ao assunto que se
deseja abordar, sem rodeios, sem redundancias. Para conseguir
isso, é fundamental que o redator saiba de antemdo qual é a
ideia principal da mensagem e quais as secunddrias, pois aquela
deve vir primeiro que estas. A mistura dessas ideias causa a falta
de eficacia de tantos textos profissionais.

A objetividade conduz o leitor ao contato mais direto com
0 assunto e as informagdes sem subterfligios, sem excessos de
palavras e ideias. E errado supor que a objetividade suprime a
delicadeza de expressdo, reduzindo ao maximo o texto, tornan-
do-o rude e grosseiro®.

Para escrever com objetividade é necessario identificar:

= a ideia principal;

= as ideias secundarias;

* quais as ideias que interessam ser expressas e quais as que
devem ser dispensadas.

Concisao

Em respeito ao tempo do leitor, o escritor deve ser breve.
Por isso, na apresentacdo das ideias, deve esforgar-se para eco-
nomizar palavras e frases, cortando o que for desnecessario. As
vezes, a eliminagdo de palavras ou frases leva o redator a cortar
periodos inteiros. Otimo, o leitor sai ganhando?

Também ajuda na concisdo do texto a substituicdo de pala-
vras e expressdes longas por outras mais breves. No final, o texto
fica mais agil e facil de ler.

Se for possivel usar todas as ideias com poucas palavras, o
redator encontrou a férmula ideal para o texto dele. Economia
de palavras, sim; de ideias, jamais.

Na pratica, a concisdo pode ser obtida mediante alguns re-
Cursos; vejamos:

Eliminacdo de artigos indefinidos sempre que possivel
Exemplo:

O Brasil, um pais tdo rico, tem um povo carente.

O Brasil, pais tdo rico, tem povo carente.

Substituicdo de todos os e todas as por os e as
Exemplo:

Todas as equipes obtiveram éxito.

As equipes obtiveram éxito.

1 COBUCCI, Suely Cobucci, P. Redagdio Oficial: para aprimorar os textos
profissionais. SGo Paulo: Editora Contexto, 2022.
2 COBUCCI, Suely Cobucci, P. Redagdo Oficial: para aprimorar os textos
profissionais. Séo Paulo: Editora Contexto, 2022.
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Dispensa dos substantivos dia, més e ano nas indicaces de
data

Exemplo:
O encontro sera realizado do dia 7 ao dia 21 de maio.
O encontro sera realizado de 7 a 21 de maio.

Utilizacdo de estrutura nominal em lugar de estrutura
oracional
Exemplo:
As normas que seriam imprescindiveis para o correto trata-
mento do caso ainda ndo foram editadas.
As normas imprescindiveis para o correto tratamento do
caso ainda ndo foram editadas.

Emprego de certas oragdes na forma reduzida com o uso de
participio

Exemplo:
Se forem constadas irregularidades, o presidente determina-
ra abertura de processo administrativo.
Constadas irregularidades, o presidente determinara aber-
tura de processo administrativo.

Dispensa de verbos auxiliares sempre que possivel,
sobretudo ser, ter e haver

Exemplo:

Ato normativo ird tratar do assunto com mais
profundidade.

Ato normativo tratard do assunto com mais
profundidade.

Troca de locucdes do tipo verbo + substantivo pelo verbo
Exemplo:
Proceder a coleta de dados — coletar dados.

Retirar ideias excessivas
Exemplo:

Informamos que a entrada, a frequéncia e a permanéncia
nas dependéncias desta Sec¢do sdo terminantemente proibidas,
seja qual for o pretexto, a pessoas que ndo fazem parte de seu
quadro de funcionarios.

E proibida a entrada de pessoas estranhas.

Ndo se deve acumular palavras e ideias secundarias enfra-
quecendo a principal. Nesse caso, sdo cortadas as informacgdes
consideradas ndo relevantes. Eliminam-se introdu¢des ndo sig-
nificativas, explicitacdes de termos desnecessarios, informagées
ilégicas.

E preciso ter cuidado para ndo condensar demais as informa-
¢0es, tornando o texto denso e duro. O texto administrativo deve
ter cordialidade e elegancia de expressdo frente ao destinatario.

A concisdo ndo significa enxugar o texto de seus elementos
de realce. Muitas vezes, pode-se utilizar uma palavra sé para dar
énfase ou explicitar a articulagdo das ideias.

Exemplo:
Como ja é de seu conhecimento. A palavra ja poderia ndo
ter sido usada, mas neste momento a sua presenca indica que a
informagdo nao era novidade.

Editora 0
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MATEMATICAE

RACIOCINIO LOGICO

ESTRUTURA LOGICA DE RELAGOES ARBITRARIAS EN-
TRE PESSOAS, LUGARES, OBJETOS OU EVENTOS FICTi-
CIOS; DEDUZIR NOVAS INFORMAGOES DAS RELAGCOES
FORNECIDAS E AVALIAR AS CONDICGES USADAS PARA
ESTABELECER A ESTRUTURA DAQUELAS RELACﬁES;
COMPREENSAO DO PROCESSO LOGICO QUE, A PARTIR
DE UM CONJUNTO DE HIPOTESES, CONDUZ, DE FOR-
MA VALIDA, A CONCLUSOES DETERMINADAS /
A légica proposicional é baseada justamente nas proposi¢cdes
e suas relagdes. Podemos ter dois tipos de proposicoes, simples
ou composta.
Em geral, uma proposi¢do simples ndo utiliza conectivos (e;
ou; se; se, e somente se). Enquanto a proposi¢do composta é for-

mada por duas ou mais proposicdes simples ligadas por esses
conectivos.

Mas as vezes uma proposicdo composta é de dificil andlise. :
“Carlos é professor e a moeda do Brasil é o Real”. Se Carlos ndo !
for professor e a moeda do Brasil for o real, a proposi¢do com-

posta é verdadeira ou falsa? Temos uma proposi¢ao verdadeira e
falsa? Como podemos lidar com isso?

A melhor maneira de analisar estas proposicGes compostas é
através de tabelas-verdade.

A tabela-verdade é montada com todas as possibilidades

que uma proposi¢do pode assumir e suas combinagdes. Se qui-
séssemos saber sobre uma proposic¢do e sua negativa, teriamos a

seguinte tabela-verdade:

p ~p
F
F Vv

A tabela-verdade de uma conjuncgdo (p » q) é a seguinte:

p g Prg
v v v
v F F
F v F
F F F

Qoliicao

Todas as tabelas-verdade sdo as seguintes:

p g | p"g | pvg | p->q | p®q | pvg
v v v v v v F
v F F v F F v
F v F v v F v
F F F F v v F

Note que quando tinhamos uma proposi¢do, nossA tabela-

-verdade resultou em uma tabela com 2 linhas e quando tinhamos

duas proposi¢des nossa tabela era composta por 4 linhas.
A féormula para o nimero de linhas se da através de 2”n,
onde n é o niumero de proposicGes.

Se tivéssemos a seguinte tabela-verdade:

p q r pvqg->r

Mesmo sem preenché-la, podemos afirmar que ela terd 23
linhas, ou seja, 8 linhas.
Mais um exemplo:

p g p->q ~p ~g | ~g->"p
v v v F F v
v F F F v F
F v v v F v
F F v v v v

Note que o resultado de p->q é igual a ~q -> ~p (V-F-F-V).
Quando isso acontece, diremos que as proposi¢des compostas

- sdo logicamente equivalentes (iguais).

Outro exemplo de como A tabela-verdade pode nos ajudar a
resolver certas proposi¢des mais complicadas: Quero saber os re-
sultados para a proposi¢gdo composta (p”g) -> pvg. O que vamos
fazer primeiro é montar A tabela-verdade para p*q e pvq.

p q p"q pvq
v v v Y%
v F F v
F v F Y%
F F F F
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Agora que sabemos como nossos elementos se comportam,
vamos relacionar com p->q:

P q p->q
v v v
v F F
F v v
F F v

Desta forma, sabemos que a implicagdo que relaciona V com
V resulta em V, e V com F resulta em F, e assim por diante.

Podemos entdao agora montar nossa tabela completa com
todas estas informagdes:

Aq) >
p q P pvp p->q (pp%
\ \ \ \ \ \
\ F F \ F \
F v F \Y \Y \Y
F F F F \Y v

O processo pode parecer trabalhoso, mas a pratica faz com
que seja rapida a montagem destas tabelas, chegando rapida-
mente na analise da questdo e com seu resultado prontamente
obtido.

Geralmente, ndao é simples construir umA tabela-verdade,
algumas relagdes podem facilitar as andlises. Uma delas sdo as
Leis de De Morgan, que negam algumas relagdes. Sdo elas:

= 12 |ei de Morgan: -(p~q) = (-p) v (-q)

= 22 |ei de Morgan: -(p v q) = (-p) * (-q)

Vejamos o exemplo para decifrar o que dizem estas leis:
p: Carlos é professor
g: a moeda do Brasil é o Real

Entdo, através de Morgan, negar p / g (Carlos é professor E a
moeda do Brasil é o Real) equivale a dizer, Carlos ndo é professor
OU a moeda do Brasil ndo é o real

Da mesma forma, negar p v g (Carlos é professor OU a moe-
da do Brasil é o Real) equivale a Carlos ndo é professor E a moeda
do Brasil ndo é o Real.

Estas leis podem parecer abstratas mas através da pratica é
possivel familiarizar-se com elas, ja que sdo importantes aliadas
para resolver diversas questoes.

QUANTIFICADORES

Quantificadores sdo elementos que, quando associados as
sentengas abertas, permitem que as mesmas sejam avaliadas
como verdadeiras ou falsas, ou seja, passam a ser qualificadas
como sentengas fechadas.

Temos que:

S

AMOSTRA

QUANTIFICADOR + SENTENCA ABERTA
FECHADA

SENTENCA

Tipos de quantificadores

* Quantificador universal: usado para transformar sen-
tengas (proposicdes) abertas em proposi¢cdes fechadas, é
indicado pelo simbolo “V” (Ié-se: “qualquer que seja”, “para
todo”, “para cada”).

Exemplos:

1-(Vx)(x+5=9)— Lé-se: Qualquer que seja x, temos que
x +5 =9 (falsa)

2—(Vy)y # 8)(y—1 # 7) - Lé-se: Para cada valor de y, comy
diferente de 8, tem-se que y — 1 # 7 (verdadeira).

= Quantificador existencial: é indicado pelo simbolo “3” (lé-
-se: “existe”, “existe pelo menos um” e “existe um”).

Exemplos:

1—(3x)(x +5=9) — Lé-se: Existe um numero x, tal que x + 5
=9 (verdadeira).

2—(3y)(y €Z)(y—3>11) - Lé-se: Existe um nimero y intei-
ro menor que zero, tal que y — 3 > 11 (falsa).

Observagdo: Temos ainda um quantificador existencial sim-
bolizado por “3!”, que significa: “existe um Unico”, “existe um e
um sé” e “existe sé um”.

Representagdo

Uma proposi¢do quantificada é caracterizada pela presenca
de um quantificador (universal ou existencial) e pelo predicado,
de modo geral.

: quantificador

(Vx) (p(x)) {Z’ (x):predicado

3:quantificador

30 ()]

p(x):predicado

Exemplos:

(Ix) (x >0) (x +4 =11)

Quantificador: 3 — existencial

Condigdo de existéncia: x>0

Predicado: x+4 =11

Lemos: Existe um valor para x, com x maior que zero, tal que
X mais 4 é igual a 11.

Valor Légico: V (verdade)

(Vx)(xeZ)(x+3>18)

Quantificador: V- universal

Condigdo de existéncia: x € Z

Predicado: x +3 > 18

Lemos: Para qualquer valor de x, com x pertencente ao con-

junto dos inteiros, tem-se que x, mais 3 é maior que 18.
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NOCOES DE

INFORMATICA

NOGOES DE SISTEMA OPERACIONAL: WINDOWS 10 E 11 )

Winbows 10

Langado em 2015, o Windows 10 chega ao mercado com a proposta ousada de juntar todos os produtos da Microsoft em uma
Unica plataforma. Além de desktops e notebooks, essa nova versdo equipara smartphones, tablets, sistemas embarcados, o console
Xbox One e produtos exclusivos, como o Surface Hub e os éculos de realidade aumentada HoloLens®.

Versdes do Windows 10

* Windows 10 Home: edigdo do sistema operacional voltada para os consumidores domésticos que utilizam PCs (desktop e no-
tebook), tablets e os dispositivos “2 em 1”.

* Windows 10 Pro: o Windows 10 Pro também é voltado para PCs (desktop e notebook), tablets e dispositivos “2 em 1”, mas traz
algumas funcionalidades extras em relagdao ao Windows 10 Home, os quais fazem com que essa edi¢do seja ideal para uso em
pequenas empresas, apresentando recursos para seguranga digital, suporte remoto, produtividade e uso de sistemas baseados
na nuvem.

= Windows 10 Enterprise: construido sobre o Windows 10 Pro, o Windows 10 Enterprise é voltado para o mercado corporativo.
Os alvos dessa edicdo sdo as empresas de médio e grande porte, e o Sistema apresenta capacidades que focam especialmente
em tecnologias desenvolvidas no campo da seguranca digital e produtividade.

* Windows 10 Education: construida a partir do Windows 10 Enterprise, essa edicdo foi desenvolvida para atender as necessi-
dades do meio escolar.

* Windows 10 Mobile: o Windows 10 Mobile é voltado para os dispositivos de tela pequena cujo uso é centrado no touchscreen,
como smartphones e tablets..

* Windows 10 Mobile Enterprise: também voltado para smartphones e pequenos tablets, o Windows 10 Mobile Enterprise tem
como objetivo entregar a melhor experiéncia para os consumidores que usam esses dispositivos para trabalho.

= Windows 10 loT: edi¢do para dispositivos como caixas eletrénicos, terminais de autoatendimento, maquinas de atendimento
para o varejo e rob0s industriais — todas baseadas no Windows 10 Enterprise e Windows 10 Mobile Enterprise.

» Windows 10 S: edi¢do otimizada em termos de seguranga e desempenho, funcionando exclusivamente com aplicagdes da Loja
Microsoft.

* Windows 10 Pro — Workstation: como o nome sugere, o Windows 10 Pro for Workstations é voltado principalmente para uso
profissional mais avangado em maquinas poderosas com varios processadores e grande quantidade de RAM.

1 https://estudioaulas.com.br/img/ArquivosCurso/materialDemo/SlideDemo-4147.pdf

Qoliicao
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Area de Trabalho (pacote Aero)
Aero é o nome dado a recursos e efeitos visuais introduzidos no Windows a partir da versdo 7.

Area de Trabalho do Windows 10.
Fonte: https://edu.gcfglobal.org/pt/tudo-sobre-o-windows-10/sobre-a-area-de-trabalho-do-windows-10/1/

Aero Glass (Efeito Vidro)
Recurso que deixa janelas, barras e menus transparentes, parecendo um vidro.

File Options

‘ Processes | Performance | App history | Startup | Users | Details | Services

Home  Share  View Mame Status Username  CPU Memory (p.. Description
@7 serohost.exe Running SYSTEM 236K Aero Glass extension...
B8 conhost.exe Running
[0 Name B conhost.exe Running

Documents csrss.ee Running
Debugger 2
r55.exe 7 Running

E Pic bl L glassB @ dasHost.exe Running
b Perflogs [ dilhost.exe Running

LX rcsctin: Program File (17 dwm.exe Running
Program File 7 explorer.exe Running

5 ocal Disk (C:)
o T0M35 Consele Window H...

Console Window
Client Server Runtim.
Client Server Runtim...
Device Association F...
COM Surragate
Desktop Window M...
63524K  Windows Explorer
2432K  Local Security Auth
1344K  Microsoft Distribute...
28756 K Antimalware Service...
2228K  Visual Studio Remot...
2480K  Visual Studio Remot...
1012K  Visual Studio Remot...
984K  Microsoft Network ..
15352K  Microsoft Windows....
1612K  Services and Centrol...
196K  Windows Session M...
2920K  Spooler SubSystem ...
2412K  Host Process for Wi
2000K  Host Process for Wi...
008K Y Linst Nanrars fmr bl

Users ( Running

Running
[ MsMpEng.exe Running
Dmsvsmon.exe Running
D msvsmon.exe Running
) msvsmon.exe Running

Windows

Running

Searchindexer.exe Running
services.exe Running
Ismss.exe Running
oolsv.ere Running
svchost.exe Running
svehost.exe Running

p8888888888383888888888¢8

B et s Buimminn

(A) Fewer details End task

Efeito Aero Glass.
Fonte: https://www.tecmundo.com.br/windows-10/64159-efeito-aero-glass-lancado-mod-windows-10.htm
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DIREITO

CONSTITUCIONAL

DIREITO CONSTITUCIONAL: DA APLICABILIDADE E
INTERPRETACAO DAS NORMAS CONSTITUCIONAIS;
VIGENCIA E EFICACIA DAS NORMAS CONSTITUCIONAI

A Constituicdo Federal é composta por normas que podem
ter diferentes graus de aplicabilidade e exigibilidade. A depender
da sua estrutura e da forma como produzem efeitos no orde-
namento juridico, essas normas sao classificadas em distintas
categorias.

normas constitucionais de gerar direitos e deveres de forma ime-
diata ou depender de regulamentagdo posterior.

CLASSIFICAGAO DAS NORMAS CONSTITUCIONAIS

» Normas Constitucionais de Eficacia Plena

As normas constitucionais de eficacia plena sdo aquelas que
possuem aplicabilidade imediata, direta e integral desde a pro-
mulgacdo da Constitui¢do. Isso significa que essas normas ndo
dependem de regulamentagdo infraconstitucional para produ-
zir efeitos e ja podem ser aplicadas plenamente pelos 6rgaos
competentes.

Caracteristicas Principais:

= Aplicabilidade imediata: S3o autoexecutaveis, ou seja, en-

tram em vigor assim que a Constituicdo é promulgada.

= Aplicabilidade direta: Ndo precisam de uma norma infra-
constitucional para produzir efeitos juridicos.

= Aplicabilidade integral: Ndo admitem restri¢cbes por parte
do legislador infraconstitucional.

Dessa forma, essas normas tém plena eficdcia no ordena-
mento juridico, garantindo direitos e impondo deveres sem
necessidade de qualquer complemento legislativo ou regula-
mentac¢do adicional.

Exemplos de Normas de Eficdcia Plena:

Acdo Popular (Art. 52, LXXIII, da CF/88):
“Qualquer cidaddo é parte legitima para propor agdo

popular que vise a anular ato lesivo ao patriménio publico ou de

entidade de que o Estado participe, a moralidade administrativa,
ao meio ambiente e ao patriménio histérico e cultural, ficando
o autor, salvo comprovada md-fé, isento de custas judiciais e do
6nus da sucumbéncia.”

Solm. -

uca®

Esse dispositivo confere direito imediato ao cidaddo para

propor acdo popular, sem necessidade de regulamentagdo
. infraconstitucional.

Forma Federativa de Estado (Art. 12 da CF/88):

“A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido
indissoluvel dos Estados, Municipios e do Distrito Federal,
constitui-se em Estado Democrdtico de Direito (...).”

A determinacgdo da forma federativa de Estado ndo necessita

i de complementacado legislativa, pois ja estd estabelecida de ma-
Essa classificacdo permite compreender a capacidade das

neira definitiva e integral na Constituicdo.

Voto Secreto (Art. 14, CF/88):

“A soberania popular serd exercida pelo sufrdgio universal e
pelo voto direto e secreto, com valor igual para todos (...).”

O sigilo do voto ja é garantido pela Constituicdo sem ne-

. cessidade de regulamentacdo, sendo um direito plenamente
: aplicavel.

As normas constitucionais de eficacia plena sdo funda-
mentais para garantir que certos direitos e principios sejam
imediatamente aplicdveis dentro do ordenamento juridico.

Elas dispensam regulamentagdo, ndo podem ser restringidas
pelo legislador infraconstitucional e garantem uma aplicagdo di-
reta e integral dos dispositivos constitucionais.

» Normas Constitucionais de Eficacia Contida

As normas constitucionais de eficdcia contida sdo aquelas
qgue possuem aplicabilidade imediata e direta, mas nao integral,
pois admitem restri¢des que podem ser impostas pelo legislador
infraconstitucional, por normas regulamentares ou até mesmo
por outros principios constitucionais.

Dessa forma, essas normas ja estdo aptas a produzir efeitos
desde a promulgagcdo da Constituicdo, mas sua aplicagdo pode

. ser restringida ou condicionada ao longo do tempo. Isso significa
- que, enquanto ndo houver limitagao, elas terdo a mesma forga

das normas de eficacia plena, mas sua amplitude pode ser redu-
zida posteriormente.

Caracteristicas Principais:

= Aplicabilidade imediata: A norma entra em vigor no mo-
mento da promulgagdo da Constitui¢do, sem necessidade de
regulamentacéo.

= Aplicabilidade direta: Pode ser aplicada diretamente, sem
depender de uma norma infraconstitucional.

= Aplicabilidade ndo integral: Esta sujeita a restrigdes ou li-
mitacGes impostas pelo legislador, por atos administrativos
ou até mesmo por principios constitucionais que imponham
condicionantes ao seu exercicio.
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» Exemplos de Normas de Eficacia Contida

Liberdade Profissional (Art. 52, XIIl, da CF/88):

“E livre o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profissdo,
atendidas as qualificagbes profissionais que a lei estabelecer.”

A liberdade profissional ja existe e pode ser exercida, mas
a propria Constituigdo prevé que a lei podera estabelecer requi-
sitos e restrigdes, como ocorre com profissdes regulamentadas
(advogados, médicos, engenheiros, etc.), que exigem formagao
especifica e inscricdo em conselhos profissionais.

Direito de Reunido (Art. 52, XVI, da CF/88):

“Todos podem reunir-se pacificamente, sem armas, em locais
abertos ao publico, independentemente de autorizacdo, desde
que ndo frustrem outra reunido anteriormente convocada para
0 mesmo local, sendo apenas exigido prévio aviso a autoridade
competente.”

A norma garante o direito de reunido, mas sua aplicagdo
pode ser restringida por normas infraconstitucionais que regu-
lam aspectos como seguranga publica e ordem publica. O prévio
aviso a autoridade também é uma forma de limitagdo ao exerci-
cio pleno do direito.

Propriedade Privada e Fungdo Social (Art. 52, XXIl e XXIII,
da CF/88):

“XXIl — é garantido o direito de propriedade;”

“XXIll — a propriedade atenderd a sua fungdo social.”

O direito de propriedade existe e pode ser exercido, mas
pode ser restringido pelo Estado caso o imével ndo cumpra sua
fungado social, conforme estabelecido em leis como o Estatuto da
Cidade e o Cddigo Florestal.

As normas constitucionais de eficacia contida ja possuem
aplicabilidade direta desde a promulgagdo da Constituicdo, mas
podem ser restringidas ou regulamentadas pelo legislador infra-
constitucional, por normas administrativas ou até mesmo por
principios constitucionais.

Enquanto ndo houver restrigdo, essas normas operam com
a mesma forga das normas de eficacia plena, mas sua aplicagdo
pode ser limitada ao longo do tempo para atender a interesses
publicos e ao equilibrio entre direitos fundamentais.

» Normas Constitucionais de Eficacia Limitada Definidoras de
Principios Institutivos

As normas constitucionais de eficacia limitada sdo aquelas
que ndo possuem aplicabilidade imediata, pois dependem de
regulamentacgdo infraconstitucional para produzir efeitos concre-
tos. Elas apenas estabelecem diretrizes gerais que precisam ser
complementadas por leis posteriores.

Dentro dessa categoria, encontram-se as normas definidoras
de principios institutivos, que estabelecem as bases para a cria-
¢do de orgdos, entidades ou instituicGes estatais. Essas normas
nao criam diretamente esses institutos, mas determinam que o
legislador infraconstitucional deve regulamenta-los por meio de
legislagdo especifica.

Caracteristicas Principais:

* Aplicabilidade indireta: A norma nao produz efeitos plenos
até que seja regulamentada.

» Criagdo de institutos juridicos: Estabelece diretrizes para a
criagdo de drgdos, entidades ou instituigdes do Estado.

= Exigéncia de regulamentacdo: Depende de leis comple-
mentares ou ordindarias para sua concretizagdo.

= Auséncia de autoexecutoriedade: N3o pode ser aplica-
da diretamente pelos érgdos competentes sem a devida
regulamentacdo.

> Exemplos de Normas Definidoras de Principios Institutivos
Criacdo de Ministérios (Art. 88 da CF/88):

“A lei dispora sobre a criagdo, estruturagao e atribui¢des dos
Ministérios.”

A Constituicdo prevé a existéncia de ministérios, mas ndo
cria nem define a estrutura deles. Para que os ministérios funcio-
nem, é necessario que uma lei infraconstitucional estabelega sua
estruturagdo e competéncias.

Defensoria Publica (Art. 134 da CF/88):

“A Defensoria Publica é instituicdo essencial a fungdo
jurisdicional do Estado, incumbindo-lhe a orientagdo juridica, a
promogdo dos direitos humanos e a defesa, em todos os graus,
dos necessitados, na forma do art. 52, LXXIV.”

Esse dispositivo reconhece a Defensoria Publica como
instituicdo essencial, mas ndo detalha sua organizacdo ou fun-
cionamento. Essas definicGes foram feitas posteriormente na
Lei Complementar n2 80/1994, que regulamentou a Defensoria
Publica da Unido, dos Estados e do Distrito Federal.

Organizagdo do Sistema Financeiro Nacional (Art. 192 da
CF/88):

“O sistema financeiro nacional, estruturado de forma a
promover o desenvolvimento equilibrado do Pais e a servir aos
interesses da coletividade, serd regulado por lei complementar.”

A Constituicdo estabelece a obrigacdo de organizacdo do
sistema financeiro nacional, mas ndo define como ele sera
estruturado. Isso foi feito posteriormente por meio de leis com-
plementares, como a Lei Complementar n? 105/2001, que trata
do sigilo bancario.

As normas constitucionais de eficacia limitada definidoras
de principios institutivos desempenham um papel fundamental
na estruturacdo do Estado, pois estabelecem diretrizes para a
criagdo de 6rgdos e entidades, mas nao os instituem diretamen-
te. Elas dependem de leis infraconstitucionais para que possam
ser aplicadas e cumpram sua fung¢do dentro do ordenamento
juridico.
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DIREITO DO TRABALHO

DOS PRINCiPIOS E FONTES DO DIREITO DO TRABALHO

PRINCiP10S E FONTES DO DIREITO DO TRABALHO

Os principios estdo ligados aos valores que o Direito visa re-
alizar. Servem como fundamento e sdo responsaveis pela génese

de grande parte das regras que, por consequéncia, deverdo ter
sua interpretacdo e aplicagdo condicionadas por aqueles princi-

pios, dos quais se originaram.

Principio Da Dignidade Da Pessoa Humana

A dignidade da pessoa humana constitui principio, funda-
mento e objetivo do Estado brasileiro. E o valor supremo sobre o
qual se edifica a sociedade brasileira.

Nas relagdes de trabalho, o principio da dignidade da pes- ‘

soa humana, encontra assento na Constitui¢do Federal brasileira,
que, no artigo 12, estabelece que sdo fundamentos da Republica
e do Estado democratico de Direito, entre outros, a dignidade
da pessoa humana e os valores sociais do trabalho. Assim, no
desempenho das relagdes sociais, em que se destacam as traba-
lhistas, deve ser vedada a violagdao da dignidade, o que significa
que o ser humano jamais podera ser utilizado como objeto ou
meio para a realizacdo do querer alheio.

Principio Da Boa-Fé

A Boa-fé, é uma das condi¢des essenciais da atividade éti-
ca, nela incluida a juridica, caracterizando-se pela sinceridade e
probidade dos que dela participam, em virtude do que se pode
esperar que sera cumprido o pactuado sem distor¢des tendo-se
sempre em vista o adimplemento do fim visado ou declarado
como tal pelas partes.

Principio Da Protegao

Concluiu-se pela extrema utilidade do instituto da respon-
sabilidade civil objetiva ao Direito do Trabalho, além da sua
consonancia com o principio da prote¢do ao trabalhador serve
principalmente para que a parte hipossuficiente na relagdo tra-
balhista tenha garantias de que juridicamente terd um suporte
caso seus direitos ndo sejam respeitados. E uma forma de prote-
ger o trabalhador, que é hipossuficiente e, na maioria dos casos,
vé-se impossibilitado de provar a culpa ou o dolo do empregador.

O principio da prote¢do, que visa a protegao da parte mais
fraca da relagdo empregaticia (o empregado), pelo fato de ser
impossivel separar o trabalho prestado do homem que o presta.
Ademais, chega-se a mesma conclusdo pela no¢do de empreen-
dedorismo, segundo a qual o empreendedor assume todos os
riscos da atividade.

Ademais, ndo se pode olvidar que o principio norteador do

Direito do Trabalho, a saber, o principio da protegdo, traz como
: subprincipio a aplicagdo da norma mais favoravel ao trabalha-
. dor, ainda que hierarquicamente inferior. Assim, também por

esse meio, chega-se a conclusdo de que, no caso em tela, entre
a Constituicdo Federal e o Cadigo Civil, é o ultimo que deve ser
aplicado, pois traz norma que favorece o empregado, visto que
nao exige a prova da culpa do empregador. Deste principio, des-
tacam-se trés subprincipios:

In dubio pro operario:

Esse subprincipio diz que: caso o legislador tenha duvidas
guanto a determinada situacgdo e interpretagdo de alguma nor-
ma trabalhista, a decisdo deve sempre pender para o lado do
trabalhador. Lembrando que esse principio ndo se aplica quando
houver provas no processo.

Norma mais favoravel:
Esse outro subprincipio também leva os trabalhadores em

¢ consideracio, e indica que sempre deve ser considerada a norma

mais favoravel a eles.

Diferentemente do que prevé o Direito em outros casos, di-
zendo que a “lei especifica sobrepGe a lei geral”, no caso deste
principio, a lei especifica ndo se sobrepde aquela que for benéfi-
ca ao empregado.

Condig¢do mais benéfica:

A condi¢do mais benéfica se baseia na Siumula 51 do Tribunal
Superior do Trabalho e prevé que as cldusulas regulares que a
empresa alterar internamente s6 serdao validas para trabalha-
dores admitidos posteriormente. Além disso, o colaborador
tera direito de optar pelo melhor regulamento se houver dois
vigentes.

Principio Da Razoabilidade
Contudo, ndao se pode admitir, inclusive por conta do prin-

: cipio da razoabilidade, que o empregador seja responsabilizado

inclusive nos casos de exclusdo de nexo causal. O referido princi-
pio busca o alcance da finalidade da norma, sendo esta a melhor
forma de interpretagdo do dispositivo, pois assim sera possivel
encontrar a razoabilidade na intepretagdo.

Principio Da Prevengao
O principio da prevengdo é tomado como aquele que impde

- aadogdo das medidas mitigatdrias de danos ambientais passiveis

de precisa previsdo. Como bem define Antunes :
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“O principio da prevengdo aplica-se a impactos ambientais
ja conhecidos e dos quais se possa, com seguranga, estabelecer
um conjunto de nexos de causalidade que seja suficiente para
identificagdo de impactos futuros. Com base no principio da pre-
vengdo, o licenciamento ambiental e, atém mesmo, os estudos de
impacto ambiental podem ser realizados e séo solicitados pelas
autoridades publicas. (..) O licenciamento ambiental, na qualida-
de de principal instrumento apto a prevenir danos ambientais,
age de forma a evitar e, especialmente, minimizar e mitigar os
danos que uma determinada atividade causaria ao meio ambien-
te, caso ndo fosse submetida ao licenciamento ambiental.”

Principio Da Precaugdo

Consiste na adogdo antecipada de medidas amplas, que pos-
sam evitar a ocorréncia de possivel ameaca a salde e seguranga.
Aponta para a necessidade de comportamento cuidadoso, mar-
cado pelo bom senso, de abrangéncia ampla, direcionado para
a redugdo ou eliminagdo das situagdes adversas a saude e segu-
ranga. Assim, enquanto o principio da prevencdo tem o escopo
de evitar determinados riscos, o principio da precaugdo aponta
para a adogdo de condutas acautelatdrias gerais, considerando o
risco abstrato e potencial.?

O critério geral de hierarquia das normas juridicas sempre
considera que uma norma encontra seu fundamento de validade
em outra hierarquicamente superior, sendo a Constituicdo o vér-
tice da piramide hierarquica.

Assim, consoante o critério do direito comum, a hierarquia
seria a seguinte:

= Constituigdo;

= Emendas Constitucionais;

* Leis Complementares, Leis Ordinarias, Leis Delegadas,
Medidas Provisorias;

* Decretos;
= Qutros atos normativos.

N&o obstante, no Direito do Trabalho estabeleceu-se um cri-
tério hierarquico préprio, tendo em vista as especificidades do
ramo juslaboral. Com efeito, o critério de hierarquia trabalhista
forma-se a partir de dois eixos centrais, quais sejam:

* No Direito do Trabalho ndo se deve, em principio, falar em

hierarquia de diplomas normativos (lei em sentido material),

mas sim em hierarquia de normas juridicas (heterénomas e

autébnomas);

= O critério informador da piramide hierarquica justrabalhis-
ta ndo é rigido como ocorre no direito comum.

Isto porque o principio da norma mais favoravel, decorrén-
cia direta do principio protetor, que orienta todo o Direito do
Trabalho, ndo se compatibiliza com a inflexibilidade da piramide
hierarquica do direito comum.

Assim, o critério normativo hierdrquico vigorante no Direito
do Trabalho opera da seguinte maneira: a pirdmide normativa
constroi-se de modo variavel, elegendo para seu vértice domi-
nante, em regra, a norma que mais se aproxime do objetivo
maior do Direito do Trabalho, que é o reequilibrio das relagGes
sociais (norma mais favoravel).

O vértice da piramide ndo sera, portanto, necessariamente a
CRFB ou a lei, e sim a norma mais favoravel ao empregado.

1Hierarquia das fontes[ RESENDE, Ricardo. Direito do Trabalho - 9¢
Edig¢do 2023. 9th ed. Rio de Janeiro: Método, 2023. E-book. p.12.]

Neste diapasdo, ha imensa cizania no tocante ao critério
a utilizar para determinacdo da norma mais benéfica, quando
duas forem igualmente aplicaveis ao caso concreto. Surgem en-
tdo as teorias da acumulagdo e do conglobamento, oferecendo
solugdes distintas para a questdo. Tais teorias serdo tratadas no
préximo capitulo, quando do estudo do principio da norma mais
favoravel.

Entretanto, a hierarquia plastica e flexivel das normas tra-
balhistas, e, consequentemente, o principio da norma mais
favoravel, encontra limites:

a) nas normas proibitivas oriundas do Estado, assim consi-

deradas aquelas normas imperativas, cogentes, que nao

deixam margem a atuag¢do da vontade individual de seus
destinatdrios. Neste sentido, o critério justrabalhista nado
prevalecera diante de normas heterénomas estatais proibi-
tivas, as quais sempre deverdao preponderar. Mencione-se,
como exemplo, a previsdo legal da prescri¢do trabalhista

(art. 792, XXIX, CRFB/88), que, por constituir norma proibitiva

estatal (visando alcancar o interesse coletivo de pacificagdo

social e seguranga juridica), ndo admite norma coletiva em
sentido contrario, ainda que mais benéfica ao trabalhador.

b) na prevaléncia do negociado sobre o legislado, na forma
dos artigos 611-A e 611-B da CLT, acrescentados pela Lei
n? 13.467/2017. De fato, naquelas hipéteses em que a Lei
autorizou a flexibilizacdo das normas trabalhistas mediante
negociagdo coletiva (art. 611-A da CLT), ndo sera aplicada a
norma mais favoravel ao trabalhador, e sim, necessariamen-
te, a norma coletiva.

¢) na hipdétese de sobreposicdo de normas coletivas (con-
flito entre ACT e CCT), em que serd aplicavel, por forga do
disposto na nova redag¢do do art. 620 da CLT, dada pela Lei
n? 13.467/2017, o critério da especialidade, segundo o qual
norma especifica prevalece sobre norma geral. Em outras
palavras, ao contrario do que constava na redagdo anterior
do referido dispositivo (que previa a aplicagdo da convengao
coletiva, se mais favordvel que o acordo coletivo), a partir da
vigéncia da Lei n? 13.467/20172 acordo coletivo de trabalho
passou a prevalecer sobre a convengdo coletiva de trabalho.

Como se percebe, a reforma trabalhista mitigou, de for-
ma bastante substancial, o principio da norma mais favoravel.
Todavia, tal principio continua informando o Direito do Trabalho,
valendo, por exemplo, para a aplicagdo de normas coletivas que
estabelegam melhor condigdo social ao trabalhador, para a defi-
nigdo da norma aplicavel ante o conflito entre norma interna e
tratado internacional ratificado etc.

Fontes Do Direito Do Trabalho
Fontes do direito => origem das normas juridicas.

Classificacdo das fontes:
* Materiais;

* Formais;
= Autdnomas;
* Heter6nomas.
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DIREITO PROCESSUAL

DO TRABALHO

DA JUSTICA DO TRABALHO: ORGANIZAGCAO E COMPETENCIA. DAS VARAS DO TRABALHO, DOS TRIBUNAIS REGIONAIS
DO TRABALHO E DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO: JURISDIGAO E COMPETENCIA. DOS SERVICOS AUXILIARES
DA JUSTICA DO TRABALHO: DAS SECRETARIAS DAS VARAS DO TRABALHO; DOS DISTRIBUIDORES; DOS OFICIAIS DE
JUSTICA AVALIADORES

ORGANIZAGAO E COMPETENCIA

De antemao, destaca-se que cabe a Justica do Trabalho promover a conciliagdo e o julgamento das a¢Ges judiciais entre traba-
lhadores e empregadores.

Além disso, ela também é responsavel pela resolugao de outros litigios oriundos da relagao de trabalho, tendo que lidar ainda,
com demandas advindas do cumprimento de suas préprias sentengas, incluindo nesse rol, sentengas de ordem coletiva.

A Justica Trabalhista possui fundamento respaldado no art. 111 da Constituigdo Federal de 1.988. Vejamos:

Art. 111. Sdo 6rgdos da Justica do Trabalho:
I - o Tribunal Superior do Trabalho;

Il - os Tribunais Regionais do Trabalho;

Il - Juizes do Trabalho

A supracitada disposicdo legal, também se encontra disposta no art. 644 da Consolidagdo das Leis do Trabalho:

Art. 644 - Sdo drgdos da Justica do Trabalho
a) o Tribunal Superior do Trabalho

b) os Tribunais Regionais do Trabalho
¢) as Juntas de Conciliag¢éio e Julgamento ou os Juizos de Direito

Desse modo, ressalta-se que a organiza¢do da Justica do trabalho é formada pelo Tribunal Superior do Trabalho (TST), pelos
Tribunais Regionais do Trabalho (TRT’s) e pelas varas ordindrias nas quais atuam os juizes de primeira instancia.
Desse modo, segundo esse dispositivo legal constitucional, temos:

ESTRUTURA DA JUSTICA DO TRABALHO
(Justica Federal)

Instancia Suprema;

TST: Art. 111-A e demais dispositivos, | Sede na Capital da Republica;

CFB/88
= Possui jurisdigdo em todo o territério nacional.
= Segunda Instancia;
= Sede nos Estados;
= Possui jurisdicdo em esfera estadual;
TRT:Art. 115, CFB/88 * Possui 24 regides;
Art. 674 CLT = Excegdo: Estado de S3o Paulo com 2 Tribunais (22 e 12 Regides);

= 82 Regido: Amapa e Par3;

= 112 Regido: Amazonas e Roraima;

= 142 Regido: Rondonia e Acre.
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VARAS DO TRABALHO/JUIZES DE
DIREITO
Art. 116, CFB/88
Art. 644, alinea “c) CLT(Juntas de
Conciliagdo e Julgamento ou Juizos de
Direito).

= 12 |nstancia;

= Abrange todo o territério da comarca que possui sede e pode ser estendida ou
restringida apenas mediante disposi¢do de lei.

De modo geral, as competéncias da Justi¢a Trabalhista giram em torno dos dissidios coletivos e individuais, acoplando a relagao
empregado e empregador, além de englobar também, as relagdes individuais com dérgdos coletivos, que se concretizam por meio da
formacao sindical. Além disso, abarcam também as relagGes entre os entes coletivos.

No tocante a legislagdo infraconstitucional, é a Consolidagdo das Leis do Trabalho —CLT, Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de
1943 com suas atualizagGes, que rege as leis trabalhistas.

Nesse sentido, vejamos o que determina o artigo 643 da CLT:

Art. 643 - Os dissidios, oriundos das relagées entre empregados e empregadores bem como de trabalhadores avulsos e seus
tomadores de servigos, em atividades reguladas na legislagéo social, serdo dirimidos pela Justica do Trabalho, de acordo com o
presente Titulo e na forma estabelecida pelo processo judicidrio do trabalho

§ 192 - As questdes concernentes a Previdéncia Social serdo decididas pelos orgdos e autoridades previstos no Capitulo V deste
Titulo e na legislagdio sobre seguro social.

§ 29 - As questdes referentes a acidentes do trabalho continuam sujeitas a justi¢a ordindria, na forma do Decreto n. 24.637, de
10 de julho de 1934, e legislagdo subsequente.

§ 3° A Justica do Trabalho é competente, ainda, para processar e julgar as agées entre trabalhadores portudrios e os operadores
portudrios ou o Orgdo Gestor de Mdo-de-Obra - OGMO decorrentes da relacéo de trabalho.

Além disso, determina o art. 645 da CLT, que o servigo da Justica do Trabalho é relevante e obrigatdrio, ninguém dele podendo
eximir-se, salvo motivo devidamente justificado.

No tocante a competéncia da Justiga do Trabalho, pontua-se que a Constituigdo Federal de 1.988, por meio do artigo 114, dispde
o seguinte:

COMPETENCIAS DA JUSTICA DO TRABALHO (Art. 114, CFB/88)

= |. As agbes oriundas da relagdo de trabalho, abrangidos os entes de direito publico externo e da
administragao publica direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

= 1. As a¢Oes que envolvam exercicio do direito de greve;

= — [ll. As a¢des sobre representacao sindical, entre sindicatos, entre sindicatos e trabalhadores, e
entre sindicatos e empregadores;

= IV. Os mandados de seguranca, habeas corpus e habeas data, quando o ato questionado envolver
matéria sujeita a sua jurisdi¢do;

PROCESSAR E JULGAR: = V. Os conflitos de competéncia entre drgdos com jurisdi¢do trabalhista, ressalvado o disposto no
art. 102, |, o;

= VI. As agOes de indenizagdo por dano moral ou patrimonial, decorrentes da relagdo de trabalho;

= VII. As agOes relativas as penalidades administrativas impostas aos empregadores pelos drgdos de
fiscalizagdo das relagOes de trabalho;

= VIII. As execugdo, de oficio, das contribui¢des sociais previstas no art. 195, |, a, e ll, e seus acréscimos
legais, decorrentes das sentencgas que proferir;

= IX. Outras controvérsias decorrentes da relagdo de trabalho, na forma da lei.

De outro lado, vale a pena conferir como funciona a competéncia da Justica do trabalho sob o angulo doutrindrio.

Da Competéncia em Razdo da Matéria

Aqui, a competéncia trabalhista em razdo da matéria é fixada em razdo da causa de pedir e do pedido deduzido.

Sobre o assunto, infere-se que o Supremo Tribunal Federal incorporou a competéncia em razdo da matéria a inimeros preceden-
tes daquela Corte. Assim, caso uma agao seja postulada e seja verificado que nela, tanto a causa de pedir, quanto o préprio pedido se
sustentam numa relagao trabalhista sob a égide da CLT, a competéncia sera para julgamento desta causa sera da Justi¢a do Trabalho.
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NOCOES DE

LEGISLACAO

NOCOES DE SUSTENTABILIDADE: RESOLUCAO CNJ N@
400/2021 (DISPOE SOBRE A POLITICA DE SUSTENTABI-
LIDADE NO AMBITO DO PODER JUDICIARIO)

RESOLUGCAO N2 400 DE 16/06/2021

Dispée sobre a politica de sustentabilidade no dmbito do
Poder Judicidrio.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (CNJ),
no uso de suas atribuicOes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 37 e 170 da
Constituigdo Federal, que tratam respectivamente dos principios
da Administragdo Publica e da ordem econdmica, fundada na
valorizacdo do trabalho humano e na livre iniciativa, tendo, por

do meio ambiente e o da redugdo das desigualdades regionais
e sociais;

CONSIDERANDO o art. 225 da Constituigdo Federal, que
estabelece que todos tém direito ao meio ambiente ecologica-
mente equilibrado, bem de uso comum do povo e essencial a
sadia qualidade de vida, impondo-se ao Poder Publico e a cole-

tividade o dever de defendé-lo e preserva-lo para as presentes e . - . .
P P P . lho, por meio de atividades voltadas ao cuidado preventivo com

. a salide, acessibilidade e inclus3o social dos quadros de pessoal

futuras geragdes;

CONSIDERANDO a necessidade de aprimoramento da gestdo
do Plano de Logistica Sustentavel no ambito do Poder Judicidrio;

CONSIDERANDO a Agenda 2030, que contempla os
Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS), baseados nas
dimensdes do desenvolvimento sustentavel — econbmica, social,
ambiental e institucional — de forma integrada, indivisivel e trans-
versal para o atingimento das metas associadas; e a Portaria CNJ
no 133/2018, que institui o Comité Interinstitucional destinado a
proceder estudos e apresentar proposta de integragdo das metas
do Poder Judicidrio com os ODS, que constituem a Agenda 2030
das Nag¢dOes Unidas;

CONSIDERANDO que o Plano de Logistica Sustentavel é
instrumento de governanga em contratagdes publicas do Poder
Judicidrio, conforme disposto na Resolu¢do CNJ no 347/2020;

CONSIDERANDO a deliberacdo do Plenario do CNJ no
Procedimento de Comissdo no 0003855-79.2021.2.00.0000, na
3322 Sessdo Ordinaria, realizada em 12 de junho de 2021,
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RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 A politica de sustentabilidade no ambito do Poder
Judicidrio observara o disposto nesta Resolugdo.

Art. 22 Os 6rgdos do Poder Judiciario devem adotar mode-
los de gestdo organizacional com processos estruturados que

: promovam a sustentabilidade, com base em ag¢bes ambiental-
- mente corretas, economicamente vidveis, socialmente justas

e inclusivas, culturalmente diversas e inovadoras, pautadas na
integridade, em busca de um desenvolvimento nacional susten-
tavel. (redagdo dada pela Resolugdo n. 641, de 22.9.2025)

§ 12 As agdes ambientalmente corretas devem ter como
objetivo a redugdo do impacto no meio ambiente, tendo como
premissas a redugdo do consumo, o reaproveitamento e recicla-
gem de materiais, a revisdo dos modelos de padrdo de consumo

) NN . : e a analise do ciclo de vida dos produtos.
fim, assegurar, a todos, existéncia digna, conforme os ditames da :

justica social, observados, entre outros, os principios da defesa

§ 22 As agOes economicamente vidveis devem buscar crité-
rios de eficiéncia continua dos gastos, levando em consideragdo
a real necessidade da compra/contratagdo dentre as propostas
mais vantajosas (analise custo-beneficio) para sustentagdo dains-
tituicdo, tendo em vista as inovagdes nos processos de trabalho.

§ 32 As a¢Oes socialmente justas e inclusivas devem fomentar
na instituicdo e em agdes externas a adogao de comportamentos
que promovam o equilibrio e o bem-estar no ambiente de traba-

e auxiliar.

§ 42 As agOes culturalmente diversas tém como objetivo res-
peitar a variedade e a convivéncia entre ideias, caracteristicas,
géneros e regionalismos no ambiente de trabalho.

§ 52 As agOes inovadoras devem promover a adogdo de no-
vas tecnologias, processos e métodos que contribuam para a

. eficiéncia, a sustentabilidade e a melhoria continua na gestdo
i publica, com foco na redugdo de impactos ambientais, na amplia-

¢do das ferramentas de acessibilidade, na otimizacao de recursos
e na melhoria da qualidade dos servigos prestados. (incluido pela
Resolugdo n. 641, de 22.9.2025)

Art. 29-A A atuacgdo estratégica dos o6rgdos do Poder
Judiciario nas agGes judiciais ambientais deve primar pela prote-
¢do dos direitos intergeracionais ao meio ambiente, observadas
as diretrizes estabelecidas na Resolu¢do CNJ n2 433/2021. (inclu-

. ido pela Resoluc3o n. 550, de 3.4.2024)

Art. 22-B Nos temas da diversidade, inclusdo social e equi-
dade, os érgdos do Poder Judiciario observardo os normativos
especificos do CNJ que tratam das tematicas. (incluido pela
Resolugdo n. 550, de 3.4.2024)
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CAPITULO II
DAS DEFINICOES

Art. 32 Para os fins desta Resolugdo, consideram-se:

| — agdes de sustentabilidade: praticas institucionais que
tenham como objetivo a promogdo de comportamentos éticos
e que contribuam para o desenvolvimento ambiental, social,
cultural e econdmico, melhorando, simultaneamente, o meio
ambiente e a qualidade de vida do quadro de pessoal e auxiliar
do Poder Judiciario, da comunidade local e da sociedade como
um todo;

Il — coleta seletiva: coleta de residuos sélidos previamente
separados conforme sua constituicdo ou composi¢do com desti-
nagdo ambientalmente adequada;

Il — coleta seletiva solidaria: coleta dos residuos reciclaveis
descartados, separados na fonte geradora, para destinagao as as-
sociagOes e cooperativas de catadores de materiais reciclaveis;

IV — contratagbes compartilhadas: aquisicdo conjunta de
bens e servigos que geram menor impacto ambiental, maior
inclusdo social, consideram a dimensdo cultural da sustentabi-
lidade e a eficiéncia econ6mica, com ganho de escala, realizada
por organizagGes publicas de diferentes setores ou entre uni-
dades de uma mesma organizagao publica, visando fomentar a
producdo e o consumo sustentaveis no pais;

V — critérios de sustentabilidade: parametros utilizados para
avaliagdo e comparacgdo de bens, materiais ou servicos em fun-
¢do do seu impacto ambiental, social e econémico;

VI — quadro de pessoal: magistrados(as) e servidores(as)
efetivos, requisitados(as), cedidos(as) e comissionados(as) sem
vinculo;

VIl — quadro auxiliar: estagiarios(as), terceirizados(as),
juizes(as) leigos(as), trabalhadores(as) de serventias judiciais pri-
vatizadas, conciliadores(as), voluntdrios(as) e jovens aprendizes;

VIII — gestdo documental: conjunto de procedimentos e
operagdes técnicas para produgdo, tramitagdo, uso e avaliagdo
de documentos, com vistas a sua guarda permanente ou elimi-
nagdo, mediante o uso razodvel de critérios de responsabilidade
ambiental;

IX — logistica sustentavel: processo de coordenacgdo do fluxo
de materiais, de servigos e de informagdes, do fornecimento ao
desfazimento, considerando o ambientalmente correto, o social-
mente justo e o desenvolvimento econémico equilibrado;

X — material de consumo: todo material que, em razao de
sua utilizacdo, perde normalmente sua identidade fisica e/ou
tem sua utilizagdo limitada a 2 (dois) anos;

Xl — érgdos do Poder Judicidrio: conselhos e tribunais do
Poder Judiciario;

Xl = PLS-Jud: sistema informatizado para recebimento dos
dados referentes aos Planos de Logistica Sustentavel dos érgaos
do Poder Judiciario;

Xlll — ponto de equilibrio: quantidade ideal de recursos ma-
teriais necessarios para execugdo das atividades desempenhadas
por uma unidade de trabalho, sem prejuizo de sua eficiéncia;

XIV — préticas de racionalizagdo: a¢gdes que tenham como
objetivo a melhoria da qualidade do gasto publico e o aperfeigo-
amento continuo na gestdo dos processos de trabalho; e

XV —residuos reciclaveis descartados: materiais passiveis de
retorno ao seu ciclo produtivo, rejeitados pelos 6rgdos do Poder
Judiciario.

XVI — desenvolvimento sustentdvel: aquele que atende as
necessidades do presente sem comprometer a possibilidade de
as geracgOes futuras atenderem as suas préprias necessidades;
(incluido pela Resolugdo n. 641, de 22.9.2025)

XVII — contratagGes sustentdveis: aquisicGes de bens, ser-
vicos e obras que considerem critérios de sustentabilidade
ambiental, social e econdmica, conforme a Lei n? 14.133/2021;
(incluido pela Resolugdo n. 641, de 22.9.2025)

XVIII—ciclo de vida do produto: série de etapas que envolvem
o desenvolvimento do produto, a obtengdo de matérias-primas e
insumos, o processo produtivo, o consumo e a disposig¢ao final,
conforme disposto na Lei n? 12.305/2010, art. 39, IV; (incluido
pela Resolugdo n. 641, de 22.9.2025)

XIX — logistica reversa: instrumento de desenvolvimento
econémico e social caracterizado por um conjunto de agdes,
procedimentos e meios destinados a viabilizar a coleta e a
restituicdo dos residuos sélidos ao setor empresarial, para rea-
proveitamento, em seu ciclo ou em outros ciclos produtivos, ou
outra destinagdo final ambientalmente adequada, conforme dis-
posto na Lei n2 12.305/2010, art. 39, XIl; (incluido pela Resolu¢do
n. 641, de 22.9.2025)

XX — compras publicas sustentaveis: aquisicdes que consi-
derem critérios de sustentabilidade, como eficiéncia energética,
redugdo de emissdes, uso de reciclados e promog¢do da economia
circular. (incluido pela Resolugdo n. 641, de 22.9.2025)

CAPIiTULO 1Nl
DO PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL

SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 42 Os 6rgdos do Poder Judicidrio devem realizar a gestdo
do respectivo Plano de Logistica Sustentavel (PLS).

Art. 52 O PLS é instrumento que se alinha a Estratégia
Nacional do Judiciario, e aos Planos Estratégicos dos 6rgdos, com
objetivos e responsabilidades definidas, indicadores, metas, pra-
zos de execugdo, mecanismos de monitoramento e avaliagdo de
resultados, que permite estabelecer e acompanhar praticas de
sustentabilidade, racionalizagdo e qualidade, que objetivem uma
melhor eficiéncia do gasto publico e da gestdo dos processos de
trabalho, considerando a visdo sistémica do érgdo.

§ 12 O PLS configura-se como instrumento da Politica de
Governanga de Contratagdes do érgdo que, em conjunto com
os demais planos institucionais e de Gestdo de Pessoas, tem o
objetivo de desenvolver instituicbes eficazes, responsaveis e
transparentes em todos os niveis, garantindo a tomada de deci-
sdo responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos
os niveis.

§ 22 O plano de capacitagdo de cada drgdo devera contem-
plar agGes de capacitagdo afetas aos temas da sustentabilidade e
dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel, da Agenda 2030.
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