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DICA

Como passar em um concurso publico?

Todos nds sabemos que é um grande desafio ser aprovado em concurso publico, dessa maneira é muito importante o concurseiro
estar focado e determinado em seus estudos e na sua preparagao.

E verdade que n3o existe uma férmula mégica ou uma regra de como estudar para concursos publicos, é importante cada pessoa
encontrar a melhor maneira para estar otimizando sua preparagdo-

Algumas dicas podem sempre ajudar a elevar o nivel dos estudos, criando uma motivagdo para estudar. Pensando nisso, a Solu¢do
preparou esse artigo com algumas dicas que ira fazer toda diferenga na sua preparagao.

Entdo mados a obra!
Separamos algumas dicas para lhe ajudar a passar em concurso publico!

- Esteja focado em seu objetivo: E de extrema importancia vocé estar focado em seu objetivo, a aprovagdo no concurso. Vocé vai
ter que colocar em sua mente que sua prioridade é dedicar-se para a realizagdo de seu sonho.

- Nao saia atirando para todos os lados: Procure dar atengdo em um concurso de cada vez, a dificuldade é muito maior quando
vocé tenta focar em varios certames, devido as matérias das diversas dreas serem diferentes. Desta forma, é importante que vocé
defina uma area se especializando nela. Se for possivel realize todos os concursos que sairem que englobe a mesma area.

- Defina um local, dias e horarios para estudar: Uma maneira de organizar seus estudos é transformando isso em um habito, de-
terminado um local, os horarios e dias especificos para estar estudando cada disciplina que ird compor o concurso. O local de estudo
nao pode ter uma distragdo com interrupgdes constantes, é preciso ter concentragdo total.

- Organizagao: Como dissemos anteriormente, é preciso evitar qualquer distracdo, suas horas de estudos sdo inegociaveis, preci-
sa de dedicagdo. E praticamente impossivel passar em um concurso publico se vocé ndo for uma pessoa organizada, é importante ter
uma planilha contendo sua rotina diaria de atividades definindo o melhor horério de estudo.

- Método de estudo: Um grande aliado para facilitar seus estudos, sdo os resumos. Isso ira te ajudar na hora da revisdo sobre o
assunto estudado, é fundamental que vocé inicie seus estudos antes mesmo de sair o edital, caso o mesmo ainda ndo esteja publica-
do, busque editais de concursos anteriores. Busque refazer a provas dos concursos anteriores, isso ira te ajudar na preparagao.

- Invista nos materiais: E essencial que vocé tenha um bom material voltado para concursos publicos, completo e atualizado.
Esses materiais devem trazer toda a teoria do edital de uma forma didatica e esquematizada, contendo muito exercicios. Quando
mais exercicios vocé realizar, melhor serd sua preparagdo para realizar a prova do certame.

- Cuide de sua preparagao: Nao é sé os estudos que é importante na sua preparacdo, evite perder sono, isso te deixard com uma
menor energia e um cérebro cansado. E preciso que vocé tenha uma boa noite de sono. Outro fator importante na sua preparagao, é
tirar ao menos 1 (um) dia na semana para descanso e lazer, renovando as energias e evitando o estresse.

Se prepare para o concurso publico!

O concurseiro preparado nao é aquele que passa o dia todo estudando, mas esta com a cabega nas nuvens, e sim aquele que se
planeja pesquisando sobre o concurso de interesse, conferindo editais e provas anteriores, participando de grupos com enquetes so-
bre o mesmo, conversando com pessoas que ja foram aprovadas absorvendo as dicas e experiéncias, analisando a banca examinadora
do certame.

O Plano de Estudos é essencial na otimizagdo dos estudos, ele deve ser simples, com facil compreensdo e personalizado com sua
rotina, vai ser seu triunfo para aprovagdo, sendo responsdvel pelo seu crescimento continuo.

Além do plano de estudos, é importante ter um Plano de Revisdo, serd ele que ira te ajudar na memorizag¢do dos contetdos estu-
dados até o dia da realizagdo da prova, evitando a correria para fazer uma revisado de ultima hora préximo ao dia da prova.

Estd em duvida por qual matéria comegar a estudar?! Uma dica, comece pela Lingua Portuguesa, é a matéria com maior requisi-
¢do nos concursos, a base para uma boa interpretagdo, no qual abrange todas as outras matérias.
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Vida Social!

Sabemos que faz parte algumas abdicag¢Ges na vida de quem estuda para concursos publicos, sempre que possivel é importante
conciliar os estudos com os momentos de lazer e bem-estar. A vida de concurseiro é temporaria, quem determina o tempo é vocé,
através da sua dedicagdo e empenho. Vocé terd que fazer um esforgo para deixar de lado um pouco a vida social intensa, é importante
compreender que quando for aprovado, verd que todo o esforgo valeu a pena para realizagdo do seu sonho.

Uma boa dica, é fazer exercicios fisicos, uma simples corrida por exemplo é capaz de melhorar o funcionamento do Sistema Ner-
voso Central, um dos fatores que sdo chaves para produc¢do de neurénios nas regides associadas a aprendizagem e memoria.

Motivagao!

A motivacdo é a chave do sucesso na vida dos concurseiros. Compreendemos que nem sempre é facil, e as vezes bate aquele
desanimo com varios fatores ao nosso redor. Porém a maior garra sera focar na sua aprovagao no concurso publico dos seus sonhos.

E absolutamente normal caso vocé n3o seja aprovado de primeira, é primordial que vocé PERSISTA, com o tempo vocé ird adquirir
conhecimento e experiéncia.

Entdo é preciso se motivar diariamente para seguir a busca da aprovacdo, algumas orientagGes importantes para conseguir mo-
tivagao:

- Procure ler frases motivacionais, sdo 6timas para lembrar dos seus propdsitos;

- Leia sempre os depoimentos dos candidatos aprovados nos concursos publicos;

- Procure estar sempre entrando em contato com os aprovados;

- Escreve o porque que vocé deseja ser aprovado no concurso, quando vocé sabe seus motivos, isso te da um animo maior para
seguir focado, tornando o processo mais prazeroso;

- Saiba o que realmente te impulsiona, o que te motiva. Dessa maneira sera mais facil vencer as adversidades que ird aparecer.

- Procure imaginar vocé exercendo a fungdo da vaga pleiteada, sentir a emoc¢do da aprovagdo e ver as pessoas que vocé gosta,
felizes com seu sucesso.

Como dissemos no comecgo, ndo existe uma férmula magica, um método infalivel. O que realmente existe é a sua garra, sua
dedicagdo e motivagdo para estar realizando o seu grande sonho, de ser aprovado no concurso publico. Acredite em vocé e no seu
potencial.

A Solugdo tem ajudado ha mais de 35 anos quem quer vencer a batalha do concurso publico. Se vocé quer aumentar as suas
chances de passar, conhega os nossos materiais, acessando o nosso site: www.apostilasolucao.com.br
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COMPREENSAO DE TEXTO.

N ]

Leitura

A leitura é pratica de interagdo social de linguagem. A leitu-
ra, como pratica social, exige um leitor critico que seja capaz de
mobilizar seus conhecimentos prévios, quer linguisticos e tex-
tuais, quer de mundo, para preencher os vazios do texto, cons-
truindo novos significados. Esse leitor parte do ja sabido/conhe-
cido, mas, superando esse limite, incorpora, de forma reflexiva,
novos significados a seu universo de conhecimento para melhor
entender a realidade em que vive.

Compreensao

A compreensdo de um texto é a andlise e decodificagdo do
que esta realmente escrito nele, das frases e ideias ali presentes.
A compreensdo de texto significa decodifica-lo para entender o
que foi dito. E a andlise objetiva e a assimilagdo das palavras e
ideias presentes no texto.

Para ler e entender um texto é necessario obter dois niveis
de leitura: informativa e de reconhecimento.

Um texto para ser compreendido deve apresentar ideias se-
letas e organizadas, através dos paragrafos que é composto pela
ideia central, argumentacdo/desenvolvimento e a conclusdo do
texto.

Quando se diz que uma pessoa tem a compreensao de algo,
significa que é dotada do perfeito dominio intelectual sobre o
assunto.

Para que haja a compreensdo de algo, como um texto, por
exemplo, é necessaria a sua interpretagdo. Para isso, o individuo
deve ser capaz de desvendar o significado das construgdes tex-
tuais, com o intuito de compreender o sentido do contexto de
uma frase.

Assim, quando ndo ha uma correta interpretagdo da men-
sagem, consequentemente ndo hd a correta compreensdo da
mesma.

Interpretagao

Interpretar é a agdo ou efeito que estabelece uma relagdo
de percepgdo da mensagem que se quer transmitir, seja ela si-
multdnea ou consecutiva, entre duas pessoas ou entidades.

A importancia dada as questGes de interpretagdo de textos
deve-se ao carater interdisciplinar, o que equivale dizer que a
competéncia de ler texto interfere decididamente no aprendiza-
do em geral, ja que boa parte do conhecimento mais importante
nos chega por meio da linguagem escrita. A maior heranga que
a escola pode legar aos seus alunos é a competéncia de ler com
autonomia, isto é, de extrair de um texto os seus significados.

Num texto, cada uma das partes estd combinada com as
outras, criando um todo que n3ao é mero resultado da soma das
partes, mas da sua articulagdo.

LINGUA PORTUGUESA

Assim, a apreensdo do significado global resulta de varias
leituras acompanhadas de vérias hipdteses interpretativas, le-
vantadas a partir da compreensdo de dados e informagdes ins-
critos no texto lido e do nosso conhecimento do mundo.

A interpretagdo do texto é o que podemos concluir sobre
ele, depois de estabelecer conexdes entre o que esta escrito e
a realidade. Sdo as conclusGes que podemos tirar com base nas
ideias do autor. Essa analise ocorre de modo subjetivo, e sdo
relacionadas com a deducgédo do leitor.

A interpretacdo de texto é o elemento-chave para o resul-
tado académico, eficiéncia na solugdo de exercicios e mesmo na
compreensdo de situagdes do dia-a-dia.

Além de uma leitura mais atenta e conhecimento prévio
sobre o assunto, o elemento de fundamental importancia para
interpretar e compreender corretamente um texto é ter o domi-
nio da lingua.

E mesmo dominando a lingua é muito importante ter um
diciondrio por perto. Isso porque ninguém conhece o significado
de todas as palavras e é muito dificil interpretar um texto desco-
nhecendo certos termos.

Dicas para uma boa interpretagdo de texto:

- Leia todo o texto pausadamente

- Releia o texto e marque todas as palavras que ndo sabe o
significado

- Veja o significado de cada uma delas no dicionario e anote

- Separe os paragrafos do texto e releia um a um fazendo o
seu resumo

- Elabore uma pergunta para cada paragrafo e responda

- Questione a forma usada para escrever

- Faga um novo texto com as suas palavras, mas siga as
ideias do autor.

Lembre-se que para saber compreender e interpretar mui-
to bem qualquer tipo de texto, é essencial que se leia muito.
Quanto mais se |&, mais facilidade de interpretar se tem. E isso é
fundamental em qualquer coisa que se faga, desde um concur-
so, vestibular, até a leitura de um andncio na rua.

Resumindo:
Compreensao Interpretagao
. . E 0 que podemos con-
E a analise do que .q n [
. . cluir sobre o que estd
, esta escrito no texto, a . ‘
Oqueé . escrito no texto. E o
compreensdo das frases :
. modo como interpret-
e ideias presentes. ,
amos o contetdo.
. - , A informagdo esta fora
o A informagdo esta pre-
Informagao do texto, mas tem
sente no texto. .
conexdo com ele.
Trabalha com a objetiv- | Trabalha com a sub-
Andlise idadem, com as frases jetividade, com o que
e palavras que estdo vocé entendeu sobre
escritas no texto. o texto.




QUESTOES
01. SP Parcerias - Analista Técnic - 2018 - FCC
Uma compreensao da Histdria

Eu entendo a Histdria num sentido sincrénico, isto é, em
que tudo acontece simultaneamente. Por conseguinte, o que
procura o romancista - ao menos é o que eu tento fazer - é es-
bogar um sentido para todo esse caos de fatos gravados na tela
do tempo. Sei que esses fatos se deram em tempos distintos,
mas procuro encontrar um fio comum entre eles. Ndo se trata
de escapar do presente. Para mim, tudo o que aconteceu esta a
acontecer. E isto ndo é novo, ja o afirmava o pensador italiano
Benedetto Croce, ao escrever: “Toda a Histdria é Histéria con-
temporanea”. Se tivesse que escolher um sinal que marcasse
meu norte de vida, seria essa frase de Croce.

(SARAMAGO, José. As palavras de Saramago. Sdo Paulo:
Companhia das Letras, 2010, p. 256)

José Saramago entende que sua fun¢do como romancista é

A) estudar e imaginar a Histéria em seus movimentos sin-
cronicos predominantes.

B) ignorar a distingdo entre os tempos histéricos para man-
té-los vivos em seu passado.

C) buscar tragar uma linha continua de sentido entre fatos
dispersos em tempos distintos.

D) fazer predominar o sentido do tempo em que se vive so-
bre o tempo em que se viveu.

E) expressar as diferengas entre os tempos histéricos de
modo a valoriza-las em si mesmas.

02. Pref. de Chapecé — SC — Engenheiro de Transito — 2016
-10BV

Por Jonas Valente*, especial para este blog.

A Comissdo Parlamentar de Inquérito sobre Crimes Ciber-
néticos da Camara dos Deputados divulgou seu relatdrio final.
Nele, apresenta proposta de diversos projetos de lei com a
justificativa de combater delitos na rede. Mas o conteudo des-
sas proposigoes é explosivo e pode mudar a Internet como a
conhecemos hoje no Brasil, criando um ambiente de censura
na web, ampliando a repressdo ao acesso a filmes, séries e ou-
tros conteudos ndo oficiais, retirando direitos dos internautas e
transformando redes sociais e outros aplicativos em maquinas
de vigilancia.

Ndo é de hoje que o discurso da seguranga na Internet é
usado para tentar atacar o carater livre, plural e diverso da In-
ternet. Como ha dificuldades de se apurar crimes na rede, as
solugdes buscam criminalizar o maximo possivel e transformar a
navegac¢do em algo controlado, violando o principio da presun-
¢do da inocéncia previsto na Constituicdo Federal. No caso dos
crimes contra a honra, a solugdo adotada pode ter um impacto
tragico para o debate democratico nas redes sociais — atualmen-
te tdo importante quanto aquele realizado nas ruas e outros lo-
cais da vida off line. Além disso, as propostas mutilam o Marco
Civil da Internet, lei aprovada depois de amplo debate na socie-
dade e que é referéncia internacional.

LINGUA PORTUGUESA

(o)

ApOs a leitura atenta do texto, analise as afirmacoes feitas:

I. O jornalista Jonas Valente esta fazendo um elogio a visdo
equilibrada e vanguardista da Comissao Parlamentar que legisla
sobre crimes cibernéticos na Camara dos Deputados.

Il. O Marco Civil da Internet é considerado um avango em
todos os sentidos, e a referida Comissdo Parlamentar esta que-
rendo cercear o direito a plena execuc¢do deste marco.

IIl. H& o temor que o acesso a filmes, séries, informacg&es
em geral e o livre modo de se expressar venham a sofrer censura
com a nova lei que pode ser aprovada na Camara dos Deputa-
dos.

IV. A navegagdo na internet, como algo controlado, na visdo
do jornalista, esta longe de se concretizar através das leis a se-
rem votadas no Congresso Nacional.

V. Combater os crimes da internet com a censura, para o jor-
nalista, estd longe de ser uma estratégia correta, sendo mesmo
perversa e manipuladora.

Assinale a opg¢do que contém todas as alternativas corretas.

A) LI, I

B) II, III, IV.
C) I, 1, V.
D) I, IV, V.

03. Pref. de Sdo Gongalo — RJ — Analista de Contabilidade
—2017 - BIO-RIO

Edipo-rei

Diante do palécio de Edipo. Um grupo de criancas estd ajoe-
lhado nos degraus da entrada. Cada um tem na mao um ramo de
oliveira. De pé, no meio delas, estd o sacerdote de Zeus.

(Edipo-Rei, Sofocles, RS: L&PM, 2013)

O texto é a parte introdutdéria de uma das maiores pegas
tragicas do teatro grego e exemplifica 0 modo descritivo de or-
ganizac3o discursiva. O elemento abaixo que NAO estd presente
nessa descrigdo é:

A)a localizagdo da cena descrita.

B) a identificagdo dos personagens presentes.

C) a distribuicdo espacial dos personagens.

D) o processo descritivo das partes para o todo.

E) a descricdo de base visual.

04. MPE-RJ — Analista do Ministério Publico - Processual —
2016 - FGV

Problemas Sociais Urbanos
Brasil escola

Dentre os problemas sociais urbanos, merece destaque a
questdo da segregacdo urbana, fruto da concentragdo de ren-
da no espacgo das cidades e da falta de planejamento publico
que vise a promogdo de politicas de controle ao crescimento
desordenado das cidades. A especulagdo imobiliaria favorece o
encarecimento dos locais mais préximos dos grandes centros,
tornando-os inacessiveis a grande massa populacional.




Além disso, a medida que as cidades crescem, areas que
antes eram baratas e de facil acesso tornam-se mais caras, o que
contribui para que a grande maioria da populagdo pobre busque
por moradias em regides ainda mais distantes.

Essas pessoas sofrem com as grandes distancias dos locais
de residéncia com os centros comerciais e os locais onde traba-
lham, uma vez que a esmagadora maioria dos habitantes que so-
frem com esse processo sdo trabalhadores com baixos salarios.
Incluem-se a isso as precarias condi¢des de transporte publico e
a péssima infraestrutura dessas zonas segregadas, que as vezes
ndo contam com saneamento basico ou asfalto e apresentam
elevados indices de violéncia.

A especulagdo imobilidria também acentua um problema
cada vez maior no espaco das grandes, médias e até pequenas
cidades: a questdo dos lotes vagos. Esse problema acontece por
dois principais motivos: 1) falta de poder aquisitivo da popula-
¢d0 que possui terrenos, mas que nao possui condi¢des de cons-
truir neles e 2) a espera pela valorizagdo dos lotes para que es-
ses se tornem mais caros para uma venda posterior. Esses lotes
vagos geralmente apresentam problemas como o acimulo de
lixo, mato alto, e acabam tornando-se focos de doengas, como
a dengue.

PENA, Rodolfo F. Alves. “Problemas socioambientais urba-
nos”; Brasil Escola. Disponivel em http.//brasilescola.uol.com.
br/brasil/problemas-ambientais-sociais-decorrentes-urbaniza-
¢@o.htm. Acesso em 14 de abril de 2016.

A estruturagao do texto é feita do seguinte modo:

A) uma introdugdo definidora dos problemas sociais urba-
nos e um desenvolvimento com destaque de alguns problemas;

B) uma abordagem direta dos problemas com selegdo e ex-
plicagdo de um deles, visto como o mais importante;

C) uma apresentacdo de carater histdrico seguida da explici-
tacdo de alguns problemas ligados as grandes cidades;

D) uma referéncia imediata a um dos problemas sociais ur-
banos, sua explicitagdo, seguida da citagdo de um segundo pro-
blema;

E) um destaque de um dos problemas urbanos, seguido de
sua explicagdo histdrica, motivo de critica as atuais autoridades.

LINGUA PORTUGUESA

05. MPE-RJ — Técnico do Ministério Publico - Administrati-
va-2016 - FGV

O futuro da medicina

O avango da tecnologia afetou as bases de boa parte das
profissGes. As vitimas se contam as dezenas e incluem musicos,
jornalistas, carteiros etc. Um oficio relativamente poupado até
aqui é o de médico. Até aqui. A crer no médico e “geek” Eric To-
pol, autor de “The Patient Will See You Now” (o paciente vai vé-
-lo agora), esta no forno uma revolugdo da qual os médicos ndo
escapardo, mas que tera impactos positivos para os pacientes.

Para Topol, o futuro estd nos smartphones. O autor nos
coloca a par de incriveis tecnologias, ja disponiveis ou muito
préximas disso, que terdo grande impacto sobre a medicina. Ja
é possivel, por exemplo, fotografar pintas suspeitas e enviar as
imagens a um algoritmo que as analisa e diz com mais precisao
do que um dermatologista se a mancha é inofensiva ou se pode
ser um cancer, o que exige medidas adicionais.

Esta para chegar ao mercado um apetrecho que transforma
o celular num verdadeiro laboratério de andlises clinicas, reali-
zando mais de 50 exames a uma fragdo do custo atual. Também
é possivel, adquirindo lentes que custam centavos, transformar
o smartphone num supermicroscopio que permite fazer diag-
ndsticos ainda mais sofisticados.

Tudo isso aliado a democratizagdo do conhecimento, diz To-
pol, fard com que as pessoas administrem mais sua prépria sau-
de, recorrendo ao médico em menor numero de ocasides e de
preferéncia por via eletrénica. E o momento, assegura o autor,
de ampliar a autonomia do paciente e abandonar o paternalis-
mo que desde Hipdcrates assombra a medicina.

Concordando com as linhas gerais do pensamento de Topol,
mas acho que, como todo entusiasta da tecnologia, ele prova-
velmente exagera. Acho improvavel, por exemplo, que os hos-
pitais caminhem para uma rapida extingdo. Dando algum des-
conto para as previsGes, “The Patient...” é uma excelente leitura
para os interessados nas transformagdes da medicina.

Folha de Séo Paulo online — Coluna Hélio Schwartsman —
17/01/2016.

Segundo o autor citado no texto, o futuro da medicina:
A) encontra-se ameagado pela alta tecnologia;

B) devera contar com o apoio positivo da tecnologia;
C) levara a extingdo da profissdo de médico;

D) independera completamente dos médicos;

E) estara limitado aos meios eletronicos.

RESPOSTAS
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L LINGUAGEM VERBAL E NAO VERBAL. \

LINGUAGEM VERBAL E NAO VERBAL

Chamamos de Linguagem a habilidade de expressar nossas
ideias, sentimentos e opinides. Trata-se de um fenébmeno comu-
nicativo. Usamos vdrios tipos de linguagens para comunicagdo:
sinais, simbolos, sons, gestos e regras com sinais convencionais.
A linguagem pode ser:

Verbal: usa as palavras para se comunicar.
Ndo verbal: usa outros meios de comunicagdo, que ndo se-

jam as palavras. Por exemplo: linguagem de sinais, placas e sinais
de transito, linguagem corporal, figura, expressao facial, etc.

LINGUA PORTUGUESA

Linguagem verbal Linguagem nao verbal
. apitos;
bilhetes; P !
bandeiras;
cartas;
cores;
decretos;
i desenhos;
didlogo ~ ..
- expressoes faciais;
e-mails; .
. figuras;
entrevistas; estos:
filmes; g !
. . imagens;
jornais logotipos;
literatura; !
. luzes;
livros; inturas;
oficos; P !
. placas;
poesias; .
posturas corporais;
prosas; .
reportagens; semaforos;
. ! sinais de transito;
sites; .
sinais
telefonemas; .
sirenes;

Existe também a Linguagem mista, que é o uso simultaneo
dos dois tipos de linguagem para estabelecer a comunicagdo. Ela
ocorre quando por exemplo dizemos que sim e ao mesmo tem-
po balangamos a cabega. Estd também presente em histdrias em
quadrinhos, em charges, em video, etc.

A Lingua é um instrumento de comunicagdo, que possui um
carater social: pertence a um conjunto de pessoas, que podem
agir sobre ela. Cada pessoa pode optar por uma determinada
forma de expressdo. Porém, nao se pode criar uma lingua espe-
cifica e querer que outros falantes entendam.

Lingua é diferente de escrita. A escrita é um estagio poste-
rior de uma lingua. A lingua falada é mais espontanea, acompa-
nhada pelo tom de voz e algumas vezes por mimicas. A lingua
escrita é um sistema mais rigido, ndo conta com o jogo fision6-
mico, mimicas e o tom de voz. No Brasil, todos falam a lingua
portuguesa, mas existem usos diferentes da lingua por diversos
fatores. Dentre eles: Fatores Regionais, Fatores Culturais, Fato-
res Contextuais, Fatores Profissionais e Fatores Naturais.

A Fala é o uso oral da lingua. Trata-se de um ato individual,
onde cada um escolhe a forma que melhor se expressa. Assim,
ha varios niveis da fala. Devido ao carater individual da fala, po-
de-se observar dois niveis:

- Cologuial-Popular: nivel da fala mais espontaneo, onde
ndo nos preocupamos em saber se falamos de acordo ou ndo
com as regras formais.

- Formal-Culto: normalmente utilizado pelas pessoas em si-
tuacSes formais. E necessario um cuidado maior com o vocabu-
lario e seguir as regras gramaticais da lingua.

Vejamos agora alguns exemplos de textos ndo verbais:

& 1904, Lok e v P

Linguagem intencional: Toda vez que nos depararmos com
um texto despretensioso ou seja sem nenhum objetivo pode-
mos julgar que hd algum tipo de pretensdo. Para cada tipo de
intencdo existe uma forma distinta de linguagem. Por isso, uma
declaragdo de amor é feita de jeito e uma entrevista de emprego
de outra.

Nao é dificil distinguir os tipos de linguagens, pois falada ou
escrita, s6 pode ser verbal. Sempre que a comunicagdo precisar
de uma estrutura gramatical adequada para ser entendida, ela
sera uma linguagem verbal.

QUESTOES

01. Sobre as linguagens verbal e ndo verbal, estdo corretas,
exceto:

a) a linguagem nao verbal é composta por signos sonoros
ou visuais, como placas, imagens, videos etc.

b) a linguagem verbal diz respeito aos signos que sdo forma-
dos por palavras. Eles podem ser sinais visuais e sonoros.

c) a linguagem verbal, por dispor de elementos linguisticos
concretos, pode ser considerada superior a linguagem nao ver-
bal.

d) linguagem verbal e ndo verbal sdo importantes, e o su-
cesso na comunicagdo depende delas, ou seja, quando um inter-
locutor recebe e compreende uma mensagem adequadamente.
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HISTORIA E GEOGRAFIA DE SAO GONGALO

HISTORICO MUNICIPAL

]

A regido onde estd situado o municipio era primitivamen-
te habitada por indios tamoios que foram surpreendidos pelos
primeiros conquistadores, portugueses e franceses. Sdo Gonga-
lo foi fundado em 6 de abril de 1579 pelo colonizador Gongalo
Gongalves. Seu desmembramento, iniciado no final do século
XVI, foi efetuado pelos jesuitas, que instalaram uma fazenda na
zona conhecida como Colubandé no comego do século XVII, as
margens da atual rodovia RJ-104.

Em 1646, foi algcada a categoria de pardquia, ja que, segun-
do registros da época, a localidade-sede ocupava uma area de
52 km?, com cerca de seis mil habitantes, sendo transformada
em freguesia. Visando a facilidade de comunicagdo, a sede da
sesmaria foi posteriormente transferida para as margens do rio
Imboagu, onde foi construida uma capela, monumento atual-
mente restaurado. O conjunto de marcos histéricos remanes-
centes do século XVII inclui a fazenda Nossa Senhora da Boa
Esperanca, em Ipiiba, a propriedade do capitdo Miguel Frias de
Vasconcelos, no Engenho Pequeno, a capela de Sdo Jodo, o por-
to do Gradim e a Fazenda da Luz, em Itadca; todos lembrangas
do passado colonial de S3o Gongalo.

No século XVIII, o progresso econémico atingiria propor-
¢Oes maiores e, ao lado das fazendas, ndo eram poucos os en-
genhos de agucar e aguardente, da mesma forma que prospera-
vam as lavouras de mandioca, feijao, milho e arroz. O comércio
desenvolvia-se na mesma proporgao das atividades agricolas, e
as dezenas de barcos de transporte de géneros e passageiros da-
vam maior movimento ao litoral, em constante intercambio com
outros portos das diversas freguesias e com os do Rio de Janeiro.

Em 22 de setembro de 1890, o Distrito de Sdo Gongalo é
emancipado politicamente e desmembrado de Niterdi, através
do decreto estadual n2 124. Em 1892, o decreto n2 1, de 8 de
maio, suprime o municipio de S3o Gongalo, reincorporando-o
a Niterdi pelo breve periodo de sete meses, sendo restaurado
pelo decreto n2 34, de 7 de dezembro do mesmo ano. Em 1922,
o decreto 1797 concede-lhe novamente foros de cidade, revoga-
da noem 1923, fazendo a cidade baixar a categoria de vila. Final-
mente, em 1929, a Lei n2 2335, de 27 de dezembro, concede a
categoria de cidade a todos as sedes do municipio.

QUADRO SINOTICO

1579 6 de abril Sesmaria

1644 26 de outubro Criagdo da Freguesia

1645 22 de janeiro Freguesia (pedido de
jurisdicao)

1647 10 de janeiro Freguesia (confirmagdo)

1819 10 de maio Suspensao da condigao
de Freguesia; passa a
distrito de Niteroi

1890 22 de setembro Elevagdo a Vila e Muni-
cipio

1890 12 de outubro Instalagdo do Municipio
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1892 08 de maio Supressdo do Municipio

1892 17 de dezembro Restauragdo do Muni-
cipio

1922 20 de novembro | Elevagdo a Cidade

1923 Suspensdo da condigao
de Cidade; retorno a
condig¢do de Vila

1929 27 de dezembro Restauragdo da condicdo
de Cidade

A partir de entdo (1929), o Municipio de Sdo Gongalo, inicia,
de forma mais tranquila, sua trajetéria rumo ao progresso e ao
sucesso.

Em 1943, ocorre nova divisdo territorial no Estado do Rio de
Janeiro e desta vez, Sdo Gongalo perde o Distrito de Itaipu para o
municipio de Niterdi, restando-lhe apenas cinco distritos, quais
sejam: S3o Gongalo (sede), Ipiiba, Monjolo, Neves e Sete Pontes
que permanecem até os dias atuais.

Neste mesmo periodo, décadas de 40 e 50, inicia-se a insta-
lagdo, em grande escala, de grandes fabricas e industrias em Sao
Gongalo. Seu parque industrial era 0 mais importante do Estado,
o que lhe valeu o apelido de Manchester Fluminense (uma refe-
réncia a cidade de Manchester, na Inglaterra, caracterizada pelo
seu grande desenvolvimento industrial).

- O DESENVOLVIMENTO

Sdo Gongalo teve sua ocupacgdo origindria em consequéncia
do processo brasileiro de surgimentos de nucleos iniciais, ligados
aos ciclos econdémicos em que se desdobra a histéria do Brasil.

Engenhos de agucar, associados a lavoura de milho e criagdo
de gado, e exploragdo de minérios explicam as ocupacgGes (eu-
ropeias) em nucleos iniciais, apesar de ter a Coroa Portuguesa
(governo) dividido o Brasil em Capitanias Hereditdrias. As Capi-
tanias, por sua vez eram divididas em Sesmarias. Pertenciamos
a Capitania de Sdo Vicente e a nossa Sesmaria ganhou o nome
de S3o Gongalo.

No século XVIII, a capela de Sado Jodo, no Porto do Gradim e
a Fazenda da Luz na ilha de Itadca sdo lembrangas de um passa-
do colonial em S3o Gongalo onde predominava um modelo pri-
mario exportador que beneficiava as zonas portudrias da entdo
cidade do Rio de Janeiro. Neste século a freguesia de Itaipu as
margens das lagoas de Itaipu e Piratininga completava a expan-
sdo de Sdo Gongalo.

Em S3do Gongalo, cerca de 30 engenhos operavam em 1860.
Portos como o de Guaxindiba, Boagu, Porto Novo, Porto Velho
e Porto de S3o Gongalo viveram dias de grande movimentagdo
e hoje passam a histéria do municipio, dando nomes a bairros
da cidade na atualidade. Desta época, as Fazendas do Engenho
Novo e Jacaré (1800), ambas de propriedade do Bardo de Sao
Gongalo, o Cemitério de Pachecos (1842) e a propriedade do
Conde Beaurepaire Rohan na Covanca (1820).

Neste século entdo se inicia a difusdo da producdo cafeeira
e ela é responsavel pelo povoamento do planalto fluminense.
Algumas mudas de café chegaram ao Brasil, vindo da Guiana
Francesa. O primeiro lugar a ser plantado café foi Sdo Gongalo,
porém o plantio ndo vingou devido ao tipo do solo; apesar disso
o cultivo do café se expandiu pela Serra do Mar, indo em diregdo




a terras mineiras e paulistas. Tivemos em nossas terras uma fra-
ca expansdo cafeeira, mas a experiéncia nos trouxe beneficios,
como a ampla construgdo de ferrovias, o que facilitou o escoa-
mento e o recebimento de produtos. O trecho da ferrovia Porto
das Caixas (em Itaborai — cidade vizinha) até o Distrito de Neves
em Sdo Gongalo foi o responsavel pela formagdo de aglomera-
¢0es humanas e vilas que utilizavam as esta¢des de Guaxindiba,
Sdo Gongalo e Porto da Madama.

Em 1890, o distrito de S3o Gongalo, correspondendo as pri-
mitivas freguesias, é desmembrado de Niterdi. Em 1895, inau-
gura-se uma ferrovia que fazia o trajeto de Sdo Gongalo (Neves)
a Cidade vizinha de Marica. Eram duas as estradas de ferro que
possuiamos nesta época: Leopoldina e Marica.

Os dois vetores ferroviarios acima mencionados definiram e
foram responsaveis pelo seu desenho urbano de ocupagdo ob-
servado na cidade, que se inicia em torno das estagdes dos trens
e segue por suas margens. Posteriormente houve um processo
de ocupagdo urbana nas proximidades das estradas que cortam
a cidade.

Atualmente a cidade cresce mais amplamente em todas as
dire¢des. O primeiro vetor ferrovidrio, que se iniciava em Niteroi
(RFFSA — Rede Ferroviaria Fluminense Sociedade Anbénima) se
estendeu na diregdo da regido serrana e o vetor S3o Gongalo
(12 Estagdo em Neves) Marica se desenvolve quase paralelo ao
interior, ate encontrar o Rio Guaxindiba e deste segue em dire-
¢do do vale do rio Aldeia em direcdo sul, deixando o municipio
na altura da Serra do Calaboca, no caminho da regido dos lagos
Fluminenses ou Baixada Litoranea. A partir de 1929 passaram
a fazer parte da cidade os pitorescos bondes a vapor. Peque-
nos trens da “Tramway Rail fluminense”, que faziam o trecho
de Neves a Alcantara. Por curto periodo, na década de 1930, um
novo produto agricola para exportagdo aparece em Sdo Gongalo
e outras cidades: a citricultura (laranjas e limdes).

No periodo da Il Guerra Mundial (1939-1945) Sdo Gongalo
cresce de forma metedrica. Suas grandes fazendas vao aos pou-
cos sendo desmembradas em sitios, chacaras e terrenos de uso
urbano e nos tornamos solo fértil para o desenvolvimento.

No governo de Joaquim de Almeida Lavoura, o municipio
teve sua grande arrancada para a urbanizagdo com o calgamen-
to e asfaltamento das principais vias que atualmente ligam Ni-
terdi a Alcantara.

Lavoura, como é mais conhecido, governou Sdo Gongalo por
trés vezes, a saber: de 31/01/1955 4 20/01/1959; de 31/01/1963
a30/01/1967 e de 31/01/1973 a 12/08/1975.

PRIMEIROS BAIRROS

Sdo Gongalo possui atualmente 92 bairros e outros tantos
sub-bairros, originados, em sua maioria, a partir do loteamento
de terras que outrora foram fazendas, sitios ou chacaras. Jaime
dos Santos Figueiredo foi um dos primeiros a realizar o lotea-
mento das terras; seu empreendimento deu origem ao que hoje
€ o0 bairro Paraiso. Segue abaixo um breve resumo sobre o surgi-
mento de alguns dos principais bairros de Sdo Gongalo'.

*BARRO VERMELHO: a regido onde o bairro foi fundado
possuia um barro de cor avermelhada, muito utilizado na produ-
¢do de tijolos e telhas; ali foi construida um olaria que explorava
a potencialidade local.
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*BRASILANDIA: o local foi inicialmente uma fazenda. Seu
dono, Alberto Paiva, a vendeu para Sr. Coimbra, que a loteou
para a construgdo de casas populares. O bairro, construido por
José Rodrigues Amoreim, foi fundado em 20 de maio de 1945,
data em que a Pedra Fundamental foi colocada. Seus primeiros
logradouros foram rua Minas Gerais, rua Rio Grande do Norte e
rua Santa Catarina, onde havia 48 casas.

*CAMARAO sua ocupagdo foi iniciada apds o loteamento
das terras do Sr. Alfredo Camarado, realizado por suas filhas Luiza
e Ana Camardo. No ano de 1950 mais de 300 lotes foram coloca-
dos a venda pela Imobilidria Sdo Gongalo. No passado as terras
em que foi fundado o bairro faziam limite com a propriedade
dos Srs. Ismael Branco e Amilce Branco; atualmente seus limites
sdo as ruas Rodrigues da Fonseca, Zélio de Morais, Capitdo Jodo
Manoel, e rua Abilio José de Mattos.

*COVANCA: o que antes era conhecido como Estrada do
Pido, recebeu o nome de Covanca pela forma do seu terreno
(covanca significa “ terreno cercado de morros com apenas uma
entrada natural”).

O primeiro tipo de ocupagao foi uma vila, com cerca de 20
casas, proxima ao casardo da fazenda Covanca, propriedade da
familia Beaurepaire Rohan. A vila foi construida a mando da
prépria familia e tempos depois passou a ser chamada Avenida
Aragdo.

*ENGENHO PEQUENO: o bairro, rico em fontes naturais
e recursos minerais, recebeu este nome devido a existéncia do
engenho da propriedade do Sr. Jodo de Araujo Caldeira, a Fazen-
da do Engenho.

*GALO BRANCO: assim como o bairro Zé Garoto, a historia
deste bairro esta associada ao sucesso e popularidade de um co-
merciante local. O fazendeiro em questdo, do qual ndo se sabe
o0 nome, foi um dos primeiros proprietarios e moradores da re-
gido; possuia um comércio na rua Sdo Pedro em Niterdi, a “Casa
de Ferragens Galo Branco”. Para se chegar a localidade, conheci-
da atualmente como Chumbada, seus vizinhos passaram a usar
sua porteira como ponto de referéncia, que ficou conhecida por
eles como Homem do Galo Branco. O comerciante por sua vez
resolveu colocar na porteira a estdtua de um galo de louga na
cor branca, objeto que virou referéncia para aqueles que alme-
javam chegar a sua fazenda ou que seguiam para propriedades
vizinhas. Assim surgiu o bairro Galo Branco.

*GRADIM: logo no inicio da histéria do municipio foi cons-
truido na localidade um porto pesqueiro. Muito concorrido, o
Porto da Ponte, que ficava préximo ao Porto de Neves, possuia
um intenso comércio, fruto da frequente presenca de barcos
pesqueiros que ali atracavam para deixar a pesca.

*GUAXINDIBA: o nome deste bairro tem como origem o
rio Guaxindiba, o principal rio da cidade de Sdo Gongalo. A lo-
calidade recebeu seu nome ainda no século XVII. O processo de
ocupacdo do futuro bairro veio com a instalagdo da Fabrica de
Cimento Portland, em 1933, numa darea que hoje pertence ao
bairro Bom Retiro.




*JOCKEY (JOQUEI): a histéria do bairro estd atrelada ao
Jockey Club de Sdo Gongalo. Apds sua construcdo a localidade
foi rapidamente habitada e recebeu muitas melhorias. Com o
fechamento do Jockey, findaram as melhorias, mas os morado-
res permaneceram no local e mantiveram o nome da localidade
e futuro bairro.

*JURUMENHA: Dr. Antonio Pinheiro M. L. Jurumenha era
um dos proprietérios da fazenda que deu origem ao bairro. A
propriedade, que possuia duas olarias e realizava também a ex-
ploragdo de rocha para extragdo de pedra britada, foi loteada, e
seus empregados a ocuparam. A ocupacdo foi entdo iniciada na
parte baixa, em meados do século XX. Durante a década de 90,
com o avanco das invasdes, foi loteada também a parte alta da
antiga fazenda — boa parte do seu morro, que faz parte dos bair-
ros Santa Catarina e Parada 40, ainda estd preservada.

*PARADA 40: o nome tem influéncia do uso de um meio
de transporte comum na cidade durante muitos anos: o bonde.
Contando a partir do ponto de saida (Niteroéi), o passageiro tinha
um total de 40 paradas (pontos) exatamente naquela localidade,
dai o nome “Parada 40”.

*PORTO DA MADAMA: nas terras do atual bairro havia um
porto muito importante responsavel pelo recebimento da lenha
proveniente do municipio de Cachoeiras de Macacu. O ilustre
comerciante Paulo José Leroux, que morava préximo ao porto,
teve como colaboradora a avd, Maria Margarida Bazim
Desmarest. Muito popular na comunidade, a avé do comercian-
te era chamada de Madama (como os brasileiros entendiam a
pronuncia francesa). O porto passou entdo a se chamar “Porto
da Madama”; quando fundado, o bairro que compreendia esta
localidade assim foi chamado também.

*PORTO DA PEDRA E PORTO VELHO: o surgimento de
ambos os bairros esta relacionado aos portos que as localidades
abrigavam. Estes portos, abastecidos por burros de carga e car-
gueiro de bois, levavam a produgdo agricola até os barcos que
neles atracavam.

*MONJOLOS: o local tem em abundancia um tipo de vege-
tal chamado monjolo.

*TRINDADE: surgiu apds o loteamento da Fazenda Santis-
sima Trindade, que data de 11 de dezembro de 1951. A proprie-
taria, D. Leonor Corréa e seus filhos foram os responsaveis pelo
loteamento, realizado através da Imobiliadria Trindade, que per-
tencia a seus herdeiros.

*VENDA DA CRUZ: a 4rea do bairro foi definida a partir da
jungdo das terras dos Beaurepaire Rohan, do Tenente Juvenal
Jardim (Tenente Jardim), da Baronesa de Goitacazes e do comer-
ciante Antonio Cruz. A Fazenda Paraiso, propriedade do Conde
de Beaurepaire, é considerada ainda hoje um marco da funda-
¢do do bairro; ali nasceram seus filhos, em especial o Visconde
Henrique Pedro Carlos de Beaurepairre Rohan. Uma das versées
que justificam o nome conferido ao bairro fala de uma grande
cruz que foi incrustada no Morro do Cruzeiro.

HISTORIA E GEOGRAFIA DE SAO GONGALO
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*RIO DO OURO: o surgimento de bairros ao longo das
margens de vias e ferrovias que cortam a cidade é uma marca
do processo de ocupagdo do solo gongalense, e Rio do Ouro é
um exemplo disso. Seu desenvolvimento comegou a margem
esquerda da estrada, onde funcionava a ceramica Rio do Ouro,
produtora de manilhas. Com a ida de Itaipu para Niterdi o bairro
passou fazer parte tanto do municipio de Niterdi quanto de Sdo
Gongalo.

*TRIBOBO: a localidade que deu origem ao bairro era com-
posta por varios riachos, além da lagoa do Capote. Tornou-se o
mais importante centro de avicultura do estado do Rio de Janei-
ro, o que levou a cria¢do da Cooperativa Avicola de Sdo Gongalo.
Todo esse progresso fez com que o lugarejo, chamado Tribobd,
ficasse popular e fosse elevado a bairro.

*VARZEA DAS MOGCAS: surgiu com a construcdo das ca-
sas dos operarios de uma fabrica de manilhas e telhas, do tipo
Marselhesa, instalada na Fazenda Ipiiba de Malheiros. Com as
posteriores alteragdes nos limites de Niteréi e Sdo Gongalo, o
bairro passou a fazer parte de ambas as cidades.

* VISTA ALEGRE: seu processo de ocupacdo foi iniciado
com a construgdo da Vila Operdria para os empregados da Ce-
ramica Vista Alegre; antes de se tornar bairro, a localidade era
caracterizada pela produgdo de lougas e mosaicos.

*PORTO DO ROSA: o nome do bairro é heranga da antiga
Olaria Porto do Rosa, localizada na fazenda do Capitdo Antonio
José de Souza Rosa. A porteira de sua propriedade ficava pré-
xima ao local onde eram empilhadas as mercadorias que che-
gavam e partiam do porto, o que a transformou em ponto de
referéncia para os moradores da redondeza e para os barqueiros
e comerciantes. A localidade ficou assim conhecida como Porto
do Rosa, e assim foi reconhecida pela Camara de Vereadores.

*NEVES: outro bairro cuja origem remete ao funcionamen-
to no local de um porto. Localizado num ponto estratégico por
estar préximo as cidades de Niterdi e Rio de Janeiro, o Porto de
Neves promovia um escoamento facilitado de toda a produgdo
oriunda de Sdo Gongalo. Ali foi construido o Mercado Publico
Conego Goulart, criado para atender a demanda de mercadorias
de diversos setores. Porém o grande volume de peixe trazido de
todo o litoral gongalense e revendido no mercado fazia com que
0 mesmo parecesse um local exclusivo de venda de peixes.

*PATRONATO: inicialmente a localidade era conhecida
pelo nome da fazenda que ali havia: “Fazenda Jacaré”, proprie-
dade do Bardo de Sdo Gongalo. Em 1948, foi denominada Vila
Eden. Mais tarde, apds a construgdo do Patronato de Menores,
foi denominada Patronato.

*PORTO NOVO: assim como o bairro Patronato, Porto
Novo originou-se a partir do desmembramento da Fazenda Ja-
caré, do Bardo de Sdo Gongalo.

*VILA LAGE: antes de ser conhecida pelo nome “Vila Lage”,
a drea em que se consolidou o futuro bairro era chamada de
“Vila Operdaria”. A vila de casas geminadas foi construida a man-




do de uma fabrica local para que ali seus funcionarios pudessem
morar. Posteriormente, em 1942, a comunidade recebeu o Clu-
be Social Vila Lage, trazendo consigo grande prestigio e orgulho
aos habitantes locais. As reformas diferenciadas das casas pro-
moveu a descaracterizagdo da vila, processo iniciado ao final do
século XX.

*ZE GAROTO: sua histdria estd vinculada a existéncia de
uma pessoa em particular, o imigrante portugués José Alves
de Azevedo, que aos dez anos de idade chegou a Sdo Gongalo.
Muito popular entre a populagdo local, o portugués era carinho-
samente chamado de “Zé Garoto” (Zé por causa de seu nome,
José, e Garoto porque era comum chamar meninos desta for-
ma). Ja adulto, Zé Garoto trabalhava como comerciante. Possuia
um armazém onde hoje é o prédio do Antigo Férum da cidade;
suas terras englobavam a drea em que hoje encontramos a Es-
cola Estadual Nilo Peganha e a principal pra¢a da cidade, a Praga
Professora Estephania de Carvalho, conhecida popularmente
como Praga do Zé Garoto. Entre o armazém e o espago onde
hoje ficam a escola e a praga havia o Largo (do Zé Garoto), ponto
obrigatdrio do bonde com destino a Alcantara.

CURIOSIDADES
* As historias do Santo “Sdo Gongalo”:
Texto do Historiador Gongalense Prof. Salvador Mata e Silva
PRIMEIRA HISTORIA

Sdo Gongalo é um santo portugués com culto permitido
pelo papa Julio Il em 24 de abril de 1551. Nascido em Tagilde
no ano de 1187, estudou rudimentos com um devoto sacerdo-
te. Depois, freqlientou a escola arqui-episcopal em Braga. Apds
ordenado sacerdote, foi nomeado paroco de Sdo Paio de Vizela.
foi a Roma e Jerusalém.

No regresso, Sdo Gongalo passou por um periodo de busca
interior e encontrou na experiéncia popular a maneira de con-
verter pecadores. Para converter as prostitutas, ele se vestia de
mulher, tocava viola e dangava alegremente, apesar de pregos
no sapato, o que feria seus pés. O santo zelava pela virtuosidade
das mulheres; organizava, para elas, dangas nos dias de sdbado
até se cansarem. Ele entendia que as mulheres que participas-
sem dessas dangas aos sdbados ndo cairiam em tentag¢do no do-
mingo.

Quando vigério de Sao Paio de Vizela, fez varios casamen-
tos de mulheres que perderam a virgindade. Pregou e operou
supostos milagres por todo o norte de Portugal. Sobre o rio Ta-
mega construiu uma ponte. Sdo Gongalo morreu no dia 10 de ja-
neiro de 1259 em Amarante, no Douro, a margem direita do rio
Tamega, em Portugal. Apds sua morte, passou a ser protetor dos
violeiros, remédio contra as enchentes, além de casamenteiro.

Diz a lenda que a mulher que tocar com alguma parte do
corpo o tumulo do santo, em Portugal, terd casamento garantido
dentro de, no maximo, um ano. A danca inventada por ele con-
tinuou sendo realizada por diversos grupos que além de festejar
o0 santo, pagam promessas feitas a ele. A devogdo ao santo no
povoado Mussuca, na cidade de Laranjeiras, Sergipe, é feita de
maneira alegre, ao som de duas violas; dois cavaquinhos; uma
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caixa (tocada pelo patrdo do grupo, Sr. Sales, 59 anos e 20 de
Sdo Gongalo) e dois pulés (instrumento musical feito de bambu).

Além dos tocadores, participam os dangadores (em nime-
ro de oito em pagamento de promessa, poddo aumentar, de-
pendendo da ocasido) e a mariposa, mulher que segura a ima-
gem do santo em um barco, visto que na Mussuca, acredita-se
gue o santo tenha sido marinheiro em virtude da vinculagdo de
sua vida ao mar ou a rio Tamega.

SEGUNDA HISTORIA

Beato Gongalo de Amarante S3o Gongalo é o santo portu-
gués que, sobretudo no Norte de Portugal, goza da maior de-
vocdo, logo depois de Santo Antonio de Lisboa. Na sua Histéria
Eclesiastica de Portugal, o Padre Miguel de Oliveira diz apenas o
seguinte: «S. Gongalo de Amarante que se supde falecido a 10
de Janeiro de 1259; o seu culto foi permitido pelo Papa Julio Il
(24 de Abril de 1551) e confirmado por Pio IV (1561); Clemente X
estendeu o oficio e a Missa a toda a Ordem dominicana (1671)».

Tera sido Sdo Gongalo uma invengdo posta ao servigo de
uma qualquer ideia ou propdsito, ou podemos perceber o per-
curso da sua devogao ou do seu culto? O mais antigo documento
que se refere a Sdo Gongalo, é um testamento de 18 de Maio de
1279 em que uma tal Maria Johannis lega os seus bens a Igreja
de S3do Gongalo de Amarante. Quer dizer, uns 20 anos depois da
morte de Sdo Gongalo existia uma igreja dita «de Sdo Gongalo
de Amarante». E hd outros documentos... e escritos sobre a figu-
ra de S3o Gongalo e o seu culto.

Na biografia oficial de Sdo Gongalo, apresentada como tal a
partir do Flos Sanctorum de 1513, ndo ha duvidas: Gongalo, nas-
ceu em Tagilde, estudou rudimentos com um devoto sacerdote
e frequentou depois a escola arqui-episcopal de Braga. Ordena-
do sacerdote foi nomeado paroco de Sao Paio de Vizela. Depois
foi a Roma e Jerusalém; no seu regresso vendo-se desapossado
do seu beneficio prosseguiu um caminho de busca interior ja an-
teriormente encetado, depois foi a experiéncia da vida eremiti-
ca, a pregacdo popular, e logo caiu na ambiéncia mendicante da
época, apds o que se faria dominicano.

As coisas ndo sdo assim tdo lineares. De qualquer modo,
tenha sido padre diocesano, conego de Santa Maria em Guima-
raes, beneditino ou dominicano, tenha - quase por certo - passa-
do de uma a outra condigdo, nenhuma destas hipdteses esbhate a
riqueza e o vigor da sua figura.

Fonte: http://www.saogoncalo.rj.gov.br/historia.php

]

Sdo Gongalo pertence a Regido Metropolitana, que tam-
bém abrange os municipios de Rio de Janeiro, Belford Roxo,
Cachoeiras de Macacu, Duque de Caxias, Guapimirim, Itaborai,
Itaguai, Japeri, Magé, Maricd, Mesquita, Nilépolis, Niterdi, Nova
Iguacgu, Paracambi, Queimados, Rio Bonito, Sdo Jodo de Meriti,
Seropédica e Tangua

ASPECTOS GEOGRAFICOS




FUNDAMENTOS DA EDUCACAO — NOCOES BASICAS DA LDB

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB n2 9.394/96: principios, fins e organizagdo da Educag¢do Nacional; niveis e moda-

lidades de Educagdo e Ensino. O Ensino Fundamental a partirdaLein29.394/96 .. ........oiiritiiiinee i 01
As diretrizes curriculares nacionais para 0 Ensino Fundamental. . ......... . i e 20
Diretrizes para Educacdo de JOvens @ AdUILOS. . .. ..ottt e e e e 28
Diretrizes para EAUCACE0 ESPeCial. .. ...ttt e e e e e 30

Estatuto da crianca e do adolescente - ECA (Lei n.2 8.069, de 13/07/1990). . ... ...ttt 33




FUNDAMENTOS DA EDUCAGCAO — NOCOES BASICAS DA LDB

LEI DE DIRETRIZES E BASES DA EDUCAGAO NACIONAL - LDB N2 9.394/96: PRINCIPIOS, FINS E ORGANIZAGAO DA
EDUCAGAO NACIONAL; NiVEIS E MODALIDADES DE EDUCAGAO E ENSINO. O ENSINO FUNDAMENTAL A PARTIR DA LEI
N2 9.394/96;

A Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional tem 92 artigos, divididos em 9 titulos. Sdo eles:
. Da Educacdo.

. Dos Principios e Fins da Educagdo Nacional.

. Do Direito a Educagdo e do Dever de Educar.

. Da Organizag¢do da Educac¢do Nacional.

. Dos Niveis e das Modalidades de Educagdo e Ensino.

. Dos Profissionais da Educacao.

. Dos Recursos financeiros.

. Das Disposi¢des Gerais.

. Das Disposi¢Oes Transitorias.

OCoOoONOOULLEE WN -

A LDB disciplina a educagao escolar e orienta os principios de funcionamento da educagdo no pais. Por isso é tdo cobrada em
concursos publicos na area de educagdo.

Os principios da Educagdo

Boa parte das questdes de concurso sobre a LDB focam na parte principioldgica da Lei. Detalhes mais especificos (como o finan-
ciamento da educagdo) dificilmente caem.

Se vocé entender o “espirito” da LDB ja tem boas chances de acertar questdes. Por isso vale a pena conhecer os Principios e Fins
da Educacdo, que sdo 13:

- Ilgualdade de condi¢Oes para o acesso e permanéncia na escola.

- Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e o saber.

- Pluralismo de ideias e de concepgGes pedagdgicas.

- Respeito a liberdade e apreco a tolerancia.

- Coexisténcia de instituigdes publicas e privadas de ensino.

- Gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais.

- Valorizagdo do profissional da educagdo escolar.

- Gestdo democratica do ensino publico, na forma desta Lei e da legislagdo dos sistemas de ensino.

- Garantia de padrdo de qualidade.

- Valorizagdo da experiéncia extraescolar.

- Vinculagdo entre a educagdo escolar, o trabalho e as praticas sociais.

- Consideragdo com a diversidade étnico-racial.

- Garantia do direito a educagdo e a aprendizagem ao longo da vida.

Os deveres do Estado com a Educagdo

Para solidificar o entendimento do “espirito” da LDB, veja quais sdo os deveres do Estado com Educagdo:

- Educacdo basica obrigatdria e gratuita dos 4 (quatro) aos 17 (dezessete) anos de idade, organizada da seguinte forma:
a) pré-escola;

b) ensino fundamental;

c) ensino médio.

- Educacdo infantil gratuita as criangas de até 5 (cinco) anos de idade.
- Atendimento educacional especializado gratuito aos educandos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacédo, transversal a todos os niveis, etapas e modalidades, preferencialmente na rede regular de ensino.

- Acesso publico e gratuito aos ensinos fundamental e médio para todos os que ndo os concluiram na idade prépria.

- Acesso aos niveis mais elevados do ensino, da pesquisa e da criagdo artistica, segundo a capacidade de cada um.

- Oferta de ensino noturno regular, adequado as condigdes do educando.

- Oferta de educacgédo escolar regular para jovens e adultos, com caracteristicas e modalidades adequadas as suas necessidades e
disponibilidades, garantindo-se aos que forem trabalhadores as condi¢des de acesso e permanéncia na escola.

- Atendimento ao educando, em todas as etapas da educacdo basica, por meio de programas suplementares de material didati-
co-escolar, transporte, alimentagdo e assisténcia a saude.

(=)
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- Padrdes minimos de qualidade de ensino, definidos como a variedade e quantidade minimas, por aluno, de insumos indispen-
saveis ao desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem.

- Vaga na escola publica de educagdo infantil ou de ensino fundamental mais proxima de sua residéncia a toda crianca a partir do
dia em que completar 4 (quatro) anos de idade.

Se vocé estudar e compreender essas obrigagdes do Estado e os principios, certamente terda um bom desempenho nas questdes
da sua prova.

Mesmo quando ndo souber exatamente o que pede a questdo, ficard muito mais facil respondé-la.

Infografico com a LDB atualizada e resumida

Para ajudar a entender melhor a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo, veja o infografico a seguir, com a LDB atualizada e resu-
mida:

PRINCIPIOS DA EDUCAGAD

L d de
aprender, ensinar, PLUralis Respei :
pesquisar e divul- idéias e de con- dade e apreco a
gar a cultura, o ||cepgdes pedagd- tolerdncia
pensamento, a | gicas
arte e o saber

Ig [
| condighes parao
ACESS0 @ perma-
néncia na escola.

instituictes pu-
blicas e privadas
de ensino

Gratuidade do
ensino pablico
em estabeleci-

mentos oficiais

as priticas so-
ciais

10 do
profissional da
educagio escolar

Consideragao
com a diversida-
de étnic al

COMPETENCIAS NA EDUCACAD

Cestdo de -
ca do ensino
publico

Garantia do di
reito a educagdo
e a aprendiza-
gem ao longo da

Garantia de




FUNDAMENTOS DA EDUCAGCAO — NOCOES BASICAS DA LDB

Ensino Médio
e Médio/ Técnico

] P
Educagdo Infantil * Ensino Fundamental *
I i

Educagdo Superior

O 2\ Educach
BPRSOR  CRIANGAS ATE 5 ANOS DE IDADE | CRECHES E PRE-ESCOLA
L[] [ ]
.a. ! -
"ﬂ"‘ hatos A PARTIR DOS 6 ANOS DE IDADE | DURACAO DE 9 ANOS
Fundamental
.a WO DURACAO DE 3 ANOS (ANTIGO 29 GRAU)
n 1 Médio
&
Ensi - Iy < = -
KPS| |\ TEGRADO COM O ENSINO MEDIO | PROFISSIONALIZANTE

-'-; Educagbo de DESTINADO A QUEM NAO TEVE ACESSO A EDUCACAO NA IDADE PROPRIA

e w Aadultos

Educacio
Superior

enaedll EDUCANDOS COM DEFICIENCIAS E TRANSTORNOS
Especial

INFORMACDES GERAIS

FORMAR DIPLOMADOS | GRADUACOES E POS-GRADUACOES

|W EDUCACAO INDIGENA

O Sistema de Ensino da Unido, com a colaboragio das agéncias federais de fomen-
to a cultura e de assisténcia aos indios, deve desenvolver programas integrados de
ensino e pesquisa, para oferta de educagio escolar bilinglie e intercultural aos
povos indigenas.
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ij ENSINO A DISTANCIA

O Poder Publico deve incentivar o desenvolvimento e a veiculagio de programas de
ensino a distincia, em todos os niveis @ modalidades de ensino, e de educacio con-
tinuada.

B EsTAGIO

f EI' Os sistemas de ensino devern estabelecer as normas de realizagio de estagio em
sua jurisdicio.

%\} ENSINO MILITAR

O ensino militar € regulado em lei especifica, admitida a equival&ncia de estudos,
de acordo com as normas fixadas pelos sistemas de ensino.

Como todo resumo, o infografico traz apenas alguns insights para vocé relembrar e iniciar o aprofundamento na LDB.
LEI N2 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996.

Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TiTULO |
Da Educagdo

Art. 12 A educag¢do abrange os processos formativos que se desenvolvem na vida familiar, na convivéncia humana, no trabalho,
nas instituicGes de ensino e pesquisa, nos movimentos sociais e organiza¢des da sociedade civil e nas manifesta¢des culturais.

§ 12 Esta Lei disciplina a educagdo escolar, que se desenvolve, predominantemente, por meio do ensino, em institui¢des proprias.

§ 292 A educacdo escolar devera vincular-se ao mundo do trabalho e a pratica social.

TiTULO Il
Dos Principios e Fins da Educacdo Nacional

Art. 22 A educagao, dever da familia e do Estado, inspirada nos principios de liberdade e nos ideais de solidariedade humana, tem
por finalidade o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho.

Art. 32 O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios:

| - igualdade de condig¢Ges para o acesso e permanéncia na escola;

Il - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e o saber;

Il - pluralismo de ideias e de concepg¢des pedagdgicas;

IV - respeito a liberdade e aprego a tolerancia;

V - coexisténcia de institui¢des publicas e privadas de ensino;

VI - gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;

VIl - valorizagdo do profissional da educagdo escolar;

VIII - gestdo democratica do ensino publico, na forma desta Lei e da legislagdo dos sistemas de ensino;

IX - garantia de padrdo de qualidade;

X - valorizagdo da experiéncia extraescolar;

XI - vinculagdo entre a educagdo escolar, o trabalho e as praticas sociais.

XIl - consideragdo com a diversidade étnico-racial. (Incluido pela Lei n2 12.796, de 2013)

XIlI - garantia do direito a educagdo e a aprendizagem ao longo da vida. (Incluido pela Lei n2 13.632, de 2018)

@
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Lei Municipal N2 050 De 1991 (Estatuto Do Servidor Publico Municipal Do Municipio De Sdo Gongalo- Rj). Disposi¢cGes Gerais. Provi-
mento: Disposi¢cdes Gerais; Nomeacgdo; Posse E Exercicio; Estabilidade E Estagio Probatério; Readaptagdo. Tempo De Servigo. Vacancia.
Direitos E Vantagens: Remuneragao; Aposentadoria; GratificagGes E Adicionais; Gratificagcdes Pelo Exercicio De Cargo Em Comissao E
De Funcdo Gratificada; Gratificagdo Natalina; Gratificacdo Por Exercicio De Cargo Em Tempo Integral E Dedica¢do Exclusiva; Adicional
Por Tempo De Servigo; Adicional De Férias; Adicional De Produtividade; Salario Familia; Auxilio Doencga; Vale Transporte; Licengas;
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LEI MUNICIPAL N2 050 DE 1991 (ESTATUTO DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL DO MUNICiP10 DE SAO GONCALO- \
RJ). DISPOSICOES GERAIS. PROVIMENTO: DISPOSICOES GERAIS; NOMEACAO; POSSE E EXERCICIO; ESTABILIDADE E
ESTAGIO PROBATORIO; READAPTAGAO. TEMPO DE SERVICO. VACANCIA. DIREITOS E VANTAGENS: REMUNERAGAO;
APOSENTADORIA; GRATIFICAGOES E ADICIONAIS; GRATIFICAGOES PELO EXERCICIO DE CARGO EM COMISSAO E DE
FUNGAO GRATIFICADA; GRATIFICACAO NATALINA; GRATIFICAGAO POR EXERCICIO DE CARGO EM TEMPO INTEGRAL

E DEDICAGAO EXCLUSIVA; ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO; ADICIONAL DE FERIAS; ADICIONAL DE PRODUTIVI-

DADE; SALARIO FAMILIA; AUXILIO DOENGA; VALE TRANSPORTE; LICENCAS; FERIAS. REGIME DISCIPLINAR: DEVERES;

K PROIBIGOES. ACUMULAGAO. RESPONSABILIDADES. PENALIDADES.

LEI N2 50/1991
DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SAO GONCALO - RJ E DA OUTRAS PROVIDENCIAS:

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO GONCALO - ESTADO DO RIO DE JANEIRO; Fago saber que a Cdmara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

TiTULO |
DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO I
DO ESTATUTO

Art. 12 Esta Lei dispOe o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

Art. 22 Para os efeitos desta Lei, servidor é a pessoa legalmente investida em cargo publico, de provimento efetivo ou em comissdo.

Art. 32 Cargo publico é o conjunto de atribuicGes e responsabilidades, previstas na estrutura organizacional, que deve ser come-
tido ao servidor.

Paragrafo Unico - Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sdo criados por Lei, com denominagdo prépria e vencimen-
to pago pelo cofre publico.

Art. 42 Os cargos de provimento efetivo da Administracdo Publica Municipal direta serdo organizados em carreiras.

Art. 52 As carreiras serdo organizadas em séries de classes semelhantes, hierarquizadas, observadas a natureza e a complexidade
das atribuicGes a serem exercidas por seus ocupantes na forma prevista na legisla¢cdo especifica.

Art. 62 O servidor que for nomeado para cargo em comissdo, recebera além do vencimento que percebe normalmente o valor
simbolo correspondente ao cargo em comissdo, enquanto perdurar o comissionamento.

CAPITULO Il
DO PROVIMENTO

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 72 S3o requisitos basicos para o ingresso no servigo publico:

| - a nacionalidade brasileira;

Il - 0 gozo de direitos politicos;

Il - a quitagdo com as obrigagGes militares e eleitorais;

IV - a idade minima de 18 (dezoito) anos.

§ 12 As atribui¢des do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

§ 22 A lei reservard percentual de cargos e empregos publicos para as pessoas portadoras de deficiéncia e definira os critérios de
sua admissdo.

Art. 82 O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato da autoridade competente de cada Poder.

Art. 92 A investidura em cargo publico ocorrerd com a posse.

Art. 10 S3o formas de provimento em cargo publico:

| - nomeagao;

Il - promogao;

Il - readaptacédo;

IV - reversao;

V - aproveitamento;

VI - reintegragao;

VII - transferéncia.




SECAO Il
DA NOMEACAO

Art. 11 A nomeagao far-se-a:

| - em cardater efetivo, quando se tratar de cargo isolado ou
de carreira;

Il - em comissdo, para cargos de confianga como tal declara-
do em lei, de livre nomeagdo e exoneragdo;

Il - em substitui¢do, para cargo em comissdo e fungao grati-
ficada, no impedimento legal e tempordrio do ocupante.

Art. 12 A nomeagdo para cargo isolado ou de carreira de-
pende de prévia habilitagdo em concurso publico de provas ou
de provas e titulos, obedecida a ordem de classifica¢do e o prazo
de sua validade.

Paragrafo Unico - Os demais requisitos para o desenvolvi-
mento do servidor na carreira, mediante promogado e acesso, se-
rdo estabelecidos pela lei que fixara diretrizes do sistema de car-
reira na Administragdo Publica Municipal e seus regulamentos.

SECAO Il
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 13 A investidura em cargo de provimento efetivo de-
pende de aprovagdo prévia em concurso publico de provas ou
de provas e titulos.

Art. 14 O concurso publico terad validade de até 2 (dois)
anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo.

§ 12 O prazo de validade do concurso e as condi¢Ges de sua
realizagdo serdo fixados em edital, que serd publicado no drgao
oficial ou em jornal didrio de grande circulagdo no Municipio.

§ 22 Ndo se abrird novo concurso enquanto houver candida-
to aprovado em concurso anterior, com prazo de validade ainda
nao expirado.

Art. 15 O edital do concurso estabelecera os requisitos a se-
rem satisfeitos pelos candidatos.

SECAO IV
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 16 Posse é a aceitagdo expressa das atribui¢es, deve-
res e responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o com-
promisso de bem servir, formalizada com a assinatura do termo
pela autoridade competente e pelo empossado.

§ 12 A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados
da publicagdo do ato de provimento, prorrogavel por mais 30
(trinta) dias, a requerimento do interessado.

§ 22 Em se tratando de servidor em licenga, ou afastado
por qualquer outro motivo legal, exceto no caso de licenga para
tratamento de interesses particulares, o prazo sera contado do
término do impedimento.

§ 32 A posse podera dar-se mediante procuragdo especifica.

§ 42 S6 haverd posse nos casos de provimento por nome-
acao.

§ 52 No ato da posse o servidor apresentard obrigatoria-
mente declaragdo dos bens e valores que constituem seu patri-
monio e declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo
ou emprego ou fungdo publica.

§ 62 Serd tornado sem efeito o ato de provimento se a posse
nado ocorrer no prazo previsto no § 12 deste artigo.
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Art. 17 A posse em cargo publico dependera de prévia ins-
pecdo médica oficial.

Paragrafo Unico - S6 poderd ser empossado aquele que for
julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 18 Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢ées do
cargo.

Paragrafo Unico - A autoridade competente do 6rgdo ou
entidade para onde for designado o servidor compete dar-lhe
exercicio.

Art. 19 O inicio, a suspensdo, a interrupgdo e o reinicio do
exercicio serdo registrados no assentamento individual do ser-
vidor.

Art. 20 O ocupante de cargo de provimento efetivo fica
sujeito a jornada ndo superior a 44 (quarenta e quatro) horas
semanais de trabalho, salvo quando a lei estabelecer duragdo
diversa.

Art. 21 O exercicio de cargo em comissdo exigird de seu
ocupante integral dedicagdo ao servico podendo ser convocado
sempre que houver interesse da Administragdo.

SECAO V
DA ESTABILIDADE E DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 22 Sdo estaveis, ap0ds 2 (dois) anos de efetivo exercicio,
os servidores nomeados em virtude de concurso publico.

Art. 23 O servidor estavel s6 perderd o cargo em virtude de
sentenca judicial transitada em julgado ou de processo admi-
nistrativo disciplinar no qual lhe seja assegurado ampla defesa.

Art. 24 Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para
cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatodrio
por periodo de 24 (vinte e quatro) meses, durante o qual sua
aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desem-
penho do cargo, observados os seguintes fatores:

| - assiduidade;

Il - pontualidade;

Il - disciplina;

IV - capacidade de iniciativa;

V - produtividade;

VI - responsabilidade.

Art. 25 O chefe imediato do servidor em estagio probatdrio
informara a seu respeito, reservadamente, até 120 (cento e vin-
te) dias antes do término do periodo, aos seus superiores hierar-
quicos, com relagdo ao preenchimento dos requisitos menciona-
dos no artigo anterior.

§ 12 De posse da informagdo o titular da Secretaria reme-
terd ao drgdo de pessoal parecer conclusivo a favor ou contra a
confirmagdo do servidor em estagio.

§ 22 Apds o parecer o 6rgdo de pessoal se pronunciara ape-
nas quanto aos incisos |, Il, e Ill deste artigo.

§ 32 Se o parecer for contradrio a permanéncia do servidor,
dar-se-lhe-a conhecimento deste, para efeito de apresentagdo
de defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias.

§ 42 O 6rgdo de pessoal encaminhara o parecer e a defesa a
autoridade municipal competente, que decidird sobre a exone-
racdo ou manutencgdo do servidor.

§ 52 Se a autoridade considerar aconselhavel a exoneragdo
do servidor, ser-lhe-a encaminhado o respectivo ato; caso con-
trario fica automaticamente ratificado o ato de nomeagao.




Art. 26 A apuragdo dos requisitos mencionados no art. 24
devera processar-se de modo que a exoneragao, se houver, pos-
sa ser feita antes de findo o periodo de estagio probatdrio.

Art. 27 Nao ficara dispensado de novo estagio probatdrio o
servidor estavel que for nomeado para outro cargo publico mu-
nicipal.

SECAO VI
DA READAPTAGAO

Art. 28 Readaptagdo é a investidura do servidor em cargo
de atribui¢des e responsabilidades compativeis com a limitagdo
gue tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada
em inspegdo médica.

§ 12 Se julgado incapaz para o servigo publico, o servidor
serd aposentado.

§ 22 A readaptacdo serd efetivada em cargo de carreira de
atribui¢des afins, respeitada a habilitagdo exigida, ou por provi-
mento em outro cargo.

§ 32 Em qualquer hipdtese, a readaptagdo ndo podera acar-
retar aumento ou redugdo dos vencimentos do servidor.

SECAO VII
DA REVERSAO

Art. 29 Reversdo é o retorno a atividade do servidor apo-
sentado por invalidez quando, por junta médica oficial, forem
declarados insubsistentes os motivos determinantes da aposen-
tadoria.

Art. 30 A reversao far-se-a no mesmo cargo ou no cargo re-
sultante de sua transformacao.

Paragrafo Unico - Encontrando-se provido este cargo, o ser-
vidor exercerd suas atribuicdes como excedente, até a ocorrén-
cia de vaga.

SECAO VIII
DA REINTEGRAGCAO

Art. 31 Reintegragdo é a reinvestidura do servidor no cargo
anteriormente ocupado, ou em cargo resultante de sua transfor-
magdo, quando invalidada a sua demissdo por decisdo adminis-
trativa ou judicial, com ressarcimento ou ndo dos vencimentos,
direitos e vantagens inerentes ao cargo.

§ 12 Na hipdtese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficard
em disponibilidade, observado o disposto nos artigos 39, 40, 41
e42.

§ 22 Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocu-
pante serd obrigatoriamente provido em igual cargo, ainda que
necessaria a sua criagdo, como excedente ou ndo.

SECAO IX
DA TRANSFERENCIA

Art. 32 Transferéncia é a passagem do servidor estavel de
cargo efetivo para outro de igual denominagdo, pertencente a
quadro de pessoal diverso, de érgdo ou instituicdo do mesmo
Poder, obedecida as normas vigentes.

§ 12 A transferéncia ocorrerd ex-officio ou a pedido do servi-
dor, atendido o interesse do servico, mediante o preenchimento
de vaga.
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§ 22 Serd admitida a transferéncia de servidor ocupante de
cargo em extingdo para igual situagdo em quadro de outro érgdo
ou entidade.

CAPIiTULO 1Nl
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 33 A apuragdo do tempo de servigo sera feita em dias,
que serdo convertidas em anos, considerando o ano como de
365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 34 Além das auséncias ao servigo previstas no art. 151,
sdo consideradas como de efetivo exercicio os afastamentos em
virtude de:

| - férias;

Il - exercicio de cargo em comissao ou equivalente em drgdo
municipal de administra¢do direta ou indireta.

Il - participagdo em programa de treinamento instituido e
autorizado pelo respectivo érgdo ou repartigdo municipal;

IV - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, mu-
nicipal, ou do Distrito Federal, exceto para promog¢do por mere-
cimento;

V - juri e outros servigcos obrigatdrios por lei;

VI - licengas previstas nos incisos I, Ill, V, VIl e IX do art. 106.

Paragrafo Unico - E vedada, para todos os efeitos de direito,
a soma de tempo de servigo simultaneamente prestado, seja ex-
clusivamente na Administragdo Publica ou nesta e na atividade
privada.

CAPITULO IV
DA VACANCIA

Art. 35 A vacancia do cargo publico decorrera de:

| - exoneragao;

Il - demisséo;

Il - promogdo;

IV - aposentadoria;

V - posse em outro cargo de acumulagdo proibida;

VI - falecimento;

VIl - readaptacdo.

Art. 36 A exoneragao de cargo efetivo dar-se-a a pedido do
servidor ou ex-officio.

Paragrafo Unico - A exoneracdo ex-officio dar-se-a:

| - quando ndo satisfeitas as condi¢Ges do estagio probato-
rio;

Il - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo assumir o
exercicio do cargo estabelecido.

Art. 37 A exoneragdo de cargo em comissdo dar-se-a:

| - a juizo da autoridade competente;

Il - a pedido do préprio servidor.

Art.38 A vacancia ocorrera na data:

| - do falecimento;

Il - imediata aquela em que o servidor completar 70 (seten-
ta) anos de idade;

Il - da publicagdo da lei que criar o cargo, do ato que apo-
sentar, exonerar, demitir, conceder promog¢ao ou readaptacdo;

IV - da posse em outro cargo de acumulagdo proibida.




CAPiTULO V
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 39 Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade,
o servidor estavel ficara em disponibilidade.

Art. 40 O retorno a atividade de servidor em disponibilidade
far-se-a mediante aproveitamento obrigatdrio, no prazo minimo
de 12 (doze) meses, em cargo de atribuigdes e vencimentos
compativeis com o anteriormente ocupado.

Paragrafo Unico - O érgdo de pessoal determinara o imedia-
to aproveitamento do servidor em disponibilidade em vaga que
vier a ocorrer nos 6rgdos ou entidades da Administragdo Publica
Municipal.

Art. 41 O aproveitamento de servidor que se encontre em
disponibilidade dependera de prévia comprovagao de sua capa-
cidade fisica e mental, por junta médica oficial.

§ 19 Se julgado apto, o servidor assumira o exercicio do car-
go no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagdo do ato de
aproveitamento.

§ 22 Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em dis-
ponibilidade serd aposentado.

Art. 42 Sera tornado sem efeito o aproveitamento e extinta
a disponibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo
estabelecido no § 12 do artigo anterior, salvo em caso de doenga
comprovada por junta médica oficial.

§ 12 A hipdtese prevista neste artigo configurard abandono
de cargo apurado mediante inquérito na forma desta Lei.

§ 22 Nos casos de extingdo de érgdo ou entidade, os ser-
vidores estaveis que ndo puderem ser redistribuidos, na forma
deste artigo, serdo colocados em disponibilidade, até seu apro-
veitamento.

CAPITULO VI
DAS SUBSTITUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO E FUN-
COES GRATIFICADAS

Art. 43 A substituicdo dependera de ato da Administragdo.

§ 12 A substituicdo serd gratuita, salvo se for igual ou su-
perior a 30 (trinta) dias, quando sera remunerada e por todo o
periodo.

§ 22 No caso de substituicdo remunerada, o substituido
perceberd o vencimento de cargo em que se der a substituicdo,
podendo optar pelo de seu cargo quando se tratar de cargo em
comissdo de acordo com o artigo 62, desta Lei.

§ 32 Em caso excepcional, atendida a conveniéncia da Admi-
nistracdo, o titular do cargo de diregao ou chefia podera ser no-
meado ou designado, cumulativamente, como substituto para
outro cargo da mesma natureza, até que se verifique a nomea-
¢do ou designacdo do titular; nesse caso, somente perceberd o
vencimento correspondente a um dos cargos.
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TiTULO 1N
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO |
DOS DIREITOS

SECAO |
DA REMUNERACAO

Art. 44 Remuneragdo é o vencimento do cargo, acrescido
das vantagens pecuniarias, permanentes ou temporarias, esta-
belecidas em lei.

Art. 45 Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio
de cargo publico, com valor fixado em lei, reajustado periodica-
mente de modo a preservar- lhe o poder aquisitivo, sendo ve-
dada a sua vinculagdo, nos termos do inciso XlIl do artigo 37 da
Constituigdo Federal.

§ 12 O vencimento dos cargos publicos é irredutivel, porém
a remuneracdo observard o que dispuser a Constituicdo da Re-
publica.

§ 22 E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos
de atribuigdes iguais ou assemelhadas do mesmo Poder ou en-
tre servidores dos Poderes, ressalvadas as vantagens de carater
individual e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

Art. 46 Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a
titulo de remuneragdo, importancia superior a soma dos valores
percebidos como remuneragdo, em espécie, a qualquer titulo,
pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico - A vedacdo do caput deste artigo ndo se
aplica aos servidores que exercem acumulagdo de cargos cons-
titucionalmente permitida pelo art.37, XVI da Constituicdo da
Republica.

Art. 47 O servidor ndo percebera:

| - a remuneragdo do dias que faltar ao servico;

Il - a parcela de remuneragédo diaria, proporcional aos atra-
sos, auséncias e saidas antecipadas.

Art. 48 No caso de faltas sucessivas serdo computados, para
efeito de descontos, os sdbados, domingos, feriados e pontos
facultativos intercalados.

Art. 49 As reposicGes e indenizagdes ao erario serdao descon-
tadas em parcelas mensais ndo excedentes a décima parte da
remuneragdo ou provento, em valores atualizados.

Paragrafo Unico - Independentemente do ressarcimento
previsto neste artigo, o recebimento de quantias indevidas po-
derd implicar em processo disciplinar para a apuragdo das res-
ponsabilidades e aplicagdo das penalidades cabiveis.

Art. 50 O servidor em débito com o erario que for demitido,
exonerado ou que tiver a sua aposentadoria ou disponibilidade
cassada, terd o prazo de 60 (sessenta) dias para quita-lo.

Paragrafo Unico - A n3o quitagdo do débito no prazo pre-
visto implicard sua inscrigdo em divida ativa e cobranga judicial.

Art. 51 O vencimento, a remuneragao e o provento nao so-
frerdo descontos além dos previstos em lei, nem serdo objeto de
arresto, sequestro ou penhora, salvo quando se tratar de:

| - prestacdo de alimentos determinada judicialmente;

Il - reposi¢do ou indenizagdo a Fazenda Publica;

Il - divida a Fazenda Publica.
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ETICA E RELACIONAMENTO HUMANO.

]

A ética profissional é um dos critérios mais valorizados no
mercado de trabalho. Ter uma boa conduta no ambiente de tra-
balho pode ser o passaporte para uma carreira de sucesso.

A vida em sociedade, que preza e respeita o bem-estar do
outro, requer alguns comportamentos que estdo associados a
conduta ética de cada individuo. A ética profissional é composta
pelos padrdes e valores da sociedade e do ambiente de trabalho
que a pessoa convive.

No meio corporativo, a ética profissional traz maior produti-
vidade e integragcdo dos colaboradores e, para o profissional, ela
agrega credibilidade, confianca e respeito ao trabalho.

Contudo, ha ainda muitas duvidas acerca do que é ética, por
isso, antes falar sobre ética profissional, € importante entender um
pouco sobre o que é ética e qual a diferencga entre ética e moral.

O que é ética?

A palavra Etica é derivada do grego e apresenta uma trans-
literagdo de duas grafias distintas, éthos que significa “habito”,
“costumes” e ethos que significa “morada”, “abrigo protetor”.

Dessa raiz semantica, podemos definir ética como uma es-
trutura global, que representa a casa, feita de paredes, vigas e
alicerces que representam os costumes. Assim, se esses costu-
mes se perderem, a estrutura enfraquece e a casa é destruida.

Em uma visdo mais abrangente e contemporanea, pode-
mos definir ética como um conjunto de valores e principios que
orientam o comportamento de um individuo dentro da socieda-
de. A ética esta relacionada ao carater, uma conduta genuina-
mente humana e enraizada, que vém de dentro para fora.

Qual a diferenca de ética e moral?

Embora ética e moral sejam usados, muitas vezes, de ma-
neira similar, ambas possuem significados distintos. A moral é
regida por leis, regras, padrdes e normas que sdo adquiridos por
meio da educag¢do, do ambito social, familiar e cultural, ou seja,
mas algo que vem de fora para dentro.

Para o filésofo alemdo Hegel, a moral apresenta duas ver-
tentes, a moral subjetiva associada ao cumprimento de dever
por vontade e a moral objetiva que é a obediéncia de leis e nor-
mas impostas pelo meio.

No entanto, ética e moral caminham juntas, uma vez que
a moral se submete a um valor ético. Desta forma, uma ética
individual, quando enraizada na sociedade, passa a ser um valor
social que é instituido como uma lei moral.

A consequéncia de um comportamento antiético afronta os
valores, carater e o principio de uma pessoa, enquanto a quebra
de um valor moral é punida e justificada de acordo com a lei que
rege o meio.

Caracteristicas fundamentais de uma conduta ética

Alguns conceitos sdo fundamentais para constituir o com-
portamento ético. Sao eles:

Altruismo: a preocupagdo com os interesses do outro de
uma forma espontanea e positivista.

Moralidade: conjunto de valores que conduzem o compor-
tamento, as escolhas, decisdes e ag¢oes.

Virtude: essa caracteristica pode ser definida como a “exce-
|Iéncia humana” ou aquilo que nos faz plenos e auténticos.

Solidariedade: principios que se aplicados as relagdes so-
ciais e que orientam a vivéncia e convivio em harmonia do indi-
viduo com os demais.

Consciéncia: capacidade ou percepg¢do em distinguir o que é
certo ou errado de acordo com as virtudes ou moralidade.

Responsabilidade ética: consenso entre responsabilidade
(assumir consequéncias dos atos praticados) pessoal e coletiva.

O que é Etica Profissional?

A ética profissional é o conjunto de valores, normas e con-
dutas que conduzem e conscientizam as atitudes e o comporta-
mento de um profissional na organiza¢do.Desta forma, a ética
profissional é de interesse e importancia da empresa e também
do profissional que busca o desenvolvimento de sua carreira.

Além da experiéncia e autonomia em sua area de atuacdo,
o profissional que apresenta uma conduta ética conquista mais
respeito, credibilidade, confianca e reconhecimento de seus su-
periores e de seus colegas de trabalho.

A conduta ética também contribui para o andamento dos
processos internos, aumento de produtividade, realizacdo de
metas e a melhora dos relacionamentos interpessoais e do cli-
ma organizacional.

Quando profissionais e empresa prezam por valores e prin-
cipios éticos como gentileza, temperanga, amizade e paciéncia,
existem bons relacionamentos, mais autonomia, satisfagéo, pro-
atividade e inovagao.

Para isso, é conveniente que a empresa tenha um cddigo de
conduta ética, para orientar o comportamento de seus colabo-
radores de acordo com as normas e postura da organizacdo.O
codigo de ética empresarial facilita a adapta¢do do colaborar e
serve como um manual para boa convivéncia no .

Etica profissional e valor estratégico

Em meio ao cendrio cadtico nacional, problemas politicos,
desigualdade social, falta de infraestrutura para educacgdo e sau-
de, a ética tornou-se um dos principais assuntos abordados em
escolas, universidades, trabalho e até mesmo nas ruas.

Com a populagdo mais consciente das questdes morais e da
responsabilidade social com que as autoridades e as empresas
devem prestar a sociedade e ao meio ambiente, houve um au-
mento da fiscalizagdo e cobranga pelo comprometimento ético
destes 6rgdos.

Com isso, a ética ganhou um novo valor, o valor estratégico.
As empresas se viram obrigadas a modificar seus conceitos, que-
brar paradigmas e apresentar uma postura mais transparente,
humana e coerente para nao perder publico.

Neste contexto, a ética profissional que deveria ser uma vir-
tude enraizada do individuo tornou-se parte da estratégia orga-
nizacional e, consequentemente, um diferencial competitivo no
mercado de trabalho.

No entanto, quando a empresa adota a ética profissional
como uma estratégia de mercado, ela também contribui com
desenvolvimento do profissional, que precisa melhoras suas ha-
bilidades com relacionamentos interpessoais e lideranca.
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Um profissional com habilidades de lideranga e relaciona-
mento difunde valores éticos , preza pela harmonia no ambiente
de trabalho e coloca em primeiro lugar o respeito as pessoas e o
comprometimento com o trabalho.

Beneficios da ética no trabalho

O profissional ético é, naturalmente, admirado, pois o res-
peito pelos colegas e pelos clientes é o que da destaque a esse
colaborador. A ética seria uma espécie de filtro que ndo permite
a passagem da fofoca, da mentira, do desejo de prejudicar um
colaborador, entre outros aspectos negativos.

E é necessario ressaltar que os lideres sdo profissionais éti-
cos, ou devem ser, para desenvolver as competéncias do cargo
com éxito. Os que optam pela ética preferem oferecer feedba-
cks, em vez de deixar o ambiente de trabalho desarmonico, e
sdo honestos quanto as proprias condigdes, ou seja: ndo inven-
tam mentiras para se ausentar das falhas.

Cultivar a ética profissional no ambiente de trabalho traz
beneficios e vantagens a todos, uma vez que ela proporciona
crescimento a empresa e a todos os envolvidos.Com uma con-
duta ética bem estruturada é possivel , do trabalho em equipe e
respeito mutuo entre todos colaboradores.

E com um é possivel ter profissionais mais engajados, moti-
vados e satisfeitos.

Como esta a sua relagdo com a ética no trabalho?

Alguns eventos corriqueiros podem levar a reflexdo de como
lidamos com a ética profissional em nosso dia a dia no trabalho.
O famoso “jeitinho brasileiro”, enraizado em nossa cultura, faz
com que, muitas vezes, improvisemos solu¢des antiéticas para
situagOes dificeis ou proibidas.

Por exemplo, surgiu a oportunidade de uma viagem no fim
de semana, mas, infelizmente, para aproveitar os dias fora da ci-
dade, serd preciso viajar na sexta-feira. O profissional ético, que
se sente responsavel pelo desenvolvimento do seu trabalho, ndo
usara o jeitinho brasileiro e inventar casos: ida ao médico, visita
a alguém doente, etc.

Ele tentard negociar com o chefe a reposi¢do de horas ou a
possibilidade de fazer home office durante a viagem. Porque ele
reconhece o trabalho como um compromisso e sabe que deve
encontrar uma alternativa honesta para os imprevistos, quando
necessario.

Outra situagdo que evidencia a falta de ética pode ocorrer
na relagao com o cliente. Para ndo perdé-lo, muitas vezes, o fun-
cionario promete solugdes que nao existem e que ndo podem
ser desenvolvidas no tempo necessario. Caso isso ocorra, a par-
ceria estara, em breve, desgastada.

O profissional ético ndo oferece o que ndo é possivel en-
tregar e procura reverter as deficiéncias afirmando que tenta-
rd encontrar alternativas rdpidas.Por isso, é muito importante
refletir sempre sobre o que fariamos em um tipo de situagdo
como as que citamos, pois nunca se sabe quando acontecera
com a gente.

(o)

Etica profissional: Sigilo das informagdes

Um dos aspectos que mais preocupa as organizagoes é a
ética ao gerenciar dados organizacionais e empresariais. Muitas
informagdes que o profissional de contas a pagar tera acesso
sdo sigilosas.

Segundo o cddigo de ética do Administrador, no seu capitu-
lol, art. 1°, inc. Il, um dos deveres é: “manter sigilo sobre tudo o
que souber em func¢do de sua atividade profissional;”

Mas o que é segredo ou sigilo Profissional? Trata-se de man-
ter em segredo toda a informagdo que seja valiosa para a em-
presa e seus colaboradores, cuja responsabilidade recaia sobre
o profissional responsavel pelas informacgdes.

Ndo manter estas informagGes em sigilo, podera represen-
tar um delito. Juridicamente falando, para ser considerado que-
bra de sigilo estas informag¢des devem ter sido obtida através da
fungdo ou oficio que a pessoa possui.

Prevé o art. 154 do Cddigo Penal: “revelar alguém, sem
justa causa, segredo, de que tem ciéncia em razdo de funcao,
ministério, oficio ou profissdo, e cuja revelagdo possa produzir
dano a alguém”. A pena cominada é detengdo, de trés meses a
um ano, ou multa.

O profissional que tem uma postura ética tem o dever de
guardar toda a informagdo que pode afetar a empresa ou aos
colegas de trabalho. E comum haver situa¢des constrangedoras
entre colegas por fofocas e comentarios inadequados.

O profissional que é ético reconhece que lhe foi dado um
voto de confianga, e este tem acesso a muitos dados que caso
sejam descobertos pela concorréncia ou pelas pessoas erradas,
podem frustrar o projeto da empresa e até mesmo levar ao fra-
casso de todas as pessoas envolvidas.

E algo totalmente antiético um ex-funcionario revelar, por
exemplo, o know-how (férmula secreta, informagdes, tecnolo-
gias, etc..) da empresa. Muitas escolhas que faremos na nossa
vida profissional refletirdo para bem ou para mal. As oportuni-
dades para deixarmos de ser éticos surgirdo e, conforme a pos-
tura que tivermos, poderemos ir rumo ao sucesso ou ao fracasso
profissional.

Basta somente um pequeno deslize para que nossa imagem
profissional seja manchada. Um exemplo disto é o caso do ex-di-
retor da Volkswagen que foi acusado pela GM, onde trabalhou
anteriormente, por fraude e furto de documentos. Alguém com
uma carreira brilhante que cometeu um pequeno erro, man-
chando toda sua carreira.

Fonte: https://www.portaleducacao.com.br/conteudo/
artigos/administracao/etica-profissional-sigilo-das-informaco-
es/54264

Personalidade e relacionamento humano

Os tipos de personalidade podem contribuir ou ndo para o
desempenho das equipes. Cada personalidade possui caracte-
risticas definidas com seus respectivos focos de atengdo, que,
todavia, se interagem, definindo individuos com certas caracte-
risticas mais salientes e que incorporam caracteristicas de um
outro estilo.

Vistos de maneira objetiva, nenhum dos tipos de personali-
dade é bom ou mau, certo ou errado. Cada um é uma combina-
¢do distinta de forga e fraqueza, beleza e feiura. Nenhum padrao
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é melhor ou o melhor, pior ou o pior. As vezes, determinada pes-
soa pode achar que o seu padrdo é o melhor, outra vezes, que
é o pior. Mas é possivel, num momento, encontrar forca em um
padrdo e, num outro, encontrar uma fraqueza.

O que se observa é que as pessoas acabam ficando perple-
Xas umas com as outras quando comegam a perceber os segre-
dos que as outras pessoas ocultam das suas personalidades.

Na anélise das personalidades, nada é estanque e tudo
pode se ajustar, desde que se esteja disposto a fazé-lo. Nunca
um protetor, por exemplo, carrega somente as caracteristicas da
sua tipologia. Uma pessoa com o centro emocional predominan-
te ndo sera necessariamente uma boa artista. Talvez brilhe mais
como administradora, quem sabe? Todos os tipos sdo interliga-
dos e se movimentam fazendo contrapontos e complementos.

Cada tipo de personalidade é formado por trés aspectos: o
predominante, que vigora na maior parte do tempo, quando as
coisas transcorrem normalmente e que é chamado de seu tipo;
0 aspecto que vigora quando se é colocado em agdo, gerando
situagBes de estresse; e o terceiro, que surge nos momentos em
que ndo se sente em plena seguranca.

Exemplificando, ao ver-se numa situac¢do de estresse, o ob-
servador (em geral, quieto e retraido) torna-se repentinamen-
te extrovertido e amistoso, caracteristicas tipicas do epicurista,
num esforgo de reduzir o estresse. Sentindo-se em seguranga, o
observador tende a se tornar o patrdo, direcionando os outros e
controlando o espago pessoal.

Todos tém virtudes e aspectos negativos. Entdo, vivem-se os
aspectos mais positivos de cada tipo. Essas qualidades pode se
somar a outras de outro tipo, promovendo integracao.

Se o tipo empreendedor se integra com o sonhador, ele
pode passar a ter autoestima apurada e a saber levar a vida sem
dramas. Ficard mais otimista, espontaneo e criativo também.
Ndo se prende a fazer coisas que ndo satisfazem seus desejos e
os dos outros. Se o tipo individualista integra-se com o empreen-
dedor, provavelmente ele podera ser capaz de agir no presente
e com objetividade, aceitando a realidade e vivendo suas emo-
¢0es como sdo, sem tentar amplia-las. Ja se o sonhador inte-
grar-se com o observador, sua capacidade de introspecgdo serd
imensa e sabera como ninguém apreciar o siléncio e a reflexdo.

Para o sucesso das equipes, se faz necessario que os seus
integrantes utilizem-se de empatia, coloquem-se no lugar dos
outros, estejam receptivos ao processo de integragdo e, dessa
forma, permitam-se amoldar. Se ndo houver esse tipo de aber-
tura, em que cada um dos elementos ceda, a equipe sera com-
posta de pessoas que competem entre si, 0 que traz o retroces-
so da equipe ao conceito simplista de grupo, ou seja, apenas um
agrupamento de individuos que dividem o mesmo espaco fisico,
mas que possuem objetivos e metas diferentes, bem como nao
buscam o aprimoramento e crescimento dos outros.!

Em todo processo onde haja interagcdo entre as pessoas va-
mos desenvolver relagdes interpessoais.

Ao pensarmos em ambiente de trabalho, onde as atividades
sao predeterminadas, alguns comportamentos sdo precisam ser
alinhados a outros, e isso sofre influéncia do aspecto emocional
de cada envolvido tais como: comunicagdo, cooperagao, respei-
to, amizade. A medida que as atividades e interaces prosse-
guem, os sentimentos despertados podem ser diferentes dos
indicados inicialmente e entdo — inevitavelmente — os sentimen-

1 Fonte: www.metodologiacientifica-rosilda.blogspot.com

tos influenciardo as interacGes e as proprias atividades. Assim,
sentimentos positivos de simpatia e atragdo provocardo au-
mento de interagdo e cooperagao, repercutindo favoravelmen-
te nas atividades e ensejando maior produtividade. Por outro
lado, sentimentos negativos de antipatia e rejei¢do tenderdo a
diminuigdo das interagdes, ao afastamento nas atividades, com
provavel queda de produtividade.

Esse ciclo “atividade-interagdo-sentimentos” ndo se relacio-
na diretamente com a competéncia técnica de cada pessoa. Pro-
fissionais competentes individualmente podem render muito
abaixo de sua capacidade por influéncia do grupo e da situagdo
de trabalho.

Quando uma pessoa comeca a participar de um grupo, ha
uma base interna de diferencas que englobam valores, atitu-
des, conhecimentos, informagdes, preconceitos, experiéncia
anterior, gostos, crengas e estilo comportamental, o que traz
inevitaveis diferencas de percepgdes, opiniGes, sentimentos em
relagdo a cada situagdo compartilhada. Essas diferengas passam
a constituir um repertdério novo: o daquela pessoa naquele gru-
po. Como essas diferengas sdo encaradas e tratadas determina
a modalidade de relacionamento entre membros do grupo, co-
legas de trabalho, superiores e subordinados. Por exemplo: se
no grupo ha respeito pela opinido do outro, se a ideia de cada
um é ouvida, e discutida, estabelece-se uma modalidade de re-
lacionamento diferente daquela em que ndo ha respeito pela
opinido do outro, quando ideias e sentimentos ndo sdo ouvidos,
ou ignorados, quando ndo ha troca de informacgdes.

A maneira de lidar com diferengas individuais criam certo
clima entre as pessoas e tem forte influéncia sobre toda a vida
em grupo, principalmente nos processos de comunicagdo, no re-
lacionamento interpessoal, no comportamento organizacional e
na produtividade.

Valores: Representa a convicgdes basicas de que um modo
especifico de conduta ou de condigdo de existéncia é individu-
almente ou socialmente preferivel a modo contrario ou oposto
de conduta ou de existéncia. Eles contém um elemento de jul-
gamento, baseado naquilo que o individuo acredita ser correto,
bom ou desejavel. Os valores costumam ser relativamente esta-
veis e duradouros.

Atitudes: As atitudes sdao afirmag¢des avaliadoras — favora-
veis ou desfavoraveis — em relagdo a objetos, pessoas ou even-
tos. Refletem como um individuo se sente em relagdo a alguma
coisa. Quando digo “gosto do meu trabalho” estou expressando
minha atitude em relagdo ao trabalho. As atitudes ndo sdo o
mesmo que os valores, mas ambos estdo inter-relacionados e
envolve trés componentes: cognitivo, afetivo e comportamental.

A convicgdo que “discriminar é errado” é uma afirmati-
va avaliadora. Essa opinido é o componente cognitivo de uma
atitude. Ela estabelece a base para a parte mais critica de uma
atitude: o seu componente afetivo. O afeto é o segmento da ati-
tude que se refere ao sentimento e as emogdes e se traduz na
afirmagdo “Nao gosto de Jodo porque ele discrimina os outros”.
Finalmente, o sentimento pode provocar resultados no com-
portamento. O componente comportamental de uma atitude
se refere a inten¢do de se comportar de determinada maneira
em relagdo a alguém ou alguma coisa. Entdo, para continuar no
exemplo, posso decidir evitar a presenca de Jodo por causa dos
meus sentimentos em relagdo a ele.
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Encarar a atitude como composta por trés componentes —
cognigdo, afeto e comportamento — é algo muito util para com-
preender sua complexidade e as relagdes potenciais entre atitu-
des e comportamento. Ao contrério dos valores, as atitudes sdo
menos estaveis.

Eficacia no relacionamento interpessoal

A competéncia interpessoal é a habilidade de lidar eficaz-
mente com relagGes interpessoais, de lidar com outras pessoas
de forma adequada a necessidade de cada uma delas e as exi-
géncias da situagdo. Segundo C. Argyris (1968) é a habilidade
de lidar eficazmente com relagGes interpessoais de acordo com
trés critérios:

Percepc¢do acurada da situagdo interpessoal, de suas varia-
veis relevantes e respectiva interrelagdo.

Habilidade de resolver realmente os problemas de tal modo
gue ndo haja regressoes.

Solugdes alcangadas de tal forma que as pessoas envolvidas
continuem trabalhando juntas tdo eficientemente, pelo menos,
como quando comegaram a resolver seus problemas.

Dois componentes da competéncia interpessoal assumem
importancia capital: a percepgdo e a habilidade propriamente
dita. O processo da percepgado precisa ser treinado para uma vi-
sdo acurada da situacdo interpessoal.

A percepcdo seletiva é um processo que aparece na comu-
nicagdo, pois os receptores vém e ouvem seletivamente com
base em suas necessidades, experiéncias, formacdo, interesses,
valores, etc.

A percepcdo social: E o meio pelo qual a pessoa forma im-
pressdes de uma outra na esperanca de compreendé-la.

Empatia

Colocar-se no lugar do outro, mediante sentimentos e situ-
agOes vivenciadas.

“Sentir com o outro é envolver-se”. A empatia leva ao en-
volvimento, ao altruismo e a piedade. Ver as coisas da perspec-
tiva dos outros quebra esteredtipos tendenciosos e assim leva
a tolerdncia e a aceitagdo das diferengas. A empatia é um ato
de compreensdo tdo seguro quanto a apreensdo do sentido das
palavras contidas numa pégina impressa.

A empatia é o primeiro inibidor da crueldade humana: re-
primir a inclinagdo natural de sentir com o outro nos faz tratar o
outro como um objeto.

O ser humano é capaz de encobrir intencionalmente a em-
patia, é capaz de fechar os olhos e os ouvidos aos apelos dos
outros. Suprimir essa inclinagdo natural de sentir com outro de-
sencadeia a crueldade.

Empatia implica certo grau de compartilhamento emocio-
nal - um pré-requisito para realmente compreender o mundo
interior do outro.

A empatia nas empresas

Qual a relagdo entre empatia e produtividade?

“O conceito de empatia esta relacionado 4 capacidade de
ouvir o outro de tal forma a compreender o mundo a partir de
seu ponto de vista. Ndo pressupde concordancia ou discordan-
cia, mas o entendimento da forma de pensar, sentir e agir do
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interlocutor. No momento em que isso ocorre de forma coletiva,
a organizagdo dialoga e conhece saltos de produtividade e de
satisfagcdo das pessoas”.

“A empatia é primordial para o desenvolvimento das orga-
nizagdes pois, ela é que define no comportamento individual a
preocupac¢do de cada individuo no equilibrio comportamental
de todos os envolvidos no processo, pois, empatia pressupde o
respeito ao outro.”

E quando desenvolvemos a compreensdo mutua, ou seja,
um tipo de relacionamento onde as partes compreendem bem
os valores, deficiéncias e virtudes do outro. No contexto das
relagdes humanas, pode-se afirmar que o sucesso dos relacio-
namentos interpessoais depende do grau de compreensdo en-
tre os individuos. Quando ha compreensdo mutua as pessoas
comunicam-se melhor e conseguem resolver conflitos de modo
sauddvel.

As novas exigéncias

Aqueles que pretendem ingressar no mercado de trabalho
ja devem ter escutado de professores, pais ou pessoas mais
experientes que “a concorréncia estd cada vez mais acirrada”
e que “é preciso se preparar”, e os recém-chegados ao mundo
corporativo ja podem ter constatado esse fato. Mas o que isso
significa na pratica?

Ha quem ache que “se preparar” esta diretamente ligado a
escolha do curso superior e ao desempenho na faculdade, mas
ndo é de todo verdade: isso é o primeiro passo, mas nao garante
uma vaga no mercado. Dia apds dia, surgem novas tecnologias
e formas de se executar melhor uma tarefa e, com elas, rela-
¢Oes de trabalho que exigem uma nova postura profissional — a
de desenvolver as “habilidades” necessarias para enfrentar os
desafios propostos. Na verdade, algumas dessas habilidades
s6 ganharam destaque recentemente, enquanto outras apenas
mudaram de foco, atualizando-se. Vejamos algumas delas:

v' Seja parceiro da educa¢do. Uma boa postura profissio-
nal exige uma boa educacgdo, ou seja, respeitar os demais, saber
se comportar em publico, honrar os compromissos e prezar pela
organizacdo no ambiente de trabalho.

v' Mantenha sempre uma boa aparéncia. Ndo é neces-
sario estar sempre elegante, pois uma boa aparéncia significa
saber usar a roupa certa no lugar certo. Devemos saber nos ves-
tir de acordo com que o local de trabalho nos solicita, sabendo
sempre o que é certo e o que é errado para cada ambiente.

v' Cumprir todas as tarefas. Isso ndo é somente uma
questdo de bom senso, mas também uma questdo de compro-
metimento profissional. Desenvolver as tarefas que lhe sdo atri-
buidas é um ponto positivo que acaba também sendo avaliado
por gestores do colaborador.

v' Ser pontual. Faca o seu trabalho de maneira correta e
cumpra os horarios planejados, mantendo sempre a pontualida-
de para os compromissos marcados.

v' Respeitar os demais colegas de trabalho. N3o é neces-
sario ter estima por todos os colegas de trabalho, mas respeita-
-lo é uma obrigacdo. Ndo apenas no ambiente de trabalho, mas
em demais situagGes cotidianas. Por isso, respeitar as diferencgas
e os limites no relacionamento com os outros é fundamental.
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CONCEPCOES DE EDUCACAO, CONHECIMENTO E
ENSINO: AS TEORIAS CRITICAS E NAO-CRITICAS NA
EDUCACAO BRASILEIRA; CONSTRUTIVISMO, SOCIO
INTERACIONISMO E CONCEPCAO DE CONHECIMENTO;
CURRICULO, INTEGRACAO E ORGANIZAGCAO DOS CON-
TEUDOS ESCOLARES.

CONCEPGOES DE EDUCAGAO, CONHECIMENTO E ENSINO

Apenas para fins de esclarecimentos e pesquisas, seguem
alguns exemplos que podem orientar a escolha da concepgao
de educacgdo:

No século XVII Comenius desenvolveu ideias avangadas sobre
a Educacdo, defendeu que todos tém direitos naturais a felicidade
eterna com Deus. O homem ao realizar os designios da natureza
das coisas, suas observagdes e fendmenos, desenvolve os 6rgaos
do sentido para que registrem as informagGes na mente do aluno,
ndo ensinando nada que a crianga ndo possa compreender.

Embora Comenius partisse da observacdo e da experiéncia
sensorial, mantinha-se o carater transmissor como método Uni-
co e simultaneo a todos.

Jean Jacques Rousseau prop0s uma concepgado baseada na
necessidade e interesse instantaneo da crianga. O contato da
crianga com o mundo que a rodeia é que ird desperta-la, pois o
homem é bom em seu estado natural. O educador deveria afas-
tar da crianga os vicios da sociedade permitindo abrir-se espon-
taneamente, o que lhe é inato.

Henrique Pestalozzi deu grande importancia ao ensino
como meio de educagdo e desenvolvimento das capacidades
humanas. Deu énfase ao método intuitivo, analisando objetos e
fendmenos da natureza.

O alemdo Johan Friedrich Herbart exerceu influéncia na
pratica docente conservadora, defendendo que o fim da educa-
¢do é a moralidade, o professor é o arquiteto da mente na qual
deveria trazer a atengdo do aluno aqueles que desejam que a
dominem.

Os defensores de Herbart argumentam sobre a exigéncia da
compreensdo dos assuntos estudados, e ndo memoriza-los.

As ideias de pensadores que formaram o pensamento pe-
dagogico europeu demarcaram as concepgdes pedagdgicas da
atualidade.

A Pedagogia Libertadora estd centrada na discussdo de te-
mas sociais onde o professor e os alunos agem em conjunto.

Essa escola defendida por Paulo Freire sustenta uma con-
cepcgdo dialética em que o educador e o educando aprendem
juntos em uma relagdao dinamica, na qual a pratica é orientada
pela teoria em um processo constante de troca de ideias entre
professor e aluno.

Demerval Saviani defende que no dmbito da politica edu-
cacional e no recinto do interior da escola, na verdade, nds
combatemos com duas posi¢Oes antiéticas e que, era de regra
convencionalmente traduzida em termos do novo e do velho, da
Pedagogia Nova e Pedagogia Tradicional.

Essa Pedagogia Tradicional se afunda numa concepgao fi-
sioldgica essencialista, ao passo que a Pedagogia Nova se funda
numa concepcdo filoséfica que privilegie a existéncia sobre a
esséncia.
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José Carlos Libaneo defende a Pedagogia Critico-social, bus-
cado uma sintese para superar os tragos da Pedagogia Tradicio-
nal e Nova, postulando para o ensino a tarefa de propiciar aos
alunos o desenvolvimento de suas capacidades e habilidades.

Mediante a transmissdo e assimilagdo ativa dos conteudos
escolares, proferindo, em um Unico processo, adquirir nogdes
sistematizadas e as qualidades individuais dos alunos.

Para a Pedagogia Critico-social dos conteudos a escola tem
a funcdo social-politica, onde defende os conteudos e conheci-
mentos sistematizados para serem confrontados com as experi-
éncias culturais.

Busca levar o educando a assumir sua condi¢do de agente
ativo de transformacgdo social. Ela também toma partido dos in-
teresses da maioria da sociedade, atribuindo a instrucdo e ao
ensino o papel de proporcionar aos alunos o dominio de conte-
udos, de raciocinio cientifico, para formarem uma consciéncia
critica diante das realidades sociais.

Assim, sdo necessarias reflexdes intensas. Analisar com mi-
nucia e coeréncia qual é a concepgdo de educagdo, quais teorias
que embasardo a praxis educativa da Instituicdo de Ensino, a
qual sera defendida e argumentada no Projeto Politico Pedagé-
gico.

Ainda, a titulo de pesquisa, visando contribuir para dissolu-
¢do de duvidas posteriores, segue abaixo quadros com concep-
¢0es de educagdo.

Obs: abaixo foram utilizadas siglas com as seguintes repre-
sentagdes:

S = Sujeito

O = Objeto

D = Desenvolvimento
A = Aprendizagem

P = Professor

A = Aluno

Fonte:
https://www.portaleducacao.com.br/conteudo/artigos/pe-
dagogia/concepcoes-de-/32405

AS TEORIAS CRITICAS E NAO-CRITICAS NA EDUCACAO
BRASILEIRA;

O livro Escola e Democracia, de Demerval Saviani, € uma
tentativa de esclarecimento da situa¢do da Educagdo, sendo ao
menos uma melhor compreensao de sua relagdo com os dife-
rentes aspectos da sociedade, da histéria e dos momentos poli-
ticos. Neste livro, o autor denuncia as formas de discriminagdo
na educagdo, ao mesmo tempo em que sugere uma pedagogia
capaz de superar as desigualdades.

Saviani comega seu livro levantando questdes de dois gru-
pos mais ou menos antagbnicos. O primeiro grupo - Teorias
nao-criticas, classificadas como a pedagogia tradicional, a peda-
gogia nova e a pedagogia tecnicista - acha que a educagdo é a
panacéia milagrosa capaz de erradicar a marginalidade de nossa
sociedade.

Nessa primeira parte o autor destaca as “teorias ndo-criti-
cas” da educagdo que, segundo o mesmo, ndo consideram os
problemas e a estrutura social como influenciadores da edu-




cac¢do. Destaca também as diferengas entre a pedagogia tradi-
cional, a nova e a tecnicista e sua relagdo com o problema da
marginalidade:

- Na pedagogia tradicional, a educagdo é vista como direito

de todos e dever do Estado, sendo a marginalidade associa-
da a ignorancia. A escola surge como um “antidoto”, difundindo
a instrugado.

- Na Escola Nova, passa a ocorrer um movimento de reforma
na pedagogia tradicional, na qual a marginalidade n3ao é mais do
ignorante e sim do rejeitado, do anormal e inapto, desajustado
bioldgica e psiquicamente. A escola passa a ser entdo a forma de
adaptacdo e ajuste dos individuos a sociedade.

- Por fim, o Tecnicismo define a marginalidade como inefici-
éncia, improdutividade. A fungdo da escola entdo passa a ser de
formacgao de individuos eficientes, para o aumento da produti-
vidade social, associado diretamente ao rendimento e capacida-
des de produgdo capitalistas.

O autor depois discorre sobre as “teorias critico-reproduti-
vistas”, nas quais ndo pode ser possivel “compreender a educa-
¢do sendo a partir dos seus condicionantes sociais”.

Estas teorias consideram a Educagdao como um instrumento
da classe dominante capaz de reproduzir o sistema “dominan-
te-dominado”, sendo responsavel pela marginaliza¢do, uma vez
que percebe a dependéncia da educagdo em relagdo a socieda-
de, tendo em sua estruturagdo a reprodugdo da sociedade na
qual ela se insere.

Essas teorias reproduzem o modelo capitalista vigente (sdo
citados na obra o sistema de ensino como violéncia simbdlica;
a teoria da escola como aparelho ideoldgico do Estado ou da
classe dominante; e a teoria da escola dualista). Pode-se obser-
var a atual politica educacional brasileira, que privilegia o ensino
fundamental como formagdo de mao-de-obra (paises em desen-
volvimento/ m3o-de-obra barata, acritica e subserviente), que
saiba ler para operar as tecnologias desenvolvidas no “Primeiro
Mundo”, retentor de tecnologia, dos poderes econémico, bélico
e politico.

No segundo grupo - Teorias Critico-Reprodutivistas subdivi-
didas em Teoria de sistema enquanto violéncia simbdlica, Teoria
da Escola Enquanto Aparelho Ideoldgico do Estado (AIE) e Teo-
ria da Escola Dualista -, de forma oposta, a educagdo aparece
como fator agravante, através da discriminagdo e responsavel
pela marginalidade.

Nessa segunda parte do livro, Saviani faz referéncia a Teoria
da Curvatura da Vara, fazendo alusdo a politica interna da escola
a partir de trés teses, sendo as mesmas todas teses politicas:

1. Tese filosdfica-histérica, do carater revolucionario da pe-
dagogia da esséncia e do carater reacionario da pedagogia da
existéncia. Neste momento, pode-se refletir sobre a histdria do
homem e a influéncia desta na educagdo, as mudangas sociais
e a luta de classes trazida com o capitalismo e seus reflexos na
educacdo.

2. Tese pedagdgico-metodoldgica, que é mostrada como
do carater cientifico do método tradicional e do cardter pseu-
do-cientifico dos novos métodos. O autor discute aqui a relagdo
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entre ensino e pesquisa e como o “escolanovismo” tentou arti-
cular-se com o processo de desenvolvimento da ciéncia enquan-
to o método tradicional o articulava como produto da ciéncia.
3. Voltando entdo a falta de democracia na Escola Nova, que
remete o autor a terceira tese que deriva, segundo ele das duas
primeiras: ...de como, quando mais se falou em democracia no
interior da escola, menos democratica foi a escola; e de como,
guando se menos falou em democracia, mais a escola esteve
articulada com a constru¢do de uma ordem democratica.

Por ultimo, propGe uma Teoria Critica da Educagdo. Saviani-
frisa que os dois primeiros grupos explicam a marginalizagdo na
forma da relagdo entre educacdo e sociedade.

A educagdo que deveria ser o instrumento para as esco-
lhas do homem livre, democratico, cidaddo e autdonomo acaba,
entdo se tornando mais uma ferramenta de manipulagdo e de
homogeneizagdo do pensamento critico da sociedade. Ela legi-
tima as diferengas sociais e marginaliza, ao invés de tencionar
a luta contra a ideologia das classes dominantes, e dos direitos
dos seres humanos: o conhecimento, que deve ser universal e
possibilitado a todos. E como o préprio autor destaca, a teoria
de curvatura da vara de Lénin pode ser a forma da Educagao
criar sua revolugdo para a quebra desse sistema, uma vez que se
quebra a neutralidade da Educacgdo, passando a ser considerada
parte ativa neste processo de transformacao.

O autor termina o livro e conclui retificando a relagdo entre
e educagdo e a sociedade, bem como a responsabilidade dos
professores em transformar, ndo o mundo, mas sim cada indi-
viduo que assiste sua aula, compreendendo melhor o mundo
e seus acontecimentos, assim como seu papel dentro do siste-
ma, seus deveres e seus direitos para a construcdo de um pais
melhor. Essas pequenas revolugdes que acontecem na sala de
aula (aquilo que podemos nos aventurar a chamar de ruptura ou
quebra de paradigmas) podem dar a chance de uma transforma-
¢do histdérica num periodo maior de tempo.

A obra é rapida, leve e fundamental para a compreensdo
do papel do(a) educador(a), em qualquer que seja sua area de
atuacgdo.

Saviani, através de suas brilhantes analogias, além do resga-
te e compreensao historica da Educagdo, faz também algumas
provocacgGes, quanto as questdes de influéncia histdrico-politica
nos papéis da escola na vida social. Ao elencar a necessidade e
importancia do professor como transformador desta realidade
educacional, o autor estrutura proposi¢des e abre possibilidades
para didlogos e discussdes a respeito da relagdo educativa estar
realmente colocando o educador a servigo do educando ou as
politicas governamentais ou sistemas vigentes atualmente.

Fonte:
https://www.passeiweb.com/estudos/livros/escola_e_de-
mocracia

CONSTRUTIVISMO, SOCIO INTERACIONISMO E CONCEP-
GAO DE CONHECIMENTO;

O interacionismo considera que os elementos bioldgicos e
sociais ndo podem ser dissociados e exercem influéncia mutua.




Na interagdo continua e estavel com os outros seres huma-
nos, a crianga desenvolve todo um repertério de habilidades.
Passa a participar do mundo simbélico dos adultos, comunica-se
através da linguagem, compartilha a histéria, os costumes e ha-
bitos de seu grupo social.

O desenvolvimento humano se da numa rede de relagdes,
num jogo de interagdes em que diferentes papéis complementa-
res sdo assumidos e atribuidos pelos e aos vdrios participantes.

O que um sujeito é em cada momento esta ligado as inte-
ragdes que ele estabelece com outros sujeitos, aos papéis que
assume em relagdo aos outros e os outros em relagdo a ele. Pa-
péis que sdo definidos segundo idéias e valores de determina-
dos grupos em confronto com outros grupos.

O construtivismo refere-se mais aos aspectos légicos da
aprendizagem, em constante interagdo com questdes que mo-
bilizam o pensar. O pensar produz conhecimento e a agao que
produz conhecimento é a agdo de resolver problemas. Assim, é
necessario possibilitar que a inteligéncia de quem aprende aja
sobre o que se quer explicar. Aprende-se constantemente.

Aprendemos a partir de um mergulho amplo nos aspectos
gue interessam aos problemas. Aprendemos quando somos ca-
pazes de elaborar uma representagdo pessoal sobre um objeto
da realidade, sendo que este esta em interagdo com outros tan-
tos objetos. Pelo prisma do construtivismo, nada estd acabado
e o conhecimento nunca esta terminado. Ele se constitui pela
interagdo do sujeito com o meio fisico e social, com o mundo dos
objetos e das relagdes sociais.

Em linhas gerais, o método de ensino que inspira-se no
construtivismo tem como base que aprender (bem como en-
sinar) significa construir novo conhecimento, descobrir nova
forma para significar algo, baseado em experiéncias e conheci-
mentos existentes. O construtivismo difere da escola tradicional,
porque ele estimula uma forma de pensar em que o aprendiz,
ao invés de assimilar o conteldo passivamente, reconstrdi o co-
nhecimento existente, dando um novo significado (o que implica
em novo conhecimento). Esta presente no contexto do constru-
tivismo:

e a exigéncia de uma dinamica interna de momentos discur-
sivos (raciocinio, dedugdo, demonstragdo...);

¢ 0 entendimento (aprendizado) do presente é baseado no
passado e da ao futuro nova construgdo - nessa aprendizagem o
autor reconstréi o conhecimento, e o educador reflete sua pra-
tica pedagdgica;

¢ 0 conhecimento encontra-se em constante reconstrucao.

No Brasil, esse tipo de ensino comegou a ser usado nas es-
colas a partir da década de 70, quando a teoria de Jean Piaget
comecava a fazer parte dos ambientes educacionais. A partir
dai, surge um movimento que tem visdo de mundo diferente
das escolas tradicionais que tratavam o aluno como objeto que
deve ser treinado pelos moldes comportamentalistas, estudado
pelos behavioristas.

Com a escola construtivista, o aluno passa a ser o sujeito
da sua aprendizagem, ele é ser ativo que participa do processo
escolar.

Nesse contexto, varios autores elaboram suas obras toman-
do como base a teoria do desenvolvimento e aprendizagem dos
psicélogos Piaget e Vygotsky. Assim, autoras como Emilia Ferrei-
ro e Ana Teberosky estudaram e utilizaram os pressupostos de
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Piaget para elaborar a psicogénese da escrita, que é considerado
teoria construtivista do processo de ensino-aprendizagem da es-
crita. Porém, aqui neste texto, ndo ha preocupagao de estudar
esses autores, mas, como ja dito, o esbogo fica restrito aos pré-
prios psicologos que influenciaram na construgdo metodoldgica
do construtivismo

Piaget pode ser mencionado como percursor da visdo cons-
trutivista, em razdo do que é sem duvida um dos tragos distin-
tivos por exceléncia da epistemologia piagetiana. A saber, a ex-
plicagdo da génese do pensamento racional, como o resultado
de um processo de construgdo que tem sua origem na logica
das agOes do sujeito sobre o meio (objeto, cultura, outros ho-
mens etc). Pode se concluir que a teoria genética, e em espe-
cial, os trés principios explicativos sobre o funcionamento do
psiquismo humano que sdo “competéncia” e “capacidade de
aprendizagem”, “atividade mental construtiva” e a "equilibragao
das estruturas cognitivas,” como sendo, pontos de partida para
a elaboragdo de uma concepgdo construtivista do ensino e da
aprendizagem escolar.

E interessante lembrar as contribuicdes de outros teorias
(Vygotsky, contribuicBes da teoria da aprendizagem verbal sig-
nificativa de Ausubel), como as que axiliam a andlise da prépria
pedagogia. Ou também, outras teorias do desenvolvimento e da
aprendizagem, como importantes contribui¢cdes para avangar vi-
sdes construtivista. Dizendo que estes possibilitam reinterpretar
ou ressignificar as teorias anteriores, numa nova construcao.

Como por exemplo, as teorias de Vygotsky possibilita revi-
sar o carater solitario, individual que é o desenvolvimento cog-
nitivo de Piaget. Quando ele incorpora o conceito de zona de
desenvolvimento proximal enfatizando o desenvolvimento in-
terno, externo, as relagdes com a linguagem, e principalmente,
os aspectos interativos que o ser humano estabelece para o seu
aprendizado.

A epistemologia genética de Piaget explica a origem e o de-
senvolvimento da inteligéncia, partindo do conhecimento, em
direcdo as construgGes sistematicas feitas pelo homem: as ci-
éncias.

As epistemologias que fundamentam as posturas pedagé-
gicas evidenciadas na educagdo estdo relacionadas, no decorrer
da histéria da humanidade, de diversas formas, dando origem
as varias correntes epistemoldgicas. Evidenciamos, basicamen-
te, trés teorias distintas:

Apriorismo — Acredita que o ser humano nasce com o co-
nhecimento, ou seja, o sujeito necessita, apenas, de motivagado
para expressar o conhecimento que ja possuia .

Empirismo — “Ndo ha nada no nosso intelecto que ndo te-
nha entrado 1a por intermédio dos nossos sentidos.” (Popper,
1991). O sujeito é considerado uma tabula rasa.

Interacionismo — Acredita que o sujeito é capaz de construir
0 seu conhecimento por meio da interagdo com o objeto do co-
nhecimento.

O PROJECAO faz sua opgdo pelo Interacionismo, no qual o
conhecimento é o resultado da interagdo entre professor, aluno

e o objeto. Neste entendimento, o conhecimento passa de
mera transmissdo de informagdes para construgdo do saber,
possibilitando, ao aluno, aprender a aprender, aprender a fazer,
aprender a pensar, ser um sujeito do seu processo de aprendi-
zagem.




Ensina-nos Piaget que cada um de nds tem os proprios es-
quemas de assimilagdo, mecanismos interiores para a apreen-
sdo do que os sentidos e a mente alcangam. Cada individuo, a
seu modo, |é o mundo, recebe-o e o0 ajusta aos préprios esque-
mas de assimilagdo. A apropriagao do saber e do conhecimento
se da na interagdo do sujeito consigo, com os outros sujeitos e
com o objeto do conhecimento.

Esta é a razdo do construtivismo ser interacionista. Esta in-
teragdo é dinamica, pois, a medida que o sujeito age sobre o
objeto, ele o transforma e se transforma por meio da elaboragao
de relagdes, entre aquilo que sabe e o que sera aprendido. En-
tendem-se, aqui, por objeto do conhecimento, conceitos, idéias
e definiges, que sdo construgbes sociais existentes nas estrutu-
ras dos individuos

Diante das relagdes estabelecidas, o sujeito passa a ser pro-
dutor, isto &, ele cria novos conceitos, novas interpretagGes, re-
organizando as que possui. E a construcdo e a reconstru¢do do
conhecimento, principio basico do construtivismo.

Portanto, o sentido do construtivismo, na Educagdo, englo-
ba algumas contribui¢cdes educacionais atuais que acreditam em
um espacgo que possibilite, ao aluno, criar, agir, operar, construir
a partir da sua realidade e da realidade da sociedade em que
vive e, ndo, um espago de mera repeticdo, recitacdo, copia do
que esta pronto.

AMBIENTE DE APRENDIZAGEM CONSTRUTIVISTA

1 - Construtivismo - uma apresentagdo tedrica Até pouco
tempo atras, e mesmo ainda hoje, em muitos lugares do mundo,
as teorias de aprendizagem dividem-se em duas correntes: uma
empirista e uma apriorista.

Para os aprioristas (linkar com o site do ano passado sobre
0 assunto), a origem do conhecimento esta no préprio sujeito,
ou seja, sua bagagem cultural esta geneticamente armazenada
dentro dele, a fungdo do professor é apenas estimular que estes
conhecimento aflorem.

Ja para os que seguem as teorias empiristas, cujo principio é
tdo longinquo quanto os ensinamentos de Aristoteles, as bases
do conhecimento estdo nos objetos, em sua observagdo. Para
estes, o aluno é tabula rasa e o conhecimento é algo fluido, que
pode ser repassado de um para outro pelo contato entre eles,
seja de forma oral, escrita, gestual, etc. E nesta teoria que ba-
seiam-se a maioria das correntes pedagdgicas que conhecemos,
entre elas o behaviorismo .

Rompendo com estes dois paradigmas, ou melhor dizendo,
fundindo-os em um Unico, temos as teorias de Piaget . Jean Pia-
get foi um dos primeiros estudiosos a pesquisar cientificamente
como o conhecimento era formado na mente de um pesquisa-
dor, tomando aqui a palavra pesquisador o seu sentido mais am-
plo, uma vez que seus estudos iniciaram-se com a apreciagao
de bebes. Piaget observou como um recém-nascido passava do
estado de ndo reconhecimento de sua individualidade frente o
mundo que o cerca indo até a idade de adolescentes, onde ja
temos o inicio de operagdes de raciocinio mais complexas.

Do fruto de suas observagdes, posteriormente sistematiza-
das com uma metodologia de analise, denominada o Método
Clinico, Piaget estabeleceu as bases de sua teoria, a qual cha-
mou de Epistemologia Genética. Esta fundamentagdo estd muito
bem descrita em um de seus livros mais famosos, O Nascimento
da Inteligéncia na Crianga (1982), no qual ele escreve que “as
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relagGes entre o sujeito e o seu meio consistem numa interagdo
radical, de modo tal que a consciéncia ndo comega pelo conhe-
cimento dos objetos nem pelo da atividade do sujeito, mas por
um estado diferenciado; e é desse estado que derivam dois mo-
vimentos complementares, um de incorporagdo das coisas ao
sujeito, o outro de acomodagdo as proprias coisas” .

Neste pequeno paragrafo Piaget define trés conceitos fun-
damentais para sua teoria:

interagao
assimilagao
acomodagdo

A Epistemologia Genética, conforme mencionado anterior-
mente, é uma fusdo das teorias existentes, pois Piaget ndo acre-
dita que todo o conhecimento seja, a priori, inerente ao préprio
sujeito (apriorismo), nem que o conhecimento provenha total-
mente das observagdes do meio que o cerca (empirismo); de
acordo com suas teorias, o conhecimento, em qualquer nivel,
é gerado através de uma interagdo radical do sujeito com seu
meio, a partir de estruturas previamente existentes no sujei-
to. Assim sendo, a aquisicdo de conhecimentos depende tanto
de certas estruturas cognitivas inerentes ao préprio sujeito - S
como de sua relagdo com o objeto - O, ndo priorizando ou pres-
cindindo de nenhuma delas.

A relagdo entre estas duas partes S - O se dd através de um
processo de dupla face, por ele denominado de adaptagdo, o
qual é subdividido em dois momentos: a assimilagao e a aco-
modacdo. Por assimilagdo entende-se as agdes que o individuo
ird tomar para poder internalizar o objeto, interpretando-o de
forma a poder encaixa-lo nas suas estruturas cognitivas. A aco-
modacdo é o momento em que o sujeito altera suas estruturas
cognitivas para melhor compreender o objeto que o perturba.

Destas sucessivas e permanentes relagdes entre assimilagdo
e acomodacdo ( ndo necessariamente nesta ordem) o individuo
vai “adaptando-se” ao meio externo através de um interminavel
processo de desenvolvimento cognitivo. Por ser um processo
permanente, e estar sempre em desenvolvimento, esta teoria
foi denominada de “Construtivismo”, dando-se a idéia de que
novos niveis de conhecimento estdo sendo indefinidamente
construidos através das interagGes entre o sujeito e o meio.

E importante salientar-se o fato de que, apesar de a Episte-
mologia Genética ser uma teoria que analisa o comportamen-
to psicolégico humano, drea normalmente afeta a Psicologia, e
analisa estes aspectos relacionados ao aprendizado, area nor-
malmente afeta a Pedagogia, Piaget ndo era psicélogo, nem
tampouco pedagogo, porém bidlogo. Seu interesse, ao desen-
volver sua teoria, era dar uma fundamentagdo tedrica, baseada
em uma investigac¢do cientifica, a forma de como se “constréi” o
conhecimento no ser humano. Ai que reside o grande mérito de
seus trabalhos, apresentar a primeira explicacdo cientifica para a
maneira como o homem passa de um ser que ndo consegue dis-
tinguir-se cognitivamente do mundo que o cerca até um outro
ser que consegue realizar equagdes complexas que o permitem
viajar a outros planetas.

E obvio que as teorias de Piaget possuem aplicagdo em inu-
meros campos de pesquisa, inclusive na pedagogia, mas é fun-
damental entender-se que este ndo era seu propdsito. A Episte-
mologia Genética e o Construtivismo ndo sdo uma nova meto-




