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DICA

Como passar em um concurso publico?

Todos nds sabemos que é um grande desafio ser aprovado em concurso publico, dessa maneira é muito importante o concurseiro
estar focado e determinado em seus estudos e na sua preparagao.

E verdade que n3o existe uma férmula mégica ou uma regra de como estudar para concursos publicos, é importante cada pessoa
encontrar a melhor maneira para estar otimizando sua preparagdo-

Algumas dicas podem sempre ajudar a elevar o nivel dos estudos, criando uma motivagdo para estudar. Pensando nisso, a Solu¢do
preparou esse artigo com algumas dicas que ira fazer toda diferenga na sua preparagao.

Entdo mados a obra!
Separamos algumas dicas para lhe ajudar a passar em concurso publico!

- Esteja focado em seu objetivo: E de extrema importancia vocé estar focado em seu objetivo, a aprovagdo no concurso. Vocé vai
ter que colocar em sua mente que sua prioridade é dedicar-se para a realizagdo de seu sonho.

- Nao saia atirando para todos os lados: Procure dar atengdo em um concurso de cada vez, a dificuldade é muito maior quando
vocé tenta focar em varios certames, devido as matérias das diversas dreas serem diferentes. Desta forma, é importante que vocé
defina uma area se especializando nela. Se for possivel realize todos os concursos que sairem que englobe a mesma area.

- Defina um local, dias e horarios para estudar: Uma maneira de organizar seus estudos é transformando isso em um habito, de-
terminado um local, os horarios e dias especificos para estar estudando cada disciplina que ird compor o concurso. O local de estudo
nao pode ter uma distragdo com interrupgdes constantes, é preciso ter concentragdo total.

- Organizagao: Como dissemos anteriormente, é preciso evitar qualquer distracdo, suas horas de estudos sdo inegociaveis, preci-
sa de dedicagdo. E praticamente impossivel passar em um concurso publico se vocé ndo for uma pessoa organizada, é importante ter
uma planilha contendo sua rotina diaria de atividades definindo o melhor horério de estudo.

- Método de estudo: Um grande aliado para facilitar seus estudos, sdo os resumos. Isso ira te ajudar na hora da revisdo sobre o
assunto estudado, é fundamental que vocé inicie seus estudos antes mesmo de sair o edital, caso o mesmo ainda ndo esteja publica-
do, busque editais de concursos anteriores. Busque refazer a provas dos concursos anteriores, isso ira te ajudar na preparagao.

- Invista nos materiais: E essencial que vocé tenha um bom material voltado para concursos publicos, completo e atualizado.
Esses materiais devem trazer toda a teoria do edital de uma forma didatica e esquematizada, contendo muito exercicios. Quando
mais exercicios vocé realizar, melhor serd sua preparagdo para realizar a prova do certame.

- Cuide de sua preparagao: Nao é sé os estudos que é importante na sua preparacdo, evite perder sono, isso te deixard com uma
menor energia e um cérebro cansado. E preciso que vocé tenha uma boa noite de sono. Outro fator importante na sua preparagao, é
tirar ao menos 1 (um) dia na semana para descanso e lazer, renovando as energias e evitando o estresse.

Se prepare para o concurso publico!

O concurseiro preparado nao é aquele que passa o dia todo estudando, mas esta com a cabega nas nuvens, e sim aquele que se
planeja pesquisando sobre o concurso de interesse, conferindo editais e provas anteriores, participando de grupos com enquetes so-
bre o mesmo, conversando com pessoas que ja foram aprovadas absorvendo as dicas e experiéncias, analisando a banca examinadora
do certame.

O Plano de Estudos é essencial na otimizagdo dos estudos, ele deve ser simples, com facil compreensdo e personalizado com sua
rotina, vai ser seu triunfo para aprovagdo, sendo responsdvel pelo seu crescimento continuo.

Além do plano de estudos, é importante ter um Plano de Revisdo, serd ele que ira te ajudar na memorizag¢do dos contetdos estu-
dados até o dia da realizagdo da prova, evitando a correria para fazer uma revisado de ultima hora préximo ao dia da prova.

Estd em duvida por qual matéria comegar a estudar?! Uma dica, comece pela Lingua Portuguesa, é a matéria com maior requisi-
¢do nos concursos, a base para uma boa interpretagdo, no qual abrange todas as outras matérias.
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Vida Social!

Sabemos que faz parte algumas abdicag¢Ges na vida de quem estuda para concursos publicos, sempre que possivel é importante
conciliar os estudos com os momentos de lazer e bem-estar. A vida de concurseiro é temporaria, quem determina o tempo é vocé,
através da sua dedicagdo e empenho. Vocé terd que fazer um esforgo para deixar de lado um pouco a vida social intensa, é importante
compreender que quando for aprovado, verd que todo o esforgo valeu a pena para realizagdo do seu sonho.

Uma boa dica, é fazer exercicios fisicos, uma simples corrida por exemplo é capaz de melhorar o funcionamento do Sistema Ner-
voso Central, um dos fatores que sdo chaves para produc¢do de neurénios nas regides associadas a aprendizagem e memoria.

Motivagao!

A motivacdo é a chave do sucesso na vida dos concurseiros. Compreendemos que nem sempre é facil, e as vezes bate aquele
desanimo com varios fatores ao nosso redor. Porém a maior garra sera focar na sua aprovagao no concurso publico dos seus sonhos.

E absolutamente normal caso vocé n3o seja aprovado de primeira, é primordial que vocé PERSISTA, com o tempo vocé ird adquirir
conhecimento e experiéncia.

Entdo é preciso se motivar diariamente para seguir a busca da aprovacdo, algumas orientagGes importantes para conseguir mo-
tivagao:

- Procure ler frases motivacionais, sdo 6timas para lembrar dos seus propdsitos;

- Leia sempre os depoimentos dos candidatos aprovados nos concursos publicos;

- Procure estar sempre entrando em contato com os aprovados;

- Escreve o porque que vocé deseja ser aprovado no concurso, quando vocé sabe seus motivos, isso te da um animo maior para
seguir focado, tornando o processo mais prazeroso;

- Saiba o que realmente te impulsiona, o que te motiva. Dessa maneira sera mais facil vencer as adversidades que ird aparecer.

- Procure imaginar vocé exercendo a fungdo da vaga pleiteada, sentir a emoc¢do da aprovagdo e ver as pessoas que vocé gosta,
felizes com seu sucesso.

Como dissemos no comecgo, ndo existe uma férmula magica, um método infalivel. O que realmente existe é a sua garra, sua
dedicagdo e motivagdo para estar realizando o seu grande sonho, de ser aprovado no concurso publico. Acredite em vocé e no seu
potencial.

A Solugdo tem ajudado ha mais de 35 anos quem quer vencer a batalha do concurso publico. Se vocé quer aumentar as suas
chances de passar, conhega os nossos materiais, acessando o nosso site: www.apostilasolucao.com.br
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COMPREENSAO, INTERPRETACAO, ESTRUTURACAO
E ARTICULACAO DE TEXTOS; SIGNIFICADO
CONTEXTUAL DE PALAVRAS E EXPRESSOES;
VOCABULARIO

Leitura

A leitura é pratica de interagdo social de linguagem. A leitu-
ra, como pratica social, exige um leitor critico que seja capaz de
mobilizar seus conhecimentos prévios, quer linguisticos e tex-
tuais, quer de mundo, para preencher os vazios do texto, cons-
truindo novos significados. Esse leitor parte do ja sabido/conhe-
cido, mas, superando esse limite, incorpora, de forma reflexiva,
novos significados a seu universo de conhecimento para melhor
entender a realidade em que vive.

Compreensao

A compreensdo de um texto é a andlise e decodificacdo do
gue estd realmente escrito nele, das frases e ideias ali presentes.
A compreensdo de texto significa decodifica-lo para entender o
que foi dito. E a anélise objetiva e a assimilagdo das palavras e
ideias presentes no texto.

Para ler e entender um texto é necessario obter dois niveis
de leitura: informativa e de reconhecimento.

Um texto para ser compreendido deve apresentar ideias se-
letas e organizadas, através dos paragrafos que é composto pela
ideia central, argumentagdo/desenvolvimento e a conclusdo do
texto.

Quando se diz que uma pessoa tem a compreensao de algo,
significa que é dotada do perfeito dominio intelectual sobre o
assunto.

Para que haja a compreensao de algo, como um texto, por
exemplo, é necessaria a sua interpretacdo. Para isso, o individuo
deve ser capaz de desvendar o significado das construgdes tex-
tuais, com o intuito de compreender o sentido do contexto de
uma frase.

Assim, quando ndo ha uma correta interpretagdao da men-
sagem, consequentemente ndo ha a correta compreensdo da
mesma.

Interpretagao

Interpretar é a agdo ou efeito que estabelece uma relagdo
de percepg¢do da mensagem que se quer transmitir, seja ela si-
multanea ou consecutiva, entre duas pessoas ou entidades.

A importancia dada as questGes de interpretacdo de textos
deve-se ao carater interdisciplinar, o que equivale dizer que a
competéncia de ler texto interfere decididamente no aprendiza-
do em geral, ja que boa parte do conhecimento mais importante
nos chega por meio da linguagem escrita. A maior heranga que
a escola pode legar aos seus alunos é a competéncia de ler com
autonomia, isto &, de extrair de um texto os seus significados.

Num texto, cada uma das partes estd combinada com as
outras, criando um todo que nao é mero resultado da soma das
partes, mas da sua articulagdo.

LINGUA PORTUGUESA
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Assim, a apreensdo do significado global resulta de varias
leituras acompanhadas de vérias hipdteses interpretativas, le-
vantadas a partir da compreensdo de dados e informagdes ins-
critos no texto lido e do nosso conhecimento do mundo.

A interpretagdo do texto é o que podemos concluir sobre
ele, depois de estabelecer conexdes entre o que esta escrito e
a realidade. Sdo as conclusGes que podemos tirar com base nas
ideias do autor. Essa analise ocorre de modo subjetivo, e sdo
relacionadas com a deducgédo do leitor.

A interpretacdo de texto é o elemento-chave para o resul-
tado académico, eficiéncia na solugdo de exercicios e mesmo na
compreensdo de situagdes do dia-a-dia.

Além de uma leitura mais atenta e conhecimento prévio
sobre o assunto, o elemento de fundamental importancia para
interpretar e compreender corretamente um texto é ter o domi-
nio da lingua.

E mesmo dominando a lingua é muito importante ter um
diciondrio por perto. Isso porque ninguém conhece o significado
de todas as palavras e é muito dificil interpretar um texto desco-
nhecendo certos termos.

Dicas para uma boa interpretagdo de texto:

- Leia todo o texto pausadamente

- Releia o texto e marque todas as palavras que ndo sabe o
significado

- Veja o significado de cada uma delas no dicionario e anote

- Separe os paragrafos do texto e releia um a um fazendo o
seu resumo

- Elabore uma pergunta para cada paragrafo e responda

- Questione a forma usada para escrever

- Faga um novo texto com as suas palavras, mas siga as
ideias do autor.

Lembre-se que para saber compreender e interpretar mui-
to bem qualquer tipo de texto, é essencial que se leia muito.
Quanto mais se |&, mais facilidade de interpretar se tem. E isso é
fundamental em qualquer coisa que se faga, desde um concur-
so, vestibular, até a leitura de um andncio na rua.

Resumindo:

Compreensao Interpretagao

E 0 que podemos con-
cluir sobre o que esta
escrito no texto. E o
modo como interpret-
amos o conteudo.

E a anélise do que

esta escrito no texto, a
compreensdo das frases
e ideias presentes.

O que é

Informagao Ainformacdo estd pre- | A informagao esta fora
sente no texto. do texto, mas tem
conexao com ele.
Andlise Trabalha com a objetiv- | Trabalha com a sub-

jetividade, com o que
vocé entendeu sobre

idadem, com as frases
e palavras que estdo

escritas no texto. o texto.




QUESTOES
01. SP Parcerias - Analista Técnic - 2018 - FCC
Uma compreensao da Histdria

Eu entendo a Histdria num sentido sincrénico, isto é, em
que tudo acontece simultaneamente. Por conseguinte, o que
procura o romancista - ao menos é o que eu tento fazer - é es-
bogar um sentido para todo esse caos de fatos gravados na tela
do tempo. Sei que esses fatos se deram em tempos distintos,
mas procuro encontrar um fio comum entre eles. Ndo se trata
de escapar do presente. Para mim, tudo o que aconteceu esta a
acontecer. E isto ndo é novo, ja o afirmava o pensador italiano
Benedetto Croce, ao escrever: “Toda a Histdria é Histéria con-
temporanea”. Se tivesse que escolher um sinal que marcasse
meu norte de vida, seria essa frase de Croce.

(SARAMAGO, José. As palavras de Saramago. Sdo Paulo:
Companhia das Letras, 2010, p. 256)

José Saramago entende que sua fun¢do como romancista é

A) estudar e imaginar a Histéria em seus movimentos sin-
cronicos predominantes.

B) ignorar a distingdo entre os tempos histéricos para man-
té-los vivos em seu passado.

C) buscar tragar uma linha continua de sentido entre fatos
dispersos em tempos distintos.

D) fazer predominar o sentido do tempo em que se vive so-
bre o tempo em que se viveu.

E) expressar as diferengas entre os tempos histéricos de
modo a valoriza-las em si mesmas.

02. Pref. de Chapecé — SC — Engenheiro de Transito — 2016
-10BV

Por Jonas Valente*, especial para este blog.

A Comissdo Parlamentar de Inquérito sobre Crimes Ciber-
néticos da Camara dos Deputados divulgou seu relatdrio final.
Nele, apresenta proposta de diversos projetos de lei com a
justificativa de combater delitos na rede. Mas o conteudo des-
sas proposigoes é explosivo e pode mudar a Internet como a
conhecemos hoje no Brasil, criando um ambiente de censura
na web, ampliando a repressdo ao acesso a filmes, séries e ou-
tros conteudos ndo oficiais, retirando direitos dos internautas e
transformando redes sociais e outros aplicativos em maquinas
de vigilancia.

Ndo é de hoje que o discurso da seguranga na Internet é
usado para tentar atacar o carater livre, plural e diverso da In-
ternet. Como ha dificuldades de se apurar crimes na rede, as
solugdes buscam criminalizar o maximo possivel e transformar a
navegac¢do em algo controlado, violando o principio da presun-
¢do da inocéncia previsto na Constituicdo Federal. No caso dos
crimes contra a honra, a solugdo adotada pode ter um impacto
tragico para o debate democratico nas redes sociais — atualmen-
te tdo importante quanto aquele realizado nas ruas e outros lo-
cais da vida off line. Além disso, as propostas mutilam o Marco
Civil da Internet, lei aprovada depois de amplo debate na socie-
dade e que é referéncia internacional.

LINGUA PORTUGUESA
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ApOs a leitura atenta do texto, analise as afirmacoes feitas:

I. O jornalista Jonas Valente esta fazendo um elogio a visdo
equilibrada e vanguardista da Comissao Parlamentar que legisla
sobre crimes cibernéticos na Camara dos Deputados.

Il. O Marco Civil da Internet é considerado um avango em
todos os sentidos, e a referida Comissdo Parlamentar esta que-
rendo cercear o direito a plena execuc¢do deste marco.

IIl. H& o temor que o acesso a filmes, séries, informacg&es
em geral e o livre modo de se expressar venham a sofrer censura
com a nova lei que pode ser aprovada na Camara dos Deputa-
dos.

IV. A navegagdo na internet, como algo controlado, na visdo
do jornalista, esta longe de se concretizar através das leis a se-
rem votadas no Congresso Nacional.

V. Combater os crimes da internet com a censura, para o jor-
nalista, estd longe de ser uma estratégia correta, sendo mesmo
perversa e manipuladora.

Assinale a opg¢do que contém todas as alternativas corretas.

A) LI, I

B) II, III, IV.
C) I, 1, V.
D) I, IV, V.

03. Pref. de Sdo Gongalo — RJ — Analista de Contabilidade
—2017 - BIO-RIO

Edipo-rei

Diante do palécio de Edipo. Um grupo de criancas estd ajoe-
lhado nos degraus da entrada. Cada um tem na mao um ramo de
oliveira. De pé, no meio delas, estd o sacerdote de Zeus.

(Edipo-Rei, Sofocles, RS: L&PM, 2013)

O texto é a parte introdutdéria de uma das maiores pegas
tragicas do teatro grego e exemplifica 0 modo descritivo de or-
ganizac3o discursiva. O elemento abaixo que NAO estd presente
nessa descrigdo é:

A)a localizagdo da cena descrita.

B) a identificagdo dos personagens presentes.

C) a distribuicdo espacial dos personagens.

D) o processo descritivo das partes para o todo.

E) a descricdo de base visual.

04. MPE-RJ — Analista do Ministério Publico - Processual —
2016 - FGV

Problemas Sociais Urbanos
Brasil escola

Dentre os problemas sociais urbanos, merece destaque a
questdo da segregacdo urbana, fruto da concentragdo de ren-
da no espacgo das cidades e da falta de planejamento publico
que vise a promogdo de politicas de controle ao crescimento
desordenado das cidades. A especulagdo imobiliaria favorece o
encarecimento dos locais mais préximos dos grandes centros,
tornando-os inacessiveis a grande massa populacional.




Além disso, a medida que as cidades crescem, areas que
antes eram baratas e de facil acesso tornam-se mais caras, o que
contribui para que a grande maioria da populagdo pobre busque
por moradias em regides ainda mais distantes.

Essas pessoas sofrem com as grandes distancias dos locais
de residéncia com os centros comerciais e os locais onde traba-
lham, uma vez que a esmagadora maioria dos habitantes que so-
frem com esse processo sdo trabalhadores com baixos salarios.
Incluem-se a isso as precarias condi¢des de transporte publico e
a péssima infraestrutura dessas zonas segregadas, que as vezes
ndo contam com saneamento basico ou asfalto e apresentam
elevados indices de violéncia.

A especulagdo imobilidria também acentua um problema
cada vez maior no espacgo das grandes, médias e até pequenas
cidades: a questdo dos lotes vagos. Esse problema acontece por
dois principais motivos: 1) falta de poder aquisitivo da popula-
¢d0 que possui terrenos, mas que nao possui condi¢des de cons-
truir neles e 2) a espera pela valorizagdo dos lotes para que es-
ses se tornem mais caros para uma venda posterior. Esses lotes
vagos geralmente apresentam problemas como o acimulo de
lixo, mato alto, e acabam tornando-se focos de doengas, como
a dengue.

PENA, Rodolfo F. Alves. “Problemas socioambientais urba-
nos”; Brasil Escola. Disponivel em http.//brasilescola.uol.com.
br/brasil/problemas-ambientais-sociais-decorrentes-urbaniza-
¢@o.htm. Acesso em 14 de abril de 2016.

A estruturagao do texto é feita do seguinte modo:

A) uma introdugdo definidora dos problemas sociais urba-
nos e um desenvolvimento com destaque de alguns problemas;

B) uma abordagem direta dos problemas com selegdo e ex-
plicagdo de um deles, visto como o mais importante;

C) uma apresentacdo de carater histérico seguida da explici-
tacdo de alguns problemas ligados as grandes cidades;

D) uma referéncia imediata a um dos problemas sociais ur-
banos, sua explicitagdo, seguida da citagdo de um segundo pro-
blema;

E) um destaque de um dos problemas urbanos, seguido de
sua explicagdo histdrica, motivo de critica as atuais autoridades.

05. MPE-RJ — Técnico do Ministério Publico - Administrati-
va-2016 - FGV

O futuro da medicina

O avango da tecnologia afetou as bases de boa parte das
profissdes. As vitimas se contam as dezenas e incluem musicos,
jornalistas, carteiros etc. Um oficio relativamente poupado até
aqui é o de médico. Até aqui. A crer no médico e “geek” Eric To-
pol, autor de “The Patient Will See You Now” (o paciente vai vé-
-lo agora), estd no forno uma revolugdo da qual os médicos ndo
escapardo, mas que terd impactos positivos para os pacientes.

Para Topol, o futuro estd nos smartphones. O autor nos
coloca a par de incriveis tecnologias, ja disponiveis ou muito
préximas disso, que terdo grande impacto sobre a medicina. Ja
é possivel, por exemplo, fotografar pintas suspeitas e enviar as
imagens a um algoritmo que as analisa e diz com mais precisao
do que um dermatologista se a mancha é inofensiva ou se pode
ser um cancer, o que exige medidas adicionais.

LINGUA PORTUGUESA
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Estd para chegar ao mercado um apetrecho que transforma
o celular num verdadeiro laboratério de analises clinicas, reali-
zando mais de 50 exames a uma fragdo do custo atual. Também
é possivel, adquirindo lentes que custam centavos, transformar
o smartphone num supermicroscopio que permite fazer diag-
ndsticos ainda mais sofisticados.

Tudo isso aliado a democratizacdo do conhecimento, diz To-
pol, fard com que as pessoas administrem mais sua prépria sau-
de, recorrendo ao médico em menor nimero de ocasides e de
preferéncia por via eletronica. E o momento, assegura o autor,
de ampliar a autonomia do paciente e abandonar o paternalis-
mo que desde Hipdcrates assombra a medicina.

Concordando com as linhas gerais do pensamento de Topol,
mas acho que, como todo entusiasta da tecnologia, ele prova-
velmente exagera. Acho improvavel, por exemplo, que os hos-
pitais caminhem para uma rdpida extingdo. Dando algum des-
conto para as previsGes, “The Patient...” € uma excelente leitura
para os interessados nas transformagdes da medicina.

Folha de Séo Paulo online — Coluna Hélio Schwartsman —
17/01/2016.

Segundo o autor citado no texto, o futuro da medicina:
A) encontra-se ameagado pela alta tecnologia;

B) devera contar com o apoio positivo da tecnologia;
C) levara a extingdo da profissdo de médico;

D) independera completamente dos médicos;

E) estara limitado aos meios eletrdnicos.

RESPOSTAS

01
02
03
04
05
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ESTRUTURACAO DO TEXTO E DOS PARAGRAFOS.

Sdo trés os elementos essenciais para a composi¢ao de um
texto: a introdugdo, o desenvolvimento e a conclusdo. Vamos
estudar cada uma de forma isolada a seguir:

Introdugdo

E a apresentacio direta e objetiva da ideia central do texto.
A introducdo é caracterizada por ser o paragrafo inicial.

Desenvolvimento

Quando tratamos de estrutura, é a maior parte do texto.
O desenvolvimento estabelece uma conexdo entre a introdugdo
e a conclusdo, pois é nesta parte que as ideias, argumentos e
posicionamento do autor vao sendo formados e desenvolvidos
com a finalidade de dirigir a atengdo do leitor para a concluséo.

Em um bom desenvolvimento as ideias devem ser claras e
aptas a fazer com que o leitor anteceda qual serd a conclusao.




Sdo trés principais erros que podem ser cometidos na ela-
boragdo do desenvolvimento:

- Distanciar-se do texto em relagdo ao tema inicial.

- Focar em apenas um tépico do tema e esquecer dos ou-
tros.

- Falar sobre muitas informagdes e ndo conseguir organiza-
-las, dificultando a linha de compreensdo do leitor.

Conclusdo

Ponto final de todas as argumentagGes discorridas no de-
senvolvimento, ou seja, o encerramento do texto e dos questio-
namentos levantados pelo autor.

Ao fazermos a conclusdo devemos evitar expressdes como:
“Concluindo...”, “Em conclusdo, ...”, “Como ja dissemos antes...”.

Paragrafo

Se caracteriza como um pequeno recuo em relagdo a mar-
gem esquerda da folha. Conceitualmente, o pardgrafo completo
deve conter introdugdo, desenvolvimento e conclusdo.

- Introducgdo — apresentac¢do da ideia principal, feita de ma-
neira sintética de acordo com os objetivos do autor.

- Desenvolvimento — ampliagdo do tépico frasal (introdu-
¢do), atribuido pelas ideias secundarias, a fim de reforgar e dar
credibilidade na discussdo.

- Conclusdo — retomada da ideia central ligada aos pressu-
postos citados no desenvolvimento, procurando arremata-los.

Exemplo de um pardgrafo bem estruturado (com introdu-
¢do, desenvolvimento e conclusdo):

“Nesse contexto, é um grave erro a liberagdo da maconha.
Provocard de imediato violenta elevagao do consumo. O Estado
perdera o precario controle que ainda exerce sobre as drogas
psicotrépicas e nossas instituicGes de recuperagdo de viciados
nao terdo estrutura suficiente para atender a demanda. Enfim,
viveremos o caos. ”

(Alberto Corazza, Isto E, com adaptacdes)

Elemento relacionador: Nesse contexto.

Topico frasal: é um grave erro a liberagdo da maconha.

Desenvolvimento: Provocara de imediato violenta elevagdo
do consumo.

O Estado perderd o precdrio controle que ainda exerce so-
bre as drogas psicotrépicas e nossas instituicdes de recupera-
¢do de viciados ndo terdo estrutura suficiente para atender a
demanda.

Conclusdo: Enfim, viveremos o caos.

LINGUA PORTUGUESA
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QUESTOES
01. IFCE — Administrador - 2014
Como processar quem nao nos representa?

N&o somos vandalos. E deveriamos ganhar flores. Cidadaos
que respeitam as regras sao diariamente maltratados por ser-
vicos publicos ineficientes. Como processar o prefeito e o go-
vernador se nossos impostos ndo se traduzem no respeito ao
cidaddo? Como processar um Congresso que se comporta de
maneira vil, a0 manter como deputado, em voto secreto, o pre-
sidiario Natan Donadon, condenado a 13 anos por roubo de di-
nheiro publico?

Se posso ser multada (e devo ser) caso jogue no chdo um
papel de bala, por que ndao posso multar o prefeito quando a
cidade ndo funciona? E por que ndo posso multar o governador,
se o servigo publico me provoca sentimentos de furia e impotén-
cia? Como punir o vandalismo moral do Estado? Ah, pelo voto.
N3do, ndo é suficiente. Deveriamos dispor de instrumentos legais
para processar quem abusa do poder contra os eleitores — e esse
abuso transcende partidos e ideologias. [...] (

Texto retirado do artigo de Ruth Aquino. Revista Epoca,
02/09/2103.)

O texto apresenta como ideia central:

A) inimeros questionamentos e duvidas que demonstram a
falta de informagdo da autora sobre o modo de punir o servico
publico de ma qualidade.

B) questionamentos retdricos que refletem a indignagdo
da autora diante dos desmandos de politicos e de instituicdes
publicas contra os cidaddos que ndo tém como punir os que de-
viam representa-los.

C) a ideia de que o cidaddo que ndo é vandalo tem que ser
bem tratado pelos politicos e pelos servidores publicos.

D) a discussdo de que é pelo voto que podemos punir os
politicos e seus partidos pelo desrespeito imposto aos cidadaos.

E) a ideia de que abusos contra os cidaddos que ndo sdo
eleitores ocorrem todos os dias e devem ser punidos.

02. TRE SP - Analista Judiciario — 2017 — FCC

A amizade é um exercicio de limites afetivos em permanen-
te desejo de expansad

Amizade

A amizade é um exercicio de limites afetivos em permanen-
te desejo de expansdo. Por mais completa que pareca ser uma
relagdo de amizade, ela vive também do que |he falta e da espe-
ranca de que um dia nada venha a faltar. Com o tempo, apren-
demos a esperar menos e a nos satisfazer com a finitude dos
sentimentos nossos e alheios, embora no fundo de nds ainda
esperemos a subita novidade que o amigo sabera revelar. Sendo
um exercicio bem-sucedido de tolerancia e paciéncia — ampla-
mente recompensadas, diga-se — a amizade é também a ansie-
dade e a expectativa de descobrirmos em nds, por intermédio
do amigo, uma dimensao desconhecida do nosso ser.
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ANALISE COMBINATORIA.

L

Anadlise Combinatoria

A Andlise Combinatdria é a area da Matematica que trata
dos problemas de contagem.

Principio Fundamental da Contagem

Estabelece o nimero de maneiras distintas de ocorréncia
de um evento composto de duas ou mais etapas.

Se uma decisdo E, pode ser tomada de n, modos e, a deci-
sdo E, pode ser tomada de n, modos, entdo o nimero de manei-
ras de se tomarem as decisdes E, e E, é n_.n..

Exemplo
CALCAS BLUSAS MAMEIRAS
by cy by
c-é; b ¥ ¢ b
I:r; (=] b:
 —
tH _ g O b
Czé b g Cab:
b2 g Gz b

O numero de maneiras diferentes de se vestir é:2(calgas).

3(blusas)=6 maneiras
Fatorial
E comum nos problemas de contagem, calcularmos o pro-

duto de uma multiplicagdo cujos fatores sdo nimeros naturais
consecutivos. Para facilitar adotamos o fatorial.

n=nn—-1)(n—-2)..3-2-1,(n €N)

Arranjo Simples

Denomina-se arranjo simples dos n elementos de E, p a p,
toda sequéncia de p elementos distintos de E.

Exemplo
Usando somente algarismos 5, 6 e 7. Quantos nimeros de 2
algarismos distintos podemos formar?

RACIOCINIO LOGICO
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Observe que os numeros obtidos diferem entre si:

Pela ordem dos elementos: 56 e 65

Pelos elementos componentes: 56 e 67

Cada numero assim obtido é denominado arranjo simples
dos 3 elementos tomados 2 a 2.

Indica-se 43,2

n!
T (-p)

A

Permutagdo Simples

Chama-se permutagdo simples dos n elementos, qualquer
agrupamento(sequéncia) de n elementos distintos de E.

O numero de permutagdes simples de n elementos é indi-
cado porP .

P, =n!

Exemplo

Quantos anagramas tem a palavra CHUVEIRO?
Solugao

A palavra tem 8 letras, portanto:

P,=8!=8-7-6-5-4-3-2-1=40320

Permutagdo com elementos repetidos
De modo geral, o nimero de permutagdes de n objetos, dos
quais n, sdo iguais a A, n, sdo iguais a B, n, sdo iguais a C etc.

!
P“J.-“z-“a-"-“k _ n:

a ne Neny,n,,..n, EN’

nyinyIngl. ng!

Exemplo
Quantos anagramas tem a palavra PARALELEPIPEDO?

Solugdo




Se todos as letras fossem distintas, teriamos 14! Permuta-
¢Oes. Como temos uma letra repetida, esse nimero sera menor.

Temos 3P, 2A,2Le 3 E

14-13-12-11-10-9-8-7-6-5-4-3-2-1

14!
p2:2:33 _
2-2-6-6

T I TR TR The = 605404800

Combinacgdo Simples

Dado o conjunto {a,, a,, ..., @, } com n objetos distintos, po-
demos formar subconjuntos com p elementos. Cada subconjun-
to com i elementos é chamado combinagdo simples.

n!

C  =—"
"Poptn—p)!

Exemplo

Calcule o nimero de comissGes compostas de 3 alunos que
podemos formar a partir de um grupo de 5 alunos.

Solugdo

51 5l _5-4-3!_10
T 31(5—3)! 31-21 31-21

C5.3

Numeros Binomiais
O numero de combinagdes de n elementos(n)mados pap,
também é representado pelo nimero binomial \#/.

(;)=m(+!_w,n2p20

Binomiais Complementares
Dois binomiais de mesmo numerador em que a soma dos
denominadores é igual ao numerador sdo iguais:

G)=G)
-6+ (")
B

© G

@ @ 6
w666
4 f4

oy (1) \
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Livha 1

Limhal 1 1

Livha2 1 2 1

Limhai 1 3 3 1

Livhad 1 4 6 4 1

Limhad 1 5 10 10 5 1
Limhad 1 6 15 20 15 6 1

Bindmio de Newton
Denomina-se bindmio de Newton todo binémio da forma
(a+ b)™, com nEN. Vamos desenvolver alguns bindmios:

n=0-(a+b)° =1
n=1-=(a+b)=1a+1b
n=2-(a+b)?=1a®+ 2ab + 1b?

n=3- (a+b)?=1a®+ 3a’b+ 3ab? + b°

Observe que os coeficientes dos termos formam o tridngulo
de Pascal.

n

(x+a)" = Z (;) abf - x"F

p=0
(x+a)" = (3) X"+ (T) ax™ !+ (:) a?x" 2 4 et (nf l)a“’lx—k (Z)a“
QUESTOES

01. (UFES - Assistente em Administracdo — UFES/2017)
Uma determinada familia é composta por pai, por mae e por seis
filhos. Eles possuem um automével de oito lugares, sendo que
dois lugares estdo em dois bancos dianteiros, um do motorista e
o outro do carona, e os demais lugares em dois bancos traseiros.
Eles viajardo no automdvel, e o pai e a mde necessariamente
ocupardo um dos dois bancos dianteiros. O nimero de maneiras
de dispor os membros da familia nos lugares do automoével é
igual a:

(A) 1440
(B) 1480
(C) 1520
(D) 1560
(E) 1600

02. (TJ/RS - Técnico Judicidrio — FAURGS/2017) Tomando
os algarismos 1, 2, 3, 4, 5, 6 e 7, quantos numeros pares de 4
algarismos distintos podem ser formados?

(A) 120.

(B) 210.

(C) 360.

(D) 630.

(E) 840.




03. (IF/ES — Administrador — IFES/2017) Seis livros diferen-
tes estdo distribuidos em uma estante de vidro, conforme a fi-
gura abaixo:

Considerando-se essa mesma forma de distribuicdo, de
guantas maneiras distintas esses livros podem ser organizados
na estante?

(A) 30 maneiras

(B) 60 maneiras

(C) 120 maneiras

(D) 360 maneiras

(E) 720 maneiras

04. (UTFPR - Técnico de Tecnologia da Informagdo —
UTFPR/2017) Em um carro que possui 5 assentos, irdo viajar 4
passageiros e 1 motorista. Assinale a alternativa que indica de
guantas maneiras distintas os 4 passageiros podem ocupar os
assentos do carro.

(A) 13.

(B) 26.

(C) 17.

(D) 20.

(E) 24.

05. (UTFPR - Técnico de Tecnologia da Informagdo —
UTFPR/2017) A senha criada para acessar um site da internet
é formada por 5 digitos. Trata-se de uma senha alfanumérica.
André tem algumas informagdes sobre os numeros e letras que
a compdem conforme a figura.

Algarismo
Impar

Algarismo  Algarismo

Vogal Impar Impar

Vogal

Sabendo que nesta senha as vogais ndo se repetem e tam-
bém ndo se repetem os nUmeros impares, assinale a alternativa
que indica o numero maximo de possibilidades que existem para
a composicdo da senha.

(A) 3125.

(B) 1200.

(C) 1600.

(D) 1500.

(E) 625.

RACIOCINIO LOGICO
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06. (CELG/GT/GO - Analista de Gestdo — CSUFGO/2017)
Uma empresa de limpeza conta com dez faxineiras em seu qua-
dro. Para atender trés eventos em dias diferentes, a empresa
deve formar trés equipes distintas, com seis faxineiras em cada
uma delas. De quantas maneiras a empresa pode montar essas
equipes?

(A) 210

(B) 630

(C) 15.120

(D) 9.129.120

07. (UPE — Técnico em Administracdo — UPENET/IAUPE
—2017) No carro de Jodo, tem vaga apenas para 3 dos seus 8
colegas. De quantas formas diferentes, Jodo pode escolher os
colegas aos quais da carona?

(A) 56

(B) 84

(C)126

(D) 210

(E) 120

08. (UPE — Técnico em Administragio — UPENET/IAUPE —
2017) Num grupo de 15 homens e 9 mulheres, quantos sdo os
modos diferentes de formar uma comissdo composta por 2 ho-
mens e 3 mulheres?

(A) 4725

(B) 12600

(C) 3780

(D) 13600

(E) 8820

09. (SESAU/RO - Enfermeiro — FUNRIO/2017) Um torneio
de futebol de vérzea reunird 50 equipes e cada equipe jogara
apenas uma vez com cada uma das outras. Esse torneio terd a
seguinte quantidade de jogos:

(A) 320.

(B) 460.

(C) 620.

(D) 1.225.

(E) 2.450.

10. (IFAP - Engenheiro de Seguranga do Trabalho — FUNI-
VERSA/2016) Considerando-se que uma sala de aula tenha trin-
ta alunos, incluindo Roberto e Tatiana, e que a comissdo para or-
ganizar a festa de formatura deva ser composta por cinco desses
alunos, incluindo Roberto e Tatiana, a quantidade de maneiras
distintas de se formar essa comissdo sera igual a:

(A) 3.272.

(B) 3.274.

(C) 3.276.

(D) 3.278.

(E) 3.280.




RESPOSTAS

01. Resposta: A.
P2AP6=2!A6!=2A720=1440

02. Resposta: C.

6A 5A4A 3=360

03. Resposta: E.
P6=6!=6 A5 A4A3A2A1=720
04. Resposta: E.
P4=41=4A3A2A1=24

5 5 | 4 4 3

Algarismo
Impar

Algarismo  Algarismo

Vogal Impar Impar

Vogal

SASALALA3=1200

06. Resposta: D.

10! 10-9-8-7-6!

- 210
6141 61-4-3-2-1

Cios=

Como para os trés dias tém que ser diferentes:

210A209A208=9129120

07. Resposta: A.

8! 8-7-6-5!
T 3!1-5! 51-3-2-1

Ca 56

08. Resposta: E.
C15.2 ) Cg-.z

15! 9!

~15-14-13! 9-8-7-6!
131-21 6131

=105-84 = 8820
13!-2 6!-3-2

09. Resposta: D.

50! 50-49 - 48!

= = =1225
48!- 2! 48!-2

CSO.Z

10. Resposta: D.

RobertoTatiana

Sao 30 alunos, mas vamos tirar Roberto e Tatiana que terao
que fazer parte da comissao.

30-2= 28! 28-27-26- 25!

Cae2 =513~ 2516 = 3276
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Experimento Aleatério

Qualquer experiéncia ou ensaio cujo resultado é imprevi-
sivel, por depender exclusivamente do acaso, por exemplo, o
langamento de um dado.

Espago Amostral

Num experimento aleatdrio, o conjunto de todos os resul-
tados possiveis é chamado espagco amostral, que se indica por E.

No langamento de um dado, observando a face voltada para
cima, tem-se:

E={1,2,3,4,5,6}

No lancamento de uma moeda, observando a face voltada
para cima:

E={Ca,Co}

Evento

E qualquer subconjunto de um espago amostral.

No langamento de um dado, vimos que

E={1,2,3,4,5,6}

Esperando ocorrer o numero 5, tem-se o evento {5}: Ocor-
rer um numero par, tem-se {2,4,6}.

Exemplo

Considere o seguinte experimento: registrar as faces volta-
das para cima em trés langamentos de uma moeda.

a) Quantos elementos tem o espago amostral?
b) Descreva o espago amostral.

Solugdo
a) O espago amostral tem 8 elementos, pois cada lancamen-
to, hd duas possibilidades.

2x2x2=8
b)  E={(C,CQ),
C,R,R),(R,R,R)}

(C,C,R),(C,R,C),(R,C,C),(R,R,C),(R,C,R),(-

Probabilidade
Considere um experimento aleatério de espago amostral E
com n(E) amostras equiprovdveis. Seja A um evento com n(A)
amostras.
Pid) = @
n(E)

Eventos complementares

Seja E um espago amostral finito e ndo vazio, e seja A um even-
to de E. Chama-se complementar de A, e indica-se por Vz, 0 evento
formado por todos os elementos de E que ndo pertencem a A.
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1) INFORMATICA EM GERAL: CONCEITOS.
2) PERIFERICOS DE UM COMPUTADOR.
3) HARDWARE. 4) SOFTWARE.

HARDWARE E SOFTWARE

Hardware sdo as partes fisicas do equipamento e software é
0 conjunto de programas ou aplicativos, instrugdes e regras que
permitem ao equipamento funcionar.

O que é hardware?

Hardware sdo as partes que podemos ver do computador,
ou seja, todos os componentes da sua estrutura fisica como o
monitor, o teclado, o gabinete e 0 mouse.

O que é software?

Sdo os programas que nos permitem realizar atividades es-
pecificas num computador. Por exemplo, os programas como
Word, Excel, Power Point, os navegadores, 0s jogos, os sistemas
operacionais, entre outros.

Esses dois elementos sempre trabalham de maos dadas. En-
quanto o software faz as operagdes, o hardware é a parte fisica
com a qual essas fungdes podem ser realizadas.

Embora ndo tenhamos ideia de como as coisas vao evoluir,
essa combinagdo continuara funcionando como base do desen-
volvimento tecnoldgico.

Tipos de computadores

Existem muitos tipos de computadores com diferentes for-
matos e tamanhos e cada um deles oferece caracteristicas que
se encaixam as diversas necessidades.

Computadores de mesa ou desktops

Os computadores de mesa ou desktops sdo os mais comuns
nas casas e nos escritorios.

Esse tipo de computador ndo é muito facil de ser transpor-
tado porque dependem de energia elétrica e possuem muitas
partes. Além disso, eles podem ser atualizados adicionando
mais pegas ou periféricos como WebCam, impressora, fones de
ouvido, microfones, etc.

Um dos beneficios dos Desktops é seu baixo custo. Se fa-
zemos uma comparagdo de seu pregco com o de um notebook
com as mesmas caracteristicas, as diferengas sdo claramente
notadas.

Notebooks ou portdteis

Sdo computadores que vocé pode transportar com facilida-
de porque todas suas partes estdo integradas: monitor, teclado,
touchpad (que substitui o mouse), alto-falantes e camera numa
sé peca com tamanho e peso menor que um desktop.

Estes computadores ndo permitem muitas modificagdes
porque é mais dificil acessar seus componentes internos, com
excecdo da sua bateria que é recarregavel e pode ser trocada.

Muitos deles estdo desenvolvidos para executar softwares e
arquivos pesados assim como um desktop. Por conta dos note-
books serem desenvolvidos para serem transportados facilmen-
te de um lugar para outro, existem algumas vantagens e diferen-
¢as importantes quando os comparamos com os desktops.
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Quais sdo as partes de um notebook?

- Touchpad: Também conhecido como trackpad, é um pad
sensivel ao tato que permite controlar o cursor fazendo movi-
mentos com os dedos.

Muitos touchpads incluem sensibilidade multi-toque que
tém fungGes especificas para toques com mais de um dedo.

- Bateria: Quando conectamos a bateria do Notebook a
uma tomada elétrica, ele é recarregada. Outro beneficio de po-
der contar com uma bateria é que, se acabar a luz podemos ter
uma reserva de energia. Cada notebook possui uma bateria que
nos permite utilizd-lo quando ndo estamos conectados a uma
tomada.

- Adaptador de CA: Um notebook geralmente possui um
cabo de alimentagdo especializado.

Ele é feito para ser usado com este tipo de computadores.
Alguns destes cabos possuem conectores magnéticos que se
desconectam com seguranga em caso de acidentes. Isto ajuda
evitar danos no cabo e no notebook.

- Entradas: A maioria dos notebooks tem os mesmos tipos
de entradas que outros computadores como as entradas USB,
porém, em menor quantidade por conta de seu tamanho menor.
Algumas entradas podem ser diferentes e as vezes é necessario
um adaptador para poder usa-las.

Tablets

Os tablets possuem uma tela sensivel ao toque para que
possamos escrever e navegar pela internet rapidamente. Sdo
caracterizados por serem leves, e mais baratos que um compu-
tador. Sdo mais praticos que os notebooks porque usamos os de-
dos para fazer tudo, o iPad por exemplo, é um tablet. Da mesma
forma que os notebooks, os tablets também foram desenvolvi-
dos para serem transportadas facilmente.

Muitos possuem a fun¢do de editar textos de arquivos
como o Word ou planilhas com férmulas matemdticas como as
do Excel, desta maneira vocé ndo dependera do seu desktop.

Para economizar espago, os tablets possui poucas entradas.
Mas se for necessario usar um teclado externo ou outros peri-
féricos, podemos usar uma conexao sem fio ou um Bluetooth.

Smartphone ou telefone inteligente

A maioria dos aparelhos celulares podem fazer as mesmas
coisas que um computador. Neles podemos editar documentos,
navegar na internet, compartilhar informaces com amigos no
Facebook e até jogar.

Estes aparelhos sdo mais conhecidos como telefones inteli-
gentes ou smartphones e seu teclado estd integrado com a tela
e sO aparece quando indicamos que vamos escrever algo.

A maior vantagem dos telefones inteligentes e tablets é que
podemos acessar a internet em qualquer momento. Além disso,
sdo baratos, faceis de usar, e podem ser comprados em qual-
quer lugar.

Estes telefones sdo feitos para executar uma variedade de
aplicativos. E além de proporcionar o servigo telefénico, sdo ba-
sicamente pequenos tablets que podem ser usados para nave-
gar na internet, ver videos, ler livros eletronicos, jogar e muitas
outras coisas, todas elas fungdes adicionais as de um telefone
tradicional.

Os smartphones possuem telas tateis e contam com siste-
mas operacionais parecidos aos dos tablets.




Lembre-se que vocé pode encontrar muitos aplicativos gra-
tuitos nas lojas virtuais correspondentes ao sistema operacional
do telefone que vocé escolheu. Eles podem servir para diversao,
aprendizagem, leitura e outras mil coisas mais.

Com os smartphones podemos estar conectados a internet
na maior parte do tempo.

Geralmente, é necessario comprar um plano de dados 3G
ou 4G, além do servico para fazer ligagOes.

Um telefone inteligente também pode conectar-se a redes
Wi-Fi quando estas estdo disponiveis.

Por que é bom comprar um smartphone ou um tablet?

Eles sdo uma grande ajuda porque oferecem conectividade
para que possamos falar com outras pessoas, navegar pela in-
ternet, ver videos, enviar e receber e-mails, editar documentos
como cartas e planilhas, jogar, entre muitos outros beneficios.
Basicamente é ter um dispositivo portatil com as mesmas fun-
¢Oes de um computador.

Computadores vestiveis

O termo em inglés wearable computing significa “compu-
tacdo vestivel” e sdo computadores que usamos como parte do
nosso vestuario. Os melhores exemplos deste tipo de compu-
tador, sdo os dculos inventados pela Google chamados Google
Glass que é um dispositivo para a visualizagdo de informagdes,
0s sapatos esportivos que tem um chip para armazenar a nossa
posicdo e rendimento, e os relégios inteligentes, que sdo peque-
nos computadores usados no pulso como um reldgio.

Este conceito abarca todas as maquinas eletronicas que se
tornaram pequenas e podem ser adaptadas a nossa roupa ou
aos acessorios que usamos, oferecendo conectividade e outros
servicos sem a necessidade de usar o computador.

A grande vantagem dos computadores vestiveis é que eles
nos proporcionam uma interagdo com a informagdo do ambien-
te que nos rodeia.

Google Glass

O proposito destes dculos é mostrar toda a informacao dis-
ponivel no momento em que vocé necessita e poder comparti-
Ihar tudo o que vocé vé.

Com eles podemos nos conectar a internet, acessar e-mails
e falar com outras pessoas.

Como todos os computadores, ele possui um hardware que
é composto pela camera, o touchpad, as lentes, a moldura e a
bateria. Ja seu software, é composto por aplicativos gratuitos
como o Google Maps e o Gmail.

Nike +

Trata-se de um dispositivo de rastreio que se adapta ao seu
ténis com a finalidade de armazenar dados e dar a informacgao
sobre o seu rendimento durante uma atividade fisica.

Podem fornecer informagdes sobre a distancia percorrida,
o tempo de duragdo, a quantidade de calorias queimadas e um
mapa detalhado do caminho percorrido.

Atualmente, muitos esportistas avaliam e controlam seu
rendimento com estes tipos de dispositivos.

Reldgio inteligente
E baseado no conceito de um relégio convencional, mas au-
mentando as possibilidades que ele oferece.
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Alguns fabricantes optaram por adicionar fungdes ao re-
légio convencional e ao mesmo tempo sincronizd-lo com um
smartphone para que funcione como uma extensdo adaptada
ao corpo humano.

Outros adaptam um computador independente ao antebra-
¢o tornando-o um assistente para muitas das suas atividades.
Sdo bastante Uteis por exemplo, em operagdes militares e es-
paciais.

Quais sdo as partes do um computador?

Um computador Desktop estd composto por vérias partes,
mas existem algumas que sdo indispensdveis para seu funciona-
mento como o gabinete (torre), o monitor, o mouse e o teclado.

O Gabinete

E uma estrutura de metal ou pldstico onde no seu interior
estdo os componentes que fazem com que as outras partes cum-
pram suas funcdes. E considerado o cérebro do computador.

Na parte da frente e de tras estdo localizadas as entradas,
conectores e botdes com os quais vocé pode trabalhar com al-
gumas fun¢des do computador. E importante conhecer esses
botdes, ja que suas posi¢des e estilos mudam dependendo do
modelo.

I BOTAO EJETAR
UNIDADE DE DVD-ROM CDouDbvD
£ E
ENTRADA E SAIDA J

PORTAS OU

DE AUDIO ENTRADAS USB

BOTAO LIGAR/ DESLIGAR

O

Frente de um gabinete

- A unidade de DVD-ROM (Disco de Video Digital):

Também conhecida como CD-ROM, permite que o compu-
tador leia CDs e DVDs. A maioria das unidades de discos dticos
também podem escrever (ou “queimar”) dados. As unidades
mais recentes podem ler discos Blu-Ray (videos em alta defini-
¢do) e gravar neles também. Um tipico Blu-Ray armazena maior
quantidade de dados que um DVD ou CD.

- As portas ou entradas USB:

A maioria dos computadores de mesa (Desktop) tem varias
entradas ou portas USB. Elas podem ser usadas para conectar
quase todo tipo de dispositivo, incluindo mouses, teclados, im-
pressoras, cameras digitais entre outros. Normalmente estdo na
parte frontal e traseira do computador.




- Entrada e saida de dudio:

Muitos computadores incluem entradas de dudio na fren-
te do gabinete que permitem conectar facilmente alto-falantes,
microfones e fones de ouvido, sem precisar usar a parte traseira
do computador.

Parte posterior do gabinete

A maioria dos computadores informam o que é cada icone
para que vocé possa conectar com maior facilidade seus perifé-
ricos ao gabinete.

TOMADA DE ENERGIA

ENTRADA / SAIDA DE AUDIO

ENTRADAS OU

PORTAS USB
PORTA ETHERNET

ENTRADA VGA
(OU PARA MONITOR)

PORTA SERIAL

PS/2

SLOTS DE EXPANSAO

PORTA PARALELA

Parte traseira da torre de uma mesa ou computador desktop

- Tomada de energia: Nesta entrada vocé deve conectar o
cabo elétrico do computador.

- Entrada/saida de audio: Quase todos os computadores
possuem duas ou mais entradas de dudio onde é possivel conec-
tar varios dispositivos, incluindo alto-falantes, microfones, fones
de ouvido, entre outros.

- Porta Ethernet: Esta entrada é muito parecida com a do
modem, porém é um pouco maior. Vocé pode usa-la para se co-
nectar a uma rede e navegar pela internet.

- Entrada USB: Na maioria dos computadores desktop, qua-
se todas as entradas USB estdo na parte posterior da estrutura
do computador. Tente conectar o mouse e o teclado nestas en-
tradas para que as frontais fiqguem livres e sejam usadas com
cameras digitais, Pen drives e entre outros dispositivos.

- Entrada para monitor: Aqui é onde vocé conecta o cabo
do monitor. No exemplo da imagem acima, o aparelho tem uma
entrada Display e uma VGA. Em outros computadores podem
existir outros tipos de entradas para o monitor, tais como DVI
(Digital Visual Interface) ouHDMI ( High-Definition Multimedia
Interface).

- Porta serial: Este tipo de entrada é menos comum nos
computadores atuais porque foi substituida por USB e outros
tipos de entradas. E utilizada com frequéncia para conectar peri-
féricos como cameras digitais.

- PS/2: Estas entradas s3o usadas para conectar o mouse e o
teclado. Geralmente a entrada do mouse é verde e a do teclado
lilds. Nos computadores novos, estas entradas foram substitui-
das por USB.
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- Slots de expansdo: Estes sdo espagos vazios nos quais vocé
pode adicionar um tipo de placa de expansao. Por exemplo, caso
seu computador ndo venha com uma placa de video, pode com-
prar uma e instala-la aqui.

- Porta paralela: E um tipo de entrada muito antiga que no
é comum nos computadores novos, e assim como a porta serial,
foi substituida pela entrada USB.

Periféricos do computador

Geralmente os computadores basicos incluem o gabinete,
o0 monitor, o teclado e o mouse. No entanto, vocé pode conec-
tar diferentes tipos de dispositivos, também conhecidos como
periféricos.

O que sao Periféricos de um Microcomputador?

Sdo placas ou aparelhos que recebem ou enviam informa-
¢Oes para o computador. Alguns exemplos de periféricos sdo:
Impressoras, Digitalizadores, leitores de CD — DVD, mouses, te-
clados, cameras, etc.

Existem alguns tipos de periféricos:

- De entrada: Sdo aqueles que enviam informagGes para o
computador. Ex: teclado, mouse.

- De saida: Sdo aqueles que recebem informag¢des do com-
putador. Ex: monitor, impressora, caixas de som.

- De entrada e saida: Sdo aqueles que enviam e recebem in-
formagdes para/do computador. Ex: monitor touchscreen, drive
de CD — DVD, impressora multifuncional.

- De armazenamento: S3o aqueles que armazenam infor-
macdes. Ex: pen drive, cartdo de memoria.

Externos: Sdo equipamentos adicionados ao computador
que enviam e recebem dados, acessérios que se conectem ao
computador.

- Monitor: E um dispositivo de saida do computador que
serve de interface visual para o usuario, na medida em que per-
mite a visualizagdo dos dados e sua interagdo com eles. Sdo clas-
sificados de acordo com a tecnologia de amostragem de video
utilizada na formagao da imagem. Sdo eles o CRT e o LCD. A su-
perficie do monitor sobre a qual se projeta a imagem chamamos
tela, ecrd ou écran.

Os monitores surgiram diante da necessidade de ser um
periférico de saida, pois sem ele ndo conseguiriamos ver o que
estariamos fazendo.

CRT: (Cathodic Ray Tube), em inglés, sigla de (Tubo de raios
catddicos) é o monitor “tradicional”, em que a tela é repetida-
mente atingida por um feixe de elétrons, que atuam no material
fosforescente que a reveste, assim formando as imagens.

LCD: (Liquid Cristal Display, em inglés, sigla de tela de cristal
liquido) é um tipo mais moderno de monitor. Nele, a tela é com-
posta por cristais que sdo polarizados para gerar as cores.

- Mouse: O mouse (do inglés “rato”) é um periférico de en-
trada que historicamente se juntou ao teclado para auxiliar no
processo de entrada de dados, especialmente em programas
com interface grafica. Tem como fungdo movimentar o cursor
(apontador) pela tela ou ecrd do computador.

O formato mais comum do cursor é uma seta, contudo, exis-
tem opgdes no sistema operacional e softwares que permitem
personalizarmos o cursor do mouse.




Disponibiliza normalmente quatro tipos de operagdes: mo-
vimento, clique, duplo clique e “arrastar e largar”.

Existem modelos com um, dois, trés ou mais botdes cuja
funcionalidade depende do ambiente de trabalho e do progra-
ma que esta a ser utilizado. Em todos estes modelos o botdo
esquerdo é o mais utilizado.

O mouse é normalmente ligado ao computador através de
portas: serial, PS2 ou, mais recentemente, USB (Universal Serial
Bus). Também existem conexdes sem fio, as mais antigas em in-
fravermelho, as atuais em Bluetooth.

Outros dispositivos de entrada competem com o mouse:
touchpads (usados basicamente em notebooks) e trackballs.
Também é possivel ver o joystick como um concorrente, mas
nado sdo comuns em computadores.

Os modelos mais modernos de mouse sao totalmente 6pti-
cos, ndo tendo pegas moveis. De modo muito simplificado, eles
tiram fotografias que sdo comparadas e que permitem deduzir o
movimento que foi feito.

O mouse, por padrao, possui pelo menos dois botdes. O es-
querdo usado para selecionar e clicar (acionar) icones e o direito
realiza fungdes secundarias, como por exemplo, exibir as pro-
priedades do objeto apontado. Ha ainda na maioria dos mou-
ses um botdo Scroll em sua parte central, que tem como fungao
principal movimentar a barra de rolagem das janelas.

- Teclado: O teclado de computador é um tipo de periférico
utilizado pelo usudrio para a entrada manual no sistema de da-
dos e comandos. Possui teclas representando letras, nimeros,
simbolos e outras fungGes, baseado no modelo de teclado das
antigas maquinas de escrever. S3o projetados para a escrita de
textos e também para o controle das fungdes de um computa-
dor e seu sistema operacional.

Suas teclas sdo ligadas a um chip dentro do teclado, onde
identifica a tecla pressionada e manda para o PC as informag0es.
O meio de transporte dessas informagdes entre o teclado e o
computador pode ser sem fio (ou Wireless) ou a cabo (PS/2 e
USB).

Cada tecla tem um ou mais caracteres impressos ou grava-
dos em baixo relevo em sua face superior, sendo que, aproxi-
madamente, cinquenta por cento das teclas produzem letras,
ndmeros ou sinais. Em alguns casos, o ato de produzir determi-
nados simbolos requer que duas ou mais teclas sejam pressiona-
das simultaneamente ou em sequéncia.

Outras teclas ndo produzem simbolo algum, todavia, afe-
tam o modo como o microcomputador opera ou agem sobre o
préprio teclado.

Os arranjos mais comuns em paises Ocidentais estdo basea-
dos no plano QWERTY (incluindo variantes préoximo-relaciona-
das, como o plano de AZERTY francés).

Os teclados mais modernos (incluindo PC e Apple Mac) sdo
baseados em versGes padrdo, como teclas de fungdo, um tecla-
do complementar numérico, e assim por diante.

Ha alguns modos diferentes de conectar um teclado a um
computador. Estas conexdes incluem PS/2, conexdes USB e até
conexdes sem fio, por exemplo, o Bluetooth e infravermelhos.
Computadores mais antigos (padrdo AT) utilizam conectores
DIN.
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- Impressoras: Sdo dispositivos que servem para imprimir
arquivos criados no seu computador. Existem muitos tipos de
impressoras e com diferentes pregos.

- Scanner: O scanner permite copiar e guardar o conteudo
de uma folha ou documento dentro do computador como uma
imagem digital. Nas impressoras multifuncionais vocé encontra-
rd o scanner e a impressora ao mesmo tempo.

- Microfones: Microfones sdo dispositivos de entrada de
audio. Eles podem ser conectados ao computador para gravar
sons ou para vocé se comunicar por internet com outros usua-
rios. Muitos computadores possuem microfones incorporados,
sobretudo Notebooks.

- Alto-falantes ou Caixas de som: Alto-falantes como perifé-
ricos para computadores desktop

Sdo dispositivos de saida de audio, ou seja, transmitem a
informacdo do computador para o usuario. Gragas a estes dis-
positivos podemos escutar o som da musica ou video que esta
sendo reproduzido. Dependendo do modelo, podem ser conec-
tados a entradas USB ou de dudio. Alguns computadores ja os
possuem incorporados.

- WebCam: Uma WebCam é um tipo de dispositivo de en-
trada com a qual vocé pode gravar videos ou tirar fotos. Vocé
também pode transmitir videos através da internet em tempo
real fazendo chamadas de video, com qualquer pessoa e em
qualquer parte do mundo.

- Joystick, controladores de jogos: Um joystick é um disposi-
tivo utilizado para controlar jogos de computador. Embora exis-
tam varios tipos de controladores, vocé também pode usar o
mouse e o teclado para controlar a maioria dos jogos.

- Camera digital: Permite que vocé capture uma imagem ou
video em formato digital. Ao conectar a cdmera na entrada USB,
vocé pode transferir as imagens da camera para o computador.
Posteriormente pode imprimir as imagens, envia-las por e-mail
ou publica-las na web.

- Outros dispositivos: Quando vocé compra um dispositivo
eletronico como um telefone moével ou mp3 player, deve verifi-
car se ele vem com um cabo USB. Se o cabo vem como acesso-
rio, isto significa que vocé pode conecta-lo ao seu computador.

Driver

No sentido mais simples, um driver é um software que per-
mite que o sistema operacional e um dispositivo se comuniquem
um com o outro. A maioria dos componentes de hardware que
vocé compra vem com um CD para a instalacdo dos drivers. No
entanto, como ja é comum, nem sempre o disco do fabricante
contém com a versdo mais recente do driver. Na pior das hipdte-
ses acontece de o programa nao ser compativel justamente com
0 seu sistema operacional.

A solugdo entdo é procurar os drivers manualmente, o que
geralmente ndo da certo, pois entrar no site do fabricante sé
gera mais confusdo para o usuario. Para os usuarios do Windows
7 nem sempre é preciso buscar por drivers, pois o sistema tem
um mecanismo automatico que verifica a existéncia de novas
versoes e instala tudo para o utilizador.
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1) CONSTITUIGAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO
BRASIL.

CONSTITUIGAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE
1988

PREAMBULO

N&s, representantes do povo brasileiro, reunidos em As-
sembléia Nacional Constituinte para instituir um Estado Demo-
cratico, destinado a assegurar o exercicio dos direitos sociais e
individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o desenvolvi-
mento, a igualdade e a justica como valores supremos de uma
sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos, fundada na
harmonia social e comprometida, na ordem interna e interna-
cional, com a solugdo pacifica das controvérsias, promulgamos,
sob a prote¢do de Deus, a seguinte CONSTITUICAO DA REPUBLI-
CA FEDERATIVA DO BRASIL.

TiTULO VIII
DA ORDEM SOCIAL

CAPITULO |
DISPOSICAO GERAL

Art. 193. A ordem social tem como base o primado do tra-
balho, e como objetivo o bem-estar e a justi¢a sociais.

Ordem social é a expressdo que se refere a organizagdo da
sociedade, proporcionando o bem-estar e a justiga social. Nes-
te sentido, invariavelmente seus vetores se ligam aos direitos
econdmicos, sociais e culturais, bem como aos direitos difusos
e coletivos (notadamente ambiental).

CAPITULO Il
DA SEGURIDADE SOCIAL

Secgdo |
DISPOSICGES GERAIS

O titulo VIII, que aborda a ordem social, traz este tripé no
capitulo Il, intitulado “Da Seguridade Social”: saude, previ-
déncia e assisténcia social.

Art. 194. A seguridade social compreende um conjunto in-
tegrado de agdes de iniciativa dos Poderes Publicos e da socie-
dade, destinadas a assegurar os direitos relativos a saude, a
previdéncia e a assisténcia social.

Pardgrafo unico. Compete ao Poder Publico, nos termos da
lei, organizar a seguridade social, com base nos seguintes obje-
tivos:

| - universalidade da cobertura e do atendimento;

Il - uniformidade e equivaléncia dos beneficios e servigos
as populagées urbanas e rurais;

Il - seletividade e distributividade na prestagdo dos bene-
ficios e servicos;

IV - irredutibilidade do valor dos beneficios;

V - equidade na forma de participagdo no custeio;
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VI - diversidade da base de financiamento, identificando-
-se, em rubricas contdbeis especificas para cada drea, as re-
ceitas e as despesas vinculadas a a¢bes de saude, previdéncia
e assisténcia social, preservado o cardter contributivo da pre-
vidéncia social;(Redagdo dada pela Emenda Constitucional n®
103, de 2019)

VII - cardter democrdtico e descentralizado da administra-
¢do, mediante gestdo quadripartite, com participa¢do dos tra-
balhadores, dos empregadores, dos aposentados e do Governo
nos drgdos colegiados.

Art. 195. A seguridade social serd financiada por toda a socie-
dade, de forma direta e indireta, nos termos da lei, mediante recur-
sos provenientes dos orgamentos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, e das seguintes contribuigbes sociais:

I - do empregador, da empresa e da entidade a ela equipa-
rada na forma da lei, incidentes sobre:

a) a folha de saldrios e demais rendimentos do trabalho
pagos ou creditados, a qualquer titulo, a pessoa fisica que lhe
preste servico, mesmo sem vinculo empregaticio;

b) a receita ou o faturamento;

¢) o lucro;

Il - do trabalhador e dos demais segurados da previdéncia
social, ndo incidindo contribuigdo sobre aposentadoria e pen-
sdo concedidas pelo regime geral de previdéncia social de que
trata o art. 201;

Il - sobre a receita de concursos de progndsticos.

IV - do importador de bens ou servicos do exterior, ou de
quem a lei a ele equiparar.

§ 12 - As receitas dos Estados, do Distrito Federal e dos Mu-
nicipios destinadas a seguridade social constardo dos respecti-
Vos or¢amentos, ndo integrando o orgamento da Unido.

§ 22 A proposta de orgcamento da seguridade social serd
elaborada de forma integrada pelos érgaos responsaveis pela
saude, previdéncia social e assisténcia social, tendo em vista as
metas e prioridades estabelecidas na lei de diretrizes orgamen-
tdrias, assegurada a cada area a gestdo de seus recursos.

§ 32 A pessoa juridica em débito com o sistema da segurida-
de social, como estabelecido em lei, ndo podera contratar com o
Poder Publico nem dele receber beneficios ou incentivos fiscais
ou crediticios.

§ 42 A lei poderd instituir outras fontes destinadas a garantir
a manutengdo ou expansdo da seguridade social, obedecido o
disposto no art. 154, I.

§ 52 Nenhum beneficio ou servigo da seguridade social po-
derd ser criado, majorado ou estendido sem a correspondente
fonte de custeio total.

§ 62 As contribuigcdes sociais de que trata este artigo so
poderdo ser exigidas apos decorridos noventa dias da data da
publicagdo da lei que as houver instituido ou modificado, ndo se
lhes aplicando o disposto no art. 150, III, «b».

§ 72 Sdo isentas de contribuicdo para a seguridade social
as entidades beneficentes de assisténcia social que atendam as
exigéncias estabelecidas em lei.

§ 82 O produtor, o parceiro, o meeiro e o arrendatario ru-
rais e o pescador artesanal, bem como os respectivos conjuges,
que exercam suas atividades em regime de economia familiar,
sem empregados permanentes, contribuirdo para a seguridade
social mediante a aplicacdo de uma aliquota sobre o resultado
da comercializagao da producgdo e fardo jus aos beneficios nos
termos da lei.




§ 92 As contribuicbes sociais previstas no inciso | do caput
deste artigo poderdo ter aliquotas diferenciadas em razéo da
atividade econémica, da utilizagdo intensiva de mdo de obra, do
porte da empresa ou da condigéo estrutural do mercado de tra-
balho, sendo também autorizada a adogdo de bases de cdlculo
diferenciadas apenas no caso das alineas “b” e “c” do inciso |
do caput.(Redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 103, de
2019)

§ 10. A lei definird os critérios de transferéncia de recursos
para o sistema unico de saude e agbes de assisténcia social da
Unido para os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, e dos
Estados para os Municipios, observada a respectiva contrapar-
tida de recursos.(Incluido pela Emenda Constitucional n2 20, de
1998)

§ 11. Sdo vedados a moratdria e o parcelamento em prazo
superior a 60 (sessenta) meses e, na forma de lei complementar,
a remissdo e a anistia das contribui¢bes sociais de que tratam a
alinea “a” do inciso | e o inciso Il do caput.(Redagdo dada pela
Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

§ 12. A lei definird os setores de atividade econémica para
0s quais as contribuigdes incidentes na forma dos incisos I, b; e
IV do caput, serdo ndo-cumulativas.(Incluido pela Emenda Cons-
titucional n® 42, de 19.12.2003)

§ 13. (Revogado).(Redagdio dada pela Emenda Constitucio-
nal n® 103, de 2019)(Revogado pela Emenda Constitucional n2
103, de 2019)

§ 14. O segurado somente terd reconhecida como tempo
de contribui¢éio ao Regime Geral de Previdéncia Social a com-
peténcia cuja contribuigdo seja igual ou superior a contribuigéo
minima mensal exigida para sua categoria, assegurado o agru-
pamento de contribuiges.(Incluido pela Emenda Constitucional
ne 103, de 2019)

Segdo Il
DA SAUDE

Art. 196. A saude é direito de todos e dever do Estado,
garantido mediante politicas sociais e econémicas que visem
d redugdo do risco de doenga e de outros agravos e ao acesso
universal e igualitdrio as agées e servigos para sua promogdo,
protecgdo e recuperagdo.

Art. 197. Sdo de relevdncia publica as agbes e servigos de
saude, cabendo ao Poder Publico dispor, nos termos da lei,
sobre sua regulamentagdo, fiscalizagdo e controle, devendo
sua execugdo ser feita diretamente ou através de terceiros e,
também, por pessoa fisica ou juridica de direito privado.

Art. 198. As agbes e servigos publicos de saude integram
uma rede regionalizada e hierarquizada e constituem um sis-
tema unico, organizado de acordo com as seguintes diretri-
zes:

| - descentralizagdo, com dire¢do tnica em cada esfera
de governo;

Il - atendimento integral, com prioridade para as ativida-
des preventivas, sem prejuizo dos servigos assistenciais;

Il - participagdo da comunidade.
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§ 12 O sistema uUnico de saude sera financiado, nos ter-
mos do art. 195, com recursos do orgamento da seguridade
social, da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Muni-
cipios, além de outras fontes.

§ 22 A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Munici-
pios aplicardo, anualmente, em agdes e servigos publicos de
saude recursos minimos derivados da aplicagdo de percentu-
ais calculados sobre:

| — no caso da Unido, a receita corrente liquida do res-
pectivo exercicio financeiro, ndo podendo ser inferior a 15%
(quinze por cento);

Il — no caso dos Estados e do Distrito Federal, o produto
da arrecadagdo dos impostos a que se refere o art. 155 e dos
recursos de que tratam os arts. 157 e 159, inciso I, alinea a,
e inciso Il, deduzidas as parcelas que forem transferidas aos
respectivos Municipios;

Il = no caso dos Municipios e do Distrito Federal, o pro-
duto da arrecadagdo dos impostos a que se refere o art. 156 e
dos recursos de que tratam os arts. 158 e 159, inciso I, alinea
be§3e°.

§ 32 Lei complementar, que sera reavaliada pelo menos a
cada cinco anos, estabelecera:

| —os percentuais de que tratam os incisos Il e lll do § 22;

Il — os critérios de rateio dos recursos da Unido vinculados
a saude destinados aos Estados, ao Distrito Federal e aos Mu-
nicipios, e dos Estados destinados a seus respectivos Municipios,
objetivando a progressiva redugéio das disparidades regionais;

IIl—as normas de fiscalizagdo, avaliagéio e controle das despe-
sas com saude nas esferas federal, estadual, distrital e municipal;

§ 42 Os gestores locais do sistema Unico de satide poderdo
admitir agentes comunitarios de saude e agentes de combate
as endemias por meio de processo seletivo publico, de acordo
com a natureza e complexidade de suas atribui¢Ges e requisitos
especificos para sua atuagao.

§ 592 Lei federal dispora sobre o regime juridico, o piso sala-
rial profissional nacional, as diretrizes para os Planos de Carreira
e a regulamentacdo das atividades de agente comunitdrio de
saude e agente de combate as endemias, competindo a Unido,
nos termos da lei, prestar assisténcia financeira complementar
aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios, para o cumpri-
mento do referido piso salarial.

§ 62 Além das hipdteses previstas no § 12 do art. 41 e no
§ 49 do art. 169 da Constituicdo Federal, o servidor que exerga
fungdes equivalentes as de agente comunitdrio de saude ou de
agente de combate as endemias poderd perder o cargo em caso
de descumprimento dos requisitos especificos, fixados em lei,
para o seu exercicio.

Art. 199. A assisténcia a saude é livre a iniciativa privada.

§ 12 As instituicGes privadas poderdo participar de forma
complementar do sistema Unico de saude, segundo diretrizes
deste, mediante contrato de direito publico ou convénio, tendo
preferéncia as entidades filantropicas e as sem fins lucrativos.

§ 2° E vedada a destinagdo de recursos publicos para auxi-
lios ou subvencdes as institui¢des privadas com fins lucrativos.

§ 32 - E vedada a participagdo direta ou indireta de empre-
sas ou capitais estrangeiros na assisténcia a saude no Pais, salvo
nos casos previstos em lei.




§ 42 A lei dispord sobre as condig¢Ges e os requisitos que faci-
litem a remogdo de 6rgdos, tecidos e substancias humanas para
fins de transplante, pesquisa e tratamento, bem como a coleta,
processamento e transfusdo de sangue e seus derivados, sendo
vedado todo tipo de comercializagdo.

Art. 200. Ao sistema unico de saude compete, além de ou-
tras atribuigdes, nos termos da lei:

I - controlar e fiscalizar procedimentos, produtos e substdn-
cias de interesse para a saude e participar da produgdo de me-
dicamentos, equipamentos, imunobioldgicos, hemoderivados e
outros insumos;

Il - executar as agdes de vigildncia sanitdria e epidemioldgi-
ca, bem como as de saude do trabalhador;

Il - ordenar a formagdo de recursos humanos na drea de
saude;

IV - participar da formulagdo da politica e da execugéo das
agbes de saneamento bdsico;

V - incrementar, em sua drea de atuagdo, o desenvolvimento
cientifico e tecnoldgico e a inovagéo;

VI - fiscalizar e inspecionar alimentos, compreendido o con-
trole de seu teor nutricional, bem como bebidas e dguas para
consumo humano;

VIl - participar do controle e fiscalizagéo da produgdo, trans-
porte, guarda e utilizag¢éio de substdncias e produtos psicoativos,
toxicos e radioativos;

VIII - colaborar na protegdo do meio ambiente, nele compre-
endido o do trabalho.

Com certeza, um dos direitos sociais mais invocados e que
mais necessitam de investimento estatal na atualidade é o di-
reito a saude. Ndo coincidentemente, a maior parte dos casos
no Poder Judicidrio contra o Estado envolvem a invocagdo deste
direito, diante da recusa do Poder publico em custear tratamen-
tos médicos e cirurgicos. Em que pese a invocagdo da reserva
do possivel, o Judicidrio tem se guiado pelo entendimento de
que devem ser reservados recursos suficientes para fornecer um
tratamento adequado a todos os nacionais.

O direito a saude, por seu turno, ndo tem apenas o aspec-
to repressivo, propiciando a cura de doencas, mas também o
preventivo. Sendo assim, o Estado deve desenvolver politicas
sociais e econémicas para reduzir o risco de doengas e agravos,
bem como para propiciar o acesso universal e igualitario aos ser-
vicos voltado ao seu tratamento. (art. 196, CF).

A terceirizagdo e a colaboragdo de agentes privados nas
politicas de salude publica é autorizada pela Constituicdo, sem
prejuizo da atuacdo direta do Estado (art. 197, CF). Sendo assim,
ou o préprio Estado implementard as politicas ou fiscalizara, re-
gulamentara e controlara a implementagdo destas por terceiros.

O artigo 198, CF aborda o sistema Unico de saude, uma rede
hierarquizada e regionalizada de agGes e servigos publicos de
saude, devendo seguiras seguintes diretrizes: “descentralizacdo,
com dire¢do Unica em cada esfera de governo”, de forma que
havera diregdo do SUS nos ambitos municipal, estadual e fede-
ral, ndo se concentrando o sistema numa Unica esfera; “atendi-
mento integral, com prioridade para as atividades preventivas,
sem prejuizo dos servigos assistenciais”, do que se depreende
que a prevengdo é a melhor saida para um sistema eficaz, nao
havendo prejuizo para as atividades repressivas; e “participagao
da comunidade”. Com efeito, busca-se pela descentralizagdo a
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abrangéncia ampla dos servigos de satude, que devem em si tam-
bém ser amplos — preventivos e repressivos, sendo que todos
agentes publicos e a prépria comunidade devem se envolver no
processo.

O direito a saude encontra regulamentagdo no ambito da
seguridade social, que também abrange a previdéncia e a assis-
téncia social, sendo financiado com este orgamento, nos moldes
do artigo 198, §19, CF.

A questdo orgamentdria de incumbéncia minima de cada
um dos entes federados tem escopo nos §§ 22 e 32 do artigo
198, CF.

Correlato a participagdo da comunidade no SUS, tem-se o
artigo 198, §§ 49, 52 e 69, CF.

N&do ha prejuizo a atuagdo da iniciativa privada no campo da
assisténcia a saude, questdo regulamentada no artigo 199, CF.
Do dispositivo depreende-se uma das questdes mais polémicas
no ambito do SUS, que é a complementaridade do sistema por
parte de institui¢des privadas, mediante contrato ou convénio,
desde que sem fins lucrativos por parte destas instituicdes. Em
verdade, é muito comum que hospitais de ensino de institui¢des
particulares com cursos na area de bioldgicas busquem este
convénio, encontrando frequentemente entraves que ndo pos-
suem natureza juridica, mas politica.

Finalizando a disciplina do direito a saude na Constituicdo,
que vem a ser complementada no ambito infraconstitucional
pela Lei n2 8.080 de 19 de setembro de 1990, prevé o artigo 200
as atribui¢Ges do SUS.

L

2) LEI MUNICIPAL 2.215/1991.

LEI MUNICIPAL N2. 2.215/1991

DISPOE SOBRE O REGIME UNICO DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DA ADMINISTRACAO DIRETA DO MUNICIPIO DE
CASCAVEL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL, ESTADO DO PARANA,
APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE
LEI: ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

TiTULO I
CAPiTULO UNICO
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei institui o Regime Juridico Unico dos Servi-
dores Publicos do Municipio de Cascavel, Estado do Parand, em
cumprimento ao dispositivo no artigo 39, da Constituicao Fede-
ral do Brasil e disciplina sua vida funcional junto a Administra-
¢ao.

Art. 22 E de natureza estatutaria o Regime Juridico dos Ser-
vidores Publicos Municipais, da Administragao Direta e Indireta
e da Camara Municipal de Cascavel.

Art. 32 Os Servidores Publicos Municipais da Administragdo
Direta e Indireta e da Camara Municipal de Cascavel ficam vincu-
lados e contribuirdo para o Instituto de Previdéncia dos Servido-
res Publicos Municipais de Cascavel — IPMC - regido por estatuto
proprio, na forma prevista em Lei.

Art. 42 Para efeito deste Estatuto:




§19. Servidor publico municipal é a pessoa legalmente in-
vestida em cargo publico.

§29. Cargo é um conjunto de deveres, atribuicdes e respon-
sabilidades cometidas a uma pessoa.

§32. Quadro de pessoal é o conjunto de cargos que integram
a estrutura administrativa funcional da Prefeitura Municipal.

§49, Classe é o numero indicativo da posi¢do do cargo na
escala basica do vencimento.

§59. Nivel é a letra indicativa do valor progressivo de cada
classe.

§62. Padrdo é o conjunto de classe e nivel indicativo do ven-
cimento do servidor.

Art. 52 O cargo publico é criado por Lei, com denominagdo
prépria, nUmero de vagas e vencimentos certos.

PARAGRAFO UNICO: Os cargos de que trata a presente Lei
sdao providos em carater efetivo, mediante concurso publico
municipal e/ou comissdo, sendo este, de livre nomeacgdo e exo-
neragdo do Senhor Prefeito Municipal e, quando for o caso, do
Presidente da Camara Municipal de Cascavel.

Art. 62 Somente os cargos de provimento efetivo poderao
estar dispostos em carreira, considerando-se como isolados to-
dos os cargos de provimento em comissao.

PARAGRAFO UNICO: A Lei podera separar os cargos de pro-
vimento efetivo em grupos ocupacionais diversos.

Art. 72 O quadro dos servidores publicos municipais é for-
mado pelo conjunto dos que ocupam os cargos de provimento
efetivo e em comissdo, bem como, os empregados estabilizados
pela Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT.

PARAGRAFO UNICO: Os servidores publicos municipais ndo
concursados contemplados com estabilidade constitucional,
conforme artigo 19, §12, ADCT, ficam em cargos em extingao.

Art. 82 Ndo haverd entre os diferentes grupos ocupacionais
identidade quanto as atribuicdes e responsabilidades funcio-
nais.

Art. 92 As disposi¢cdes da presente Lei aplicam-se aos ser-
vidores da Camara Municipal, observadas as normas constitu-
cionais.

§1°. Todos os atos funcionais equivalentes aqueles de com-
peténcia do Prefeito Municipal serdo praticados privativamente
pelo Presidente da Camara Municipal, ou pela Mesa, conforme
dispuser a Lei.

§22, Os vencimentos dos cargos da Camara Municipal ndo
poderdo ser superiores aos pagos pelo Executivo para cargos de
atribui¢des iguais ou assemelhadas.

§39, Respeitado o disposto neste artigo, é vedada a vincula-
¢do ou equiparagao de qualquer natureza para efeito da remu-
neragdo dos servidores publicos municipais.

Art. 10 Os cargos publicos municipais serdo acessiveis a to-
dos os brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos
em Lei.

§19. A investidura em cargo publico de provimento efetivo
depende da aprovagdo prévia em concurso publico de provas ou
de provas e titulos, ressalvadas as nomeagdes para cargos em
comissdo declarados em Lei de livre nomeagdo e exoneragao.

§29. A ndo observancia do paragrafo anterior implicara na
nulidade do ato e a puni¢do da autoridade responsavel, nos ter-
mos da Lei.
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Art. 11 A Cadmara Municipal de Cascavel podera admitir ser-
vidor somente aprovado em Concurso Publico de provas ou de
provas e titulos apds a criagdo dos cargos respectivos, com de-
nominagdo prépria, numero de vagas e vencimentos certos, por
Lei aprovada pela maioria absoluta de seus membros, observa-
da o Inciso Il do Paragrafo 22, do Artigo 37, da Constitui¢do da
Republica Federativa do Brasil.

TiTULO Il
CAPITULOI
DO PROVIMENTO, POSSE, EXERCICIO
E VACANCIA DOS CARGOS

Art. 12 Compete ao Prefeito Municipal prover os cargos pu-
blicos municipais, ressalvada a competéncia da Camara Munici-
pal quanto aos cargos existentes em seu quadro.

Art. 13 O cargo publico municipal serd provido por:

I. Nomeagao;

Il. Promogdo;

IIl. Reintegragdo;

IV. Reversao;

V. Aproveitamento.

Art. 14 O provimento dos cargos publicos far-se-4 mediante
Portaria, que deverd conter as seguintes indicagdes:

I. O cargo vago, com todos os elementos de identificacdo;

Il. O carater da investidura;

IIl. O fundamento legal, bem como, a indicagdo do valor
do vencimento do cargo, da fungdo gratificada ou da comissao,
quando existir;

IV. A indicagdo de que o exercicio do cargo se fara cumulati-
vamente com outro cargo publico, conforme previsto na Consti-
tuicdo da Republica Federativa do Brasil.

SECAO |
DA NOMEACAO

Art. 15 A nomeacdo far-se-a:

I. Em carater efetivo, quando se tratar de cargo de provi-
mento efetivo; ou

Il. Em comissdo quando se tratar de cargo isolado que, em
virtude da Lei, assim deve ser provido.

PARAGRAFO UNICO: No impedimento temporario do ocu-
pante de cargo efetivo, ou excepcionalmente, em comissdo, sera
designado um substituto mediante Portaria.

Art. 16 Ndo poderd ser nomeado para cargo publico muni-
cipal, independentemente da aprovag¢do em concurso publico,
aquele que houver sido condenado por furto, roubo, abuso de
confianca, faléncia fraudulenta, falsidade ideoldgica, ou crime
cometido contra a ecologia, contra a Administragdo Publica ou
a defesa nacional.

SECAO Il
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 17 Revogado pelo art. 52 Lei Municipal n.2 3.800, de 31
de margo de 2004.

Art. 18 Revogado pelo art. 52 Lei Municipal n.2 3.800, de 31
de margo de 2004.

Art. 19 Revogado pelo art. 52 Lei Municipal n.2 3.800, de 31
de margo de 2004.
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1) PORTARIA 3.214/78

PORTARIA N.23.214, DE 08 DE JUNHO DE 1978

Aprova as Normas Regulamentadoras - NR - do Capitulo V,
Titulo Il, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, relativas a Segu-
ran¢a e Medicina do Trabalho.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO, no uso de suas atri-
bui¢des legais, considerando o disposto no art. 200, da Consoli-
dacgdo das Leis do Trabalho, com redagdo dada pela Lein.26.514,
de 22 de dezembro de 1977, resolve:

Art. 12 - Aprovar as Normas Regulamentadoras - NR - do Ca-
pitulo V, Titulo Il, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, relativas
a Seguranga e Medicina do Trabalho:

NORMAS REGULAMENTADORAS

NR - 1 - Disposi¢des Gerais

NR - 2 - Inspegdo Prévia

NR - 3 - Embargo e Interdigdo

NR - 4 - Servigo Especializado em Seguranca e Medicina do
Trabalho - SESMT

NR - 5 - Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA

NR - 6 - Equipamento de Protegdo Individual - EPI

NR - 7 - Exames Médicos

NR - 8 - Edificagdes

NR - 9 - Riscos Ambientais

NR - 10 - Instalagdes e Servigos de Eletricidade

NR - 11 - Transporte, Movimentagao, Armazenagem e Ma-
nuseio de Materiais

NR - 12 - Maquinas e Equipamentos

NR - 13 - Vasos Sob Pressdao

NR - 14 - Fornos

NR - 15 - Atividades e Operagdes Insalubre

NR - 16 - Atividades e Operac¢des Perigosas

NR - 17 - Ergonomia

NR - 18 - Obras de Constru¢do, Demoli¢cdo, e Reparos

NR - 19 - Explosivos

NR - 20 - Combustiveis Liquidos e Inflamaveis

NR - 21 - Trabalhos a Céu Aberto

NR - 22- Trabalhos Subterraneos

NR - 23 - Protegdo Contra Incéndios

NR - 24 - Condig¢Oes Sanitdrias dos Locais de Trabalho

NR - 25 - Residuos Industriais

NR - 26 - Sinalizagdo de Seguranga

NR - 27 - Registro de Profissionais

NR - 28 - Fiscalizagdo e Penalidades

Art. 22 As alteragGes posteriores, decorrentes da experién-
cia e necessidade, serdo baixadas pela Secretaria de Seguranga
e Saude no Trabalho.

Art. 32 Ficam revogadas as Portarias MTIC 31, de 6-4-54; 34,
de 8-4-54; 30, de 7-2-58; 73, de 2-5- 59; 1, de 5-1-60; 49, de 8-4-
60; Portarias MTPS 46, de 19-2-62; 133, de 30-4-62; 1.032, de

NOCOES DE SEGURANCA DO TRABALHO

(=)

11-11-64; 607, de 20-10-65; 491, de 10-9-65; 608, de 20-10-65;
Portarias MTb 3.442, 23-12-74; 3.460, 31-12-75; 3.456, de 3-8-
77; Portarias DNSHT 16, de 21-6-66; 6, de 26-1-67; 26, de 26-9-
67; 8, de 7-5-68; 9, de 9-5-68; 20, de 6-5-70; 13, de 26-6-72; 15,
de 18-8-72; 18, de 2-7-74; Portaria SRT 7, de 18-3-76, e demais
disposi¢Oes em contrario.

Art. 42 As duvidas suscitadas e os casos omissos serdo de-
cididos pela Secretaria de Seguranca e Medicina do Trabalho.

Art. 52 Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publi-
cagdo.

\

NORMA REGULAMENTADORA: 01
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NR 1- DISPOSICOES GERAIS

1.1 As Normas Regulamentadoras - NR, relativas a seguran-
¢a e medicina do trabalho, sdo de observancia obrigatéria pelas
empresas privadas e publicas e pelos 6rgaos publicos da admi-
nistragdo direta e indireta, bem como pelos 6rgdos dos Poderes
Legislativo e Judicidrio, que possuam empregados regidos pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT. (Altera¢do dada pela
Portaria n.2 06, de 09/03/83)

1.1.1 As disposi¢Ges contidas nas Normas Regulamentado-
ras — NR aplicam-se, no que couber, aos trabalhadores avulsos,
as entidades ou empresas que lhes tomem o servigo e aos sin-
dicatos representativos das respectivas categorias profissionais.
(Alteracdo dada pela Portaria n.2 06, de 09/03/83)

1.2 A observancia das Normas Regulamentadoras - NR ndo
desobriga as empresas do cumprimento de outras disposi¢oes
que, com relagdo a matéria, sejam incluidas em cddigos de obras
ou regulamentos sanitarios dos Estados ou Municipios, e outras,
oriundas de convengdes e acordos coletivos de trabalho. (Alte-
racdo dada pela Portaria n.2 06, de 09/03/83)

1.3 A Secretaria de Seguranca e Saude no Trabalho - SSST é
0 6rgdo de ambito nacional competente para coordenar, orien-
tar, controlar e supervisionar as atividades relacionadas com a
segurancga e medicina do trabalho, inclusive a Campanha Nacio-
nal de Prevencdo de Acidentes do Trabalho - CANPAT, o Progra-
ma de Alimentagdo do Trabalhador - PAT e ainda a fiscalizagdo
do cumprimento dos preceitos legais e regulamentares sobre
segurancga e medicina do trabalho em todo o territério nacional.
(Alteracio dada pela Portaria n.2 13, de 17/09/93)

1.3.1 Compete, ainda, a Secretaria de Seguranca e Saude
no Trabalho - SSST conhecer, em ultima instancia, dos recursos
voluntarios ou de oficio, das decisdes proferidas pelos Delega-
dos Regionais do Trabalho, em matéria de seguranca e saude
no trabalho. (Alteracio dada pela Portaria n.2 13, de 17/09/93)

1.4 A Delegacia Regional do Trabalho - DRT, nos limites de
sua jurisdigdo, é o drgdo regional competente para executar as
atividades relacionadas com a seguranga e medicina do traba-
lho, inclusive a Campanha Nacional de Prevencdo dos Acidentes
do Trabalho - CANPAT, o Programa de Alimentagdo do Trabalha-
dor - PAT e ainda a fiscalizagdo do cumprimento dos preceitos le-
gais e regulamentares sobre seguran¢a e medicina do trabalho.
(Alteracdo dada pela Portaria n.2 13, de 17/09/93)




1.4.1 Compete, ainda, a Delegacia Regional do Trabalho -
DRT ou a Delegacia do Trabalho Maritimo - DTM, nos limites de
sua jurisdi¢do: (Alteracdo dada pela Portaria n.2 06, de 09/03/83)

a) adotar medidas necessarias a fiel observancia dos pre-
ceitos legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do
trabalho;

b) impor as penalidades cabiveis por descumprimento dos
preceitos legais e regulamentares sobre seguranga e medicina
do trabalho;

c) embargar obra, interditar estabelecimento, setor de ser-
vico, canteiro de obra, frente de trabalho, locais de trabalho,
maquinas e equipamentos;

d) notificar as empresas, estipulando prazos, para elimina-
¢do e/ou neutralizacdo de insalubridade;

e) atender requisi¢des judiciais para realizagdo de pericias
sobre seguranca e medicina do trabalho nas localidades onde
nao houver Médico do Trabalho ou Engenheiro de Seguranc¢a do
Trabalho registrado no MTh.

1.5 Podem ser delegadas a outros orgaos federais, estadu-
ais e municipais, mediante convénio autorizado pelo Ministro do
Trabalho, atribui¢bes de fiscalizagdo e/ou orientagdo as empre-
sas, quanto ao cumprimento dos preceitos legais e regulamen-
tares sobre seguranga e medicina do trabalho. (Altera¢do dada
pela Portaria n.2 06, de 09/03/83)

1.6 Para fins de aplicagdo das Normas Regulamentadoras
— NR, considera-se: (Alteragdo dada pela Portaria n.2 06, de
09/03/83)

a) empregador, a empresa individual ou coletiva, que, as-
sumindo os riscos da atividade econdmica, admite, assalaria e
dirige a prestacdo pessoal de servigos. Equiparam-se ao empre-
gador os profissionais liberais, as instituicGes de beneficéncia, as
associagOes recreativas ou outras instituicdes sem fins lucrati-
vos, que admitem trabalhadores como empregados;

b) empregado, a pessoa fisica que presta servicos de na-
tureza ndo eventual a empregador, sob a dependéncia deste e
mediante salario;

c) empresa, o estabelecimento ou o conjunto de estabeleci-
mentos, canteiros de obra, frente de trabalho, locais de trabalho
e outras, constituindo a organizacdo de que se utiliza o empre-
gador para atingir seus objetivos;

d) estabelecimento, cada uma das unidades da empresa,
funcionando em lugares diferentes, tais como: fabrica, refinaria,
usina, escritério, loja, oficina, depdsito, laboratério;

e) setor de servico, a menor unidade administrativa ou ope-
racional compreendida no mesmo estabelecimento;

f) canteiro de obra, a area do trabalho fixa e temporaria,
onde se desenvolvem operagdes de apoio e execugdo a constru-
¢do, demoligdo ou reparo de uma obra;

g) frente de trabalho, a area de trabalho moével e tempo-
raria, onde se desenvolvem operagdes de apoio e execuc¢do a
construgao, demolicdo ou reparo de uma obra;

h) local de trabalho, a drea onde sdo executados os traba-
lhos.

1.6.1 Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora,
cada uma delas, personalidade juridica propria, estiverem sob
dire¢do, controle ou administragdo de outra, constituindo gru-
po industrial, comercial ou de qualquer outra atividade econ6-
mica, serdo, para efeito de aplicacdo das Normas Regulamen-
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tadoras - NR, solidariamente responsaveis a empresa principal
e cada uma das subordinadas. (Alteragdo dada pela Portaria
n.2 06, de 09/03/83)

1.6.2 Para efeito de aplicagdo das Normas Regulamentado-
ras - NR, a obra de engenharia, compreendendo ou n3do canteiro
de obra ou frentes de trabalho, sera considerada como um esta-
belecimento, a menos que se disponha, de forma diferente, em
NR especifica. (Alteragdo dada pela Portaria n.2 06, de 09/03/83)

1.7 Cabe ao empregador: (Altera¢do dada pela Portaria n.2
06, de 09/03/83)

a) cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais e regula-
mentares sobre seguranga e medicina do trabalho;

b) elaborar ordens de servico sobre seguranca e saude no
trabalho, dando ciéncia aos empregados por comunicados, car-
tazes ou meios eletronicos; (Alteragdo dada pela Portaria n.2 84,
de 04/03/09)

Obs.: Com a alteragdo dada pela Portaria n.2 84, de
04/03/09, todos os incisos (I, II, lll, IV, V e VI) desta alinea foram
revogados.

c) informar aos trabalhadores: (Alteracdo dada pela Portaria
n.2 03, de 07/02/88)

I. os riscos profissionais que possam originar-se nos locais
de trabalho;

Il. os meios para prevenir e limitar tais riscos e as medidas
adotadas pela empresa;

IIl. os resultados dos exames médicos e de exames comple-
mentares de diagndstico aos quais os préprios trabalhadores
forem submetidos;

IV. os resultados das avaliagdes ambientais realizadas nos
locais de trabalho.

d) permitir que representantes dos trabalhadores acompa-
nhem a fiscalizagdo dos preceitos legais e regulamentares sobre
seguranca e medicina do trabalho; (Alteragdo dada pela Portaria
n.2 03, de 07/02/88)

e) determinar procedimentos que devem ser adotados em
caso de acidente ou doenga relacionada ao trabalho. (Inserg¢do
dada pela Portaria n.2 84, de 04/03/09)

1.8 Cabe ao empregado: (Altera¢do dada pela Portaria n.2
06, de 09/03/83)

a) cumprir as disposi¢bes legais e regulamentares sobre
seguranca e saude do trabalho, inclusive as ordens de servigo
expedidas pelo empregador; (Alteragdo dada pela Portaria n.2
84, de 04/03/09)

b) usar o EPI fornecido pelo empregador;

c) submeter-se aos exames médicos previstos nas Normas
Regulamentadoras - NR;

d) colaborar com a empresa na aplicagdo das Normas Regu-
lamentadoras - NR;

1.8.1 Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empre-
gado ao cumprimento do disposto no item anterior. (Alteragdo
dada pela Portaria n.2 06, de 09/03/83)

1.9 O ndo-cumprimento das disposi¢cdes legais e regula-
mentares sobre seguranca e medicina do trabalho acarretard ao
empregador a aplicagdo das penalidades previstas na legislagdo
pertinente. (Alteragdo dada pela Portaria n.2 06, de 09/03/83)

1.10 As duvidas suscitadas e os casos omissos verificados na
execugdo das Normas Regulamentadoras — NR, serdo decididos
pela Secretaria de Seguranga e Medicina do Trabalho - SSMT. (Al-
teragdo dada pela Portaria n.2 06, de 09/03/83)
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NORMA REGULAMENTADORA 6 - NR 6
EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL

6.1Para os fins de aplicagdo desta Norma Regulamentado-
ra - NR, considera-se Equipamento de Protecdo Individual - EPI,
todo dispositivo ou produto, de uso individual utilizado pelo tra-
balhador, destinado a protecao de riscos suscetiveis de ameagar
a seguranga e a saude no trabalho.

6.1.1Entende-se como Equipamento Conjugado de Prote-
¢do Individual, todo aquele composto por varios dispositivos,
que o fabricante tenha associado contra um ou mais riscos que
possam ocorrer simultaneamente e que sejam suscetiveis de
ameacar a seguranca e a saude no trabalho.

6.20 equipamento de protegdo individual, de fabricacdo na-
cional ou importado, sé podera ser posto a venda ou utilizado
com a indica¢do do Certificado de Aprovagao - CA, expedido pelo
6rgdo nacional competente em matéria de seguranca e saude no
trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego. (206.001-9 /I13)

6.3A empresa é obrigada a fornecer aos empregados, gra-
tuitamente, EPl adequado ao risco, em perfeito estado de con-
servagdo e funcionamento, nas seguintes circunstancias:

a) sempre que as medidas de ordem geral ndo oferecam
completa protegdo contra os riscos de acidentes do trabalho ou
de doencgas profissionais e do trabalho; (206.002-7/14)

b) enquanto as medidas de protegdo coletiva estiverem
sendo implantadas; e, (206.003-5 /14)

c) para atender a situa¢Bes de emergéncia. (206.004-3 /14)

6.4Atendidas as peculiaridades de cada atividade profis-
sional, e observado o disposto no item 6.3, o empregador deve
fornecer aos trabalhadores os EPI adequados, de acordo com o
disposto no ANEXO | desta NR.

6.4.1As solicitagdes para que os produtos que ndo estejam
relacionados no ANEXO |, desta NR, sejam considerados como
EPI, bem como as propostas para reexame daqueles ora elenca-
dos, deverdo ser avaliadas por comissdo tripartite a ser consti-
tuida pelo 6rgdo nacional competente em matéria de seguranga
e saude no trabalho, apds ouvida a CTPP, sendo as conclusdes
submetidas aquele drgdo do Ministério do Trabalho e Emprego
para aprovagao.

6.5Compete ao Servico Especializado em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho - SESMT, ou a Comissdo
Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA, nas empresas deso-
brigadas de manter o SESMT, recomendar ao empregador o EPI
adequado ao risco existente em determinada atividade.

6.5.1Nas empresas desobrigadas de constituir CIPA, cabe ao
designado, mediante orientacdo de profissional tecnicamente
habilitado, recomendar o EPI adequado a protecdo do trabalha-
dor.

6.6Cabe ao empregador

6.6.1Cabe ao empregador quanto ao EPI :

a) adquirir o adequado ao risco de cada atividade; (206.005-
1/13)

b) exigir seu uso; (206.006-0 /13)

c) fornecer ao trabalhador somente o aprovado pelo 6rgdo
nacional competente em matéria de seguranga e saude no tra-
balho; (206.007-8/I13)
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d) orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado,
guarda e conservacgdo; (206.008-6 /I3)

e) substituir imediatamente, quando danificado ou extra-
viado; (206.009-4 /13)

f) responsabilizar-se pela higienizagdo e manutencdo perié-
dica; e, (206.010-8 /11)

g) comunicar ao MTE qualquer irregularidade observada.
(206.011-6 /11)

h) registrar o seu fornecimento ao trabalhador, podendo ser
adotados livros, fichas ou sistema eletrénico.(Inserida pela Por-
taria SIT n.2 107, de 25 de agosto de 2009)

6.7Cabe ao empregado

6.7.1Cabe ao empregado quanto ao EPI:

a) usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se des-
tina;

b) responsabilizar-se pela guarda e conservagdo;

¢) comunicar ao empregador qualquer alteragdo que o tor-
ne imprdprio para uso; e,

d) cumprir as determinag¢des do empregador sobre o uso
adequado.

6.8Cabe ao fabricante e ao importador

6.8.10 fabricante nacional ou o importador devera:

a) cadastrar-se, segundo o ANEXO I, junto ao drgdo nacio-
nal competente em matéria de seguranca e saude no trabalho;
(206.012-4 /11)

b) solicitar a emissdo do CA, conforme o ANEXO II; (206.013-
2/11)

c) solicitar a renovagdo do CA, conforme o ANEXO I, quan-
do vencido o prazo de validade estipulado pelo érgdo nacional
competente em matéria de seguranga e saude do trabalho;
(206.014-0 /11)

d) requerer novo CA, de acordo com o ANEXO Il, quando
houver alteragdo das especificagdes do equipamento aprovado;
(206.015-9 /11)

e) responsabilizar-se pela manutenc¢do da qualidade do EPI
que deu origem ao Certificado de Aprovagéo - CA; (206.016-7 /I2)

f) comercializar ou colocar a venda somente o EPI, portador
de CA; (206.017-5 /I3)

g) comunicar ao 6rgdo nacional competente em matéria de
seguranga e saude no trabalho quaisquer alteragdes dos dados
cadastrais fornecidos; (206.0118-3 /I1)

h) comercializar o EPI com instrugGes técnicas no idioma
nacional, orientando sua utilizagdo, manutencao, restri¢cdo e de-
mais referéncias ao seu uso; (206.019-1 /11)

i) fazer constar do EPI o nimero do lote de fabricacdo; e,
(206.020-5 /11)

j) providenciar a avaliagdo da conformidade do EPI no ambi-
to do SINMETRO, quando for o caso. (206.021-3 /I1)

6.9Certificado de Aprovagdo - CA

6.9.1Para fins de comercializagdo o CA concedido aos EPI
terd validade:

a) de 5 (cinco) anos, para aqueles equipamentos com lau-
dos de ensaio que ndo tenham sua conformidade avaliada no
ambito do SINMETRO;

b) do prazo vinculado a avaliagdo da conformidade no ambi-
to do SINMETRO, quando for o caso;

c) de 2 (dois) anos, quando ndo existirem normas técnicas
nacionais ou internacionais, oficialmente reconhecidas, ou labo-
ratério capacitado para realizagdo dos ensaios, sendo que nes-




ses casos os EPI terdo sua aprovacdo pelo érgdo nacional compe-
tente em matéria de seguranga e saude no trabalho, mediante
apresentacao e analise do Termo de Responsabilidade Técnica e
da especificagdo técnica de fabricagdo, podendo ser renovado
até dezembro de 2007, quando se expirardo os prazos conce-
didos(Nova redagdo dada pela Portaria n2 194, de 22/12/2006
- DOU DE 28/12/2006)

d) de 2 (dois) anos, renovaveis por igual periodo, para os
EPI desenvolvidos apds a data da publicagdo desta NR, quan-
do ndo existirem normas técnicas nacionais ou internacionais,
oficialmente reconhecidas, ou laboratdrio capacitado para rea-
lizagdo dos ensaios, caso em que os EPI serdo aprovados pelo
drgdo nacional competente em matéria de seguranca e saude
no trabalho, mediante apresentacdo e andlise do Termo de Res-
ponsabilidade Técnica e da especificacdo técnica de fabricac¢do.

6.9.20 6rgdo nacional competente em matéria de seguran-
¢a e saude no trabalho, quando necessario e mediante justifica-
tiva, podera estabelecer prazos diversos daqueles dispostos no
subitem 6.9.1.

6.9.3Todo EPI deverd apresentar em caracteres indeléveis
e bem visiveis, o nome comercial da empresa fabricante, o lote
de fabricagdo e o numero do CA, ou, no caso de EPI importado,
o nome do importador, o lote de fabricagdo e o nimero do CA.
(206.022-1/11)

6.9.3.1Na impossibilidade de cumprir o determinado no
item 6.9.3, o 6rgdo nacional competente em matéria de segu-
ranga e saude no trabalho podera autorizar forma alternativa de
gravagao, a ser proposta pelo fabricante ou importador, deven-
do esta constar do CA.

6.10Restauracdo, lavagem e higienizacdo de EPI

6.10.10s EPI passiveis de restaura¢do, lavagem e higieni-
zacdo, serdo definidos pela comissdo tripartite constituida, na
forma do disposto no item6.4.1, desta NR, devendo manter as
caracteristicas de protegdo original.

6.11Da competéncia do Ministério do Trabalho e Emprego
/TEM

6.11.1Cabe ao 6rgdo nacional competente em matéria de
seguranca e saude no trabalho:

a) cadastrar o fabricante ou importador de EPI;

b) receber e examinar a documentagdo para emitir ou reno-
var o CA de EPI;

c) estabelecer, quando necessario, os regulamentos técni-
cos para ensaios de EPI;

d) emitir ou renovar o CA e o cadastro de fabricante ou im-
portador;

e) fiscalizar a qualidade do EPI;

f) suspender o cadastramento da empresa fabricante ou im-
portadora; e,

g) cancelar o CA.

6.11.1.1Sempre que julgar necessario o 6rgdo nacional
competente em matéria de seguranca e saude no trabalho, po-
derd requisitar amostras de EPI, identificadas com o nome do
fabricante e o numero de referéncia, além de outros requisitos.

6.11.2Cabe ao érgdo regional do MTE:

a) fiscalizar e orientar quanto ao uso adequado e a qualida-
de do EPI;

b) recolher amostras de EPI; e,

c) aplicar, na sua esfera de competéncia, as penalidades ca-
biveis pelo descumprimento desta NR.
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6.12e Subitens (Revogados pela Portaria SIT n.2 125, de 12
de novembro de 2009)

ANEXO |
LISTA DE EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

(TEXTO DADO PELA PORTARIA SIT N.2 25,
DE 15 DE OUTUBRO DE 2001)

A - EPI PARA PROTECAO DA CABECA

A.1- Capacete

a) capacete de seguranga para protegdo contra impactos de
objetos sobre o cranio;

b) capacete de seguranga para prote¢do contra choques
elétricos;

c) capacete de segurancga para protecdo do cranio e face
contra riscos provenientes de fontes geradoras de calor nos tra-
balhos de combate a incéndio.

A.2- Capuz

a) capuz de seguranca para prote¢do do cranio e pescogo
contra riscos de origem térmica;

b) capuz de seguranca para protegdo do cranio e pescogo
contra respingos de produtos quimicos;

c) capuz de seguranga para protecdo do cranio em trabalhos
onde haja risco de contato com partes giratérias ou méveis de
maquinas.

B - EPI PARA PROTECAO DOS OLHOS E FACE

B.1- Oculos

a) oculos de seguranca para protegdo dos olhos contra im-
pactos de particulas volantes;

b) éculos de seguranca para protecdo dos olhos contra lu-
minosidade intensa;

c) 6culos de seguranga para protegdo dos olhos contra ra-
diagdo ultravioleta;

d) éculos de seguranga para protegdo dos olhos contra ra-
diacdo infravermelha;

e) dculos de seguranca para protecdo dos olhos contra res-
pingos de produtos quimicos.

B.2- Protetor facial

a) protetor facial de segurancga para protegdo da face contra
impactos de particulas volantes;

b) protetor facial de seguranga para prote¢do da face contra
respingos de produtos quimicos;

c) protetor facial de seguranca para prote¢do da face contra
radiagdo infravermelha;

d) protetor facial de seguranga para protecdo dos olhos con-
tra luminosidade intensa.

B.3- Mdscara de Solda

a) mascara de solda de seguranca para protegdo dos olhos e
face contra impactos de particulas volantes;

b) mascara de solda de seguranca para protegdo dos olhos e
face contra radiagdo ultravioleta;

¢) mascara de solda de seguranca para protecdo dos olhos e
face contra radiacdo infravermelha;

d) mdscara de solda de segurancga para protecdo dos olhos e
face contra luminosidade intensa.
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1) POLITICAS NACIONAIS DE SAUDE;

PORTARIA DE CONSOLIDAGAO N2 2,
DE 28 DE SETEMBRO DE 2017

Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de satde
do Sistema Unico de Saude.

O MINISTRO DE ESTADO DA SAUDE, no uso das atribuicdes
que lhe confere o art. 87, paragrafo Unico, incisos | e I, da Cons-
tituicdo, resolve:

ANEXO XXII
POLITICA NACIONAL DE ATENCAO BASICA (PNAB) (ORI-
GEM: PRT MS/GM 2436/2017)

Art. 12 Este Anexo aprova a Politica Nacional de Atengdo
Basica (PNAB), com vistas a revisdo da regulamentacdo de im-
plantacdo e operacionalizagdo vigentes, no ambito do Sistema
Unico de Satde (SUS), estabelecendo-se as diretrizes para a or-
ganiza¢do do componente Atengdo Basica, na Rede de Atengdo a
Saude (RAS). (Origem: PRT MS/GM 2436/2017, Art. 1°)

Paragrafo Unico. A Politica Nacional de Ateng¢do Basica con-
sidera os termos Atengdo Basica (AB) e Atenc¢do Primaria a Sau-
de (APS), nas atuais concepg¢des, como termos equivalentes, de
forma a associar a ambas os principios e as diretrizes definidas
neste documento. (Origem: PRT MS/GM 2436/2017, Art. 12, Pa-
ragrafo Unico)

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 22 A Atengdo Basica é o conjunto de agles de saude
individuais, familiares e coletivas que envolvem promogao,
prevengdo, prote¢do, diagnodstico, tratamento, reabilitagdo, re-
ducdo de danos, cuidados paliativos e vigildancia em saude, de-
senvolvida por meio de praticas de cuidado integrado e gestdo
qualificada, realizada com equipe multiprofissional e dirigida
a populagdo em territério definido, sobre as quais as equipes
assumem responsabilidade sanitaria. (Origem: PRT MS/GM
2436/2017, Art. 29)

§ 12 A Atencdo Basica serd a principal porta de entrada e
centro de comunicagdo da RAS, coordenadora do cuidado e
ordenadora das ag¢des e servigos disponibilizados na rede. (Ori-
gem: PRT MS/GM 2436/2017, Art. 29, § 19)

§ 22 A Atencdo Bdasica serd ofertada integralmente e gratui-
tamente a todas as pessoas, de acordo com suas necessidades e
demandas do territorio, considerando os determinantes e con-
dicionantes de satde. (Origem: PRT MS/GM 2436/2017, Art. 29,
§29)

§ 32 E proibida qualquer exclusdo baseada em idade, gé-
nero, raga/cor, etnia, crenca, nacionalidade, orientagdo sexual,
identidade de género, estado de saude, condi¢do socioeconémi-
ca, escolaridade, limitagdo fisica, intelectual, funcional e outras.
(Origem: PRT MS/GM 2436/2017, Art. 29, § 39)

(=)

§ 42 Para o cumprimento do previsto no § 39, serdo adota-
das estratégias que permitam minimizar desigualdades/iniqui-
dades, de modo a evitar exclusdo social de grupos que possam
vir a sofrer estigmatiza¢do ou discriminagao, de maneira que im-
pacte na autonomia e na situagdo de saldde. (Origem: PRT MS/
GM 2436/2017, Art. 29, § 49)

Art. 32 S3o Principios e Diretrizes do SUS e da RAS a serem
operacionalizados na Atengdo Bdsica: (Origem: PRT MS/GM
2436/2017, Art. 39)

| - principios: (Origem: PRT MS/GM 2436/2017, Art. 39, )

a) universalidade; (Origem: PRT MS/GM 2436/2017, Art. 39,
l, a)

b) equidade; e (Origem: PRT MS/GM 2436/2017, Art. 39, |,
b)

c) integralidade. (Origem: PRT MS/GM 2436/2017, Art. 39,
I, c)

Il - diretrizes: (Origem: PRT MS/GM 2436/2017, Art. 39, 11)

a) regionalizagdo e hierarquizagdo: (Origem: PRT MS/GM
2436/2017, Art. 39, 11, a)

b) territorializagdo; (Origem: PRT MS/GM 2436/2017, Art.
39, 11, b)

c) populagdo adscrita; (Origem: PRT MS/GM 2436/2017,
Art. 39,11, ¢)

d) cuidado centrado na pessoa; (Origem: PRT MS/GM
2436/2017, Art. 39, 11, d)

e) resolutividade; (Origem: PRT MS/GM 2436/2017, Art. 39,
I, e)

f) longitudinalidade do cuidado; (Origem: PRT MS/GM
2436/2017, Art. 39, I, )

g) coordenagdo do cuidado;
2436/2017, Art. 39, 11, g)

h) ordenagdo da rede; e (Origem: PRT MS/GM 2436/2017,
Art. 39, 11, h)

i) participagdo da comunidade. (Origem: PRT MS/GM
2436/2017, Art. 39, 11, i)

Art. 42 A PNAB tem na Saude da Familia sua estratégia prio-
ritdria para expansdo e consolidacdo da Atencdo Basica. (Ori-
gem: PRT MS/GM 2436/2017, Art. 49)

Paragrafo Unico. Serdo reconhecidas outras estratégias de
Atencdo Basica, desde que observados os principios e diretrizes
previstos neste Anexo e tenham carater transitdrio, devendo ser
estimulada sua conversdo em Estratégia Saude da Familia. (Ori-
gem: PRT MS/GM 2436/2017, Art. 42, Paragrafo Unico)

Art. 52 A integragdo entre a Vigilancia em Salde e Atengdo
Basica é condigdo essencial para o alcance de resultados que
atendam as necessidades de salde da populagdo, na dtica da
integralidade da atengdo a saude e visa estabelecer processos
de trabalho que considerem os determinantes, os riscos e danos
a saude, na perspectiva da intra e intersetorialidade. (Origem:
PRT MS/GM 2436/2017, Art. 59)

Art. 62 Todos os estabelecimentos de saude que prestem
acOes e servigos de Atengdo Bdsica, no ambito do SUS, de acor-
do com Anexo XXII serdo denominados Unidade Basica de Saude
(UBS). (Origem: PRT MS/GM 2436/2017, Art. 629)

Paragrafo Unico. Todas as UBS s3o consideradas potenciais
espacos de educacdo, formacgdo de recursos humanos, pesquisa,
ensino em servigo, inovac¢do e avaliagdo tecnoldgica para a RAS.
(Origem: PRT MS/GM 2436/2017, Art. 62, Paragrafo Unico)

(Origem: PRT MS/GM
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SECAOI
DAS RESPONSABILIDADES
(ORIGEM: PRT MS/GM 2436/2017, CAPiTULO 1)

Art. 72 S3o responsabilidades comuns a todas as esferas de
governo: (Origem: PRT MS/GM 2436/2017, Art. 79)

| - contribuir para a reorientacdo do modelo de atencdo e de
gestdo com base nos principios e nas diretrizes contidas neste
Anexo; (Origem: PRT MS/GM 2436/2017, Art. 79, 1)

Il - apoiar e estimular a adogdo da Estratégia Saude da
Familia (ESF) como estratégia prioritaria de expansao, consoli-
dagdo e qualificagdo da Atenc¢do Basica; (Origem: PRT MS/GM
2436/2017, Art. 79, I1)

Il - garantir a infraestrutura adequada e com boas condi-
¢Oes para o funcionamento das UBS, garantindo espago, mobi-
lidrio e equipamentos, além de acessibilidade de pessoas com
deficiéncia, de acordo com as normas vigentes; (Origem: PRT
MS/GM 2436/2017, Art. 79, IIl)

IV - contribuir com o financiamento tripartite para fortale-
cimento da Atencdo Basica; (Origem: PRT MS/GM 2436/2017,
Art. 72, IV)

V - assegurar ao usudrio o acesso universal, equanime e or-
denado as agGes e servigos de saude do SUS, além de outras
atribui¢des que venham a ser pactuadas pelas ComissGes Inter-
gestores; (Origem: PRT MS/GM 2436/2017, Art. 72, V)

VI - estabelecer, nos respectivos Planos Municipais, Es-
taduais e Nacional de Saude, prioridades, estratégias e metas
para a organizagdo da Atencdo Bdésica; (Origem: PRT MS/GM
2436/2017, Art. 72, VI)

VII - desenvolver mecanismos técnicos e estratégias orga-
nizacionais de qualificacdo da forca de trabalho para gestdo e
atengdo a saude, estimular e viabilizar a formagdo, educagao
permanente e continuada dos profissionais, garantir direitos
trabalhistas e previdenciarios, qualificar os vinculos de trabalho
e implantar carreiras que associem desenvolvimento do traba-
Ihador com qualificagdo dos servicos ofertados as pessoas; (Ori-
gem: PRT MS/GM 2436/2017, Art. 72, VII)

VIII - garantir provimento e estratégias de fixacdo de profis-
sionais de salide para a Atengdo Bdsica com vistas a promover
ofertas de cuidado e o vinculo; (Origem: PRT MS/GM 2436/2017,
Art. 79, VIII)

IX - desenvolver, disponibilizar e implantar os Sistemas de
Informagdo da Atengdo Basica vigentes, garantindo mecanismos
que assegurem o uso qualificado dessas ferramentas nas UBS,
de acordo com suas responsabilidades; (Origem: PRT MS/GM
2436/2017, Art. 72, IX)

X - garantir, de forma tripartite, dispositivos para transporte
em saude, compreendendo as equipes, pessoas para realizagdo
de procedimentos eletivos, exames, dentre outros, buscando
assegurar a resolutividade e a integralidade do cuidado na RAS,
conforme necessidade do territério e planejamento de saude;
(Origem: PRT MS/GM 2436/2017, Art. 72, X)

XI - planejar, apoiar, monitorar e avaliar as a¢des da Atengdao
Bésica nos territdrios; (Origem: PRT MS/GM 2436/2017, Art. 72, XI)

XIl - estabelecer mecanismos de autoavaliagdo, controle,
regulacdo e acompanhamento sistematico dos resultados al-
cancados pelas a¢des da Atenc¢do Basica, como parte do pro-
cesso de planejamento e programacio; (Origem: PRT MS/GM
2436/2017, Art. 79, XIl)

(o)

Xl - divulgar as informagdes e os resultados alcancados
pelas equipes que atuam na Atenc¢do Basica, estimulando a uti-
lizagdo dos dados para o planejamento das ac¢des; (Origem: PRT
MS/GM 2436/2017, Art. 72, XIlI)

XIV - promover o intercambio de experiéncias entre ges-
tores e entre trabalhadores, por meio de cooperagdo horizon-
tal, e estimular o desenvolvimento de estudos e pesquisas que
busquem o aperfeicoamento e a disseminac¢do de tecnologias e
conhecimentos voltados a Atengdo Basica; (Origem: PRT MS/GM
2436/2017, Art. 72, XIV)

XV - estimular a participagdo popular e o controle social;
(Origem: PRT MS/GM 2436/2017, Art. 72, XV)

XVI - garantir espacos fisicos e ambientes adequados para a
formacdo de estudantes e trabalhadores de saude, para a forma-
¢do em servigo e para a educagdo permanente e continuada nas
Unidades Bésicas de Saude; (Origem: PRT MS/GM 2436/2017,
Art. 72, XVI)

XVII - desenvolver as agdes de assisténcia farmacéutica e do
uso racional de medicamentos, garantindo a disponibilidade e
acesso a medicamentos e insumos em conformidade com a RE-
NAME, os protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas, e com a
relagdo especifica complementar estadual, municipal, da Unido,
ou do Distrito Federal de medicamentos nos pontos de aten-
¢do, visando a integralidade do cuidado; (Origem: PRT MS/GM
2436/2017, Art. 72, XVII)

XVIII - adotar estratégias para garantir um amplo escopo de
acOes e servigos a serem ofertados na Atengdo Bdsica, compati-
veis com as necessidades de salde de cada localidade; (Origem:
PRT MS/GM 2436/2017, Art. 72, XVIII)

XIX - estabelecer mecanismos regulares de auto avaliagdo
para as equipes que atuam na Atencdo Basica, a fim de fomen-
tar as praticas de monitoramento, avalia¢do e planejamento em
salde; e (Origem: PRT MS/GM 2436/2017, Art. 72, XIX)

XX - articulagdo com o subsistema indigena nas agbes de
Educagdo Permanente e gestdo da rede assistencial. (Origem:
PRT MS/GM 2436/2017, Art. 72, XX)

Art. 82 Compete ao Ministério da Saude a gestdo das agoes
de Atencgdo Basica no ambito da Unido, sendo responsabilidades
da Unido: (Origem: PRT MS/GM 2436/2017, Art. 82)

| - definir e rever periodicamente, de forma pactuada, na
Comissao Intergestores Tripartite (CIT), as diretrizes da Politica
Nacional de Atengdo Basica; (Origem: PRT MS/GM 2436/2017,
Art. 82, 1)

Il - garantir fontes de recursos federais para compor o finan-
ciamento da Atencdo Bdésica; (Origem: PRT MS/GM 2436/2017,
Art. 82, 11)

Il - destinar recurso federal para compor o financiamento
tripartite da Atengdo Bdsica, de modo mensal, regular e auto-
matico, prevendo, entre outras formas, o repasse fundo a fundo
para custeio e investimento das ag¢Ges e servigos; (Origem: PRT
MS/GM 2436/2017, Art. 82, 1l1)

IV - prestar apoio integrado aos gestores dos estados, do
Distrito Federal e dos municipios no processo de qualificagdo
e de consolidagdo da Atengdo Basica; (Origem: PRT MS/GM
2436/2017, Art. 82, IV)

V - definir, de forma tripartite, estratégias de articulagdo
junto as gestGes estaduais e municipais do SUS, com vistas a ins-
titucionalizagdo da avaliagdo e qualificagdo da Atengao Basica;
(Origem: PRT MS/GM 2436/2017, Art. 82, V)
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VI - estabelecer, de forma tripartite, diretrizes nacionais e
disponibilizar instrumentos técnicos e pedagdgicos que facilitem
0 processo de gestdo, formagdo e educagdo permanente dos
gestores e profissionais da Atencdo Baésica; (Origem: PRT MS/
GM 2436/2017, Art. 82, VI)

VII - articular com o Ministério da Educagdo estratégias de
inducdo as mudangas curriculares nos cursos de graduagdo e
pos-graduacdo na area da saude, visando a formagdo de pro-
fissionais e gestores com perfil adequado a Atengdo Basica; e
(Origem: PRT MS/GM 2436/2017, Art. 82, VII)

VIII - apoiar a articulagdo de instituicdes, em parceria com as
secretarias de saude municipais, estaduais e do Distrito Federal,
para formagdo e garantia de educagdo permanente e continua-
da para os profissionais de saude da Atengdo Bdsica, de acordo
com as necessidades locais. (Origem: PRT MS/GM 2436/2017,
Art. 82, VIII)

Art. 92 Compete as secretarias estaduais de saude e ao Dis-
trito Federal a coordenagdo do componente estadual e distrital
da Atencgdo Basica, no ambito de seus limites territoriais e de
acordo com as politicas, diretrizes e prioridades estabelecidas,
sendo responsabilidades dos estados e do Distrito Federal: (Ori-
gem: PRT MS/GM 2436/2017, Art. 92)

| - pactuar, na Comissdo Intergestores Bipartite (CIB) e Cole-
giado de Gestdo no Distrito Federal, estratégias, diretrizes e nor-
mas para a implantagdo e implementacgdo da Politica Nacional
de Atencdo Basica vigente nos estados e Distrito Federal; (Ori-
gem: PRT MS/GM 2436/2017, Art. 99, 1)

Il - destinar recursos estaduais para compor o financiamen-
to tripartite da Atengdo Bdsica, de modo regular e automatico,
prevendo, entre outras formas, o repasse fundo a fundo para
custeio e investimento das acdes e servigos; (Origem: PRT MS/
GM 2436/2017, Art. 92, 11)

Ill - ser corresponsavel pelo monitoramento das agbes
de Atengdo Basica nos municipios; (Origem: PRT MS/GM
2436/2017, Art. 99, 111)

IV - analisar os dados de interesse estadual gerados pelos
sistemas de informacao, utiliza-los no planejamento e divulgar os
resultados obtidos; (Origem: PRT MS/GM 2436/2017, Art. 99, IV)

V - verificar a qualidade e a consisténcia de arquivos dos
sistemas de informagdo enviados pelos municipios, de acordo
com prazos e fluxos estabelecidos para cada sistema, retornan-
do informag&es aos gestores municipais; (Origem: PRT MS/GM
2436/2017, Art. 92, V)

VI - divulgar periodicamente os relatdrios de indicadores da
Atencgdo Basica, com intuito de assegurar o direito fundamental
de acesso a informacgdo; (Origem: PRT MS/GM 2436/2017, Art.
99, VI)

VII - prestar apoio institucional aos municipios no processo
de implantagdo, acompanhamento e qualificacdo da Atencdo
Basica e de ampliagdo e consolidagdo da Estratégia Saude da Fa-
milia; (Origem: PRT MS/GM 2436/2017, Art. 92, VII)

VIII - definir estratégias de articulagdo com as gestées mu-
nicipais, com vistas a institucionalizagdo do monitoramento e
avaliagdo da Atengdo Basica; (Origem: PRT MS/GM 2436/2017,
Art. 92, VIII)

IX - disponibilizar aos municipios instrumentos técnicos e
pedagdgicos que facilitem o processo de formagao e educagao
permanente dos membros das equipes de gestdo e de atencgao;
(Origem: PRT MS/GM 2436/2017, Art. 99, IX)

[ w)

X - articular instituicdes de ensino e servico, em parceria
com as secretarias municipais de saude, para formagdo e ga-
rantia de educag¢do permanente aos profissionais de saude das
equipes que atuam na Atencado Basica; e (Origem: PRT MS/GM
2436/2017, Art. 99, X)

XI - fortalecer a Estratégia Saide da Familia na rede de ser-
vicos como a estratégia prioritdria de organizacdo da Atencdo
Basica. (Origem: PRT MS/GM 2436/2017, Art. 92, XI)

Art. 10. Compete as secretarias municipais de saude a co-
-ordena¢do do componente municipal da Aten¢do Bdsica, no
ambito de seus limites territoriais, de acordo com a politica,
diretrizes e prioridades estabelecidas, sendo responsabilida-
des dos municipios e do Distrito Federal: (Origem: PRT MS/GM
2436/2017, Art. 10)

| - organizar, executar e gerenciar os servicos e agdes de
Atencdo Basica, de forma universal, dentro do seu territério,
incluindo as unidades proprias e as cedidas pelo estado e pela
Unido; (Origem: PRT MS/GM 2436/2017, Art. 10, 1)

Il - programar as a¢des da Atencdo Basica a partir de sua
base territorial de acordo com as necessidades de satude iden-
tificadas em sua populagdo, utilizando instrumento de progra-
macdo nacional vigente; (Origem: PRT MS/GM 2436/2017, Art.
10, I1)

Il - organizar o fluxo de pessoas, inserindo-as em linhas de
cuidado, instituindo e garantindo os fluxos definidos na Rede de
Atencdo a Saude entre os diversos pontos de atengdo de dife-
rentes configuracdes tecnoldgicas, integrados por servigos de
apoio logistico, técnico e de gestdo, para garantir a integralidade
do cuidado. (Origem: PRT MS/GM 2436/2017, Art. 10, IIl)

IV - estabelecer e adotar mecanismos de encaminhamen-
to responsavel pelas equipes que atuam na Atencdo Basica de
acordo com as necessidades de salde das pessoas, mantendo
a vinculacdo e coordenacdo do cuidado; (Origem: PRT MS/GM
2436/2017, Art. 10, IV)

V - manter atualizado mensalmente o cadastro de equipes,
profissionais, carga horaria, servigos disponibilizados, equipa-
mentos e outros no Sistema de Cadastro Nacional de Estabeleci-
mentos de Saude vigente, conforme regulamentacdo especifica;
(Origem: PRT MS/GM 2436/2017, Art. 10, V)

VI - organizar os servigos para permitir que a Atenc¢do Basica
atue como a porta de entrada preferencial e ordenadora da RAS;
(Origem: PRT MS/GM 2436/2017, Art. 10, VI)

VIl - fomentar a mobilizagdo das equipes e garantir espacos
para a participagdo da comunidade no exercicio do controle so-
cial; (Origem: PRT MS/GM 2436/2017, Art. 10, VII)

VIII - destinar recursos municipais para compor o finan-
ciamento tripartite da Atencdo Bdésica; (Origem: PRT MS/GM
2436/2017, Art. 10, VIII)

IX - ser corresponsavel, junto ao Ministério da Saude, e Se-
cretaria Estadual de Saude pelo monitoramento da utilizagdo
dos recursos da Atengdo Basica transferidos aos municipios;
(Origem: PRT MS/GM 2436/2017, Art. 10, IX)

X - inserir a Estratégia de Saude da Familia em sua rede de
servigos como a estratégia prioritdria de organizacdo da Atengdo
Basica; (Origem: PRT MS/GM 2436/2017, Art. 10, X)

Xl - prestar apoio institucional as equipes e servigos no
processo de implanta¢do, acompanhamento, e qualificagdo da
Atencdo Basica e de ampliagdo e consolidagdo da Estratégia Sau-
de da Familia; (Origem: PRT MS/GM 2436/2017, Art. 10, XI)
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XIl - definir estratégias de institucionalizacdo da avaliagdo
da Atencédo Basica; (Origem: PRT MS/GM 2436/2017, Art. 10, XI1)

XIll - desenvolver ag¢des, articular instituicdes e promover
acesso aos trabalhadores, para formagdo e garantia de educagao
permanente e continuada aos profissionais de saude de todas
as equipes que atuam na Atengdo Basica implantadas; (Origem:
PRT MS/GM 2436/2017, Art. 10, XIIl)

XIV - selecionar, contratar e remunerar os profissionais que
compdem as equipes multiprofissionais de Aten¢do Basica, em
conformidade com a legislagdo vigente; (Origem: PRT MS/GM
2436/2017, Art. 10, XIV)

XV - garantir recursos materiais, equipamentos e insumos
suficientes para o funcionamento das UBS e equipes, para a exe-
cugdo do conjunto de agles propostas; (Origem: PRT MS/GM
2436/2017, Art. 10, XV)

XVI - garantir acesso ao apoio diagndstico e laboratorial ne-
cessario ao cuidado resolutivo da populagdo; (Origem: PRT MS/
GM 2436/2017, Art. 10, XVI)

XVII - alimentar, analisar e verificar a qualidade e a consis-
téncia dos dados inseridos nos sistemas nacionais de informa-
¢do a serem enviados as outras esferas de gestao, utilizad-los no
planejamento das ag¢des e divulgar os resultados obtidos, a fim
de assegurar o direito fundamental de acesso a informagdo;
(Origem: PRT MS/GM 2436/2017, Art. 10, XVII)

XVIII - organizar o fluxo de pessoas, visando a garantia das
referéncias a servigos e a¢des de salde fora do ambito da Aten-
¢do Basica e de acordo com as necessidades de saude das mes-
mas; e (Origem: PRT MS/GM 2436/2017, Art. 10, XVIII)

XIX - assegurar o cumprimento da carga horaria integral de
todos os profissionais que compdem as equipes que atuam na
Atencdo Basica, de acordo com as jornadas de trabalho especifi-
cadas no Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de
Saude vigente e a modalidade de atencdo. (Origem: PRT MS/GM
2436/2017, Art. 10, XIX)

Art. 11. A operacionalizagdo da Politica Nacional de Atengdo
Basica esta detalhada no Anexo 1 do Anexo XXII . (Origem: PRT
MS/GM 2436/2017, Art. 11)

CAPITULO I
DAS EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA

SECAO |
DO PROCESSO DE IMPLANTACAO E CREDENCIAMENTO
DAS EQUIPES DE ATENGCAO BASICA NOS MUNICIPIOS E NO
DISTRITO FEDERAL

Art. 12. A implantagdo e o credenciamento das Equipes de
Atengdo Basica pelos Municipios pelo Distrito Federal passam a
obedecer ao seguinte fluxo: (Origem: PRT MS/GM 2887/2012,
Art. 19)

| - elabora¢do do Projeto de Implantagdo das Equipes de
Atencgao Basica, respeitados os itens minimos descritos na Po-
litica Nacional de Atencdo Basica e seu envio a respectiva Se-
cretaria Estadual de Saude; (Origem: PRT MS/GM 2887/2012,
Art. 19, 1)

Il - no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a data do pro-
tocolo de entrada do projeto de implantagdo das Equipes de
Atencdo Basica elaborado pelos Municipios/Distrito Federal,
as Secretarias Estaduais de Saude e a Secretaria de Saude do
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Distrito Federal deverdo proceder a analise e posterior encami-
nhamento dos mencionados projetos para aprovagao da Comis-
sdo Intergestores Bipartite (CIB) ou do Colegiado de Gestdo da
Secretaria de Saude do Distrito Federal; (Origem: PRT MS/GM
2887/2012, Art. 19, 11)

Il - a Secretaria de Saude dos Estados e do Distrito Fede-
ral, apos aprovagdo na CIB, informara ao Ministério da Saude,
até o dia 15 de cada més, o numero de equipes, suas diferentes
modalidades e composi¢des de profissionais com as respectivas
cargas hordrias, que farao jus ao recebimento de incentivos fi-
nanceiros da atenc&o bésica; e (Origem: PRT MS/GM 2887/2012,
Art. 19, 111)

IV - para recebimento dos incentivos correspondentes as
Equipes de Atengdo Basica efetivamente implantadas, os Mu-
nicipios e o Distrito Federal deverdao cadastrar no Sistema de
Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (SCNES) os
profissionais integrantes das equipes previamente credencia-
das pelo Estado/Distrito Federal conforme decisdo da Comis-
sdo Intergestores Bipartite (CIB) ou do Colegiado de Gestdo da
Secretaria de Saude do Distrito Federal, e, ainda, alimentar os
dados no sistema de informagdo, comprovando, obrigatoria-
mente, o inicio e execugdo das atividades. (Origem: PRT MS/GM
2887/2012, Art. 19, IV)

Paragrafo Unico. As diretrizes gerais da Politica de Atengdo
Basica por meio do Plano de Salude deverdo estar aprovadas
pelo respectivo Conselho de Saude Municipal ou Conselho de
Saude do Distrito Federal. (Origem: PRT MS/GM 2887/2012, Art.
12, Paragrafo Unico)

SECAO Il
DOS NASF

Art. 13. Ficam definidos os parametros de vinculagdo dos
Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF) Modalidades 1 e
2 as Equipes Saude da Familia e/ou Equipes de Atengdo Basica
para populagBes especificas. (Origem: PRT MS/GM 3124/2012,
Art. 12)

Art. 14. Ficam criados, no dmbito do Sistema Unico de Sau-
de (SUS), os Nucleos de Apoio a Saude da Familia - Modalidade
3 (NASF 3). (Origem: PRT MS/GM 3124/2012, Art. 29)

§ 12 O NASF 3 é criado para, em conjunto com as modali-
dades NASF 1 e 2, possibilitar a universalizagdo destas equipes
para todos os Municipios do Brasil que possuem Equipes Saude
da Familia e/ou Equipes de Atencdo Bésica para populagdes es-
pecificas. (Origem: PRT MS/GM 3124/2012, Art. 22, § 19)

§ 29 Os critérios para implantagao, caracteristicas especifi-
cas, composi¢do das ocupagdes e recursos financeiros federais
para os NASF 3 encontram-se definidos no art. 15. (Origem: PRT
MS/GM 3124/2012, Art. 29, § 29)

Art. 15. Os Nucleos de Apoio a Saude da Familia podem ser
organizados, com financiamento federal, nas modalidades NASF
1, NASF 2 e NASF 3, seguindo os parametros e critérios abaixo
estabelecidos: (Origem: PRT MS/GM 3124/2012, Art. 39)

| - a modalidade NASF 1 devera ter uma equipe formada por
uma composicdo de profissionais de nivel superior que reiinam as
seguintes condi¢des: (Origem: PRT MS/GM 3124/2012, Art. 39, 1)

a) a soma das cargas horarias semanais dos membros da
equipe deve acumular no minimo 200 (duzentas) horas sema-
nais; (Origem: PRT MS/GM 3124/2012, Art. 39, 1, a)




