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DICA

Como passar em um concurso publico?

Todos nds sabemos que é um grande desafio ser aprovado em concurso publico, dessa maneira é muito importante o concurseiro
estar focado e determinado em seus estudos e na sua preparagao.

E verdade que n3o existe uma férmula mégica ou uma regra de como estudar para concursos publicos, é importante cada pessoa
encontrar a melhor maneira para estar otimizando sua preparagdo-

Algumas dicas podem sempre ajudar a elevar o nivel dos estudos, criando uma motivagdo para estudar. Pensando nisso, a Solu¢do
preparou esse artigo com algumas dicas que ira fazer toda diferenga na sua preparagao.

Entdo mados a obra!
Separamos algumas dicas para lhe ajudar a passar em concurso publico!

- Esteja focado em seu objetivo: E de extrema importancia vocé estar focado em seu objetivo, a aprovagdo no concurso. Vocé vai
ter que colocar em sua mente que sua prioridade é dedicar-se para a realizagdo de seu sonho.

- Nao saia atirando para todos os lados: Procure dar atengdo em um concurso de cada vez, a dificuldade é muito maior quando
vocé tenta focar em varios certames, devido as matérias das diversas dreas serem diferentes. Desta forma, é importante que vocé
defina uma area se especializando nela. Se for possivel realize todos os concursos que sairem que englobe a mesma area.

- Defina um local, dias e horarios para estudar: Uma maneira de organizar seus estudos é transformando isso em um habito, de-
terminado um local, os horarios e dias especificos para estar estudando cada disciplina que ird compor o concurso. O local de estudo
nao pode ter uma distragdo com interrupgdes constantes, é preciso ter concentragdo total.

- Organizagao: Como dissemos anteriormente, é preciso evitar qualquer distracdo, suas horas de estudos sdo inegociaveis, preci-
sa de dedicagdo. E praticamente impossivel passar em um concurso publico se vocé ndo for uma pessoa organizada, é importante ter
uma planilha contendo sua rotina diaria de atividades definindo o melhor horério de estudo.

- Método de estudo: Um grande aliado para facilitar seus estudos, sdo os resumos. Isso ira te ajudar na hora da revisdo sobre o
assunto estudado, é fundamental que vocé inicie seus estudos antes mesmo de sair o edital, caso o mesmo ainda ndo esteja publica-
do, busque editais de concursos anteriores. Busque refazer a provas dos concursos anteriores, isso ira te ajudar na preparagao.

- Invista nos materiais: E essencial que vocé tenha um bom material voltado para concursos publicos, completo e atualizado.
Esses materiais devem trazer toda a teoria do edital de uma forma didatica e esquematizada, contendo muito exercicios. Quando
mais exercicios vocé realizar, melhor serd sua preparagdo para realizar a prova do certame.

- Cuide de sua preparagao: Nao é sé os estudos que é importante na sua preparacdo, evite perder sono, isso te deixard com uma
menor energia e um cérebro cansado. E preciso que vocé tenha uma boa noite de sono. Outro fator importante na sua preparagao, é
tirar ao menos 1 (um) dia na semana para descanso e lazer, renovando as energias e evitando o estresse.

Se prepare para o concurso publico!

O concurseiro preparado nao é aquele que passa o dia todo estudando, mas esta com a cabega nas nuvens, e sim aquele que se
planeja pesquisando sobre o concurso de interesse, conferindo editais e provas anteriores, participando de grupos com enquetes so-
bre o mesmo, conversando com pessoas que ja foram aprovadas absorvendo as dicas e experiéncias, analisando a banca examinadora
do certame.

O Plano de Estudos é essencial na otimizagdo dos estudos, ele deve ser simples, com facil compreensdo e personalizado com sua
rotina, vai ser seu triunfo para aprovagdo, sendo responsdvel pelo seu crescimento continuo.

Além do plano de estudos, é importante ter um Plano de Revisdo, serd ele que ira te ajudar na memorizag¢do dos contetdos estu-
dados até o dia da realizagdo da prova, evitando a correria para fazer uma revisado de ultima hora préximo ao dia da prova.

Estd em duvida por qual matéria comegar a estudar?! Uma dica, comece pela Lingua Portuguesa, é a matéria com maior requisi-
¢do nos concursos, a base para uma boa interpretagdo, no qual abrange todas as outras matérias.
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Vida Social!

Sabemos que faz parte algumas abdicag¢Ges na vida de quem estuda para concursos publicos, sempre que possivel é importante
conciliar os estudos com os momentos de lazer e bem-estar. A vida de concurseiro é temporaria, quem determina o tempo é vocé,
através da sua dedicagdo e empenho. Vocé terd que fazer um esforgo para deixar de lado um pouco a vida social intensa, é importante
compreender que quando for aprovado, verd que todo o esforgo valeu a pena para realizagdo do seu sonho.

Uma boa dica, é fazer exercicios fisicos, uma simples corrida por exemplo é capaz de melhorar o funcionamento do Sistema Ner-
voso Central, um dos fatores que sdo chaves para produc¢do de neurénios nas regides associadas a aprendizagem e memoria.

Motivagao!

A motivacdo é a chave do sucesso na vida dos concurseiros. Compreendemos que nem sempre é facil, e as vezes bate aquele
desanimo com varios fatores ao nosso redor. Porém a maior garra sera focar na sua aprovagao no concurso publico dos seus sonhos.

E absolutamente normal caso vocé n3o seja aprovado de primeira, é primordial que vocé PERSISTA, com o tempo vocé ird adquirir
conhecimento e experiéncia.

Entdo é preciso se motivar diariamente para seguir a busca da aprovacdo, algumas orientagGes importantes para conseguir mo-
tivagao:

- Procure ler frases motivacionais, sdo 6timas para lembrar dos seus propdsitos;

- Leia sempre os depoimentos dos candidatos aprovados nos concursos publicos;

- Procure estar sempre entrando em contato com os aprovados;

- Escreve o porque que vocé deseja ser aprovado no concurso, quando vocé sabe seus motivos, isso te da um animo maior para
seguir focado, tornando o processo mais prazeroso;

- Saiba o que realmente te impulsiona, o que te motiva. Dessa maneira sera mais facil vencer as adversidades que ird aparecer.

- Procure imaginar vocé exercendo a fungdo da vaga pleiteada, sentir a emoc¢do da aprovagdo e ver as pessoas que vocé gosta,
felizes com seu sucesso.

Como dissemos no comecgo, ndo existe uma férmula magica, um método infalivel. O que realmente existe é a sua garra, sua
dedicagdo e motivagdo para estar realizando o seu grande sonho, de ser aprovado no concurso publico. Acredite em vocé e no seu
potencial.

A Solugdo tem ajudado ha mais de 35 anos quem quer vencer a batalha do concurso publico. Se vocé quer aumentar as suas
chances de passar, conhega os nossos materiais, acessando o nosso site: www.apostilasolucao.com.br
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k INTERPRETAGAO DE TEXTO. \

Leitura

A leitura é pratica de interagdo social de linguagem. A leitu-
ra, como pratica social, exige um leitor critico que seja capaz de
mobilizar seus conhecimentos prévios, quer linguisticos e tex-
tuais, quer de mundo, para preencher os vazios do texto, cons-
truindo novos significados. Esse leitor parte do ja sabido/conhe-
cido, mas, superando esse limite, incorpora, de forma reflexiva,
novos significados a seu universo de conhecimento para melhor
entender a realidade em que vive.

Compreensao

A compreensdo de um texto é a andlise e decodificagdo do
que esta realmente escrito nele, das frases e ideias ali presentes.
A compreensdo de texto significa decodifica-lo para entender o
que foi dito. E a analise objetiva e a assimilagdo das palavras e
ideias presentes no texto.

Para ler e entender um texto é necessario obter dois niveis
de leitura: informativa e de reconhecimento.

Um texto para ser compreendido deve apresentar ideias se-
letas e organizadas, através dos paragrafos que é composto pela
ideia central, argumentacdo/desenvolvimento e a conclusdo do
texto.

Quando se diz que uma pessoa tem a compreensao de algo,
significa que é dotada do perfeito dominio intelectual sobre o
assunto.

Para que haja a compreensdo de algo, como um texto, por
exemplo, é necessaria a sua interpretagdo. Para isso, o individuo
deve ser capaz de desvendar o significado das construgdes tex-
tuais, com o intuito de compreender o sentido do contexto de
uma frase.

Assim, quando ndo ha uma correta interpretacdo da men-
sagem, consequentemente ndo ha a correta compreensdo da
mesma.

Interpretagao

Interpretar é a agdo ou efeito que estabelece uma relagdo
de percepg¢do da mensagem que se quer transmitir, seja ela si-
multdnea ou consecutiva, entre duas pessoas ou entidades.

A importancia dada as questdes de interpretagdo de textos
deve-se ao carater interdisciplinar, o que equivale dizer que a
competéncia de ler texto interfere decididamente no aprendiza-
do em geral, ja que boa parte do conhecimento mais importante
nos chega por meio da linguagem escrita. A maior heranca que
a escola pode legar aos seus alunos é a competéncia de ler com
autonomia, isto &, de extrair de um texto os seus significados.

Num texto, cada uma das partes estd combinada com as
outras, criando um todo que n3ao é mero resultado da soma das
partes, mas da sua articulagdo. Assim, a apreensdo do signifi-
cado global resulta de varias leituras acompanhadas de varias
hipdteses interpretativas, levantadas a partir da compreensao
de dados e informagdes inscritos no texto lido e do nosso conhe-
cimento do mundo.

LINGUA PORTUGUESA

A interpretagdo do texto é o que podemos concluir sobre
ele, depois de estabelecer conexdes entre o que estd escrito e
a realidade. Sdo as conclusdes que podemos tirar com base nas
ideias do autor. Essa anadlise ocorre de modo subjetivo, e sdo
relacionadas com a dedugdo do leitor.

A interpretagdo de texto é o elemento-chave para o resul-
tado académico, eficiéncia na solugdo de exercicios e mesmo na
compreensdo de situacdes do dia-a-dia.

Além de uma leitura mais atenta e conhecimento prévio
sobre o assunto, o elemento de fundamental importancia para
interpretar e compreender corretamente um texto é ter o domi-
nio da lingua.

E mesmo dominando a lingua é muito importante ter um
dicionario por perto. Isso porque ninguém conhece o significado
de todas as palavras e é muito dificil interpretar um texto desco-
nhecendo certos termos.

Dicas para uma boa interpretagdo de texto:

- Leia todo o texto pausadamente

- Releia o texto e marque todas as palavras que ndo sabe o
significado

- Veja o significado de cada uma delas no dicionario e anote

- Separe os paragrafos do texto e releia um a um fazendo o
seu resumo

- Elabore uma pergunta para cada paragrafo e responda

- Questione a forma usada para escrever

- Faga um novo texto com as suas palavras, mas siga as
ideias do autor.

Lembre-se que para saber compreender e interpretar mui-
to bem qualquer tipo de texto, é essencial que se leia muito.
Quanto mais se |&, mais facilidade de interpretar se tem. E isso é
fundamental em qualquer coisa que se faca, desde um concur-
so, vestibular, até a leitura de um anuncio na rua.

Resumindo:

Compreensao

Interpretagao

Oqueé

E a andlise do que
estd escrito no texto,
a compreensdo das
frases e ideias pre-
sentes.

E 0 que podemos
concluir sobre o que
esta escrito no texto.
E 0 modo como
interpretamos o

objetividadem, com
as frases e palavras
gue estdo escritas no
texto.

conteudo.
Informagdo | A informacdo esta Ainformacgdo esta
presente no texto. fora do texto, mas
tem conexdao com
ele.
Andlise Trabalha com a Trabalha com a sub-

jetividade, com o que
vocé entendeu sobre
o texto.




QUESTOES
01. SP Parcerias - Analista Técnic - 2018 - FCC
Uma compreensao da Histdria

Eu entendo a Histdria num sentido sincrénico, isto é, em
que tudo acontece simultaneamente. Por conseguinte, o que
procura o romancista - ao menos é o que eu tento fazer - é es-
bogar um sentido para todo esse caos de fatos gravados na tela
do tempo. Sei que esses fatos se deram em tempos distintos,
mas procuro encontrar um fio comum entre eles. Ndo se trata
de escapar do presente. Para mim, tudo o que aconteceu esta a
acontecer. E isto ndo é novo, ja o afirmava o pensador italiano
Benedetto Croce, ao escrever: “Toda a Histdria é Histéria con-
temporanea”. Se tivesse que escolher um sinal que marcasse
meu norte de vida, seria essa frase de Croce.

(SARAMAGO, José. As palavras de Saramago. Sdo Paulo:
Companhia das Letras, 2010, p. 256)

José Saramago entende que sua fun¢do como romancista é

A) estudar e imaginar a Histéria em seus movimentos sin-
cronicos predominantes.

B) ignorar a distingdo entre os tempos histéricos para man-
té-los vivos em seu passado.

C) buscar tragar uma linha continua de sentido entre fatos
dispersos em tempos distintos.

D) fazer predominar o sentido do tempo em que se vive so-
bre o tempo em que se viveu.

E) expressar as diferengas entre os tempos histéricos de
modo a valoriza-las em si mesmas.

02. Pref. de Chapecé — SC — Engenheiro de Transito — 2016
-10BV

Por Jonas Valente*, especial para este blog.

A Comissdo Parlamentar de Inquérito sobre Crimes Ciber-
néticos da Camara dos Deputados divulgou seu relatdrio final.
Nele, apresenta proposta de diversos projetos de lei com a
justificativa de combater delitos na rede. Mas o conteudo des-
sas proposigoes é explosivo e pode mudar a Internet como a
conhecemos hoje no Brasil, criando um ambiente de censura
na web, ampliando a repressdo ao acesso a filmes, séries e ou-
tros conteudos ndo oficiais, retirando direitos dos internautas e
transformando redes sociais e outros aplicativos em maquinas
de vigilancia.

Ndo é de hoje que o discurso da seguranga na Internet é
usado para tentar atacar o carater livre, plural e diverso da In-
ternet. Como ha dificuldades de se apurar crimes na rede, as
solugdes buscam criminalizar o maximo possivel e transformar a
navegac¢do em algo controlado, violando o principio da presun-
¢do da inocéncia previsto na Constituicdo Federal. No caso dos
crimes contra a honra, a solugdo adotada pode ter um impacto
tragico para o debate democratico nas redes sociais — atualmen-
te tdo importante quanto aquele realizado nas ruas e outros lo-
cais da vida off line. Além disso, as propostas mutilam o Marco
Civil da Internet, lei aprovada depois de amplo debate na socie-
dade e que é referéncia internacional.

LINGUA PORTUGUESA

(o)

ApOs a leitura atenta do texto, analise as afirmacoes feitas:

I. O jornalista Jonas Valente esta fazendo um elogio a visdo
equilibrada e vanguardista da Comissao Parlamentar que legisla
sobre crimes cibernéticos na Camara dos Deputados.

Il. O Marco Civil da Internet é considerado um avango em
todos os sentidos, e a referida Comissdo Parlamentar esta que-
rendo cercear o direito a plena execuc¢do deste marco.

IIl. H& o temor que o acesso a filmes, séries, informacg&es
em geral e o livre modo de se expressar venham a sofrer censura
com a nova lei que pode ser aprovada na Camara dos Deputa-
dos.

IV. A navegagdo na internet, como algo controlado, na visdo
do jornalista, esta longe de se concretizar através das leis a se-
rem votadas no Congresso Nacional.

V. Combater os crimes da internet com a censura, para o jor-
nalista, estd longe de ser uma estratégia correta, sendo mesmo
perversa e manipuladora.

Assinale a opg¢do que contém todas as alternativas corretas.

A) LI, I

B) II, III, IV.
C) 1, 11, V.
D) I, IV, V.

03. Pref. de Sdo Gongalo — RJ — Analista de Contabilidade
—2017 - BIO-RIO

Edipo-rei

Diante do palécio de Edipo. Um grupo de criancas estd ajoe-
lhado nos degraus da entrada. Cada um tem na mado um ramo de
oliveira. De pé, no meio delas, estd o sacerdote de Zeus.

(Edipo-Rei, Sofocles, RS: L&PM, 2013)

O texto é a parte introdutdéria de uma das maiores pegas
tragicas do teatro grego e exemplifica 0 modo descritivo de or-
ganizacdo discursiva. O elemento abaixo que NAO estd presente
nessa descrigdo é:

A) a localizagdo da cena descrita.

B) a identificagdo dos personagens presentes.

C) a distribuicdo espacial dos personagens.

D) o processo descritivo das partes para o todo.

E) a descricdo de base visual.

04. MPE-RJ — Analista do Ministério Publico - Processual —
2016 - FGV

Problemas Sociais Urbanos
Brasil escola

Dentre os problemas sociais urbanos, merece destaque a
questdao da segregacdo urbana, fruto da concentragdo de ren-
da no espacgo das cidades e da falta de planejamento publico
que vise a promogdo de politicas de controle ao crescimento
desordenado das cidades. A especulagdo imobilidria favorece o
encarecimento dos locais mais préximos dos grandes centros,
tornando-os inacessiveis a grande massa populacional.




Além disso, a medida que as cidades crescem, areas que
antes eram baratas e de facil acesso tornam-se mais caras, o que
contribui para que a grande maioria da populagdo pobre busque
por moradias em regides ainda mais distantes.

Essas pessoas sofrem com as grandes distancias dos locais
de residéncia com os centros comerciais e os locais onde traba-
lham, uma vez que a esmagadora maioria dos habitantes que so-
frem com esse processo sdo trabalhadores com baixos salarios.
Incluem-se a isso as precarias condi¢des de transporte publico e
a péssima infraestrutura dessas zonas segregadas, que as vezes
ndo contam com saneamento basico ou asfalto e apresentam
elevados indices de violéncia.

A especulagdo imobilidria também acentua um problema
cada vez maior no espacgo das grandes, médias e até pequenas
cidades: a questdo dos lotes vagos. Esse problema acontece por
dois principais motivos: 1) falta de poder aquisitivo da popula-
¢d0 que possui terrenos, mas que nao possui condi¢des de cons-
truir neles e 2) a espera pela valorizagdo dos lotes para que es-
ses se tornem mais caros para uma venda posterior. Esses lotes
vagos geralmente apresentam problemas como o acimulo de
lixo, mato alto, e acabam tornando-se focos de doengas, como
a dengue.

PENA, Rodolfo F. Alves. “Problemas socioambientais urba-
nos”; Brasil Escola. Disponivel em http.//brasilescola.uol.com.
br/brasil/problemas-ambientais-sociais-decorrentes-urbaniza-
¢@o.htm. Acesso em 14 de abril de 2016.

A estruturagao do texto é feita do seguinte modo:

A) uma introdugdo definidora dos problemas sociais urba-
nos e um desenvolvimento com destaque de alguns problemas;

B) uma abordagem direta dos problemas com selegdo e ex-
plicagdo de um deles, visto como o mais importante;

C) uma apresentacdo de carater histérico seguida da explici-
tacdo de alguns problemas ligados as grandes cidades;

D) uma referéncia imediata a um dos problemas sociais ur-
banos, sua explicitagdo, seguida da citagdo de um segundo pro-
blema;

E) um destaque de um dos problemas urbanos, seguido de
sua explicagdo histdrica, motivo de critica as atuais autoridades.

05. MPE-RJ — Técnico do Ministério Publico - Administrati-
va-2016 - FGV

O futuro da medicina

O avango da tecnologia afetou as bases de boa parte das
profissdes. As vitimas se contam as dezenas e incluem musicos,
jornalistas, carteiros etc. Um oficio relativamente poupado até
aqui é o de médico. Até aqui. A crer no médico e “geek” Eric To-
pol, autor de “The Patient Will See You Now” (o paciente vai vé-
-lo agora), estd no forno uma revolugdo da qual os médicos ndo
escapardo, mas que terd impactos positivos para os pacientes.

Para Topol, o futuro estd nos smartphones. O autor nos
coloca a par de incriveis tecnologias, ja disponiveis ou muito
préximas disso, que terdo grande impacto sobre a medicina. Ja
é possivel, por exemplo, fotografar pintas suspeitas e enviar as
imagens a um algoritmo que as analisa e diz com mais precisao
do que um dermatologista se a mancha é inofensiva ou se pode
ser um cancer, o que exige medidas adicionais.
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Estd para chegar ao mercado um apetrecho que transforma
o celular num verdadeiro laboratério de analises clinicas, reali-
zando mais de 50 exames a uma fragdo do custo atual. Também
é possivel, adquirindo lentes que custam centavos, transformar
o smartphone num supermicroscopio que permite fazer diag-
ndsticos ainda mais sofisticados.

Tudo isso aliado a democratizacdo do conhecimento, diz To-
pol, fard com que as pessoas administrem mais sua prépria sau-
de, recorrendo ao médico em menor nimero de ocasides e de
preferéncia por via eletronica. E o momento, assegura o autor,
de ampliar a autonomia do paciente e abandonar o paternalis-
mo que desde Hipdcrates assombra a medicina.

Concordando com as linhas gerais do pensamento de Topol,
mas acho que, como todo entusiasta da tecnologia, ele prova-
velmente exagera. Acho improvavel, por exemplo, que os hos-
pitais caminhem para uma rdpida extingdo. Dando algum des-
conto para as previsGes, “The Patient...” € uma excelente leitura
para os interessados nas transformagdes da medicina.

Folha de Séo Paulo online — Coluna Hélio Schwartsman —
17/01/2016.

Segundo o autor citado no texto, o futuro da medicina:
A) encontra-se ameagado pela alta tecnologia;

B) devera contar com o apoio positivo da tecnologia;
C) levara a extingdo da profissdo de médico;

D) independera completamente dos médicos;

E) estara limitado aos meios eletrdnicos.
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SIGNIFICACAO DAS PALAVRAS: SINONIMOS, ANTO-
NIMOS, PARONIMOS, HOMONIMOS, SENTIDO PRO-
PRIO E FIGURADO DAS PALAVRAS.

A Significacdo das palavras é estudada pela semantica, que
estuda o sentido das palavras e as relagGes de sentido que as
palavras estabelecem entre si.

Sinénimos e antonimos

Sinénimos: palavras de sentido igual ou parecido.
Ex.: necessdrio, essencial, fundamental, obrigatdrio

Geralmente é indiferente usar um sinénimo ou outro. O
fato linguistico de existirem sinénimos chama-se sinonimia, pa-
lavra que também designa o emprego de sindnimos.

Antdnimos: palavras de sentido oposto.
Ex.: dedicado: desinteressado, desapegado, relapso.




Pontual: atrasado, retardado, irresponsavel.

A antonimia pode ser originada por um prefixo de sentido
oposto ou negativo. Ex.: simpdtico/antipatico, progredir/regre-
dir, ativo/inativo, esperar/desesperar, simétrico/assimétrico.

Homonimos

Se refere a capacidade de as palavras serem homénimas
(som igual, escrita igual, significado diferente), homofonas (som
igual, escrita diferente, significado diferente) ou homadgrafas
(som diferente, escrita igual, significado diferente).

O contexto é quem vai determinar a significagdo dos homo-
nimos. Ela pode ser causa de ambiguidade, por isso é considera-
da uma deficiéncia dos idiomas.

Homdnimos
rio (curso de dgua) e rio (verbo rir);
caminho (itinerario) e caminho (verbo caminhar).

Homdfonos
cem (numero) e sem (indica falta)
senso (sentido) e censo (levantamento estatistico)

Homdgrafos
colher (talher) e colher (apanhar);
acerto (corregdo) e acerto (verbo acertar);

Paronimos

Se refere a palavras que sdo escritas e pronunciadas de for-
ma parecida, mas que apresentam significados diferentes.

infligir (aplicar) e infringir (transgredir),

sede (vontade de beber) e cede (verbo ceder),

deferir (conceder, dar deferimento) e diferir (ser diferente,
divergir, adiar),

ratificar (confirmar) e retificar (tornar reto, corrigir),

vultoso (volumoso, muito grande: soma vultosa) e vultuoso
(congestionado: rosto vultuoso).

Polissemia

Polissemia indica a capacidade de uma palavra apresentar
uma multiplicidade de significados, conforme o contexto em
gue ocorre. Uma palavra pode ter mais de uma significacdo. Ex.:

Mangueira: tubo de borracha ou pldstico para regar as plan-
tas ou apagar incéndios; arvore frutifera; grande curral de gado.

Pena: pluma; peca de metal para escrever; punicao; do.

Denotagdo e conotagao

Denotagdo indica a capacidade de as palavras apresenta-
rem um sentido literal (préprio) e objetivo. A conotacdo indica
a capacidade de as palavras apresentarem um sentido figurado
e simbdlico.

Exemplos com sentido denotativo:

As dguas pingavam da torneira, (sentido préprio).

As horas iam pingando lentamente, (sentido figurado).
Exemplos com sentido conotativo:

Comprei uma correntinha de ouro.
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Fulano nadava em ouro.
Hiperonimia e hiponimia

Hiperonimia e a hiponimia indicam a capacidade das pa-
lavras estabelecerem relagGes hierdrquicas de significado. Um
hiperénimo, palavra superior com um sentido mais abrangente,
engloba um hipénimo, palavra inferior com sentido mais restri-
to.

Fruta é hiperénimo de banana.
Banana é hiponimo de fruta.

QUESTOES

01. Pref. de Itaquitinga/PE — Psicélogo — 2016 - IDHTEC

A entrada dos prisioneiros foi comovedora (...) Os comba-
tentes contemplavam-nos entristecidos. Surpreendiam-se; co-
moviam-se. O arraial, in extremis, punhalhes adiante, naquele
armisticio transitorio, uma legido desarmada, mutilada faminta
e claudicante, num assalto mais duro que o das trincheiras em
fogo. Custava-lhes admitir que toda aquela gente inutil e fragil
saisse tdo numerosa ainda dos casebres bombardeados durante
trés meses. Contemplando-lhes os rostos bagos, os arcabougos
esmirrados e sujos, cujos molambos em tiras ndo encobriam la-
nhos, escaras e escalavros — a vitéria tdo longamente apeteci-
da decaia de subito. Repugnava aquele triunfo. Envergonhava.
Era, com efeito, contraproducente compensacdo a tdo luxuosos
gastos de combates, de reveses e de milhares de vidas, o apre-
samento daquela caqueirada humana — do mesmo passo angu-
lhenta e sinistra, entre tragica e imunda, passando-lhes pelos
olhos, num longo enxurro de carcagas e molambos...

Nem um rosto viril, nem um brago capaz de suspender
uma arma, nem um peito resfolegante de campeador domado:
mulheres, sem-nimero de mulheres, velhas espectrais, mogas
envelhecidas, velhas e mogas indistintas na mesma fealdade,
escaveiradas e sujas, filhos escanchados nos quadris desnalga-
dos, filhos encarapitados as costas, filhos suspensos aos peitos
murchos, filhos arrastados pelos bragos, passando; criangas,
sem-numero de criangas; velhos, sem-nimero de velhos; raros
homens, enfermos opilados, faces tumidas e mortas, de cera,
bustos dobrados, andar cambaleante.

(CUNHA, Euclides da. Os sertées: campanha de Canudos.
Edicdo Especial. Rio de Janeiro: Francisco Alves, 1980.)

Em qual das alternativas abaixo NAO ha um par de sinéni-
mos?

A) Armisticio — destrui¢do

B) Claudicante — manco

C) Reveses — infortunios

D) Fealdade —feiura

E) Opilados — desnutridos

02. Pref. de Cruzeiro/SP — Instrutor de Desenho Técnico e
Mecanico — 2016 - Instituto Exceléncia

Assinale a alternativa em que as palavras podem servir de
exemplos de parénimos:

A) Cavaleiro (Homem a cavalo) — Cavalheiro (Homem gentil).

B) Sdo (sadio) — Sdo (Forma reduzida de Santo).
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RESOLUCAO DE SITUACOES-PROBLEMA. NUMEROS
INTEIROS: OPERACOES, PROPRIEDADES, MULTIPLOS
E DIVISORES; NUMEROS RACIONAIS: OPERACOES E

PROPRIEDADES.

Numeros Naturais

Os numeros naturais sdo o modelo matematico necessario
para efetuar uma contagem.

Comegando por zero e acrescentando sempre uma unida-
de, obtemos o conjunto infinito dos nimeros naturais

N=1{0123456,...}

- Todo numero natural dado tem um sucessor
a) O sucessorde 0 é 1.

b) O sucessor de 1000 é 1001.

c) O sucessor de 19 é 20.

Usamos o * para indicar o conjunto sem o zero.

N*=1{1,2,3,4,5,6,...}

- Todo numero natural dado N, exceto o zero, tem um ante-
cessor (numero que vem antes do numero dado).

Exemplos: Se m é um numero natural finito diferente de
zero.

a) O antecessor do numero m é m-1.

b) O antecessor de 2 é 1.

c) O antecessor de 56 é 55.

d) O antecessor de 10 é 9.

Express6es Numéricas

Nas expressdes numéricas aparecem adi¢Oes, subtracdes,
multiplicagdes e divisGes. Todas as operagdes podem acontecer
em uma Unica expressdo. Para resolver as expressdes numéricas
utilizamos alguns procedimentos:

Se em uma expressdo numérica aparecer as quatro opera-
¢Oes, devemos resolver a multiplicagdo ou a divisdo primeira-
mente, na ordem em que elas aparecerem e somente depois a
adicdo e a subtragdo, também na ordem em que aparecerem e
0s parénteses sao resolvidos primeiro.

Exemplo 1
10+12-6+7
22-6+7
16+7

23

Exemplo 2

40-9x4+23
40-36+ 23
4+ 23

27

Exemplo 3
25-(50-30)+4x5
25-20+20=25

MATEMATICA
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Numeros Inteiros

Podemos dizer que este conjunto é composto pelos nume-
ros naturais, o conjunto dos opostos dos nimeros naturais e o
zero. Este conjunto pode ser representado por:

7={..-3,-2,-1,0,1,2,..}

Subconjuntos do conjunto &

1)Conjunto dos numeros inteiros excluindo o zero

z7*={..-2,-1,1, 2, ...}

2) Conjuntos dos numeros inteiros ndo negativos

2={0,1,2,..}

3) Conjunto dos numeros inteiros ndo positivos
2={.-3,-2,-1}

Numeros Racionais

Chama-se de niimero racional a todo nimero que pode ser
expresso na forma 3, onde a e b sdo inteiros quaisquer, com bz0

Sdo exemplos de nimeros racionais:

-12/51

-3

-(-3)

-2,333...

As dizimas periddicas podem ser representadas por fracdo,
portanto sdo consideradas numeros racionais.
Como representar esses numeros?

Representag¢do Decimal das FragGes

Temos 2 possiveis casos para transformar fragdes em deci-
mais

12) Decimais exatos: quando dividirmos a fragdo, o nimero
decimal tera um numero finito de algarismos apds a virgula.

1
-—=05
2

1
—=0,25
4

3
—-=0,75
4

29) Tera um numero infinito de algarismos apds a virgula,
mas lembrando que a dizima deve ser periddica para ser nime-
ro racional

OBS: periodo da dizima sdo os nimeros que se repetem, se
nao repetir ndo é dizima periddica e assim nimeros irracionais,
que trataremos mais a frente.

L_ 0,333

3=0

35

— =0,353535...
99




105
5 = 11,6666...

Representagdo Fracionaria dos Numeros Decimais

19caso) Se for exato, conseguimos sempre transformar com
o denominador seguido de zeros.

O numero de zeros depende da casa decimal. Para uma
casa, um zero (10) para duas casas, dois zeros(100) e assim por
diante.

3
0,003 = 1000

33 33
' 10

29caso) Se dizima periddica € um numero racional, entdo
como podemos transformar em fragdo?

Exemplo 1

Transforme a dizima 0, 333... .em fragao

Sempre que precisar transformar, vamos chamar a dizima
dada de x, ou seja

X=0,333...

Se o periodo da dizima é de um algarismo, multiplicamos
por 10.

10x=3,333...
E entdo subtraimos:

10x-x=3,333...-0,333...
9x=3

X=3/9

X=1/3

Agora, vamos fazer um exemplo com 2 algarismos de peri-
odo.
Exemplo 2

Seja adizima 1,1212...

Facamos x =1,1212...

100x =112,1212....
Subtraindo:
100x-x=112,1212...-1,1212...
99x=111

X=111/99
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Numeros Irracionais

Identificacdo de numeros irracionais

- Todas as dizimas periddicas sdo numeros racionais.

- Todos os numeros inteiros sdo racionais.

- Todas as fragdes ordinarias sdo nimeros racionais.

- Todas as dizimas ndo periddicas sdo numeros irracionais.

- Todas as raizes inexatas sdo numeros irracionais.

- A soma de um ndmero racional com um nimero irracional
é sempre um numero irracional.

- A diferenga de dois numeros irracionais, pode ser um nu-
mero racional.
a  -Os numeros irracionais ndo podem ser expressos na forma
b, com a e b inteiros e b#0.

Exemplo: V5_V5. 0 e 0 é um numero racional.

- O quociente de dois nimeros irracionais, pode ser um nu-
mero racional.

Exemplo: V8 : V2_V4. 2e 2 é um numero racional.

- O produto de dois numeros irracionais, pode ser um nu-
mero racional.

Exemplo: V7 . V7 _V49. 7 é um numero racional.

Exemplo:radicais( ﬁﬁ) a raiz quadrada de um numero
natural, se ndo inteira, é irracional.

Numeros Reais

CONJUNTOS NUMERICOS

Fonte: www.estudokids.com.br

Conjunto dos naumeros reais




INTERVALOS LIMITADOS
Intervalo fechado — NUmeros reais maiores do que a ou
iguais a e menores do que b ou iguais a b.

a b
Intervalo:[a,b]
Conjunto: {xER|asx<b}

Intervalo aberto — nimeros reais maiores que a e menores
que b.

a b
Intervalo:]a,b[
Conjunto:{x =R |a<x<b}

Intervalo fechado a esquerda — nimeros reais maiores que
a ou iguais a a e menores do que b.

a b

Intervalo:{a,b[

Conjunto {x&R|asx<b}

Intervalo fechado a direita — nUmeros reais maiores que a e
menores ou iguais a b.

a b

Intervalo:]a,b]
Conjunto:{x =R |a<x<b}

INTERVALOS IIMITADOS

Semirreta esquerda, fechada de origem b- nimeros reais
menores ou iguais a b.

Intervalo:]-eo,b]
Conjunto:{x =R |x<b}

Semirreta esquerda, aberta de origem b — nimeros reais
menores que b.

Intervalo:]-oo,b[
Conjunto:{x ER|x<b}

Semirreta direita, fechada de origem a — numeros reais
maiores ou iguais a a.

a

Intervalo:[a,+ o[
Conjunto:{x =R|x=a}

MATEMATICA

Semirreta direita, aberta, de origem a — numeros reais
maiores que a.

a

Intervalo:]a,+ oo[
Conjunto:{x ER|x>a}

Potenciagao
Multiplicagdo de fatores iguais

23=2.2.2=8

Casos
1) Todo numero elevado ao expoente O resulta em 1.

1°=1

100000° =1

2) Todo numero elevado ao expoente 1 é o proprio nu-
mero.

31=3
41 =14

3)  Todo numero negativo, elevado ao expoente par, re-
sulta em um numero positivo.

(—2)2=4
(-4 =16

4) Todo numero negativo, elevado ao expoente impar, re-
sulta em um numero negativo.

(-2 =-8

(—3)* =27

5) Se osinal do expoente for negativo, devemos passar o
sinal para positivo e inverter o nUmero que esta na base.

6) Toda vez que a base for igual a zero, ndo importa o va-
lor do expoente, o resultado sera igual a zero.

02=0

03=0




Propriedades

1) (@™ . a" = a™") Em uma multiplicacdo de poténcias de
mesma base, repete-se a base esoma os expoentes.

Exemplos:
24 23 = 43 97
(2.2.2.2) (2.2.2)=2.2.2.2.2.2.2=27

B0 -0 - e

2)(@a™: a” = a™"). Em uma divisdo de poténcia de mesma
base. Conserva-se a base e subtraem os expoentes.

Exemplos:
96:92=9%2=094

DECRCRSCIE

3)(a™)" Poténcia de poténcia. Repete-se a base e multiplica-
-Se 0s expoentes.

Exemplos:
(52)3 = 523= 56

(@) -2

4) E uma multiplicacdo de dois ou mais fatores elevados a
um expoente, podemos elevar cada um a esse mesmo expoente.
(4.3)2=42.32

5) Na divisdo de dois fatores elevados a um expoente, pode-
mos elevar separados.

(:LS)2 157
7/ 72
Radiciacao

Radiciagdo é a operagdo inversa a potenciagdo

indice
ﬁf
‘f? “radical

radicando

MATEMATICA

Técnica de Calculo

A determinagdo da raiz quadrada de um numero torna-se
mais facil quando o algarismo se encontra fatorado em nimeros
primos. Veja:

4|2
32| 2
la| 2

64=2.2.2.2.2.2=2°

”

Como é raiz quadrada a cada dois numeros iguais “tira-se
um e multiplica.

V64=222=8
Observe:

1 1
V35=(3.5) =32.52 =345
De modo geral, se

aewaeRHneNi

entdo:

Wab =4/aAlb

O radical de indice inteiro e positivo de um produto indica-
do é igual ao produto dos radicais de mesmo indice dos fatores
do radicando.

Raiz quadrada de fracdes ordindrias

Observe:

De modo geral,

* *
aceR ,beR ,neN ,
e +

S

entdo:

=

n

a
b

=
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
TECNICO DE ENFERMAGEM

CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL.

]

Cédigo de Etica profissional em Enfermagem
RESOLUGAO COFEN Ne 564/2017

Aprova o novo Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem

O Conselho Federal de Enfermagem — Cofen, no uso das
atribuicdes que |Ihe sdo conferidas pela Lei n2 5.905, de 12 de
julho de 1973, e pelo Regimento da Autarquia, aprovado pela
Resolugdo Cofen n2 421, de 15 de fevereiro de 2012, e

CONSIDERANDO que nos termos do inciso Il do artigo 82 da
Lei 5.905, de 12 de julho de 1973, compete ao Cofen elaborar o
Cdédigo de Deontologia de Enfermagem e altera-lo, quando ne-
cessario, ouvidos os Conselhos Regionais;

CONSIDERANDO que o Cdodigo de Deontologia de Enferma-
gem deve submeter-se aos dispositivos constitucionais vigentes;

CONSIDERANDO a Declaragdo Universal dos Direitos Hu-
manos, promulgada pela Assembleia Geral das Nag¢des Unidas
(1948) e adotada pela Convengdo de Genebra (1949), cujos pos-
tulados estdo contidos no Cédigo de Etica do Conselho Interna-
cional de Enfermeiras (1953, revisado em 2012);

CONSIDERANDO a Declaragdo Universal sobre Bioética e Di-
reitos Humanos (2005);

CONSIDERANDO o Cédigo de Deontologia de Enfermagem
do Conselho Federal de Enfermagem (1976), o Cédigo de Etica
dos Profissionais de Enfermagem (1993, reformulado em 2000 e
2007), as normas nacionais de pesquisa (Resolugdo do Conselho
Nacional de Saide — CNS n2 196/1996), revisadas pela Resolu-
¢30 n2466/2012, e as normas internacionais sobre pesquisa en-
volvendo seres humanos;

CONSIDERANDO a proposta de Reformulagdo do Cddigo de
Etica dos Profissionais de Enfermagem, consolidada na 12 Confe-
réncia Nacional de Etica na Enfermagem — 12 CONEENF, ocorrida
no periodo de 07 a 09 de junho de 2017, em Brasilia — DF, realizada
pelo Conselho Federal de Enfermagem e Coordenada pela Comis-
s30 Nacional de Reformulagio do Cddigo de Etica dos Profissionais
de Enfermagem, instituida pela Portaria Cofen n2 1.351/2016;

CONSIDERANDO a Lei n? 11.340, de 07 de agosto de 2006
(Lei Maria da Penha) que cria mecanismos para coibir a violén-
cia doméstica e familiar contra a mulher, nos termos do § 82 do
art. 226 da Constituicdo Federal e a Lei n2 10.778, de 24 de no-
vembro de 2003, que estabelece a notificagdo compulséria, no
territdrio nacional, nos casos de violéncia contra a mulher que
for atendida em servigos de salde publicos e privados;

CONSIDERANDO a Lei n28.069, de 13 de julho de 1990, que
dispOe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente;

CONSIDERANDO a Lein?. 10.741, de 01 de outubro de 2003,
que dispde sobre o Estatuto do ldoso;

CONSIDERANDO a Lei n2. 10.216, de 06 de abril de 2001,
que dispGe sobre a protegdo e os direitos das pessoas portado-
ras de transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial
em salde mental;

CONSIDERANDO a Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990,
que dispGe sobre as condi¢des para a promogdo, protecdo e re-
cuperacgdo da saude, a organiza¢do e o funcionamento dos ser-
vigos correspondentes;

(=)

CONSIDERANDO as sugestGes apresentadas na Assembleia
Extraordindria de Presidentes dos Conselhos Regionais de Enfer-
magem, ocorrida na sede do Cofen, em Brasilia, Distrito Federal,
no dia 18 de julho de 2017, e

CONSIDERANDO a deliberagdo do Plenario do Conselho Fe-
deral de Enfermagem em sua 4912 Reunido Ordinaria,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o novo Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem, conforme o anexo desta Resolugdo, para obser-
vancia e respeito dos profissionais de Enfermagem, que pode-
ra ser consultado através do sitio de internet do Cofen (www.
cofen.gov.br).

Art. 22 Este Cddigo aplica-se aos Enfermeiros, Técnicos de
Enfermagem, Auxiliares de Enfermagem, Obstetrizes e Parteiras,
bem como aos atendentes de Enfermagem.

Art. 32 Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho Fe-
deral de Enfermagem.

Art. 42 Este Cdodigo poderd ser alterado pelo Conselho Fe-
deral de Enfermagem, por proposta de 2/3 dos Conselheiros
Efetivos do Conselho Federal ou mediante proposta de 2/3 dos
Conselhos Regionais.

Paragrafo Unico. A alterag3o referida deve ser precedida de
ampla discussdo com a categoria, coordenada pelos Conselhos
Regionais, sob a coordenacgdo geral do Conselho Federal de En-
fermagem, em formato de Conferéncia Nacional, precedida de
Conferéncias Regionais.

Art. 52 A presente Resolugdo entrara em vigor 120 (cento e
vinte) dias a partir da data de sua publicagdo no Diario Oficial da
Unido, revogando-se as disposicGes em contrario, em especial a
Resolucdo Cofen n2 311/2007, de 08 de fevereiro de 2007.

Brasilia, 6 de novembro de 2017.

ANEXO DA RESOLUCAO COFEN N2 564/2017
PREAMBULO

O Conselho Federal de Enfermagem, ao revisar o Cédigo
de Etica dos Profissionais de Enfermagem — CEPE, norteou-se
por principios fundamentais, que representam imperativos
para a conduta profissional e consideram que a Enfermagem
é uma ciéncia, arte e uma pratica social, indispensavel a orga-
nizagdo e ao funcionamento dos servigos de saude; tem como
responsabilidades a promogdo e a restauragdo da salde, a
prevencdo de agravos e doengas e o alivio do sofrimento;
proporciona cuidados a pessoa, a familia e a coletividade; or-
ganiza suas ag¢0es e intervengdes de modo auténomo, ou em
colaboracdo com outros profissionais da area; tem direito a
remuneracao justa e a condi¢des adequadas de trabalho, que
possibilitem um cuidado profissional seguro e livre de danos.
Sobretudo, esses principios fundamentais reafirmam que o
respeito aos direitos humanos é inerente ao exercicio da pro-
fissdo, o que inclui os direitos da pessoa a vida, a saude, a
liberdade, a igualdade, a seguranga pessoal, a livre escolha,
a dignidade e a ser tratada sem distingdo de classe social,
geracdo, etnia, cor, crenga religiosa, cultura, incapacidade,
deficiéncia, doenga, identidade de género, orienta¢do sexual,
nacionalidade, convicgdo politica, raga ou condigdo social.
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Inspirado nesse conjunto de principios é que o Conselho Fe-
deral de Enfermagem, no uso das atribui¢es que lhe sdo conferi-
das pelo Art. 82, inciso lll, da Lei n2 5.905, de 12 de julho de 1973,
aprova e edita esta nova revisdao do CEPE, exortando os profissio-
nais de Enfermagem a sua fiel observancia e cumprimento.

PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

A Enfermagem é comprometida com a produgdo e gestao
do cuidado prestado nos diferentes contextos socioambientais
e culturais em resposta as necessidades da pessoa, familia e co-
letividade.

O profissional de Enfermagem atua com autonomia e em
consonancia com os preceitos éticos e legais, técnico-cientifico e
tedrico-filosofico; exerce suas atividades com competéncia para
promogdo do ser humano na sua integralidade, de acordo com
os Principios da Etica e da Bioética, e participa como integrante
da equipe de Enfermagem e de saude na defesa das Politicas Pu-
blicas, com énfase nas politicas de saiide que garantam a univer-
salidade de acesso, integralidade da assisténcia, resolutividade,
preservagao da autonomia das pessoas, participagdo da comuni-
dade, hierarquizagdao e descentralizagdo politico-administrativa
dos servigos de saude.

O cuidado da Enfermagem se fundamenta no conhecimento
préprio da profissdo e nas ciéncias humanas, sociais e aplicadas
e é executado pelos profissionais na pratica social e cotidiana de
assistir, gerenciar, ensinar, educar e pesquisar.

CAPITULO I
DOS DIREITOS

Art. 12 Exercer a Enfermagem com liberdade, segurancga
técnica, cientifica e ambiental, autonomia, e ser tratado sem
discriminacdo de qualquer natureza, segundo os principios e
pressupostos legais, éticos e dos direitos humanos.

Art. 292 Exercer atividades em locais de trabalho livre de ris-
cos e danos e violéncias fisica e psicoldgica a saude do trabalha-
dor, em respeito a dignidade humana e a protegdo dos direitos
dos profissionais de enfermagem.

Art. 32 Apoiar e/ou participar de movimentos de defesa
da dignidade profissional, do exercicio da cidadania e das rei-
vindicagGes por melhores condigdes de assisténcia, trabalho e
remuneragao, observados os parametros e limites da legislagdo
vigente.

Art. 49 Participar da pratica multiprofissional, interdiscipli-
nar e transdisciplinar com responsabilidade, autonomia e liber-
dade, observando os preceitos éticos e legais da profissdo.

Art. 52 Associar-se, exercer cargos e participar de Organiza-
¢Bes da Categoria e Orgdos de Fiscalizacdo do Exercicio Profissio-
nal, atendidos os requisitos legais.

Art. 62 Aprimorar seus conhecimentos técnico-cientificos,
ético-politicos, socioeducativos, histdricos e culturais que dao
sustentagdo a pratica profissional.

Art. 72 Ter acesso as informacgGes relacionadas a pessoa,
familia e coletividade, necessarias ao exercicio profissional.

Art. 82 Requerer ao Conselho Regional de Enfermagem, de
forma fundamentada, medidas cabiveis para obtencdo de de-
sagravo publico em decorréncia de ofensa sofrida no exercicio
profissional ou que atinja a profissao.

(o)

Art. 92 Recorrer ao Conselho Regional de Enfermagem, de
forma fundamentada, quando impedido de cumprir o presente
Cédigo, a Legislagdo do Exercicio Profissional e as Resolugdes,
DecisOes e Pareceres Normativos emanados pelo Sistema Co-
fen/Conselhos Regionais de Enfermagem.

Art. 10 Ter acesso, pelos meios de informacgdo disponiveis,
as diretrizes politicas, normativas e protocolos institucionais,
bem como participar de sua elaboragdo.

Art. 11 Formar e participar da Comiss3o de Etica de Enfer-
magem, bem como de comissdes interdisciplinares da institui-
¢do em que trabalha.

Art. 12 Abster-se de revelar informagdes confidenciais de
que tenha conhecimento em razdo de seu exercicio profissional.

Art. 13 Suspender as atividades, individuais ou coletivas,
quando o local de trabalho n3o oferecer condiges seguras para o
exercicio profissional e/ou desrespeitar a legislagdo vigente, ressal-
vadas as situagGes de urgéncia e emergéncia, devendo formalizar
imediatamente sua decisdo por escrito e/ou por meio de correio
eletronico a instituicdo e ao Conselho Regional de Enfermagem.

Art. 14 Aplicar o processo de Enfermagem como instru-
mento metodoldgico para planejar, implementar, avaliar e docu-
mentar o cuidado a pessoa, familia e coletividade.

Art. 15 Exercer cargos de diregao, gestao e coordenagdo, no
ambito da saude ou de qualquer area direta ou indiretamente
relacionada ao exercicio profissional da Enfermagem.

Art. 16 Conhecer as atividades de ensino, pesquisa e exten-
sdo que envolvam pessoas e/ou local de trabalho sob sua res-
ponsabilidade profissional.

Art. 17 Realizar e participar de atividades de ensino, pesqui-
sa e extensdo, respeitando a legislagdo vigente.

Art. 18 Ter reconhecida sua autoria ou participa¢do em pes-
quisa, extensdo e produgdo técnico-cientifica.

Art. 19 Utilizar-se de veiculos de comunicagdo, midias so-
ciais e meios eletronicos para conceder entrevistas, ministrar
cursos, palestras, conferéncias, sobre assuntos de sua compe-
téncia e/ou divulgar eventos com finalidade educativa e de in-
teresse social.

Art. 20 Anunciar a prestacdo de servicos para os quais dete-
nha habilidades e competéncias técnico-cientificas e legais.

Art. 21 Negar-se a ser filmado, fotografado e exposto em
midias sociais durante o desempenho de suas atividades pro-
fissionais.

Art. 22 Recusar-se a executar atividades que ndo sejam de
sua competéncia técnica, cientifica, ética e legal ou que ndo ofe-
recam seguranga ao profissional, a pessoa, a familia e a coleti-
vidade.

Art. 23 Requerer junto ao gestor a quebra de vinculo da
relagdo profissional/usuérios quando houver risco a sua inte-
gridade fisica e moral, comunicando ao Coren e assegurando a
continuidade da assisténcia de Enfermagem.

CAPiTULO Il
DOS DEVERES

Art. 24 Exercer a profissdo com justica, compromisso, equi-
dade, resolutividade, dignidade, competéncia, responsabilida-
de, honestidade e lealdade.
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Art. 25 Fundamentar suas rela¢Ges no direito, na prudéncia,
no respeito, na solidariedade e na diversidade de opinido e po-
sicdo ideoldgica.

Art. 26 Conhecer, cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica
dos Profissionais de Enfermagem e demais normativos do Siste-
ma Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem.

Art. 27 Incentivar e apoiar a participag¢do dos profissionais
de Enfermagem no desempenho de atividades em organizagbes
da categoria.

Art. 28 Comunicar formalmente ao Conselho Regional de
Enfermagem e aos érgdos competentes fatos que infrinjam dis-
positivos éticos-legais e que possam prejudicar o exercicio pro-
fissional e a segurancga a saude da pessoa, familia e coletividade.

Art. 29 Comunicar formalmente, ao Conselho Regional de
Enfermagem, fatos que envolvam recusa e/ou demissio de car-
go, fungdo ou emprego, motivado pela necessidade do profis-
sional em cumprir o presente Cadigo e a legislagdo do exercicio
profissional.

Art. 30 Cumprir, no prazo estabelecido, determinagdes, no-
tificagdes, citagdes, convocagdes e intimagdes do Sistema Co-
fen/Conselhos Regionais de Enfermagem.

Art. 31 Colaborar com o processo de fiscalizagao do exerci-
cio profissional e prestar informagdes fidedignas, permitindo o
acesso a documentos e a area fisica institucional.

Art. 32 Manter inscrigdo no Conselho Regional de Enferma-
gem, com jurisdi¢cdo na drea onde ocorrer o exercicio profissional.

Art. 33 Manter os dados cadastrais atualizados junto ao
Conselho Regional de Enfermagem de sua jurisdigao.

Art. 34 Manter regularizadas as obrigagdes financeiras junto
ao Conselho Regional de Enfermagem de sua jurisdigao.

Art. 35 Apor nome completo e/ou nome social, ambos legi-
veis, numero e categoria de inscricdo no Conselho Regional de
Enfermagem, assinatura ou rubrica nos documentos, quando no
exercicio profissional.

§ 12 E facultado o uso do carimbo, com nome completo,
numero e categoria de inscrigdo no Coren, devendo constar a
assinatura ou rubrica do profissional.

§ 22 Quando se tratar de prontudrio eletrdnico, a assinatura
devera ser certificada, conforme legislacdo vigente.

Art. 36 Registrar no prontudrio e em outros documentos as
informagdes inerentes e indispensaveis ao processo de cuidar
de forma clara, objetiva, cronoldgica, legivel, completa e sem
rasuras.

Art. 37 Documentar formalmente as etapas do processo de
Enfermagem, em consonancia com sua competéncia legal.

Art. 38 Prestar informacgdes escritas e/ou verbais, comple-
tas e fidedignas, necessarias a continuidade da assisténcia e se-
guranga do paciente.

Art. 39 Esclarecer a pessoa, familia e coletividade, a respei-
to dos direitos, riscos, beneficios e intercorréncias acerca da as-
sisténcia de Enfermagem.

Art. 40 Orientar a pessoa e familia sobre preparo, benefi-
cios, riscos e consequéncias decorrentes de exames e de outros
procedimentos, respeitando o direito de recusa da pessoa ou de
seu representante legal.

Art. 41 Prestar assisténcia de Enfermagem sem discrimina-
¢do de qualquer natureza.

[ w)

Art. 42 Respeitar o direito do exercicio da autonomia da
pessoa ou de seu representante legal na tomada de decisdo, li-
vre e esclarecida, sobre sua salde, segurancga, tratamento, con-
forto, bem-estar, realizando agGes necessarias, de acordo com
os principios éticos e legais.

Paragrafo Unico. Respeitar as diretivas antecipadas da pes-
soa no que concerne as decisdes sobre cuidados e tratamentos
que deseja ou ndo receber no momento em que estiver inca-
pacitado de expressar, livre e autonomamente, suas vontades.

Art. 43 Respeitar o pudor, a privacidade e a intimidade da
pessoa, em todo seu ciclo vital e nas situagées de morte e pds-
-morte.

Art. 44 Prestar assisténcia de Enfermagem em condigOes
que oferegam seguranga, mesmo em caso de suspensdo das ati-
vidades profissionais decorrentes de movimentos reivindicato-
rios da categoria.

Paragrafo uUnico. Sera respeitado o direito de greve e, nos
casos de movimentos reivindicatérios da categoria, deverdo ser
prestados os cuidados minimos que garantam uma assisténcia
segura, conforme a complexidade do paciente.

Art. 45 Prestar assisténcia de Enfermagem livre de danos
decorrentes de impericia, negligéncia ou imprudéncia.

Art. 46 Recusar-se a executar prescricdo de Enfermagem e
Médica na qual ndo constem assinatura e nimero de registro do
profissional prescritor, exceto em situagdo de urgéncia e emer-
géncia.

§ 12 O profissional de Enfermagem deverd recusar-se a exe-
cutar prescricdo de Enfermagem e Médica em caso de identifi-
cacdo de erro e/ou ilegibilidade da mesma, devendo esclarecer
com o prescritor ou outro profissional, registrando no prontua-
rio.

§ 22 E vedado ao profissional de Enfermagem o cumpri-
mento de prescri¢do a distancia, exceto em casos de urgéncia e
emergéncia e regulagdo, conforme Resolugao vigente.

Art. 47 Posicionar-se contra, e denunciar aos érgdos com-
petentes, a¢bes e procedimentos de membros da equipe de
saude, quando houver risco de danos decorrentes de impericia,
negligéncia e imprudéncia ao paciente, visando a protegdo da
pessoa, familia e coletividade.

Art. 48 Prestar assisténcia de Enfermagem promovendo a
qualidade de vida a pessoa e familia no processo do nascer, vi-
ver, morrer e luto.

Paragrafo Unico. Nos casos de doengas graves incuraveis e
terminais com risco iminente de morte, em consonancia com a
equipe multiprofissional, oferecer todos os cuidados paliativos
disponiveis para assegurar o conforto fisico, psiquico, social e
espiritual, respeitada a vontade da pessoa ou de seu represen-
tante legal.

Art. 49 Disponibilizar assisténcia de Enfermagem a coletivi-
dade em casos de emergéncia, epidemia, catdstrofe e desastre,
sem pleitear vantagens pessoais, quando convocado.

Art. 50 Assegurar a pratica profissional mediante consenti-
mento prévio do paciente, representante ou responsavel legal,
ou decisdo judicial.

Paragrafo Unico. Ficam resguardados os casos em que nao
haja capacidade de decisdo por parte da pessoa, ou na auséncia
do representante ou responsavel legal.
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Art. 51 Responsabilizar-se por falta cometida em suas ativi-
dades profissionais, independentemente de ter sido praticada
individual ou em equipe, por impericia, imprudéncia ou negli-
géncia, desde que tenha participacido e/ou conhecimento prévio
do fato.

Pardgrafo Unico. Quando a falta for praticada em equipe, a
responsabilidade sera atribuida na medida do(s) ato(s) pratica-
do(s) individualmente.

Art. 52 Manter sigilo sobre fato de que tenha conhecimento
em razdo da atividade profissional, exceto nos casos previstos
na legislagdo ou por determinagdo judicial, ou com o consenti-
mento escrito da pessoa envolvida ou de seu representante ou
responsavel legal.

§ 12 Permanece o dever mesmo quando o fato seja de co-
nhecimento publico e em caso de falecimento da pessoa envol-
vida.

§ 22 O fato sigiloso devera ser revelado em situagGes de
ameaga a vida e a dignidade, na defesa propria ou em atividade
multiprofissional, quando necessario a prestacdo da assisténcia.

§ 32 O profissional de Enfermagem intimado como testemu-
nha devera comparecer perante a autoridade e, se for o caso,
declarar suas razdes éticas para manutencgao do sigilo profissio-
nal.

§ 42 E obrigatdria a comunicacdo externa, para os 6rgdos de
responsabilizagdo criminal, independentemente de autorizagao,
de casos de violéncia contra: criangas e adolescentes; idosos;
e pessoas incapacitadas ou sem condi¢des de firmar consenti-
mento.

§ 52 A comunicagdo externa para os 6rgaos de responsabi-
lizagdo criminal em casos de violéncia doméstica e familiar con-
tra mulher adulta e capaz sera devida, independentemente de
autorizagdo, em caso de risco a comunidade ou a vitima, a juizo
do profissional e com conhecimento prévio da vitima ou do seu
responsavel.

Art. 53 Resguardar os preceitos éticos e legais da profissdo
quanto ao conteldo e imagem veiculados nos diferentes meios
de comunicacgdo e publicidade.

Art. 54 Estimular e apoiar a qualificagdo e o aperfeicoamen-
to técnico-cientifico, ético-politico, socioeducativo e cultural dos
profissionais de Enfermagem sob sua supervisdo e coordenagao.

Art. 55 Aprimorar os conhecimentos técnico-cientificos, éti-
co-politicos, socioeducativos e culturais, em beneficio da pes-
soa, familia e coletividade e do desenvolvimento da profissdo.

Art. 56 Estimular, apoiar, colaborar e promover o desenvol-
vimento de atividades de ensino, pesquisa e extensdo, devida-
mente aprovados nas instancias deliberativas.

Art. 57 Cumprir a legislagdo vigente para a pesquisa envol-
vendo seres humanos.

Art. 58 Respeitar os principios éticos e os direitos autorais
no processo de pesquisa, em todas as etapas.

Art. 59 Somente aceitar encargos ou atribui¢cGes quando se
julgar técnica, cientifica e legalmente apto para o desempenho
seguro para si e para outrem.

Art. 60 Respeitar, no exercicio da profissdo, a legislagdo vi-
gente relativa a preservacdo do meio ambiente no gerenciamen-
to de residuos de servigos de salde.

f.|>t\

CAPITULO 1lI
DAS PROIBICOES

Art. 61 Executar e/ou determinar atos contrarios ao Codigo
de Etica e a legislagdo que disciplina o exercicio da Enfermagem.

Art. 62 Executar atividades que ndo sejam de sua compe-
téncia técnica, cientifica, ética e legal ou que ndo oferecam segu-
ranca ao profissional, a pessoa, a familia e a coletividade.

Art. 63 Colaborar ou acumpliciar-se com pessoas fisicas ou
juridicas que desrespeitem a legislagdo e principios que discipli-
nam o exercicio profissional de Enfermagem.

Art. 64 Provocar, cooperar, ser conivente ou omisso diante
de qualquer forma ou tipo de violéncia contra a pessoa, familia
e coletividade, quando no exercicio da profissdo.

Art. 65 Aceitar cargo, fungdo ou emprego vago em decor-
réncia de fatos que envolvam recusa ou demissao motivada pela
necessidade do profissional em cumprir o presente cddigo e a
legislacdo do exercicio profissional; bem como pleitear cargo,
funcdo ou emprego ocupado por colega, utilizando-se de con-
corréncia desleal.

Art. 66 Permitir que seu nome conste no quadro de pessoal
de qualquer instituicdo ou estabelecimento congénere, quando,
nestas, ndo exercer fungdes de enfermagem estabelecidas na
legislacdo.

Art. 67 Receber vantagens de instituicdo, empresa, pessoa,
familia e coletividade, além do que lhe é devido, como forma de
garantir assisténcia de Enfermagem diferenciada ou beneficios
de qualquer natureza para si ou para outrem.

Art. 68 Valer-se, quando no exercicio da profissdo, de meca-
nismos de coagdo, omissdo ou suborno, com pessoas fisicas ou
juridicas, para conseguir qualquer tipo de vantagem.

Art. 69 Utilizar o poder que lhe confere a posi¢do ou cargo,
para impor ou induzir ordens, opiniGes, ideologias politicas ou
qualquer tipo de conceito ou preconceito que atentem contra
a dignidade da pessoa humana, bem como dificultar o exercicio
profissional.

Art. 70 Utilizar dos conhecimentos de enfermagem para
praticar atos tipificados como crime ou contravengao penal, tan-
to em ambientes onde exerca a profissdo, quanto naqueles em
que ndo a exerga, ou qualquer ato que infrinja os postulados
éticos e legais.

Art. 71 Promover ou ser conivente com injuria, calinia e
difamagdo de pessoa e familia, membros das equipes de Enfer-
magem e de saude, organiza¢des da Enfermagem, trabalhado-
res de outras dreas e instituicdes em que exerce sua atividade
profissional.

Art. 72 Praticar ou ser conivente com crime, contravengao
penal ou qualquer outro ato que infrinja postulados éticos e le-
gais, no exercicio profissional.

Art. 73 Provocar aborto, ou cooperar em pratica destinada
a interromper a gestacgdo, exceto nos casos permitidos pela le-
gislacdo vigente.

Paragrafo unico. Nos casos permitidos pela legislagdo, o
profissional devera decidir de acordo com a sua consciéncia so-
bre sua participacdo, desde que seja garantida a continuidade
da assisténcia.

Art. 74 Promover ou participar de pratica destinada a ante-
cipar a morte da pessoa.

Art. 75 Praticar ato cirurgico, exceto nas situagdes de emer-




