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DICA

Como passar em um concurso publico?

Todos nds sabemos que é um grande desafio ser aprovado em concurso publico, dessa maneira é muito importante o concurseiro
estar focado e determinado em seus estudos e na sua preparagao.

E verdade que n3o existe uma férmula mégica ou uma regra de como estudar para concursos publicos, é importante cada pessoa
encontrar a melhor maneira para estar otimizando sua preparagdo-

Algumas dicas podem sempre ajudar a elevar o nivel dos estudos, criando uma motivagdo para estudar. Pensando nisso, a Solu¢do
preparou esse artigo com algumas dicas que ira fazer toda diferenga na sua preparagao.

Entdo mados a obra!
Separamos algumas dicas para lhe ajudar a passar em concurso publico!

- Esteja focado em seu objetivo: E de extrema importancia vocé estar focado em seu objetivo, a aprovagdo no concurso. Vocé vai
ter que colocar em sua mente que sua prioridade é dedicar-se para a realizagdo de seu sonho.

- Nao saia atirando para todos os lados: Procure dar atengdo em um concurso de cada vez, a dificuldade é muito maior quando
vocé tenta focar em varios certames, devido as matérias das diversas dreas serem diferentes. Desta forma, é importante que vocé
defina uma area se especializando nela. Se for possivel realize todos os concursos que sairem que englobe a mesma area.

- Defina um local, dias e horarios para estudar: Uma maneira de organizar seus estudos é transformando isso em um habito, de-
terminado um local, os horarios e dias especificos para estar estudando cada disciplina que ird compor o concurso. O local de estudo
nao pode ter uma distragdo com interrupgdes constantes, é preciso ter concentragdo total.

- Organizagao: Como dissemos anteriormente, é preciso evitar qualquer distracdo, suas horas de estudos sdo inegociaveis, preci-
sa de dedicagdo. E praticamente impossivel passar em um concurso publico se vocé ndo for uma pessoa organizada, é importante ter
uma planilha contendo sua rotina diaria de atividades definindo o melhor horério de estudo.

- Método de estudo: Um grande aliado para facilitar seus estudos, sdo os resumos. Isso ira te ajudar na hora da revisdo sobre o
assunto estudado, é fundamental que vocé inicie seus estudos antes mesmo de sair o edital, caso o mesmo ainda ndo esteja publica-
do, busque editais de concursos anteriores. Busque refazer a provas dos concursos anteriores, isso ira te ajudar na preparagao.

- Invista nos materiais: E essencial que vocé tenha um bom material voltado para concursos publicos, completo e atualizado.
Esses materiais devem trazer toda a teoria do edital de uma forma didatica e esquematizada, contendo muito exercicios. Quando
mais exercicios vocé realizar, melhor serd sua preparagdo para realizar a prova do certame.

- Cuide de sua preparagao: Nao é sé os estudos que é importante na sua preparacdo, evite perder sono, isso te deixard com uma
menor energia e um cérebro cansado. E preciso que vocé tenha uma boa noite de sono. Outro fator importante na sua preparagao, é
tirar ao menos 1 (um) dia na semana para descanso e lazer, renovando as energias e evitando o estresse.

Se prepare para o concurso publico!

O concurseiro preparado nao é aquele que passa o dia todo estudando, mas esta com a cabega nas nuvens, e sim aquele que se
planeja pesquisando sobre o concurso de interesse, conferindo editais e provas anteriores, participando de grupos com enquetes so-
bre o mesmo, conversando com pessoas que ja foram aprovadas absorvendo as dicas e experiéncias, analisando a banca examinadora
do certame.

O Plano de Estudos é essencial na otimizagdo dos estudos, ele deve ser simples, com facil compreensdo e personalizado com sua
rotina, vai ser seu triunfo para aprovagdo, sendo responsdvel pelo seu crescimento continuo.

Além do plano de estudos, é importante ter um Plano de Revisdo, serd ele que ira te ajudar na memorizag¢do dos contetdos estu-
dados até o dia da realizagdo da prova, evitando a correria para fazer uma revisado de ultima hora préximo ao dia da prova.

Estd em duvida por qual matéria comegar a estudar?! Uma dica, comece pela Lingua Portuguesa, é a matéria com maior requisi-
¢do nos concursos, a base para uma boa interpretagdo, no qual abrange todas as outras matérias.
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Vida Social!

Sabemos que faz parte algumas abdicag¢Ges na vida de quem estuda para concursos publicos, sempre que possivel é importante
conciliar os estudos com os momentos de lazer e bem-estar. A vida de concurseiro é temporaria, quem determina o tempo é vocé,
através da sua dedicagdo e empenho. Vocé terd que fazer um esforgo para deixar de lado um pouco a vida social intensa, é importante
compreender que quando for aprovado, verd que todo o esforgo valeu a pena para realizagdo do seu sonho.

Uma boa dica, é fazer exercicios fisicos, uma simples corrida por exemplo é capaz de melhorar o funcionamento do Sistema Ner-
voso Central, um dos fatores que sdo chaves para produc¢do de neurénios nas regides associadas a aprendizagem e memoria.

Motivagao!

A motivacdo é a chave do sucesso na vida dos concurseiros. Compreendemos que nem sempre é facil, e as vezes bate aquele
desanimo com varios fatores ao nosso redor. Porém a maior garra sera focar na sua aprovagao no concurso publico dos seus sonhos.

E absolutamente normal caso vocé n3o seja aprovado de primeira, é primordial que vocé PERSISTA, com o tempo vocé ird adquirir
conhecimento e experiéncia.

Entdo é preciso se motivar diariamente para seguir a busca da aprovacdo, algumas orientagGes importantes para conseguir mo-
tivagao:

- Procure ler frases motivacionais, sdo 6timas para lembrar dos seus propdsitos;

- Leia sempre os depoimentos dos candidatos aprovados nos concursos publicos;

- Procure estar sempre entrando em contato com os aprovados;

- Escreve o porque que vocé deseja ser aprovado no concurso, quando vocé sabe seus motivos, isso te da um animo maior para
seguir focado, tornando o processo mais prazeroso;

- Saiba o que realmente te impulsiona, o que te motiva. Dessa maneira sera mais facil vencer as adversidades que ird aparecer.

- Procure imaginar vocé exercendo a fungdo da vaga pleiteada, sentir a emoc¢do da aprovagdo e ver as pessoas que vocé gosta,
felizes com seu sucesso.

Como dissemos no comecgo, ndo existe uma férmula magica, um método infalivel. O que realmente existe é a sua garra, sua
dedicagdo e motivagdo para estar realizando o seu grande sonho, de ser aprovado no concurso publico. Acredite em vocé e no seu
potencial.

A Solugdo tem ajudado ha mais de 35 anos quem quer vencer a batalha do concurso publico. Se vocé quer aumentar as suas
chances de passar, conhega os nossos materiais, acessando o nosso site: www.apostilasolucao.com.br
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EMPREGO DO PRONOME RELATIVO; EMPREGO DAS
CONJUNCOES E DAS PREPOSICOES;

CLASSES DE PALAVRAS
ARTIGO

Artigo é a palavra que colocamos antes dos substantivos, com a
finalidade de determina-los e especificarmos seu género e nimero.

Os artigos podem ser:

- definidos: o, a, os, as (Determinam os substantivos de forma
particular).

- indefinidos: um, uma, uns, umas (Determinam os substanti-
vos de forma inespecifica).

Exemplos:
Comprei o carro. (Um carro especifico)
Comprei um carro. (Um carro qualquer)

Artigo Definido

Indica um substantivo especifico, determinado. Dependendo
da flexdo de género e de nimero, assume as formas o, a, os, as.

Observe as possiveis variagées de género e nimero:

O professor me repreendia.
A professora me repreendia.
Os professores me repreendiam.

Artigo Indefinido

Indica m ser qualquer dentre outros da mesma espécie. De-
pendendo da flexdo de género e de nimero, assume as formas um,
uma, uns, umas.

Observe as possiveis variagcées de género e nimero, usando o
mesmo exemplo anterior:

Um professor me repreendia.

Uma professora me repreendia.

Uns professores me repreendiam.

Além das formas simples, os artigos apresentam formas combi-
nadas com preposi¢des. O artigo definido combina-se com as pre-
posicGes a, de, em, por, originando, por exemplo, as formas ao, do,
nas, pelos, etc.

Quando o artigo definido feminino (a, as) aparece combinado
com a preposicdo a, temos um caso que merece destaque especial:
a essa fusdo de duas vogais idénticas, graficamente representada
por um a com acento grave (3, as), da-se o nome de crase.

Exemplo:

Eles langcaram um alerta a nagdo. (a = preposi¢do a + artigo de-
finido a)

O artigo indefinido combina-se com as preposi¢cdes em e de,
originando, por exemplo, as formas num, numas, duns, etc.
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SUBSTANTIVO

Os substantivos nomeiam seres, coisas, ideias. Como palavra
varidvel, apresenta flexdes de género, nimero e grau.

Classificacdo

Substantivo Comum: Designa os seres de uma espécie de for-
ma genérica: casa, felicidade, mesa, crianga, etc.

Substantivo Préprio: Designa um ser especifico, determinado,
como: Recife, Mariana, Brasil, etc.

Substantivo Concreto: Designa seres propriamente ditos (pes-
soas, objetos, lugares), independentemente de sua existéncia real.
Assim sendo, sdo exemplos: fada, saci, mesa, cinema, etc.

Substantivo Abstrato: Designa acOes qualidades, ou estados,
tomados como seres. Indica coisas que ndo existem por si, que sdo
resultado de uma abstracdo. E o caso de felicidade, pobreza, cari-
dade, etc..

Formagdo dos substantivos

Substantivo Primitivo: erve de base para a formacéo de outros
substantivos. Exemplo: rosa, pedra, gelo, etc.

Substantivo Derivado: E formado a partir de um substantivo
primitivo, como: roseiral, pedregulho, geleira, etc.

Substantivo Simples: E formado por um sé radical, como: ja-
nela, livro, trem, etc.

Substantivo Composto: E formado por mais de um radical,
como em: arco-iris, arranha-céu, etc.

Substantivo Coletivo: E coletivo o substantivo no singular que
designa um conjunto de seres da mesma espécie.

- buqué — de flores

- alcateia — de lobos

- elenco — de artistas

- legido — de soldados

Género

De acordo com o género (feminino e masculino) das palavras
substantiva, sdo classificadas em:

Substantivos Biformes: apresentam duas formas, uma para o
masculino e outra para o feminino. Exemplo: médico e médica; na-
morado e namorada.

Substantivos Uniformes: somente um termo especifica os dois
géneros (masculino e feminino), sendo classificados em:

- Epicenos: palavra que apresenta somente um género e refere-
-se aos animais, por exemplo: baleia (macho ou fémea).

- Sobrecomum: palavra que apresenta somente um género e
refere-se as pessoas, por exemplo: crianga (masculino e feminino).

- Comum de dois géneros: termo que se refere aos dois géne-
ros (masculino e feminino), identificado por meio do artigo que o
acompanha, por exemplo: “o dentista” e “a dentista”.




Numero
Sédo classificados em:

Singular: palavra que designa uma Unica coisa, pessoa ou um
grupo, por exemplo: cama, homem.

Plural: palavra que designa vdrias coisas, pessoas ou grupos,
por exemplo: camas, homens.

Grau
S3do classificados em aumentativo e diminutivo:

Aumentativo: Indica o aumento do tamanho de algum ser ou
alguma coisa. Divide-se em:

- Analitico: substantivo acompanhado de adjetivo que indica
grandeza, por exemplo: menino grande.

- Sintético: substantivo com acréscimo de um sufixo indicador
de aumento, por exemplo: menindo.

Diminutivo: Indica a diminui¢do do tamanho de algum ser ou
alguma coisa. Divide-se em:

- Analitico: substantivo acompanhado de um adjetivo que indi-
ca pequenez, por exemplo: menino pequeno.

- Sintético: substantivo com acréscimo de um sufixo indicador
de diminuicdo, por exemplo: menininho.

ADIJETIVO

Adjetivo é a palavra que modifica o substantivo, atribuindo-lhe
um estado, qualidade ou caracteristica.
Classificagdo

Simples - formado por um sé radical. Exemplo: bonita.

Composto - formado por mais de um radical. Exemplo: latino-
-americano.

Primitivo - ndo deriva de outra palavra. Exemplo: claro, grande.

Derivado - tem origem em outra palavra. Exemplo: tolerante
(vem de tolerar).

Patrio - é o que se refere a paises, estados, cidades, etc. Exem-
plo: brasileiro, mineiro, carioca, etc.

Locugdio Adjetiva

E toda reunido de duas ou mais palavras com valor de uma sé.
Geralmente, as locugdes adjetivas sdo formadas por uma preposi-
¢ao e um substantivo, ou uma preposi¢dao e um advérbio.

Exemplos:

- dente de cdo (= canino)

- dgua de chuva (= pluvial)

- pneus de tras (= traseiro)

Flexao

Géneros

- Adjetivos Uniformes: uma forma para os dois géneros (femini-
no e masculino). Exemplo: alegre.

- Adjetivos Biformes: varia conforme o género (masculino e fe-
minino). Exemplo: dengoso, dengosa.

Numero

Os adjetivos podem vir no singular ou plural, concordando com

o numero do substantivo referido. Assim, a sua formacao é parecida
a dos substantivos.
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Grau
Sdo classificados em:

- Grau Comparativo: utilizado para comparar qualidades.

Comparativo de Igualdade — Chocolate é tdo bom quanto pizza.

Comparativo de Superioridade — Rui € mais esforcado que Mar-
cos.

Comparativo de Inferioridade — Mariana é menos feliz que Paula.

- Grau Superlativo - utilizado para intensificar qualidades.

Superlativo Absoluto:
Analitico - A casa é extremamente luxuosa.

Sintético - Larissa é organizadissima.

Superlativo Relativo de:

Superioridade - A cidade é a mais bonita da regido.

Inferioridade - Este computador é o menos moderno do escri-
torio.

Somente seis adjetivos tém o grau comparativo de superiorida-
de sintético. Veja-os:

bom — melhor
mau — pior
grande — maior
pequeno —menor
alto — superior
baixo — inferior

NUMERAL

O numeral é a palavra que indica, em termos numéricos, um
nimero exato ou a posi¢do que tal coisa ocupa numa série.

Classificagdo

Cardinais: Forma basica dos nimeros, indicam contagem, me-
dida. Exemplo, um, dois, trés...

Ordinais: Indica ordem de uma sequéncia. Exemplo, primeiro,
segundo, terceiro...

Fraciondrios: Indicam a diminui¢do das propor¢des numeéricas,
ou seja, representam uma parte de um todo. Exemplo, meio, terco,
quarto, quinto...

Multiplicativos: Determina o aumento da quantidade por meio
de multiplos. Exemplo, dobro, triplo, quadruplo, quintuplo...

Coletivos: NUmero exato que faz referéncia a um conjunto de
seres. Exemplo: duzia (conjunto de 12), dezena (conjunto de 10),
centena (conjunto de 100), semestre (conjunto de 6), bimestre
(conjunto de 2).

Cardinal Ordinal Cardinal Ordinal
Um Primeiro Vinte Vigésimo
Dois Segundo Trinta Trigésimo
Trés Terceiro Cinquenta Quinquagésimo
Quatro Quarto Sessenta Sexagésimo
Cinco Quinto Oitenta Octogésimo
Seis Sexto Cem Centésimo
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Sete Sétimo Quinhentos Quingentésimo

Oito Oitavo Setecentos Setingentésimo

Nove Nono Novecentos Noningentésimo

Dez Décimo Mil Milésimo
PRONOME

Pronome é a palavra que substitui ou acompanha o substan-
tivo, indicando sua posigdo em relagdo as pessoas do discurso ou
mesmo situando-o no espago e no tempo.

Pronomes Pessoais

Retos — tém fungdo de sujeito da oragdo: eu, tu, ele, nds, vos,
eles.

Obliquostém fungdo de complemento do verbo (objeto direto /
objeto indireto) ou as, lhes. - Ele viajara conosco. (elepronome reto
/ vaiverbo / conosco complemento nominal).

- tbnicos com preposigdo: mim, comigo, ti, contigo,si, consigo,
€oNosco, convosco;

- atonos sem preposicdo: me, te, se, o, a, lhe, nos, vos, os,pro-
nome obliquo)

Pronomes de Tratamento

Dependendo da pessoa a quem nos dirigimos, do seu cargo,
idade, titulo, o tratamento sera familiar ou cerimonioso: Vossa Al-
teza (V.A.) - principes, duques; Vossa Eminéncia (V.Ema) - cardeais;
Vossa Exceléncia (V.Ex.a) - altas autoridades, presidente, oficiais;
Vossa Magnificéncia (V.Mag.a) - reitores de universidades; Vossa
Majestade (V.M.) — reis, imperadores; Vossa Santidade (V.S.) - Papa;
Vossa Senhori (V.Sa) - tratamento cerimonioso.

- Além desses, sdo pronomes de tratamento: senhor, senhora,
senhorita, dona, vocé.

- A forma Vossa (Senhoria, Exceléncia) é empregada quando
se fala com a prépria pessoa: Vossa Senhoria ndo compareceu a
reunido dos semterra? (falando com a pessoa)

- A forma Sua (Senhoria, Exceléncia ) é empregada quando se
fala sobre a pessoa: Sua Eminéncia, o cardeal, viajou paraum Con-
gresso. (falando a respeito do cardeal)

Pronomes Possessivo

Os pronomes possessivos sdao aqueles que transmitem a ideia
de posse, por exemplo: Esse carro é seu?

Pessoas Verbais Pronomes Possessivos

12 pessoa do singular
(eu)

meu, minha (singular); meus, minhas
(plural)

22 pessoa do singular

R teu, tua (singular); teus, tuas (plural
(tu, voca) (singular) (plural)

32 pessoa do singular

seu, sua (singular); seus, suas (plural
bk , sua (singular); seus, suas (plural)

nosso, nossa (singular); nossos, nossas
(plural)

12 pessoa do plural
(nds)

Pessoas Verbais Pronomes Possessivos

22 pessoa do plural
(vés, vocés)

VOSSO0, vossa (singular); vossos, vossas
(plural)

32 pessoa do plural

seu, sua (singular); seus, suas (plural
ol , sua (singular); seus, suas (plural

Pronomes Demonstrativos

Os pronomes demostrativos sdo utilizados para indicar algo.
Reunem palavras variaveis (esse, este, aquele, essa, esta, aquela) e
invaridveis (isso, isto, aquilo).

Relagdio ao tempo

Este (s), esta (s), isto: indicam o tempo presente em relagdo ao
momento em que se fala. Exemplo: Esta semana é a ultima antes
da prova.

Esse (s), essa (s), isso: indicam tempo no passado ou no futu-
ro. Exemplos: Onde vocé foi esse feriado? / Serei reconhecido pelo
meu esfor¢o. Quando esse dia chegar, estarei satisfeito.

Aquele (s), aguela (s), aquilo: indicam um tempo distante em
relagdo ao momento em que se fala. Exemplo: Lembro-me bem
aquele tempo em que viajadvamos de trem.

Relag¢dio ao espaco

Este (s), esta (s), isto: o ser ou objeto que estd proximo da pes-
soa que fala. Exemplo: Este é o meu filho.

Esse (s), essa (s), isso: a pessoa ou a coisa proxima daquela com
quem falamos ou para quem escrevemos. Exemplo: Por favor, po-
deria passar esse copo?

Aquele (s), aquela (s), aquilo: o ser ou objeto que esta longe de
qguem fala e da pessoa de quem se fala (32 pessoa). Exemplo: Com
licenca, poderia dizer o preco daquele casaco?

Pronomes Indefinidos

Empregados na 32 pessoa do discurso, o proprio nome ja mos-
tra que os pronomes indefinidos substituem ou acompanham o
substantivo de maneira vaga ou imprecisa.

Classificagdo Pronomes Indefinidos

algum, alguma, alguns, algumas, nenhum,
nenhuma, nenhuns, nenhumas, muito, mui-
ta, muitos, muitas, pouco, pouca, poucos,
poucas, todo, toda, todos, todas, outro,
outra, outros, outras, certo, certa, certos,
certas, vario, varia, varios, varias, tanto, tan-
ta, tantos, tantas, quanto, quanta, quantos,
quantas, qualquer, quaisquer, qual, quais,
um, uma, uns, umas.

Variaveis

quem, alguém, ninguém, tudo, nada, ou-

Invaridveis
trem, algo, cada.

Pronomes Relativos

Os pronomes relativos se referem a um substantivo ja dito an-
teriormente na oragdo. Podem ser palavras variaveis e invaridveis.
Essa palavra da oragdo anterior chamase antecedente: Viajei para
uma cidade que é muito pequena. ercebese que o pronome relativo
que, substitui na 22 oragdo, a cidade, por isso a palavra que é um
pronome relativo.




Sdo divididos em:

Varidveis: o qual, os quais, a qual, as quais, cujo, cujos, cuja,
cujas, quanto, quantos;

Invaridveis: que, quem, quando, como, onde.

Pronomes Interrogativos

Sdo palavras varidveis e invariaveis empregadas para formular
perguntas diretas e indiretas.

S Pronomes Inter-
Classificagdo . Exemplos
rogativos
. ?
qual, quais, Quanto custa?
Variaveis quanto, quantos, Quais sapatos vocé
quanta, quantas. prefere?
Quem estragou
meu vestido?
Invariaveis guem, que.
Que problema
ocorreu?
VERBO

Exprime agdo, estado, mudanga de estado, fendmeno da na-
tureza e possui inuUmeras flexdes, de modo que a sua conjugagao
é feita em relagdo as variagdes de pessoa, nimero, tempo, modo,
voz e aspeto.

Os verbos estdo agrupados em trés conjugagdes:
12 conjugagdo — ar: amar, cagar, comegar.

29 conjugagdo — er: comer, derreter, beber.

39 conjugagéio — ir: curtir, assumir, abrir.

O verbo por e seus derivados (repor, depor, dispor, compor, im-
por) pertencem a 22 conjugacao devido a sua origem latina poer.

Pessoas: 12, 22 e 32 pessoa, em 2 situagdes: singular e plural.
12 pessoa do singular — eu; ex.: eu viajo

22 pessoa do singular — tu; ex.: tu viajas

32 pessoa do singular — ele; ex.: ele viaja

12 pessoa do plural — nds; ex.: nds viajamos

22 pessoa do plural — vés; ex.: vés viajais

32 pessoa do plural —eles; ex.: eles viajam

Tempos do Verbo

Presente: Ocorre no momento da fala. Ex.: trabalha

Pretérito: Ocorrido antes. Ex.: trabalhou

Futuro: Ocorrido depois. Ex.: trabalhara

O pretérito subdivide-se em:

- Perfeito: A¢do acabada. Ex.: Eu limpei a sala.

- Imperfeito: Agdo inacabada no momento a que se refere a
narragdo. Ex.: Ele ficava no hospital por dias.

- Mais-que-perfeito: Agdo acabada, ocorrida antes de outro
fato passado. Ex.: Para ser mais justo, ele partira o bolo em fatias
pequenas.

O futuro subdivide-se em:
- Futuro do Presente: Refere-se a um fato imediato e certo. Ex.:
Participarei do grupo.
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- Futuro do Pretérito: Pode indicar condicdo, referindo-se a
uma acgdo futura, ligada a um momento ja passado. Ex.: Iria ao show
se tivesse dinheiro. (Indica condigdo); Ele gostaria de assumir esse
compromisso.

Modos Verbais

Indicativo: Mostra o fato de maneira real, certa, positiva. Ex.:
Eu falo aleméo.

Subjuntivo: Pode exprimir um desejo e apresenta o fato como
possivel ou duvidoso, hipotético. Ex.: Se eu tivesse dinheiro, com-
praria um carro.

Imperativo: Exprime ordem, conselho ou suplica. Ex.: Descanse
bastante nestas férias.

Formas nominais

Temos trés formas nominais: Infinitivo, gerundio e participio, e
sdo assim chamadas por desempenhar um papel parecido aos dos
substantivos, adjetivos ou advérbios e, sozinhas, ndo serem capazes
de expressar os modos e tempos verbais.

Infinitivo

Pessoal: Refere as pessoas do discurso. Ndo é flexionado nas 12
e 32 pessoas do singular e flexionadas nas demais:

Estudar (eu) — ndo flexionado

Estudares (tu) — flexionado

Estudar(ele) — ndo flexionado

Estudarmos (nds) — flexionado

Estudardes (voz) — flexionado

Estudarem (eles) — flexionado

Impessoal: E o infinitivo impessoal quando n3o se refere as pes-
soas do discurso. Exemplos: caminhar é bom. (a caminhada é boa);
E proibido fumar. (é proibido o fumo)

Gerundio

Caracteriza-se pela terminagdo -ndo. O verbo ndo se flexiona e
pode exercer o papel de advérbio e de adjetivo.

Exemplo: Ela estava trabalhando quando telefonaram.
Participio

Pode ser regular e irregular.
Participio reqular: se caracteriza pela terminagao -ado, -ido.

Exemplo: Eles tinham partido em uma aventura sem fim.

Participio irreqular: pode exercer o papel de adjetivo.

Exemplo: Puré se faz com batata cozida.

Por apresentar mais que uma forma, o participio é classificado
como verbo abundante. E importante lembrar que nem todos os
verbos apresentam duas formas de participio: (aberto, coberto).

Tempos Simples e Tempos Compostos

Tempos simples: formados apenas pelo verbo principal.




ATUALIDADES

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagdo, seguranca, tecnologia, energia, relacdes

internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental e Ecologia e suas vinculagdes histéricas. Politica, economia,
geografia sociedade, cultura
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TOPICOS RELEVANTES E ATUAIS DE DIVERSAS ARE-
AS, TAIS COMO POLITICA, ECONOMIA, SOCIEDADE,
EDUCACAO, SEGURANCA, TECNOLOGIA, ENERGIA,
RELACOES INTERNACIONAIS, DESENVOLVIMENTO SUS-
TENTAVEL, RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL E
ECOLOGIA E SUAS VINCULACOES HISTORICAS. POLITI-
CA, ECONOMIA, GEOGRAFIA SOCIEDADE, CULTURA

BRASIL

Pandemia gera “cataclisma” na cultura, e artistas passam
fome em meio a falta de politicas do Governo

A pandemia do novo coronavirus atingiu em cheio a industria
cultural brasileira, que, em grande parte, depende de plateias e
aglomeragdes em espacos fechados, e que ja arrastava uma crise por
cortes orcamentarios e falta de politicas publicas. O setor, que emprega
cinco milhGes de pessoas e movimenta 170 bilhdes de reais por ano, de
acordo com o extinto Ministério da Cultura, enfrenta o fechamento de
aparelhos culturais, demissdes e a fome de artistas que ndo tém como
se manter, enquanto o Governo federal, que ja o havia rebaixado a
categoria de Secretaria Especial, promove um troca-troca de liderangas
que ndo deixam um legado de politicas efetivas. E o caso de Regina
Duarte, que deixou a pasta no dia 20 de maio, sem responder a pressao
de artistas por medidas publicas para aliviar o impacto da crise.

“A pandemia gerou um cataclisma para os trabalhadores da
Cultura”, avalia Leandro Valiati, especialista em economia da cultura
da UFRGS e da Queen Mary University de Londres. Nos dias 21 e 22
de maio, mais de 100 pessoas foram demitidas em redes de museus
e teatros do Rio de Janeiro e S3o Paulo, como o Sesi-SP, o Centro
Cultural Banco do Brasil (CCBB) e o Museu de Arte Moderna do Rio.

Na terga-feira (27/05/2020), a Camara dos Deputados aprovou
uma ajuda de trés bilhdes de reais ao setor cultural durante a
pandemia. O dinheiro, proveniente do Fundo Nacional de Cultura,
sera repassado aos estados, municipios e ao Distrito Federal, que
destinardo os recursos para a manutengdo de espacos, editais,
prémios e chamadas publicas. O texto, um substituto da deputada
Jandira Feghali (PCdoB-RJ) ao Projeto de Lei 1075/20, da deputada
Benedita da Silva (PT-RJ), prevé um auxilio de 600 reais especifico
para trabalhadores da area cultural e segue para votagdo no Senado.

Enquanto a ajuda publica ndo chega, os artistas se organizam
como podem para amenizar a situagdo. Em Salvador, o ator e
produtor teatral Lelo Filho, um dos criadores da Cia. Baiana de
Patifaria —que sempre viveu apenas da bilheteria—, uniu-se a
outros sete colegas para criar Plano de Crise para as Artes Cénicas da
Bahia e organizar audiéncias virtuais com deputados e senadores para
cobrar medidas. Somente no grupo de teatro de Filho, oito pessoas estao
sem renda. “Ndo conhego um artista de teatro que tenha uma reserva
para ficar dois meses sem renda. Temos colegas artistas que estdo
passando fome, outros estdo sendo despejados. Criamos uma vaquinha
virtual para receber doagGes e cestas basicas para eles”, conta.

Para ter acesso ao beneficio federal, caso ele seja, de fato,
aprovado, os artistas terdo de ter um cadastro junto a algum érgao
cultural. “O Governo quer esse cadastro, que € necessario, mas ndo
€ o urgente agora. Antes de se cadastrar, o artista precisa comer,
precisa ter um teto para morar. E os artistas de rua, que fazem teatro
popular nos 6nibus, nos metros, e que mal tém um celular para
falar com a familia? Como eles vao fazer esse cadastro?”, pondera
Filho. De acordo com o IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica), 44% dos trabalhadores da cultura atuam de forma
autébnoma e sem renda fixa.

“O Governo tem que garantir que o apoio publico chegue a
todos os profissionais, inclusive os informais. O grande desafio da
politica publica é justamente apoiar artistas e produtores culturais
independentes”, afirma Leandro Valiati.
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Lelo Filho lembra que a cadeia produtiva do setor é enorme e
engloba também trabalhadores como camareiras, técnicos de som,
técnicos de iluminagdo, bilheteiros e outros. “Essa cadeia envolve
até o baleiro e o pipoqueiro, que vendem mais na porta do teatro de
rua quando tem espetaculo em cartaz”, comenta. Para ele, o mais
desesperador é a falta de “perspectiva” para a retomada econémica
dessa area. “Daqui a pouco, vao flexibilizar o isolamento social e
reabrir lojas, shoppings, mas teatros, cinemas, casas de show, ndo”.

Salvar a cultura popular

Valiati acredita que as atividades culturais sdo precisamente as
que vao liderar a retomada econémica pds-pandemia. Segundo ele,
0 aumento da tendéncia do streaming, por exemplo, abre portas
para o consumo de mais producdes brasileiras em todo o mundo,
eliminando os custos do entorno fisico. O especialista alerta,
no entanto, que isso também representa um risco para a cultura
popular. “Se ndo garantirmos sua sobrevivéncia, quando tudo
estd migrando para o digital, vamos perder parte de nossa riqueza
cultural. A politica publica tem que dar conta dessa exclusao digital.
Todo o fluxo do turismo que ajudava a sustentar parte da cultura
popular foi parado. Por isso, sdo necessarias politicas para garantir
um equilibrio no mercado. Pensar, por exemplo, em como taxar as
plataformas de streaming para financiar a cultura popular”, propée.

Perguntado sobre a tendéncia de lives —shows online que
cantores e bandas tém feito em parceria com diversas marcas
durante a quarentena—, Valiati diz que ainda faltam formas de
monetizacdo desse modelo e que a a ldgica de patrocinio so
funciona para artistas ja consolidados, com grande nimero de
seguidores nas redes sociais.

Funcionadria para as artes cénicas ou outras atividades? Lelo
Filho duvida. “Acho lindo quando dizem que o artista tem que
se reinventar, mas, primeiro, o artista tem que fazer conta para
sobreviver. O povo acha que artista vive de luz. E produzir em
casa vai ser tudo, menos teatro. Fora que a gente concorre com
live de Ivete, super produzida, com luz super boa, e com a Netflix,
né. O diferencial do teatro é justamente a emogdo ao vivo, é vocé
gargalhar de doer a bochecha ou sair arrepiado por um drama”,
lamenta.

Enguanto a solugdo ndo chega, mais coletivos se organizam
para sobreviver, em todos os sentidos, ao novo coronavirus. A
pianista e compositora Julia Tygel criou A Nossa Musica, projeto em
que as podem encomendar uma musica instrumental ou cangdo, a
partir de um mote, que serd composta e depois executada através
de um video de aproximadamente um minuto, por artistas que
fazem parte de um coletivo formado para a iniciativa. Ja o diretor de
fotografia Azul Serra, ao saber que amigos do audiovisual passam
por dificuldades, criou a ONG Plano Sequéncia, onde é possivel
comprar imagens autorais a partir de 250 reais. Como diz Leandro
Valiati, “a ciéncia e a cultura sdo o que vao salvar a gente”.

(Fonte: https://brasil.elpais.com/cultura/2020-05-30/
pandemia-gera-cataclisma-na-cultura-e-artistas-passam-fome-em-
meio-a-falta-de-politicas-do-governo.html)

Patroa é presa sob suspeita de homicidio culposo apés filho
de empregada cair do 92 andar no Recife; ela foi solta apoés fianga

A patroa da mde do menino que morreu ao cair do 92 andar
de um prédio no Centro do Recife, na terca-feira (2/6/2020),
foi autuada por homicidio culposo, quando ndo é considerado
intencional. A policia considerou que ela agiu com negligéncia e
deverd responder ao processo em liberdade (veja video acima).

A mulher chegou a ser presa em flagrante, mas pagou fiang¢a
de RS 20 mil e acabou sendo liberada na delegacia. Ela ndo teve o
nome divulgado pela policia.




Atualizagdo

Na quinta, 4, um dia apds a entrevista coletiva da policia, a
mae do menino, Mirtes Renata, informou que os patrdes sdo o
prefeito de Tamandaré, Sérgio Hacker, e a mulher dele, Sari Corte
Real. Tamandaré fica a 114 km do Recife, no Litoral Sul do estado. O
prefeito mantém residéncia nas duas cidades. Leia mais

As informagdes sobre o indiciamento de Sari foram repassadas,
nesta quarta (3), pelo delegado Ramodn Teixeira, um dia depois do
acidente ocorrido no conjunto conhecido como “Torres GEmeas”, no
bairro de Sdo José. O menino caiu apds subir na area dos aparelhos
de ar-condicionado, na ala comum do edificio do 92 andar, fora do
apartamento.

Miguel Otadvio Santana da Silva, de 5 anos, passava o dia
com a mde, a doméstica Mirtes Renata, no apartamento dos
empregadores, localizado no 52 andar do Condominio Pier Mauricio
de Nassau.

Em entrevista coletiva, transmitida pelainternet, a policiainformou
gue tudo indica que Miguel sofreu o acidente quando procurava pela
mae, que tinha saido para passear com o cachorro dos patrdes. A
pericia apontou que ele caiu de uma altura de 35 metros.

Na coletiva, o policial afirmou que a moradora teve participagdo
no caso. De acordo com o delegado, a dona do apartamento,
patroa da mde de Miguel, “era a responsdvel legal pela guarda
momentanea” do menino.

Ainda segundo o delegado, é um caso tipico previsto no Artigo
13 do Cddigo penal, que trata de a¢do culposa, por causa do ndo
cumprimento da obriga¢do de cuidado, vigilancia ou protecao.

“Ela tinha o dever de cuidar da crianga. Houve comportamento
negligente, por omissdo, de deixar a crianga sozinha no elevador”,
explicou.

Menino se perdeu no prédio

O delegado informou que cameras do circuito interno de
seguranga do condominio mostram o momento em que a mulher
permite que Miguel entre sozinho no elevador. “Ela ainda aperta
em um dos botdes no alto no painel do equipamento, em um andar
superior ao do apartamento onde residia”, afirmou.

As cameras de seguranca do condominio mostram também
que Miguel desceu no 992 andar, sozinho. A policia acredita que
ele se perdeu ao procurar a mae. Na tercga, o perito André Amaral
informou que no hall no 92 andar o menino foi até a drea onde
ficam pecgas de ar-condicionado. Ele escalou a grade que protege
0s equipamentos e caiu. Uma das pecas da grade ficou quebrada e
tem marcas dos pés da crianga.

“Agenteregistrou queacriangagritava pelamae. Possivelmente,
0 menino viu a mae passeando com o cachorro em via publica”,
comentou o delegado.

Investigacoes

Logo depois da queda, Miguel foi levado para o Hospital da
restauracdo (HR), no Derby, também na area central do Recife.
Enquanto a familia estava na unidade de saude, onde a morte foi
confirmada, a policia se dirigiu ao local do acidente.

L34, segundo o delegado, foram separadas imagens das cameras
de seguranga, importantes para a corporagdo estabelecer a
cronologia dos fatos.

” Enquanto a mde prestava depoimento, a gente analisava as
imagens, na delegacia. A moradora do apartamento foi presa em
flagrante de delito, mas esse crime prevé o pagamento de fianga,
que foi arbitrada”, disse Ramon Teixeira.

Ainda segundo delegado, as investigacdes vdo continuar.
“Essa foi um aparte preliminar do trabalho. Vamos prosseguir com
o inquérito e, se for o caso, a moradora pode ser representada”,
comentou o delegado.
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Também na coletiva, a Policia Civil informou que os nomes
dos patrGes da doméstica ndo seriam divulgados por causa da
necessidade de “cumprimento da lei de abuso de autoridade”.

(Fonte: https://gl.globo.com/pe/pernambuco/
noticia/2020/06/03/policia-autua-por-homicidio-culposo-
empregadora-da-mae-de-menino-que-morreu-ao-cair-do-9o-
andar-no-recife.ghtml)

Cheiro e gosto ruins na agua do RJ ndo foram por geosmina,
segundo analises da UFR)J

O gosto e cheiro ruins na agua do Rio de Janeiro do inicio
do ano ndo foram causados pela geosmina, segundo andlises de
pesquisadores da UFRJ (Universidade Federal do RJ) exibidas com
exclusividade pelo RJ2 nesta quinta-feira (4/6/2020). Um laudo do
estudo revelou que a substancia encontrada na dgua tem estrutura
parecida, mas ndo é a geosmina.

O estudo foi conduzido pelo Laboratdrio de Microbiologia da
UFRJ, que analisou durante trés meses a qualidade da dgua Estagdo
de captacdo da Cedae (Companhia Estadual de Agua e Esgoto). A
pesquisa encontrou uma forte presenca de esgoto doméstico e
também poluigdo industrial.

O laudo técnico foi elaborado pelo professor Fabiano
Thompson, que destrinchou o material genético presente na agua
através do sequenciamento de DNA das amostras.

O documento diz que a qualidade da agua do manancial
Guandu “é varidvel, tem alta abundancia de bactérias de origem
fecal e bactérias degradadoras de compostos aromaticos, que
sugerem a contaminagdo por esgoto”.

O documento também indicou a presenca de “bactérias
entéricas de diversos géneros”, o que indica que a 3agua esta
contaminada com fezes humanas. Os pesquisadores também fazem
um alerta sobre a presenca de microorganismos “potencialmente
patogénicos e téxicos”, indicando ser necessdrio o monitoramento
das dguas.

Thompson explicou que os organismos inicialmente
identificados como sendo geosmina, na verdade sdo uma substancia
de estrutura parecida, mas que nado se trata de geosmina.

A 3gua fornecida pela Cedae abastece mais de 70% da Regido
Metropolitana do Rio e vem da Bacia do Guandu, que é formada
por 123 rios. S3o dependentes do fornecimento oito municipios,
guase nove milhdes de pessoas.

Por meio de nota, a Cedae informou que tanto a geosmina
quanto o 2-Metil-Isoborneol (MIB) sdo compostos organicos
produzidos pela cianobactéria Planktotrix. As duas causam
alteragbes no gosto e odor da agua, mas nenhuma delas causa
danos a saude.

Como as duas substancias sdo produzidas simultaneamente,
em concentragOes variaveis, a Cedae esta analisando as duas e
colocando os resultados dos somatdrios de ambas como consta nos
laudos da companhia, segundo a empresa.

A Cedae destacou ainda que nenhuma alteragao foi encontrada
desde fevereiro e que a empresa adotou medidas para combater o
problema, como a adigdo de carvdo ativado, além de uma rigorosa
rotina de monitoramento e o investimento de RS 700 milh&es na
moderniza¢do da Estacdo de Tratamento do Guandu até 2022.

Crise hidrica

No inicio do ano, o Rio de Janeiro passou por uma das piores
crises hidricas vividas nos estados. Milhares de pessoas receberam,
por semanas, dgua com cheiro e gosto ruins. Na época, se
pensava que era a geosmina, uma substancia produzida por algas,
responsavel pelas alteragdes no liquido.




Em janeiro, o governo anunciou uma obra de RS 92 milhdes
para desbiar os leitos dos afluentes do Guandu para diminuir a
carga de esgoto que entra na estagdo de tratamento. O governador
Wilson Witzel (PSC) classificou a intervengdo como “fundamental”.

Em fevereiro, um edital de licitagdo para a obra chegou a ser
publicado no Didrio Oficial, mas no ultimo dia 24 a Cedae comunicou
ao Ministério Publico a revogacdo do processo.

“O valor dessa obra pra sanear essa bacia é 1,4 bilhdes de
reais. Vocé vai dizer: muito dinheiro. Ndo é, ndo! Sé no Maracana
gastaram R$1,6 bilhdes. Ou seja: é questdo de prioridade. O que
a gente nao pode é ficar empurrando com a barriga”, ressaltou o
bidlogo Mario Moscatelli.

(Fonte: https://gl.globo.com/rj/rio-de-janeiro/
noticia/2020/06/04/cheiro-e-gosto-ruins-na-agua-do-rj-nao-
foram-causados-pela-geosmina-segundo-analises-da-ufrj.ghtml)

Coronavirus: Senado aprova projeto que prevé destinagdo de
RS 3 bi para o setor cultural

O Senado aprovou nesta quinta-feira (4/06/2020) um projeto
que prevé a destinacdo de RS 3 bilhdes para o setor cultural. O voto
a favor foi unanime entre os 76 senadores presentes.

Segundo o texto, o objetivo é ajudar profissionais da area e
0s espagos que organizam manifestagdes artisticas que, em razdo
da pandemia do coronavirus, foram obrigados a suspender os
trabalhos.

Como o projeto ja foi aprovado pela Camara dos Deputados,
seguira para san¢do do presidente Jair Bolsonaro, que podera
sancionar, integral ou parcialmente, ou vetar o texto.

Entre outros pontos, o projeto prevé o pagamento de trés
parcelas de RS 600 para os artistas informais, a exemplo do auxilio
emergencial pago a trabalhadores informais. O setor emprega mais
de 5 milhGes de pessoas.

Pelo projeto, os recursos poderao ser usados na producdo de
transmissGes ao vivo pela internet, as chamadas “lives”, feitas por
inimeros artistas nos ultimos meses.

O texto define ainda que cabera a Unido repassar, em parcela
Unica, os RS 3 bilhdes a estados e municipios.

Entenda o projeto

O projeto define que o dinheiro podera ser destinado da
seguinte forma:

- trés parcelas de RS 600,00 a trabalhadores sem vinculo formal
da area da cultura. Caso o auxilio emergencial seja prorrogado, o
dos artistas também sera prorrogado;

- manutengdo dos espagos artisticos, micro e pequenas
empresas que, por conta do isolamento social, tiveram que
interromper seu funcionamento. Esse subsidio pode variar entre RS
3 mil e RS 10 mil. Apenas uma parcela por instituicdo sera entregue.
Para receber, as organizag¢des culturais, cooperativas, precisam estar
inscritas em ao menos um dos cadastros de cultura do governo.

Durante o estado de calamidade, o estado precisa permitir o
cadastro remoto. Também terdo direito os

- projetos que receberam apoio da Lei Rouanet até dois anos
antes da publicagao da lei;

- no minimo 20% da verba precisa ser destinada a editais,
chamadas publicas, prémios, cursos, produgdes culturais, inclusive,
para a realizagdo de eventos artisticos transmitidos pela internet,
as “lives”.

Espacos Culturais

A proposta cita diversos exemplos de casas culturais que tém
direito a parcela Unica de até RS 10 mil. Alguns deles sdo teatros
independentes; escolas de musica, de danca, de capoeira; circos;
cineclubes; e museus comunitarios.
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Os beneficiados terdo de promover atividades gratuitas
destinadas a alunos de escolas publicas ou a comunidade local,
apods a retomada do funcionamento regular dos espagos.

O relator, Jaques Wagner (PT-BA), acatou uma sugestdo para
prever como aptos a receber a ajuda “artistas, contadores de
histdrias, produtores, técnicos, curadores, oficineiros e professores
de escolas de arte e capoeira”.

N&o poderdo receber a ajuda:

- locais criados pela administragdo publica, vinculados ao poder
publico ou a fundagdes mantidas por grupos empresariais;

- teatros e casas de espetaculo com financiamento exclusivo de
grupos de empresas e administrados pelo Sistema S.

Exigéncias

Para ter direito ao auxilio de RS 600, o profissional do setor
cultural terd de comprovar:

- atuacgdo social ou profissional nas areas artistica e cultural nos
24 meses anteriores a lei;

- ndo ter emprego formal ativo;

- ndo ser titular de beneficio previdenciario ou assistencial
ou beneficiario do seguro-desemprego ou de programa de
transferéncia de renda federal, exceto o Bolsa Familia;

- ter renda familiar mensal per capita de até meio salario-
minimo ou ter renda familiar mensal total de até trés saldrios
minimos, o que for maior;

- ndo ter recebido, no ano de 2018, rendimentos tributarios
acima de RS 28.559,70;

- inscrigdo e respectiva homologacdo em, pelo menos, um dos
cadastros referentes a atividades culturais;

- ndo ser beneficiario do auxilio emergencial do governo pago
aos trabalhadores informais;

- a m3e que cria os filhos sozinha terd direito a duas cotas (RS
1,2 mil por més);

- 0 pagamento do beneficio serd concedido retroativamente a
partir de 12 de junho.

Distribui¢do do dinheiro

Os RS 3 bilhdes serdo divididos da seguinte forma:

50% para estados e o Distrito Federal: do total, 20% serdo
distribuidos segundo critérios do Fundo de Participacdo dos Estados
(FPE); 80% serdo distribuidos proporcionalmente a populagdo local;

50% para municipios e o Distrito Federal: do total, 20% serdo
divididos de acordo com as regras do Fundo de Participacdo dos
Municipios; 80% levardo em conta a populac¢do local.

Os municipios terdo 60 dias para disponibilizar o dinheiro aos
beneficidrios.

Linhas de crédito

O projeto prevé ainda que bancos federais podem disponibilizar
linhas de crédito e condi¢Ges para renegociacdo de débitos a
trabalhadores do setor cultural ou a micro e pequenas empresas.

As linhas de crédito serdo destinadas a fomento de atividades e
aquisicdo de equipamentos. O pagamento dos débitos so sera feito
a partir de 180 dias apds o fim do estado de calamidade publica e
deve ser feito mensalmente, em até 36 meses.

Para empregadores, tanto a linha de crédito como as
condi¢Oes para renegociacdo de dividas serdo concedidas diante do
compromisso de manuten¢do do nimero de empregos observados
no dia 20 de margo de 2020.

O projeto prorroga por um ano o prazo para aplicagdo de
recursos em projetos culturais ja aprovados e estabelecidos em
algumas leis, como o Programa Nacional de Apoio a Cultura
(Pronac), o Plano Nacional de Cultura (PNC) e o Fundo Setorial do
Audiovisual (FSA).
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O texto prevé que, se a lei for aprovada, serdo usados recursos de dota¢des orcamentarias da Unido, do superavit do Fundo Nacional
de Cultura do ano passado e de outras fontes.

Debate

O projeto é de autoria da deputada Benedita da Silva (PT-RJ). Durante a sessdo do Senado desta quinta, Jaques Wagner pediu a sangdo
integral do projeto ao presidente Bolsonaro. Disse que, para que o repasse ocorra 15 dias apds a publicacdo da lei, o projeto precisa ser
sancionado “o quanto antes”.

Segundo Wagner, essa san¢do rapida deve acontecer “para que o remédio ndo encontre o paciente em situa¢do terminal”, em
referéncia a perda significativa de arrecadacdo sofrida pelo setor neste periodo da pandemia. A lider do Cidadania, Eliziane Gama (MA), e
o lider do PSB, Veneziano Vital do Régo (PB), reiteraram o pedido.

O relator; o lider do governo no Congresso, Eduardo Gomes (MDB-TO); e o lider da minoria no Senado, Randolfe Rodrigues (Rede-AP);
dedicaram a votagdo a Aldir Blanc, compositor e escritor que morreu de Covid-19 ha um més.

Gomes, que presidiu a sessdo, acrescentou dizendo que houve um consenso de todas as bancadas dos partidos pela proposta. “Se tem
uma matéria que ndo tem esquerda, ndo tem direta ou qualquer tipo de visdo ideoldgica que atrapalhe nesse momento, é esse projeto”,
disse.

(Fonte: https://gl.globo.com/politica/noticia/2020/06/04/coronavirus-senado-aprova-projeto-que-preve-destinacao-de-r-3-bi-para-
o-setor-cultural.ghtml)

Ministério da Saude critica reportagem de Jornal Nacional sobre Covid-19

Na noite de hoje, 8/6/2020, o Ministério da Saude criticou reportagem do Jornal Nacional que aborda novo sistema de divulgacdo de
6bitos da Covid-19 no Brasil. A pasta afirmou que a fala “induz ao erro” apresentacdo em alguns trechos.

Na introdugdo, a apresentadora Renata Vasconcellos afirmou que a nova forma de informar os dados foi recebida por veiculos
mundiais como negativa e falou em um “apagao de dados”. Segundo sua fala, a midia internacional atribuiu o novo formato ao presidente
Jair Bolsonaro (sem partido), que teria como objetivo “esconder ou controlar” informacées.

A pasta, que apresentou o novo sistema hoje, ndo deixou claro como funcionara a divulga¢do de dbitos dos estados, o que gerou
criticas. A intengdo é tornar o sistema uma plataforma interativa. Na nota, o ministério afirma que os dbitos por novo coronavirus serdo
mantidos em suas datas de ocorréncia para saber exatamente quando a morte aconteceu.

“Atualmente, sdo divulgados os resultados laboratoriais notificados diariamente, independente do dia do falecimento do paciente. Ha
casos de resultados laboratoriais de mortes registradas ha semanas, mas que contam para a contabilidade do dia”, afirmou a nota.

O documento diz ainda que, com a alta nos testes e na capacitagdo de diagndstico por parte de profissionais e laboratérios, a rede
publica bem se aperfeicoando para fazer o mesmo.

Desta maneira, quem acessar ao portal conseguira identificar as mortes notificadas no dia em que o dbito aconteceu.

“A curva por data de dbito ao longo do tempo, ndo somente nas uUltimas 24 horas como afirmou o Jornal Nacional, auxilia a entender
a dinamica da doenga e a necessidade de esfor¢os do Poder Publico”, informou a pasta.

O Ministério da Saude informou hoje em coletiva de imprensa que passara a receber as informagdes das secretarias até as 16h, para
que o boletim seja divulgado as 18h. Os dados que chegarem apds o prazo serdo incluidos no dia seguinte.

(Fonte: https://ultimosegundo.ig.com.br/brasil/2020-06-08/ministerio-da-saude-critica-reportagem-de-jornal-nacional-sobre-
covid-19.html)

“Pago até RS 1.000” se auxilio sair do salario de deputados, diz Bolsonaro

O presidente Jair Bolsonaro (sem partido) confirmou hoje que o governo federal deve dar continuidade ao auxilio emergencial que
tem sido pago a trabalhadores informais. A ideia é prorrogar a ajuda para contribuir com a retomada da economia apds a crise provocada
pela pandemia do coronavirus. No entanto, o valor das parcelas, hoje em RS 600, deve ser menor. “A ideia da equipe econdmica, e minha
também, é de duas parcelas de RS 300. Tem de parlamentar que quer RS 600. Se tirar dos salarios dos parlamentares, tudo bem, por mim
eu pago até RS 1.000”, afirmou Bolsonaro logo apds a reunido que teve pela manhd com o conselho do governo, no Palacio do Alvorada.

“N3do podemos deixar esse pessoal sem emprego e sem auxilio. Agora, auxilio tem limite”, disse o presidente. “Ndo tem possibilidade
de a nossa divida continuar crescendo dessa maneira”, acrescentou. Durante a reunido de hoje (09/06/2020), o ministro da Economia,
Paulo Guedes, ja havia antecipado que a prorrogacdo do auxilio deve ser com duas parcelas de RS 300, a serem pagas quando encerraram
as trés de RS 600 programadas.

(Fonte: https://economia.uol.com.br/noticias/redacao/2020/06/09/bolsonaro-confirma-proposta-de-r-300-de-auxilio)

Com crise e home office permanente, empresas reavaliam escritérios e iniciam devolugGes de imodveis

O home office prolongado ou até mesmo permanente e o cendrio de recessdao da economia tém levado empresas a revisarem planos
de negdcios e também o tamanho das areas ocupadas com escritérios. Com a crise da pandemia de coronavirus, a perspectiva do mercado
é de aumento do nimero imdveis corporativos vazios, apds 3 anos de reaquecimento do setor.

A consultoria imobilidria JLL estima que, na cidade de S3do Paulo, o percentual de imdveis comerciais de alto padrdo vagos, que
encerrou o 12 trimestre em 19,3%, podera chegar a 23% no final do ano. J3 a taxa de disponibilidade, que inclui os espagos ociosos, mas
que ainda dependem de cumprimento de aviso prévio e de desmobilizagdo para serem ficarem vazios, devera saltar para 26,8%.

Confirmada a projegdo, o percentual de imdveis “sobrando” no mercado podera superar a taxa observada no final de 2016, no inicio
da ultima recessao.

“Conversando com 0s nossos clientes, existe uma percepgdo das empresas que talvez ndo seja necessario ter tanto espago assim
e muitos estdo num momento de andlise e ja tém planos para devolver algumas lajes”, afirma Monica Lee, diretora do segmento de
escritorios da JLL.
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CONCEITOS BASICOS DE HARDWARE E SOFTWARE;
DISPOSITIVOS DE ENTRADA/SAIDA E SUAS PROPRIE-
DADES;

HARDWARE E SOFWARE

Hardware sdo as partes fisicas do equipamento e software é o
conjunto de programas ou aplicativos, instrugdes e regras que per-
mitem ao equipamento funcionar.

O que é hardware?

Hardware sdo as partes que podemos ver do computador, ou
seja, todos os componentes da sua estrutura fisica como o monitor,
o teclado, o gabinete e 0 mouse.

O que é software?

S3do os programas que nos permitem realizar atividades espe-
cificas num computador. Por exemplo, os programas como Word,
Excel, Power Point, os navegadores, 0s jogos, os sistemas operacio-
nais, entre outros.

Esses dois elementos sempre trabalham de maos dadas. En-
quanto o software faz as operagées, o hardware é a parte fisica com
a qual essas fungbes podem ser realizadas.

Embora ndo tenhamos ideia de como as coisas vao evoluir, essa
combinagdo continuara funcionando como base do desenvolvimen-
to tecnoldgico.

Tipos de computadores

Existem muitos tipos de computadores com diferentes forma-
tos e tamanhos e cada um deles oferece caracteristicas que se en-
caixam as diversas necessidades.

Computadores de mesa ou desktops

Os computadores de mesa ou desktops sdo os mais comuns
nas casas e nos escritorios.

Esse tipo de computador ndo é muito facil de ser transporta-
do porque dependem de energia elétrica e possuem muitas partes.
Além disso, eles podem ser atualizados adicionando mais pegas ou
periféricos como WebCam, impressora, fones de ouvido, microfo-
nes, etc.

Um dos beneficios dos Desktops € seu baixo custo. Se fazemos
uma comparacdo de seu preco com o de um notebook com as mes-
mas caracteristicas, as diferencgas sdo claramente notadas.

Notebooks ou portateis

Sdo computadores que vocé pode transportar com facilidade
porque todas suas partes estdo integradas: monitor, teclado, tou-
chpad (que substitui o mouse), alto-falantes e cdmera numa sé peca
com tamanho e peso menor que um desktop.

Estes computadores ndao permitem muitas modificagdes por-
que é mais dificil acessar seus componentes internos, com exce¢dao
da sua bateria que é recarregavel e pode ser trocada.

Muitos deles estdo desenvolvidos para executar softwares e ar-
quivos pesados assim como um desktop. Por conta dos notebooks
serem desenvolvidos para serem transportados facilmente de um
lugar para outro, existem algumas vantagens e diferengas importan-
tes quando os comparamos com os desktops.
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Quais sdo as partes de um notebook?

- Touchpad: Também conhecido como trackpad, é um pad sen-
sivel ao tato que permite controlar o cursor fazendo movimentos
com os dedos.

Muitos touchpads incluem sensibilidade multi-toque que tém
fungdes especificas para toques com mais de um dedo.

- Bateria: Quando conectamos a bateria do Notebook a uma
tomada elétrica, ele é recarregada. Outro beneficio de poder contar
com uma bateria é que, se acabar a luz podemos ter uma reserva de
energia. Cada notebook possui uma bateria que nos permite utiliza-
-lo quando nao estamos conectados a uma tomada.

- Adaptador de CA: Um notebook geralmente possui um cabo
de alimentacdo especializado.

Ele é feito para ser usado com este tipo de computadores.
Alguns destes cabos possuem conectores magnéticos que se des-
conectam com seguranga em caso de acidentes. Isto ajuda evitar
danos no cabo e no notebook.

- Entradas: A maioria dos notebooks tem os mesmos tipos de
entradas que outros computadores como as entradas USB, porém,
em menor quantidade por conta de seu tamanho menor. Algumas
entradas podem ser diferentes e as vezes é necessario um adapta-
dor para poder usa-las.

Tablets

Os tablets possuem uma tela sensivel ao toque para que pos-
samos escrever e navegar pela internet rapidamente. S3o caracte-
rizados por serem leves, e mais baratos que um computador. Sdo
mais praticos que os notebooks porque usamos os dedos para fa-
zer tudo, o iPad por exemplo, é um tablet. Da mesma forma que
os notebooks, os tablets também foram desenvolvidos para serem
transportadas facilmente.

Muitos possuem a fung¢do de editar textos de arquivos como
o Word ou planilhas com férmulas matematicas como as do Excel,
desta maneira vocé nao dependera do seu desktop.

Para economizar espago, os tablets possui poucas entradas.
Mas se for necessario usar um teclado externo ou outros periféri-
cos, podemos usar uma conexdo sem fio ou um Bluetooth.

Smartphone ou telefone inteligente

A maioria dos aparelhos celulares podem fazer as mesmas coi-
sas que um computador. Neles podemos editar documentos, nave-
gar na internet, compartilhar informagdes com amigos no Facebook
e até jogar.

Estes aparelhos sdao mais conhecidos como telefones inteligen-
tes ou smartphones e seu teclado estd integrado com a tela e s6
aparece quando indicamos que vamos escrever algo.

A maior vantagem dos telefones inteligentes e tablets é que
podemos acessar a internet em qualquer momento. Além disso,
sdo baratos, faceis de usar, e podem ser comprados em qualquer
lugar.

Estes telefones sdo feitos para executar uma variedade de
aplicativos. E além de proporcionar o servico telefénico, sdo ba-
sicamente pequenos tablets que podem ser usados para navegar
na internet, ver videos, ler livros eletrénicos, jogar e muitas outras
coisas, todas elas func¢des adicionais as de um telefone tradicional.

Os smartphones possuem telas tateis e contam com sistemas
operacionais parecidos aos dos tablets.

Lembre-se que vocé pode encontrar muitos aplicativos gra-
tuitos nas lojas virtuais correspondentes ao sistema operacional
do telefone que vocé escolheu. Eles podem servir para diversdo,
aprendizagem, leitura e outras mil coisas mais.




Com os smartphones podemos estar conectados a internet na
maior parte do tempo.

Geralmente, é necessario comprar um plano de dados 3G ou 4G,
além do servico para fazer ligagoes.

Um telefone inteligente também pode conectar-se a redes Wi-Fi
guando estas estdo disponiveis.

Por que é bom comprar um smartphone ou um tablet?

Eles sdo uma grande ajuda porque oferecem conectividade para
que possamos falar com outras pessoas, navegar pela internet, ver
videos, enviar e receber e-mails, editar documentos como cartas e
planilhas, jogar, entre muitos outros beneficios. Basicamente é ter
um dispositivo portatil com as mesmas func¢des de um computador.

Computadores vestiveis

O termo em inglés wearable computing significa “computac¢éo
vestivel” e sdo computadores que usamos como parte do nosso
vestuario. Os melhores exemplos deste tipo de computador, sdo os
6culos inventados pela Google chamados Google Glass que é um
dispositivo para a visualizagdo de informacdes, os sapatos esportivos
que tem um chip para armazenar a nossa posi¢do e rendimento, e
os relogios inteligentes, que sdo pequenos computadores usados no
pulso como um reldgio.

Este conceito abarca todas as maquinas eletronicas que se tor-
naram pequenas e podem ser adaptadas a nossa roupa ou aos aces-
sérios que usamos, oferecendo conectividade e outros servigos sem
a necessidade de usar o computador.

A grande vantagem dos computadores vestiveis é que eles nos
proporcionam uma interagdo com a informacgédo do ambiente que nos
rodeia.

Google Glass

O propdsito destes dculos é mostrar toda a informac&o disponi-
vel no momento em que vocé necessita e poder compartilhar tudo o
gue vocé vé.

Com eles podemos nos conectar a internet, acessar e-mails e fa-
lar com outras pessoas.

Como todos os computadores, ele possui um hardware que é
composto pela cdmera, o touchpad, as lentes, a moldura e a bateria.
Ja seu software, é composto por aplicativos gratuitos como o Google
Maps e o Gmail.

Nike +

Trata-se de um dispositivo de rastreio que se adapta ao seu ténis
com a finalidade de armazenar dados e dar a informagdo sobre o seu
rendimento durante uma atividade fisica.

Podem fornecer informagdes sobre a distancia percorrida, o
tempo de duragdo, a quantidade de calorias queimadas e um mapa
detalhado do caminho percorrido.

Atualmente, muitos esportistas avaliam e controlam seu rendi-
mento com estes tipos de dispositivos.

Relégio inteligente

E baseado no conceito de um reldgio convencional, mas aumen-
tando as possibilidades que ele oferece.

Alguns fabricantes optaram por adicionar fun¢des ao reldgio
convencional e ao mesmo tempo sincroniza-lo com um smartphone
para que funcione como uma extensdo adaptada ao corpo humano.

Outros adaptam um computador independente ao antebraco
tornando-o um assistente para muitas das suas atividades. Sdo bas-
tante Uteis por exemplo, em operag¢des militares e espaciais.
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Quais sdo as partes do um computador?

Um computador Desktop estd composto por vdrias partes,
mas existem algumas que sao indispensaveis para seu funciona-
mento como o gabinete (torre), o monitor, o mouse e o teclado.

O Gabinete

E uma estrutura de metal ou plastico onde no seu interior
estdo os componentes que fazem com que as outras partes cum-
pram suas funcdes. E considerado o cérebro do computador.

Na parte da frente e de trds estdo localizadas as entradas,
conectores e botdes com os quais vocé pode trabalhar com al-
gumas fungdes do computador. E importante conhecer esses
botdes, j& que suas posi¢cdes e estilos mudam dependendo do
modelo.

BOTAO EJETAR
CDOUDVD

E]
UNIDADE DE DVD-ROM
N3 v
PORTAS OU

ENTRADA E SAIDA

DEAUDIO ENTRADAS USB

BOTAO LIGAR/ DESLIGAR

O

Frente de um gabinete

- A unidade de DVD-ROM (Disco de Video Digital):

Também conhecida como CD-ROM, permite que o compu-
tador leia CDs e DVDs. A maioria das unidades de discos éticos
também podem escrever (ou “queimar”) dados. As unidades
mais recentes podem ler discos Blu-Ray (videos em alta defini-
¢do) e gravar neles também. Um tipico Blu-Ray armazena maior
guantidade de dados que um DVD ou CD.

- As portas ou entradas USB:

A maioria dos computadores de mesa (Desktop) tem varias
entradas ou portas USB. Elas podem ser usadas para conectar
guase todo tipo de dispositivo, incluindo mouses, teclados, im-
pressoras, cameras digitais entre outros. Normalmente estdo na
parte frontal e traseira do computador.

- Entrada e saida de audio:

Muitos computadores incluem entradas de audio na fren-
te do gabinete que permitem conectar facilmente alto-falantes,
microfones e fones de ouvido, sem precisar usar a parte traseira
do computador.

Parte posterior do gabinete
A maioria dos computadores informam o que é cada icone

para que vocé possa conectar com maior facilidade seus perifé-
ricos ao gabinete.




TOMADA DE ENERGIA

ENTRADA / SAIDA DE AUDIO

ENTRADAS OU

PORTAS USB
PORTA ETHERNET

ENTRADA VGA
(OU PARA MONITOR)

PORTA SERIAL

PS/2

SLOTS DE EXPANSAO

PORTA PARALELA

Parte traseira da torre de uma mesa ou computador desktop

- Tomada de energia: Nesta entrada vocé deve conectar o cabo
elétrico do computador.

- Entrada/saida de dudio: Quase todos os computadores pos-
suem duas ou mais entradas de dudio onde é possivel conectar
varios dispositivos, incluindo alto-falantes, microfones, fones de
ouvido, entre outros.

- Porta Ethernet: Esta entrada é muito parecida com a do mo-
dem, porém é um pouco maior. Vocé pode usa-la para se conectar
a uma rede e navegar pela internet.

- Entrada USB: Na maioria dos computadores desktop, quase
todas as entradas USB estdo na parte posterior da estrutura do
computador. Tente conectar o mouse e o teclado nestas entradas
para que as frontais fiquem livres e sejam usadas com cdmeras digi-
tais, Pen drives e entre outros dispositivos.

- Entrada para monitor: Aqui é onde vocé conecta o cabo do
monitor. No exemplo da imagem acima, o aparelho tem uma entra-
da Display e uma VGA. Em outros computadores podem existir ou-
tros tipos de entradas para o monitor, tais como DVI (Digital Visual
Interface) ou HDMI ( High-Definition Multimedia Interface).

- Porta serial: Este tipo de entrada é menos comum nos com-
putadores atuais porque foi substituida por USB e outros tipos de
entradas. E utilizada com frequéncia para conectar periféricos como
cameras digitais.

- PS/2: Estas entradas sdo usadas para conectar o mouse e o
teclado. Geralmente a entrada do mouse é verde e a do teclado
lilds. Nos computadores novos, estas entradas foram substituidas
por USB.

- Slots de expansdo: Estes sdo espag¢os vazios nos quais vocé
pode adicionar um tipo de placa de expansdo. Por exemplo, caso
seu computador ndao venha com uma placa de video, pode comprar
uma e instala-la aqui.

- Porta paralela: E um tipo de entrada muito antiga que néo é
comum nos computadores novos, e assim como a porta serial, foi
substituida pela entrada USB.

Periféricos do computador

Geralmente os computadores basicos incluem o gabinete, o
monitor, o teclado e o mouse. No entanto, vocé pode conectar dife-
rentes tipos de dispositivos, também conhecidos como periféricos.

O que sdo Periféricos de um Microcomputador?

Sao placas ou aparelhos que recebem ou enviam informagdes
para o computador. Alguns exemplos de periféricos sdo: Impresso-
ras, Digitalizadores, leitores de CD — DVD, mouses, teclados, came-
ras, etc.
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Existem alguns tipos de periféricos:

- De entrada: Sdo aqueles que enviam informagdes para o com-
putador. Ex: teclado, mouse.

- De saida: S3o aqueles que recebem informagdes do computa-
dor. Ex: monitor, impressora, caixas de som.

- De entrada e saida: Sdo aqueles que enviam e recebem infor-
macd&es para/do computador. Ex: monitor touchscreen, drive de CD
— DVD, impressora multifuncional.

- De armazenamento: Sd3o aqueles que armazenam informa-
¢Oes. Ex: pen drive, cartdo de meméria.

Externos: Sdo equipamentos adicionados ao computador que
enviam e recebem dados, acessérios que se conectem ao compu-
tador.

- Monitor: E um dispositivo de saida do computador que serve
de interface visual para o usudrio, na medida em que permite a vi-
sualizagdo dos dados e sua interagdao com eles. Sao classificados de
acordo com a tecnologia de amostragem de video utilizada na for-
macdo da imagem. Sdo eles o CRT e o LCD. A superficie do monitor
sobre a qual se projeta a imagem chamamos tela, ecrd ou écran.

Os monitores surgiram diante da necessidade de ser um peri-
férico de saida, pois sem ele ndo conseguiriamos ver o que estaria-
mos fazendo.

CRT: (Cathodic Ray Tube), em inglés, sigla de (Tubo de raios ca-
tdédicos) é o monitor “tradicional”, em que a tela é repetidamente
atingida por um feixe de elétrons, que atuam no material fosfores-
cente que a reveste, assim formando as imagens.

LCD: (Liquid Cristal Display, em inglés, sigla de tela de cristal li-
quido) é um tipo mais moderno de monitor. Nele, a tela é composta
por cristais que sdo polarizados para gerar as cores.

- Mouse: O mouse (do inglés "rato”) é um periférico de entrada
que historicamente se juntou ao teclado para auxiliar no processo
de entrada de dados, especialmente em programas com interface
grafica. Tem como fungdo movimentar o cursor (apontador) pela
tela ou ecrd do computador.

O formato mais comum do cursor é uma seta, contudo, existem
opcOes no sistema operacional e softwares que permitem persona-
lizarmos o cursor do mouse.

Disponibiliza normalmente quatro tipos de operagées: movi-
mento, clique, duplo clique e “arrastar e largar”.

Existem modelos com um, dois, trés ou mais botdes cuja fun-
cionalidade depende do ambiente de trabalho e do programa que
esta a ser utilizado. Em todos estes modelos o botdo esquerdo é o
mais utilizado.

O mouse é normalmente ligado ao computador através de por-
tas: serial, PS2 ou, mais recentemente, USB (Universal Serial Bus).
Também existem conexdes sem fio, as mais antigas em infraverme-
Ilho, as atuais em Bluetooth.

Outros dispositivos de entrada competem com o mouse: tou-
chpads (usados basicamente em notebooks) e trackballs. Também
é possivel ver o joystick como um concorrente, mas ndo sdo comuns
em computadores.

Os modelos mais modernos de mouse sdo totalmente dpticos,
nao tendo pegas moéveis. De modo muito simplificado, eles tiram
fotografias que sdo comparadas e que permitem deduzir o movi-
mento que foi feito.

O mouse, por padrdo, possui pelo menos dois botdes. O es-
querdo usado para selecionar e clicar (acionar) icones e o direito
realiza fungGes secundarias, como por exemplo, exibir as proprie-
dades do objeto apontado. H4 ainda na maioria dos mouses um
botdo Scroll em sua parte central, que tem como fungdo principal
movimentar a barra de rolagem das janelas.




- Teclado: O teclado de computador é um tipo de periférico uti-
lizado pelo usuario para a entrada manual no sistema de dados e
comandos. Possui teclas representando letras, numeros, simbolos e
outras fungdes, baseado no modelo de teclado das antigas maqui-
nas de escrever. Sdo projetados para a escrita de textos e também
para o controle das fung¢des de um computador e seu sistema ope-
racional.

Suas teclas sdo ligadas a um chip dentro do teclado, onde iden-
tifica a tecla pressionada e manda para o PC as informagdes. O meio
de transporte dessas informacdes entre o teclado e o computador
pode ser sem fio (ou Wireless) ou a cabo (PS/2 e USB).

Cada tecla tem um ou mais caracteres impressos ou gravados
em baixo relevo em sua face superior, sendo que, aproximadamen-
te, cinquenta por cento das teclas produzem letras, nimeros ou si-
nais. Em alguns casos, o ato de produzir determinados simbolos re-
quer que duas ou mais teclas sejam pressionadas simultaneamente
ou em sequéncia.

Outras teclas ndo produzem simbolo algum, todavia, afetam o
modo como o microcomputador opera ou agem sobre o préprio
teclado.

Os arranjos mais comuns em paises Ocidentais estdo baseados
no plano QWERTY (incluindo variantes préximo-relacionadas, como
o plano de AZERTY francés).

Os teclados mais modernos (incluindo PC e Apple Mac) sédo
baseados em versdes padrdo, como teclas de fungdo, um teclado
complementar numérico, e assim por diante.

Ha alguns modos diferentes de conectar um teclado a um com-
putador. Estas conexdes incluem PS/2, conexdes USB e até conexdes
sem fio, por exemplo, o Bluetooth e infravermelhos. Computadores
mais antigos (padrdo AT) utilizam conectores DIN.

- Impressoras: Sdo dispositivos que servem para imprimir ar-
quivos criados no seu computador. Existem muitos tipos de impres-
soras e com diferentes precos.

- Scanner: O scanner permite copiar e guardar o contetdo de
uma folha ou documento dentro do computador como uma ima-
gem digital. Nas impressoras multifuncionais vocé encontrard o
scanner e a impressora ao mesmo tempo.

- Microfones: Microfones sdo dispositivos de entrada de dudio.
Eles podem ser conectados ao computador para gravar sons ou
para vocé se comunicar por internet com outros usuarios. Muitos
computadores possuem microfones incorporados, sobretudo Note-
books.

- Alto-falantes ou Caixas de som: Alto-falantes como periféricos
para computadores desktop

Sdo dispositivos de saida de audio, ou seja, transmitem a infor-
macdo do computador para o usuario. Gragas a estes dispositivos
podemos escutar o som da musica ou video que estd sendo repro-
duzido. Dependendo do modelo, podem ser conectados a entradas
USB ou de audio. Alguns computadores ja os possuem incorpora-
dos.

- WebCam: Uma WebCam é um tipo de dispositivo de entrada
com a qual vocé pode gravar videos ou tirar fotos. Vocé também
pode transmitir videos através da internet em tempo real fazendo
chamadas de video, com qualquer pessoa e em qualquer parte do
mundo.

- Joystick, controladores de jogos: Um joystick é um dispositivo
utilizado para controlar jogos de computador. Embora existam va-
rios tipos de controladores, vocé também pode usar o mouse e o
teclado para controlar a maioria dos jogos.
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- Camera digital: Permite que vocé capture uma imagem ou
video em formato digital. Ao conectar a cdmera na entrada USB,
vocé pode transferir as imagens da camera para o computador.
Posteriormente pode imprimir as imagens, envia-las por e-mail ou
publica-las na web.

- Outros dispositivos: Quando vocé compra um dispositivo ele-
tronico como um telefone modvel ou mp3 player, deve verificar se
ele vem com um cabo USB. Se o cabo vem como acessorio, isto
significa que vocé pode conecta-lo ao seu computador.

Driver

No sentido mais simples, um driver é um software que permi-
te que o sistema operacional e um dispositivo se comuniquem um
com o outro. A maioria dos componentes de hardware que vocé
compra vem com um CD para a instalagdo dos drivers. No entanto,
como ja € comum, nem sempre o disco do fabricante contém com
a versdo mais recente do driver. Na pior das hipoteses acontece de
0 programa ndo ser compativel justamente com o seu sistema ope-
racional.

A solugdo entdo é procurar os drivers manualmente, o que ge-
ralmente ndo da certo, pois entrar no site do fabricante sé gera mais
confusdo para o usuario. Para os usudrios do Windows 7 nem sem-
pre é preciso buscar por drivers, pois o sistema tem um mecanismo
automatico que verifica a existéncia de novas versoes e instala tudo
para o utilizador.

Obviamente existem exce¢des e para essas situacdes é que se
pode contar com a ajuda de alguns aplicativos que mantém o PC
atualizado, como gerenciadores de drivers como o DriverEasy e o
Slimdrivers.

BIOS

A palavra BIOS é um acrénimo para Basic Input/Output System
ou Sistema Basico de Entrada e Saida. Trata-se de um mecanismo
responsavel por algumas atividades consideradas corriqueiras em
um computador, mas que sdo de suma importancia para o correto
funcionamento de uma maquina. Se a BIOS para de funcionar, o PC
também para.

O Sistema Basico de Entrada e Saida é um aplicativo respon-
savel pela execugdo das varias tarefas executadas do momento em
que vocé liga o computador até o carregamento do sistema opera-
cional instalado na maquina.

Ao iniciar o PC, a BIOS faz uma varredura para detectar e identi-
ficar todos os componentes de hardware conectados a maquina. SO
depois de todo esse processo de identificagdo é que a BIOS passa o
controle para o sistema operacional e o boot acontece de verdade.

Para garantir sua integridade, a BIOS fica gravada dentro de um
chip com memadria ROM (memdéria somente de leitura), o que quer
dizer que ndo é possivel alterar suas caracteristicas centrais. Vocé
nao pode, por exemplo, desinstalar a BIOS do computador, apenas
atualiza-la ou modificar as opgdes permitidas.

Componentes Internos

Placa mae: Acopla todos os componentes de um computador,
ou seja, é onde todos os equipamentos se encaixam. E uma placa de
circuitos composta de caminhos de dados (barramentos) e lacunas
para encaixar os equipamentos (slots).

Processador: o processador é o item mais importante da ma-
quina. A maioria dos computadores nem sequer liga sem a presen-
ca de uma Unidade Central de Processamento (Central Process Unit
ou CPU). Uma CPU possui formato retangular e possui milhdes de
pequenas pegas minusculas.
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CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988: CAPITULO VII - DA
ADMINISTRACAO PUBLICA;

ADMINISTRAGCAO PUBLICA — DISPOSICOES GERAIS E SERVI-
DORES PUBLICOS

A expressdo Administragdo Publica em sentido objetivo traduz
aideia de atividade, tarefa, a¢do ou funcdo de atendimento ao inte-
resse coletivo. Ja em sentido subjetivo, indica o universo dos drgdos
e pessoas que desempenham fungdo publica.

Conjugando os dois sentidos, pode-se conceituar a Administra-
¢do Publica como sendo o conjunto de pessoas e 6rgaos que de-
sempenham uma fungdo de atendimento ao interesse publico, ou
seja, que estdo a servico da coletividade.

Principios da Administra¢do Publica

Nos termos do caput do Artigo 37 da CF, a administragdo publi-
ca direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios obedecerd aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

As provas de Direito Constitucional exigem com frequéncia a
memorizagdo de tais principios. Assim, para facilitar essa memori-
zagao, ja é de praxe valer-se da cldssica expressao mnemonica “LIM-
PE”. Observe o quadro abaixo:

Principios da Administragdo Publica
L Legalidade
| Impessoalidade
Moralidade
Publicidade
Eficiéncia
LIMPE

m|o|=Z

Passemos ao conceito de cada um deles:
Principio da Legalidade
De acordo com este principio, o administrador ndo pode agir

ou deixar de agir, sendo de acordo com a lei, na forma determinada.
O quadro abaixo demonstra suas divisoes.

Principio da Legalidade

A Administragdo Publica
somente pode fazer o que a lei
permite > Principio da Estrita
Legalidade

Em relagdo a Administracdo
Publica

Em relagdo ao Particular O Particular pode fazer tudo que

a lei ndo proibe

Principio da Impessoalidade

Em decorréncia deste principio, a Administragdo Publica deve
servir a todos, sem preferéncias ou aversdes pessoais ou partida-
rias, ndo podendo atuar com vistas a beneficiar ou prejudicar de-
terminadas pessoas, uma vez que o fundamento para o exercicio de
sua fungdo é sempre o interesse publico.
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Principio da Moralidade

Tal principio caracteriza-se por exigir do administrador publico
um comportamento ético de conduta, ligando-se aos conceitos de
probidade, honestidade, lealdade, decoro e boa-fé.

A moralidade se extrai do senso geral da coletividade represen-
tada e ndo se confunde com a moralidade intima do administrador
(moral comum) e sim com a profissional (ética profissional).

O Artigo 37, § 42 da CF elenca as consequéncias possiveis, devi-
do a atos de improbidade administrativa:

Sang6es ao cometimento de atos de improbidade
administrativa

Suspensao dos direitos politicos (responsabilidade politica)

Perda da fungdo publica (responsabilidade disciplinar)

Indisponibilidade dos bens (responsabilidade patrimonial)

Ressarcimento ao erario (responsabilidade patrimonial)

Principio da Publicidade

O principio da publicidade determina que a Administragdo Pu-
blica tem a obrigagdo de dar ampla divulgacdo dos atos que pratica,
salvo a hipdtese de sigilo necessario.

A publicidade é a condigdo de eficacia do ato administrativo e
tem por finalidade propiciar seu conhecimento pelo cidad&o e pos-
sibilitar o controle por todos os interessados.

Principio da Eficiéncia

Segundo o principio da eficiéncia, a atividade administrativa
deve ser exercida com presteza, perfei¢do e rendimento funcional,
evitando atua¢des amadoristicas.

Este principio impde a Administra¢cdo Publica o dever de agir
com eficiéncia real e concreta, aplicando, em cada caso concreto, a
medida, dentre as previstas e autorizadas em lei, que mais satisfaca
o interesse publico com o menor 6nus possivel (dever juridico de
boa administracgdo).

Em decorréncia disso, a administragdo publica estd obrigada a
desenvolver mecanismos capazes de propiciar os melhores resul-
tados possiveis para os administrados. Portanto, a Administragao
Plblica sera considerada eficiente sempre que o melhor resultado
for atingido.

Disposi¢cdes Gerais na Administragdao Publica

O esquema abaixo sintetiza a definicdo de Administragao Pu-
blica:

Administragdo Publica

Direta Indireta

Federal Autarquias (podem ser qualifi-
Estadual cadas como agéncias regulado-
Distrital ras)

Municipal Fundag¢des (autarquias e fun-

dagdes podem ser qualificadas
como agéncias executivas)
Sociedades de economia mista
Empresas publicas




Entes Cooperados

Ndo integram a Administragdo Publica, mas prestam servigos de
interesse publico. Exemplos: SESI, SENAC, SENAI, ONG’s

As disposicOes gerais sobre a Administragdo Publica estao elen-
cadas nos Artigos 37 e 38 da CF. Vejamos:

CAPITULO VI
DA ADMINISTRACAO PUBLICA
Secgao |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Munici-
pios obedecerd aos principios de legalidade, impessoalidade, mora-
lidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

| - os cargos, empregos e fung¢des publicas sGo acessiveis aos
brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em lei, assim
como aos estrangeiros, na forma da lei;

Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de apro-
vagdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego,
na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagdes para cargo em
comissdo declarado em lei de livre nomeagdo e exoneragdo;

Il - o prazo de validade do concurso publico serd de até dois
anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo;

IV - durante o prazo improrrogdvel previsto no edital de convo-
cagdio, aquele aprovado em concurso publico de provas ou de pro-
vas e titulos serd convocado com prioridade sobre novos concursa-
dos para assumir cargo ou emprego, na carreira;

V - as fungbes de confianga, exercidas exclusivamente por servi-
dores ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em comisséo, a serem
preenchidos por servidores de carreira nos casos, condigées e per-
centuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as atribui-
¢bes de direcdo, chefia e assessoramento;

VI - é garantido ao servidor publico civil o direito a livre asso-
ciagdo sindical;

VIl - o direito de greve serd exercido nos termos e nos limites
definidos em lei especifica;

VIII - a lei reservard percentual dos cargos e empregos publicos
para as pessoas portadoras de deficiéncia e definird os critérios de
sua admissdo;

IX - a lei estabelecerd os casos de contratacdo por tempo de-
terminado para atender a necessidade tempordria de excepcional
interesse publico;

X - a remuneragdo dos servidores publicos e o subsidio de que
trata 0 § 42 do art. 39 somente poderdo ser fixados ou alterados por
lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, asse-
gurada revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem distingdo
de indices;

XI - a remunerag¢do e o subsidio dos ocupantes de cargos, fun-
¢bes e empregos publicos da administragdo direta, autdrquica e
fundacional, dos membros de qualquer dos Poderes da Uniéio, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos detentores de
mandato eletivo e dos demais agentes politicos e os proventos, pen-
sées ou outra espécie remuneratoria, percebidos cumulativamente
ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra na-
tureza, ndo poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie, dos
Ministros do Supremo Tribunal Federal, aplicando-se como limite,
nos Municipios, o subsidio do Prefeito, e nos Estados e no Distrito
Federal, o subsidio mensal do Governador no Gmbito do Poder Exe-
cutivo, o subsidio dos Deputados Estaduais e Distritais no dmbito do
Poder Legislativo e o subsidio dos Desembargadores do Tribunal de
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Justica, limitado a noventa inteiros e vinte e cinco centésimos por
cento do subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo
Tribunal Federal, no Gmbito do Poder Judicidrio, aplicdvel este limite
aos membros do Ministério Publico, aos Procuradores e aos Defen-
sores Publicos;

XII - os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo e do Poder
Judicidrio ndo poderdo ser superiores aos pagos pelo Poder Execu-
tivo,;

Xl - é vedada a vinculagdo ou equiparagdo de quaisquer es-
pécies remuneratdrias para o efeito de remuneragdo de pessoal do
servigo publico;

X1V - os acréscimos pecunidrios percebidos por servidor publico
ndo serdo computados nem acumulados para fins de concessdo de
acréscimos ulteriores;

XV - 0 subsidio e os vencimentos dos ocupantes de cargos e em-
pregos publicos sdo irredutiveis, ressalvado o disposto nos incisos XI
e XIV deste artigo e nos arts. 39, § 42, 150, Il, 153, Ill, e 153, § 29, I;

XVI - é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos,
exceto, quando houver compatibilidade de hordrios, observado em
qualquer caso o disposto no inciso XI:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

¢) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de
saude, com profissbes regulamentadas;

XVII - a proibigdo de acumular estende-se a empregos e fungées
e abrange autarquias, fundagbes, empresas publicas, sociedades de
economia mista, suas subsididrias, e sociedades controladas, direta
ou indiretamente, pelo poder publico;

XVIII - a administragcdo fazenddria e seus servidores fiscais te-
rdo, dentro de suas dreas de competéncia e jurisdi¢do, precedéncia
sobre os demais setores administrativos, na forma da lei;

XIX — somente por lei especifica poderd ser criada autarquia e
autorizada a instituicGo de empresa publica, de sociedade de econo-
mia mista e de fundagdo, cabendo a lei complementar, neste ultimo
caso, definir as dreas de sua atuagdo;

XX - depende de autorizagdo legislativa, em cada caso, a cria-
cdo de subsididrias das entidades mencionadas no inciso anterior,
assim como a participagéo de qualquer delas em empresa privada;

XXI - ressalvados os casos especificados na legislagcdo, as obras,
servigos, compras e alienagées serdo contratados mediante pro-
cesso de licitagdo publica que assegure igualdade de condi¢bes a
todos os concorrentes, com cldusulas que estabelecam obrigagdes
de pagamento, mantidas as condigcées efetivas da proposta, nos ter-
mos da lei, o qual somente permitird as exigéncias de qualificagdo
técnica e econdémica indispensdveis a garantia do cumprimento das
obrigagdes.

XXII - as administragbes tributdrias da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, atividades essenciais ao funciona-
mento do Estado, exercidas por servidores de carreiras especificas,
terdo recursos prioritdrios para a realizagéo de suas atividades e
atuardo de forma integrada, inclusive com o compartilhamento de
cadastros e de informagdes fiscais, na forma da lei ou convénio.

§ 12 A publicidade dos atos, programas, obras, servigos e cam-
panhas dos drgdos publicos deverd ter cardter educativo, informa-
tivo ou de orientagdo social, dela ndo podendo constar nomes, sim-
bolos ou imagens que caracterizem promogdo pessoal de autorida-
des ou servidores publicos.

§ 22 A ndo observdncia do disposto nos incisos Il e Ill implicard a
nulidade do ato e a puni¢do da autoridade responsdvel, nos termos
da lei.

§ 32 A lei disciplinard as formas de participacdo do usudrio na
administragdo publica direta e indireta, regulando especialmente:




| - as reclamagdes relativas a prestagdo dos servigos publicos
em geral, asseguradas a manutengdo de servigos de atendimento
ao usudrio e a avaliagdo periddica, externa e interna, da qualidade
dos servigos;

Il - 0 acesso dos usudrios a registros administrativos e a infor-
magdes sobre atos de governo, observado o disposto no art. 52, X
e XXXlll;

Il - a disciplina da representagdo contra o exercicio negligente
ou abusivo de cargo, emprego ou fung¢do na administragdo publica.

§ 49 - Os atos de improbidade administrativa importardo a sus-
pensdo dos direitos politicos, a perda da fungdo publica, a indisponi-
bilidade dos bens e o ressarcimento ao erdrio, na forma e gradagdo
previstas em lei, sem prejuizo da agdo penal cabivel.

§ 59 A lei estabelecerd os prazos de prescrigdo para ilicitos pra-
ticados por qualquer agente, servidor ou ndo, que causem prejuizos
ao erdrio, ressalvadas as respectivas agdes de ressarcimento.

§ 62 As pessoas juridicas de direito publico e as de direito pri-
vado prestadoras de servigos publicos responderdo pelos danos que
seus agentes, nessa qualidade, causarem a terceiros, assegurado o
direito de regresso contra o responsdvel nos casos de dolo ou culpa.

§ 72 A lei dispord sobre os requisitos e as restri¢ées ao ocupante
de cargo ou emprego da administragdo direta e indireta que possi-
bilite o acesso a informagdes privilegiadas.

§ 82 A autonomia gerencial, orcamentdria e financeira dos
drgdos e entidades da administra¢do direta e indireta poderd ser
ampliada mediante contrato, a ser firmado entre seus administra-
dores e o poder publico, que tenha por objeto a fixagdo de metas de
desempenho para o érgdo ou entidade, cabendo a lei dispor sobre:

I - 0 prazo de duragdo do contrato;

Il - os controles e critérios de avaliagdo de desempenho, direi-
tos, obrigagdes e responsabilidade dos dirigentes;

Il - a remuneragdo do pessoal.”

§ 92 O disposto no inciso XI aplica-se as empresas publicas e as
sociedades de economia mista, e suas subsididrias, que receberem
recursos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios
para pagamento de despesas de pessoal ou de custeio em geral.

§ 10. E vedada a percepgdo simultdnea de proventos de apo-
sentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 com a re-
muneragdo de cargo, emprego ou fungéo publica, ressalvados os
cargos acumuldveis na forma desta Constituicdo, os cargos eletivos
e os cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeagdo e exo-
neragdo.

§ 11. Ndo serdo computadas, para efeito dos limites remunera-
térios de que trata o inciso XI do caput deste artigo, as parcelas de
cardter indenizatdrio previstas em lei.

§ 12. Para os fins do disposto no inciso XI do caput deste artigo,
fica facultado aos Estados e ao Distrito Federal fixar, em seu Gmbito,
mediante emenda as respectivas Constituigdes e Lei Orgdnica, como
limite unico, o subsidio mensal dos Desembargadores do respecti-
vo Tribunal de Justiga, limitado a noventa inteiros e vinte e cinco
centésimos por cento do subsidio mensal dos Ministros do Supremo
Tribunal Federal, ndo se aplicando o disposto neste pardgrafo aos
subsidios dos Deputados Estaduais e Distritais e dos Vereadores.

§ 13. O servidor publico titular de cargo efetivo poderd ser re-
adaptado para exercicio de cargo cujas atribui¢bes e responsabili-
dades sejam compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental, enquanto permanecer nesta condicdo,
desde que possua a habilitagéo e o nivel de escolaridade exigidos
para o cargo de destino, mantida a remunerag¢do do cargo de ori-
gem. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

§ 14. A aposentadoria concedida com a utilizagéo de tempo
de contribuigGo decorrente de cargo, emprego ou fungdo publica,
inclusive do Regime Geral de Previdéncia Social, acarretard o rom-
pimento do vinculo que gerou o referido tempo de contribuigdo. (In-
cluido pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)
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§ 15. E vedada a complementacdo de aposentadorias de ser-
vidores publicos e de pensées por morte a seus dependentes que
ndo seja decorrente do disposto nos §§ 14 a 16 do art. 40 ou que
ndo seja prevista em lei que extinga regime prdprio de previdéncia
social. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

Art. 38. Ao servidor publico da administra¢do direta, autdrquica
e fundacional, no exercicio de mandato eletivo, aplicam-se as se-
guintes disposicoes:

| - tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital,
ficard afastado de seu cargo, emprego ou fungdo;

Il - investido no mandato de Prefeito, serd afastado do cargo, em-
prego ou fung¢do, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragéo;

Il - investido no mandato de Vereador, havendo compatibili-
dade de hordrios, perceberd as vantagens de seu cargo, emprego
ou fungdo, sem prejuizo da remuneragdo do cargo eletivo, e, ndo
havendo compatibilidade, serd aplicada a norma do inciso anterior;

IV - em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio
de mandato eletivo, seu tempo de servigo serd contado para todos
os efeitos legais, exceto para promogdo por merecimento;

V - na hipdtese de ser segurado de regime proprio de previ-
déncia social, permanecerd filiado a esse regime, no ente federativo
de origem. (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 103, de
2019)

Servidores Publicos

Os servidores publicos sao pessoas fisicas que prestam servigos
a administragao publica direta, as autarquias ou fundag¢des publi-
cas, gerando entre as partes um vinculo empregaticio ou estatuta-
rio. Esses servicos sdo prestados a Unido, aos Estados-membros, ao
Distrito Federal ou aos Municipios.

As disposicdes sobre os Servidores Publicos estdo elencadas
dos Artigos 39 a 41 da CF. Vejamos:

SECAO Il
DOS SERVIDORES PUBLICOS

Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
instituirGo, no dmbito de sua competéncia, regime juridico tnico e
planos de carreira para os servidores da administragdo publica dire-
ta, das autarquias e das fundagdes publicas. (Vide ADIN n2 2.135-4)

Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
instituirdo conselho de politica de administra¢éio e remuneragdo de
pessoal, integrado por servidores designados pelos respectivos Po-
deres (Redagéo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)
(Vide ADIN n2 2.135-4)

$ 12 A fixagdio dos padrées de vencimento e dos demais compo-
nentes do sistema remuneratdrio observard:

I - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos
cargos componentes de cada carreira;

I - os requisitos para a investidura;

Ill - as peculiaridades dos cargos.

§& 22 A Unido, os Estados e o Distrito Federal manterdo escolas
de governo para a formagéo e o aperfeicoamento dos servidores
publicos, constituindo-se a participagdo nos cursos um dos requisi-
tos para a promogdo na carreira, facultada, para isso, a celebragéo
de convénios ou contratos entre os entes federados.

§ 32 Aplica-se aos servidores ocupantes de cargo publico o dis-
posto no art. 78, IV, VI, VIII, IX, XII, XIll, XV, XVI, XVII, XVIll, XIX, XX,
XXIl e XXX, podendo a lei estabelecer requisitos diferenciados de ad-
miss@o quando a natureza do cargo o exigir.




§ 4° O membro de Poder, o detentor de mandato eletivo, os
Ministros de Estado e os Secretdrios Estaduais e Municipais serdo
remunerados exclusivamente por subsidio fixado em parcela unica,
vedado o acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional, abono, pré-
mio, verba de representagéio ou outra espécie remuneratoria, obe-
decido, em qualquer caso, o disposto no art. 37, X e XI.

§ 52 ei da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Mu-
nicipios poderd estabelecer a relagdo entre a maior e a menor re-
muneragdo dos servidores publicos, obedecido, em qualquer caso,
o disposto no art. 37, XI.

§ 62 Os Poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio publicarGo
anualmente os valores do subsidio e da remuneragéo dos cargos e
empregos publicos.

§ 79 Lei da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Munici-
pios disciplinard a aplicagdo de recursos orcamentdrios provenien-
tes da economia com despesas correntes em cada drgéo, autarquia
e fundagdo, para aplicagdo no desenvolvimento de programas de
qualidade e produtividade, treinamento e desenvolvimento, moder-
niza¢do, reaparelhamento e racionaliza¢do do servigo publico, inclu-
sive sob a forma de adicional ou prémio de produtividade.

§ 82 A remuneragdo dos servidores publicos organizados em
carreira poderd ser fixada nos termos do § 4°.

§ 92 £ vedada a incorporagdo de vantagens de cardter tempo-
rdrio ou vinculadas ao exercicio de fungdo de confiang¢a ou de cargo
em comissdo a remunerag¢éo do cargo efetivo. (Incluido pela Emen-
da Constitucional n® 103, de 2019)

Art. 40. O regime proprio de previdéncia social dos servidores
titulares de cargos efetivos terd cardter contributivo e soliddrio,
mediante contribuicdo do respectivo ente federativo, de servidores
ativos, de aposentados e de pensionistas, observados critérios que
preservem o equilibrio financeiro e atuarial. (Redag¢do dada pela
Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

§ 12 O servidor abrangido por regime prdprio de previdéncia
social serd aposentado: (Redagdo dada pela Emenda Constitucional
n? 103, de 2019)

I - por incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em
que estiver investido, quando insuscetivel de readaptagdo, hipdtese
em que serd obrigatdria a realiza¢éo de avaliagbes periddicas para
verificagdo da continuidade das condig¢bes que ensejaram a conces-
sdo da aposentadoria, na forma de lei do respectivo ente federativo;
(Redagdo dada pela Emenda Constitucional n2 103, de 2019)

Il - compulsoriamente, com proventos proporcionais ao tempo
de contribuig¢do, aos 70 (setenta) anos de idade, ou aos 75 (setenta
e cinco) anos de idade, na forma de lei complementar;

1l - no dmbito da Uniéio, aos 62 (sessenta e dois) anos de idade,
se mulher, e aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem,
e, no dmbito dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, na
idade minima estabelecida mediante emenda as respectivas Cons-
tituicbes e Leis Orgdnicas, observados o tempo de contribuigdo e os
demais requisitos estabelecidos em lei complementar do respectivo
ente federativo. (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 103,
de 2019)

§ 22 Os proventos de aposentadoria ndo poderdo ser inferiores
ao valor minimo a que se refere o § 22 do art. 201 ou superiores
ao limite maximo estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia
Social, observado o disposto nos §§ 14 a 16. (Redagdo dada pela
Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

§ 32 As regras para cdlculo de proventos de aposentadoria
serdo disciplinadas em lei do respectivo ente federativo. (Redagdo
dada pela Emenda Constitucional n 103, de 2019)

§ 42 E vedada a adogdo de requisitos ou critérios diferenciados
para concessdo de beneficios em regime proprio de previdéncia so-
cial, ressalvado o disposto nos §§ 49-A, 49-B, 42-C e 5°. (Redagdo
dada pela Emenda Constitucional n2 103, de 2019)
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§ 49-A. Poderdo ser estabelecidos por lei complementar do res-
pectivo ente federativo idade e tempo de contribuigdo diferencia-
dos para aposentadoria de servidores com deficiéncia, previamente
submetidos a avaliagdo biopsicossocial realizada por equipe multi-
profissional e interdisciplinar. (Incluido pela Emenda Constitucional
n? 103, de 2019)

§ 49-B. Poderdo ser estabelecidos por lei complementar do res-
pectivo ente federativo idade e tempo de contribuigéo diferenciados
para aposentadoria de ocupantes do cargo de agente penitencidrio,
de agente socioeducativo ou de policial dos drgdos de que tratam
o inciso IV do caput do art. 51, o inciso Xl do caput do art. 52 e os
incisos | a IV do caput do art. 144. (Incluido pela Emenda Constitu-
cional n© 103, de 2019)

§ 49-C. Poderdio ser estabelecidos por lei complementar do res-
pectivo ente federativo idade e tempo de contribui¢éo diferenciados
para aposentadoria de servidores cujas atividades sejam exercidas
com efetiva exposigdo a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos preju-
diciais a saude, ou associagdo desses agentes, vedada a caracteriza-
¢cdo por categoria profissional ou ocupagdo. (Incluido pela Emenda
Constitucional n® 103, de 2019)

§ 52 Os ocupantes do cargo de professor teréo idade minima re-
duzida em 5 (cinco) anos em relagdo as idades decorrentes da apli-
cagdio do disposto no inciso Ill do § 12, desde que comprovem tempo
de efetivo exercicio das fun¢bes de magistério na educagdo infantil e
no ensino fundamental e médio fixado em lei complementar do res-
pectivo ente federativo. (Redagéio dada pela Emenda Constitucional
n? 103, de 2019)

§& 62 Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos
acumuldveis na forma desta Constituicdo, é vedada a percepgdo de
mais de uma aposentadoria a conta de regime proprio de previdén-
cia social, aplicando-se outras vedacdes, regras e condigcées para a
acumulagéo de beneficios previdencidrios estabelecidas no Regime
Geral de Previdéncia Social. (Redagdo dada pela Emenda Constitu-
cional n© 103, de 2019)

§ 72 Observado o disposto no § 22 do art. 201, quando se tra-
tar da unica fonte de renda formal auferida pelo dependente, o be-
neficio de pensdo por morte serd concedido nos termos de lei do
respectivo ente federativo, a qual tratard de forma diferenciada a
hipdtese de morte dos servidores de que trata o § 42-B decorrente
de agressdo sofrida no exercicio ou em razdo da fungdo. (Redagdo
dada pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

§ 8¢ F assegurado o reajustamento dos beneficios para preser-
var-lhes, em cardter permanente, o valor real, conforme critérios
estabelecidos em lei.

§ 92 O tempo de contribuigcdo federal, estadual, distrital ou
municipal serd contado para fins de aposentadoria, observado o
disposto nos §§ 92 e 92-A do art. 201, e o tempo de servigo corres-
pondente serd contado para fins de disponibilidade. (Redagdo dada
pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

§ 10 - A lei ndo poderd estabelecer qualquer forma de conta-
gem de tempo de contribuigdo ficticio.

§ 11 - Aplica-se o limite fixado no art. 37, XI, @ soma total dos
proventos de inatividade, inclusive quando decorrentes da acumu-
lagéio de cargos ou empregos publicos, bem como de outras ativi-
dades sujeitas a contribui¢Go para o regime geral de previdéncia
social, e ao montante resultante da adi¢do de proventos de inativi-
dade com remuneragéo de cargo acumuldvel na forma desta Cons-
tituicdo, cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeacgdo e
exoneragdo, e de cargo eletivo.

§ 12. Além do disposto neste artigo, serdo observados, em regi-
me proprio de previdéncia social, no que couber, os requisitos e cri-
térios fixados para o Regime Geral de Previdéncia Social. (Reda¢éo
dada pela Emenda Constitucional n2 103, de 2019)
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LEGISLACAO EM SAUDE: LEI N. 2 8.080/1990

LELIN® 8,080, DE 1D DE SETEMBRO DE 1200,

Dispde sobre as condigdes para a promogdo, protegdo e recuper-
acdo da salde, a organizagdo e o funcionamento dos servigos corre-
spondentes e da outras providéncias. O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte
lei:

DISPOSIGAO PRELIMINAR

Art. 12 Esta lei regula, em todo o territério nacional, as agdes e
servigos de saude, executados isolada ou conjuntamente, em carater
permanente ou eventual, por pessoas naturais ou juridicas de direito
Publico ou privado.

TiTULOI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 22 A saude é um direito fundamental do ser humano, deven-
do o Estado prover as condi¢des indispensaveis ao seu pleno exercicio.

§ 12 0 dever do Estado de garantir a saude consiste na formulagdo
e execugdo de politicas econdmicas e sociais que visem a redugdo
de riscos de doengas e de outros agravos e no estabelecimento de
condi¢des que assegurem acesso universal e igualitario as a¢oes e aos
Servigos para a sua promogao, prote¢ao e recuperagao.

§ 22 O dever do Estado ndo exclui o das pessoas, da familia, das
empresas e da sociedade.

Art. 38 Os niveis de saude expressam a organiza¢gdo social e
econdmica do Pais, tendo a salde como determinantes e condicion-
antes, entre outros, a alimentagdo, a moradia, o saneamento basico,
o0 meio ambiente, o trabalho, a renda, a educacdo, a atividade fisica, o
transporte, o lazer e o acesso aos bens e servigos essenciais. (Redacdo
dada pela Lein? 12,864, de 2013)

Paragrafo Unico. Dizem respeito também a salde as agdes que,
por forga do disposto no artigo anterior, se destinam a garantir as pes-
soas e a coletividade condi¢Ges de bem-estar fisico, mental e social.

TiTULO Il
DO SISTEMA UNICO DE SAUDE
DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 42 O conjunto de ag¢des e servicos de saude, prestados por
6rgdos e instituicGes publicas federais, estaduais e municipais, da Ad-
ministracdo direta e indireta e das fundagdes mantidas pelo Poder Pu-
blico, constitui o Sistema Unico de Satde (SUS).

§ 19 Estdo incluidas no disposto neste artigo as instituigdes publi-
cas federais, estaduais e municipais de controle de qualidade, pesquisa
e producdo de insumos, medicamentos, inclusive de sangue e hemod-
erivados, e de equipamentos para saude.

§ 22 A iniciativa privada poderd participar do Sistema Unico de
Saude (SUS), em carater complementar.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS E ATRIBUICOES

Art. 52 S30 objetivos do Sistema Unico de Satide SUS:

| - a identificacdo e divulgagdo dos fatores condicionantes e deter-
minantes da saude;

Il - a formulagdo de politica de salide destinada a promover, nos
campos econémico e social, a observancia do disposto no § 12 do art.
22 desta lei;
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Il - a assisténcia as pessoas por intermédio de a¢des de pro-
mogao, protegdo e recuperac¢do da saude, com a realizagdo integra-
da das agles assistenciais e das atividades preventivas.

Art. 62 Estdo incluidas ainda no campo de atuagdo do Sistema
Unico de Satde (SUS):

| - a execugdo de agles:

a) de vigilancia sanitaria;

b) de vigilancia epidemioldgica;

c) de saude do trabalhador; e

d) de assisténcia terapéutica integral, inclusive farmacéutica;

Il - a participagdo na formulagdo da politica e na execugdo de
acoes de saneamento bdasico;

Il - a ordenagdo da formagdo de recursos humanos na area de
saude;

IV - a vigilancia nutricional e a orientagdo alimentar;

V - a colaboragdo na prote¢do do meio ambiente, nele com-
preendido o do trabalho;

VI - a formulagdo da politica de medicamentos, equipamentos,
imunobioldgicos e outros insumos de interesse para a salude e a
participagdo na sua produgdo;

VIl - o controle e a fiscalizagdo de servigos, produtos e substan-
cias de interesse para a saude;

VIII - a fiscalizagdo e a inspe¢do de alimentos, dgua e bebidas
para consumo humano;

IX - a participacdo no controle e na fiscalizacdo da producdo,
transporte, guarda e utilizagdo de substancias e produtos psicoa-
tivos, toxicos e radioativos;

X - o incremento, em sua area de atuagdo, do desenvolvimento
cientifico e tecnoldgico;

Xl - a formulagdo e execugdo da politica de sangue e seus
derivados.

§ 19 Entende-se por vigilancia sanitaria um conjunto de a¢des
capaz de eliminar, diminuir ou prevenir riscos a saude e de intervir
nos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da pro-
ducgdo e circulagdo de bens e da prestacdo de servigos de interesse
da saude, abrangendo:

| - o controle de bens de consumo que, direta ou indireta-
mente, se relacionem com a salde, compreendidas todas as etapas
e processos, da produ¢do ao consumo; e

Il - o controle da prestacdo de servigos que se relacionam direta
ou indiretamente com a saude.

§ 22 Entende-se por vigilancia epidemiolégica um conjunto de
acoOes que proporcionam o conhecimento, a detecg¢do ou prevengdo
de qualquer mudanca nos fatores determinantes e condicionantes
de saude individual ou coletiva, com a finalidade de recomendar e
adotar as medidas de prevencgao e controle das doencas ou agravos.

§ 32 Entende-se por saude do trabalhador, para fins desta lei,
um conjunto de atividades que se destina, através das a¢des de
vigilancia epidemioldgica e vigilancia sanitaria, a promogao e pro-
tecdo da saude dos trabalhadores, assim como visa a recuperagao
e reabilitacdo da saude dos trabalhadores submetidos aos riscos e
agravos advindos das condig¢des de trabalho, abrangendo:

| - assisténcia ao trabalhador vitima de acidentes de trabalho
ou portador de doenga profissional e do trabalho;

Il - participacdo, no ambito de competéncia do Sistema Unico
de Saude (SUS), em estudos, pesquisas, avaliagdo e controle dos
riscos e agravos potenciais a salide existentes no processo de tra-
balho;

Il - participagdo, no dmbito de competéncia do Sistema Uni-
co de Saude (SUS), da normatizagdo, fiscalizagdo e controle das
condi¢Oes de producdo, extracdo, armazenamento, transporte, dis-
tribuicdo e manuseio de substancias, de produtos, de maquinas e
de equipamentos que apresentam riscos a salide do trabalhador;




IV - avaliagdo do impacto que as tecnologias provocam a saude;

-informacdo ao trabalhador e a sua respectiva entidade sindi-

cal e as empresas sobre os riscos de acidentes de trabalho, doenga

profissional e do trabalho, bem como os resultados de fiscalizagdes,

avaliacdes ambientais e exames de saude, de admissao, periddicos
e de demissao, respeitados os preceitos da ética profissional;

VI - participagdo na normatizacgao, fiscalizagdo e controle dos
servicos de saude do trabalhador nas instituicGes e empresas pu-
blicas e privadas;

VIl - revisdo periddica da listagem oficial de doencas originadas
no processo de trabalho, tendo na sua elaboragdo a colaboragdo
das entidades sindicais; e

VIII - a garantia ao sindicato dos trabalhadores de requerer ao
6érgdo competente a interdicdo de mdaquina, de setor de servigo ou
de todo ambiente de trabalho, quando houver exposi¢do a risco im-
inente para a vida ou saude dos trabalhadores.

CAPiTULO Il
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art. 72 As agdes e servigos publicos de saude e os servigos
privados contratados ou conveniados que integram o Sistema Unico
de Saude (SUS), sdo desenvolvidos de acordo com as diretrizes pre-
vistas no grt,_198 da Constituicdo Federal, obedecendo ainda aos
seguintes principios:

| - universalidade de acesso aos servigos de salde em todos os
niveis de assisténcia;

Il - integralidade de assisténcia, entendida como conjunto ar-
ticulado e continuo das a¢des e servigos preventivos e curativos,
individuais e coletivos, exigidos para cada caso em todos os niveis
de complexidade do sistema;

Il - preservagao da autonomia das pessoas na defesa de sua
integridade fisica e moral;

IV - igualdade da assisténcia a saude, sem preconceitos ou priv-
ilégios de qualquer espécie;

V - direito a informagado, as pessoas assistidas, sobre sua saude;

VI -divulgacdo de informagdes quanto ao potencial dos servigos
de saude e a sua utilizagdo pelo usuario;

VIl - utilizagdo da epidemiologia para o estabelecimento de pri-
oridades, a alocagdo de recursos e a orientagdo programatica;

VIII - participagdo da comunidade;

IX - descentralizagao politico-administrativa, com dire¢do Unica
em cada esfera de governo:

a) énfase na descentralizagdo dos servigos para os municipios;

b) regionalizagdo e hierarquizacdo da rede de servigos de
saude;

X - integra¢do em nivel executivo das a¢Ges de saude, meio am-
biente e saneamento basico;

XI - conjugacdo dos recursos financeiros, tecnoldgicos, mate-
riais e humanos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios na prestagdo de servigos de assisténcia a saude da pop-
ulacdo;

XIl - capacidade de resolugdo dos servicos em todos os niveis
de assisténcia; e

Xl - organizacgdo dos servigcos publicos de modo a evitar dupli-
cidade de meios para fins idénticos.

XIV — organizagdo de atendimento publico especifico e espe-
cializado para mulheres e vitimas de violéncia doméstica em geral,
que garanta, entre outros, atendimento, acompanhamento psi-
coldgico e cirurgias plasticas reparadoras, em conformidade com a
Leine 12,845, de 12 de 2g0sto de 2013, [Redacio dada pela Lei ne
13.427,.de 2017)
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CAPITULO IlI
DA ORGANIZAGAO, DA DIRECAO E DA GESTAO

Art. 82 As acGes e servicos de saude, executados pelo Sistema
Unico de Salde (SUS), seja diretamente ou mediante participacdo
complementar da iniciativa privada, serdo organizados de forma re-
gionalizada e hierarquizada em niveis de complexidade crescente.

Art. 92 A direcdo do Sistema Unico de Saude (SUS) é Unica, de
acordo com o ingiso | do art, 198 da Constituicio Federal, sendo
exercida em cada esfera de governo pelos seguintes 6rgaos:

| - no ambito da Unido, pelo Ministério da Saude;

Il - no ambito dos Estados e do Distrito Federal, pela respectiva
Secretaria de Salde ou drgdo equivalente; e

Il - no ambito dos Municipios, pela respectiva Secretaria de
Saude ou érgdo equivalente.

Art. 10. Os municipios poderdo constituir consércios para de-
senvolver em conjunto as agdes e os servicos de saude que lhes
correspondam.

§ 12 Aplica-se aos consdrcios administrativos intermunicipais
o principio da dire¢do Unica, e os respectivos atos constitutivos dis-
pordo sobre sua observancia.

§ 22 No nivel municipal, o Sistema Unico de Saude (SUS),
podera organizar-se em distritos de forma a integrar e articular re-
cursos, técnicas e praticas voltadas para a cobertura total das agdes
de saude.

Art. 11. (Vetado).

Art. 12. Serdo criadas comissdes intersetoriais de ambito na-
cional, subordinadas ao Conselho Nacional de Saude, integradas
pelos Ministérios e 6rgdos competentes e por entidades represent-
ativas da sociedade civil.

Paragrafo Unico. As comissdes intersetoriais terdo a finalidade
de articular politicas e programas de interesse para a saude, cuja
execugdo envolva areas ndao compreendidas no ambito do Sistema
Unico de Satde (SUS).

Art. 13. A articulagdo das politicas e programas, a cargo das
comissdes intersetoriais, abrangerd, em especial, as seguintes ativ-
idades:

| - alimentagdo e nutricdo;

Il - saneamento e meio ambiente;

Il - vigildncia sanitaria e farmacoepidemiologia;

IV - recursos humanos;

V - ciéncia e tecnologia; e

VI - saude do trabalhador.

Art. 14. Deverdo ser criadas ComissGes Permanentes de inte-
gragao entre os servigos de saude e as instituicdes de ensino profis-
sional e superior.

Paragrafo Unico. Cada uma dessas comissGes tera por finali-
dade propor prioridades, métodos e estratégias para a formagdo e
educacdo continuada dos recursos humanos do Sistema Unico de
Saude (SUS), na esfera correspondente, assim como em relagdo a
pesquisa e a cooperagdo técnica entre essas instituicoes.

Art. 14-A. As Comissdes Intergestores Bipartite e Tripartite sdo
reconhecidas como foros de negociac¢do e pactuagao entre gestores,
quanto aos aspectos operacionais do Sistema Unico de Satde (SUS).
( , 02 12,466 2011)

Paragrafo Unico. A atuagdo das Comissdes Intergestores Bipar-
tite e Tripartite tera por objetivo: {Incluido pela Lei n° 12.466 _de
2011),

| - decidir sobre os aspectos operacionais, financeiros e ad-
ministrativos da gestdo compartilhada do SUS, em conformidade
com a definicdo da politica consubstanciada em planos de saude,
aprovados pelos conselhos de saude; (Incluido pela Lein® 12,466,
de2011),




Il - definir diretrizes, de ambito nacional, regional e intermu-
nicipal, a respeito da organiza¢do das redes de ag¢des e servigos de
saude, principalmente no tocante a sua governanga institucional e a
integracdo das agdes e servigos dos entes federados; (lncluido pela
Lein© 12,466, de 2011),

Il - fixar diretrizes sobre as regides de salde, distrito sanitario,
integracdo de territdrios, referéncia e contrarreferéncia e demais
aspectos vinculados a integracdo das a¢des e servicos de saude en-
tre os entes federados. (lncluido pela Lein® 12,466 de 2011),

Art. 14-B. O Conselho Nacional de Secretdrios de Saude
(Conass) e o Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Satude
(Conasems) sdo reconhecidos como entidades representativas dos
entes estaduais e municipais para tratar de matérias referentes
a saude e declarados de utilidade publica e de relevante fungédo

social, na forma do regulamento. {Incluido pela Lein® 12,466, dg

§ 18 O Conass e o Conasems receberdo recursos do orcamento
geral da Unido por meio do Fundo Nacional de Saude, para auxiliar
no custeio de suas despesas institucionais, podendo ainda celebrar
convénios com a Unido. (Jncluido pela Lein® 12,466 de 2011),

§ 28 Os Conselhos de Secretarias Municipais de Saude (Cosems)
sdo reconhecidos como entidades que representam os entes mu-
nicipais, no dmbito estadual, para tratar de matérias referentes a
saude, desde que vinculados institucionalmente ao Conasems, na
forma que dispuserem seus estatutos. (Incluido pela Lein® 12,466,
de2011),

CAPITULO IV
DA COMPETENCIA E DAS ATRIBUICOES
SECAO |
DAS ATRIBUICOES COMUNS

Art. 15. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
exercerdo, em seu ambito administrativo, as seguintes atribui¢des:

| - defini¢do das instancias e mecanismos de controle, avaliagcdo
e de fiscalizagdo das a¢des e servigos de saude;

Il - administracdo dos recursos orcamentarios e financeiros
destinados, em cada ano, a saude;

Il - acompanhamento, avaliagdo e divulgacdo do nivel de salde
da populacdo e das condi¢cdes ambientais;

IV - organiza¢do e coordenac¢do do sistema de informacdo de
saude;

V - elaboragdo de normas técnicas e estabelecimento de pa-
drdes de qualidade e parametros de custos que caracterizam a as-
sisténcia a saude;

VI - elaboragdo de normas técnicas e estabelecimento de pa-
drdes de qualidade para promocgao da satde do trabalhador;

VIl - participacdo de formulagdo da politica e da execuc¢do das
acOes de saneamento bdasico e colaboragdo na protec¢do e recuper-
acdo do meio ambiente;

VIl - elaboragdo e atualizagdo periddica do plano de saude;

IX - participacdo na formulagdo e na execuc¢do da politica de
formacdo e desenvolvimento de recursos humanos para a saude;

X - elaborag3o da proposta orgamentéria do Sistema Unico de
Saude (SUS), de conformidade com o plano de saude;

XI - elaboragdo de normas para regular as atividades de servigos
privados de saude, tendo em vista a sua relevancia publica;

XIl - realizagdo de operagdes externas de natureza financeira de
interesse da saude, autorizadas pelo Senado Federal;

Xl - para atendimento de necessidades coletivas, urgentes e
transitdrias, decorrentes de situagGes de perigo iminente, de cala-
midade publica ou de irrup¢do de epidemias, a autoridade compe-
tente da esfera administrativa correspondente podera requisitar
bens e servicos, tanto de pessoas naturais como de juridicas, sen-
do-lhes assegurada justa indenizacdo;
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XIV - implementar o Sistema Nacional de Sangue, Compo-
nentes e Derivados;

XV - propor a celebragdo de convénios, acordos e protocolos
internacionais relativos a salide, saneamento e meio ambiente;

XVI - elaborar normas técnico-cientificas de promogao, pro-
tecdo e recuperacgdo da saude;

XVII - promover articulagdo com os 6rgaos de fiscalizacdo do ex-
ercicio profissional e outras entidades representativas da sociedade
civil para a definicdo e controle dos padrdes éticos para pesquisa,
acoes e servicos de saude;

XVIII - promover a articulagdo da politica e dos planos de salde;

XIX - realizar pesquisas e estudos na area de saude;

XX - definir as instancias e mecanismos de controle e fiscal-
izacdo inerentes ao poder de policia sanitéria;

XXI - fomentar, coordenar e executar programas e projetos es-
tratégicos e de atendimento emergencial.

SECAO Il
DA COMPETENCIA

Art. 16. A direcdo nacional do Sistema Unico da Saude (SUS)
compete:

| - formular, avaliar e apoiar politicas de alimentac¢do e nutri¢do;

Il - participar na formulagao e na implementagao das politicas:

a) de controle das agressdes ao meio ambiente;

b) de saneamento bdésico; e

c) relativas as condi¢des e aos ambientes de trabalho;

Il - definir e coordenar os sistemas:

a) de redes integradas de assisténcia de alta complexidade;

b) de rede de laboratdrios de saude publica;

c) de vigilancia epidemioldgica; e

d) vigilancia sanitdria;

IV - participar da definicdo de normas e mecanismos de con-
trole, com drgdo afins, de agravo sobre o meio ambiente ou dele
decorrentes, que tenham repercussdo na saude humana;

V - participar da definicao de normas, critérios e padrdes para
o controle das condigBes e dos ambientes de trabalho e coordenar
a politica de saude do trabalhador;

VI - coordenar e participar na execugdo das a¢des de vigilancia
epidemioldgica;

VIl - estabelecer normas e executar a vigilancia sanitaria de
portos, aeroportos e fronteiras, podendo a execugdo ser comple-
mentada pelos Estados, Distrito Federal e Municipios;

VIII - estabelecer critérios, parametros e métodos para o con-
trole da qualidade sanitaria de produtos, substancias e servigos de
consumo e uso humano;

IX - promover articulagdo com os érgdos educacionais e de fis-
calizagdo do exercicio profissional, bem como com entidades rep-
resentativas de formagdo de recursos humanos na area de saude;

X - formular, avaliar, elaborar normas e participar na execugao
da politica nacional e produgdo de insumos e equipamentos para a
saude, em articulagdo com os demais drgdos governamentais;

XI - identificar os servigos estaduais e municipais de referéncia
nacional para o estabelecimento de padr&es técnicos de assisténcia
a saude;

XIl - controlar e fiscalizar procedimentos, produtos e substan-
cias de interesse para a saude;

Xl - prestar cooperacgdo técnica e financeira aos Estados, ao
Distrito Federal e aos Municipios para o aperfeicoamento da sua
atuagdo institucional;

XIV - elaborar normas para regular as relagdes entre o Siste-
ma Unico de Satde (SUS) e os servicos privados contratados de as-
sisténcia a saude;




XV - promover a descentralizacdo para as Unidades Federadas
e para os Municipios, dos servigos e agdes de saude, respectiva-
mente, de abrangéncia estadual e municipal;

XVI - normatizar e coordenar nacionalmente o Sistema Nacion-
al de Sangue, Componentes e Derivados;

XVII - acompanhar, controlar e avaliar as a¢des e os servigos de
saude, respeitadas as competéncias estaduais e municipais;

XVIII - elaborar o Planejamento Estratégico Nacional no ambito
do SUS, em cooperagdo técnica com os Estados, Municipios e Dis-
trito Federal;

XIX - estabelecer o Sistema Nacional de Auditoria e coordenar a
avalia¢do técnica e financeira do SUS em todo o Territdrio Nacional
em cooperagao técnica com os Estados, Municipios e Distrito Fed-
eral. (Vide Decreto ne 1,601, de 1000)

Pardgrafo Unico. A Unido podera executar agdes de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria em circunstancias especiais, como na
ocorréncia de agravos inusitados a saude, que possam escapar do
controle da dire¢do estadual do Sistema Unico de Satde (SUS) ou
gue representem risco de disseminagdo nacional.

Art. 17. A diregdo estadual do Sistema Unico de Saude (SUS)
compete:

| - promover a descentralizagdo para os Municipios dos servigos
e das ac¢des de saude;

Il - acompanhar, controlar e avaliar as redes hierarquizadas do
Sistema Unico de Satde (SUS);

Il - prestar apoio técnico e financeiro aos Municipios e execu-
tar supletivamente agdes e servigos de saude;

IV - coordenar e, em cardter complementar, executar agbes e
Servigos:

a) de vigilancia epidemioldgica;

b) de vigilancia sanitaria;

c¢) de alimentacgdo e nutricdo; e

d) de saude do trabalhador;

V - participar, junto com os drgdos afins, do controle dos agra-
vos do meio ambiente que tenham repercussdo na saide humana;

VI - participar da formulagdo da politica e da execug¢do de agbes
de saneamento basico;

VIl - participar das a¢des de controle e avaliagao das condicdes
e dos ambientes de trabalho;

VIII - em cardter suplementar, formular, executar, acompanhar
e avaliar a politica de insumos e equipamentos para a saude;

IX - identificar estabelecimentos hospitalares de referéncia e
gerir sistemas publicos de alta complexidade, de referéncia estad-
ual e regional;

X - coordenar a rede estadual de laboratérios de saude publica
e hemocentros, e gerir as unidades que permanegam em sua organ-
izacdo administrativa;

X| - estabelecer normas, em carater suplementar, para o con-
trole e avaliagdo das agGes e servigos de saude;

XII - formular normas e estabelecer padrées, em carater suple-
mentar, de procedimentos de controle de qualidade para produtos
e substancias de consumo humano;

XIlI - colaborar com a Unido na execugdo da vigilancia sanitaria
de portos, aeroportos e fronteiras;

XIV - 0 acompanhamento, a avaliagdo e divulga¢do dos indica-
dores de morbidade e mortalidade no ambito da unidade federada.

Art. 18. A direcdo municipal do Sistema de Saude (SUS) com-
pete:

| - planejar, organizar, controlar e avaliar as agGes e os servigos
de saude e gerir e executar os servigos publicos de saude;

Il - participar do planejamento, programacdo e organizagdo
da rede regionalizada e hierarquizada do Sistema Unico de Saude
(SUS), em articulagdo com sua diregdo estadual;

Il - participar da execugdo, controle e avaliagdo das agdes ref-
erentes as condi¢Ges e aos ambientes de trabalho;

IV - executar servigos:
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a) de vigilancia epidemioldgica;

b) vigilancia sanitaria;

c) de alimentagdo e nutrigdo;

d) de saneamento basico; e

e) de saude do trabalhador;

V - dar execuc¢do, no ambito municipal, a politica de insumos e
equipamentos para a saude;

VI - colaborar na fiscaliza¢do das agressdes ao meio ambiente
que tenham repercussdo sobre a saide humana e atuar, junto aos
orgdos municipais, estaduais e federais competentes, para con-
trola-las;

VIl - formar consércios administrativos intermunicipais;

VIII - gerir laboratérios publicos de saide e hemocentros;

IX - colaborar com a Unido e os Estados na execugdo da vigilan-
cia sanitaria de portos, aeroportos e fronteiras;

X - observado o disposto no art. 26 desta Lei, celebrar contra-
tos e convénios com entidades prestadoras de servigos privados de
saude, bem como controlar e avaliar sua execugao;

XI - controlar e fiscalizar os procedimentos dos servicos priva-
dos de saude;

XIl - normatizar complementarmente as ac¢des e servigos publi-
cos de salde no seu ambito de atuagao.

Art. 19. Ao Distrito Federal competem as atribui¢Ges reser-
vadas aos Estados e aos Municipios.

CAPITULO V
DO SUBSISTEMA DE ATENCAO A SAUDE INDIGENA
(INCLUIDO PELA LEI N2 9.836, DE 1999)

Art. 19-A. As agGes e servigos de saude voltados para o aten-
dimento das populagdes indigenas, em todo o territério nacional,
coletiva ou individualmente, obedecerdo ao disposto nesta Lei. (In-

lui la Lei n° 9.836 1999)

Art. 19-B. E instituido um Subsistema de Atencdo a Saude In-
digena, componente do Sistema Unico de Saude — SUS, criado e
definido por esta Lei, e pela Lej n8 8,142, de 28 de dezembro de
1990, com o qual funcionard em perfeita integragdo. (lncluido pela
Lein290.836,de 1000)

Art. 19-C. Caberd a Unido, com seus recursos préprios, finan-
ciar o Subsistema de Atengdo a Saude Indigena. {Incluido pela Lei
022.836,de 1000)

Art. 19-D. O SUS promoverd a articulagdo do Subsistema in-
stituido por esta Lei com os drgdos responsaveis pela Politica Indi-
gena do Pais. (Indluido pela Lei n° 9,836 de 1999)

Art. 19-E. Os Estados, Municipios, outras instituicdes governa-
mentais e ndo-governamentais poderao atuar complementarmente

no custeio e execucdo das acSes. (Incluido pela Lein® 9,836, de

Art. 19-F. Dever-se-a obrigatoriamente levar em consideracdo a
realidade local e as especificidades da cultura dos povos indigenas
e o modelo a ser adotado para a atengdo a saude indigena, que se
deve pautar por uma abordagem diferenciada e global, contemp-
lando os aspectos de assisténcia a saude, saneamento bdsico, nu-
tricdo, habitagdo, meio ambiente, demarcac¢do de terras, educagao
sanitdria e integragdo institucional. (Incluido pela Lein® 9.836 de
1020)

Art. 19-G. O Subsistema de Atencdo a Saude Indigena devera
ser, como o SUS, descentralizado, hierarquizado e regionalizado.
( , 029,836 1999)

§ 18 O Subsistema de que trata o caput deste artigo terd como
base os Distritos Sanitarios Especiais Indigenas. (lncluido pela Lein?®
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