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' Dispde sobre o Estatuto dos Servidores
g - " Piblicos Civis.do Municipio de. Carutaperd
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Pi{LFEITO MUNICIPAL DE (,ARUTAPERA, ESTADO DO MARANHAOQ,

Fago saber que a Camara Munlclpal e Carutapera aprovou € eu sanciono a
seguinte Lei:

TITULO I A
—pisposig(")es Preliminares

“Art. 1° - A presente lei institui o regime Juridico. dos Servidores do
Municipio, regula o provimento € a vacincia dos Cargos e fungdes pablicas, bem como os
direitos, as vantagens, os deveres e as responsabilidades que lhes sdo inerentes.
Paragrafo Primeiro: O regime juridico que trata o artigo supra ¢ Gnico, 0
Fstatutario. ' B
Art. 2° - Para efeito deste Estatuto, SERVIDOR ¢ a pessoa legalmente
investida em cargo ou fungdo publica do quadro de pessoal do servigo publico municipal
de Carutapera.

#1° - O artigo supra faz referéncia a duas categorias de servidor; a efetiva
formada de cargos publicos ¢ a formada de fungdes publicas, as temporérias.

#2° - Os cargos podem ser de provimentos efetivos ou em comissdo,
{ungdes serdo de provimentos provisories.
Art. 3° - Cargo ou fungiio Publica, representa a soma geral de atnbuu,oeq i

por Lei, denominagdo prépria, nimero certo e pagamento pelos cofres do Municipio.
TITULO II
Provimentos e Yacincia
CAPITULO I
Do Provimento
Secdo 1
8 | Disposigﬁesﬁerai__s_

-

Art. 4° - Séo formas de provimento de cargos pubhcos
I -anomeagdo; - - : 4
I - a ascencdo funcional, ) ;
[1I - a transferéncia |
iv-a reintegracdo. 5
Art. 5° - As fungdes pablicas serdo através do processo de admissgo.
Art. 6° - Ao Prefeito Municipal compete prover as cargos ¢ fungdes
pubhcas Municipais. Rey Rt 8
a Nomeacdo e da Admiss#o ‘
Sub - Seciio I
- d.nomeagio

Avt T° A saniannBn A Yalsa.

serem exercidas por um servidor estatutario com as caracteristicas essenciais de cilagio. %




requ:sxtos

1 - Em cardter efetivo para cargos de provimento dessa natureza;
II- Em comissdo, nos ‘casos previstos em legislagio especifica;
HI- Em substitui¢do, no impedimento legal e temporario do titular do
cargo. ,
e #:1° - Os cargos em comissdo serdo providos por livre escolha do Prefeito
Municipal. '
# 2°- A nomeagido para cargo de provimento efetivo dar-seé-4 mediante
aprovagdo prévia em CONCURSO PUBLICO, e que o candidato apresente 0s seguintes

I- Ser brasileiro, ,
Il- Apresentar idade compativel com as exigéncias limitadas por Lei

especifica; " : :

1II- Estar em gozo dos seus direitos Politicos;
IV - Estar quites com o servigo militar e eleitoral;

V - Possuir capacidade fisica e mental; para o exercicio do cargo;

-Art. 8° - O Concurso Publico sera de provas ou de provas e titulos, e sera
regido por Lei especifica, previamente aprovago;

Sub - Sec¢do II
Da admissdo -

“Art. 9° - A admissdo sera feita em carater temporano para as fungoes
piblicas, sendo preenchidas por funcionarios estatutarios; _
‘Art. 10° - S0 poderd ser admitido para exercer fungdo publica, quem

. preencher os requisitos basicos prescritos de acordo com a exigéncia da fungio;

Art. 11° - As fungdes sdo consideradas isoladas, sendo ocupadas em dois
anos, podendo ser prorrogadas por igual periodo, a critério da admmlstraqao 50 podendo
tomar—se efetivos mediante concursos publicos.

Paragrafo unico - Os aprovados em concursos serdo transpostos do quadro
temporério para o permanente na érea municipal € o tempo de servigo sera computado
para todos os efeitos legals

ub Segao HI

Art. 12° - Apoés 30 (trmta) dlas da data da publicagio do ato de.

provimento, o servidor tomara posse no Cargo que passara a exercer.

Paragrafo anico - Os casos de provimento em virtude de reintegragio sé
tomardo posse apos a publicagio do ato.

Art. 13° - A posse verificar-se-4 mediante a assinatura de termo em que 0
servidor se compromete ao fiel cumprimento-dos deveres e atribuigdes determinados por
leis e regulamentos.

Art. 14° - Sdo competentes para dar posse:

I - O Prefeito Municipal, aos servndores dirigentes de Orgdos que lhes sdo
diretamente subordinados; ‘

IT - Os servidores de que trata o item anterior aos. den#ans servndores que
lhes sdo hierarquicamente subordinados. ’

Art. 15° - A autoridade que der posse venﬁcan‘é, sob pena de

responsablhdade se foram satisfeitas as condices legais nara invectidiga nn nacen

el




Art. 16° - Se a posse ndo ocorrer dentro do prazo normal serd o ato de
nomeagdo tornado sem efeito.
Art. 17° - O exercicio de fungdo publica dar-se-4 dentro de trinta dias

.contados da data de publicaggo do ato.

Art. 18° - O chefe da repartigdo para onde for designado o servidor € a

' autondade competente para dar-lhe exercicio.

Art. 19° - O afastamento do servidor do orgao em que estiver lotado s0
podera fazer-se com prévia autorizagdo:

I - do Prefeito Municipal, quando o afastamento for para outro 0rgéo;

II - do chefe de repartigdo quando o afastamento se der no ambito do
respectivo Orgéo.

Art. 20° - O servidor publice estatutario que néo entra em exercicio dento
do prazo legal sera demitido do cargo ou dispensado da fung#o.

Art. 21° - Preso preventivamente, pronunciado por crime comum ou
denunciado por crime funcional ou ainda, condenado por crime inafiangavel em processo
no qual ndo haja promincia, o servidor sera afastado do exercicio e posto em
disponibilidade remunerada até decisdo final passada em julgado.

Sub secéio IV
Do estagio probatorio

Art. 22° - O primeiro biénio de exercicio do servidor nomeado em caréter
efetivo constitui periodo de estagio probatorio. :

# 1° - Durante este perodo havera observagdes e verificagdes, em
concreto, das aptiddes para o cargo e da real capacidade do servidor.

# 2° - O servidor em estagio probatério ndo pode ser exonerado nem
demitido sem inqueérito. B e o ;

Art. 23° - Fica o chefe imediato do servidor, responsavel pelo

- acompanhamento de seu desempenho durante este periodo e obrigado a enviar ao 6rgio

de pessoal; periodicamente, relatérios que informem o grau de ajustamento do servidor ao
cargo bem como a necessidade de submeté-lo a programa de treinamento.

Art. 24° - Verificada a incapacidade do servidor para o exercicio do cargo
ele sera exonerado durante o periodo de estagio.

Secdo IIE
Da ascensio funcional

Art. 25° - Ascensdo funcional é a passagem de ocupante da classe final de
categoria funcional de determinado grupo ocupacional para a classe ‘inicial de categoria
funcional de outro grupo, respeitado o nivel de escolaridade e a habilitagdo profissional
exigida em lei. }

Art. 26° - A ascensdo serd feita mediante a estipulagdo de critérios

. . . $ 3 e ! . dy i .
" disciplinados num plano de carreira funcional a ser adotado pelo Poder Executivo.

Art. 27° - T ransferencm éa movnmentaq,ao do servndor de um cargo ou
fungdo para outro de denominagdo diferente para fins de sua readaptagio.
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Art. 28° - A transferéncia far-se-a a critério da administragao para cargo ou
fungdo mais compativel com a capacidade fisica ou intelectual do servidor.
# 1° - Ndo se fard a transferéncia se houver candidato habilitado em

“concurso piblico para o cargo pretendido.

# 2° - As condigbes em que se processara  a transferéncia serdo
estabelecidas pelo poder Executivo Municipal.

Segdo ;V
Da reintegrac¢io

Art.  29° - Reintegragdo é o ato pelo qual o servidor demitido ou
exonerado retorna ao servigo publico mediante decis@o administrativa ou sentenga judicial
transitada em julgado, com ressarcimento dos prejuizos decorrentes do afastamento.

# 1° - A reintegragdo seré feita no cargo anteriormente ocupado, se este
houver sido transformado, no cargo resultante da transformagdo, e se extinto, em cargo de
vencimento ou remuneragio equivalente, respeitada a hablhta(;ao profissional.

# 2°- O ato de reintegragdo implica na criagdo automatica da vaga para o
atendimento da decisdo.

CAPITULO IT
Q@_Y_mm
S Segdol
Disposicdes Preliminares

Art. 30° - A vaciincia do cargo decorrera de;
I - exoneragdo;
II - deimisséo;
- III - ascensdo funcional
IV - transferéncia;
V - aposentadoria,
VI - falecimento.
Art. 31° - A vacincia da fungdo estatuaria decorrera de:
I - dispensa; .
I - demissio;
I1I - aposentadoria por invalidez;
IV - falecimento
Art. 32° - A vaga ocortera quando :
a) - da publicag@o do ato que a determinar; o
" b) - o falecimento do servidor. |
Art. 33° - Sera competente para expedir atos de vacancm a autoridade
competente para prové-las.

Segdo II
Da exoneraciio e da Demissdo -

Art. 34° - Dar-se-4 a exoneragio: ‘ |
I - a pedido do servidor; ‘

TT _ a nritérin da Adminictranin-




11 - No caso previsto no artigo 24.

Art. 35° - Dar-se-4 a demissdo:

I - De acordo com o que preceitua 0 artigo 20, -

11 - Como penalidade, de acordo com 0 disposto no capitulo IV do titulo V.
deste Estatuto. .

Secdo 111
Da dispensa e da demissdo

Art. 36° - A dispensa do servidor ocupante de fungdio piblica, dar-se-a a
pedido ou a critério da administragdio, e a sua demissdo ocorrera como penalidade face a
natureza e a gravidade da infragdio € 0s danos que dela provierem para o servigo publico

_municipal.

TITULO Il

Direitos e Vantagens
CAPITULO 1

Do tempo de Servigo

Art. 37° - Sera feita em dias  a apuragdo do tempo de servigo para

aquisigdo e gozo dos direitos e vantagens funcionais. ;

# 1° - O nimero de dias serd convertido em anos, considerando-se como de

trezentos e sessenta e cinco (365) dias de cada ano. :
:  #2° - Para fins de aposentadoria, as fragdes inferiores a 180 dias serdo
desprezadas e as superiores serio consideradas como equivalente a um ano.
~Art. 38° - Sera considerada de efetivo exercicio todo e qualquer
afastamento autorizado por lei e considerado como direito do servidor bem como 0
afastamento em virtude de: '

I - casamento, até oito dias;

11 - Luto por falecimento de conjuge, filho, pai mie e irmdo, até oito dias;

1II - exercicio de outro cago de provimento em comissdo ou de funcdo
gratificada exclusivo no servigo publico municipal, i

IV - Exercicio em outras entidades mediante autorizagdo do Prefeito;

V - missio ou estudo em outros pontos do territorio nacional ou no
exterior, se autorizado pelo Prefeito; oL

VI - Prisdo do servidor, quando absolvido e dela ndo resultar processo ou
condenagdo, ' '
; VII - disponibilidade. :

Ast. 39° - Na contagem do tempo para efeito de aposentadoria computar-
se-do integralmente: : '

I - os afastarentos’ previstds no artigo anterior;

II - o tempo de servigo prestado pelo servidor anteriormente em oulro
cargo ou fungdo publica federal, estadual ou municipal, inclusive de outros estados,
municipios, ou exercicio de mandato eletivo; A

1II - o tempo de servigo prestado em atividades privadas mediante certiddo
fornecida pela previdéncia nacional, na forma do art. 6°, inciso 1I do decreto federal n°
76.326, de 23 de setembro de 1975. -

i — e e e e )



Paragrafo Gnico - O periodo de caréncia paré os efeitos de que trata os
itens II e I1I deste artigo é de 5 anos de servigo ptblico municipal .

Art. 40° - EE vedado para qualquer fim a contagem acumulada de tempo de
servigo, concorrente ou simultineo, prestado i Unido, Estado, Municipio, mclusnve as
respectivas entidades e administragdo indiretas e entidades privadas.

# 1° - Em caso de acumulagiio de cargos, o tempo de servigo computado
para um deles nio pode, em hipotese alguma, ser computado para o outro.

#2° - Do mesmo modo, ndo sera considerado o tempo de servigo que ja
tenha servido de base para concessdo de aposentadoria, por outro sistema.

CAPITULO I
Da aposentadoria

Art. 41° - O servidor Estatutario serd aposentado :

I - Por invalidez para o servigo puiblico;

11 - Compulsoriamente aos 70 (setenta) anos de idade;

111 - Voluntariamente, apés 35 ( trinta e cinco) anos de servigo, se do sexo
masculino, ou 30 (trinta) anos, se do sexo feminino;

IV - Em carater especial nos casos determinados em Let,

Ast. 42° - Aposentadoria produzird efeito a partir da data do Ato que a
conceder,

Paragrafo Primeiro - E automatica a Aposentadoria compulsoria, devendo
o servidor afastar-se do servigo no dia imediato em que completar a idade limite,
mdependentemente do ato declaratorio.

Paragrafo Segundo: - Sera sempre precedida de inspegio médica, a
aposentadoria por invalidez.

Art. 43° - Os proventos da aposentadoria serdo:

I - Integrais, quando o servidor satisfazer as condigdes dos itens 1 ,MelV
do artigo 41°,

II- Proporcionais ao tempo de servu;o no caso do item II do artigo 4l &
razdo de /30 avos para servidor do sexo feminino e de /35 avos para o do sexo
masculino, por ano de servigo. :

Art. 44° - Na fixagio dos proventos serdo acrescidos todas as vantagens
que por Lei sejam incorporadas no ato da Aposentadoria, como também aquelas que o
servidor haja percebido por m'us de 5 (cmco) anos consecutivos ou 10 ( dez) anos com
interrupgao.

Art. 45° - Os proventos da matmdade serdo simultaneamente reajustados
na mesma base em que o sejam os vencimentos do pessoal em atlwdade ou por motivo de
alteragdo do poder aquisitivo da moeda.

# 1° - Ressalvado o disposto neste artigo, em caso nenbum os proventos da
inatividade poderdio exceder a remuneragio percebida na atividade.

#2° - O tempo de servigo publico federal, estadual ou municipal sera
computado integralmente para efeito de aposentadona ‘

Art. 46° - O Poder Executivo regulamentara a matéria contida neste
capitulo. .
CAPITULO III

Das férias
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férias.
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~ Aut. 47°- Apos | (um) ano de exercicio o servidor adquirira direito as

Art. 48° - O servidor gozara por ano, obrigatoriamente, 30 ( trinta) dias
consecutivos de férias, ressalvados os casos especiais determinados por Lei Municipal.

#1°-E proibido levar a conta de férias, qualquer falta ao trabalho. E
também proibido acumular férias .

#2° - O servidor ndo sera obrigado a interromper suas férias.

Art. 49° - Durante as férias o servidor tera direito a todo as vantagens do
seu cargo ou fungio.

CAPITULO Iy
Da estabilidade

Art. 50° - O servidor ocupante do cargo de prowmento efetivo, adquirira

estabilidade no servigo publico apds 2 ( dois) de exercicio.

Paragrafo Unico - Ndo adquirird estabilidade, qualquer que seja o tempo
de servigo, 0 servidor nomeado para cargo em comissdo.
Art. 5I° - O servidor estavel so podera ser demitido em virtude de sentenga

judicial ou mediante processo administrativo em que lhe sejam asseguradas as garantias de -
ampla defesa.

CAPITULO &V
Das licencas
Secdo 1
Disposi¢des Preliminares

Art. 52° - Conceder-se-4 a licenga:

I - Para tratamento de satde;

II- Por motivo de doenga em pessoa da familia;

II- Por motivo-de gestagio; '

IV - Como prémio 4 assiduidade, nos termos da sessio VI deste Capitulo;

V - Para servigo militar obrigatorio;

VI- Para atendimento de interesse particular.

Art. 53° - Sdo competentes para conceder Licengas:

I - O Prefeito Municipal, aos servidores que lhe sio dlretamente
subordinados;

II- Os dirigentes de oOrgdos municipais aos servidores que lhe sdo

hierarquicamente subordinado, apos parecer do 6rgdo de pessoal da Prefeitura.

Secfio 11
Da Licenca para Tratamento de Saide

Art. 54° - Sera concedida a licenga para tratamento de saude ao servidor
que estiver doente sem condigdes de exercer as suas atividades funcionais.

#1°-E indispensavel a inspegfio para concessdo da licenga.

# 2°- Findo o prazo concedido no atestado médico, o servidor devera

reassumir imediatamente o cxercncxo salvo prorrogacdo pleiteada antes da conclusdo da
licenga. :




- 8 pessoa da familia.

Art. 55° - A licenga para tratamento de saude sera a pedido ou ex-officio.

#1° - O servidor que sohcxtar a licenga deveré aguardar em exercicio o
resultado da inspegio médica.

#2° - No caso de Licenca ex-officio, o servidor ¢ obrigado a submeter-se a
inspegdo médica determinada pela autoridade competente para licenciar .

# 3° - Sera considerado como de licenga ex-officio o periodo compreendido
entre os sintomas da doenca ¢ da inspegiio médica, se comprovados e atestados pelo
médico. : )

# 4° - O servidor nib poderd permanecer em licenga para tratamento de
saide por mais de 24 ( vinte e quatro ) meses consecutivos ou intercalados , se entre as
licengas mediar um espago ndo superior a 60 (sessenta) dias, salvo se a interrupgo
decorrer de licenga por motivo de gestagdo.

# 5° - Decorrido o prazo estabelecido no parégrafo anterior, o servidor serd
aposentado por invalidez.

Art. 56° - O servidor licenciado para tratamento de saude ndo podera
dedicar-se a qualquer atividade remunerada, sob pena de ter cassada a licenga.

Art. 57° - A licenga para tratamento de saude serd concedida com a
remuneragdo percebida a época do afastamento.

Secdo 111
Da Liceng¢a por motive de
Doenga em pessoa da familia

Art. 58° - O servidor poderd obter licenga para tratamento de saide de

# 1° - Consideram-se pessoas da familia: ,

‘I.- O conjuge, os filhos , os enteados , os adotivos e o menor sob
autonzagao judicial.

1I- Os pais. -

#2° - Ao requerimento para inspegdo de saude sera anexado o documento
comprobatorio da relagio de parentesco entre o servidor e a pessoa da familia.

i #3° - O servidor fica obrigado a provar ser indispensével a sua assisténcia
pessoal e esta ndo possa ser prestada simultaneamente com o exercicio de suas atividades
funcionais.

Art. 59° - A concessdo da licenga serd precedida de inspegdio médica
efetuada na pessoa doente.
Art. 60° - O prazo da licenga ndc' podera exceder de 90 (noventa) dias e

sera concedida com remuneragio integral.

Segdo IV
Da Licenca por gestacdo

Art. 6° - A servidora gestante sera concedida hcg:nqa pelo prazo de
4(quatro) meses , com remuneragdo integral, a partir do 8 més de ge§ta9ao

# 1“ Precede de inspegéio médica a concesséo de hceni;a por gestagéo.

# 2° - Se o parto ocorrer antes de realizada a inspe¢do médica, a licenga
sera concedida mediante apresentagdo da certiddo de nascimento- da crianga e vigorar a
partir da data do afastamento do serVJg:o pelo servidor. ‘




#3°- Se a servidora encontrar-se et gozo de licenga por outro motivo, a
hcem;a por gestagfo tera inicio nia data do parto, ficando prejudicada a licenga anterior.
# 4° - Serd considerado comoé de llcenqa por gestagdo o periodo de
. afastamento da servidora por motivo de aborto, ndo criminoso atestado pela autoridade
‘médica competente. ;
; Art. 62° - Ndo tera direito 4 licenga por gestagdo a servidora que se
encontre em gozo de licenga para atendimento de interesse pamcular

Secdo 1V
Da Licenca para servigo Militar Obrigatorio

Art. 63° = Ao servidor convocado para o servigo militar ou outros encargos
da seguranga nacional, sera concedida licenga pelo prazo da convocagio.
 # 1° - A licenga ser4 concedida 4 vista do documento oficial que prive a
incorporagdo. ' .
# 2° - O servidor devera optar pelas vantagens pecuniarias do seu posto no
servigo publico municipal ou pelas que resultem de sua convocago.
Art. 64° - Quando desincorporado, deverd o servxdor reassumir o exercicio
de suas atividades funcionais imediatamente.
, Paragrafo tnico - No ato de reassumir o exercicio, devera o servidor
apresentar documento oficial de desligamento firmado por autoridade militar competerite
Art. 65° - O servidor que apds o periodo de obrigatoriedade de servigo
militar contmuar engajado, perdera o direito a llcenya

Segao Vi
Da licenga - prémio 4 ass:duldade

Art. 66° - O servidor publico municipal tera direito a licenga prémio de trés
meses em cada periodo de cinco anos de efetivo exercicio, em que ndo haja sofrido
qualquer penalidade administrativa.

' Paragrafo unico - Considera-se exercicio para fins de hceng:a - premno 0
tempo de servigo prestado pelo servidor ao municipio, qualquer que seja a sua forma de
provimento. j

Art. 67° - A licenga 'p'rémio a' assiduidade sera concedida pelo Prefeito
Municipal ou autoridade delegada, ao servidor que adquirir o direito e manifestar a
escolha do periodo de gozo.

Ast. 68° - O servidor recebera, quando licenciado, a remuneragio a que
tenha direito 4 época do afastamento.

Art. 69° - O servidor que estiver acumulando nos termos da Constituigdo,
terd direito 4 licenga prémio correspondente a ambos os cargos ou fungdes, contando- -se
porém separadamente o tempo de servigo em relagdo a cada um deles.

Ast. 70° - E vedado transformar em licenga prémio qualquer outra licenga
- concedida ao servidor municipal.

Se¢do VIT
ra atendimento de interesse pa




Art. 71° - Ap6s dois anos de efetlvo exercicio o servidor podera obter por
licenga, sem remuneragio, para tratar de interesse particular.

AFEST2 - A licenga para atender interesse partlcular s0 poderd ser -
concedida por um ano, no méximo, e quando o afastamento do servigo ndo venha a

* prejudicar os interesses do servigo publico municipal.

#1° - O servidor deveré aguardar em exercicio a concessdo da licenga.

#2° - Ao servidor que nfio esteja 'em exercicio de suas atividades funcxonms
ou por qualquer motivo se encontre afastado dele serd negada a licenga.

#3° - O servidor licenciado poderé reassumir o exercicio de suas atividades
antes de cumprir o prazo concedido, desde que desista na mesma. '

# 4° - O sefvidor no gozo de licenga para atendimento de interesse
particular, continuara sujeito as pmlblcoes fixadas em lei para sua categoria como se em
exercicio estivesse. . :

Art. 73° - S6 podera ser concedido nova licenga depois de decorridos
quatro anos da terminagdo da anterior.

CAPITULO VI
Da remuneracédo
Secdo I
: Disposigdes preliminares

Art. 74° - A retribuigdo - base mais vantagens concedidas por lei, formam a
remuneragdo do servidor publico municipal que assim se classifica: -

T - vencimento. - retribuigio paga mensalmente ao servidor pelo efetivo
exercicio de cargo publico;

II - ordenado - retribuigio paga inensalmente ao servidor pelo efetivo

~ exercicio de fungdo publica;

III - vantagens - valor pecunidfio constituido, por quotas e percentagens
atribuidas em lei ao servidor mumcnpal sob a forma de

a) diérias;

b) salario familia;

c) gratificagdes;

d) outras.

Art. 75° - E vedada a prestagdo de servigos gratuitos.

Art. 76° - O servidor ocupante de cargo efetivo ou de ﬁmg:ao publica
municipal quando nomeado para cargo em comissio poderd optar, nos termos da
legislagdo especifica, pelos vencimentos deste ou pela retribuigdo do seu, .cargo ou fungdo.

# 1° - Somente nos casos previstos em lei, poders o servidor que estiver
afastado do seu cargo ou fungéo receber a remuneragdo.

#2° - O servidor perdera a remuneragio do dia quando nﬁo comparecer ao

- Servigo. !

Art. 77° - As reposigdes devidas pelo servidor e as indenizagGes por
prejuizos que causar a fazenda. pubhca municipal, serdo descontados da sua remuneragdo a
base de 30% (trinta por cento) ao més, salvo as excegdes previstas neste Estatuto

Segéo I
nnl‘ l"ér;qn




Ast. 78° - Ao servidor que se deslocar temporariamente da respectiva sede
no interesse do servigo, além de transporte serdo concedidas. diarias para atender as
despesas de alimentacdo ¢ hospedagem. P

# 1° - Entende-se por sede, a cidade, vila ou localidade onde o servidor tem
exercicio.

# 2° - Nao serdio. concedidas diarias quando o deslocamento néo acarretar
despesas de alimentagio e hospedagem. , : A

R T diaria . serd copcedida mediante autorizagdo o Prefeito
Municipal, com base nas normas e valores fixados em regulamento. :

# 1° - O total das diarias atribuidas ao servidor ndo deverd exceder de

quinze por més, salvo em casos especiais autorizados pelo Prefeito. ol
" #2° - O servidor que indevidamente receber diaria sera obrigado a restituir
de uma s6 vez a importincia recebida, ficando sujeito a puni¢o disciplinar.

, Art. 80° - O servidor designado para servigo ou estudo fora do municipio
que o obriga a permanecer por mais de sessenta dias consecutivos terd direito, sem
prejuizo das diarias, a receber ajuda de custo arbitrada pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal. '

Secdo 111
Do salério - familia

Art. 81° - O salario - familia sera pago ao servidor ativo ou inativo que
tiver dependentes, de acordo com o valor que for fixado em lei.
. Art. 82° - Consideram-se dépendentes para efeito de salario - familia,
desde que comprovadamente vivam ds expensas do servidor: :
1 - o filho menor de 14 anos;

1I - o filho invélido de qualquer idade; ;

111 - o filho estudante e que ndo exerca atividades lucrativas, até a idade de
18 anos. ' = _

#1° - Compreende-se com -incisos deste artigo os filhos de qualquer
condigio, legalmente constituidos, inclusive enteados e adotivos.

#2° - O servidor publico podera perceber salario - familia relativo a0 menor
que, mediante autorizagio judicial, viver sob sua guarda e sustento.

Art. 83° - O salario - familia sera devido a partir do més em que se
verificar o ato ou fato que lhe der origem, e deixara de ser pago no més seguinte ao ato ou
fato que tiver determinado sua expressio.

Art. 84° - O salario - familia nio podera sofrer qualquer desconto, nem ser
objeto de transagdo, consignagiio em folha de pagamento, arresto ou penhora, ou servir
de base para qualquer contribuigdo-ainda que para fins de previdéncia social.

Art. 85° - £ competente para reconhecer o direito a percepgio e determinar
a supressdo do salario - familia, o Prefeito municipal ou autoridade a quem ele delegar.

Art. 86° - No caso do Municipio optar pelo regime geral da previdéncia
‘nacional o salario-familia sera de  responsabilidade do IAPAS - Instituto de
Administragdo Financeira da Previdéncia e Assisténcia social, na forma da lei federal...

Segdo IV
Das gratificacdes




Art.87° - Conceder-se-a gratificagdes:

I - pela prestagdo de servigos extraordinarios;

II - adicional por tempo de servigo;

III - por-condigdes especiais de trabalho;

' IV - pelo regime de tempo integral;

V -denatal. / :

Art.88° - A gratificagdo pela prestagdo de servigos extraordinrios serd
atribuida por:

- I - hora de trabalho amecmada ou prorrogada;

II - por tarefa especial.

#.1° - No caso do inciso I devera existir a necessidade imperiosa da
antecipagiio ou da prorrogagio para realizagio ou conclusdo de servigos inadiaveis ou cuja
execugdo possa acarretar prejuizo manifesto a administragdio plblica municipal. _

# 2° No caso do inciso II, a tarefa deve ser destacada nitidamente das de
rotina e sem prejuizo delas, para se caracterizar como especial.

# 3° - A gratificagio serd paga, no primeiro caso,25% superior a hora
normal de trabalho do servidor. No segundo caso até 50% de remuneragio - base
arbitrada pelo Prefeito Municipal. R -

# 4° - O servidor no exercicio de cargo em comissdo ndo terd direito a
gratlﬁcagzao por servigos extraordinarios.

, Art. 89° - A gratificagio adicional por tempo de servigo, serd concedida ao
servidor que completar 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no servigo publico Municipal a
razéio de 5% (cinco por cento) do vencimento do cargo ou fungfio, acrescida de 5%(cinco)
por cento por quinquénio sub-seqiiente até o maximo de 35%(trinta e cinco) por cento.

Art. 90° - A gratificagio adicional serd devida a partir do més em que o
servidor completar o tempo estabelecido no artigo anterior.

Art. 9F° - A gratificaciio por condi¢des especiais de trabalho sera confenda
com vistas a0 interesse publico de fixar o servidor em determinadas regides, incentivé-lo
a0 exercicio de determinadas fungdes, ou quando estas se realizarem em locais ou por

~meios € modos ou para fins especiais que reclamem tratamento particular.

# 1° - A gratificagio a que se refere este artigo sera fixada, pelo Prefeito
Municipal, apés definida a sua regulamentago.

#2° - O servidor perdera dlrelto a gratificacio prevista neste artigo quando
afastado do exercicio de suas al1v1dades funcmnals ou quando ndo houver mais motxvos
para a sua concessao.

Art. 92° - A gratificagdo pelo regime de tempo integral sera paga ‘a0
servidor que, no exercicio de suas atividades, dedicar-se plenamente as atribuigdes de seu
cargo ou fungdo permitindo o aumento da produtividades de umdades administrativas,
quando a natureza do trabalho o exigir.

#1° - A gratificagdo sera calculada sob a forma de acréscimo proporcnonal
a nivel de vencimento do cargo ou fungo até o limite de 100% (cem por . cento) na
forma que for fixada em regulamento.

# 2° - A gratificagio de que trata este artigo, ¢ inacumulavel com
recebimento da gratificagio por servigo extraordinario. '

‘Art. 93° - A gratificagfio de Natal sera paga ao serwdor como beneficio, &

~ base de (um doze avos) da remuneragdo devida em dezembro por mes de servigo no ano
correspondente




#1° Quaudo a remuneragio de Dezembro for mfenor a percebida nos
‘meses atiteriores, extrair-se-i a média aritmética do ano para fins de atribuigdo do valor
da gralxﬁcacao a ser paga.

#2°-A grauﬁcaqao de Natal podera ser paga de uma s6 vez, ou em duas

parcelas na seguinte forma:

A) - 50% (cingiienta por cento) em novembro como adiantamento.

B) - 50% ( cingiienta por cento)'em dezembro finalizando o pagamento.

# 3° - Os servidores que durante o ano tenham sido afastados ou
hcencxados com prejuxzo de remuneracio, néo terdo direito a gratificagiio de Natal.

CAPITULO VI
Do direito dapeticdo

Art. 94° - E assegurado ao servidor o direito de requerer ou representar,
pedir reconsideragdo e recorrer, devendo porém fazé-lo dentro das normas estabelecidas,
observadas as seguintes regras;

I - O requerimento sera dmgndo 4 autoridade competente para decidi-lo e
encammhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o
requerente.

II - O pedido de reconsideragdo precedera sempre a0 recurso para a
autoridade superior podendo este ser interposto se aquele ndo for decidido dentro do
prazo de 30 (trinta dias);

II - O recurso sera interposto perante a autondade que tenha expedldo 0
ato ou proferido a decisdo, e sera decidido pela autoridade imediatamente superior. '

IV - Os recursos serio admitidos sucessivamente, atendlda a escala
ascendente das autoridades, considerado o Prefeito a instdncia final.

) V - E vedada repetir pedido de reconsideragio ou recursp perante a mesma
autoridade. ; I 5,

Art. 95° - O pedido de reconsideragio e o recurso ndo tem efeito
suspensivo, os que forem providos, porém, dardo lugar, as retlﬁcagoes necessarias
retroagmdo 0s seus efeitos a data do Ato impugnado.

Art. 96° < O correra a decadéncia do Direito de pleitear na esfera
administrativa: :

I - em cinco anos quanto aos atos que resultem dcmlssao ou aposentadona

1I- Em cento e vinte dias, nos demais casos.

Paragrafo Unico: - Os prazos a que se refere este artigo, serdo contados a
‘partir da data da publicagdo do ato 1mpugnado ou de sua cxencta, se ndo exigida a
publicagio.

TITULO IV

Regime ’do trabalho
CAPITULO 1

Do Hordrio ¢ da Freqgiiéncia

, Art. 97° - O servidor € obrigado a registrar sua ﬁ'eqﬁ‘éncia a entrada e
saida de servigo. '
# 1° - Dos reglstlos deverdo constar todos os elementos necessarios a
apuragdo da freqii€ncia.




'
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~ #2° - O poder executivo descriminard quais as categorias funcionais que,
em virtude de suas atribuigdes, poderdo ser dispensados do registro de fregiiéncia,
# 3° . Somente constario da folha de pagamento mensal os servidores
relacionados, no resumo de freqiéncia elaborado no respectivo orgo de lotagdo,
# 4° - O tempo limite para justificativa de fraude sera de 24 ( vinte e

' quatro) horas, ap6s o retorno do servidor ao servigo.

Axt. 98° - O horério de trabalho dos servidores municipais & de 30 (trinta )

" horas semanais, salvo os casos especiais definidos em lei municipal.

# 1° - O periodo normal de trabalho, nos casos de comprovada a

necessidade, sera antecipado ou prorrogado pela autoridade competente.
# 2° - No caso de antecipado ou prorrogado desse perfodo serd remunerado

o trabalho extraordinario na forma estabelecida, no artigo 88 deste Estatuto.

= Art. 99° - Nos dias Gteis, s6 por determinagio do Prefeito Municipal,
poderdo deixar de funcionar as repartiges publicas ou ser suspensos 08 seus trabalhos.

CAPITULOQ II
Da acumulac@o

Art. 100° - E vedada a acumulagdo remunerada de cargos e fungdes

publicas, salvo as excegdes previstas na Constituigdo do Brasil.
#1° - Antes de entrar em exercicio, o servidor declararé se exerce qualquer

 atividade publica para os fins previstos neste capitulo.

#2° - A proibigo de que tratd este artigo estende-se a cargos , fungdes ou
empregos da Unido, dos Estados e dos Municipios, inclusive das entidades de

' Administra¢ao indireta de qualquer esfera de governo.

Art. 10P - Verificado ilegalidade em acumulagiio existente, o servidor serd
obrigado a restituir 0 que indevidamernte houver recebido.

 TITULO IV
Regime Disciplinar
CAPITULO I
Dos Deveres

Art, 102° - Sdo deveres do servidor: : 3
I - Comparecer ao Trabalho no horario determinado executando, com zelo

e presteza, 08 servigos que lhe competirem.

II - Cumprir as ordens dos superiores, usando de lealdade para com as

instituigBes constitucionais e adiinistrativas & que servia; - .
III - Guardar sigilo sobre 0s assuntos da repartigio e sobre 0s despachos;

decisGes ou providéncias que reclamem decisdes e reservas;

IV - Representar aos chefes imediatos ou autoridades superiores sobre
todas as irregularidades que tiver conhecimento € que, ocorrem nd repartigdo em que
SErvir; : chust :

V - Tratar com humanidade as pessvas, atendendo-as ser preferéncias

pessoas; ;
VI - Residir no local onde tem exercicio, ou em lovgalldade vizinha se ndo

houver inconveniente para o servigo;




Vil - Freqﬁentar cursos legalmente instituidos para aperfeigoamento,
atualizagdo ou especlahzag do em que haja sido inscrito ex-officio, salvo comprovacﬁo de
justo motivo; »

VI - Manter atualizadas as suas informagdes no 1eglstro funcional e
quando confiados sua guarda, manter atualizadas colegdes de leis , regulamentos ¢ outros
atos pubhcos

IX - Zelar pela economia e preservagdo do matenal publico municipal,

- bem como proteger o seu patrimdnio historico, cultural e natural.

X - .Cumprir e fazer cumprir as normas legais e regulamentares;
X1 - Atender prontamente:

‘a) As requisigdes de documentos e informagdes feltas pelo poder
leglslatlvo no exercicio de suas fungdes constitucionais,

b) As requisiges feitas para a defesa da fazenda pubhca e do municipio;

¢) A expedigdo de certiddes requeridas para defesa de direitos.

XiI - Sugcnr providéncias tendentes & melhoria dos servigos publicos

municipais.

CAPITULO I
Das proibi¢es

- Art. 103° - Ao servidor € proibido :

1 - Referir-se de modo depreciativo em informagdes, parecer ou despacho

as autoridades. e atos da Administragiio Publica, podendo, porém, em trabalho assinado

_ critica-lo do ponto de vista doutrinario ou na organizaqﬁo do servigo e com finalidade

Construtiva,  yy1 _ Retirar, sem prévia permissio da autoridade competeute qualquer

documento ou objeto existente na reparti¢do:

I - Empregar material do servigo publico em servigo particular;

IV - Atender na reparticio assuntos particulares, bem como , valer-se do
cargo ou fungdo para lograr proveito pessoal,

V - Exercer no recinto da repatigio, comércio entre companhelros de
servigos, promover listas de donativos, bem como entreter-se em outro as atmdades

" estranhas ao exercicxo no horésio de trabathog
- fazer contratos de natureza comercial ou mdustnal com govemo i

municipal; por si ou como representante de. outrem,

VI - promover manifestagdes de apreg:o ou desaprego dentro da
repartigdo, como também coagir os subordinado, ou alicia-los com objetivos de patureza
partidaria, ;
VIII- receber propinas, comissGes ¢ vantagens de qualquer espécie em
razdo das suas atribuigdes;

IX - cometer a pessoa estranha a repartigfio, fora dos casos previstos em
lei, o desempenho de encargo que lhe competir ou aos seus subordinados;

X - promover ou participar de movimento de paralisagio ou greve relatxvo

a0 servigo publico, principalmente, o de atividades essenciais:-

CAPITULO Il
Das responsabilidades

Y

L i



Art. 104° - Pelo exercicio irregular de suas atribuigdes o servidor responde

administrativa, penal e civilimente.
' Art. 105° - A responsabilidade administrativa resulta do descumprimento

dos deveres ou a violagio das proibigdes impostas ao servidor, nos termos do Estatuto.

Art. 106° - A responsabilidade penal se configurard quando, ocorridas as
hipoteses previstas no artigo anterior, ferem estas também definidas como crime ou
contravengio. ‘ :
Art. 107° - a responsabilidade civil se configurara quando, com dolo ou
culpa, o servidor causar prejuizo ao municipio ou a terceiros.

Art. 108° - As responsabilidades definidas neste capitulo, sdo independentes

= entre si podendo o servidor incidic em todas elas e ndo importando, necessariamente, a
- isengdo de responsabilidades em qualquer ,das esferas  anunciadas em impunidade das
_ IS : restantes. _ :
- : Art. 109° - O ressarciamento dos danos causados-pelo servidor i fazenda
== © municipal, no que exceder as forgas da garantia, podera ser liquidado mediante o desconto
= - de prestagBes mensais 4 falta de outros bens que respondam pela indenizagéio.
. - CAPITULO IV
£ ; : Das penalidades
D ‘ Art. 110° - Sdo disciplinares:
L= I - adverténcia;
L = _ I - repressdo;
¥ A - I - suspensdo;
i < IV - demissdo; '
- V - cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade.
ILeg Art. 111° - Na aplicagio das penas disciplinares serdo consideradas a
1. : natureza e a gravidade da infragio & os danos que dela provierem para o servi¢a publico
municipal. s Py _ :
e L si, Art. 112° - A pena de adverténcia serd aplicada verbalmente em caso de
2 negligéncia. : ' :
D : . ~ Art. 113° - A pena de repressdo sera aplicada por escrito nos casos de falta -
=g de cumprimento dos deveres, violagdo das proibi¢des ou de reincidéncia na falta prevista
oy - 1o artigo anterior, desde que ndo tenha llaviglp mafe '
‘ A Art. 114° - A pena de suspenisio, que ndo excedera de trinta dias, sera
T aplicada no caso de dolo, ma fé ou reincidéncia as faltas previstas no artigo anterior, se
T ndo previstas expressamente pena mais grave.
llaa | Art.115° - Ser4 aplicada a pena de demissio nos casos de:
- . I - abandono de cargo resultante da auséncia ao SErvigo sem causa
i i justificivel, por mais de trinta dias consecutivos ou sessenta interpolados durante 0 ano;
i3 ; Il - aplicagdo indevida do dinheiro publico, |
= 4 ' I - inconténcia publica e escandalosa, vicio de jogos proibidos e
Lo embriagués habitual; Koy s i N :
. : IV - Insubordinagio grave, |
| V- Ofensa fisica em servigo contra servidor, ou particular , salvo legitima
h.l defesa; 1 :
TP ~ VI-Lesdo dos cofres publicos ou dilapidagio do muni¢ipio;,
P
A »




VI - Revelagio de segredos que tenha conhecimento em razdo do seu

cargo ou fungdo, desde que faga dolosamente com prejuizo para o Municipio ou

particulares;
VIII- corrupgio passiva nos termos da Lei Penal, : ,
IX - Acumulagdio ilegal de cargos ou fungdes, caso niio tenha havido dolo;
X - Transgressio dos incisos IV, V, VI, e VIII do artigo 103.
Art. 116° = O ato'da demissdo mencionard sempre a causa e a disposi¢do em

" que se fundamenta a penalidade.

Paragrafo Unico: A gravidade da falta porém, determinara se a demissdo

sera aplicada a bem do servigo publico. ' e '
- Art. I7° - Sera cassada a Aposentadoria se ficar provado:

I - praticou, quando em atividade, qualquer dos atos para 0s quais €
cominada neste Estatuto, a pena de demissdo, ;

11 - foi condenado por crime cuja pena importaria em demissdo se estivesse
em atividade;, : %
Paragrafo ﬁlﬂco: Nas hipoteses previstas neste artigo, ao ato de cassagdo
seguir-se-a o de demissdo. ‘ ' :

e Art* I8 - O servidor que, sem justa causa, deixart de atender a qualquer
exigéncia legal, para cujo cumprimento seja marcado o prazo, podera ter suspenso o
pagamento de sua remuneragdo até que satisfaga essa exigéncia. i

Art® 119 - S3o competentes para aplicagdo das penas disciplinares:

I - O Prefeito Municipal nos ¢asos de demissdo, cassagdo de aposentadoria
€ suspensdo maxima,. i '

_ 1I- os chefes titulares de Repartigio ou autoridades equivalentes, nos casos
de suspensdo até I5 (quinze) dias e repreensdo; ;

III- os chefes hierarquicamente inferior aos do item II nos casos de
repreensio e adverténcia;

Bl CAPITULO V
Da Prisio Administrativa e da Suspensdo Preventiva.

Art. 120° - Cabe ao Poder Executivo do Municipio e as autoridades..
constituidas para chefiar as Reparti¢des, ordenar a prisdo administrativa de todo e
qualquer responsavel pelos dinheiros e valores [pertencentes & fazenda Municipal ou que
se acharem sob a guarda desta, nos casos de alcance, retardamento ou omissdo em efetuar
as entradas nos devidos prazos. wadich ez

# 1° - A autoridade que ordenar a prisdo, comunicard o fato

imediatamente a autoridade judiciaria competente para 0s devidos efeitos e prOvidenciara’

no sentido de ser realizado, com urgéncia, o processo de tomadas de contas.
' #2° - A prisdo administrativa ndo podera exceder de 90 (noventa) dias.
Ait. 12I° - Cabera ao poder Executivo do Municipio ou a quem ele delegar,
ordenar a suspensdo preventiva do servidor até 90 (noventa) dias desde que o afg;_t?meﬂﬁo

- “deste seja necessario, para averiguagdo de faltas cometidas.

Art. 122° - O servidor tera direito: o

I - a contagem do tempo de servigo relativo a0 periodo em que_ tenha
estado preso ou suspenso, quando o processo ndo resultar pena ;disciplinar ou esta se
limitar as penalidaes de adverténcia ou repreensdo. il

{
i




Il - A contagem de tempo, de servigo correspondente ao periodo de
afastamento que exceder do prazo da suspensdio efetivamente aplicada ¢ ao pagamento de
remuneragio integral desde que reconhecida a sua inocéncia. ' Ha

‘Art. 123° - A autoridade que tiver ciéncia ou noticia de ocorréncia de
irregularidade no servigo publico municipal ¢ obrigada, sob pena de responsabilidade, a
promover.sua promogio ix'n’ediata por processo administrativo. :

Paragrafo Unico:- Sera . dispensado o processo administrativo para

aplicagdo das penas de adveriéncia, repreensdo e suspensdo até 15 ( quinze) dias.
i Art. 124° - E competente para determinar abertura de processo o Prefeito

Municipal. ' B :

Art. 125° - O processo administrativo seré realizado por uma comissdo

designada pela autoridade que houver designado a sua instauragdo, composta de trés

pessoas idOnias de preferéncia servidor piblico municipal. ,

" #1° - A autoridade indicara no ato da designagdo entre seus membros , 0
Presidente. ‘ : :
#2° - O Presidente da Comissdo designara um servidor para secretaria-lo.

: # 3° - Os membros da Comissdio terio que ter categoria igual, equivalente
ou superior a do acusado.’ ' hye =

Art. 126° - Os membros da comissdo devem dar preferéncia aos trabalhos da
mesma, ficando dispensados do s servigos de sua repartigdo durante o curso do processo.

Art. 127° - Ao servidor submetido a ;processo administrativo, sdo
‘asseguradas as garantias de amplas defesas. . v ;

Art. 128° - O processo administrativo devera ser iniciado dentro de cinco
_ dias contados da data do ato de designagdo da comissdo, € concluido no prazo de sessenta
dias a contar da data de instalagiio dos seus trabalhos. 4

Art. 129° - Instalados os trabalhos da Comissdo, o servidor ou servidores
“indiciados, serfio notificados da acusagdo para no prazo de 40 (quarenta e oito ) horas
apresentar defesa prévia. ' L

~ Paragrafo Unico - Quando o servidor se achar em lugar incerto, serd citado
- por Edital publicado na imprensa durante trés dias consecutivos.

Art. 130° - A comissdo procedera a todas as dilidgéncias convenientes,
recorrendo quando necessario, a_técnicos e peritos e facultara ao acusado as mesmas
prerrogativas, a seu critério, quando julgadas imprescindivel a elucidagdo dos fatos.

- Ast. 13° - Ultimado o inquérito, a comissdo mandara intimar o acusado
para no prazo de 10 (dez) dias, no qual concluira pela absolvi¢do ou puni¢do do acusado
indicando, s¢ couber, a penalidade a ser aplicada.

Art. 134° - Apresentado o relatorio , a comissdo ficara automaticamente
dissolvida, gpdendo e g’”anto, ser convocada para prestagio de qualquer esclarecimento
‘a autoridgfe julgadorg, e S

Art. 3§ - A autoridade que houver determinado a instauragdo do
processo, q.beré proferir o julgamento dentro do prazo improrrogavel de vinte dias, sob
pena de re;&Qnsabilidade. : ‘

' ; Parégrafq,_Unico - $e o processo ndo for julgado no prazo determinado
neste artigp, o indiciada adquire o direito de reassumir automaticamente o exercicio de
“seu cargep fungio, salvo caso de prisio administrativa que ainda perdure. :

~  Art. 136° - Quando escaparem a sua algada as penalidades e providéncias

que lhes parecem cabiveis, a_ autoridade. Hrovidenciaré a »instaura:(;ﬁo dos competentes
inquéritos em outras esferas, dentro do prazo marcado para julgamento.

|




Vot Art. 137° - A nulidade dos atos do processo administrativo, somente serd
-t decretada quando, da inobservancia de qualquer das formalidades estabelecidas neste
+ capitulo resultar prejuizo para a defesa do servidor. : Al

® - S UL VI
Disposigdes finais

Gl

o ~ Art. 138° - Os servidores publicos municipais poderdio manter associagio

para fins beneficienies, recreativos e de economia ou cooperativismo, bem como para
elevar o seu valor social. { Sk

' 4 Art. 139° - Os prazos previstos neste Estatuto serdo todos contados por

dias corridos. R

Paragrafo Unico - Ndo se computaré no prazo o dia inicial, prorrogando-se

- o vencimento que incidir no domingo ou feriado para o primeiro dia util seguinte.

' “Art. 140° - As disposigbes deste Estatuto = serdo aplicadas a qualquer
servidor publico municipal podendo, entretanto, serem complementadas por dispositivos .
legais especificos- nas atividades de carater especial, ressalvados os dispositivos
constitucionais que lhes diga respeito. ' ,

s Art. 141° - O servigo Publico Municipal serd atendido, principalmente por
servidores da parte permanente do quadro geral de pessoal do Poder Executivo.
' # 1° - Podera ser admitido pessoal para a parte temporaria necessrio a
atendimeénto de atividades especiais, emergenciais, complementares ou eventuais, desde
que ndio ultrapasse a 30% do efeito real, do quadro de pessoal, observado o disposto no
artigo 11 deste Estatuto. '

i #2° - E vedado a utilizagdo dos recursos de que trata o paragrafo anterior

para as atividades de magistério e tributagdpo municipal. i i O -

g Art. -142° - Por- inotivo de convicgdo  filosofica, teligiosa ou politica,
nenhum sérvidor podera ser privado de qualquer dos seus direitos nem sofrer alteragiio na
sua atividade funcional. ; _ :

. " Art. 143° - Fica o Prefeito Municipal autorizado a proceder a organizagdo
de um plano de classificagio de cargos. e fungdes para atender o que dispde o presente
Estatuto. - ) v | ¥ N

' Art. 144° - Os atuais servidores serdo enquadrados no plaro de que trata o -

artigo 4nterior, apos o atenidimento das formalidades que o poder executivo determinara

o » para este fim. e : ' ,

o Art. 145° - Ficam assegurados aos servidores publicos municipais 0s direitos

adquiridos at¢ esta data.- . - § :

 Art. 146° = A presente Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario. : :
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