CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DO MARANHAQ CRF-MA

DELIBERACAO N°031/2018

EMENTA: Aprova as modificacies feitas no
Regimento Interno do Conselho Regional de
Farmicia do Estado do Maranhdo — CRF/MA.

O PLENARIO DO CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO
DO MARANHAOQO - CRF/MA, reunido em Sess@o Ordinaria de XI de novembro de 2018, no uso
das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Federal n.° 3.820 de 11 de novembro de 1960, bem
como, amparado no inciso X do artigo 2° ¢/c o inciso II do artigo 9°, ambos do Regimento Interno
do Conselho Regional de Farmacia do Estado do Maranhdao;

CONSIDERANDO a necessidade de adequagdo do CRF/MA aos termos da
RESOLUCAO N° 659, de 28 de setembro de 2018 do Conselho Federal Farmacia — CFF, que
aprovou o Regimento Interno Padrdo dos Conselhos Regionais de Farmécia,

DELIBERA:

Artigo 1° - Aprovar as modificagdes feitas no Regimento Interno do Conselho
Regional de Farmacia do Estado do Maranhdo - CRF/MA, a partir do que consta na RESOLUCAO
N° 659/2018 do Conselho Federal Farmacia — CFF, conforme estabelecido no ANEXO [ desta
Deliberagio, o qual passara a constituir norma para todos os efeitos legais.

Artigo 2° - Esta Deliberagdio entrard em vigor apds a devida andlise e homologa¢io do
seu teor pelo Conselho Federal Farmacia — CFF, que devera entdo proceder a publicag¢do de
acorddo para a efetiva validade deste documento.

Artigo 3° - Com a ratificagd@o de eficdcia desta Deliberagdo pelo Conselho Federal

Farmacia — CFF, revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial a DELIBERACAO N° 06
- CRF/MA de 28 de fevereiro de 2018.

Sdo Luis - MA, 28 de novembro de 2018.

Gty Quguito ¥ Tl
CARLOS AUGUSTO BARBOZA TOLEDO
Diretor - Presidente do CRF/MA
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CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DO MARANHAQ CRF-MA

DELIBERACAO N° 031 —- CRF/MA DE 28 DE NOVEMBRO DE 2018
ANEXO I

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO REGIONAL DE
FARMACIA DO ESTADO DO MARANHAO - CRF/MA

NATUREZA, JURISDICAO E ATRIBUICAO

Art. 1° - O Conselho Regional de Farmacia do Estado do Maranhéo, doravante
designado pela sigla CRF-MA, é pessoa juridica de direito publico, autarquia
com atuag@o no ambito da fiscalizagdo do exercicio da profissao farmacéutica
e 6rgdo executivo do Conselho Federal de Farmacia, com sede na Cidade de
Sdo Luis e jurisdicdo em todo o Estado do Maranhdo, mantido com
contribuig¢des instituidas sob a forma do artigo 149 da Constitui¢do Federal e
demais legislagOes vigentes.

Art. 2° - Sdo atribui¢des do CRF/MA.:

| — registrar os profissionais, expedindo a carteira profissional e a cédula de
identidade, de acordo com as Leis Federais n° 3.820/60 e n® 6.206/75, ¢
conforme os modelos e procedimentos normatizados pelo Conselho Federal de
Farmacia;

[l — registrar as empresas nos termos das Leis Federais n® 3.820/60, n° 6.839/80
e n® 13.021/14, conforme os modelos e procedimentos normatizados pelo
Conselho Federal de Farmacia;

[Tl — examinar e decidir sobre as reclamagdes e representagdes dos servigos de
registro e as infra¢des da Lei Federal n® 3.820/60;

[V — fiscalizar o exercicio das atividades farmacéuticas, impedindo e punindo
as infragdes a lei, bem como enviando as autoridades competentes relatorios
documentados sobre os fatos que apurarem e cuja solu¢do ndo seja de sua
alcada;

V — submeter o seu regimento interno ao Conselho Federal de Farmacia para a
devida analise e homologagdo;

VI — sugerir ao Conselho Federal de Farmacia as medidas necessarias a
regularidade dos servigos e a fiscalizag@o das atividades farmacéuticas e do

exercicio profissional;
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CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DO MARANHAO CRF-MA

VII - dirimir duvidas relativas a competéncia e ambito das atividades
profissionais farmacéuticas;

VIII — analisar e julgar em primeira instdncia os processos de interesse da
profissdo farmacéutica afetos a sua jurisdi¢do administrativa;

IX — tornar publico, anualmente, o relatorio dos seus trabalhos e a rela¢do de
todos os profissionais registrados;

X —expedir as deliberagdes acerca de suas decisoes, respeitando a hierarquia e
as resolucdes do Conselho Federal de Farmacia, bem como as demais
legislagOes vigentes;

XI — emitir recomendagdes, portarias, certiddes, ordens de servigos, pareceres,
editais, indicagOes, instru¢des e outros atos administrativos necessarios as
atividades do Conselho Regional de Farmacia;

XII — participar das reunides gerais dos Conselhos Regionais de Farmacia para
o estudo de questdes profissionais de interesse nacional, mediante convocagio
do Conselho Federal de Farmdcia;

XIII — regulamentar o funcionamento de suas reunides ordindrias ou
extraordinarias, observadas as regras desta resolu¢ao;

XIV — deliberar sobre o afastamento temporario e a cassagdo de Conselheiro
Regional efetivo ou suplente, bem como dos respectivos dirigentes, observada
a ampla defesa e o devido processo legal;

XV — zelar pela saude publica, promovendo a assisténcia farmacéutica;
XVI — cumprir as normas de processo eleitoral aplicaveis as instancias Federal
¢ Regional, prevendo a investidura das fungdes da Lei Federal n° 3.820/60

de acordo com a regulamentagdo expedida pelo Conselho Federal de Farmacia;

XVII — apreciar e julgar suas contas, encaminhando-as ao Conselho Federal de
Farmacia;

XVIII — representar ao 6rgdo ou autoridade competente no dmbito de sua
jurisdi¢do sobre irregularidades ou abusos apurados, indicando o ato inquinado
e definindo responsabilidades referentes a infragdes da Lei Federal n® 3.820/60;
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CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DO MARANHAO CRF-MA

XIX — ajuizar as agOes competentes quando caracterizados desvios de
finalidade da Lei Federal n® 3.820/60 ou infragdes as prerrogativas legais da
profissao farmacéutica no ambito de sua jurisdi¢@o e competéncia, informando
ao Conselho Federal de Farmacia;

XX — encaminhar as declaragdes de bens e rendas apresentadas por seus
dirigentes;

XXI — decidir sobre representagdes relativas as suas licitagdes e contratos
administrativos;

XXII - organizar sua Estrutura Administrativa e de Pessoal, prevendo a forma
de investidura dos seus empregos, constando o nimero de seu quadro efetivo e
das fungdes de livre nomeagéo e exonerag@o, bem como a adogdo de plano de
cargos e salarios compativel ao seu adequado funcionamento, sua capacidade
economico-financeira, observados os principios da Administragdo Publica.

Art. 3° - O Conselho Regional de Farmacia, em complementagdo as suas
atribui¢des fixadas em lei, poderd promover atividades que tenham por objetivo
contribuir para melhoria da Satde Publica e da Assisténcia Farmacéutica,
estimular a unidade da profissdo e executar programas de atualizagdo do
farmacéutico.

Art. 4° - O CRF/MA podera criar na area de sua jurisdi¢do, através de
deliberagdo do Plenario, seccionais ou sub-sedes que se regerdo por este
Regimento no que lhes for aplicdvel, cabendo também ao Conselho suprimi-
las, quando assim julgar conveniente.

Paragrafo uinico - A seccional ou sub-sede agrupard, no minimo, 100 (cem)
farmacéuticos.

DA JURISDICAO ADMINISTRATIVA
Art. 5° - O Conselho Regional de Farmacia tem jurisdigdo administrativa sobre
as matérias sujeitas as suas atribui¢des legais, no limite territorial da unidade
federativa em que fixar a sua sede. '
Art. 6° - A jurisdi¢gdo administrativa do CRF/MA abrange:
I — a pessoa fisica ou juridica que exerca atividade farmacéutica ou que seja

necessario o exercicio dos profissionais inscritos nos seus quadros;
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CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DO MARANHAO CRF-MA

II — aquele que cause perda, extravio ou outra irregularidade que resulte dano
as receitas dos artigos 26 e 27 da Lei Federal n° 3.820/60;

IIT — os seus Conselheiros, Diretores ou Gestores;

IV — todos que devam prestar contas ou que recebam quaisquer verbas do
Conselho Regional de Farmacia;

V — os responsaveis por aplicagdo de quaisquer recursos repassados ao
Conselho Regional de Farmacia por entes publicos, privados ou afins, mediante
conveénio, acordo, ajuste ou outros instrumentos congéneres previstos em lei.

ORGANIZACAO E COMPOSICAO
Art. 7° - O Conselho Regional de Farmacia do Estado do Maranhio - CRF/MA,
sera composto por 15 (quinze) Conselheiros, sendo 12 (doze) Efetivos e 03
(trés) Suplentes, cuja investidura do Suplente em Plenario depende de vacancia
e/ou auséncia da fungdo pelo Efetivo do respectivo mandato:
§ 1° - O plenério do CRF/MA podera ser aumentado acima do minimo, desde
que solicite autorizagdo do Plendrio do Conselho Federal de Farmacia, bem
como demonstrando capacidade de sustentabilidade financeira;
§ 2° - Ocorrendo abertura de vagas ante a nova composi¢@o do Plenério e, apos
a efetiva homologagao do Conselho Federal de Farmadcia, estas deverdo ser
preenchidas nas proximas eleigdes a serem realizadas no ambito do Conselho
Regional de Farmacia.
Art. 8° - S@o 6rgéos do Conselho Regional de Farmacia:
a) Plenario;
b) Comissdo de Tomada de Contas;
¢) Camaras Técnicas Especializadas;
d) Diretoria;
e) Comissdes Assessoras Regimentais de cardter permanente, subordinados a

Diretoria;
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CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DO MARANHAO CRF-MA

f) Grupos Técnicos de Trabalhos para assuntos especificos de interesse da
categoria, subordinados & Diretoria.

DO PLENARIO
Art. 9° - Compete privativamente ao Plenario, como 6rgdo deliberativo dirigido

pelo Presidente do CRF/MA, além das atribui¢des do artigo 10 da Lei Federal
n° 3.820/60:

| - elaborar e aprovar as normas de funcionamento de suas reunides;

I1 - zelar pela execugdo de suas atribuigdes, definidas em leis e nas resolugdes
do Conselho Federal de Farmacia;

I1I - deliberar sobre a criagdo de Camaras Técnicas de julgamento para apreciar
e emitir parecer nos processos administrativos fiscais;

[V - apreciar e julgar os pareceres das Comissdes;
V - decidir sobre a suspensao do Presidente a deliberag@o do Plenario;

VI - apreciar e julgar as propostas da Diretoria de criagdo de seccionais ou sub-
sedes na area de sua jurisdi¢do;

VII - apreciar e julgar os processos administrativos de sua competéncia, nos
termos da Lei Federal n° 3.820/60, com nova reda¢do dada pela Lei Federal n°
9.120/95;

VIII - deliberar sobre as penalidades de sua competéncia previstas em lei, bem
como a sua aplicagdo;

[X - deliberar sobre pedidos de inscri¢do;

X - deliberar sobre a aquisi¢do de bens imoveis para o patrimonio do Conselho
Regional de Farmacia, sobre sua alienagdo e doagdes permitidas em lei, quando
o valor ultrapasse o limite da dispensa de licitagdo;

XI - apreciar e julgar a proposta orgamentaria do Conselho Regional de
Farmacia e suas alteragdes, submetendo-as a aprovagao do Conselho Federal
de Farmacia;

XII - apreciar e julgar os balancetes trimestrais, o relatorio e a prestagdo de
contas do Conselho Regional de Farmacia, mesmo nas excepcionais hipoteses
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de intempestividade, impossibilidade ou negativa de analise pela Comissao de
Tomada de Contas, o que devera ser expressamente justificado pelo gestor,
submetendo-os posteriormente a anélise do Conselho Federal de Farmécia;

XIII - eleger, dentre seus proprios membros efetivos, a Comissdo de Tomada
de Contas composta por 03 (trés) membros efetivos e 01 (um) suplente;

XIV - apreciar e deliberar sobre o plano anual da fiscaliza¢do apresentado pela
Diretoria;

XV - suscitar ao Conselho Federal de Farmacia que delibere sobre casos de
conflito de atribui¢des com outro Conselho Regional, em relagdo as suas
atividades de registro e fiscalizagdo, no ambito dos seus limites territoriais;

XVI - deliberar sobre conflito de competéncia, suspei¢do ou impedimento entre
relatores;

XVII - decidir sobre assunto ndo incluido expressamente na competéncia das
camaras técnicas especializadas;

XVIII - sugerir propostas relativas a projetos de lei ou providéncias para
aprimoramento da profissdo farmacéutica ou atualizagdo de suas normas,
remetendo-as ao Conselho Federal de Farmacia;

XIX - decidir sobre viagens e gastos de Diretores, Conselheiros, Colaboradores
ou empregados ao exterior, desde que representando a autarquia, respeitadas as
disposigdes legais vigentes;

XX - cassar ou afastar temporariamente das fun¢des, Conselheiros ou Diretores
que ndo cumprirem este Regimento ou as Resolugdes do Conselho Federal de
Farmacia, observando-se o direito ao devido processo legal e ampla defesa,
além do voto favoravel de 2/3 (dois ter¢os) dos membros do Plenario;

XXI - deliberar sobre processos submetidos pelo relator ou pelas camaras
técnicas especializadas.

Paragrafo udnico - As decisdes do Plenario dar-se-do sob a forma de
deliberagdes a serem editadas no prazo maximo de 15 (quinze) dias da
aprovagdo de cada ato, na forma estabelecida pela Resolugdo n® 90/70 ou outra
que a substituir, devendo ser publicadas no atrio do Conselho Regional de
Farmacia, no seu sitio eletronico e, quando necessério ou exigido por lei, no
Diario Oficial da Unidio ou no Orgdo de Imprensa Oficial no ambito da
jurisdig@o do Conselho Regional de Farmacia.
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DO EXERCICIO E DA PERDA DO MANDATO

Art. 10 - Os mandatos serdo exercidos por brasileiros e serdo gratuitos,
meramente honorificos, reconhecidos como servigos relevantes a profissao,
cujo titulo devera ser entregue ao final do mandato.

Pardgrafo tnico - E vedado ao Conselheiro Regional, efetivo ou suplente,
exercer simultaneamente a fung¢do de Conselheiro Federal, devendo
expressamente optar, mediante protocolo oficial, por um dos cargos, ndo
caracterizando tal ato em renuncia ou inelegibilidade, sendo, porém, defeso o
retorno ao mandato da fungdo preterida.

Art. 11 - Cada Conselheiro Efetivo tem direito a um voto nas deliberagdes do
Plenario, exceto o Presidente da sessdo, que apenas se manifestara no caso de
empate.

Paragrafo tinico - Os membros da Diretoria ndo votardo na analise e julgamento
da sua prestagdo de contas.

Art. 12 - O Conselheiro Efetivo deverd ser convocado para as reunides
plenarias, devendo notificar o seu eventual ndo comparecimento com
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas e, ndo se justificando no
referido prazo, sera considerada auséncia, devendo-se convocar imediatamente
o respectivo suplente.

§ 1° - Na hipotese de impedimento temporario do Efetivo, devera ser convocado
o Suplente do mandato respectivo ou outro sucessivamente no caso de
impedimento deste, o qual tera direito ao voto e plena participag¢@o nas reunides
plenarias.

§ 2° - No caso de vacancia de Conselheiro Efetivo sera convocado o Suplente
do respectivo mandato que o sucedera até o final do mandato.

§ 3°- Os Conselheiros Suplentes deverdo ser cientificados acerca da realizagdo
das Plenarias e, estando presentes na sessdo plendria, ocorrendo a auséncia de
Conselheiro Efetivo em inobservancia ao prazo do caput deste artigo,
obrigatoriamente, sera convocado para compor o Plenario.

Art. 13 - Na falta de suplentes para preencher as vacancias, o Plenério
funcionara com os membros restantes e, no caso do quérum vir a ser igual ou
inferior a 2/3 (dois tergos) dos Conselheiros, o Presidente do Conselho
Regional de Farmacia convocara novas eleigdes para a recomposi¢do do
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Plenario, exceto se faltar menos de 12 (doze) meses para encerramento dos
respectivos mandatos.

Art. 14 - O Conselheiro Efetivo ou Suplente que, durante o seu mandato, faltar
a 03 (trés) reunides plenarias consecutivas para as quais foi convocado, perdera
o seu mandato, sendo substituido pelo suplente do respectivo mandato, que sera
efetivado e sujeito as mesmas obrigagdes e deveres.

Paragrafo tunico - As justificativas de faltas devem ser comprovadas para néo
se enquadrarem na disposi¢do deste artigo, bem como comunicadas ao
CRF/MA por escrito até a sessdo plenaria subsequente, na qual ocorrerd a
avalia¢do e julgamento, sob pena de preclusio.

Art. 15— O Presidente do CRF/MA convidaré o Conselheiro Federal Efetivo e
o Suplente para participar das reunides plendrias, cujas presengas serdo
facultativas.

Art. 16 — Sio atribui¢des dos Conselheiros Regionais:

[ - comparecer as reunides plendrias, participar dos debates e decidir sobre
assuntos pertinentes ao Plenario;

Il - relatar os processos que lhes forem distribuidos;

[1] - exercer as fun¢des para as quais forem designados;

IV - propor deliberagdes ao Plendrio inerentes ao exercicio da profissdo
farmacéutica, respeitada a hierarquia das resolugdes do Conselho Federal de

Farmaécia;

V — analisar e deliberar sobre as atas das reunides plendrias, submetendo o ato
para homologagdo na respectiva ou subsequente sessao.

Paragrafo tnico — Nos casos de suspei¢do ou impedimento em razdo de
interesse pessoal ou que comprometa a imparcialidade do julgamento, o
Conselheiro deverd se abster ou solicitar a redistribui¢do do feito, se for
designado Relator, sob pena de prevaricagdo e aplicagdo das demais
cominagdes legais.

DAS REUNIOES
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Art. 17 - As Reunides Plenarias, que serdo ordinarias ou extraordinarias, reger-

se-d0 por regulamento proprio, observadas os principios e as regras definidas
nesta resolucao.

§ 1° - As Reunides Plenarias serdo abertas a participa¢do de qualquer
farmacéutico interessado, assegurado o direito de voz desde que em assunto
pertinente ao debatido ou em pauta, vedado quando se tratar de apreciag@o de
matéria ético-disciplinar.

§ 2° - O Conselho Regional de Farmacia podera convidar representante de
entidades a que se vinculem, farmacéuticos ou ndo, para tratar de matéria
relativa aos seus interesses ou de seus inscritos.

§ 3° - O Conselho Regional de Farméacia poderd conceder ressarcimento de
despesas, conforme resolugdo sobre a matéria, aos que comparecerem as
reunides plenarias, quando convidados para fins especificos.

§ 4° - O Conselho Regional de Farmacia podera proceder ao pagamento de
gratificagdo de presenga aos Conselheiros, desde que tal procedimento seja
autorizado por lei e regulamentado em deliberagdo especifica e homologada
pelo Conselho Federal de Farmacia através de Acoérddo publicado em Diario
Oficial.

§ 5° - As pautas e as datas de realizagiio das reunides plenarias deverdo ser
divulgadas previamente no atrio do Conselho Regional de Farmacia e em seu
sitio eletronico.

Art. 18 - O Plenadrio reunir-se-a ordinariamente:

| - até duas vezes por meés, para tratar de assuntos de rotina;

I - trimestralmente, para aprovar o balancete do trimestre anterior;

[1I - nos prazos de lei, para apreciar e julgar a proposta orgamentaria para o
exercicio seguinte e suas alteragdes, o relatorio de gestdo bianual e a prestagado
de contas da Diretoria relativa ao exercicio anterior;

[V - para dar posse aos Conselheiros eleitos, aos membros da Diretoria com

mandato a partir do primeiro dia do ano civil seguinte, conforme regulamento
eleitoral vigente.
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Paragrafo tnico - A convocagdo do Plenario devera ser feita pelo Presidente
ou substituto regimental e, na omissdo, mediante solicitagdo escrita de, pelo
menos, 1/3 (um tergo) dos Conselheiros Efetivos, observando-se que:

a) a convocagdo indicara a data, hora e local da reunido, sua natureza e a pauta
dos trabalhos;

b) a convocagdo devera ser feita até 8 (oito) dias antes, por meio fisico (carta
ou telegrama) ou eletrénico (e-mail ou fac-simile).

Art. 19 - O Plenério reunir-se-a extraordinariamente, sempre que necessario.

Paragrafo unico - A convocagdo do plenario podera ser feita pelo Presidente
substituto regimental ou, ainda, mediante solicitagdo escrita de, pelo menos,
1/3 (um ter¢o) dos Conselheiros Efetivos, observando-se que:

| - a convocagdo indicara a data, hora e local da reunido, sua natureza e a pauta
dos trabalhos, com justificativa expressa de sua necessidade;

II - em caso de urgéncia, a convocagdo far-se-a por via telegrafica ou meio
eletronico (e-mail ou fac-simile), com remessa até 48 (quarenta e oito) horas
antes da reunido extraordinaria.

Art. 20 - As atas das reunides plenarias serdo gravadas em audio e/ou video,
transcritas ou digitadas e assinadas pelo Presidente, pelo Secretario Geral e os
demais Conselheiros presentes, ao final da sess@o ou na subsequente, enviando-
se trimestralmente suas copias ao Conselho Federal de Farmacia e, o seu
extrato, disponibilizado no sitio eletrénico do Conselho Regional de Farmacia,
exceto quando se tratar de processos ético-disciplinares ou sob sigilo definido
em lei.

Art. 21 - As Reunides Plendrias somente serdo instaladas com a presenca de,
no minimo, metade mais um de seus membros efetivos, dentre os quais, pelo
menos 02 (dois) membros da Diretoria.

Art. 22 - As decisdes consideram-se aprovadas por maioria simples dos
presentes.

Paragrafo anico - Sem prejuizo de quérum qualificado exigido em dispositivo
de lei ou resolu¢des do Conselho Federal de Farmacia, fica estabelecida a
exigéncia do voto de, no minimo, 2/3 (dois ter¢os) do nimero de Conselheiros
Efetivos, para aprovagdo das matérias seguintes:
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[ - sobre a suspensdo do Presidente a deliberagéo do Plenario;
11 - a cassagdo ou o afastamento temporario de Diretor ou Conselheiro;

I1I - sobre a aquisi¢do e alienagdo de bens moveis e imoveis para o patrimonio
do Conselho Regional de Farmacia.

DAS CAMARAS

Art. 23 — Cada Camara Técnica Especializada nomeada pelo Presidente
compde-se de, no minimo, 03 (trés) Conselheiros, que a integrardo pelo prazo
de 02 (dois) anos, podendo haver recondugéo de, no maximo, 02 (dois) de seus
membros.

Art. 24 — O Conselheiro, ao ser empossado, passa a integrar a cdmara na qual
exista vaga.

Art. 25 — Compete as Camaras Técnicas Especializadas deliberarem sobre:
| — processos administrativos fiscais;

[ - dentre seus pares, a eleigdo do Secretario—Geral da cémara técnica
respectiva;

[l — encaminhar ao Plenario para homologag¢do os processos administrativos
que julgarem, mesmo quando a decis@o for pela unanimidade de seus membros.

§ 1° - Os assuntos de competéncia das cdmaras, exceto 0s previstos nos incisos
11 e 111, poderdio merecer ressalva e serem incluidos na pauta do Plenario pelo
relator ou por deliberagdo da cdmara, sempre que a relevancia da matéria
recomende esse procedimento.

§ 2° - Nao poderdo ser apreciados pelas cdmaras os processos €ticos ou que
contenham propostas de fixagdo de entendimento sobre questdo de direito em
determinada matéria, de determinagdes em carater normativo e de estudos de
procedimentos técnicos.

DA DIRETORIA
Art. 26 - A Diretoria, cqnstituida de Presidente, Vice-Presidente, Secretario-
Geral e Tesoureiro, é o Orgdo colegiado executivo do Conselho Regional de

Farmacia.
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§ 1° - No caso de vaga nos cargos de Diretoria a mesma funcionara com os
membros restantes até a metade mais um do numero total de Diretores.

§ 2° - No caso de se atingir metade do nimero de Diretores, serd convocada
novas eleigdes, salvo se faltar menos de 12 (doze) meses para findar o mandato,
cabendo ao Presidente do Conselho Federal de Farmacia, em qualquer caso,
nomear Junta Diretiva Proviséria, recompondo os membros faltantes
preferencialmente dentre os Conselheiros integrantes do Plenario do Conselho
Regional de Farmacia, com mandato precario de até 180 (cento e oitenta) dias,
podendo ser renovado uma vez.

§ 3° - Apos o pedido ser devidamente analisado e aprovado pelo Presidente do
Conselho Federal de Farmacia, serdo convocadas novas eleigdes para
recomposi¢ao da Diretoria.

§ 4° - Na hipotese de licenciamento ou afastamento temporario de membro
resultar na metade do nimero de Diretores, o Presidente do Conselho Federal
de Farmdacia nomeara Junta Diretiva Provisdria, recompondo os membros
faltantes preferencialmente dentre os Conselheiros integrantes do Conselho
Regional de Farmacia, com mandato precario até o fim da respectiva licenga
ou afastamento temporario.

DAS REUNIOES

Art. 27 - A Diretoria reunir-se-a ordinariamente, no minimo, 02 (duas) vezes
e, no maximo, até 04 (quatro) vezes por més e, extraordinariamente, por
convocagdo escrita do Presidente ou de 02 (dois) Diretores, desde que
devidamente justificada.

§ 1° - As reunides somente serdo instaladas com a presenga de, no minimo,
metade mais um do nimero de diretores.

§ 2° - A Diretoria deliberara por maioria simples de votos, cabendo ao
Presidente, no caso de empate, o voto de qualidade.

§ 3° - As atas das reunides da Diretoria serdo transcritas ou digitadas e assinadas
pelos presentes na reunido de sua aprovag¢do, devendo ser enviada,
trimestralmente, copia ao Conselho Federal de Farmacia.

§ 4° - A convocagdo para reunido ordinaria deverd ser feita até 08 (oito) dias

antes, por meio fisico (carta ou telegrama) ou eletronico (e-mail ou fac-simile).

13de 23



CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DO MARANHAO CRF-MA

§ 5° - A convocagdo para reunido extraordinaria devera ser feita até 43
(quarenta e oito) horas antes, por meio fisico (telegrama) ou eletrénico (e-mail
ou fac-simile).

Art. 28 - As licengas deverdo ser formalizadas por escrito, com justificativa e
prazo definido, com conhecimento aos demais Diretores, ao Plenério e, ainda,
ao Conselho Federal de Farmacia, para as respectivas ciéncias e, se necessario,
adocao de providéncias.

Paragrafo Unico - O disposto no caput ndo desobriga o Diretor de também
justificar suas auséncias nas reunides plenarias.

Art. 29 - O diretor que, regularmente convocado, faltar durante o seu mandato
a 03 (trés) reunides ordindrias consecutivas de Diretoria, sem comprovada
justificativa por escrito, perdera o respectivo mandato mediante decisdo do
Plenario, sujeita a aprovagdo de 2/3 (dois tergos) dos seus membros efetivos,
observando-se o devido processo legal e a ampla defesa.

DAS ATRIBUICOES
Art. 30 - Sdo atribuigdes da Diretoria:

| — promover os atos de administragdo e gestdo do Conselho Regional de
Farmacia;

[I - cumprir e fazer cumprir as decisdes do Plenario;

[11 - assinar as atas de suas reunioes;

[V - nomear membros das Comissdes Assessoras, escolhidos dentre os
farmacéuticos inscritos no Conselho Regional de Farmacia, integrantes ou ndo

do Plendrio, exceto os da Comissdo de Tomada de Contas;

V - indicar o supervisor farmacéutico fiscal do setor de fiscaliza¢do, quando se
fizer necessario;

VI - admitir e dispensar o pessoal necessério ao servigo do Conselho Regional
de Farmacia;

VII - propor a criagdo de seccionais ou sub-sedes na érea de jurisdi¢do do
Conselho Regional de Farmécia, bem como nomear os respectivos
coordenadores regionais;
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VIII - apresentar ao Plenario do Conselho Regional de Farmacia para
apreciagdo e julgamento, os processos relativos:

a) a proposta orgamentaria para o exercicio seguinte e suas alteragdes durante
0 ano,

b) aos balancetes trimestrais;

¢) ao relatorio bianual de gestdo;

d) a prestacdo de suas contas, todas organizadas de acordo com os atos
normativos ou recomendagdes do Conselho Federal de Farmacia, com

observéncia dos padrdes estabelecidos e dos prazos fixados;

[X - analisar e encaminhar ao Plenario os pareceres e as decisdes das
Comissdes;

X — analisar e encaminhar ao Plenario o plano anual de fiscalizagdo.

Art. 31 — Compete ao Presidente, além da responsabilidade administrativa do
Conselho Regional de Farmacia e do contato permanente com o Conselho
Federal de Farméacia:

I — representar o Conselho Regional de Farmacia, adotando providéncias
compativeis com as suas atribuigdes e os interesses da profissdo, podendo
designar profissionais ou servidores para atuar junto a Orgdos ou autoridades
publicas ou particulares, para solugdo de casos especificos, ressalvada a
hierarquia do Conselho Federal de Farmacia definida na Lei Federal n°
3.820/60;

I — outorgar procuragdes para a defesa dos interesses do Conselho Regional de
Farmdcia junto aos Orgdos do Poder Judiciério;

Il — zelar pelas prerrogativas do Conselho Regional de Farmacia, nos termos
da Lei Federal n°® 3.820/60 e desta resolugéo;

[V — presidir as sessdes plendrias e as reunides da Diretoria;
V — convocar reunides ordinarias ou extraordinarias do Plenario;

VI — resolver questdes de ordem e requerimentos que lhes sejam formulados,
sem prejuizo de reaprecia¢do ao Plenario;
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VII - proferir voto de desempate em processo submetido ao Plendrio;

VIII — proceder a distribuigdo dos processos, mediante sorteio, designando
relatores substitutos, se necessario;

IX — despachar os processos e documentos urgentes e determinar a realizagdo
de inspec¢do na hipotese de afastamento legal do relator, quando ndo houver
substituto;

X — decidir “ad referendum” do Plenario quando configurada a hipotese de
urgéncia ou perecimento de direito, submetendo tal decisdo ao Plendrio do
Conselho Regional de Farmacia no prazo de 30 (trinta) dias;

XI — promover os pedidos formulados de vista e de copia de processo;

XII — decidir, com base na legislacdo aplicavel, sobre pedido de sustentagdo
oral relativo a processo a ser submetido ao Plendrio;

XIII — expedir certiddes requeridas;
XIV — dar posse aos membros da Comissdo de Tomada de Contas;

XV — definir a composi¢do das camaras técnicas especializadas, as comissdes
tempordrias e permanentes, a excegdo da tomada de contas;

XVI — designar os assessores ou empregados para atuarem, em carater
permanente, junto as camaras ou comissdes do conselho;

XVII — nomear empregados, efetivos ou ndo, para desempenho de fungdes
comissionadas do quadro de pessoal do Conselho Regional de Farmicia;

XVIII - administrar os recursos humanos, materiais, tecnologicos,
orgamentarios e financeiros do Conselho Regional de Farmacia;

XIX —remeter ao 6rgio competente, no prazo previsto, a proposta orcamentaria
para o exercicio seguinte, aprovada pelo Plendrio do Conselho Regional de
Farmacia;

XX — assinar acordos e convénios de cooperagdo;

X XI - mandar instaurar inquéritos, sindicancias ou processos administrativos;
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XXII - admitir, demitir e punir os empregados efetivos e fungdes de livre
nomeacio e exoneragio do Conselho Regional de Farmécia, com aprovag@o da
Diretoria;

XXIII — assinar, juntamente com o Tesoureiro, todos os documentos contébeis
que envolvam direitos ou obrigagdes do Conselho Regional de Farmacia;

XXIV - assinar quaisquer documentos, inclusive procuragdes, cujo objetivo
ndo seja abrangido pelo disposto no inciso anterior e, juntamente com 0
Secretario-Geral, as atas das reunides Plenarias dos Conselhos Regionais de
Farmacia;

XXV - assinar a correspondéncia que, pela natureza, deva ser subscrita pelo
Presidente;

XXVI — dar ciéncia ao Plenario dos expedientes de interesse geral e do
segmento profissional farmacéutico;

XXVII — cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Plenario;

XXVIII — dar conhecimento e cumprimento as resolugdes do Conselho Federal
de Farmacia, firmando os atos de sua execugao;

XXIX — assinar as deliberagdes do plenario e promover sua publicagdo no atrio
e no sitio eletrénico do Conselho Regional de Farmacia e, quando necessario,
na Imprensa Oficial;

XXX - suspender as decisdes do Plenério no prazo de 15 (quinze) dias a contar
a partir do primeiro dia 0til da realizagdo da reunidio, convocando-o no prazo

de 30 (trinta) dias para deliberagdo;

XXXI — recorrer com efeito suspensivo ao Conselho Federal de Farmacia
contra a decis@o do Plendrio que rejeitar a suspenséo;

XXXII — proceder, nos termos das normativas em vigor, a remessa ao Conselho
Federal de Farmacia, da receita prevista no artigo 26 da Lei Federal n° 3.820/60.

Art, 32 — Compete ao Vice-Presidente:
| — substituir o Presidente nos seus impedimentos e auséncias ocasionais, por
motivo de cassa¢do, licenga, férias ou afastamento legal, e sucedé-lo no restante

do mandato, no caso de vacancia;
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[l — executar as atribui¢des que lhe forem deferidas pelo Plenario ou pela
Diretoria;

III — supervisionar as agdes de fiscalizagdo do exercicio profissional.

Art. 33 — Compete ao Secretario-Geral, além das gestdes dos servigos
administrativos internos:

I — substituir o Vice-Presidente ou o Tesoureiro, nos seus impedimentos e
auséncias ocasionais;

11 — responder pelo expediente do Conselho Regional de Farmacia;

[II — secretariar as reunides plenarias e as da Diretoria, elaborando seus atos
preparatorios, suas atas e decisdes, providenciando os encaminhamentos
devidos e a respectiva publicagdo, quando for o caso;

IV — solicitar ao Presidente os atos de nomeagdo do pessoal necessario aos
servigos da secretaria;

V — organizar o cadastro dos profissionais inscritos no Conselho, bem como
das empresas, mantendo-o atualizado e remetendo-o ao Conselho Federal de
Farmacia;

VI — executar outras atribui¢des que lhe forem deferidas pelo Plenario ou pela
Diretoria.

Art. 34 — Compete ao Tesoureiro, além da gestdo financeira do Conselho
Regional de Farmacia, em obediéncia as normas de Contabilidade Publica:

[ — fiscalizar a arrecadagdo da receita e a realizagdo da despesa, além de
preparar o orgamento anual e elaborar as contas do exercicio;

Il — assinar, juntamente com o Presidente, todos os documentos de contetudo
econdmico que importem em responsabilidade para o Conselho Regional de
Farmacia, ou desonerem terceiros de obriga¢do financeira para com ele,
inclusive cheques, contratos, titulos e quaisquer outros papéis, bem como a
correspondéncia relativa ao setor;

III — conferir a demonstragio mensal das rendas recebidas pelo Conselho
Regional de Farmacia;
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IV — examinar os processos de prestagdo de contas do Conselho Regional de
Farmécia, para atendimento das disposi¢des em vigor;

V — solicitar ao Presidente os atos de nomeagdo do pessoal necesséario a
execugdo dos servigos da Tesouraria;

VI — substituir o Secretario-Geral nos seus impedimentos e auséncias
ocasionais;

VII — executar as atribui¢des que lhe forem outorgadas pela Diretoria.
DAS COMISSOES

Art. 35 — As comissdes que colaboram no desempenho das atribui¢des do
Conselho Regional de Farmécia sdo permanentes ou grupos técnicos de
trabalhos.

Art. 36 - O Conselho Regional de Farmacia tera 03 (trés) Comissdes
Permanentes, a saber:

[ - Comissdo de Tomada de Contas, constituida de 03 (trés) membros efetivos
e, pelo menos, 01 (um) suplente, todos Conselheiros Efetivos sem cargo na
Diretoria, eleitos pelo Plendrio para fiscalizar, examinar e emitir parecer sobre
as contas do respectivo exercicio para o qual foram eleitos, cabendo aos
integrantes a escolha do seu Presidente;

[I - Comissdo de Etica Profissional, constituida cada uma de 03 (trés)
farmacéuticos inscritos no Conselho Regional de Farmdcia, sem cargo na
Diretoria, sem mandato de Conselheiro ou tampouco ser empregado do Orgio,
nomeada pela Diretoria e homologada pelo Plenario do Conselho Regional de
Farmacia, encarregada de dar andamento e emitir parecer em processos
referentes a ética e a disciplina dos que exercem atividades profissionais
farmacéuticas, na area de sua jurisdigdo, cabendo aos integrantes a escolha do
seu Presidente;

[11 - Comissdo de Assisténcia Profissional, constituida por um Conselheiro, que
a presidira, e por 03 (trés) farmacéuticos inscritos no Conselho Regional de
Farmacia, encarregada de estudar e conceder o auxilio a profissionais
farmacéuticos necessitados, quando enfermos ou invélidos, inclusive por
velhice, de acordo com o § 1°, do artigo 27, da Lei Federal n® 3.820/60.

§ 1° - A eleicdo da Comissdo de Tomada de Contas serd realizada, por
escrutinio secreto na primeira Reunido Plendria apés o inicio do mandato da
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Diretoria, obrigando-se a analisar todas as contas referentes ao respectivo
mandato.

§ 2° - Na hipotese de auséncia do nimero minimo de membros para composigao
da Comissdo de Tomada de Contas ou a sua ndo analise no prazo devido, seja
por esta ou pelo Plenario, apds a devida certificagdo, a prestagdo de contas
devera ser enviada ao Conselho Federal de Farmécia para anélise e avaliagdo.

§ 3° - Serdo criadas tantas Comissdes de Etica Profissional quantas forem
necessarias na area de jurisdi¢ao do Conselho Regional de Farmacia.

§ 4° - O mandato dos membros das Comissdes Permanentes sera coincidente
ao da Diretoria.

Art. 37 - O Conselho Regional de Farmacia tera grupos técnicos de trabalhos
de carater temporario, necessarias ao estudo e para opinar sobre assuntos
profissionais que exijam conhecimentos técnicos especificos.

Paragrafo umico - Cada grupo técnico de trabalho serd constituido de, no
minimo, 03 (trés) farmacéuticos inscritos no Conselho Regional de Farmacia,
de reconhecida capacidade na area a ser objeto de analise e estudo.

DA ASSEMBLEIA GERAL ELEITORAL

Art. 38 - A Assembleia Geral Eleitoral constitui-se dos farmacéuticos inscritos,
reunindo-se ordinariamente no periodo e conforme as disposi¢des previstas no
Regulamento Eleitoral para os Conselhos Regionais de Farmacia, elaborado
pelo Conselho Federal de Farmacia.

DOS QUADROS E INSCRICOES
Art. 39 - Somente aos inscritos nos Quadros Profissionais do CRF/MA sera
permitido o exercicio de atividades profissionais farmac€uticas na area de sua
jurisdigdo.
Art. 40 — As inscricdes de pessoas fisicas e juridicas atenderdo ao disposto na

Lei Federal n° 3.820/60 e em resolugéo especifica editada pelo Conselho
Federal de Farmacia.

DA CARTEIRA E DA CEDULA PROFISSIONAL
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Art. 41 - O CRF/MA expedira cédula e carteira de identidade profissional aos
inscritos em seus quadros, conforme regramento disposto em resolugdo do
Conselho Federal de Farmacia.

DA RECEITA

Art. 42 - Os profissionais inscritos no CRF/MA, bem como as empresas e 0s
estabelecimentos registrados, ficam obrigados ao pagamento de anuidade,
taxas, emolumentos, custos de servigos e expedi¢do de documentos, cabendo
ao Conselho Federal de Farmacia fixéa-las nos termos da legislag@o vigente.

Art. 43 - O CRF-MA nio podera dispensar o pagamento de anuidades, taxas e
emolumentos, visto tratar-se de contribui¢do parafiscal, cuja isencdo em razao
do carater tributario decorre de lei especifica.

Art. 44 - Constitui renda do CRF/MA:

[ - % de expedicao de carteira profissional;

II - % das anuidades das pessoas fisicas e juridicas;

[1I - % das multas aplicadas de acordo com a presente resolug¢do;

[V - doagdes ou legados;

V - subvengéo dos governos, ou dos 6rgdos autdrquicos ou dos paraestatais;
VI - % da renda das certiddes;

VII - % de qualquer receita oriunda dos Conselhos Regionais de Farmacia que
tenha como objetivo conceder habilitagdo para o exercicio farmacéutico seja
para pessoa fisica ou para pessoa juridica, excetuando-se a receita proveniente

de cursos, aprimoramento profissional e congressos;

VIII - % de qualquer correg¢do, juros e multa aplicados sobre as receitas
constantes dos incisos II e III.

[X - qualquer renda eventual.

§ 1°- O CRF-MA destinara 1/4 de sua renda liquida a formagdo de um fundo
de assisténcia profissional que serd aplicado de acordo com Regulamento
proprio aprovado pelo Conselho Federal de Farmicia, consoante ao disposto
no artigo 27, § 1°, da Lei Federal n°® 3.820/60.

21de 23



CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DO MARANHAO CRF-MA

§ 2° - Para os efeitos do disposto no paragrafo anterior, considera-se liquida a
renda total, descontadas apenas as despesas de pessoal e de expediente.

Art. 45 - O CRF/MA deverd remeter ao Conselho Federal de Farmaécia, através
de convénio bancario com clausula de repasse automatico, a receita prevista no

artigo 26 da Lei Federal n° 3.820/60, nos termos das resolugdes que
regulamentam a matéria.

DAS PENALIDADES E RECURSOS

Art. 46 - Cabe ao CRF/MA, com exclusividade, a punigé@o disciplinar dos

profissionais faltosos, quando inscritos nos seus quadros, ao tempo do fato
punivel em que hajam incorrido.

Art. 47 - As penalidades disciplinares obedecerao ao disposto no Capitulo IV
da Lei Federal n° 3.820/60 e serdo processadas e julgadas de acordo com a
normativa em vigor expedida pelo Conselho Federal de Farmacia.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 48 — A cobranga judicial das anuidades e multas inscritas na divida ativa
sera promovida perante a Justi¢ca Federal, mediante processo executivo fiscal,
nos termos do artigo 35 da Lei Federal n° 3.820/60, observadas as regras da Lei
Federal n® 12.514/11, sob pena de prevaricagdo e improbidade administrativa.

Art. 49 - O CRF/MA, observadas as disposi¢des da lei de licitagdes, podera
estabelecer convénios na drea de sua jurisdi¢gdo com Institui¢des Federais,
Estaduais ou Municipais, especialmente as de Satde Publica e Ensino
Farmacéutico, bem como entidades sindicais e civis para aprimorar a
fiscalizagdo da disciplina e da ética dos que exercem atividades profissionais
farmacéuticas, nos termos da Lei Federal n® 3.820/60, vedada sua utilizagdo
para qualquer outro mister e desde que em estrita observancia as normas de
contabilidade publica.

Art. 50 - O CRF/MA poderé distinguir o mérito do profissional farmacéutico,
a critério do Plenario.

Art. 51 - O CRF-MA ndo mantera com os 6rgéos da administragdo publica,
qualquer vinculo funcional ou hierarquico.

22 de 23



CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DO MARANHAO CRF-MA

Art. 52 - Os empregados do Conselho Regional de Farmadcia serdo regidos pela
Consolidagao das Leis do Trabalho ou, ainda, por expressa determinagdo legal
ou outra norma que venha a substitui-la.

Art. 53 — A investidura nos quadros do Conselho Regional de Farmécia ¢ por
sele¢do ou concurso publico de provas ou de provas e titulos, ressalvadas as
nomeagdes para emprego/cargo em comissio de livre nomeagao e exoneragao,
nos termos do artigo 37, inciso V, da Constitui¢do Federal, cabendo a Diretoria,
mediante aprovagdo do Plendrio, criar o plano de cargos e salarios com os
empregos do quadro efetivo, bem como as fungdes de livre nomeagdo e
exoneragdo em ato proprio, estabelecendo sua estrutura administrativa e de
pessoal.

§ 1° - Ficam criadas para atendimento exclusivo da Diretoria, até 08 (oito)
empregos/cargos em comissdo, ou até 20% (vinte por cento) do numero total
de empregados da entidade, de livre nomeagéo e exoneragdo, devendo possuir
graduagdo superior em qualquer area, cabendo a nomeagao ao Presidente do
Conselho Regional de Farmacia.

§ 2° - Os referidos empregos/cargos em comissdo destinam-se apenas as
atribuicdes de diregdo, chefia e assessoramento, justificando-se somente
quando tal exercicio exija uma especial fidicia e responsabilidade de seu
ocupante.

Art. 54 — Os empregos firmados pelo Conselho Regional de Farmacia até 18
de maio de 2001 integram o seu quadro efetivo, cabendo a Diretoria quando da
aprovagdo do Plano de Cargos e Saldrios e a estrutura administrativa e de
pessoal, preservar os respectivos contratos de trabalho.

Art. 55 — E vedado ao Conselho Regional de Farmacia promover aumento
salarial nos 06 (seis) meses anteriores ao final do mandato da Diretoria, exceto
por determinacdo judicial.

Art. 56 - Os casos omissos verificados neste regimento serdo resolvidos pelo
Plendrio do CRF/MA e homologado pelo Conselho Federal de Farmacia.

(rliey D™ 4 Tole o

CARLOS AUGUSTO BARBOZA TOLEDO
Diretor - Presidente do CRF/MA
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Deliberacio n® 022/2020

EMENTA: Institui procedimento de
aprimoramento da fiscalizaciio, consistente
na_obrigatoriedade de afixacdo da relacio
dos farmacéuticos plantonistas de cada
estabelecimento.

O PLENARIO DO CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO
ESTADO DO MARANHAQO - CRE/MA, reunido em Sessdo Ordindria data em
09.03.2020. no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Federal n® 3.820 de 11
de novembro 1960, bem como, amparado pelo inciso X do artigo 2°. ambos do Regimento
Interno do Conselho Regional de Farmacia do Estado do Maranhao.

CONSIDERANDO a necessidade de atualizagdo e aprimoramento constante
do setor de fiscalizagdo do Conselho Regional de Farmacia do Estado do Maranh&o;

CONSIDERANDO a competéncia do Conselho Regional de Farmacia para
tratar do setor de fiscalizacdio, conforme a Resolugdo n® 659/2018, anexo I, art. 1°.

DELIBERA:

Art. 1° - Determinar que todo o estabelecimento farmacéutico, hospital. ou
congénere, em que funcionem farmacéuticos plantonistas e regulares, tenham,
obrigatoriamente, que afixar em local visivel e proximo a certiddo de regularidade técnica
emitida pelo CRF/MA, a lista de todos os farmacéuticos plantonistas em atividade, com
a assinatura do supervisor e do responsével técnico, vide modelo em anexo.

Art. 2° - Determinar que. em caso de fiscalizagdo, seja atestado que ndo se
encontra presente nenhum dos profissionais listados. sera lavrado o auto infrag¢do. tanto
do estabelecimento quanto do plantonista ausente, ¢ o responsavel téenico serd notificado
para comparecer ao setor de orientagdo ctica farmacéutica.

Paragrafo inico. A presenga de farmacéutico alheio a lista afixada ndo ilide o
estabelecimento e do plantonista da lavratura do auto de infrag@o. nem o responsavel
técnico da notificagdo para comparecimento ao setor de orientagdo ¢tica farmacéutica.
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Art. 3° - Determinar que os estabelecimentos mantenham rigorosamente
atualizada a lista dos farmacéuticos plantonistas afixada, mensalmente, independente de
ratificacdo do CRF/MA.

Paragrafo tnico. Fica dispensada a identifica¢do individualizada do horario
de cada plantonista, sendo necessério, contudo. a indicagdo do quantitativo de turnos, do
horéario das substituicdes e da identificagdo de quem serdo os plantonistas diurno e
noturno.

Art. 4° - Esta Deliberagdo entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Sdo Luis, 31 de julho de 2020.

gl»‘f'h‘ s é; (riderle
Gl I SANTO. LOQRENCO COUTINHO
Diretora-Presidente do CRF/MA
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ANEXO I - MODELO DA RELACAO DE PLANTONISTAS
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CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DO MARANHAO

Delibera¢do n® 023/2020

EMENTA: Amplia o raio de atuacdo do
profissional farmacéutico como
Responsdvel Técnico em municipios
distintos _para 120km e da outras

providéncias.

O PLENARIO DO CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO
ESTADO DO MARANHAO - CRF/MA, reunido em Sessdo Ordindria data em
09.03.2020. no uso das atribui¢des que lhe sio conferidas pela Lei Federal n® 3.820 de 11
de novembro 1960:

CONSIDERANDO a deliberagdo n° 007/2016 do CRF/MA. que fixou limite
de 100km para o raio de atuagdo do profissional farmacéutico como Responsavel Técnico
em municipios distintos:

CONSIDERANDO a situacdio precaria dos trechos municipais, estadual e
federais que interligam os municipios no Estado do Maranhdo;

CONSIDERANDO a existéncia de municipios que nao possucm
farmacéuticos residentes ¢ que estio a mais de 100km dos que tem ¢ a possibilidade
juridica e regimental de dupla responsabilidade técnica:

CONSIDERANDO a necessidade de se garantir a assisténcia farmacéutica
plena em todo o Estado do Maranhao:

DELIBERA:

Artigo 1° - O farmacéutico que requerer a Responsabilidade Técnica de
estabelecimentos, publicos ou privados, localizados em Municipios distintos, s6 terd o
deferimento da segunda Responsabilidade Técnica se a distancia entre 0s Municipios nao
ultrapassar 120km (cento e vinte quilometros). com tolerancia de 10% (dez por cento).

Pardgrafo primeiro. Havendo mais de um percurso previsto ¢ trafegavel no
mapa referenciado, sera considerado o de menor distancia.

Paragrafo segundo. Aos casos que ndo se enquadrarem no previsto no capul
deste artigo. poderd o farmacéutico interessado solicitar. mediante requerimento
fundamentado. ao Plenario do CRF/MA a aprovagdo da sua segunda Responsabilidade
Técnica de forma excepcional. Caso aprovada, ela terd a duragdo maxima de 6 (seis)

Rua dos Faveiros, Quadra B, Casa (17 - So Francisco — 530 Luis/MA CEP: 65076-140
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CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DO MARANHAO

meses. e somente sera renovada mediante novo requerimento fundamentado a Plenaria
do CRF/MA. que deverd apreciar novamente o pedido, sendo vedada a renovagao
compulsoria dos pedidos excepcionalmente concedidos.

Artigo 2° - A distdncia considerada sera a prevista no levantamento mais
recente do departamento Rodoviario da Secretaria de Infraestrutura do Estado do
Maranhao (SINFRA).

Art. 3° - Esta Deliberacio entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario, com vigéncia at¢ 31.12.2020.

Séo Luis, 31 de julho de 2020.

Gl LI SANTOS?"QURENCO COUTINHO
Diretora-Presidente do CREF/MA
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CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DO MARANHAO

Deliberacio n” 042/2020

EMENTA: Trata da aprova¢io do_plano
anual de fiscalizacio do ano de 2021.

O PLENARIO DO CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO
ESTADO DO MARANHAO - CRF/MA, reunido em Sessdo Ordindria data em
09.03.2020. no uso das atribuicdes que lhe sdio conferidas pela Lei Federal n® 3.820 de 11
de novembro 1960, bem como., amparado pelo inciso X do artigo 2°, ambos do Regimento
Interno do Conselho Regional de Farmacia do Estado do Maranhao.

CONSIDERANDO a necessidade de cumprimento das obrigagdes perante o
Conselho Federal de Farmacia e o Tribunal de Contas da Unido:

CONSIDERANDO os termos de RESOLUCAO CFF N° 648 de 30 de agosto

de 2017, que regulamenta o procedimento de fiscalizagdo dos Conselhos Regionais de
Farmdcia e da outras providéncias:

DELIBERA:

Artigo 1° - Aprovar o Plano Anual de Fiscalizagio do ano de 2021, conforme
anexo.

Artigo 2° - Esta Deliberagdo entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Sio Luis. 15 de dezembro de 2020.

/ i’l“' ot ey, fikenfO
GIZELLI SANTOS LOURENCO COUTINHO
U] Diretora-Presidente do CRF/MA
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CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DO MARANHAO

DELIBERACAO N° 043/2020 — CRE/MA DE 22 DE DEZEMBRO DE 2620

SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA - CFF
CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DO MARANHAO - CRF-MA

1 - DIRETRIZES E PLANO DE FISCALIZACAO ANUAL (PFA) - 2021

DIRETORIA

Presidente

Vice-Presidente

GIZELLI SANTOS LOURENCO COUTINHO

MARBENHA DE WINDSON BRITO SILVA LINKO

Secretario

LUIZ FERNANDO RAMOS FERREIRA

Tesoureiro

ELIZANGELA ARAUJO PESTANA MOTTA

1.2 - DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO, RECURSOS HUMANOS E Fisicos

| Nome do Coordenador de Fiscalizagdo

FLAVIO HENRIQUE GASPAR MATOS

Nomes dos fiscais em servi¢o interno

MIGUEL LEDA DOURADO (Coordenador do Departamento de Orienta¢do Etica Farmacéutica - DOEF)

ONASSIS CAMPOS CAETANO (Coordenador de Processos Administrativos Fiscais do CRF-MA)

LUIZ RICARDO DE MORAIS SANGLARD
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CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DO MARANHAO

Nome dos fiscais atuantes exclusivamente na

RAIFLAN MATIAS DA SILVA

fiscalizacio externa

Nome dos auxiliares administrativos

WAL QUIRIA DE JESUS SANTOS VERDE (auxiliar administrativa

)

ZILDAY ARAUIO DE MELO (auxiliar administrativa)

ANGELA MARIA ARAUJO CAMARA (Estagidria)

ERIKA F _...._..,Z>ZC> COIMBRA DORNELES NUNES (Estagiaria)

TATIANE TIMOTEO FREIRE (Estagiaria)

Veiculos de uso exclusivo da fiscalizaciio

Namero de Computadores e notebook 06 Seis
= Numero de Terminais Telefonicos 01 Um
Recursos Fisicos ;
Nuamero de Impressoras 02 Duas
Numero de Kits da FEM (Tablet) 05 Cinco
Locados (Exclusivos) 04 Quatro

2 '1.3- LOCALIZAGCAO DOS FISCAISE S

| Fiscais Lotados na Sede ] Sao Luis
Fiscais Lotados nas Seccionais 01 Imperatriz
Fiscais Lotados em Qutras Localidades 00 -

Nen s

a) _ﬂ.uwinmamuawcmmlm
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Sio José de Ribamar. Paco do Lumiar, Raposa (Regido

Sera exivida assisténcia farmacéutica em hordrio integral de funcionamento do estabelecimento nos municipios de Sdo Luis.
ante horarto

Metropolitana). Imperatriz. Timon ¢ municipios com a populagao a partir de 50 (cinquenta) mil habitantes. Sera exigida 8(oito) horas didrias de assisténcia farmacéutica dur
comercial nos demais municipios e extensdo do hordrio para a forma inteeral a partir de julho nos municipios com 30 (trinta) mil habitantes ou mais. ressalvados os municipios em que
haja a necessidade de termo de ajustamento de conduta (TAC) conforme solicitagdo prévia realizada pelo Ministério Piblico. A assisténcia farmacéutica em horario integral serd exigida
em todo Estado a partir do ano de 2022, conforme o previsto na Lei Federal 13021 ¢ Deliberacaes do Plendrio deste Regional.

b) Farmicia com Manipulacio B ) ] ]
Serd exigida assisténcia farmacéutica em horario integral de funcionamento do estabelecimento em todo o Estado. conforme o previsto na Lei Federal 13021 e Deliberagdes do Plenario

deste Regional.

¢) Farmacia Pablica

em horério integral de funcionamento do estabelecimento nos municipios de Sdo Luis, Sio Jos¢ de Ribamar, Pago do Lumiar, Raposa (Regido

e 50 (cinquenta) mil habitantes. Serd exigida 8(oito) horas diarias de assisténcia farmacéutica durante horario
ho nos municipios com 30 (trinta) mil habitantes ou mais, ressalvados o0s municipios em que
assisténcia farmacéutica em horario integral sera exigida

Sera exigida assisténcia farmacéutica
Metropolitana). Imperatriz. Timon e municipios com a populagio a partir d
comercial nos demais municipios e extensdo do hordrio para a forma integral a partir de j
haja a necessidade de termo de ajustamento de conduta (TAC) conforme solicitag@o prévia realizada pelo Ministério Pablico. A
em todo Estado a partir do ano de 2022, conforme o previsto na Lei Federal 13021 e Deliberacoes do Plendrio deste Regional.

d) Farmacia Hospitalar Piablica

integral de funcionamento do estabelecimento nos municipios de Sao Luis, Sido José de Ribamar, Pago do Lumiar, Raposa (Regido
om a populagdo a partir de 50 (cinquenta) mil habitantes. Sera exigida 8(oito) horas didrias de assisténcia farmacéutica durante horario
egral a partir de julho nos municipios com 30 (trinta) mil habitantes ou mais, ressalvados os municipios em que
elo Ministério Publico. A assisténcia farmacéutica em horario integral sera exigida

Sera exigida assisténcia farmacéutica em horario
Metropolitana). Imperatriz, Timon ¢ municipios ¢
comercial nos demais municipios e extensdo do horario para a forma int
haja a necessidade de termo de ajustamento de conduta (TAC) conforme solicitagdo prévia realizada p
em todo Estado a partir do ano de 2022, conforme o previsto na Lei Federal 13021 e Deliberagdes do Plenario deste Regional.
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CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DO MARANHAO

| ¢) Farmicia Hospitalar Privada ) S )
|
Serd exigida assisténcia farmacéutica em horario integral de funcionamento do estabelecimento nos municipios de Sdo Luis, Sdo José de Ribamar. Pago do Lumiar, Raposa (Regido
| Metropolitana). Imperatriz. Timon e municipios com a populagdo a partir de 50 (cinquenta) mil habitantes. Serd exigida 8(oito) horas didrias de assisténcia farmacéutica durante horario
i comercial nos demais municipios e extensdo do horario para a forma integral a partir de julho nos municipios com 30 (trinta) mil habitantes ou mais. ressalvados os municipios em que
haja a necessidade de termo de ajustamento de conduta (TAC) conforme solicitagio prévia realizada pelo Ministério Publico. A assisténcia farmacéutica em horario integral serd exigida

em todo Estado a partir do ano de 2022, conforme o previsto na Lel Federal 13021 e Deliberagoes do Plenario deste Regional.

n Farmicia ..m.mcm«_u._aﬁm a Hospitalar Privada (Radio Farmacia, Nutri¢io Parenteral, Clinicas, ete): o

onamento do estabelecimento nos municipios de Sdo Luis, Sdo José de Ribamar, Pago do Lumiar. Raposa (Regido
Metropolitana). Imperatriz, Timon e municipios com a populacao a partir de 50 (cinquenta) mil habitantes. Sera exigida 8(oito) horas diarias de assisténcia farmacéutica durante horario
comercial nos demais municipios e extensio do horario para a forma integral a partir de julho nos municipios com 30 (trinta) mil habitantes ou mais. ressalvados os municipios em que
haja a necessidade de termo de ajustamento de conduta (TAC) conforme solicitagdo prévia realizada pelo Ministério Pablico. A assisténcia farmacéutica em horario integral serd exigida

em todo Estado a partir do ano de 2022, conforme o previsto na Lei Federal 13021 e Deliberagoes do Plenario deste Regional.

Serd exigida assisténcia farmacéutica em hordrio integral de funci

) Farm:cia Equivalente a Hospitalar Pablica (Radio Farmacia, Nutri¢io Parenteral, Clinicas, etc): .

Sera exigida assisténcia farmacéutica em horario integral de funcionamento do estabelecimento nos municipios de Sdo Luis. Sdo José de Ribamar, Pago do Lumiar, Raposa (Regido
Metropolitana), Imperatriz, Timon e municipios com a populagao a partir de 50 (cinguenta) mil habitantes. Sera exigida 8(oito) horas diarias de assisténcia farmacéutica durante horario
comercial nos demais municipios e extensio do horario para a forma integral a partir de julho nos municipios com 30 (trinta) mil habitantes ou mais, ressalvados os municipios em que
haja a necessidade de termo de ajustamento de conduta (TAC) conforme solicitagdo prévia realizada pelo Ministério Publico. A assisténcia farmacéutica em horario integral sera exigida
em todo Estado a partir do ano de 2022, conforme o previsto na Lei Federal 13021 ¢ Deliberagdes do Plenario deste Regional.

h) Distribuidora ou Central de Abastecimento Farmacéutico de Orgio Piiblico:
Sera exigida assisténcia farmacéutica em horério integral de funcionamento do estabelecimento em todo o Estado.

i) Distribuidora de medicamentos, insumo e droga (privada):

Rua dos Faveiros, Quadra B, Casa 07 - S&o Francisco — Sdo Luis/MA CEP- 65076-140
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CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DO MARANHAO

Sera exigida assisténcia farmacéutica em hordrio integral de funcionamento do estabelecimento em todo o Estado, conforme Artigo 11 da Medida Proviséria N 2.190-34/2001.

.: Distribuidora de correlato e produto para saide: ) )

Declarar 05 (Cinco) horas semanais ( Resolugido CFF N°515/2009).

k) Distribuidora de ncwim:nom e perfumaria: -
Declarar 05 (Cinco) horas semanais (Resolugdo CFF N" 5 15/2009).

) Outras distribuidoras: -

Crn_,:ﬂ 05 (Cinco) horas semanais (Resolugdo CFF N” 515/2009).

:: Laboratério de anilises clinicas privadas:
Registro da empresa e anotagdo do farmaccutico responsavel, sem carga :E.m_.a mw_a_nr.

'n) Laboratério de analises clinicas piblico: .

Registro da empresa e anotagdo do farmacéutico responsavel, sem carga horéria exigida.

ﬂu._uo.ﬁo de Coleta:

Registro da empresa e anotagao do farmacéutico responsavel, sem carga hordria exigida.

p) Laboratério de controle de qualidade:

Sera exigida assisténcia farmacéutica em periodo integral.

q) Outros laboratorios (bromatoldgico, toxicologico, etc.) . )

Registro da empresa e anotagdio do farmacéutico responsavel, sem carga hordria exigida.

r) Indiistria de medicamento, insumo e droga: B

| Todo Horario declarado de produgao.

| s) Industria de correlato e produto para satide

Todo Horario declarado de produgio.

t) Indistria de cosmético e perfumaria:

Todo Horario declarado de produgao.

u) Outras industrias (saneante, alimento, veterinario, ete.):

Todo Horario declarado de produgio.

v) Importadora de medicamento, insumo e droga:
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CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DO MARANHAO

Artigo 3° da Resolugdo N5 5/2009 do CFF.

-3 exigida assisténcia farmaceutica em periodo integral, conforme

W) Importadora de correlato e produto para satide: R - |..||| ..|

Declarar 05 (Cinco) horas semanais (Resolugio CFF N®515/2009). . - -

x) Outras importadoras: . |.
Declarar 05 (Cinco) horas semanais (Resolugdo CFF N° 51 5/2009). -

R3] Transportadora: |

Declarar 04 (Quatro) horas no minimo de assisténcia farmacéutica (Deliberagio 09/2014). Atualmente existem acdes judiciais contra o CRF-MA que impede a fiscalizagdo em alguns

estabelecimentos.

-

 Z) Dedetizadora: .| |-
Declarar 05 (Cinco) horas semanais (Resolugao CFF N° 515/2009).

aa) Servicos em saide e estética: o

Registro da empresa e anotagdo do farmacéutico responsavel, sem carga horéria exigida.

bb) Consultdrio farmacéutico:
Registro da empresa e anotacao do farmacéutico responsavel. sem carga hordria exigida.

cc) Outros estabelecimentos:

Conforme tipo de atuagio ¢/ou encaminhada pra deliberagao pela Plendria do CRF/MA nos casos de inexisténcia de regulamento especifico.

S _ 2.2 - REFEREN EA bmmmmﬁmzh_» FARMACEUTICA EXIGIDA EM OUTRAS SITUACOES

a) Nimero maximo permitido de &_.m@wc En:#m. (DT), _E_.. tipo de estabelecimento:

ril de 2015, que dispde sobre assisténcia farmacéutica, a responsabilidade técnica

Farmacias e drogarias: De acordo com a decisao da Samula 413 do STJ e Deliberagao 02 de 10 de ab
acio (drogarias). Respeitando também a Lei 5.991/73 e Lei 13021/14.

por uma farmacia com manipulagao e uma farmacia sem manipulagdo (drogaria) ou por duas farmacias sem manipul

Rua dos Faveiros. Quadra B, Casa (7 — Sio Francisco — S0 Luis/MA CEP: 65076-140
Fone. (98) 2107-3850/3851
Home Page: www crima.org.br



©08/2014, o profissional legalmente habilitado pode assumir responsabilidade técnica por no

Laboratérios de Analises Clinicas: Conforme RDC 302/2002. ANVISA ¢ a Deliberacio 1
linico € 01 (um) posto de coleta laboratorial.

maximo 02 (dois) laboratorios clinicos ou 02 (dois) postos de coleta laboratorial ou 01 (um) laboratorio ¢

Distribuidoras de medicamentos: Até 02 (duas) responsabilidades técnicas. desde que haja disponibilidade/compatibilidade de horirios,

Outras Distribuidoras: Até 02 (duas) responsabilidades técnicas, desde que haja disponibilidade e compatibilidade de horarios.

Farmacia Hospitalar: 01 (uma) responsabilidade técnica.

Farmacia Piblica: Até 02 (duas) responsabilidades tecnicas. desde que haja disponibilidade ¢ compatibilidade de hordrios.

Transportadora: Até 02 (duas) responsabilidades técnicas. desde que haja disponibilidade ¢ compatibilidade de horarios.

b) Namero maximo permitido de assisténcia técnica ou de substituto (at/s). por tipo de estabelecimento:

Assistentes técnicos: tantas quantas forem as disponibilidades de horério do requerente.

Substitutos: tantas quantas forem as disponibilidades de horario do requerente.
I'). Convencio Coletiva de Trabalho da categoria farmacéutica (CCT) e Deliberagdo N® 03/2015 (Carca

Deve estar sempre em consondncia com a Consolidagao da Leis Trabalhistas (CL
horaria didria ndo podera ser superior a 16 horas).

¢) Namero maximo permitido de dt/a/s em estabelecimento privado, ao farmacéutico servidor publico:

Desde que ndo haja algum impedimento, e 0 mesmo comprove o horario disponivel para assungdo de tal responsabilidade (Deve estar em consonancia com as letras "a", "b"."d" e "¢" ).

d) Intervalo minimo exigido entre 02 (duas) DT/AT/S:

ar 120 km (Deliberagio 023/2020 do CRF/MA), com tolerancia de 10%. Considerar a

Distancia maxima entre responsabilidades técnicas em municipios diferentes nao pode ultrapass
fica) para que seja possivel prestar a assisténcia farmacéutica conforme declarado pelo

razoabilidade de tempo de deslocamento de cada estabelecimento ¢ o enderego (localizagdo geogra
profissional.
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CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DO MARANHAO

¢) Participagio do farmac@utico como socio: )
Seguira o disposto na Lei Federal 3991/73 (qualquer percentual no contrato social). ¢ a declaragao do horario de assisténcia niio estara sujeito as limitagoes da Lei Trabalhista.

2.3 - AFASTAMENTOS PROVISORIOS

a) Férias regulamentares de 30 dias:

Nio sera exicido farmacéutico (a) substituto (a) neste periodo. exceto se houver constatagao de atividade privativa, conforme Lei Federal 13021/14 ¢ Decreto 85878/81. A comunicacdo
deveri ser feita com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas ateis (Artigo 13, pardgrafo 2°. da Res. 596/14 do CFF). No caso de descumprimento ¢ extrapolado os 30 dias.

previstos na legislagdo. o estabelecimento deverd ser autuado.

b) Licenca qun..z_nmaﬁ

Sera exigida a contratagdo de farmaccutico (a) substituto (a) enquanto o diretor (a) ou assistente técnico estiver em licenca maternidade devidamente protocolada e agendada nesta entidade,
com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas teis. (Artigo 13, paragrafo 2°, da Res. 596/14 do CFF). No caso de descumprimento e extrapolado os 30 dias (periodo em que

ndo podera haver atividade privativa), previstos na legisla¢io, o estabelecimento devera ser autuado.

¢) Licenca médica superior a 30 dias:

or (a) ou assistente técnico estiver de licenga médica devidamente protocolada e agendada nesta entidade.

Sera exigida a contratagdo de farmacéutico (a) substituto (a), enquanto o diret
s. 596/14 do CFF). No caso de descumprimento e extrapolado os 30 dias (periodo em que

com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas uteis. (Artigo 13, paragrafo 2°. da Re
ndo podera haver atividade privativa), previstos na legislagdo, o estabelec imento devera ser autuado.

d) Justificativas antecipadas de auséncias nos casos de consultas, exames, licenca matrimdnio: )
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Nao serd exigido substituto (a) nesses casos. porém. devera ser comunicado ao CRF-MA com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas uteis (Artigo 13, paragrafo 2° da Res.
596/14 do CFF). No caso de licenca matrimdanio. o (a) farmacéutico (a) tera 5(cinco) dias corridos sem precisar de substituto (a), exceto quando houver constatagdo de desenvolvimento
de atividade privativa de profissional farmacéutico no periodo comunicado de afastamento. sem outro que o substitua ¢ devidamente comunicado ao CRF. sob pena de atuacio

e) Atestado médico/odontologico, consulta ¢ exames meédicos, com autuacio, apresentado p/ defesa:

¢ CRO. Estabelecimentos que apresentarem atestados
profissional. porém, ndo isenta o estabelecimento de manter

Os atestados médicos/odontologicos deverio estar em consondncia com os pardmetros estipulados pelos CRM
| medicos/odontologicos com frequéncia ficardo sujeitos @ analise do Plendrio, sendo que tais documentos abonam a falta do
assisténcia farmacéutica por meio de substituto (s). devem ser apresentados no prazo de cinco dias uteis. conforme Res. 596/14 do CFF.

' h) Cursos de qualificagdo (especializagio, mestrado, ncﬁcwmnc.:ﬁnr

i
|

AL 6 (seis) dias ndo exigira farmacéutico (a) substituto (a). A comunicagido devera ser por escrito ou de forma eletronica via CRF EM CASA. com antecedéncia minima de 48 (quarenta
e 0ito) horas tteis (Artigo 13. paragrafo 2°. da Res. 596/14 do CFF). juntamente com o cronograma ¢/ou comprovante de inscrigdo no curso. O profissional farmacéutico deve encaminhar
a0 estabelecimento protocolo de comunicacio realizado no CRF/MA, para apresentar ao Farmacéutico Fiscal caso seja solicitado. No periodo de afastamento ndo serd permitido

desenvolvimento de atividade privativa. sob pena de autuagdo por descumprimento.

¢) Participagio em curso/congresso:

Até 6 (seis) dias ndo exigira farmacéutico (a) substituto (a). A comunicag¢do devera ser por escrito ou de forma eletronica via CRF EM CASA, com antecedéncia minima de 48 (quarenta
e oito) horas niteis (Artigo 13, paragrafo 2°. da Res. 596/14 do CFF). juntamente com o cronograma e/ou comprovante de inscrigdo no curso. O profissional farmacéutico deve encaminhar
ao estabelecimento protocolo de comunicacio realizado no CRF/MA, para apresentar ao Farmacéutico Fiscal caso seja solicitado. No periodo de afastamento ndo sera permitido

desenvolvimento de atividade privativa, sob pena de autuag¢do por descumprimento.

h) Atividades administrativas e outros afastamentos provisorios:
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CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DO MARANHAO

Serdo analisados pelo Departamento de Fiscalizagdo. levando em consideragao dados constantes do histérico administrativo do estabelecimento.

2.4 - PROCEDIMENTOS PARA >G.HC>0M.O.UO. mm...m&.wmrmn-gmz TO

a) Estabelecimentos ilegais:
de infracdo em todos os estabelecimentos que forem constatados funcionando sem o devido registro perante o CRF/MA (Artigo 24 da Lei 3820/60 ¢ Artigo 1° da Lei

Sera lavrado auto
6839/80)
b) Estabelecimentos irregulares:

enquadrados no item 2.1 que se refere a diretriz adotada pelo Regional em relagio a assisténcia farmacéutica por
"a" (somente nos municipios com progressao de
ogdveis por mais 30 (trinta) dias, desde de

Sera lavrado auto infracio para todos os estabelecimentos irregulares
tipo de estabelecimento e municipios de sua aplicagao. Serd realizada intimacdo aos estabelecimentos enquadrados no Item 2.1 letra

horério de assisténcia estabelecida pela Deliberagdo N° do CRF/MA) para a adequagio do horario de assisténcia em 60 (sessenta) dias prorr
que solicitado protocolarmente no CRF/MA. O descumprimento da Intimagdo acarretard na lavratura do Auto de Infracao a distincia conforme Resolugdo 566/12 do CFF.

¢) Constatacio de auséncia do farmacéutico (dt/at/s), no momento da inspecio:
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Os estabelecimentos em que o perfil de assisténcia do profissional farmacéutico ou do estabelecimento estiver abaixo de 71% de presenca, sera lavrado auto de Infragdo por auséncia,
nos finais de semana, naqueles enquadrados do perfil 4 (sem dados de fiscalizagdo). na constatacdo de atividade privativa de farmacéutico sendo
Nos perfis a partir de 71% de presenga (perfil 1) fica lavrado o termo de inspe¢ao,
do farmacéutico. Serdo concedidos 3(cinco) dias corridos pra empresa

bem como. nas fiscalizagdes noturnas.
realizada por outro profissional, nas aces conjuntas ¢ pra apurar dentincias protocoladas no CRF/MA.
com a notificacio de auséncia. com prazo regulamentar de 5(cinco) dias uteis para a devida justificativa por parte
apresentar a defesa apos a lavratura do auto de infracao. (Deliberagdo 06/2017, Resolugdo 648/17 do CFF).

d) Auto de infragio a distincia:

itar a fiscalizac@io ou obstrugio da fiscalizagdo, estabelecimentos ilegais e irregulares. nos estabelecimentos enquadrados no Item 2.4

Nos casos de fechamento do estabelecimento para ev
rio obedecidos procedimentos internos estabelecidos pelo sctor de fiscalizacio (Art. 22 da Resolugdo N” 648 do CFF).

letras "b'". e outros casos devidamente analisados. Se

e) Posto de medicamento:

) Estado nao possui.

f) Outros. se houver.

Outros estabelecimentos ndo privativos da profissdo farmacéutica, se constatado ndo possuir registro junto a outro Conselho Profissional. serd realizada dentncia ao Conselho Profissional
responsavel pela fiscalizagio deste profissional, bem como. feitas dentncias as VISA'S Estadual e Municipal, ¢ também ao Ministério Piblico.

a) Nimero de inspegdes por ano em todo o Estado:

Meta de 8.000 inspe¢des
ﬂvz..:sa_.c de inspec¢des na Capital:
Meta de 2.700 inspegdes
¢) Namero de inspegdes na regiio metropolitana:

Meta de 900 inspegoes
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CONSELHO REGIONAL DE

[d) Nimero de inspe¢des no interior:

Meta de 4.400 inspegdes

¢) Orientacdes feitas pelos fiscais:
Realizadas em todos os estabelecimentos quando necessario c/ou solicitado pelo fiscalizado,

f) Nimero de ficha de fiscalizagdo do exercicio das atividades farmacéuticas/FVEP: -

As fichas serdo aplicadas em estabelecimentos em que o profissional farmacéutico esteja presente ¢ que no momento da inspec¢do o Fiscal constate infragdes éticas e sanitarias graves. e

em outros casos previamente estabelecidos pelo Setor de Fiscalizagio.

g) Treinamento/curso/palestra (capacita¢io) aos fiscais, com nome do ministrante, carga hordria. data e fiscais participantes:

Treinamento dos farmacéuticos Fiscais em Conselho de Farmacia que reconhecidamente jé desenvolva uma fiscalizacdo mais avancgada. os farmacéuticos fiscais:

Participagio em CONEressos/simposios regionais e nacionais. para 4 a S farmacéuticos fiscais.

Obs: Os fiscais que fizerem os cursos deverdo repassar informagdes para os outros,

2.6 - DENUNCIAS ENCAMINHADAS PELO DEPARTAMENTO DE F ~mO>F—N.>.ﬂMrQ

a) Deniincia a Presidéncia do CRF referente as auséncias do farmacéutico constatadas nas inspecdes:

Serdo convocados pelo Departamento de Orientagdo Etica Farmacéutica - DOEF, prioritariamente, os (as) farmaccuticos (as) faltosos (as), ou s¢ja, aqueles (as) profissionais que deixam
de prestar assisténcia técnica efetiva com os quais mantém vinculo, e que estejam contrariando os dispositivos legais vigentes regulamentados pelo Conselho Federal de Farmicia ¢

Deliberagoes do Regional.

b) Dentncias a Presidéncia do CRF referente a outras infragdes de natureza ética:

Serdo convocados pelo Departamento de Orientagdo Etica Farmacéutica - DOEF, e serdo denunciados a Presidéncia do CRF-MA, para possivel abertura de processo ético, bem como,
encaminhados relatérios especificos e documentados as Autoridades competentes para que sejam tomadas as devidas medidas cabiveis.
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CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DO MARANHAO

¢) Deniincia & vigilancia sanitiria referente aos estabelecimentos irregulares e ilegais:

atorios de estabelecimentos irregulares ¢ ilegais semestralmente as Visas Municipais e Estadual.

Serdo encaminhados re

d) Deniincia & vigilincia sanitdria referente a outras irrcgularidades sanitarias nos estabelecimentos;

Serdo encaminhados relatorios de fiscalizagio documentados. onde foram constatadas infragdes sanitarias.

¢) Dendncia ao ministério pablico referente aos estabelecimentos irregulares e ilegais:

Serdo repassados semestralmente os relatarios de estabelecimentos irregulares ¢ ilegais ao MP. para que sejam tomadas as devidas medidas cabiveis. tendo como consequéncia a Interdi¢do

desses estabelecimentos por parte das Visas Municipais e Estadual.

f) Dendncia ao ministério pablico referente a outras irregularidades sanitirias nos estabelecimentos
i - :
Serdio encaminhados relatorios de fiscalizacio documentados, onde forem constatadas infragoes sanitarias ¢ que precisem da efetiva agdo do Ministério Publico.

2.7 - PARCERIAS COM OUTROS ORGAOS

a) Vigilincia Sanitaria Estadual: Serdo encaminhadas denuncias e solicitadas acoes conjuntas para o combate aos estabelecimentos ilegais e irregulares.

b) Vigilancia Sanitaria Municipal: Serdo encaminhadas dentncias e solicitadas agdes conjuntas para o combate aos estabelecimentos ilegais e irrcgulares.

¢) Ministério Piblico: Serdo encaminhadas denincias de estabelecimentos irregulares e ilegais. Sera solicitado ao MP que as VISAS interditem estabelecimentos irregulares e ilegais
perante 0 CRF/MA. Seréio desenvolvidas a¢des conjuntas conforme demandas, e quando solicitadas pelo proprio MP.

—
d) PROCON: Atendimento conforme a demanda. Solicitar parceira.
e) Superintendéncia regional do trabalho e emprego: Solicitar parceria.

f) ANVISA: Serdo solicitadas fiscalizagoes conjuntas pelo CRF-MA.

g) Policia Federal: Sera requerida agdo conjunta quando houver fiscalizagdes em estabelecimentos que julgarmos perigosos. Encaminhamento de dentincia ou agdes conjuntas quando

solicitadas pelo proprio 6rgéo.
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CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DO MARANHAO

h) Policia Estadual: Sera requerida agdo conjunta quando houver fiscalizagdes em estabelecimentos que julgarmos perigosos. Encaminhamento de dentincia ou agdes conjuntas quando

solicitadas pelo proprio orgao.

i) Secretaria da Fazenda: Serd solicitada parceria.

j) Outro: Serdo realizadas agdes conjuntas com outros orgios de classe (CRM, COREN. CRO. CREFL. entre outros) quando solicitadas pelo proprio orgdo ou requeridas pelo CRF-MA.

2.8 - FORMAS DE FISCALIZACOES NO SETOR _. 0= -

Seriio fiscalizados todos os estabelecimentos do Setor Publico dentro da rotina de trabalho do Setor de Fiscalizagdo, ou para apuragdo de dentncias, obedecendo a legislagdo em vigor.
ressalvando a necessidade em alguns municipios da Aplicagdo de Termo de Ajustamento de Conduta - TAC. conforme solicitagdo prévia realizada pelo Ministério Pablico.

ESTABELECIMENTO REGULAR IRREGULAR ILEGAL
Farmdcia Hospitalar Publica: 169 I 94 o 52
Farmacia Publica: 152 78 87
81 72 49

Laboratorio de Analises Clinicas Publico:

* Os estabelecimentos do setor publico que tiverem irregulares ou ilegais, serdo autuados conforme Artigo 24 da Lei Federal n® 3.820/60 ¢/ou notificados de acordos com as Diretrizes

impostas pelo Regional que foram discriminadas no Item 2.1. A meta é que todos os estabelecimentos do Setor Publico dos 217 municipios do Estado. sejam devidamente fiscalizados.
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REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DO MARANHAO

CONSELHO
i : o ] E R " . "
A-NUMEROS ?Lﬁzﬂmmw %mr w_m Mmqm%% mm wm_m_ﬁmm. mwmﬁwmmmem NUMEROS DE HABITANTES zcw__m%ww ke
S | PRIVADOS | PUBLICOS el
~ ESTADO 217 4.894 787 | 5204 7.114.598 P
CAPITAL . _ 1064 129 2338 | 1.108.975 3
REGIAO METROPOLITANA 3 229 17 314 333.536 3
REG. IMPERATRIZ 5 317 28 443 328 466 |
REG. ARAIOSES 6 62 18 20 142.265 L
REG. BACABAL 2 §5 9 132 121.003 ]
REG. BARAO DE GRAJAU 7 41 18 22 73.869 2
" REG. BARREIRINHAS 4 63 8 16 150,683 o
REG. BOM JARDIM 4 54 12 49 106.236 T
REG. BREJO 4 64 10 15 95.636 _
REG. CARUTAPERA 7 58 8 17 85.047 2
| REG. CAXIAS I 109 8 58 165.525 _
REG. CHAPADINHA > 73 10 48 94.649 M
REG. CODO 2 74 8 34 141.659 I
. REG. COELHO NETO 6 62 18 16 162.529 2
REG. COLINAS 4 69 15 60 99.743 2
REG. COROATA 3 70 7 32 117.864 _
REG. CURURUPU 8 56 23 20 119.411 _
REG. DOM PEDRO 7 63 17 45 101395 T
REG. ESPERANTINOPOLIS 7 67 16 43 78.103 _ ]

Rua dos Faveiros, Quadra B, Casa 07 — S&o Francisco — Sao Luis/MA CEP: 65076-140

Fane: (98) 2107-3850/3851

Home Page: www crfma.org.br




CONSELHO

REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DO MARANHAO

REG. ITAPECURU MIRIM 4 83 10 51 166373 1
" REG. LAGO DA PEDRA 4 71 Ll 48 B 94.154 2
" REG. MIRANDA DO NORTE 5 72 17 27 125.652 _ |
| REG. MORROS 3 55 2 5 140719 |
| REG. PASSAGEM FRANCA 6 69 18 37 100.254 5 |
© REG. PEDREIRAS 4 65 15 66 76.552 L
" REG. PINHEIRO 3 71 13 42 117.594 T
| REG. PRESIDENTE DUTRA P 75 ¥ 73 89.636 _
REG. SANTA HELENA 5 49 14 19 144.362 _ |
REG. SANTA INES _ 10 6 94 89.489 1
| REG. SANTA LUZIA 3 65 6 23 89.936 _
REG. SANTA LUZIA DO PARUA 6 43 14 10 98.346 2 |
| REG.SAO BENTO 8 48 I8 16 139.367 _
REG. SAO DOMINGOS DO MA 6 67 15 44 84.187 |
REG. SAO MATEUS 4 53 13 32 104.183 _
REG. TIMON ] 98 9 75 170.222 >
REG. TURIACU 4 73 13 22 104.198 2
REG. VARGEM GRANDE 5 55 14 19 126.957 |
REG. VIANA 4 57 13 28 133.660 |
REG. VITORIA DO MEARIM 4 61 8 24 94.289 |
REG. VITORINO FREIRE 6 7 14 70 97.176 2
REG. ZE DOCA 3 63 11 20 99.441 2
REG. ACAILANDIA 1 80 4 61 113.121 1
REG. ALTO PARNAIBA 4 27 T 24 34.077 _
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CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO

ESTADO DO MARANHAO

§2.496 _

 REG. AMARANTE DO MA 4 48 5 2 )
REG. BALSAS | 85 5 78 95.929 - _
| REG. BARRA DO CORDA 3 77 12 59 115.36 _
REG. BURITICUPU 3 64 7 35 139.712 )
REG. ESTREITO 3 65 8 34 77.445 | ]
REG. GRAJAU 3 81 9 50 105.206 _ Ny
REG. ITINGA DO MA 5 42 14 15 78.577 |
REG. PORTO FRANCO K] | 44 11 24 35.210 |
REG. RIACHAO 4 35 11 19 38.7 - b
REG. SAO RDO. MANGABEIRAS 3 39 9 23 39.546 _
' % iNDICE DE INDICE DE
T SOMA DE FARM. E | INDICE DE FARMACEUTICOS | INDICE DE HABITANTES POR o g ESTABELECIMENTOS
- DROGARIAS POR ESTABELECIMENTOS FARMACIAS/DROGARIAS = PRIVADOS/PUBLICOS POR
FARMACEUTOS
FISCAL
ESTADO 3.048 1,32 1802.08 1367, 14 142025
CAPITAL 680 3,44 1630.,85 47433 397.67
REGIAO
2
METROPOLITANA 195 1.61 1710,44 1062.22 82.00
IMPERATRIZ E N .
CIDADIS PROMIFIAS 224 1,98 1466.37 741 46 345.00
| ARAIOSES 57 0.35 2495.88 711325 80.00
BACABAL 72 1,83 1680.60 916.69 94.00

Rua dos Faveiros, Quadra B. Casa 07 — S3o Francisco = S3o Luis/MA CEP: 63076-140
Fone: (98) 2107-3850/3851
Home Page: www.crfma.org br



CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DO MARANHAO

BARAO DE GRAJAU 36 0.61 205192 3357.68 29,50
 BARREIRINHAS 51 031 B 2954.57 9417.69 71.00
| BOM JARDIM 50 0.98 212472 2168.08 66.00

BREJO 59 0.25 162095 637573 74.00

CARUTAPERA 56 0.30 1518.70 500276 38.00

CAXIAS 94 0.62 1760.90 2853.88 117.00

CHAPADINHA 59 0.81 1604.22 1971.85 $3.00

CODO B 69 0.49 2053.03 4166.44 82.00

COELHO NETO 58 0,28 280222 10158.06 40.00

COLINAS 58 1.03 B 1719.71 166238 42.00

COROATA 60 0.53 - 196440 368325 77.00

CURURUPU 51 0.39 234139 5970.55 79.00

DOM PEDRO 62 0,73 1635.40 225322 $0.00

ESPERANTINOPOLIS 62 0,69 1259.73 1816.35 83.00

ITAPECURU MIRIM 70 0,73 2376.76 326222 93.00

LAGO DA PEDRA 68 0.71 1384.62 1961.54 41.00

MIRANDA DO .

NORTE 67 0,40 1875.40 4653.78 89.00

MORROS 2 0,10 2706,13 28143.80 77,00

PASSAGEM FRANCA 63 0.59 1591.33 2709.57 43,50

PEDREIRAS 36 0.75 2099.89 279986 84.00

PINHEIRO 60 1,22 1493,93 1227.89 86.00
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CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DO MARANHAO

PRESIDENTE DUTRA 42 0.45 343719 7598.00 63.00
SANTA HELENA 88 1.07 1016.92 952,01 116.00
SANTA INES 60 0,38 1498.93 3910.26 71.00
SANTA LUZIA 55 0.18 1788.11 9834.60 28,50
SANTA LUZIA DO . % . : : _
PARUA 44 0.36 . I_ m.i: 871044 | 66,00
SAO BENTO 63 0.70 1336.30 191334 82,00
SAO MATEUS DO MA 50 0.64 2083.,66 3255.72 66.00
 TIMON ) 81 0,93 210151 2269.63 53.50
TURIACU 68 0.32 1532.32 4736.27 43.00
VARGEM GRANDE 50 0.38 253914 6681.95 69.00
VIANA 49 0.57 2727,76 4773,57 70,00
VITORIA DO - o
MEARIM 51 0.47 1848.80 392871 69,00
VITORINO FREIRE 62 1,13 1567,35 1388,23 43.00
ZE DOCA 58 0.34 1714,50 4972,05 37,00
ACAILANDIA 61 1,00 1854,44 1854.44 84,00
ALTO PARNAIBA 22 1,09 1548.95 1419.38 38,00
AMARANTE DO MA 47 0,47 1755,23 3749.82 53,00
BALSAS 53 1,47 1809,98 1229,86 90.00
BARRA DO CORDA 67 0.88 1721,90 1955.37 89,00
BURITICUPU 57 0,61 2451.09 3991.77 35.50
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CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DO MARANHAO

FSTREITO 56 0.61 138295 2277.79 73,00
GRAJAU 60 0.83 1753.43 2104.12 90.00
ITINGA DO MA 42 0.36 ~ 1870.88 | 523847 56,00
PORTO FRANCO 46 0,52 765.43 1467.08 55,00
RIACHAO 30 0.63 1291.70 203953 46,00 .
SAO RDO. DAS - 5 5
3 29, 719.39 48.00
 MANGABEIRAS 35 0.66 | 1129,89 1719.3 8
4- ORCAMENTO DESTINADO A FISCALIZAGAO _
SALARIOS E " <
e [ B MANUTENCAO | RENOVACAO OU
REGIOES GASTO COM COMBUSTIVEL (Rs) | (GASTOC/ | ENCARGOS | "hp'vpioyios |~ ALUGUEL DA | TOTAL (Rs) | ORGAMENTO
DIARIA (R%) (Fiscais ¢ DO CRF (%)
e (RS) FROTA (R$)
Auxiliares)
 Estado  68.478,18 130.550,00 | 1.299.082,70 - 180.000,00 1.678.110,88 20,94%
Capital** 19.157.86 - - a : 19.157.86 :
Regido metropolitana** 3.813,18 = - = = 3.813.18 -
STEETANY Oof ULt 4.594.21 : - . . 459421 :
proximas®*
Araidses* 670,00 3.150,00 - - . 3.820,00 -
Bacabal** 1.141,58 3.150,00 . - - 4.291,58 -
Bariio de Grajai* 1.352,77 3.150,00 - - - 4.502,77 -
Barreirinhas* 664,31 1.575.00 - - - 2.239,31 S
| Bom Jardim* 442,87 1.575,00 - - . 2.017,87 :
Brejo* 609,33 3.150,00 - - - 3.759.33 -]
Carutapera® 833.85 3.150,00 B - = 3.983.85 -
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Caxias*~ 715.48 3.150.,00 S - . - 3.863.48
Chapadinha** 721,30 3.150.00 E - - 3.871.30
Codo** 574.66 3.150,00 = - - 3.724.66
Coelho Neto* 951,32 3.150.00 - . . 4.101,32
Colinas™® B 875.72 3.150,00 . - - 4.025,72
Coroata® 588,42 1.575,00 - - - 2.163,42
Cururupu® - 749.08 1.575.00 - - - 2.324.08
Dom Pedro* 589,59 1.575.00 - - = 2.164,59
Esperantinépolis* 617,07 1.575.00 - = = 2.192,07
Itapecuru Mirim** 903.20 3.150.00 ’ s -y 4.053.20
 Lago da Pedra® 846,75 3.150.00 - - - 3.996,75
Miranda do Norte®* - 690,54 ) 3.150,00 - - - 3.840,54
Morros*= ~ 980.00 3.150.00 - ~ - 4.130,00
Passagem Franca® . 1.076,44 3.150.00 - - - 4.226,44
Pedreiras® 567,12 1.573.00 - - = 2.142,12
Pinheiro** | 985,00 3.150,00 - = = 4.135,00
Presidente Dutra® 501,78 1.575,00 E - - 2.076.78
Santa Helena*® 449 44 1.575.00 - - - 2.024,44
Santa Inés™* 1.060.,20 3.150.00 = - - 4.210,20
Santa Luzia*® . m_.u.,ma 1.575,00 = - & 2.387.59
Santa Luzia do Parua® 835,00 3.150,00 - - - 3.985,00
Sido Bento* 726,75 1.575,00 - - - 2.301,75
Sio Domingos do MA* 893,05 1.575,00 - - - 2.468,05
Sao Mateus* 474,52 1.575,00 - - = 2.049,52
Timon** 1.133,16 6.300.00 - - - 7.433,16
Turiaci™ 816.25 3.150,00 - - - 3.966,25
Vargem Grande* 650,00 3.150.00 - - - 3.800,00
Viana* 387,56 1.575,00 - - - 1.962,56
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ESTADO

DO MARANHAO

[ Vitoria do Mearim* 446,22 | 157500 - - 2.021.22
Vitorino Freire® . T08.29 3.150.00 = 1 - 3.918.29 1
| Zé Doea™ 751.00 505000 | - - 390000 |
Acailindia** 573,46 . 3.150.00 s i B 3.723.46 .
Alto Parnaiba® 1.241.3 ) 1.575.00 - - - 2.816,31 I
Amarante do MA** ) 35841 2.450.00 - : 2.808.41

Balsas®* 1.027.45 3.150,00 - 1 - 4.177.45

Barra do Corda** 1.240.11 3.150.00 n - 4.390,11

Buriticupu® 749,08 3.130,00 - - e 3.899.08 |
Estreito** 1.180.90 3.150,00 = 5 4.330.90 N
Grajai** - 1.094.40 3.150,00 : - 4.244.40

Itinga do MA* 552,55 | 122500 - - 1.777.55

Porto Franco®** 450,00 B 2.450.00 - - 2.900,00

Riachao** 1.540.14 3.130,00 = - - 4.690.14 R
Siao Rdo. Mangabeiras® % 2.054,91 1.575,00 - - 3.62991

* Minimo de 01 (uma) inspeg¢do ao ano.
** Minimo de 02 (duas) inspegdes ao ano.

Os caleulos de gastos de combustivel foram obtidos considerando a quilometragem percorrida em cada regido. e o valor meédio do litro do combustivel RS 4,78. Para efeito de calculos,
a quantidade de ciclos de fiscalizagio serd realizada para a perfeita obtencdo do perfil nos municipios de todo o Estado. conforme a Resolug¢do 648/2017 do CFF, sendo prorrogaveis por
24 meses como consequéncia da Pandemia estabelecida pelo COVID 19. Os calculos de gastos de didria. foram obtidos considerando o valor de R$ 350,00 (Delibera¢do N° 005/2018 do
CRF/MA). Os valores referentes a salarios e encargos do Farmacéuticos-Fiscais e Assistentes Administrativos, renovagio ou aluguel da frota de veiculos, bem como, o or¢amento do

CRF/MA, foram fornecidos pela Tesouraria do CRF/MA.

Rua dos Faveiros. Quadra B, Casa 07 — Sdo Francisco — Sdo Luis/MA CEP: 65076-140

Fone (98) 2107-3850/3851
Home Page: www crfima org br




CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DO MARANHAO

GASTO TOTAL PARA CUMPRIR INDICE MINIMO DE DESEMPENHO DO CRF/MA CONFORME A RESOLUCAO N°648/17 DO CFF:

R51.678.110,88 CORRESPONDE A 20,94% DO ORCAMENTO.

5. SISTEMATICA DA FISCALIZACAO

a) Considerar o perfil de assisténcia farmacéutica do profissional, do estabelecimento e dos municipios no Estado (capital, regiao metropolitana e interior), para estabelecer as

metas e os roteiros de inspecaes:

O Planejamento emergencial do Setor de Fiscalizagdo do CRF/MA para o ano de 2021, propde-se a realizar uma cobertura total dos estabelecimentos em todo Estado levando em conta a
situagio de calamidade pablica estabelecida pela COVID 19. Alcangar prioritariamente 100% dos estabelecimentos farmacéuticos em todo o Estado ¢ retornar em niimero maximo de
municipios para obtengdo do perfil em 24 meses. Nas cidades com assisténcia plena serdo realizadas no minimo 02 (DUAS) inspegdes anuais e nos demais municipios do interior, 01
(UMA) inspecio no ano, mantendo-se o indice de desempenho do Fiscal em no minimo 15 inspegdes/dia para garantir a qualidade das inspecdes e cobertura aos estabelecimentos.

Em relagio aos estabelecimentos ilegais, irregulares e sem assisténcia farmacéutica efetiva, devera ter prioridade de fiscalizagdo, com retorno da inspe¢do c/ou lavratura de Auto de
Infragdo a distdncia para os casos de permanéncia da irregularidade, sem prejuizo da comunicagdo a Vigilancia Sanitaria e Ministério Pablico para providéncias cabiveis. Havera intimagdo
aos estabelecimentos que se enquadrarem conforme os regramentos estabelecidos no Item 2.4 letras "b" e na Deliberagio N°42/2020 deste Regional.
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CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DO MARANHAO

===

b) Deserever qual a periodicidade das inspecoes em razio da regularidade, perfil e localizacio (Capital, Regido Metropolitana e Interior):

A fiscalizagdo sera efetuada em todos os municipios do Estado. priorizando os estabelecimentos ilegais. irregulares e sem assisténcia técnica efetiva, sendo inspecionados, no minimo, 01
(UMA) vez no ano. e, os municipios onde ja esta implantada a assisténcia plena. serdo inspecionados 02 (DUAS) vezes. aplicando-se a Legislagdo vigente. O Perfil de Assisténcia
Farmaceutica dos profissionais nas regides de Assisténcia Plena seguird. na perspectiva de estabelecer critérios ¢ periodicidade de fiscalizagdo para cada tipo de perfil identificado. Os
perfis de assisténcia subsidiardo as agdes fiscalizatorias. de maneira que os estabelecimentos em situacio irregular ou que ndo cumpram as exigéncias da Lei n® 13.021/2014 recebam um
olhar especial do CRF-MA.,

CRITERIOS PROCEDIMENTOS

Aplicagiio do termo de inspegiio com notificagdes de auséncia e
arquivamento de notificagdes de presenca do farmacéutico

Aplicagdo do termo de inspegdo com lavratura de auto de infracdo nas
Perfil 2 Assisténcia Farmacéutica Parcial: 41% a 70% de presencga nas inspegoes. auséncias de RT. AT ou SUBST e anilise pra encaminhamento a Comissio
de Etica.

Aplicagdo do termo de inspegdo com lavratura de Auto de Infragio ¢ anélise

Assisténcia Farmacéutica Deficitaria: 0% a 40% de presenca nas inspegdes. 5 3 e o
pra encaminhamento a Comissdo de Etica.
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Perfil 4 Estabelecimentos novos sem histérico de fiscalizacdo ou estabelecimentos ou
profissionais com nimero inferior a 3 (trés) inspe¢des em um periodo de 24
(vinte e quatro) meses anteriores a analise.

Nao constatada a presene¢a do farmacéutico, sera lavrado auto de infra¢ao e
notificagdo de auséncia do profissional.

Constatada & irregularidade. sera lavrado Auto de Infragio e encaminhado

Firmas sem RT (Irregular) e sem registro (Ilegal). i S S SR e
K = (Tegal) relatorios de dendncia & Vigilancia Sanitaria e Ministerio Pablico.

No caso dos estabelecimentos ilegais. irregulares e sem assisténcia farmacéutica efetiva, retornar a inspe¢ao e no caso da permanéncia da irregularidade. além de autuar novamente a
firma. sera encaminhado relatério para a Vigilancia Sanitaria e Ministério Piblico para a adogdo das devidas providéncias. A Cobertura dos estabelecimentos do Estado do Maranhio em

todos 0s 217 municipios sera realizada obedecendo 0 disposto no item 5 letras g
As lavraturas de Autos de Infragdo por motivo de auséncia de farmacéutico no momento da inspe¢o, serdo realizadas em todos os municipios do Estado, conforme Lei Federal 5991/73
8 Lei Federal 13021 e Deliberagoes deste Regional.

Serio realizadas: Blitz, agdes conjuntas, apuracdes de dentincias com cobertura de todos os municipios do estado.

c) Efetuar a cobertura total dos estabelecimentos farmacéuticos:
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CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DO MARANHAO

A fiscalizacdo serd realizada no minimo de 02 (duas) vezes nos municipios que possuem assisténcia plena implantada e os outros municipios serdo inspecionados no minimo 01 (uma)
vez. durante o periodo de 12 (doze) meses. de maneira que possa ser obtido o perfil de assisténcia farmacéutica por estabelecimento em 24 meses. por consequéncia dos transtornos

causados pela Pandemia Mundial.

d) Priorizar dos estabelecimentos ilegais. irregulares e aqueles com perfil de assisténcia deficitaria:

A fiscalizagdo serd realizada de forma a priorizar os estabelecimentos ilegais, irregulares e sem Assisténcia Técnica Farmacéutica efetiva, sendo adotada também, a implantagdo de autos

de infracdo a distancia, pra coibir o funcionamento destes estabelecimentos.

e) Para garantir a qualidade das inspe¢des, o indice de desempenho do fiscal (IDF) devera ser no minimo de 15 (IDF é o nimero de inspegdes do fiscal dividido pelo namero de

dias efetivamente trabalhados na fiscaliza¢io externa, no periodo):

Para melhoria da qualidade da fiscalizagdo ¢ cobertura de todos os estabelecimentos de atividade privativa da profissio farmacéutica. os fiscais passardo por treinamentos periodicos.
Afim de earantir o cumprimento do [DF, serdo estabelecidas as escalas dos fiscais com exigéncia minima de 15 (quinze) inspecdes por dia trabalhado externamente.

VA v ,Qmmwu Q#
Dra. ﬁw%:_\mm ntos Lo _.%Nmm,@:::ro
.c__. Presidente do CRF/MA
CRF/MA 2246

Sio Luis, 22 de dezembro 2020.

Dr. Flavio Henrique Gaspar Matos
Coordenador do Setor de Fiscalizagio
CRF/MA 1676
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Deliberaciao n® 043/2020

EMENTA: Dispoe sobre a regulamentaciio

progressiva da Assisténcia Plena no Estado
do Maranhio.

O PLENARIO DO CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO
ESTADO DO MARANHAO - CRF/MA, reunido em Sessio Ordinaria data em
22.12.2020, no uso das atribuigdes que lhe sio conferidas pela Lei Federal n° 3.820 de 11
de novembro 1960, bem como. amparado pelo inciso X do artigo 2°, ambos do Regimento
Interno do Conselho Regional de Farmacia do Estado do Maranhio.

CONSIDERANDO que o artigo 2°, da Lei n® 13.021/2014, compreende a
assisténcia farmacéutica como o conjunto de acdes e de SErvigos que visem a assegurar a
assisténcia terapéutica integral e a promocio. a protecio e a recuperagdo da saude nos
estabelecimentos publicos e privados que desempenhem atividades farmacéuticas, tendo
0 medicamento como insumo essencial ¢ visando ao seu acesso e ao seu uso racional:

CONSIDERANDO que o artigo 3° da Lei n° 13.021/2014, dispde ser a
farmacia uma unidade de prestagio de servicos destinada a prestar assisténcia
farmacéutica, assisténcia a saude e orientagiio sanitéria individual e coletiva, na qual se
processe a manipulagdo e/ou dispensagio de medicamentos magistrais, oficinais,
farmacopeicos ou industrializados, cosméticos, insumos farmacéuticos. produtos

farmacéuticos e correlatos:

CONSIDERANDO que os artigos 5° e 6° inciso I. ambos da Lei n°
13.021/2014, impdem as farmacias de qualquer natureza, para seu funcionamento, a
responsabilidade e a assisténcia téenica de farmacéutico habilitado durante todo o horirio
de funcionamento:

CONSIDERANDO que o artigo 6°, incisos 1 ¢ 111, da Lei n® 8.078/90 (Codigo
de Defesa do Consumidor). asseguram ao consumidor a prote¢do da vida. saude e
seguranca contra os riscos provocados por praticas no fornecimento de produtos e
servigos considerados perigosos ou nocivos e a informagio adequada e clara sobre os
diferentes produtos e servigos, com especificaciio correta de quantidade, caracteristicas,
composigdo, qualidade, bem como sobre os riscos que apresentem e 0 medicamento é um
produto que demanda orientagdo farmacéutica:

CONSIDERANDO que o artigo 174, da Constitui¢do Federal impde ao
Estado. como agente normativo ¢ regulador da atividade economica, a fun¢do de
fiscalizagdo e o artigo 78 do Cddigo Tributario Nacional (Lei n 5.172/66), considera
como poder de policia a atividade da administragio publica que, limitando ou
disciplinando direito. interesse ou liberdade. regula a pratica de ato ou abstengéo de fato.
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CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DO MARANHAO

em razao de interesse publico concernente a seguranga, a higiene, 4 ordem, aos costumes.

a disciplina da produgdo e do mercado, para o exercicio de atividades econdmicas
dependentes de concessdo ou autorizagio do Poder Publico:

CONSIDERANDO que o artigo 1°, da Lei n° 6.839/80. dispde que o registro
de empresas e a anotagio dos profissionais legalmente habilitados, delas encarregados,
serdo obrigatdrios nas entidades competentes para a fiscalizagdo do exercicio das diversas
profissdes, em razdo da atividade basica ou em relagio aquela pela qual prestem servigos
a terceiros:

CONSIDERANDO que o artigo 23 da Lei de Introdugio as Normas do
Direito Brasileiro dispde que "a decisio administrativa, controladora ou judicial que
estabelecer interpretagdo ou orientaglio nova sobre norma de contetdo indeterminado.
impondo novo dever ou novo condicionamento de direito, devera prever regime de
transi¢do quando indispensavel para que o novo dever ou condicionamento de direito seja
cumprido de modo proporcional, equanime e eficiente e sem prejuizo aos interesses
gerais";

DELIBERA:

Artigo 1° Aprovar a regulamentag@o progressiva da exigéncia de assisténcia
farmacéutica integral, mantendo-se as diretrizes anteriores no tocante a exigéncia de
assisténcia farmacéutica integral, sendo vedada qualquer interpretagio que possa ensejar
0 retrocesso no tocante a essa diretriz. em razdo da sande se tratar de um direito
fundamental de natureza indisponivel.

Artigo 2° Os estabelecimentos farmacéuticos sujeitos a registro/cadastro
nesta autarquia deverdo possuir assisténcia farmacéutica integral de modo progressivo,
de acordo com os prazos abaixo disciplinados:

a) No periodo de 01.01.2021 a 30.06.2021:

- Municipios com mais de 50.000 (cinquenta mil) habitantes deverdo ter
assisténcia plena integra (ANEXO 1);

- Municipios com menos de 50.000 (cinquenta mil) habitantes, deverdo ter,
no minimo, assisténcia parcial de 8hs (oito horas) por dia, em hordrio
comercial, respeitado o intervalo de almoco, das 12h00 as 14h00. salvo
disposi¢do em contrdario,

b) No periodo de 01.07.2021 a 31.12.2021:
- Municipios com mais de 30.000 (trinta mil) habitantes deverdo ter

assistencia plena integral (ANEXO 11);
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- Municipios com menos de 30.000 (trinta mil) habitantes, deverdo
permanecer, no minimo, com assisténcia parcial de 8hs (oito horas) por dia,
em hordrio comercial, respeitado o intervalo de almogo, das 12h00 as 14h00,
salvo disposi¢do em contrdrio (ANEXO 11,

¢) A partir de 01.01.2022:

- Todos os Municipios, independentemente da quantidade de habitantes,
deverdo funcionar com assisténcia plena integral.

Artigo 3% - Aos estabelecimentos nio privativos de profissionais
farmacéuticos serd dispensada a indicagdo do farmacéutico em tempo integral. sendo
devida apenas a anotagfio de responsabilidade téenica.

Artigo 4° - Esta deliberagdo entra em vigor em 01.01.2021, apés a sua
aprovac¢do pela Plenaria do CRF-MA e devida publicagio no diario oficial, revogando-se
as disposi¢des em contrario.

Sdo Luis, 22 de dezembro de 2020,

A gﬂ,‘ Joddss b (il
GIZELLI SANTOS LOURENCO COUTINHO
Diretora-Presidente do CRF/MA
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ANEXO 1

LISTA DE MUNICIiP10S DO MARANHAO POR POPULACAO BASEADA NA ESTIMATIVA
DE 2020 DO IBGE (FONTE: https://cidades.ibge.gov.br/brasil/ma)

MUNICIPIO 250 mil hab.,
Sio Luis 1108 975
Imperatriz 259 337
Sido José de Ribamar 179 028
Timon 170 222
Caxias 165 525
Paco do Lumiar 123 747
Codo 123 116
Acailandia 113 121
Bacabal 104 709
Balsas 95 929
Santa Inés 89 489
Barra do Corda 88 492
Pinheiro 83 777
Chapadinha 80 195
Santa Luzia 72 887
Buriticupu 72 983
Grajau 70 065
Itapecuru-Mirim 68 723
Coroata 65 344
Barreirinhas 63217
~ Tutoia L 58860
Vargem Grande 56 510
Viana 52 441
Z¢ Doca 51714
Lago da Pedra 50 266
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ANEXO I1

LISTA DE MUNICIPIOS DO MARANHAO POR POPULACAO BASEADA NA ESTIMATIVA
DE 2020 DO IBGE (FONTE: https://cidades.ibge.gov.br/brasil/ma)

~_MUNICiPIO | 230 mil HAB.
Coelho Neto 49 435
Presidente Dutra 47 804
Araioses 46 440
Sao Bento B 45211
Rosdrio 42 740
Santa Helena 42 130
Estreito B 41 946
Tuntum 41 832
Bom Jardim 41 630
Sdao Mateus do Maranhdo 4] 529
Amarante do Maranhdo 41 435
Colinas 41 178
Pedreiras 39 229
Penalva 38 470
Santa Rita ' 37 855
Brejo 36 397
Turiacu 35 004
Parnarama 34 907
Sdo Domingos do Maranhéo 34 376
Bom Jesus das Selvas 34028
Matdes 33 782
Mongao 33 434
Urbano Santos 33122
Pindaré-Mirim 32941
Vitéria do Mearim 32 764
Cururupu 32 695
Arame 32 701
Alto Alegre do Pindar¢ 31919
Vitorino Freire 31 523
Raposa 30 761
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ANEXO 111

LISTA DE MUNICIPIOS DO MARANHAO POR POPULACAO BASEADA NA ESTIMATIVA
DE 2020 DO IBGE (FONTE: https://cidades.ibge.gov.br/brasil/ma)

MUNICiPIO | < 30 mil HAB.
Arart 29 848
Buriti 28 678
Timbiras 29 124
Humberto de Campos 28 717
Sdo Bernardo : 28 507
Miranda do Norte 28 381
Icatu 27113
Alto Alegre do Maranhio 27 053
Anajatuba 26 803
Aldeias Altas 26 532
Itinga do Maranhdo 26 000
Sdo Jodo dos Patos 25929
Santa Quitéria do Maranhdo 25642
Turilandia 25619
Governador Nunes Freire 23577

Santa Luzia do Parua 25254
Pedro do Rosario 25 144
Carolina 24 322
Porto Franco 23 885
Buriti Bravo 23 884
Jodo Lisboa 23 632
Carutapera 23 807
Matinha . 23370
| Dom Pedro 23 350
Peritord 23 196
Séo Vicente Ferrer 22247
Alcantara 22 097
Trizidela do Vale 21 998
Cantanhede _ 21 995
Centro Novo do Maranhao 21 622
Pio XI1 21 485
Maracagumé 21 395
Paraibano 21386
Bequimio 21 280
Paulo Ramos 21 040
Mirador 21015

Nova Olinda do Maranhdo 20928
Sao Jodo Batista 20 665
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Riachao 20 195
Candido Mendes 20 178
Magalhdes de Almeida 19826

Palmeirandia 19 722
Olho d'Agua das Cunhas 19 505
Pastos Bons 19 472
Morros 19 433
Cajari 19 379
Formosa da Serra Negra 19089
Passagem Franca 19019
Presidente Sarney 18918
Sdo Raimundo das Mangabeiras 18 868
Sao Luis Gonzaga do Maranhéo 18 856
Bardo de Grajau - 18 820
Sdo Benedito do Rio Preto 18 663
Pirapemas 18 625
Bacuri 18 582
Sao Jodo do Soter 18 543
Governador Edison Lobido 18 296
Sitio Novo 18 081
_ Gongalves Dias 17 934
Pocdo de Pedras 17 873
Esperantinépolis 17 241
Apicum-Acu 17 239
Bacabeira 17 055
Mata Roma 16 8§29
Governador Eugénio Barros 16 828
- Matdes do Norte 16 745
Jenipapo dos Vieiras 16 515
Bom Lugar 16 294

Lago Verde 16 257
Maranhaozinho 16 265
Conceigdo do Lago-Agu 16 237
Joselandia 16 168
Itaipava do Grajau 16 057
Paulino Neves 16 035
Santo Amaro do Maranhio 15 846
Sao Jodo do Caru 15 808
Anapurus 15732
I'ortuna 15552
Buritirana 15430
Araguand 15426
Primeira Cruz 15 315
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Mirinzal 14 962
Olinda Nova do Maranhao 14 701
Cidelandia 14 697
Santo Antonio dos Lopes 14 528
Nina Rodrigues 14 454
| Campestre do Maranhéo 14 374
Peri Mirim 14318
Senador La Rocque 14 293
lgarapé do Meio 14 177
Satubinha 3914
Centro do Guilherme 13458
Vila Nova dos Martirios 13392
Santana do Maranhio 13 386
Davinopolis 12 908 |
Presidente Juscelino 12 734
Sdo Pedro da Agua Branca 12 690
Fortaleza dos Nogueiras 12631
Agua Doce do Maranhio 12 571
Séo Francisco do Maranhao 12210
Loreto 12 157
Axixa 12130
Guimaries 12030
Lima Campos 11893
Godofredo Viana 11819
Sao Francisco do Brejio 11798
Lagoa Grande do Maranhao 11394
Dugue Bacelar 11349
I Igarapé Grande 11320
 Lagoa do Mato 11250
Bela Vista do Maranhio 11209
Presidente Vargas 11193
Alto Parnaiba 11190
Sdo Jodo do Paraiso 11 177
Cajapio 11177
Senador Alexandre Costa 11 141
Capinzal do Norte 10 934
Lago do Junco 10 840
Governador Archer 10 840
Cedral 10 675
Sucupira do Norte 10 636
Fernando Falcao 10 360
Serrano do Maranhdo 10253
~Governador Newton Bello 10 180
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Jatoba 10 153
Cachoeira Grande 9431
Boa Vista do Gurupi 0 287
Brejo de Areia 9188
Montes Altos 9 160

Lago dos Rodrigues 8 873
Central do Maranhao 8 673
Tasso Fragoso 8521

Feira Nova do Maranhéo 8 504
Milagres do Maranhéo 8 464
Altamira do Maranhdo 8128
Governador Luiz Rocha 7 807
Maraja do Sena 7792
Ribamar Fiquene 7 791
Santa Filomena do Maranhéo 7773
Sao José dos Basilios , 7641
Lajeado Novo 7550
Beldgua 7469

Sdo Domingos do Azeitdo 7 392
B Presidente Médici 7015
Amapd do Maranhdo 6 962
Luis Domingues 6 951

Sdo Roberto 6719
Afonso Cunha 6524
Graga Aranha 6262
Junco do Maranhdo _ 6 043
Porto Rico do Maranhio ‘ 5975
Tufilandia S 840
Sambaiba 5671
Sucupira do Riachio S 660
Bacurituba 5644
Benedito Leite 5632
Nova Colinas 5384

Sao Raimundo do Doca Bezerra 5237
Nova lorque 4 683

S3o Pedro dos Crentes 4 668
Sao Félix de Balsas 4 585

Bernardo do Mearim 343

Sdo Luis. 22 de dezembro de 2020.

it Jads O Ok
GIZELLE SANTOS 0@& CO COUTINHO
'J Diretora-Presidente do CRF/MA
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Deliberacio n® 001/2021

EMENTA: Aprova, Ad Referendum, 2a
Retificacio da Deliberag¢do n°® 043/2020,
que dispde sobre a regulamentacio
progressiva da Assisténcia Plena no Estado
do Maranhao.

A PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO
ESTADO DO MARANHAO - CRF/MA. no uso das atribuigdes que lhe sao conferidas
pela Lei Federal n° 3.820 de 11 de novembro 1960, bem como, pelo Regimento Interno
do Conselho Regional de Farmécia do Estado do Maranhao.

DELIBERA:

Artigo 1°. Aprovar, Ad Referendum, as seguintes retificagdes na Deliberagdo
n° 43/2020. que dispde sobre a assisténcia farmacéutica plena no Estado do Maranhdo.

Artigo 2°. O artigo 2° da Deliberagao n° 43/2020 passard a ter o seguinte texto:

“Artigo 2° - Os estabelecimentos farmacéuticos sujeilos a registro/cadastro
nesta autarquia deverdo possuir assisiéncia farmacéutica integral de modo progressivo,
de acordo com os prazos abaixo disciplinados:

a) No periodo de 01.01.2021 a 30.06.2021:

- Municipios com mais de 50.000 (cinquenta mil) habitantes deverdo ler
assisténcia plena integral;

- Municipios com menos de 50.000 (cinquenta mil) habitantes, deverdo ler,
no minimo, assisténcia parcial de 8hs (oito horas) por dia.

b) No periodo de 01.07.2021 a 31.12.2021:

- Municipios com mais de 30.000 (trinta mil) habitantes deverdo ter
assisténcia plena integral,

- Municipios com menos de 30.000 (trrinta mil) habitantes, deverao
permanecer, no minimo, com assisténcia parcial de 8hs (oito horas) por dia.

¢) A partir de 01.01.2022:
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CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DO MARANHAO

- Todos os Municipios, independentemente da quantidade de habitantes,
deverdo funcionar com assisténcia plena integral.

Pardgrafo tinico. Os municipios em que ja houver implantada a assisténcia
farmacéutica plena, independentemente da quantidade de habitantes, deverdo manter,
obrigatoriamente, o regime de assisténcia farmacéutica plena.

Artigo 3° - Esta deliberaciio entra em vigor apos a sua aprovagdo e publicagdo
g ¢ g p P

no didrio oficial, revogando-se as disposigdes em contrario.

Sao Luis, 07 de janeiro de 2021.

sz$ L1 SANTOS LO{}TRE’M 0 COUTINHO
Diretora-Presidente do CRF/MA
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CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DO MARANHAO

ANEXO 1

LISTA DE MUNICiPIOS DO MARANHAO POR POPULACAO BASEADA NA ESTIMATIVA
DE 2020 DO IBGE (FONTE: https://cidades.ibge.gov.br/brasil/ma)

MUNICIPIO | 250 mil hab.
Siao Luis 1 108 975
Imperatriz 259 337

Sdo José de Ribamar 179 028
Timon 170 222
Caxias 165 525

Pago do Lumiar 123 747

Codo 123 116

Acaildndia 113 121

Bacabal 104 709

Balsas ] 95 528

Santa Inés 89 489

Barra do Corda 88 492
Pinheiro 83 777

. Chapadinha 80 195

Santa Luzia 72 887

Buriticupu 72 983

Grajau 70 065
[tapecuru-Mirim 68 723
Coroata 65 544
Barreirinhas 63 217
Tutoia 58 860
Vargem Grande 56 510
Viana 52 441

Z¢ Doca 51714
Lago da Pedra 50 266
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CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DO MARANHAO

ANEXO 11

LISTA DE MUNICIPIOS DO MARANHAO POR POPULACAO BASEADA NA ESTIMATIVA
DE 2020 DO IBGE (FONTE: https:/cidades.ibge.gov.br/brasil/ma)

MUNICIPIO 230 mil HAB.
Coelho Neto 49 435
Presidente Dutra 47 804
Araioses ] 46 440
L Séo Bento ) 45 211
Rosario 42 740
Santa Helena 42 130
Estreito 41 946 |
Tuntum 4] 832
Bom Jardim 41 630
Sdo Mateus do Maranhdo 41 529
Amarante do Maranhao 41 435
Colinas 41 178
Pedreiras 39 229
Penalva 38470 |
Santa Rita 37855 |
Brejo 36 397
Turiacu ) 35 604
- Parnarama 34907
Sdo Domingos do Maranhio 34 376
Bom Jesus das Selvas 34 028
Matdes 33 782
Moncdo 33 434
Urbano Santos 33122
Pindaré-Mirim _ 32941
Vitéria do Mearim 32764
Cururupu 32 695
Arame 32 701
Alto Alegre do Pindaré 31919
Vitorino Freire 31523
Raposa 30 761
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CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DO MARANHAO

ANEXO I

LISTA DE MUNICIPIOS DO MARANHAO POR POPULACAO BASEADA NA ESTIMATIVA
DE 2020 DO IBGE (FONTE: https:/cidades.ibge.gov.br/brasil/ma)

MUNICIPIO | €30 mil HAB.

. Arari | 20 848 |
Buriti 28 678
Timbiras 29124
Humberto de Campos 28 717
Sao Bernardo 28 507
Miranda do Norte 28 381
” ~ lcatu 27113
Alto Alegre do Maranhéo 27 053
Anajatuba 26 803
Aldeias Altas 26 532
- Itinga do Maranhao - 26 000
Sao Jodo dos Patos 25 929
Santa Quitéria do Maranhédo 25642
Turilédndia 25619
L Governador Nunes Freire 25 377
Santa Luzia do Parua 25 254
Pedro do Rosdrio 25 144
Carolina 24 322
Porto Franco 23 885
Buriti Bravo 23 884
Jodo Lisboa 23 632
Carutapera 23 807
Matinha 23 370
Dom Pedro 23 350
Peritoro 23 196
Sdo Vicente Ferrer 22247
Alcdntara _ 22 097
Trizidela do Vale 21 998
Cantanhede 21995
Centro Novo do Maranhfo 21 622
Pio XII _ 21 485
Maracagume 21395
Paraibano 21 386
Begquimio 21 280
Paulo Ramos 21 040
Mirador 21015
Nova Olinda do Maranhéo 20 928

Sdo Jodo Batista | 20665 |
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CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DO MARANHAO

Riachio 20195
Candido Mendes 20178
Magalhdes de Almeida 19 826
Palmeirandia 19 722

Olho d'Agua das Cunhas 19 505
Pastos Bons 19 472
Morros 19 433

Cajari 19 379

Formosa da Serra Negra 19 089
Passagem Franca 19019
Presidente Sarney 18 918
Sdo Raimundo das Mangabeiras 18 868
Sdo Luis Gonzaga do Maranhio 18 856
Bardo de Grajau I 18 820

Sdo Benedito do Rio Preto 18 663
Pirapemas 18 625

Bacuri 18 582

Sao Jodo do Soter 18 543
Governador Edison Lobdo 18 296
Sitio Novo |- 18 081
Gongalves Dias I 17 934
Pogdo de Pedras 17 873
Esperantinépolis 17 241
Apicum-Acu 17 239
Bacabeira 17 055

Mata Roma 16 829
Governador Eugénio Barros 16 828
Matdes do Norte 16 745
Jenipapo dos Vieiras 16515
Bom Lugar 16294

Lago Verde 16 257
Maranh&ozinho 16 265
Conceigdo do Lago-Agu 16 237
Joselandia 16 168
Itaipava do Grajau 16 057
Paulino Neves 16 035
Santo Amaro do Maranhdo ’ 15 846
Sdo Jodo do Caru 15 808
Anapurus 15732
Fortuna 15 552
Buritirana 15430
Araguand 15426
Primeira Cruz 15315
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CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DO MARANHAO

Mirinzal 1 14 962

Olinda Nova do Maranhdo 14 701
Cidelandia e 14 697

Santo Antonio dos Lopes 14 528
Nina Rodrigues 14454
Campestre do Maranhdao i 14 374
Peri Mirim 14 318
Senador La Rocque 14 293
Igarapé do Meio - 14 177
Satubinha 13914

Centro do Guilherme 13 458
Vila Nova dos Martirios 3392
Santana do Maranhéao ' 13 386
Davinopolis 12 908
Presidente Juscelino 12 734
Sao Pedro da Agua Branca 12 690
Fortaleza dos Nogueiras 12631
Agua Doce do Maranhio 12 571
Sdo Francisco do Maranhdo 12 210
Loreto 12 157

AXixa 12130
Guimaries 12 030

Lima Campos [1893
Godofredo Viana 11819
Sao Francisco do Brejdo 11 798
Lagoa Grande do Maranhdo 11394
Duque Bacelar 11349
lgarapé Grande 11320
Lagoa do Mato 11250

Bela Vista do Maranhao 11209
Presidente Vargas ) 11193
Alto Parnaiba 11190

Sédo Jodo do Paraiso 11177

~ Cajapio 11177
Senador Alexandre Costa 11 141
Capinzal do Norte 10 934
Lago do Junco 10 840
Governador Archer 10 840
Cedral 10675

Sucupira do Norte 10636
Fernando Falcdo 10 360
Serrano do Maranhao 10253
Governador Newton Bello 10 180
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Jatoba 10 133
Cachoeira Grande Q431
Boa Vista do Gurupi 0287
Brejo de Areia 9 188
Montes Altos 9160
Lago dos Rodrigues 8 873
Central do Maranhio 8673
Tasso Fragoso 8 521
Feira Nova do Maranhio 8 504
Milagres do Maranhio 8 464
Altamira do Maranhio 8128
Governador Luiz Rocha ‘ 7 807
Maraja do Sena 7792
Ribamar Figuene 7791
Santa Filomena do Maranhéo 7773
Sdo José dos Basilios 7 641
Lajeado Novo 7 550
Belagua 7 469
Sdo Domingos do Azeitao 7392
Presidente Médici 7015
Amapa do Maranhdo 6962
Luis Domingues 6 951
Sédo Roberto 6719
Afonso Cunha 6524
Graga Aranha 6 262
Junco do Maranhdo 0 043
Porto Rico do Maranhio 5975
Tufilandia | 5 840
Sambaiba 5671
Sucupira do Riachio 5 660
Bacurituba 5 644
Benedito Leite 5632
Nova Colinas 5384
Sdo Raimundo do Doca Bezerra 5 237
Nova lorque 4 683
Sdo Pedro dos Crentes 4 668
Sao Felix de Balsas 4 585
Bernardo do Mearim 3432

Séo Luis, 07 de janeiro de 2021.

A
GIZFLLI SANTO. LOUR}‘N 0 COUTINHO
Diretora-Presidente do CRF/MA
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CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DO MARANHAO

Deliberacio n” 010/2021

Ementa: Institui o Codigo de Conduta e
Disciplina dos Empregados do CRF/MA

0 CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO MARANHAO. no uso
das atribui¢des que lhe confere a Lei Federal 3.820/60:

CONSIDERANDO as disposi¢des da Constituigdo da Republica de 1988
acerca dos principios e diretrizes que disciplinam a Administragdo Publica;

CONSIDERANDO as disposi¢des da Constituigdo da Republica de 1988
acerca do concurso publico e do processo administrativo disciplinar, em especial os art.
37,41 e 247,

CONSIDERANDO as disposi¢des da Lei n® 9.784/99. que regula o processo
administrativo no ambito da Administragdo Publica Federal, especialmente o previsto no
seu art. 50:

CONSIDERANDO as disposigoes da Deliberagao 31/2018 (Regimento
Interno do Conselho Regional de Farmacia do Maranhdo):

CONSIDERANDO que as interagdes do empregado do CRF/MA resultam
no conceito e na credibilidade institucional da Autarquia Corporativa:

CONSIDERANDO a tendéncia jurisprudencial, evidenciada nos
julgamentos do Supremo Tribunal Federal no RE n°® 563.820. do Tribunal Superior do
Trabalho no RR n® 267300-64.2003.507.0003 ¢ do Superior Tribunal de Justia no AgRg
no REsp n® 1164129, nos quais houve exigéncia a Conselhos de Fiscalizagao Profissional
de realizagdio de processo administrativo para demissio de empregado;

CONSIDERANDO que a Resolugdao n® 90/70 do CFF, que harmoniza a
nomenclatura dos atos administrativos dos Conselhos Regionais de Farmacia;

CONSIDERANDO que o CRF/MA objetiva e persevera na manuten¢do do
disciplinamento do exercicio profissional, com vistas a promover o farmacéutico e a sua
valoriza¢do no ambito da atuagdo profissional do Maranhdo:

CONSIDERANDO que o CRF/MA tem como missdo zelar pela qualidade e
eficacia das atividades e cuidados farmacéuticos exercidos pelo farmacéutico legalmente
habilitado. primando pela relevancia de seu papel téenico:
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CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DO MARANHAO
CONSIDERANDO que o CRF/MA tem. por valores institucionais, a
transparéncia  dos seus  servigos e atividades exccutadas, bem como o firme

comprometimento com as metas ¢ 0s resultados ensejados.

RESOLVE:

Art. 1° - Institui ¢ define o cdodigo de conduta e disciplina do Conselho
Regional de Farmacia do Maranhdo. sem prejuizo da aplicagio do Regimento Interno do
CRE-MA e das Resolugdes congéneres do Conselho Federal de Farmacia.

Art. 2° - Esta Deliberag@o entra em vigor da data de sua publicagdo.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Registre-se.

Publique-se.

Sio Luis. 22 de fevereiro de 2021.

Diretora-Presidente do CRF/MA

IJ/L X N4
GIZELLI SANTOS LOUR NCO COUTINHO
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CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DO MARANHAO
ANEXO I
CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES INICIAIS
Art. 1° - Fica estabelecido o cddigo de conduta e disciplina a que estdo

submetidos os empregados do CRF-MA. quando no exercicio de suas atribui¢des. ou
diante de fatos com elas relacionados.

Art. 2° - Havendo instauragao de processo administrativo disciplinar para
averiguacdo de fato relacionado a titular de cargo em comissdo, esta circunstancia ndo
implica no afastamento da possibilidade de livre exoneragdo do cargo.

Art. 3° - Todo empregado e/ou servidor, independentemente da posi¢ao
ocupada na estrutura organizacional do CRF/MA. ¢ merecedor da confianga do usuario e
da sociedade. ¢ suas condutas devem ser norteadas pelos principios da legalidade,
impessoalidade, publicidade. eficiéncia, moralidade e probidade.

Art. 4° - Cabe ao empregado e/ou servidor respeitar a capacidade individual
de todo cidadao usudrio, sem discriminag¢@o em razdo de nascimento, idade, etnia. raca.
cor. sexo. estado civil, religidio. conviegdes politicas ou filosoficas, orienta¢do sexual,
deficiéncia fisica ou posigao social.

CAPITULO I
DOS DEVERES E PROIBICOES

Art. 5° - Sdo deveres dos empregados do Conselho Regional do Maranhao:

I - Exercer com zelo e dedicagdo as atribui¢des do cargo, inclusive
colaborando com os demais empregados que necessitem de seu auxilio no desempenho

das atividades do emprego/fungao:

Il — Ser probo. reto. leal ¢ justo, escolhendo sempre a melhor e a mais
vantajoso a opg¢ao para 0 bem comum:

I11 - Ser leal a institui¢do:

IV - Observar as normas legais e regulamentares;

V - Cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais.
resistindo ¢ denunciando as pressdes de superiores hierarquicos, de contratantes, de
interessados ¢ de outros que visem obter quaisquer favores, benesses ou vantagens

indevidas em decorréncia de a¢des imorais. ilegais ou antiéticas:
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CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DO MARANHAO

VI - participar de movimentos e estudos que se relacionem com a melhoria
do exercicio das atribui¢des:

VII - apresentar-se ao servigo utilizando uniforme, quando fornecido: e, em
caso de ndo fornecimento, utilizar indumentaria apropriada. No caso das mulheres.
vedado 0 uso de roupas rasgadas. saias ¢ bermudas curtas, roupas decotadas ¢ chinelo.
No caso dos homens, vedada a utilizagdo de camiseta regata, bermuda, chinelo e roupas

rasgadas:

VIII - manter-se atualizado com os instrumentos legais pertinentes as
atribuigdes funcionais;

IX - facilitar a supervisdo das atividades desenvolvidas;

X - atender com presteza

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

b) a expedigdo de certidoes requeridas para defesa de direito ou

esclarecimento de situagdes de interesse de pessoa:

¢) as requisigoes para a defesa judicial e administrativa do Conselho Regional
de Farmacia.

XI - levar as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do cargo ao
conhecimento da autoridade superior:

XII - zelar pela economia do material ¢ a conservagéo do patrimonio publico;
XIII - guardar sigilo sobre assuntos e/ou informagoes da instituigdo/setor;
XIV- manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

XV - ser assiduo e pontual ao servigo;

XVI - tratar com urbanidade as pessoas:

XVII - representar contra ilegalidade. omissdo ou abuso de poder.

XVIII - ter capacidade de analise critica, disposi¢do para aprender e inovar,

trabalhar cooperativamente em equipe, capacidade de planejamento e organizagdo e
comportamento €tico.
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XIX — comunicar a coordenagdo do setor imediata, ao necessitar ausentar-se
do servi¢o em razo de questdes de saide. sempre que possivel. antes do inicio da jornada
a qual nao comparecera:

XX - apresentar a coordenagdo do setor e ao setor de pessoal atestado médico
no prazo de 72 (setenta e duas horas) apos o inicio da primeira jornada da qual se
ausentou, ressalvados os casos de total impossibilidade do empregado, situagio em que o
prazo podera ser prorrogado.

Pardgrafo tinico. A representagdo de que trata o inciso X VII sera encaminhada
pela via hierarquica ¢ apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual ¢ formulada,
assegurando-se ao representando ampla defesa.

Art. 67 - Aos empregados do CRF/MA ¢ proibido:

I - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autoriza¢io do
coordenador do setor;

I - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da instituigao/setor:;

III - recusar f¢ a documentos publicos de sua competéncia;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou
execugao de servigo:

V' - promover manifestagio de apre¢o ou desaprego no recinto da
institui¢do/setor. inclusive de carater politico, eleitoral. discriminatorio ou vexatorio:

VI - cometer a pessoa estranha a instituigdo, fora dos casos previstos em lei.
0 desempenho de atribuigao que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado:

VII - manter sob sua coordenagdo do setor imediata, em cargo ou funcéo de
confianga. conjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil;

VIII - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem. em
detrimento da dignidade da fung¢iio publica:

X - receber propina, comissdo ou vantagem de qualquer espécie, em razio de
suas atribuigdes para favorecer determinada pessoa fisica ou juridica;

XI - proceder de forma desidiosa;
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XII' - utilizar pessoal ou recursos materiais do CRF/MA em servigos ou
atividades particulares;

XIII - cometer a outro empregado atribui¢des estranhas ao cargo que ocupa,
exceto em situagdes de emergéncia e transitorias:

XIV — utilizar ou fornecer informagdes sigilosas. constantes do banco de
dados do CRF/MA para fins diversos de sua atribui¢do/emprego/funcio.

XV — fazer o uso de redes sociais de cunho estritamente pessoal de modo
abusivo durante o horario de expediente.

RELACIONAMENTO COM PUBLICOS DIVERSOS

Art. 77 - Nas relagdes estabelecidas com publicos diversos, o Agente Publico
devera apresentar conduta equilibrada e isenta, ndo participando de quaisquer transagdes
ou atividades que possam comprometer a sua dignidade profissional ou desabonar a sua
imagem publica. bem como a da Entidade.

Paragrato Gnico - A fungdo publica deverd ser tida como exercicio
profissional e, portanto, integrar-se-a a vida particular de cada Agente Publico.

Art. 8° - A conduta do Agente Publico, no tocante aos diversos segmentos
com 0s quals mantém contato. devera observar, especialmente, as seguintes orientagdes:

I - Publico em geral: agir com urbanidade e cortesia, de maneira profissional,
objetiva, técnica. clara, impessoal e independente. esclarecendo davidas, sem que a sua
atuagdo se configure como abuso de autoridade ou excesso de formalidade, tampouco
sofra interferéncias ou seja intimidada por pressdes de qualquer ordem;

I1 - Autoridades Publicas e Representantes de outros Orgios/Entidades: atuar.
em eventos. reunides e operagdes conjuntas. de forma cooperativa e profissional: respeitar
as regras protocolares, quando houver, bem como as respectivas competéncias e a
coordenagdo estabelecida para a operagdo ou evento; posicionar-se de forma técnica, clara
¢ equilibrada, zelando pelas prerrogativas institucionais;

HI — Imprensa: quando manifestar-se em nome do CRF-MA, desde que
devidamente autorizado pela Diretoria, observar as normas e a posi¢éo oficial da Entidade
€ evitar expressar opinides pessoais:

IV. — Fornecedores de produtos/servigos: atuar com profissionalismo.
impessoalidade e transparéncia. observando os aspectos legais e contratuais envolvidos,
resguardando-se de eventuais praticas desleais ou ilegais de terceiros.
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Art. 9° - Nas comunicagdes oficials, inclusive as disponibilizadas em midia
eletronica ou na internet, o Agente Publico devera expressar-se de maneira clara e
assertiva. utilizando linguagem apropriada ao contexto, de modo a facilitar a
compreensdo e respeitar o direito do cidadao a informagao.

ATENDIMENTO E TRATAMENTO PARA COM O PUBLICO

Art. 10 - O atendimento e o tratamento para com o publico deverdo ser
realizados com agilidade, presteza, qualidade. urbanidade e respeito, fornecendo-se
informagdes claras e confiaveis. devendo o Agente Publico atuar e agir de modo
harmonico e pacifico para com os cidaddos.

Paragrafo unico - Durante o atendimento. o Agente Publico devera observar.
dentre outras, a seguintes condutas:

| — Expressar-se utilizando linguagem acessivel. procurando adequar-se a
individualidade e ao perfil do cidaddo, ao repassar informagdes essenciais para a solugdo
de sua demanda:

Il — Evitar interrupgdes por razoes alheias ao atendimento:
I11 - Abster-se de manifestar opinido pessoal, juizo de valor ou emitir parecer
sobre assuntos diversos aos servigos demandados:

IV — Agir com profissionalismo em situagdes de conflito, procurando manter
o controle emocional:

V — Orientar ¢ encaminhar corretamente o cidaddo, quando o atendimento
precisar ser realizado em outra unidade ou departamento do CRF-MA. ou ainda quando
a competéncia para a resolu¢do da questio couber a outro 6rgdo/entidade.

CONDUTA NO AMBIENTE DE TRABALHO

Art. 11 - O convivio no ambiente de trabalho devera estar alicer¢ado na
cordialidade, no respeito mutuo, na equidade, no bem-estar. na seguranga de todos. na
colaboragio e no espirito de equipe. na busca de um objetivo comum, independentemente
da posigdo hierarquica ou cargo.

Paragrafo unico - O Agente Publico devera:
| — Contribuir para um ambiente de trabalho livre de ofensas. difamagdo.

exploragao ou discriminagdo. repressdo. intimidagdo, assédio e violéncia verbal ou ndo
verbal:
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[1 — Zelar pelo proprio desenvolvimento profissional, aproveitando as
oportunidades de aprendizado proporcionadas pelo CRF-MA, tal qual a Politica de
Treinamento, regulamentada pelo CRF-MA ou em outra que vier a substitui-la;

[1I — Compartilhar com os demais colegas os conhecimentos, documentos e
informagdes necessarias ao exercicio das atividades proprias do CRF-MA, respeitadas as
normas relativas ao sigilo:

IV — Informar ao sctor competente as situagdes de risco de que tome
conhecimento, nos ambientes e nos processos de trabalho. podendo apresentar sugestoes
para melhorias.

V — Atender as normas de segurang¢a e colaborar para a prevengdo de
acidentes:

VI — Dispensar a ex-agentes publicos. agentes aposentados ou licenciados
desta Entidade, quando esses demandarem servigos do CRF-MA no exercicio de suas
atividades profissionais, 0 mesmo tratamento dispensado ao pablico em geral:

VII - Nao permitir que interesses de ordem pessoal. simpatias ou antipatias
interfiram no trato com colegas de trabalho. com o pablico em geral e no andamento dos
trabalhos:

VIII — Nio prejudicar, de qualquer forma e por qualquer meio, a imagem do
CRF-MA ou a reputagiio de seus Agentes Publicos. no ambiente de trabalho ou fora dele:

IX — Ser pontual e assiduo em relagdo a seus hordrios, compromissos e
jornada de trabalho para os quais foi contratado;

X - Nio executar, durante a jornada de trabalho no CRF-MA, tarefas/servi¢os
particulares ¢ alheios as suas atribuigdes nesta Entidade. salvo se houver autorizagio da
Diretoria do CRF-MA e ndo afrontar a legislagdo vigente.

XI — Zelar pela integridade dos bens materiais do CRF-MA, qualificados
como patrimonio publico, que sdo utilizados pelos Agentes Publicos no exercicio de suas
fungdes. sob pena de ressarcimento do valor do respectivo bem danificado, em caso de
L'Olﬂ]]l'U‘.'leO Imau uso.

Art. 12 - O CRF-MA nio sera tolerante com atitudes discriminatorias ou
preconceituosas de qualquer natureza, em relag@o a etnia. a sexo. a religiao, a estado civil,
a orientagdo sexual, a faixa etaria ou a condi¢do fisica especial, nem com atos que
caracterizem proselitismo partidario, intimidagdo, hostilidade ou ameaga, humilhagéo por
qualquer motivo ou assédio moral e sexual.
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Art. 13 - Aos empregados do CRF-MA., as férias serdo concedidas de acordo
com o Plano de Cargos e Salarios vigente. ou com outra normativa que substituir.

Art. 14 - Os Agentes Publicos poderdo ceder os direitos de uso e divulgagio
de sua imagem. a titulo gratuito, para a confecgdo de informativos do CRF-MA. incluindo
todas as eventuais participagdes, presentes e futuras, durante a vigéncia do seu contrato
de trabalho. devendo, para tanto. celebrar o respectivo Termo.

Art. 15 - O Agente Puablico obriga-se a manter atualizados os seus dados
pessoais e cadastrais, bem como a informar imediatamente o CRF-MA sobre eventual
alteracdo de seu enderego residencial.

FALTAS E ATRASOS, ATESTADOS MEDICOS E MARCACOES DO PONTO

Art. 16 - Em caso de atraso ou falta do qual o empregado tenha conhecimento
prévio, esse deverd pedir autorizagdo ao coordenador do setor, podendo compensar o
periodo injustificado, se for autorizado pela chefia e de acordo com a conveniéncia do
CRF-MA.

§1° - Na impossibilidade de comunicagdo prévia, por motivo de afastamento
emergencial, o empregado ou a quem esse solicitar devera comunicar 0 superior
hierarquico com a maior brevidade possivel.

Art. 17 - Sera admitida a tolerancia de 15 (quinze) minutos de atraso no inicio
da jornada diaria de trabalho. em relagdo ao horario previamente combinado com o
superior hierdrquico, com compensagdo no mesmo dia. salvo disposi¢do diversa em
eventual Acordo Coletivo ou Convengao Coletiva.

Art. 18 - O atraso ou a auséncia do empregado. decorrente de motivo de
saude, devera ser justificado(a) mediante atestado ou declaragdo de comparecimento,
emitido pelo profissional competente, nos termos da legislagdo trabalhista. Caso o
empregado seja afastado, o documento original devera ser apresentado ao CRF-MA
(coordenador de setor) em até 24 horas da data e horario do afastamento: ja nos casos em
que nio houver afastamento do empregado. mas o abono de horas, o documento devera
ser apresentado quando de seu retorno ao posto de trabalho, no mesmo dia ou no dia util
seguinte.

Art. 19 - Em virtude das atribui¢des didrias incumbidas a cada um dos
colaboradores e para evitar qualquer prejuizo ao CRF-MA. o empregado devera
comunicar previamente o seu coordenador de setor. caso necessite se ausentar durante o
expediente. informando sobre as tarefas pendentes daquele dia.

CONDUTA DOS GESTORES
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CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DO MARANHAO

Art. 20 - O Agente Publico ocupante de cargo ou fun¢do que coordene,
gerencie ou supervisione outros Agentes Publicos devera:

I — Agir com ética, de forma clara e inequivoca, buscando ser exemplo de
moralidade e profissionalismo:

[I - Promover a observancia das orientagdes ¢ politicas institucionais, agindo
em sua defesa e divulgagdo, bem como exigir e fiscalizar o cumprimento de tais instrugdes
de seus subordinados, aplicando as medidas cabiveis e punindo-os quando for o caso:

[II — Buscar meios de propiciar um ambiente de trabalho harmonioso,
cooperativo. participativo e produtivo:

IV — Agir. em relagdo aos subordinados, com urbanidade e respeito. tratando
as questoes individuais com discrigao:

V — Promover o didlogo na sua equipe. contribuindo para disseminagio de
informagoes ¢ ideias entre os Agentes Publicos, com incentivo a participagdo e
colaboracdo criativa:

VI — Buscar resolver situagdes de conflito, preferencialmente por meio de
consenso. incentivando a participagdo dos Agentes Pablicos e o comprometimento com
as solugoes acordadas:

VII -~ Fomentar o aperfeigoamento técnico e incentivar 0
autodesenvolvimento  profissional da equipe, propiciando acesso equitativo as
oportunidades. com respeito as diversidades. perfis e aptidoes:

VIII - Evitar intervengdo em atividade de outro Agente Publico indiretamente
subordinado, sem prévia ciéncia da sua chefia imediata.

CONDUTA NAS FISCALIZACOES

Art. 21 - Nas fiscalizagdes, o Agente Publico devera agir de forma objetiva e
técnica. com urbanidade e clareza. mantendo conduta moderada e a independéncia
profissional. aplicando a legislagdo em vigor, sem se deixar intimidar por interferéncias
ou pressoes de qualquer ordem.

Art. 22 - Nas inspegoes. o Agente Publico devera manusear com zelo os bens
de propriedade dos fiscalizados ou de terceiros, em respeito ao patrimonio alheio.

CONDUTA NAS CONTRATACOES DE BENS E SERVICOS

Art. 23 - Nos processos de contratagdo com terceiros, o Agente Publico
devera atuar com isonomia, cumprindo as normas. sem favorecer ou prejudicar qualquer
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CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DO MARANHAO

concorrente. de tal forma que nenhum procedimento ou atitude coloque seus atos sob
suspeigdo.

Paragrafo tnico - E vedado que preferéncias ou outros interesses de ordem
pessoal interfiram na execugdo e na fiscalizagdo dos contratos.

CONDUTA NA ANALISE DE PROCESSOS E ELABORACAO DE ATOS
NORMATIVOS

Art. 24 - Na analise de processos administrativos de qualquer natureza, o
Agente Publico deverd ser imparcial. diligente e tempestivo, buscando a veracidade dos
fatos, sendo vedada toda forma de procrastinagao.

Art. 25 - Na elaboragiio de atos normativos, o Agente Piblico devera buscar
a clareza e objetividade da linguagem adotada e a harmonizag@o e simplificagao das
normas e procedimentos, de modo a facilitar seu entendimento ¢ o efetivo cumprimento.

CONTRATOS, CONVENIOS OU ACORDOS DE COOPERACAO

Art. 26 - Os contratos, convénios, acordos de cooperag¢do ou qualquer outro
instrumento no qual o CRF-MA seja parte deverdo ser escritos de forma clara, com
informagdes precisas, sem haver a possibilidade de interpretagdes ambiguas por qualquer
das partes interessadas. observando, em qualquer caso, a legislagdo vigente.

CONDUTA DIANTE DO CONFLITO DE INTERESSES
Art. 27 - O Agente Publico devera evitar o conflito de interesses.

§ 19 - Para efeito deste Codigo, conflito de interesses ¢ a situagéo gerada pelo
confronto entre interesses publicos e privados. que possa comprometer o interesse
coletivo ou influenciar, de maneira impropria, o desempenho da fungdo publica.

§ 2° - Suscita conflito de interesses, entre outros, o exercicio de atividade que:

| — Em razdo de sua natureza. seja incompativel com as atribuigdes do cargo
ou fungio do Agente Publico, como tal considerada, inclusive, a atividade desenvolvida
em areas ou matérias afins a atribuigéo funcional:

Il - Implique a prestagdo de servigos ou a manutengdo de vineulo de negocio
com pessoa fisica ou juridica que tenha interesse em decisdo de cardter individual ou
coletivo da qual participe o Agente Publico;

[1l — Possa. pela sua natureza, implicar o uso de informagdo privilegiada, a
qual 0 Agente Publico tenha acesso em razio do cargo ou fungdo e ndo seja de
conhecimento publico:
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CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DO MARANHAO

IV — Possa transmitir a opinido pablica duvida a respeito da integridade.
moralidade. clareza de posi¢des e decoro do Agente Publico:

V — Comprometa a precedéncia das atividades do cargo ou fungio publica
sobre quaisquer outras atividades.

§ 3° - A ocorréncia de conflito de interesses independe do recebimento de
qualquer ganho ou retribuigdo pelo Agente Publico.

Art. 28 - Recursos. espago ¢ imagem do CRF-MA néo poderéo. sob qualquer
hipotese. ser usados para atender a interesses pessoais.

IMPEDIMENTO E SUSPEICAO

Art. 29 - E dever do Agente Publico declarar-se impedido, sempre que houver
interesse proprio, de seu conjuge ou companheiro. parente consanguineo ou afim. em
linha reta ou colateral até o terceiro grau: ou em suspei¢fo. sempre que houver interesse
de amigo intimo. inimigo notorio, credor ou devedor. dentre outras situagdes. nas
seguintes:

[ - Exercer suas fungdes em procedimento fiscal, juridico ou administrativo
de qualquer natureza;

[l — Participar de comissdo de licitagdo, comissdo ou banca de concurso,
contemplando, concurso publico externo, processo de selegdo interna etc:

[l — Participar de decisao. ou de reunido em que se discute decisao, que
beneficie ou interesse ao terceiro com quem possui o vineulo.

USO DO CARGO, DO NOME DO CRF-MA, DE DISTINTIVOS E OUTROS

Art. 30 - O Agente Pablico ndo deverd exercer o poder ou a autoridade
inerente ao cargo, nem se utilizar das prerrogativas de suas atribuigoes funcionais com
finalidade estranha ao interesse publico.

Art. 31 - O Agente Plblico ndo deverd utilizar, nem permitir 0 uso do seu
cargo ou fungio, ou do nome do CRF-MA, de forma que possibilite a interpretagdo de
que a Entidade sanciona ou respalda suas atividades pessoais ou a de terceiros, ou avaliza
qualquer opinido. produto, servigo ou empresa.

§ 1°- E possivel a citagdio do cargo ou fungdo em documentos curriculares.
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§ 2° - I dever do Agente Publico registrar que as opinides expressas ou
veiculadas em aulas. palestras e livros. ou em qualquer outra forma de publicag¢do. sio de
carter pessoal e nio refletem o posicionamento da Entidade.

Art. 32 - E vedada ao Agente Publico a divulgagdo ou publicagao, em nome
proprio. de dados. programas de computador. metodologias ou outras informagdes,
produzidos ou obtidos no exercicio de suas atribuigdes funcionais ou na participagdo em
projetos institucionais, inclusive naqueles desenvolvidos em parceria com outros
orgdos/entidades, ressalvadas as situagdes de interesse institucional previamente
autorizados.

Art. 33 - A identidade funcional. os distintivos, as credenciais e os crachas
niio deverdo ser utilizados fora de suas atribuigdes funcionais.

PRESENTES E GRATIFICACOES

Art. 34 - E vedado ao Agente Publico receber de pessoa, de empresa ou de
orgdo/entidade. em razdo do cargo/fun¢do que ocupa: brindes. presentes, privilégios,
servicos ou qualquer outra forma de beneficio em seu nome ou no de familiares.

Art. 35 - Nio se consideram presentes, para fins deste Capitulo, os brindes
sem valor comercial ou aqueles distribuidos por entidades de qualquer natureza, a titulo
de cortesia. propaganda ou divulgagdo. de forma generalizada, por ocasido de eventos
especiais ou datas comemorativas

Art. 36 - Nos casos protocolares em que houver reciprocidade, ¢ permitido
aceitar presentes de autoridades estrangeiras ou de oOrgdos/entidades pertencentes a
Administra¢do Publica.

Paragrafo tnico - Na hipdtese descrita no caput deste artigo, o fato devera ser
comunicado por escrito a Presidéncia e o material entregue. mediante recibo, para ser
tombado e compor o patrimonio do CRE-MA.

Art. 37 - O Agente Pablico pode aceitar convites para eventos sociais, por
razdo institucional, quando o exercicio da fungdo publica recomendar a sua presenga, com
a devida anuéncia da Diretoria do CRF-MA.

CONDUTA NO SIGILO DAS INFORMAGOES

Art. 38 - O Agente Publico estara obrigado a guardar sigilo sobre toda
qualquer informagdo a que tiver acesso ¢ conhecimento, durante a vigéncia de seu
contrato/da prestagdo de seu servigo, em fungdo de sua atividade, seja ela tangivel ou ndo,
oral ou escrita, armazenada no formato imagem, audio ou video, em meio fisico. midia
eletronica ou outro meio. bem como das ainda ndo publicamente divulgadas, preservando
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a confidencialidade da informagdo, de acordo com as normas em vigor, exceto nos casos
de dever legal, os quais exijam comunicagdo. dentincia ou relato a quem de direito.

§ 1° - Sem prejuizo do disposto no caput deste artigo. sdo considerados
‘ ] : put ¢ g

sigilosos os cadastros das pessoas juridicas e dos profissionais Inscritos nos quadros do
CRF-MA. bem como todas as informagdes pessoais ali contidas.

§ 2° - O sigilo ora estabelecido aplica-se, também, as informagdes anteriores
a aprovagdo deste Codigo. as quais o Agente Publico teve acesso/conhecimento.

§ 3° - A omissdo ou tolerancia de algum Agente Publico do CRF-MA em
exigir o estrito cumprimento dos termos e condigdes ora estabelecidos ndo constituira
autorizagdio ou rentncia, nem afetara os direitos do CRF-MA., que poderdo ser exercidos
a qualquer tempo.

Art. 39 - O Agente Publico devera utilizar as informagdes sigilosas
exclusivamente para o correto desempenho de suas atribuigdes, definidas em seu contrato,
ou em cumprimento de estrito dever legal, sendo-lhe vedada a utilizagdo das informagoes
em beneficio proprio ou de terceiros, presente ou futuro, sem a devida autorizagio
expressa e por escrito do CRF-MA.

Art. 40 - O Agente Pablico devera manter a guarda das informagoes a que
tiver acesso, responsabilizando-se por toda ¢ qualquer pessoa nao autorizada que venha a
acessar as referidas informagdes por sua eventual negligéncia.

Art. 41 - O Agente Publico devera ressarcir qualquer dano que venha a ser
causado por eventual quebra de sigilo das informagdes. sendo inclusive resguardado o
direito de regresso do CRF-MA em relagdo aquele. quando o dano for causado a terceiro.

Art. 42 - O Agente Publico fica proibido de produzir copias, por qualquer
meio ou forma. de qualquer dos documentos a ele fornecidos ou documentos que tenham
chegado ao seu conhecimento em virtude da relagdo de trabalho/prestagdo de servigo sem
a devida autorizacdo expressa e por escrito do CRF-MA.

Art. 43 - O Agente Publico ficara proibido de efetuar qualquer tipo de
gravagio. sonora ou de video. de reunides ou conversas entre empregados. conselheiros.
diretores ou membros de comissdo, salvo com a anuéncia de todos os participantes €
quando expressamente permitido pela Diretoria do CRF-MA.

Art. 44 - O Agente Publico ¢ ainda obrigado a zelar pelas informagdes
mantidas pelo CRF-MA, comunicando a autoridade competente toda e qualquer forma de
manipulagdo indevida ou desvio do uso de informagdo por outro Agente, bem assim toda
situagiio de vulnerabilidade ou fragilidade de que tenha tido conhecimento, que coloque
as informagdes sob o risco de serem violadas ou acessadas por pessoas nao autorizadas.
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CONDUTAS DE SEGURANCA

Art. 45 - O Agente Publico deverd zelar pela integridade dos patrimdnios.
bens ¢ das instalagdes do CRF-MA, das informagdes ¢ dos demais Agentes, devendo
evitar a presen¢a de pessoas ndo autorizadas em areas restritas, comunicando a situagdo,
quando for o caso. a Diretoria para tomada das providéncias cabiveis.

Art, 46 - O Agente Publico deverd utilizar e estimular o uso de craché ou outra
forma ostensiva de identificagdo, assim que disponibilizado. a fim de facilitar a sua
identificacdo pelos cidadaos que se utilizam dos servicos do CRF-MA ou que se
relacionam com seus agentes. além de contribuir para um ambiente de trabalho seguro,
onde terceiros sejam facilmente identificaveis e monitoraveis.

Art. 47 - Nido sera permitida a livre entrada de visitantes e ex-Agentes
Piblicos na Sede do CRF-MA, ainda que convidados por Agente Pablico em exercicio.
Todos os visitantes deverfio se identificar na portaria, de acordo com o procedimento
padrdo.

USO DE EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Art. 48 - No caso de obrigatoriedade do uso de equipamentos de protegdo
individual (EPI). o Agente Publico devera utiliza-lo durante todo o horario de trabalho.
devendo a chefia fiscalizar tal uso. sob pena de aplicagdo das medidas cabiveis na hipotese
de descumprimento tanto do uso quanto da fiscalizagdo.

CONDUTA NO USO DO MATERIAL PARA EXECUCAO DO TRABALHO

Art. 49 - A utilizagio de recursos e bens publicos, inclusive internet, correio
eletronico. telefones. tablets, notebooks. impressora e material de expediente em geral
disponibilizados para o trabalho. deve ser pautada pelos principios da moralidade,
legalidade. economicidade ¢ da responsabilidade social e ecologica, evitando-se
desperdicio e desvio de uso.

RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

Art. 50 - O CRF-MA exigira dos Agentes Plblicos, no exercicio de suas
atribui¢des. responsabilidade social e ambiental: no primeiro caso, privilegiando a adogao
de praticas que favoregam a inclusdo social e, no segundo, de préticas que combatam o
desperdicio de recursos naturais e evitem danos ao meio ambiente.

CONDUTA NA PARTICIPACAO EM REDES SOCIAIS E OUTRAS MIDIAS

Art, 51 - Sem prejuizo do pensamento critico e da liberdade de expressao. o
Agente Publico ndo deve realizar ou provocar exposi¢des nas redes sociais e em midias
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alternativas que resultem ou possam resultar em dano a reputagao do CRI-MA ¢ de seus
Agentes Publicos.

CAPITULO 111
DAS PENALIDADES

Art. 52 - Sao penalidades disciplinares:

I - adverténcia escrita:

[l - destitui¢do de cargo em comissao:

[11 - destituigdo de fungdo gratificada:

IV - suspensao:

V - demissdo;

Art. 53 - Na aplicagio das penalidades serdo consideradas a natureza ¢ a
gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art. 54 - A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos em que ndo
justifique imposigdo de penalidade mais grave ou nos demais casos previstos na presente
Deliberagao.

Art. 55 - A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas
com adverténcia e de violagio das demais proibigdes que ndo tipifiquem infragao sujeita
a penalidade de demissdio, com duragio de um a trinta dias.

Paragrafo Gnico - Quando houver conveniéncia para o servigo. a penalidade
de suspensdo podera ser convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por
dia de vencimento ou remuneragio, ficando o empregado obrigado a permanecer em
servigo.

Art. 56 - A demissdo serd aplicada nos seguintes casos:

| - crime contra a administrag@o publica;

I1 - abandono de emprego/fungao;

[1I - inassiduidade habitual:

[V - improbidade administrativa com sentenga transitada em julgado;
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V - incontinéncia publica e conduta escandalosa. na instituigao/setor:
VI - insubordinagdo grave em servigo;

VII - ofensa fisica, em servigo, a empregado ou a particular, salvo em legitima
defesa propria ou de outrem:

VIII - revelagio de segredo do qual se apropriou em razio do cargo:
[X - lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patrimonio:

X - corrupgao:

XI - acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas:
XII - justa causa prevista no art. 482 da CLT:

§1° - Considera-se inassiduidade habitual a falta injustificada ao servigo por
60 dias interpolados, ao longo do periodo de um ano.

§2° - Considera-se abandono de emprego/fun¢iio a falta injustificada ao
servico por mais de 30 dias. ao longo do periodo de um ano.

Art. 57 - A destituicio de cargo em comissdo e a destitui¢do de fun¢do
gratificada quando decorrentes de infragao prevista no presente procedimento serdo
consideradas penalidades e serdo apuradas na forma prevista neste procedimento.

Paragrafo unico - A destitui¢do de cargo em comissdio e a destitui¢do de
funcdo gratificada ndo sera objeto deste procedimento. quando decorrente do poder de
gestao da diretoria. bastando que o afastamento conste de ato administrativo proprio.

Art. 58 - As penalidades disciplinares serdo aplicadas pelos responsdveis pelo

setor respectivo ou pelo Presidente do CRF/MA, conforme a gravidade da infragao
cometida.

§ 1° - Quando se tratar de demissdo, de suspensdo ou de destitui¢do de cargo
ou fungdo. a penalidade sera a aplicada somente pelo Presidente do CRF/MA;

CAPITULO 1V
DOS PROCEDIMENTOS

Art. 59 - Conhecida a falta funcional por assessor, por responsavel pelo setor
ou pela Diretoria. estes deverao promover a apuragio imediata do fato. mediante a
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instauragio de processo administrativo para os casos de suspensio ¢/ou demissdo e/ou
destitui¢do, com previsdo de contraditério e ampla defesa ao acusado.

§ 1.0 - E facultada a abertura de sindicdncia prévia, para fato do qual néo se
possua indicios minimos de materialidade nem autoria, a ser processada e relatada por
empregado designado pela autoridade que tomou conhecimento do fato.

§ 2.° - A sindicancia prévia sera concluida em 20 dias, prorrogaveis por iguais
periodos. a requerimento do empregado processante, conforme autorizado pela
autoridade processante.

§ 3.° - Concluindo-se pela auséncia de indicios do fato. ou quando o fato
denunciado niio configurar evidente infrag@o disciplinar ou ilicito penal. a dentincia sera
arquivada.

Art. 63 — A adverténcia escrita sera aplicada diretamente pela Presidéncia.
sendo que o empregado sera notificado pessoalmente em servigo ou por carta com aviso
de recebimento. a ser expedida para o enderego constante no registro do empregado.

§ 1° - Da aplicagio de adverténcia. cabera defesa escrita e fundamentada no
prazo de 10 dias uteis a propria Presidéncia, que podera reconsiderar ou manter a
adverténcia.

§2° - Sob hipétese alguma, poderd a situagio do servidor ser agravada. seja
pela apresentagdo de defesa ou interposicio de recurso, em atencio a vedagdo de reforma
prejudicial prevista na Constituigdo Federal de 1988.

Art. 60 - O processo administrativo disciplinar poderd ser instaurado
independentemente de sindicincia preévia e sera constituido pelas seguintes fases:

| - instauragdo, mediante portaria;

Il - instrugdo. compreendendo a coleta de provas. defesa do acusado e
relatorio final, nessa ordem;

111 - julgamento pela autoridade competente.

Art. 61 - O processo administrativo disciplinar sera instaurado mediante
portaria. com a indicagdo do fato especifico investigado, do empregado acusado, se
conhecida @ autoria do fato. capitulagio dos artigos violados de norma interna ou da
Consolidagao das Leis do Trabalho, ¢ designagdo dos membros da comissdo processante.

Paragrafo Gnico - O empregado sera notificado da portaria de instauragao.
pessoalmente ou por carta AR. a ser expedida para o endereco constante no registro do
empregado.
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Art. 62 - A comissio sera formada por trés membros designados pela
autoridade instauradora do processo. a qual indicara dentre eles o seu presidente, que
devera deter cargo efetivo e possuir mais de trés anos de exercicio no CRF/MA, devendo
ser empregado com a mesma ou superior escolaridade exigida para o cargo do
investigado.

Art. 63 - Na instrug@o do processo, caberd a comissao:
I - conduzir o processo. produzindo as provas que entender pertinentes;

[I - decidir acerca de requerimentos apresentados pelo acusado ou qualquer
interessado:

[1I - apreciar a defesa e apresentar relatorio final, opinando pelo arquivamento
do processo ou aplicagdo de penalidade.

§ 1.° - No exercicio dos seus trabalhos, a comissao tera autonomia para coletar
todas as provas em direito admitidas.

§ 2.° - O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatorios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento
dos fatos.

Art. 64 - As reunides da comissdo terdo carater reservado e serdo registradas
em ata.

Art. 65 - Assegura-se ao investigado o direito ao contraditério e a ampla
defesa. com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Paragrafo Gnico. O empregado acusado pode acompanhar o processo
pessoalmente ou por intermédio de procurador. arrolar e reinquirir testemunhas, produzir
provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

Art. 66 - Concluida a coleta e produgdo de provas, o empregado acusado sera
intimado pessoalmente ou via carta AR, ou por seu procurador constituido. para
apresentagdo de defesa no prazo de 10 dias uteis.

Paragrafo Gnico. Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora
do processo designara um servidor como defensor dativo. que deverd ser ocupante de
cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior
ao do indiciado.

Art. 67 - Apreciada a defesa, ao final da instrugdo a comissdo elaborara
parecer opinando pelo arquivamento ou pela aplicagdo de pena.
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Art, 68 - A comissio, ao concluir pela aplicagdo de pena, declinara
expressamente os dispositivos violados, nao estando adstrita a capitulagao legal feita pela
portaria de instaurag@o. devendo observar os fatos indicados na portaria de instauragao.

§ 1° - Fatos conexos aos constantes na portaria de instauragdo, surgidos no

decorrer do procedimento, poderdo fazer parte da investigagdo e punigdo, desde que
facultada o contraditorio.

§ 2° - Na impossibilidade de cumprimento do disposto no paragrafo anterior

o

ou por motivo devidamente justificado, poderd o fato conexo ser objeto de novo
procedimento.

Art. 69 - O processo administrativo disciplinar ndo excedera a 60 dias uteis,
admitida a sua prorrogagio, por igual periodo, quando as circunstincias o exigirem.

CAPITULO V
DO JULGAMENTO

Art. 70 - Finda a fase de instrugdo, o processo sera remetido para julgamento
pela autoridade competente para a aplicagdo da pena opinada pelo parecer.

Art. 71 - A autoridade proferira decisdo no prazo de 20 dias uteis.

Paragrafo tnico - O julgamento fora do prazo nao implica nulidade do
processo. nem perddo tacito.

Art. 72 - A autoridade podera decidir por:

| - Acatar o relatorio da comissao;

Il - Contrariar o relatorio da comissdo. entendendo pelo arquivamento,
abrandamento ou agravamento da pena opinada, caso em que devera declinar
expressamente sua motivagao:

Art. 73 - Havendo aplicagio de pena e apds o transito em julgado
administrativo, a autoridade julgadora providenciara a remessa do processo ao Setor de
Recursos Humanos, para as providéncias cabiveis e anotagdes do registro funcional.

CAPITULO VI
DO RECURSO E DA REVISAO
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Art. 74 — Da decisdo da Presidéncia cabera recurso dirigido a Diretoria do
CRF/MA. no prazo de 10 dias uteis. a contar da ciéncia da decisdo, devendo o recorrente
fundamentar suas razoes de reforma da decis@o proferida.

§ 1.° - Em relagdo a pena de adverténcia escrita. deve-se observar o disposto
no artigo respectivo.

Art. 75 - A autoridade proferird decisdo relativa ao recurso no prazo de 15
dias.

Paragrafo unico - O julgamento fora do prazo ndo implica nulidade do
processo, nem perddo tacito.

Art. 76 - O processo disciplinar poderé ser revisto, até 02 (dois) anos apos o
transito em julgado administrativo. a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos
ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequagdo da
penalidade aplicada.

Art. 77 - O pedido de revisdo sera dirigido ao Presidente do CRF/MA. que se
autorizar a revisdo, encaminhara o pedido a autoridade que Instaurou o processo
administrativo disciplinar originario.

§ 1.° - A autoridade constituira comissdo na forma do artigo respectivo:

§ 2.° - A comissdo devera proceder no que couber, de acordo com o0
procedimento previsto para 0 processo administrativo disciplinar;

§ 3.°- O julgamento caberé a autoridade que aplicou a penalidade.
Art. 78 - Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade
aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do empregado, exceto em relagdo a

destituiciio do cargo em comissdo. que sera convertida em exoneragao.

Paragrafo tmico. Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento de
penalidade.

CAPITULO VI
DA PRESCRICAO E DA REINCIDENCIA
Art. 79 - A acdo disciplinar prescrevera, da ciéncia da autoridade competente:
a) em 5 (cinco) anos. quanto as infragdes puniveis com demissdo, destituigao

de fungdo gratificada:
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b) em 2 (dois) anos., quanto a suspensao:
¢)em 180 (cento e oitenta) dias. quanto a adverténcia;

Art. 80 - O prazo de prescrigdo comega a correr da data em que 0 fato se
tornou conhecido.

8 1° - Os prazos de prescri¢ao previstos na lei penal a licam-se as infracoes
Q
disciplinares capituladas tamb¢m como crime.

§ 2° - A abertura de sindicncia ou a instauragdo de processo disci linar
S &
interrompe a prescrigfio, até a deciso final proferida por autoridade competente.

§ 3° - Interrompido o curso da prescriiio, 0 prazo comegara a Correr a partir
do dia em que cessar a interrupgéo.

Art. 81 - Considera-se reincidente aquele que tiver antecedentes disciplinares
em processos findados administrativamente ou com decisdo transitada em julgado.

Paragrafo Ginico - Verifica-se a reincidéncia quando se comete outra infragao
punivel durante o prazo de 3 (trés) anos apés o trinsito em julgado da decisdo
administrativa que o tenha condenado anteriormente.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art, 82 - Independentemente de demissdo ou ndo, 0s procedimentos
administrativos deverdo ser devidamente instruidos e arquivados para fins de historico do
empregado e informado ao mesmo. por qualquer meio que assegure a sua ciéncia.

Art. 83 - Aplica-se subsidiariamente, no que nao contrariar esta Deliberagao.
as normas contidas na Consolidacdo das Leis do Trabalho (Decreto-Lei 5.452, de 01 de
maio, de 1943).

Art. 84 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 85 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria do CRF/MA. a qual
podera submeté-los ao Plenario.

Sio Luis. 22 de fevereiro de 2021.

Gl% LI SANTOS L

Diretora-Presidente d0 CRF/MA
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Deliberacao n” 021/2020

EMENTA: Dispde sobre a criag¢io e
funcionamento __do__ Departamento _de
Orientacio Etica Farmacéutica no dmbito
do CRF/MA, ¢ di outras providéncias.

O PLENARIO DO CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO
ESTADO DO MARANHAO - CRF/MA, reunido em Sessdo Ordindria data em
31.07.2020. no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Federal n® 3.820 de 11
de novembro 1960.

CONSIDERANDO o teor da Resolugdo n® 596. de 21 de fevereiro de 2014,
do Conselho Federal de Farmacia — Codigo de Etica Farmacéutica:

CONSIDERANDO o dever institucional do CRF-MA. de fiscalizar o
exercicio da profissdo farmacéutica;

CONSIDERANDO a obrigatoriedade ética no exercicio da profissdo
farmacéutica, como um dos pilares da atividade.

DELIBERA:

Art. 1° - Fica criado no ambito do CRF-MA o Departamento de Orientagdo
Ftica Farmacéutica, com a seguinte composi¢do e finalidades:

[ — O Departamento de Orientagdo Etica Farmacéutica sera composto, a
principio, por um funciondrio efetivo do quadro, tecnicamente qualificado ¢ com
experiencia ¢ conhecimento sobre os procedimentos éticos da profissdo. Sempre que
necessério. podera ser requisitada a presenga de um fiscal ou assessor juridico no ato das
reuniocs.

11 — O Departamento de Orientagao Ftica Farmacéutica terd a finalidade de
dar conhecimento aos farmacéuticos dos preceitos do Codigo de Etica Farmacéutica. com
autonomia para sugerir, acompanhar ¢ avaliar o desenvolvimento de agdes objetivando a
capacitagdo e treinamento sobre as normas e comportamento ético, distinguindo-se. das
finalidades da Departamento de Etica.

[1I — As agdes-reunides do Departamento de Orientagao Etica Farmacéutica
ocorrerdo por determinagdo da Diretoria. por solicitagdo-requerimento ou por iniciativa
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de seus membros e, so se efetivara apos o deferimento e autoriza¢do da Diretoria do CRF-
MA.

Artigo 2° - O Departamento de Orientagdo Etica ndo ficara subordinado a
Departamento de Etica, entretanto, podera se subsidiar dos entendimentos do Codigo de
Ftica Farmacéutica levados a termo pela Comissdo de Etica.

Paragrafo unico. Toda e qualquer infragdo ¢tica s6 poderd ser apurada e
julgada pela Comissao de Etica do CRF-MA.

Art. 3° - O Departamento de Orientagdo Etica Farmacéutica funcionara em
harmonia com o setor de Fiscaliza¢do, como anexo. ndo havendo, contudo. hierarquia
entre eles.

Art. 4° - O calendario, a infraestrutura ¢ os materiais necessarios ao exercicio
das atribui¢des serio objeto futuro de regulamentagdo da Presidéncia, sem prejuizo a
criagdo do setor e nomeagao dos membros.

Art. 5° - A nomeagio de Presidente, membro e suplente neste Departamento
ndo implica no pagamento de gratificagdes. abonos ou qualquer espécie de acréscimo
salarial.

Art. 6° - Esta Deliberacio entra em vigor na data de sua publicagdo.
revogando-se as disposigdes em contrario.

Sao Luis. 31 de julho de 2020.

alle Mo Lovlirio
GIZKLLI SANTOS LOURENCO COUTINHO

Diretora-Presidente do CRF/MA
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