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IDENTIFICAGAO CRIMINAL (LEI N2 12.037/2009)

LEI N2 12.037, DE 12 DE OUTUBRO DE 2009

Dispée sobre a identificagéio criminal do civilmente identificado,
regulamentando o art. 59, inciso LVIII, da Constituicdo Federal.

O VICE — PRESIDENTE DA REPUBLICA, no exercicio do cargo de
PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 O civilmente identificado néo serd submetido a identifi-
cagdio criminal, salvo nos casos previstos nesta Lei.

Art. 22 A identificagdo civil é atestada por qualquer dos seguin-
tes documentos:

| — carteira de identidade;

Il — (Revogado pela Medida Proviséria n2 905, de 2019)

Il = carteira profissional;

IV — passaporte;

V — carteira de identificagdo funcional;

VI — outro documento publico que permita a identificagGo do
indiciado.

Pardgrafo Unico. Para as finalidades desta Lei, equiparam-se
aos documentos de identificagdo civis os documentos de identifica-
¢do militares.

Art. 32 Embora apresentado documento de identificagdo, pode-
ré ocorrer identificagdo criminal quando:

| — o documento apresentar rasura ou tiver indicio de falsifica-
¢do;

Il = o documento apresentado for insuficiente para identificar
cabalmente o indiciado;

Il — o indiciado portar documentos de identidade distintos, com
informagdes conflitantes entre si;

IV — a identificagdo criminal for essencial as investigagbes poli-
ciais, segundo despacho da autoridade judicidria competente, que
decidird de oficio ou mediante representagdo da autoridade policial,
do Ministério Publico ou da defesa;

V — constar de registros policiais o uso de outros nomes ou di-
ferentes qualificagbes;

VI — o estado de conservagéo ou a distdncia temporal ou da
localidade da expedi¢Go do documento apresentado impossibilite a
completa identificagéio dos caracteres essenciais.

Pardgrafo unico. As cdpias dos documentos apresentados de-
verdio ser juntadas aos autos do inquérito, ou outra forma de in-
vestigagdo, ainda que consideradas insuficientes para identificar o
indiciado.

Art. 42 Quando houver necessidade de identificagdo criminal,
a autoridade encarregada tomard as providéncias necessdrias para
evitar o constrangimento do identificado.

Art. 52 A identificagdo criminal incluird o processo datiloscopi-
co e o fotogrdfico, que serdo juntados aos autos da comunicagdo
da prisdo em flagrante, ou do inquérito policial ou outra forma de
investigagdo.

Pardgrafo unico. Na hipdtese do inciso IV do art. 39, a identifi-
cagdio criminal poderd incluir a coleta de material bioldgico para a
obtengdo do perfil genético.

Art. 52-A. Os dados relacionados a coleta do perfil genético
deverdo ser armazenados em banco de dados de perfis genéticos,
gerenciado por unidade oficial de pericia criminal.

§ 12 As informacgbes genéticas contidas nos bancos de dados de
perfis genéticos ndao poderdo revelar tracos somdaticos ou compor-
tamentais das pessoas, exceto determinagdo genética de género,
consoante as normas constitucionais e internacionais sobre direitos
humanos, genoma humano e dados genéticos.
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§ 22 dados constantes dos bancos de dados de perfis genéti-
cos terdo carater sigiloso, respondendo civil, penal e administrati-
vamente aquele que permitir ou promover sua utilizacdo para fins
diversos dos previstos nesta Lei ou em decisdo judicial.

§ 32 As informagdes obtidas a partir da coincidéncia de perfis
genéticos deverdo ser consignadas em laudo pericial firmado por
perito oficial devidamente habilitado.

Art. 62 E vedado mencionar a identificacdo criminal do indi-
ciado em atestados de antecedentes ou em informagbes ndo des-
tinadas ao juizo criminal, antes do trdnsito em julgado da senten¢a
condenatdria.

Art. 72 No caso de ndo oferecimento da denuncia, ou sua re-
jeicdo, ou absolvigdo, é facultado ao indiciado ou ao réu, apds o ar-
quivamento definitivo do inquérito, ou trdnsito em julgado da sen-
tenga, requerer a retirada da identifica¢do fotogrdfica do inquérito
ou processo, desde que apresente provas de sua identificagdo civil.

Art. 72-A. A exclusdo dos perfis genéticos dos bancos de dados
ocorrerd: (Redagdo dada pela Lei n® 13.964, de 2019)

I - no caso de absolvigdo do acusado; ou (Incluido pela Lei n?
13.964, de 2019)

I - no caso de condenag¢do do acusado, mediante requerimen-
to, apds decorridos 20 (vinte) anos do cumprimento da pena. (Inclui-
do pela Lei n? 13.964, de 2019)

Art. 72-B. A identificagGo do perfil genético serd armazenada
em banco de dados sigiloso, conforme regulamento a ser expedido
pelo Poder Executivo.

Art. 72-C. Fica autorizada a criagdo, no Ministério da Justica e
Segurancga Publica, do Banco Nacional Multibiométrico e de Impres-
sées Digitais. (Incluido pela Lei n® 13.964, de 2019)

§ 12 A formacgdo, a gestdo e o0 acesso ao Banco Nacional Multi-
biométrico e de Impressdes Digitais serdo regulamentados em ato
do Poder Executivo federal. (Incluido pela Lei n2 13.964, de 2019)

§ 22 O Banco Nacional Multibiométrico e de Impressdes Digi-
tais tem como objetivo armazenar dados de registros biométricos,
de impressdes digitais e, quando possivel, de iris, face e voz, para
subsidiar investiga¢cdes criminais federais, estaduais ou distritais.
(Incluido pela Lei n2 13.964, de 2019)

§ 32 O Banco Nacional Multibiométrico e de Impressdes Digi-
tais serd integrado pelos registros biométricos, de impressoes digi-
tais, de iris, face e voz colhidos em investigacGes criminais ou por
ocasido da identificagdo criminal. (Incluido pela Lei n? 13.964, de
2019)

§ 42 Poderdo ser colhidos os registros biométricos, de impres-
sOes digitais, de iris, face e voz dos presos provisorios ou definitivos
quando nao tiverem sido extraidos por ocasido da identificacdo cri-
minal. (Incluido pela Lei n? 13.964, de 2019)

§ 52 Poderdo integrar o Banco Nacional Multibiométrico e de
Impressdes Digitais, ou com ele interoperar, os dados de registros
constantes em quaisquer bancos de dados geridos por érgdos dos
Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario das esferas federal, esta-
dual e distrital, inclusive pelo Tribunal Superior Eleitoral e pelos Ins-
titutos de Identificagdo Civil. (Incluido pela Lei n? 13.964, de 2019)

§ 62 No caso de bancos de dados de identificacdo de natureza
civil, administrativa ou eleitoral, a integra¢do ou o compartilhamen-
to dos registros do Banco Nacional Multibiométrico e de Impres-
sOes Digitais sera limitado as impressGes digitais e as informagdes
necessarias para identificagdo do seu titular. (Incluido pela Lei n2
13.964, de 2019)

§ 72 A integragdo ou a interoperagdo dos dados de registros
multibiométricos constantes de outros bancos de dados com o Ban-
co Nacional Multibiométrico e de Impressdes Digitais ocorrerd por
meio de acordo ou convénio com a unidade gestora. (Incluido pela
Lei n2 13.964, de 2019)




§ 82 Os dados constantes do Banco Nacional Multibiométrico e
de Impressdes Digitais terdo carater sigiloso, e aquele que permitir
ou promover sua utilizagdo para fins diversos dos previstos nesta Lei
ou em decisdo judicial respondera civil, penal e administrativamen-
te. (Incluido pela Lei n2 13.964, de 2019)

§ 92 As informag0es obtidas a partir da coincidéncia de regis-
tros biométricos relacionados a crimes deverao ser consignadas em
laudo pericial firmado por perito oficial habilitado. (Incluido pela Lei
n2 13.964, de 2019)

§ 10. E vedada a comercializagdo, total ou parcial, da base de
dados do Banco Nacional Multibiométrico e de Impressdes Digitais.
(Incluido pela Lei n2 13.964, de 2019)

§ 11. A autoridade policial e o Ministério Publico poderdo re-
querer ao juiz competente, no caso de inquérito ou agdo penal ins-
taurados, o acesso ao Banco Nacional Multibiométrico e de Impres-
sBes Digitais. (Incluido pela Lei n2 13.964, de 2019)

Art. 82 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 92 Revoga-se a Lei n® 10.054, de 7 de dezembro de 2000.

Brasilia, 1° de outubro de 2009; 188° da Independéncia e 121°
da Republica.

CARTEIRA DE IDENTIDADE (LEI N2 7.116/1983, DECRE-
TO N2 89.250/1983, LEI N2 5.553/1968)

LEI N2 7.116, DE 29 DE AGOSTO DE 1983

Assegura validade nacional as Carteiras de Identidade regula sua
expedicdo e dd outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , fago saber que o Congresso Na-
cional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art 19 - A Carteira de Identidade emitida por érgdos de Iden-
tificagdo dos Estados, do Distrito Federal e dos Territdrios tem fé
publica e validade em todo o territdrio nacional.

Art 22 - Para a expedicdo da Carteira de Identidade de que trata
esta Lei ndo sera exigida do interessado a apresenta¢do de qualquer
outro documento, além da certiddo de nascimento ou de casamen-
to.

§ 12 - A requerente do sexo feminino apresentara obrigatoria-
mente a certiddo de casamento, caso seu nome de solteira tenha
sido alterado em conseqiiéncia do matriménio.

§ 29- O brasileiro naturalizado apresentara o Certificado de Na-
turalizagdo.

§ 30 E gratuita a primeira emissdo da Carteira de Identidade.
(Incluido pela Lei n2 12.687, de 2012)

Art 32 - A Carteira de Identidade contera os seguintes elemen-
tos:

a) Armas da Republica e inscrigdo “Republica Federativa do Bra-
sil”;

b) nome da Unidade da Federagdo;

c) identificacdo do érgdo expedidor;

d) registro geral no érgdo emitente, local e data da expedicdo;

e) nome, filiacdo, local e data de nascimento do identificado,
bem como, de forma resumida, a comarca, cartorio, livro, folha e
numero do registro de nascimento;

f) fotografia, no formato 3 x 4 cm, assinatura e impressado digi-
tal do polegar direito do identificado;

g) assinatura do dirigente do 6rgdo expedidor.
14.129,de 2021)  (Vigéncia)

(Vide Lei n2
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Art 42 - Desde que o interessado o solicite a Carteira de Identi-
dade conterd, além dos elementos referidos no art. 32 desta Lei, os
numeros de inscri¢cdo do titular no Programa de Integrac¢do Social -
PIS ou no Programa de Formagdo do Patrimonio do Servidor Publico
- PASEP e no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda.

§ 12 - O Poder Executivo Federal podera aprovar a inclusdo de
outros dados opcionais na Carteira de Identidade.

§ 22 - Ainclusdo na Carteira de Identidade dos dados referi-
dos neste artigo podera ser parcial e dependerd exclusivamente da
apresentacao dos respectivos documentos com probatérios.

Art 52 - A Carteira de Identidade do portugués beneficiado pelo
Estatuto da Igualdade sera expedida consoante o disposto nesta Lei,
devendo dela constar referéncia a sua nacionalidade e a Convengéo
promulgada pelo Decreto n2 70.391, de 12 de abril de 1972.

Art 62 - A Carteira de Identidade fara prova de todos os dados
nela incluidos, dispensando a apresentagdo dos documentos que
Ihe deram origem ou que nela tenham sido mencionados.

Art 72 - A expedicdo de segunda via da Carteira de Identidade
sera efetuada mediante simples solicitacdo do interessado, vedada
qualquer outra exigéncia, além daquela prevista no art. 22 desta Lei.

Art 82 - A Carteira de Identidade de que trata esta Lei sera expe-
dida com base no processo de identificagdo datiloscopica.

Art 92 - A apresentagdo dos documentos a que se refere o art.
29 desta Lei poderd ser feita por copia regularmente autenticada.

Art 10 - O Poder Executivo Federal aprovara o modelo da Car-
teira de ldentidade e expedira as normas complementares que se
fizerem necessdrias ao cumprimento desta Lei.

Art 11 - As Carteiras de Identidade emitidas anteriormente a
vigéncia desta Lei continuardo validas em todo o territério nacional.
Art 12 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art 13 - Revogam-se as disposicdes em contrério.

Brasilia, em 29 de agosto de 1983; 1622 da Independéncia e
952 da Republica.

Prezado Candidato o Decreto 89.250/1983 foi revogado pelo
Decreto 9.278/2018

DECRETO N2 9.278, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2018

Regulamenta a Lei n® 7.116, de 29 de agosto de 1983, que asse-
gura validade nacional as Carteiras de Identidade e regula sua
expedigdo.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , no uso da atribuicdo que lhe
confere o art. 84, caput, inciso |V, da Constitui¢do, e tendo em vista
o disposto na Lein27.116, de 29 de agosto de 1983, na Lei n29.049,
de 18 de maio de 1995, e na Lei n2 13.444, de 11 de maio de 2017,

DECRETA :

Ambito de aplicagdo

Art. 12 Este Decreto regulamenta a Lei n2 7.116, de 29 de agos-
to de 1983, para estabelecer os procedimentos e os requisitos para
a emissdo de Carteira de Identidade por érgdos de identificacdo dos
Estados e do Distrito Federal.

Validade documental
Art. 22 A Carteira de Identidade tem fé publica e validade em
todo o territério nacional.




Documentos exigidos para emissao

Art. 32 Para a expedicdo da Carteira de Identidade, sera exigido
do requerente a apresentagao somente da certiddo de nascimento
ou de casamento.

§ 12 Na hipdtese de o nome do requerente ter sido alterado
em consequéncia de matrimonio, ele apresentara a certiddo de ca-
samento.

§ 29 O brasileiro naturalizado apresentara o ato de naturaliza-
¢do publicado no Didrio Oficial da Unido.

§ 32 O portugués beneficiado pelo disposto no § 12 do art. 12
da Constituicdo fard prova da condigdo mediante a apresentagdo do
ato de outorga de igualdade de direitos e obrigag¢des civis e de gozo
dos direitos politicos no Brasil publicado no Diario Oficial da Unido.

§ 42 A expedicdo de segunda via da Carteira de Identidade serd
efetuada mediante simples solicitagdo do interessado, vedada a for-
mulagdo de exigéncias ndo previstas neste Decreto.

Gratuidade da emissao
Art. 42 E gratuita a primeira emissdo da Carteira de Identidade.

Informagbes essenciais

Art. 52 A Carteira de Identidade contera:

| - as Armas da Republica Federativa do Brasil e a inscri¢do “Re-
publica Federativa do Brasil”;

Il - a identificacdo da unidade da Federagdo que a emitiu;

Il - a identificagdo do drgdo expedidor;

IV - o nimero do registro geral no érgdo emitente e o local e a
data da expedicdo;

V - 0 nome, a filiagdo e o local e a data de nascimento do iden-
tificado;

VI - o nimero Unico da matricula de nascimento ou, se ndo
houver, de forma resumida, a comarca, o cartério, o livro, a folha e
o numero do registro de nascimento;

VIl - fotografia, no formato 3x4cm, a assinatura e a impressdo
digital do polegar direito do identificado;

VIII - a assinatura do dirigente do drgdo expedidor; e

IX - a expressao “Vélida em todo o territdrio nacional”.

§ 12 Poder3 ser utilizado pelo drgdo de identificagdo como o nu-
mero do registro geral de que trata o inciso IV do caput o nimero de
inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda - CPF.

§ 22 A matricula de que trata o inciso VI do caput seguird os
padrdes constantes de provimento do Conselho Nacional de Justiga.

§ 32 A conferéncia dos dados de que trata o inciso VI do caput
podera ser realizada pelo 6rgdo de identificacdo junto: (Redagao
dada pelo Decreto n?2 9.376, de 2018)

| - a Central Nacional de Informagdes do Registro Civil - CRC Na-
cional, por meio de credenciamento, acordo ou convénio; e (In-
cluido pelo Decreto n2 9.376, de 2018)

Il - ao Sistema Nacional de Informagdes de Registro Civil - SIRC,
independentemente de convénio. (Incluido pelo Decreto n?
9.376, de 2018)

§ 42 Para os fins do disposto no inciso VII do caput , padrdes
biométricos seguirdo as recomendagbes do Comité Gestor da Iden-
tificagdo Civil Nacional - ICN.

Informagdes do CPF

Art. 62 Sera incorporado, de oficio, a Carteira de Identidade, o
nuimero de inscricdo no CPF sempre que o érgdo de identificagdo
tiver acesso a documento comprobatdério ou a base de dados admi-
nistrada pela Secretaria da Receita Federal do Brasil do Ministério
da Fazenda.

§ 12 A incorporagao do numero de inscricdo no CPF a Carteira
de Identidade serd precedida de consulta e validagdo com a base de
dados administrada pela Secretaria da Receita Federal do Brasil do
Ministério da Fazenda.
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§ 22 Na hipdtese de o requerente da Carteira de Identidade
nao estar inscrito no CPF, o érgdo de identificacdo realizara a sua
inscricdo, caso tenha integragdo com a base de dados da Secretaria
da Receita Federal do Brasil do Ministério Fazenda.

Verificacdo do DNI

Art. 72 Na expedicdo da Carteira de Identidade sera realizada
a validagdo biométrica com a Base de Dados da ICN para aferir a
conformidade com o Documento Nacional de Identificagdo - DNI.

Paragrafo Unico. O disposto no caput e no inciso | do § 12 do
art. 82 esta condicionado a existéncia de compartilhamento de da-
dos entre o 6rgdo de identificagdo e o Tribunal Superior Eleitoral.

Informagdes incluidas a pedido

Art. 82 Sera incluido na Carteira de Identidade, mediante re-
querimento:

| - o nimero do DNI;

Il - o Numero de Identificagdo Social - NIS, o nimero no Progra-
ma de Integragao Social - PIS ou o nimero no Programa de Forma-
¢do do Patrimdnio do Servidor Publico - PASEP;

Il - o nimero do Cartdo Nacional de Saude;

IV - o nimero do Titulo de Eleitor;

V - 0 numero do documento de identidade profissional expedi-
do por 6rgdo ou entidade legalmente autorizado;

VI - o nimero da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

VIl - o nimero da Carteira Nacional de Habilitagdo;

VIl - o nimero do Certificado Militar;

IX - o tipo sanguineo e o fator Rh;

X - as condicBes especificas de saude cuja divulgacdo possa
contribuir para preservar a saude ou salvar a vida do titular; e

Xl - 0 nome social.

§ 12 A comprovacdo das informagdes de que tratam os incisos |
a VIl do caput sera feita por meio, respectivamente:

| - da validagdo biométrica com a base de dados da ICN;

Il - dos cartdes de inscri¢cdo no NIS, no PIS ou no PASEP;

Il - do Cartdo Nacional de Saude;

IV - do Titulo de Eleitor;

V - do documento de identidade profissional expedido por 6r-
gdo ou entidade legalmente autorizado;

VI - da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

VIl - da Carteira Nacional de Habilitagdo;

VIII - do Certificado Militar;

IX - do resultado de exame laboratorial; e

X - do atestado médico ou documento oficial que comprove
a vulnerabilidade ou a condigdo particular de saude que se deseje
preservar, nos termos do inciso X do caput .

§ 22 Em substituicdo aos documentos de que tratam os incisos
I a VIl do caput, serd aceita a apresentacdo de documento de iden-
tidade valido para todos os fins legais do qual constem as informa-
¢Oes a serem comprovadas.

§ 32 A comprovacdo pelo interessado das informagdes de que
tratam os incisos Il a X do caput sera dispensada na hipdtese do
6rgdo de identificagdo ter acesso as informagdes por meio de base
eletrénica de dados de 6rgdo ou entidade publicos.

§ 42 O nome social de que trata o inciso XI do caput :

| - serd incluido:

a) mediante requerimento escrito do interessado;

b) com a expressdo “nome social”;

c) sem prejuizo da meng¢do ao nome do registro civil no verso
da Carteira de Identidade; e

d) sem a exigéncia de documentagdo comprobatdria; e

Il - poderd ser excluido por meio de requerimento escrito do
interessado.




§ 52 O requerimento de que trata a alinea “a” do inciso | do
§ 492 serd arquivado no 6rgdo de identificacdo, juntamente com o
histérico de alteragées do nome social.

Apresentacdao dos documentos mencionados na Carteira de
Identidade

Art. 92 A Carteira de ldentidade fard prova de todos os dados
nela incluidos e dispensard a apresentagdo dos documentos que
nela tenham sido mencionados.

Apresentagao dos documentos por copia autenticada

Art. 10. A apresentagdo dos documentos de que trata o caput
e 0 § 12 do art. 32 podera ser feita por meio de copia autenticada.

Modelo da Carteira de Identidade

Art. 11. A Carteira de Identidade serd emitida em cartdo ou em
papel.

Paragrafo Unico. E facultada ao érgdo de identificagdo a expedi-
¢do da Carteira de Identidade em meio eletrénico, sem prejuizo da
expedi¢cdo em meio fisico.

Requisitos da Carteira de Identidade em papel

Art. 12. A Carteira de Identidade em papel serad confeccionada
nas dimensdes 96x65mm em papel filigranado com fibras invisiveis
reagentes a luz ultravioleta, preferencialmente em formulario pla-
no, impressa em talho doce e offset .

Art. 13. A Carteira de Identidade em papel contera as seguintes
caracteristicas de seguranca:

| - tarja em talho doce que:

a) sera impressa em duas tonalidades da cor verde (calcografia
em duas cores);

b) contera a imagem latente com a palavra “Brasil” em ambos
os lados;

c) contera faixa de microletra negativa, contornando interna-
mente a tarja, com a expressao “CARTEIRA DE IDENTIDADE” grafada
em letras maiusculas;

d) contera faixa de microletra positiva, contornando externa-
mente a tarja, com a expressdo “CARTEIRA DE IDENTIDADE” grafada
em letras mailsculas; e

e) conterad os seguintes textos incorporados, conforme o dis-
posto no modelo que consta do Anexo , grafados em letras maius-
culas:

1. REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL;

2. CARTEIRA DE IDENTIDADE;

3. LEIN27.116, DE 29 DE AGOSTO DE 1983 ; e

4. VALIDA EM TODO TERRITORIO NACIONAL;

Il - no anverso, fundo numismatico, impresso em offset , con-
tendo efeito iris e geométrico e as Armas da Republica Federativa
do Brasil, impressos com tinta invisivel reativa a fonte de luz ultra-
violeta;

Il - no verso, fundo numismatico com o nome da unidade da
Federagdo e a imagem do seu brasao;

IV - perfuragdo mecanica da sigla do érgdo de identificagdo so-
bre a fotografia do titular, quando for o caso;

V - numeragao tipografica, sequencial, no verso ou em cdédigo
de barras;

VI - cddigo de barras bidimensional, no padrdo QR Code , ge-
rado a partir de algoritmo especifico do érgdo de identificacdo; e

VIl - pelicula com a imagem das Armas da Republica Federativa
do Brasil com tinta invisivel reativa a fonte de luz ultravioleta.

Paragrafo Unico. O cédigo de barras bidimensional de que trata
o inciso VI do caput permitira a consulta da validade do documento
em sistema proprio ou diretamente em sitio eletrénico oficial do
6rgdo expedidor.
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Carteira de Identidade em cartdo

Art. 14. A Carteira de Identidade em cartdo tera as seguintes
caracteristicas de seguranca:

| - substrato polimérico em policarbonato, na dimensdo 85,6x54
mm, que contera microchip de aproximagao;

Il - no anverso: (Redacgdo dada pelo Decreto n2 9.577, de
2018)

a) tarja em guilhoche eletrénico contendo microletras com a
expressdao “CARTEIRA DE IDENTIDADE” grafada em letras mailscu-
las;

b) tarja contendo a expressio “REPUBLICA FEDERATIVA DO
BRASIL” grafada em letras maiusculas;

¢) fundo numismatico contendo as Armas da Republica Fede-
rativa do Brasil;

d) imagem fantasma com a fotografia do titular localizada no
canto superior direito;

e) fundo com tinta invisivel reativa a fonte de luz ultravioleta
contendo as Armas da Republica Republica Federativa do Brasil; e

f) fundo numismatico com o nome e a imagem do brasdo da
unidade da Federagdo; e

Il - no verso:

2018)

a) fundo numismatico contendo as Armas da Republica Repu-
blica Federativa do Brasil;

b) tarja em guilhoche eletrénico contendo microletras com os
seguintes textos incorporados, conforme o disposto no modelo que
consta do Anexo , grafados em letras maiusculas:

1. “CARTEIRA DE IDENTIDADE”;

2. “LEIN27.116, DE 29 DE AGOSTO DE 1983 ”; e

3. “VALIDA EM TODO TERRITORIO NACIONAL”;

c) relevo tatil com o Selo da Republica; (Redagdo dada pelo
Decreto n2 9.577, de 2018)

d) fundo com tinta invisivel reativa a fonte de luz ultravioleta,
que contera as Armas da Republica Federativa do Brasil; e

e) codigo de barras, nos termos do disposto no paragrafo Unico
do art. 13.

(Redagdo dada pelo Decreto n2 9.577, de

Carteira de Identidade em meio eletrénico

Art. 15. A Carteira de Identidade em meio eletrdnico:

| - atendera aos requisitos de seguranga, integridade, validade
juridica e interoperabilidade, nos termos das recomendagdes do
Comité Gestor da ICN; e

Il - permitird a checagem dos dados pelas autoridades publicas
com ou sem conexao a internet.

Obrigag¢do dos modelos deste Decreto

Art. 16. Os 6rgdos de identificagdo ndo poderdo utilizar padrdes
de Carteira de Identidade que ndo atenda a todos os requisitos es-
tabelecidos neste Decreto.

Paragrafo unico. O Comité Gestor da ICN formulara recomen-
dagdes complementares ao padrdes estabelecidos neste Decreto.

Aprovagao dos modelos de Carteira de Identidade

Art. 17. Os modelos de Carteira de Identidade em papel e em
cartdo sdao os constantes do Anexo .

Paragrafo Unico. Compete ao Comité Gestor de ICN aprovar o
modelo da Carteira de Identidade em meio eletrdnico.

Validade da Carteira de Identidade

Art. 18. A Carteira de Identidade tera validade por prazo inde-
terminado.

Art. 19. A Carteira de Identidade podera ter a validade negada
pela:

| - alteragdo dos dados nela contidos, quanto ao ponto espe-
cifico;




Il - existéncia de danos no meio fisico que comprometam a ve-
rificacdo da autenticidade;

Il - alteragdo das caracteristicas fisicas do titular que gere duvi-
da fundada sobre a identidade; ou

IV - mudanga significativa no gesto grafico da assinatura.

Paragrafo Unico. Se o titular for pessoa enferma ou idosa, ndo
podera ser negada a validade de Carteira de Identidade com funda-
mento nos incisos Ill e IV do caput .

Art. 20. O portugués beneficiado pelo disposto no § 12 do art.
12 da Constituicdo que perder essa condi¢do e o brasileiro que
perder a nacionalidade, conforme o disposto no § 42 do art. 12 da
Constituigdo , terdo a Carteira de Identidade recolhida pela policia
federal e encaminhada ao drgdo de identificacdo expedidor para
cancelamento.

Disposicoes transitorias

Art. 21. A partir de 12 de margo de 2022, os érgdos de identifi-
cagdo estardo obrigados a adotar os padrdes de Carteira de Identi-
dade estabelecidos neste Decreto. (Redagdo dada pelo Decreto
n? 10.636, de 2021)

Art. 22. Permanecem vdlidas as Carteiras de Identidade expedi-
das de acordo com os padrdes anteriores a este Decreto.

Revogacdes

Art. 23. Ficam revogados:

| - o Decreto n? 89.250, de 27 de dezembro de 1983 ;
Il - o Decreto n2 89.721, de 30 de maio de 1984 ; e

Il - o Decreto n22.170, de 4 de margo de 1997 .

Vigéncia
Art. 24. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Brasilia, 5 de fevereiro de 2018; 1972 da Independéncia e 1302
da Republica.

LEI N2 5.553, DE 6 DE DEZEMBRO DE 1968

Dispée sobre a apresentagéo e uso de documentos de identifi-
cagdio pessoal.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA. Faco saber que o Congresso Na-
cional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 A nenhuma pessoa fisica, bem como a nenhuma pessoa
juridica, de direito publico ou de direito privado, é licito reter qual-
quer documento de identificagdo pessoal, ainda que apresentado
por fotocdpia autenticada ou publica-forma, inclusive comprovante
de quitacdo com o servigco militar, titulo de eleitor, carteira profis-
sional, certiddo de registro de nascimento, certiddo de casamento,
comprovante de naturalizagdo e carteira de identidade de estran-
geiro.

Art. 22 Quando, para a realiza¢gdo de determinado ato, for exi-
gida a apresentagdo de documento de identificagdo, a pessoa que
fizer a exigéncia fara extrair, no prazo de até 5 (cinco) dias, os dados
que interessarem devolvendo em seguida o documento ao seu exi-
bidor.

§ 12 - Além do prazo previsto neste artigo, somente por ordem
judicial podera ser retido qualquer documento de identificagdo pes-
soal. (Renumerado pela Lei n2 9.453, de 20/03/97)

§ 22 - Quando o documento de identidade for indispensavel
para a entrada de pessoa em drgdos publicos ou particulares, serdo
seus dados anotados no ato e devolvido o documento imediata-
mente ao interessado. (Incluido pela Lei n® 9.453, de 20/03/97)
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Art. 32 Constitui contravengao penal, punivel com pena de pri-
sdo simples de 1 (um) a 3 (trés) meses ou multa de NCRS 0,50 (cin-
quenta centavos) a NCRS 3,00 (trés cruzeiros novos), a retencdo de
qualquer documento a que se refere esta Lei.

Paragrafo Unico. Quando a infragdo for praticada por prepos-
to ou agente de pessoa juridica, considerar-se-a responsavel quem
houver ordenado o ato que ensejou a reten¢do, a menos que haja,
pelo executante, desobediéncia ou inobservancia de ordens ou ins-
trucOes expressas, quando, entdo, sera este o infrator.

Art. 42 O Poder Executivo regulamentara a presente Lei dentro
do prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua publicacdo.

Art. 52 Revogam-se as disposi¢coes em contrario.

REGISTRO DE IDENTIDADE CIVIL (LEI N2 9.454/1997 E
DECRETO N 27.166/2010)

LEI N2 9.454, DE 7 DE ABRIL DE 1997

Institui o numero unico de Registro de Identidade Civil e dd outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Na-
cional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 10E instituido o nimero Unico de Registro de Identidade
Civil, pelo qual cada cidadao brasileiro, nato ou naturalizado, sera
identificado em suas relagdes com a sociedade e com os organis-
mos governamentais e privados.(Redacdo dada pela Lei n2 12.058,
de 2009)

Pardgrafo unico. (VETADO)

| - (VETADO)

Il - (VETADO)

Il - (VETADO)

Art. 20E instituido o Cadastro Nacional de Registro de Iden-
tificagdo Civil, destinado a conter o nimero Unico de Registro de
Identidade Civil, acompanhado dos dados de identificacdo de cada
cidaddo. (Redagdo dada pela Lei n2 12.058, de 2009)

Art. 32 O Poder Executivo definird a entidade que centralizara
as atividades de implementagdo, coordenagdo e controle do Cadas-
tro Nacional de Registro de Identificagdo Civil, que se constituira em
6rgdo central do Sistema Nacional de Registro de Identificagdo Civil.

§ 1oFica a Unido autorizada a firmar convénio com os Estados e
o Distrito Federal para a implementagdo do nimero Unico de regis-
tro de identificagdo civil.(Redagdo dada pela Lei n2 12.058, de 2009)

§ 22 Os drgdos regionais exercerdo a coordenagdo no ambito de
cada Unidade da Federagdo, repassando aos érgdos locais as instru-
¢Oes do drgdo central e reportando a este as informagdes e dados
daqueles.

§ 200s Estados e o Distrito Federal,signatarios do convénio,
participardao do Sistema Nacional de Registro de Identificagdo Ci-
vil e ficardo responsdveis pela operacionalizagdo e atualizagdo, nos
respectivos territdrios, do Cadastro Nacional de Registro de Identi-
ficacdo Civil, em regime de compartilhamento com o érgdo central,
a quem caberd disciplinar a forma de compartilhamento a que se
refere este paragrafo.(Redagdo dada pela Lei n2 12.058, de 2009)

Art. 42 Serd incluida, na proposta orgamentaria do érgdo cen-
tral do sistema, a provisdo de meios necessarios, acompanhada do
cronograma de implementacdao e manutengdo do sistema.

Art. 52 O Poder Executivo providenciara, no prazo de cento e
oitenta dias, a regulamentacdo desta Lei e, no prazo de trezentos e
sessenta dias, o inicio de sua implementacdo.

Art. 72 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.




Art. 82 Revogam-se as disposi¢cGes em contrario.

Brasilia, 7 de abril de 1997; 1762 da Independéncia e 1092 da
Republica.

IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA (LEI N2 8.429/1992)

Prezado Candidato, o tema acima supracitado, ja foi aborda-
do na matéria DIREITO ADMINISTRATIVO - LEGISLACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO (LEI N2 9.784/1999)

Prezado Candidato, o tema acima supracitado, ja foi aborda-
do na matéria DIREITO ADMINISTRATIVO

ABUSO DE AUTORIDADE (LEI N2 4.898/1965)

LEI N2 4.898/65
(Revogado pela Lei n® 13.869, de 2019)

LEI N2 13.869, DE 5 DE SETEMBRO DE 2019

Dispde sobre os crimes de abuso de autoridade; altera a Lei n?
7.960, de 21 de dezembro de 1989, a Lei n? 9.296, de 24 de julho
de 1996, a Lei n? 8.069, de 13 de julho de 1990, e a Lei n? 8.906, de
4 de julho de 1994; e revoga a Lei n® 4.898, de 9 de dezembro de
1965, e dispositivos do Decreto-Lei n® 2.848, de 7 de dezembro de
1940 (Codigo Penal).

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Esta Lei define os crimes de abuso de autoridade, come-
tidos por agente publico, servidor ou ndo, que, no exercicio de suas
fungdes ou a pretexto de exercé-las, abuse do poder que lhe tenha
sido atribuido.

§ 12 As condutas descritas nesta Lei constituem crime de abuso
de autoridade quando praticadas pelo agente com a finalidade es-
pecifica de prejudicar outrem ou beneficiar a si mesmo ou a tercei-
ro, ou, ainda, por mero capricho ou satisfacdo pessoal.

§ 22 A divergéncia na interpreta¢do de lei ou na avaliagdo de
fatos e provas ndo configura abuso de autoridade.

CAPITULO Il
DOS SUJEITOS DO CRIME

Art. 22 E sujeito ativo do crime de abuso de autoridade qual-
quer agente publico, servidor ou ndo, da administragao direta, indi-
reta ou fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal, dos Municipios e de Territério, compreendendo,
mas ndo se limitando a:

| - servidores publicos e militares ou pessoas a eles equipara-
das;
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Il - membros do Poder Legislativo;

Il - membros do Poder Executivo;

IV - membros do Poder Judiciario;

V - membros do Ministério Publico;

VI - membros dos tribunais ou conselhos de contas.

Paragrafo Unico. Reputa-se agente publico, para os efeitos des-
ta Lei, todo aquele que exerce, ainda que transitoriamente ou sem
remuneragdo, por eleicdo, nomeacdo, designagdo, contratagdo ou
qualquer outra forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo,
emprego ou fungdo em drgao ou entidade abrangidos pelo caput
deste artigo.

CAPITULO Il
DA ACAO PENAL

Art. 32 (VETADO).

Art. 32 Os crimes previstos nesta Lei sdo de a¢do penal publica
incondicionada. (Promulgagdo partes vetadas)

§ 12 Serd admitida a¢do privada se a acdo penal publica ndo
for intentada no prazo legal, cabendo ao Ministério Publico aditar
a queixa, repudia-la e oferecer denuncia substitutiva, intervir em
todos os termos do processo, fornecer elementos de prova, inter-
por recurso e, a todo tempo, no caso de negligéncia do querelante,
retomar a agdo como parte principal.

§ 22 A acdo privada subsidiaria serd exercida no prazo de 6
(seis) meses, contado da data em que se esgotar o prazo para ofe-
recimento da denuncia.

CAPITULO IV
DOS EFEITOS DA CONDENACAO E DAS PENAS RESTRITIVAS DE
DIREITOS

SECAO |
DOS EFEITOS DA CONDENAGAO

Art. 42 S3o efeitos da condenagao:

| - tornar certa a obrigacdo de indenizar o dano causado pelo
crime, devendo o juiz, a requerimento do ofendido, fixar na senten-
¢a o valor minimo para repara¢do dos danos causados pela infragdo,
considerando os prejuizos por ele sofridos;

Il - a inabilitagdo para o exercicio de cargo, mandato ou fungdo
publica, pelo periodo de 1 (um) a 5 (cinco) anos;

Il - a perda do cargo, do mandato ou da fungdo publica.

Paragrafo Unico. Os efeitos previstos nos incisos Il e Il do caput
deste artigo sdo condicionados a ocorréncia de reincidéncia em cri-
me de abuso de autoridade e ndo sdo automaticos, devendo ser
declarados motivadamente na sentenga.

SECAO Il
DAS PENAS RESTRITIVAS DE DIREITOS

Art. 52 As penas restritivas de direitos substitutivas das privati-
vas de liberdade previstas nesta Lei sdo:

| - prestagdo de servigos a comunidade ou a entidades publicas;

Il - suspensdo do exercicio do cargo, da fun¢do ou do mandato,
pelo prazo de 1 (um) a 6 (seis) meses, com a perda dos vencimentos
e das vantagens;

Il - (VETADO).

Pardgrafo Unico. As penas restritivas de direitos podem ser apli-
cadas autdbnoma ou cumulativamente.




CAPITULO V
DAS SANCOES DE NATUREZA CIVIL E ADMINISTRATIVA

Art. 62 As penas previstas nesta Lei serdo aplicadas indepen-
dentemente das sangbes de natureza civil ou administrativa cabi-
veis.

Paragrafo Unico. As noticias de crimes previstos nesta Lei que
descreverem falta funcional serdo informadas a autoridade compe-
tente com vistas a apuragdo.

Art. 72 As responsabilidades civil e administrativa sdo inde-
pendentes da criminal, ndo se podendo mais questionar sobre a
existéncia ou a autoria do fato quando essas questdes tenham sido
decididas no juizo criminal.

Art. 82 Faz coisa julgada em ambito civel, assim como no ad-
ministrativo-disciplinar, a senten¢a penal que reconhecer ter sido
o ato praticado em estado de necessidade, em legitima defesa, em
estrito cumprimento de dever legal ou no exercicio regular de di-
reito.

CAPITULO VI
DOS CRIMES E DAS PENAS

Art. 92 (VETADO).

Art. 92 Decretar medida de privagdo da liberdade em manifes-
ta desconformidade com as hipdteses legais: (Promulgacdo partes
vetadas)

Pena - detengdo, de 1 (um) a 4 (quatro) anos, e multa.

Paragrafo Unico. Incorre na mesma pena a autoridade judiciaria
que, dentro de prazo razoavel, deixar de:

| - relaxar a prisdo manifestamente ilegal;

Il - substituir a prisdo preventiva por medida cautelar diversa ou
de conceder liberdade provisoria, quando manifestamente cabivel;

Il - deferir liminar ou ordem de habeas corpus, quando mani-
festamente cabivel.

Art. 10. Decretar a condugdo coercitiva de testemunha ou in-
vestigado manifestamente descabida ou sem prévia intimagdo de
comparecimento ao juizo:

Pena - detencgdo, de 1 (um) a 4 (quatro) anos, e multa.

Art. 11. (VETADO).

Art. 12. Deixar injustificadamente de comunicar prisao em fla-
grante a autoridade judiciaria no prazo legal:

Pena - detengdo, de 6 (seis) meses a 2 (dois) anos, e multa.

Paragrafo Unico. Incorre na mesma pena quem:

| - deixa de comunicar, imediatamente, a execug¢do de prisdo
temporaria ou preventiva a autoridade judiciaria que a decretou;

Il - deixa de comunicar, imediatamente, a prisdo de qualquer
pessoa e o local onde se encontra a sua familia ou a pessoa por ela
indicada;

Il - deixa de entregar ao preso, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, a nota de culpa, assinada pela autoridade, com o motivo da
prisdo e os nomes do condutor e das testemunhas;

IV - prolonga a execug¢do de pena privativa de liberdade, de pri-
sdo tempordria, de prisdo preventiva, de medida de seguranga ou
de internagdo, deixando, sem motivo justo e excepcionalissimo, de
executar o alvara de soltura imediatamente apds recebido ou de
promover a soltura do preso quando esgotado o prazo judicial ou
legal.

Art. 13. Constranger o preso ou o detento, mediante violéncia,
grave ameaga ou redugdo de sua capacidade de resisténcia, a:

| - exibir-se ou ter seu corpo ou parte dele exibido a curiosidade
publica;

Il - submeter-se a situagdo vexatodria ou a constrangimento ndo
autorizado em lei;

Il - (VETADO).
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Il - produzir prova contra si mesmo ou contra terceiro: (Pro-
mulgacdo partes vetadas)

Pena - detengdo, de 1 (um) a 4 (quatro) anos, e multa, sem
prejuizo da pena cominada a violéncia.

Art. 14. (VETADO).

Art. 15. Constranger a depor, sob ameaga de prisdo, pessoa
que, em razdo de fungdo, ministério, oficio ou profissdo, deva guar-
dar segredo ou resguardar sigilo:

Pena - detengdo, de 1 (um) a 4 (quatro) anos, e multa.

Paragrafo unico. (VETADO).

Paragrafo Unico. Incorre na mesma pena quem prossegue com
o interrogatorio: (Promulgagdo partes vetadas)

| - de pessoa que tenha decidido exercer o direito ao siléncio;
ou

Il - de pessoa que tenha optado por ser assistida por advogado
ou defensor publico, sem a presenga de seu patrono.

Art. 16. (VETADO).

Art. 16. Deixar de identificar-se ou identificar-se falsamente ao
preso por ocasido de sua captura ou quando deva fazé-lo durante
sua detengdo ou prisdo: (Promulgacdo partes vetadas)

Pena - detengdo, de 6 (seis) meses a 2 (dois) anos, e multa.

Paragrafo Unico. Incorre na mesma pena quem, como respon-
savel por interrogatdrio em sede de procedimento investigatdrio de
infracdo penal, deixa de identificar-se ao preso ou atribui a si mes-
mo falsa identidade, cargo ou funcdo.

Art. 17. (VETADO).

Art. 18. Submeter o preso a interrogatério policial durante o
periodo de repouso noturno, salvo se capturado em flagrante delito
ou se ele, devidamente assistido, consentir em prestar declaragdes:

Pena - detengdo, de 6 (seis) meses a 2 (dois) anos, e multa.

Art. 19. Impedir ou retardar, injustificadamente, o envio de plei-
to de preso a autoridade judicidria competente para a apreciagdo
da legalidade de sua prisdo ou das circunstancias de sua custédia:

Pena - detencdo, de 1 (um) a 4 (quatro) anos, e multa.

Pardgrafo Unico. Incorre na mesma pena o magistrado que,
ciente do impedimento ou da demora, deixa de tomar as providén-
cias tendentes a sana-lo ou, ndo sendo competente para decidir
sobre a prisdo, deixa de enviar o pedido a autoridade judicidria que
o seja.

Art. 20. (VETADO).

Art. 20. Impedir, sem justa causa, a entrevista pessoal e reser-
vada do preso com seu advogado: (Promulgagdo partes vetadas)

Pena - detencdo, de 6 (seis) meses a 2 (dois) anos, e multa.

Paragrafo Unico. Incorre na mesma pena quem impede o preso,
o réu solto ou o investigado de entrevistar-se pessoal e reservada-
mente com seu advogado ou defensor, por prazo razodvel, antes de
audiéncia judicial, e de sentar-se ao seu lado e com ele comunicar-
-se durante a audiéncia, salvo no curso de interrogatdrio ou no caso
de audiéncia realizada por videoconferéncia.

Art. 21. Manter presos de ambos 0s sexos na mesma cela ou
espaco de confinamento:

Pena - detencdo, de 1 (um) a 4 (quatro) anos, e multa.

Pardgrafo Unico. Incorre na mesma pena quem mantém, na
mesma cela, crianga ou adolescente na companhia de maior de
idade ou em ambiente inadequado, observado o disposto na Lei
n2 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adoles-
cente).

Art. 22. Invadir ou adentrar, clandestina ou astuciosamente, ou
a revelia da vontade do ocupante, imével alheio ou suas dependén-
cias, ou nele permanecer nas mesmas condigdes, sem determina-
¢do judicial ou fora das condig¢des estabelecidas em lei:

Pena - detencgdo, de 1 (um) a 4 (quatro) anos, e multa.

§ 12 Incorre na mesma pena, na forma prevista no caput deste
artigo, quem:




| - coage alguém, mediante violéncia ou grave ameacga, a fran-
quear-lhe o acesso a imdvel ou suas dependéncias;

Il - (VETADO);

Il - cumpre mandado de busca e apreensdo domiciliar apds as
21h (vinte e uma horas) ou antes das 5h (cinco horas).

§ 22 Ndo havera crime se o ingresso for para prestar socorro,
ou quando houver fundados indicios que indiquem a necessidade
do ingresso em razao de situacdo de flagrante delito ou de desastre.

Art. 23. Inovar artificiosamente, no curso de diligéncia, de in-
vestigacdo ou de processo, o estado de lugar, de coisa ou de pessoa,
com o fim de eximir-se de responsabilidade ou de responsabilizar
criminalmente alguém ou agravar-lhe a responsabilidade:

Pena - detencgdo, de 1 (um) a 4 (quatro) anos, e multa.

Paragrafo Unico. Incorre na mesma pena quem pratica a condu-
ta com o intuito de:

| - eximir-se de responsabilidade civil ou administrativa por ex-
cesso praticado no curso de diligéncia;

Il - omitir dados ou informagdes ou divulgar dados ou informa-
¢Oes incompletos para desviar o curso da investigagdo, da diligéncia
ou do processo.

Art. 24. Constranger, sob violéncia ou grave ameaca, funcio-
nario ou empregado de instituicdo hospitalar publica ou privada a
admitir para tratamento pessoa cujo 6bito ja tenha ocorrido, com
o fim de alterar local ou momento de crime, prejudicando sua apu-
ragao:

Pena - detencgdo, de 1 (um) a 4 (quatro) anos, e multa, além da
pena correspondente a violéncia.

Art. 25. Proceder a obtenc¢do de prova, em procedimento de
investiga¢do ou fiscalizagdo, por meio manifestamente ilicito:

Pena - detengdo, de 1 (um) a 4 (quatro) anos, e multa.

Paragrafo Unico. Incorre na mesma pena quem faz uso de pro-
va, em desfavor do investigado ou fiscalizado, com prévio conheci-
mento de sua ilicitude.

Art. 26. (VETADO).

Art. 27. Requisitar instauragdo ou instaurar procedimento in-
vestigatorio de infragdo penal ou administrativa, em desfavor de
alguém, a falta de qualquer indicio da pratica de crime, de ilicito
funcional ou de infragdo administrativa:

Pena - detengdo, de 6 (seis) meses a 2 (dois) anos, e multa.

Paragrafo Unico. Nao ha crime quando se tratar de sindicancia
ou investigagao preliminar sumaria, devidamente justificada.

Art. 28. Divulgar gravagao ou trecho de gravagdo sem relagao
com a prova que se pretenda produzir, expondo a intimidade ou
a vida privada ou ferindo a honra ou a imagem do investigado ou
acusado:

Pena - detencdo, de 1 (um) a 4 (quatro) anos, e multa.

Art. 29. Prestar informacao falsa sobre procedimento judicial,
policial, fiscal ou administrativo com o fim de prejudicar interesse
de investigado:

Pena - detencdo, de 6 (seis) meses a 2 (dois) anos, e multa.

Paragrafo Unico. (VETADO).

Art. 30. (VETADO).

Art. 30. Dar inicio ou proceder a persecug¢do penal, civil ou ad-
ministrativa sem justa causa fundamentada ou contra quem sabe
inocente: (Promulgagdo partes vetadas)

Pena - detencgdo, de 1 (um) a 4 (quatro) anos, e multa.

Art. 31. Estender injustificadamente a investigag¢do, procrasti-
nando-a em prejuizo do investigado ou fiscalizado:

Pena - detencdo, de 6 (seis) meses a 2 (dois) anos, e multa.

Paragrafo Unico. Incorre na mesma pena quem, inexistindo
prazo para execuc¢do ou conclusdo de procedimento, o estende de
forma imotivada, procrastinando-o em prejuizo do investigado ou
do fiscalizado.

Art. 32. (VETADO).
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Art. 32. Negar ao interessado, seu defensor ou advogado aces-
so aos autos de investigacdo preliminar, ao termo circunstanciado,
ao inquérito ou a qualquer outro procedimento investigatério de
infragdo penal, civil ou administrativa, assim como impedir a ob-
tengdo de cdpias, ressalvado o acesso a pegas relativas a diligéncias
em curso, ou que indiquem a realizagdo de diligéncias futuras, cujo
sigilo seja imprescindivel: (Promulgacdo partes vetadas)

Pena - detencdo, de 6 (seis) meses a 2 (dois) anos, e multa.

Art. 33. Exigir informac¢do ou cumprimento de obrigacao, inclu-
sive o dever de fazer ou de ndo fazer, sem expresso amparo legal:

Pena - detencgdo, de 6 (seis) meses a 2 (dois) anos, e multa.

Paragrafo Unico. Incorre na mesma pena quem se utiliza de car-
go ou fungdo publica ou invoca a condicdo de agente publico para
se eximir de obrigacdo legal ou para obter vantagem ou privilégio
indevido.

Art. 34. (VETADO).

Art. 35. (VETADO).

Art. 36. Decretar, em processo judicial, a indisponibilidade de
ativos financeiros em quantia que extrapole exacerbadamente o va-
lor estimado para a satisfa¢cdo da divida da parte e, ante a demons-
tracdo, pela parte, da excessividade da medida, deixar de corrigi-la:

Pena - detencdo, de 1 (um) a 4 (quatro) anos, e multa.

Art. 37. Demorar demasiada e injustificadamente no exame de
processo de que tenha requerido vista em érgdo colegiado, com o
intuito de procrastinar seu andamento ou retardar o julgamento:

Pena - detencdo, de 6 (seis) meses a 2 (dois) anos, e multa.

Art. 38. (VETADO).

Art. 38. Antecipar o responsavel pelas investigagdes, por meio
de comunicagdo, inclusive rede social, atribuicao de culpa, antes de
concluidas as apuragGes e formalizada a acusagdo: (Promulgagdo
partes vetadas)

Pena - detencdo, de 6 (seis) meses a 2 (dois) anos, e multa.

CAPITULO VII
DO PROCEDIMENTO

Art. 39. Aplicam-se ao processo e ao julgamento dos delitos
previstos nesta Lei, no que couber, as disposi¢cdes do Decreto-Lei n2
3.689, de 3 de outubro de 1941 (Cédigo de Processo Penal), e da Lei
n2 9.099, de 26 de setembro de 1995.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 40. O art. 22 da Lei n? 7.960, de 21 de dezembro de 1989,
passa a vigorar com a seguinte redagdo:
“Art.2°

§ 42-A O mandado de prisdo conterd necessariamente o perio-
do de duragdo da prisdo temporaria estabelecido no caput deste
artigo, bem como o dia em que o preso devera ser libertado.

§ 72 Decorrido o prazo contido no mandado de prisdo, a au-
toridade responsavel pela custédia devera, independentemente de
nova ordem da autoridade judicial, pér imediatamente o preso em
liberdade, salvo se ja tiver sido comunicada da prorrogacao da pri-
sdo tempordria ou da decretagdo da prisdo preventiva.

§ 82 Inclui-se o dia do cumprimento do mandado de prisdo no
coOmputo do prazo de prisdo temporaria.” (NR)

Art. 41. O art. 10 da Lei n29.296, de 24 de julho de 1996, passa
a vigorar com a seguinte redagdo:




“Art. 10. Constitui crime realizar intercepta¢do de comunica-
¢cOes telefonicas, de informadtica ou telematica, promover escuta
ambiental ou quebrar segredo da Justica, sem autorizagdo judicial
ou com objetivos ndo autorizados em lei:

Pena - reclusdo, de 2 (dois) a 4 (quatro) anos, e multa.

Paragrafo Unico. Incorre na mesma pena a autoridade judicial
que determina a execugdo de conduta prevista no caput deste arti-
go com objetivo ndo autorizado em lei.” (NR)

Art. 42. A Lei n? 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente), passa a vigorar acrescida do seguinte
art. 227-A:

“Art. 227-A Os efeitos da condenagdo prevista no inciso | do
caput do art. 92 do Decreto-Lei n2 2.848, de 7 de dezembro de 1940
(Cédigo Penal), para os crimes previstos nesta Lei, praticados por
servidores publicos com abuso de autoridade, sdo condicionados a
ocorréncia de reincidéncia.

Paragrafo Unico. A perda do cargo, do mandato ou da fungao,
nesse caso, independera da pena aplicada na reincidéncia.”

Art. 43. (VETADO).

Art. 43. A Lei n2 8.906, de 4 de julho de 1994, passa a vigorar
acrescida do seguinte art. 72-B: (Promulgacdo partes vetadas)

‘Art. 72-B Constitui crime violar direito ou prerrogativa de advo-
gado previstos nos incisos Il, lll, IV e V do caput do art. 72 desta Lei:
Pena - detengdo, de 3 (trés) meses a 1 (um) ano, e multa.””

Art. 44. Revogam-se a Lei n2 4.898, de 9 de dezembro de 1965,
eo0§22doart. 150 e o art. 350, ambos do Decreto-Lei n? 2.848, de
7 de dezembro de 1940 (Cddigo Penal).

Art. 45. Esta Lei entra em vigor apds decorridos 120 (cento e
vinte) dias de sua publicacdo oficial.

JUIZADOS ESPECIAIS CIiVEIS E CRIMINAIS (LEI N2
9.099/1995)

LEI N2 9.099, DE 26 DE SETEMBRO DE 1995

Dispde sobre os Juizados Especiais Civeis e Criminais e dd
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Na-
cional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Os Juizados Especiais Civeis e Criminais, 6rgdos da Jus-
tica Ordindria, serdo criados pela Unido, no Distrito Federal e nos
Territorios, e pelos Estados, para conciliagdo, processo, julgamento
e execugdo, nas causas de sua competéncia.

Art. 22 O processo orientar-se-a pelos critérios da oralidade,
simplicidade, informalidade, economia processual e celeridade,
buscando, sempre que possivel, a conciliagdo ou a transacgao.

CAPITULO II
DOS JUIZADOS ESPECIAIS CIVEIS

SECAO |
DA COMPETENCIA

Art. 32 O Juizado Especial Civel tem competéncia para concilia-
¢do, processo e julgamento das causas civeis de menor complexida-
de, assim consideradas:

| - as causas cujo valor ndo exceda a quarenta vezes o salario
minimo;
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Il - as enumeradas no art. 275, inciso Il, do Codigo de Processo
Civil;

Il - a agdo de despejo para uso proprio;

IV - as acGes possessodrias sobre bens imdveis de valor ndo ex-
cedente ao fixado no inciso | deste artigo.

§ 12 Compete ao Juizado Especial promover a execucdo:

| - dos seus julgados;

Il - dos titulos executivos extrajudiciais, no valor de até quaren-
ta vezes o salario minimo, observado o disposto no § 12 do art. 82
desta Lei.

§ 22 Ficam excluidas da competéncia do Juizado Especial as
causas de natureza alimentar, falimentar, fiscal e de interesse da
Fazenda Publica, e também as relativas a acidentes de trabalho, a
residuos e ao estado e capacidade das pessoas, ainda que de cunho
patrimonial.

§ 32 A opgdo pelo procedimento previsto nesta Lei importard
em renuncia ao crédito excedente ao limite estabelecido neste arti-
go, excetuada a hipdtese de conciliagdo.

Art. 42 E competente, para as causas previstas nesta Lei, o Jui-
zado do foro:

| - do domicilio do réu ou, a critério do autor, do local onde
aquele exerga atividades profissionais ou econémicas ou mantenha
estabelecimento, filial, agéncia, sucursal ou escritério;

Il - do lugar onde a obrigagdo deva ser satisfeita;

Il - do domicilio do autor ou do local do ato ou fato, nas agGes
para reparagao de dano de qualquer natureza.

Paragrafo Unico. Em qualquer hipétese, poderd a agao ser pro-
posta no foro previsto no inciso | deste artigo.

SECAO Il
DO JUIZ, DOS CONCILIADORES E DOS JUIZES LEIGOS

Art. 52 O Juiz dirigird o processo com liberdade para determinar
as provas a serem produzidas, para aprecia-las e para dar especial
valor as regras de experiéncia comum ou técnica.

Art. 62 O Juiz adotard em cada caso a decisdo que reputar mais
justa e equanime, atendendo aos fins sociais da lei e as exigéncias
do bem comum.

Art. 72 Os conciliadores e Juizes leigos sdo auxiliares da Justica,
recrutados, os primeiros, preferentemente, entre os bacharéis em
Direito, e os segundos, entre advogados com mais de cinco anos de
experiéncia.

Paragrafo Unico. Os Juizes leigos ficardo impedidos de exercer a
advocacia perante os Juizados Especiais, enquanto no desempenho
de suas fungoes.

SECAO III
DAS PARTES

Art. 82 Ndo poderdo ser partes, no processo instituido por esta
Lei, o incapaz, o preso, as pessoas juridicas de direito publico, as
empresas publicas da Unido, a massa falida e o insolvente civil.

§ 1o Somente serdo admitidas a propor agao perante o Juizado
Especial: (Redagdo dada pela Lei n2 12.126, de 2009)

| - as pessoas fisicas capazes, excluidos os cessionarios de direi-
to de pessoas juridicas; (Incluido pela Lei n2 12.126, de 2009)

Il - as pessoas enquadradas como microempreendedores indi-
viduais, microempresas e empresas de pequeno porte na forma da
Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006; (Redagdo
dada pela Lei Complementar n2 147, de 2014)

Il - as pessoas juridicas qualificadas como Organiza¢do da So-
ciedade Civil de Interesse Publico, nos termos da Lei n0 9.790, de 23
de margo de 1999; (Incluido pela Lei n® 12.126, de 2009)




IV - as sociedades de crédito ao microempreendedor, nos ter-
mos do art. 1o da Lei no 10.194, de 14 de fevereiro de 2001. (Inclui-
do pela Lei n212.126, de 2009)

§ 22 O maior de dezoito anos podera ser autor, independente-
mente de assisténcia, inclusive para fins de conciliagdo.

Art. 92 Nas causas de valor até vinte saldrios minimos, as partes
comparecerdo pessoalmente, podendo ser assistidas por advoga-
do; nas de valor superior, a assisténcia é obrigatoria.

§ 12 Sendo facultativa a assisténcia, se uma das partes com-
parecer assistida por advogado, ou se o réu for pessoa juridica ou
firma individual, tera a outra parte, se quiser, assisténcia judicidria
prestada por érgdo instituido junto ao Juizado Especial, na forma
da lei local.

§ 22 O Juiz alertara as partes da conveniéncia do patrocinio por
advogado, quando a causa o recomendar.

§ 32 O mandato ao advogado poderd ser verbal, salvo quanto
aos poderes especiais.

§ 40 O réu, sendo pessoa juridica ou titular de firma individual,
podera ser representado por preposto credenciado, munido de car-
ta de preposi¢do com poderes para transigir, sem haver necessida-
de de vinculo empregaticio. (Redagdo dada pela Lei n2 12.137, de
2009)

Art. 10. Ndo se admitira, no processo, qualquer forma de inter-
vencdo de terceiro nem de assisténcia. Admitir-se-a o litisconsorcio.

Art. 11. O Ministério Publico intervira nos casos previstos em
lei.

SECAO IV
DOS ATOS PROCESSUAIS

Art. 12. Os atos processuais serdo publicos e poderdo realizar-
-se em hordrio noturno, conforme dispuserem as normas de orga-
nizagao judiciaria.

Art. 12-A. Na contagem de prazo em dias, estabelecido por lei
ou pelo juiz, para a pratica de qualquer ato processual, inclusive
para a interposicao de recursos, computar-se-do somente os dias
uteis. (Incluido pela Lei n2 13.728, de 2018)

Art. 13. Os atos processuais serdo validos sempre que preen-
cherem as finalidades para as quais forem realizados, atendidos os
critérios indicados no art. 22 desta Lei.

§ 12 Ndo se pronunciara qualquer nulidade sem que tenha ha-
vido prejuizo.

§ 22 A pratica de atos processuais em outras comarcas podera
ser solicitada por qualquer meio idéneo de comunicagao.

§ 32 Apenas os atos considerados essenciais serdo registrados
resumidamente, em notas manuscritas, datilografadas, taquigrafa-
das ou estenotipadas. Os demais atos poderdo ser gravados em fita
magnética ou equivalente, que sera inutilizada apds o transito em
julgado da decisdo.

§ 42 As normas locais dispordo sobre a conservagao das pecas
do processo e demais documentos que o instruem.

SECAO V
DO PEDIDO

Art. 14. O processo instaurar-se-a com a apresentacao do pedi-
do, escrito ou oral, a Secretaria do Juizado.

§ 12 Do pedido constardo, de forma simples e em linguagem
acessivel:

| - 0o nome, a qualificagdo e o enderego das partes;

Il - os fatos e os fundamentos, de forma sucinta;

Il - o objeto e seu valor.

§ 22 E licito formular pedido genérico quando ndo for possivel
determinar, desde logo, a extensdo da obrigagao.
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§ 32 O pedido oral serd reduzido a escrito pela Secretaria do
Juizado, podendo ser utilizado o sistema de fichas ou formularios
impressos.

Art. 15. Os pedidos mencionados no art. 32 desta Lei poderdo
ser alternativos ou cumulados; nesta ultima hipdtese, desde que
conexos e a soma ndo ultrapasse o limite fixado naquele dispositivo.

Art. 16. Registrado o pedido, independentemente de distribui-
¢do e autuagdo, a Secretaria do Juizado designard a sessdo de con-
ciliacdo, a realizar-se no prazo de quinze dias.

Art. 17. Comparecendo inicialmente ambas as partes, instau-
rar-se-a, desde logo, a sessdo de conciliagdo, dispensados o registro
prévio de pedido e a citacdo.

Paragrafo Unico. Havendo pedidos contrapostos, poderd ser
dispensada a contestag¢do formal e ambos serao apreciados na mes-
ma sentencga.

SECAO VI
DAS CITACOES E INTIMACOES

Art. 18. A citagdo far-se-a:

| - por correspondéncia, com aviso de recebimento em mao
prépria;

Il - tratando-se de pessoa juridica ou firma individual, median-
te entrega ao encarregado da recepcao, que sera obrigatoriamente
identificado;

Il - sendo necessario, por oficial de justica, independentemen-
te de mandado ou carta precatoria.

§ 19 A citagdo conterd cépia do pedido inicial, dia e hora para
comparecimento do citando e adverténcia de que, ndo compare-
cendo este, considerar-se-do verdadeiras as alegagOes iniciais, e
sera proferido julgamento, de plano.

§ 22 N3o se fara citagao por edital.

§ 32 0 comparecimento espontaneo suprird a falta ou nulidade
da citagdo.

Art. 19. As intimagdes serdo feitas na forma prevista para cita-
¢do, ou por qualquer outro meio idoneo de comunicagao.

§ 12 Dos atos praticados na audiéncia, considerar-se-do desde
logo cientes as partes.

§ 22 As partes comunicardo ao juizo as mudancgas de endere-
¢o ocorridas no curso do processo, reputando-se eficazes as inti-
magoes enviadas ao local anteriormente indicado, na auséncia da
comunicagao.

SECAO VI
DA REVELIA

Art. 20. Nao comparecendo o demandado a sessdo de conci-
liagdo ou a audiéncia de instrucdo e julgamento, reputar-se-do ver-
dadeiros os fatos alegados no pedido inicial, salvo se o contrério
resultar da convic¢do do Juiz.

SECAO VIII
DA CONCILIAGAO E DO JUiZO ARBITRAL

Art. 21. Aberta a sessdo, o Juiz togado ou leigo esclarecera as
partes presentes sobre as vantagens da conciliagdo, mostrando-
-lhes os riscos e as consequéncias do litigio, especialmente quanto
ao disposto no § 32 do art. 32 desta Lei.

Art. 22. A conciliagdo sera conduzida pelo Juiz togado ou leigo
ou por conciliador sob sua orientagdo.

§ 12 Obtida a conciliacdo, esta serd reduzida a escrito e homo-
logada pelo Juiz togado mediante sentenga com eficécia de titulo
executivo.(Incluido pela Lei n2 13.994, de 2020).




§ 22 E cabivel a conciliagdo ndo presencial conduzida pelo Jui-
zado mediante o emprego dos recursos tecnoldgicos disponiveis de
transmissdo de sons e imagens em tempo real, devendo o resultado
da tentativa de conciliagdo ser reduzido a escrito com os anexos
pertinentes.(Incluido pela Lei n2 13.994, de 2020).

Art. 23. Se o demandado ndo comparecer ou recusar-se a par-
ticipar da tentativa de conciliagdo ndo presencial, o Juiz togado pro-
ferird sentenca.(Redacdo dada pela Lei n? 13.994, de 2020)

Art. 24. N3o obtida a conciliagdo, as partes poderdo optar, de
comum acordo, pelo juizo arbitral, na forma prevista nesta Lei.

§ 12 O juizo arbitral considerar-se-a instaurado, independente-
mente de termo de compromisso, com a escolha do arbitro pelas
partes. Se este ndo estiver presente, o0 Juiz convoca-lo-a e designa-
rd, de imediato, a data para a audiéncia de instrugao.

§ 22 O arbitro serd escolhido dentre os juizes leigos.

Art. 25. O arbitro conduzird o processo com os mesmos crité-
rios do Juiz, na forma dos arts. 52 e 62 desta Lei, podendo decidir
por equidade.

Art. 26. Ao término da instrugdo, ou nos cinco dias subsequen-
tes, o arbitro apresentara o laudo ao Juiz togado para homologagdo
por sentenga irrecorrivel.

SECAO IX
DA INSTRUGAO E JULGAMENTO

Art. 27. Nao instituido o juizo arbitral, proceder-se-a imediata-
mente a audiéncia de instrugdo e julgamento, desde que ndo resul-
te prejuizo para a defesa.

Paragrafo Unico. Ndo sendo possivel a sua realizagdo imediata,
sera a audiéncia designada para um dos quinze dias subsequentes,
cientes, desde logo, as partes e testemunhas eventualmente pre-
sentes.

Art. 28. Na audiéncia de instrugdo e julgamento serdo ouvidas
as partes, colhida a prova e, em seguida, proferida a sentenca.

Art. 29. Serdo decididos de plano todos os incidentes que pos-
sam interferir no regular prosseguimento da audiéncia. As demais
questdes serdo decididas na sentenca.

Paragrafo Unico. Sobre os documentos apresentados por uma
das partes, manifestar-se-a imediatamente a parte contraria, sem
interrupgdo da audiéncia.

SECAO X
DA RESPOSTA DO REU

Art. 30. A contestagdo, que sera oral ou escrita, contera toda
matéria de defesa, exceto argliigdo de suspeigdo ou impedimento
do Juiz, que se processara na forma da legislagdo em vigor.

Art. 31. N3o se admitird a reconvenc3o. E licito ao réu, na con-
testacdo, formular pedido em seu favor, nos limites do art. 32 desta
Lei, desde que fundado nos mesmos fatos que constituem objeto
da controvérsia.

Paragrafo Unico. O autor podera responder ao pedido do réu na
prépria audiéncia ou requerer a designacdo da nova data, que sera
desde logo fixada, cientes todos os presentes.

SECAO XI
DAS PROVAS

Art. 32. Todos os meios de prova moralmente legitimos, ainda
que nao especificados em lei, sdo habeis para provar a veracidade
dos fatos alegados pelas partes.

Art. 33. Todas as provas serdo produzidas na audiéncia de ins-
trugdo e julgamento, ainda que ndo requeridas previamente, po-
dendo o Juiz limitar ou excluir as que considerar excessivas, imper-
tinentes ou protelatdrias.
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Art. 34, As testemunhas, até o maximo de trés para cada parte,
comparecerdo a audiéncia de instrucdo e julgamento levadas pela
parte que as tenha arrolado, independentemente de intimacdo, ou
mediante esta, se assim for requerido.

§ 12 O requerimento para intimagdo das testemunhas serd
apresentado a Secretaria no minimo cinco dias antes da audiéncia
de instrugdo e julgamento.

§ 22 Ndo comparecendo a testemunha intimada, o Juiz podera
determinar sua imediata condugdo, valendo-se, se necessario, do
concurso da forga publica.

Art. 35. Quando a prova do fato exigir, o Juiz podera inquirir
técnicos de sua confiancga, permitida as partes a apresentagdo de
parecer técnico.

Paragrafo Unico. No curso da audiéncia, poderd o Juiz, de ofi-
cio ou a requerimento das partes, realizar inspegdo em pessoas ou
coisas, ou determinar que o faga pessoa de sua confianga, que lhe
relatard informalmente o verificado.

Art. 36. A prova oral ndo sera reduzida a escrito, devendo a sen-
tenca referir, no essencial, os informes trazidos nos depoimentos.

Art. 37. Ainstrucdo poderd ser dirigida por Juiz leigo, sob a su-
pervisao de Juiz togado.

SECAO XII
DA SENTENCA

Art. 38. A senten¢a mencionard os elementos de convicgdo do
Juiz, com breve resumo dos fatos relevantes ocorridos em audién-
cia, dispensado o relatério.

Paragrafo Unico. Ndo se admitird sentenga condenatéria por
quantia iliquida, ainda que genérico o pedido.

Art. 39. E ineficaz a sentenca condenatdria na parte que exce-
der a algada estabelecida nesta Lei.

Art. 40. O Juiz leigo que tiver dirigido a instrugdo proferird sua
decisdo e imediatamente a submetera ao Juiz togado, que podera
homologa-la, proferir outra em substituicdo ou, antes de se mani-
festar, determinar a realizagdo de atos probatérios indispensaveis.

Art. 41. Da sentenga, excetuada a homologatdria de conciliagdo
ou laudo arbitral, caberd recurso para o préprio Juizado.

§ 12 O recurso sera julgado por uma turma composta por trés
Juizes togados, em exercicio no primeiro grau de jurisdigdo, reuni-
dos na sede do Juizado.

§ 22 No recurso, as partes serdo obrigatoriamente representa-
das por advogado.

Art. 42. O recurso serd interposto no prazo de dez dias, conta-
dos da ciéncia da sentenga, por petigdo escrita, da qual constardo as
razdes e o pedido do recorrente.

§ 12 O preparo sera feito, independentemente de intimagéo,
nas quarenta e oito horas seguintes a interposicdo, sob pena de de-
sergao.

§ 22 Apds o preparo, a Secretaria intimara o recorrido para ofe-
recer resposta escrita no prazo de dez dias.

Art. 43. O recurso tera somente efeito devolutivo, podendo o
Juiz dar-lhe efeito suspensivo, para evitar dano irreparavel para a
parte.

Art. 44. As partes poderdo requerer a transcricdo da gravagdo
da fita magnética a que alude o § 32 do art. 13 desta Lei, correndo
por conta do requerente as despesas respectivas.

Art. 45. As partes serdo intimadas da data da sessdo de julga-
mento.

Art. 46. O julgamento em segunda instancia constard apenas da
ata, com aindicagdo suficiente do processo, fundamentacgdo sucinta
e parte dispositiva. Se a sentenc¢a for confirmada pelos préprios fun-
damentos, a sumula do julgamento servira de acérdao.

Art. 47. (VETADO)




SECAO XIII
DOS EMBARGOS DE DECLARACAO

Art. 48. Caberdao embargos de declara¢do contra sentenga ou
acorddo nos casos previstos no Codigo de Processo Civil. (Redagdo
dada pela Lei n2 13.105, de 2015) (Vigéncia)

Paragrafo Unico. Os erros materiais podem ser corrigidos de
oficio.

Art. 49. Os embargos de declaragdo serdo interpostos por es-
crito ou oralmente, no prazo de cinco dias, contados da ciéncia da
decisdo.

Art. 50. Os embargos de declaragao interrompem o prazo para
a interposicdo de recurso. (Redagdo dada pela Lei n? 13.105, de
2015) (Vigéncia)

SECAO XIV
DA EXTINCAO DO PROCESSO SEM JULGAMENTO DO
MERITO

Art. 51. Extingue-se o processo, além dos casos previstos em
lei:

| - quando o autor deixar de comparecer a qualquer das au-
diéncias do processo;

Il - quando inadmissivel o procedimento instituido por esta Lei
ou seu prosseguimento, apos a conciliagdo;

Il - quando for reconhecida a incompeténcia territorial;

IV - quando sobrevier qualquer dos impedimentos previstos no
art. 82 desta Lei;

V - quando, falecido o autor, a habilitacdo depender de senten-
¢a ou ndo se der no prazo de trinta dias;

VI - quando, falecido o réu, o autor ndo promover a citacdo dos
sucessores no prazo de trinta dias da ciéncia do fato.

§ 12 A extingdo do processo independera, em qualquer hipdte-
se, de prévia intimagdo pessoal das partes.

§ 22 No caso do inciso | deste artigo, quando comprovar que a
auséncia decorre de forca maior, a parte podera ser isentada, pelo
Juiz, do pagamento das custas.

SECAO XV
DA EXECUCAO

Art. 52. A execucgdo da sentencga processar-se-a no proprio Jui-
zado, aplicando-se, no que couber, o disposto no Cédigo de Proces-
so Civil, com as seguintes alteracdes:

| - as sentencas serdo necessariamente liquidas, contendo a
conversdo em Bbnus do Tesouro Nacional - BTN ou indice equiva-
lente;

Il - os célculos de conversdo de indices, de honorarios, de juros
e de outras parcelas serdo efetuados por servidor judicial;

Il - aintimacdo da sentenga sera feita, sempre que possivel, na
prépria audiéncia em que for proferida. Nessa intimac&o, o vencido
serd instado a cumprir a sentenca tdo logo ocorra seu transito em
julgado, e advertido dos efeitos do seu descumprimento (inciso V);

IV - ndo cumprida voluntariamente a sentenca transitada em jul-
gado, e tendo havido solicitacdo do interessado, que podera ser verbal,
proceder-se-a desde logo a execuc¢do, dispensada nova citacdo;

V - nos casos de obrigacdo de entregar, de fazer, ou de ndo fa-
zer, 0 Juiz, na sentenca ou na fase de execugdo, cominard multa dia-
ria, arbitrada de acordo com as condi¢Ges econémicas do devedor,
para a hipotese de inadimplemento. Ndo cumprida a obrigacdo, o
credor podera requerer a elevagdo da multa ou a transformacéo da
condenacdo em perdas e danos, que o Juiz de imediato arbitrar3,
seguindo-se a execugdo por quantia certa, incluida a multa vencida
de obrigacdo de dar, quando evidenciada a malicia do devedor na
execucgdo do julgado;
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VI - na obriga¢do de fazer, o Juiz pode determinar o cumpri-
mento por outrem, fixado o valor que o devedor deve depositar
para as despesas, sob pena de multa diaria;

VIl - na alienacgdo forcada dos bens, o Juiz podera autorizar o
devedor, o credor ou terceira pessoa idonea a tratar da alienagédo
do bem penhorado, a qual se aperfeicoara em juizo até a data fixa-
da para a praga ou leildo. Sendo o preco inferior ao da avaliagdo, as
partes serdo ouvidas. Se o pagamento ndo for a vista, serd oferecida
caucdo idénea, nos casos de alienagdo de bem madvel, ou hipoteca-
do o imdvel;

VIII - é dispensada a publicacdo de editais em jornais, quando
se tratar de alienagdo de bens de pequeno valor;

IX - o devedor poderd oferecer embargos, nos autos da execu-
¢do, versando sobre:

a) falta ou nulidade da citagdo no processo, se ele correu a re-
velia;

b) manifesto excesso de execugdo;

c) erro de calculo;

d) causa impeditiva, modificativa ou extintiva da obrigacédo, su-
perveniente a sentenca.

Art. 53. A execugdo de titulo executivo extrajudicial, no valor de
até quarenta saldrios minimos, obedecerd ao disposto no Cédigo de
Processo Civil, com as modificagBes introduzidas por esta Lei.

§ 12 Efetuada a penhora, o devedor serd intimado a compare-
cer a audiéncia de conciliagdo, quando podera oferecer embargos
(art. 52, IX), por escrito ou verbalmente.

§ 22 Na audiéncia, sera buscado o meio mais rapido e eficaz
para a solugao do litigio, se possivel com dispensa da alienagao judi-
cial, devendo o conciliador propor, entre outras medidas cabiveis, o
pagamento do débito a prazo ou a prestacao, a dagdao em pagamen-
to ou a imediata adjudicacdo do bem penhorado.

§ 32 Ndo apresentados os embargos em audiéncia, ou julgados
improcedentes, qualquer das partes podera requerer ao Juiz a ado-
¢do de uma das alternativas do paragrafo anterior.

§ 42 N3o encontrado o devedor ou inexistindo bens penhora-
veis, 0 processo serd imediatamente extinto, devolvendo-se os do-
cumentos ao autor.

SECAO XVI
DAS DESPESAS

Art. 54. O acesso ao Juizado Especial independera, em primeiro
grau de jurisdi¢do, do pagamento de custas, taxas ou despesas.

Paragrafo Unico. O preparo do recurso, na forma do § 12 do art.
42 desta Lei, compreendera todas as despesas processuais, inclusi-
ve aquelas dispensadas em primeiro grau de jurisdi¢ao, ressalvada
a hipdtese de assisténcia judiciaria gratuita.

Art. 55. A sentenga de primeiro grau ndo condenara o vencido
em custas e honorarios de advogado, ressalvados os casos de liti-
gancia de ma-fé. Em segundo grau, o recorrente, vencido, pagara as
custas e honordrios de advogado, que serdo fixados entre dez por
cento e vinte por cento do valor de condenagdo ou, ndo havendo
condenacao, do valor corrigido da causa.

Paragrafo Unico. Na execugdo ndo serdo contadas custas, salvo
quando:

| - reconhecida a litigdncia de ma-fé;

Il - improcedentes os embargos do devedor;

Il - tratar-se de execugdo de sentenga que tenha sido objeto de
recurso improvido do devedor.

SEGAO XVII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 56. Instituido o Juizado Especial, serdo implantadas as
curadorias necessarias e o servico de assisténcia judicidria.




Art. 57. O acordo extrajudicial, de qualquer natureza ou valor,
podera ser homologado, no juizo competente, independentemente
de termo, valendo a sentenga como titulo executivo judicial.

Paragrafo Unico. Valera como titulo extrajudicial o acordo cele-
brado pelas partes, por instrumento escrito, referendado pelo 6r-
gdo competente do Ministério Publico.

Art. 58. As normas de organizacdo judicidria local poderdo es-
tender a conciliagdo prevista nos arts. 22 e 23 a causas ndo abran-
gidas por esta Lei.

Art. 59. Ndo se admitird acdo rescisoria nas causas sujeitas ao
procedimento instituido por esta Lei.

CAPITULO Il
DOS JUIZADOS ESPECIAIS CRIMINAIS
DISPOSICOES GERAIS

Art. 60. O Juizado Especial Criminal, provido por juizes togados
ou togados e leigos, tem competéncia para a conciliagdo, o julga-
mento e a execuc¢do das infragcdes penais de menor potencial ofen-
sivo, respeitadas as regras de conexdo e continéncia. (Redacdo dada
pela Lei n? 11.313, de 2006)

Paragrafo Unico. Na reunido de processos, perante o juizo comum
ou o tribunal do juri, decorrentes da aplicagdo das regras de conexdo e
continéncia, observar-se-do os institutos da transacdo penal e da com-
posicdo dos danos civis. (Incluido pela Lei n2 11.313, de 2006)

Art. 61. Consideram-se infracGes penais de menor potencial
ofensivo, para os efeitos desta Lei, as contravencbes penais e os
crimes a que a lei comine pena maxima nao superior a 2 (dois) anos,
cumulada ou ndo com multa. (Redagdo dada pela Lei n? 11.313, de
2006)

Art. 62. O processo perante o Juizado Especial orientar-se-a
pelos critérios da oralidade, simplicidade, informalidade, econo-
mia processual e celeridade, objetivando, sempre que possivel, a
reparacao dos danos sofridos pela vitima e a aplicacdo de pena ndo
privativa de liberdade. (Redag¢do dada pela Lei n2 13.603, de 2018)

SECAO |
DA COMPETENCIA E DOS ATOS PROCESSUAIS

Art. 63. A competéncia do Juizado sera determinada pelo lugar
em que foi praticada a infragdo penal.

Art. 64. Os atos processuais serdo publicos e poderdo realizar-
-se em horario noturno e em qualquer dia da semana, conforme
dispuserem as normas de organizag¢do judicidria.

Art. 65. Os atos processuais serdo validos sempre que preen-
cherem as finalidades para as quais foram realizados, atendidos os
critérios indicados no art. 62 desta Lei.

§ 12 Ndo se pronunciara qualquer nulidade sem que tenha ha-
vido prejuizo.

§ 22 A pratica de atos processuais em outras comarcas poderd
ser solicitada por qualquer meio habil de comunicagao.

§ 32 Serdo objeto de registro escrito exclusivamente os atos havi-
dos por essenciais. Os atos realizados em audiéncia de instrugdo e jul-
gamento poderdo ser gravados em fita magnética ou equivalente.

Art. 66. A citagdo sera pessoal e far-se-a no préprio Juizado,
sempre que possivel, ou por mandado.

Paragrafo Unico. Ndo encontrado o acusado para ser citado, o
Juiz encaminhara as pegas existentes ao Juizo comum para adogdo
do procedimento previsto em lei.

Art. 67. A intimagdo far-se-a por correspondéncia, com aviso
de recebimento pessoal ou, tratando-se de pessoa juridica ou firma
individual, mediante entrega ao encarregado da recepgao, que sera
obrigatoriamente identificado, ou, sendo necessario, por oficial de
justica, independentemente de mandado ou carta precatéria, ou
ainda por qualquer meio idoneo de comunicagao.
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Paragrafo Unico. Dos atos praticados em audiéncia considerar-
-se-do desde logo cientes as partes, os interessados e defensores.

Art. 68. Do ato de intimagdo do autor do fato e do mandado de
citagdo do acusado, constard a necessidade de seu comparecimen-
to acompanhado de advogado, com a adverténcia de que, na sua
falta, ser-lhe-a designado defensor publico.

SECAO Il
DA FASE PRELIMINAR

Art. 69. A autoridade policial que tomar conhecimento da
ocorréncia lavrara termo circunstanciado e o encaminhara imedia-
tamente ao Juizado, com o autor do fato e a vitima, providenciando-
-se as requisicGes dos exames periciais necessarios.

Paragrafo Unico. Ao autor do fato que, apds a lavratura do ter-
mo, for imediatamente encaminhado ao juizado ou assumir o com-
promisso de a ele comparecer, ndo se impora prisdo em flagrante,
nem se exigira fianga. Em caso de violéncia doméstica, o juiz podera
determinar, como medida de cautela, seu afastamento do lar, domi-
cilio ou local de convivéncia com a vitima. (Redacdo dada pela Lei n?
10.455, de 13.5.2002))

Art. 70. Comparecendo o autor do fato e a vitima, e ndo sendo
possivel a realiza¢do imediata da audiéncia preliminar, serad desig-
nada data préxima, da qual ambos sairdo cientes.

Art. 71. Na falta do comparecimento de qualquer dos envolvi-
dos, a Secretaria providenciara sua intimagdo e, se for o caso, a do
responsavel civil, na forma dos arts. 67 e 68 desta Lei.

Art. 72. Na audiéncia preliminar, presente o representante do
Ministério Publico, o autor do fato e a vitima e, se possivel, o res-
ponsavel civil, acompanhados por seus advogados, o Juiz esclarece-
ra sobre a possibilidade da composi¢cdo dos danos e da aceitagdo da
proposta de aplicacdo imediata de pena nao privativa de liberdade.

Art. 73. A conciliagdo sera conduzida pelo Juiz ou por concilia-
dor sob sua orientagdo.

Paragrafo Unico. Os conciliadores sdo auxiliares da Justiga, re-
crutados, na forma da lei local, preferentemente entre bacharéis
em Direito, excluidos os que exercam func¢des na administracdo da
Justica Criminal.

Art. 74. A composi¢do dos danos civis sera reduzida a escrito e,
homologada pelo Juiz mediante sentenca irrecorrivel, tera eficacia
de titulo a ser executado no juizo civil competente.

Paragrafo Unico. Tratando-se de agdo penal de iniciativa priva-
da ou de acdo penal publica condicionada a representacdo, o acor-
do homologado acarreta a renuncia ao direito de queixa ou repre-
sentagdo.

Art. 75. Ndo obtida a composi¢dao dos danos civis, sera dada
imediatamente ao ofendido a oportunidade de exercer o direito de
representac¢do verbal, que sera reduzida a termo.

Paragrafo Unico. O ndo oferecimento da representagdo na au-
diéncia preliminar ndo implica decadéncia do direito, que podera
ser exercido no prazo previsto em lei.

Art. 76. Havendo representagdo ou tratando-se de crime de
acdo penal publica incondicionada, ndo sendo caso de arquivamen-
to, o Ministério Publico podera propor a aplicagdo imediata de pena
restritiva de direitos ou multas, a ser especificada na proposta.

§ 12 Nas hipdteses de ser a pena de multa a Unica aplicavel, o
Juiz podera reduzi-la até a metade.

§ 22 Ndo se admitird a proposta se ficar comprovado:

| - ter sido o autor da infragdo condenado, pela pratica de cri-
me, a pena privativa de liberdade, por sentenca definitiva;

Il - ter sido o agente beneficiado anteriormente, no prazo de
cinco anos, pela aplicagdo de pena restritiva ou multa, nos termos
deste artigo;




Il - ndo indicarem os antecedentes, a conduta social e a perso-
nalidade do agente, bem como os motivos e as circunstancias, ser
necessaria e suficiente a adog¢do da medida.

§ 32 Aceita a proposta pelo autor da infracdo e seu defensor,
sera submetida a apreciagdo do Juiz.

§ 42 Acolhendo a proposta do Ministério Publico aceita pelo au-
tor da infragdo, o Juiz aplicara a pena restritiva de direitos ou multa,
gue ndo importara em reincidéncia, sendo registrada apenas para
impedir novamente o mesmo beneficio no prazo de cinco anos.

§ 52 Da sentenca prevista no paragrafo anterior cabera a apela-
¢do referida no art. 82 desta Lei.

§ 62 A imposicdo da sangdo de que trata o § 42 deste artigo ndo
constara de certiddo de antecedentes criminais, salvo para os fins
previstos no mesmo dispositivo, e ndo terd efeitos civis, cabendo
aos interessados propor agdo cabivel no juizo civel.

SECAO IlI
DO PROCEDIMENTO SUMARIiSSIMO

Art. 77. Na ac¢do penal de iniciativa publica, quando ndo hou-
ver aplicacdo de pena, pela auséncia do autor do fato, ou pela ndo
ocorréncia da hipdtese prevista no art. 76 desta Lei, o Ministério
Publico oferecera ao Juiz, de imediato, denuncia oral, se ndo houver
necessidade de diligéncias imprescindiveis.

§ 12 Para o oferecimento da denuncia, que sera elaborada com
base no termo de ocorréncia referido no art. 69 desta Lei, com dis-
pensa do inquérito policial, prescindir-se-a4 do exame do corpo de
delito quando a materialidade do crime estiver aferida por boletim
médico ou prova equivalente.

§ 22 Se a complexidade ou circunstancias do caso ndo permiti-
rem a formulagdo da denuncia, o Ministério Publico poderd reque-
rer ao Juiz o encaminhamento das pecas existentes, na forma do
paragrafo Unico do art. 66 desta Lei.

§ 32 Na ac¢do penal de iniciativa do ofendido podera ser ofe-
recida queixa oral, cabendo ao Juiz verificar se a complexidade e
as circunstancias do caso determinam a adogdo das providéncias
previstas no paragrafo Unico do art. 66 desta Lei.

Art. 78. Oferecida a denuncia ou queixa, sera reduzida a termo,
entregando-se copia ao acusado, que com ela ficard citado e ime-
diatamente cientificado da designac¢do de dia e hora para a audién-
cia de instrucdo e julgamento, da qual também tomarao ciéncia o
Ministério Publico, o ofendido, o responsavel civil e seus advogados.

§ 12 Se o acusado ndo estiver presente, sera citado na forma
dos arts. 66 e 68 desta Lei e cientificado da data da audiéncia de
instrucdo e julgamento, devendo a ela trazer suas testemunhas ou
apresentar requerimento para intimag¢do, no minimo cinco dias an-
tes de sua realizagdo.

§ 22 N3o estando presentes o ofendido e o responsavel civil, se-
rdo intimados nos termos do art. 67 desta Lei para comparecerem a
audiéncia de instrucdo e julgamento.

§ 32 As testemunhas arroladas serdo intimadas na forma pre-
vista no art. 67 desta Lei.

Art. 79. No dia e hora designados para a audiéncia de instrugdo
e julgamento, se na fase preliminar ndo tiver havido possibilidade
de tentativa de conciliagdo e de oferecimento de proposta pelo Mi-
nistério Publico, proceder-se-a nos termos dos arts. 72, 73, 74 e 75
desta Lei.

Art. 80. Nenhum ato sera adiado, determinando o Juiz, quando
imprescindivel, a conducdo coercitiva de quem deva comparecer.

Art. 81. Aberta a audiéncia, serd dada a palavra ao defensor
para responder a acusagdo, apds o que o Juiz receberd, ou ndo, a
denuncia ou queixa; havendo recebimento, serdo ouvidas a vitima
e as testemunhas de acusacdo e defesa, interrogando-se a seguir
0 acusado, se presente, passando-se imediatamente aos debates
orais e a prolacdo da sentenca.
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§ 19 Todas as provas serdo produzidas na audiéncia de instru-
¢do e julgamento, podendo o Juiz limitar ou excluir as que conside-
rar excessivas, impertinentes ou protelatdrias.

§ 22 De todo o ocorrido na audiéncia sera lavrado termo, as-
sinado pelo Juiz e pelas partes, contendo breve resumo dos fatos
relevantes ocorridos em audiéncia e a sentenca.

§ 32 A sentenca, dispensado o relatdrio, mencionara os ele-
mentos de convicgdo do Juiz.

Art. 82. Da decisdo de rejeigao da denuncia ou queixa e da sen-
tencga cabera apelagdo, que podera ser julgada por turma composta
de trés Juizes em exercicio no primeiro grau de jurisdi¢do, reunidos
na sede do Juizado.

§ 12 A apelagdo serd interposta no prazo de dez dias, contados
da ciéncia da sentenca pelo Ministério Publico, pelo réu e seu de-
fensor, por peti¢do escrita, da qual constardo as razoes e o pedido
do recorrente.

§ 22 O recorrido serd intimado para oferecer resposta escrita
no prazo de dez dias.

§ 32 As partes poderdo requerer a transcri¢cao da gravagao da
fita magnética a que alude o § 32 do art. 65 desta Lei.

§ 49 As partes serdao intimadas da data da sessao de julgamento
pela imprensa.

§ 52 Se a sentenga for confirmada pelos préprios fundamentos,
a sumula do julgamento servird de acérdao.

Art. 83. Cabem embargos de declaragdo quando, em sentenca
ou acorddo, houver obscuridade, contradi¢do ou omissdo. (Redagdo
dada pela Lei n2 13.105, de 2015) (Vigéncia)

§ 12 Os embargos de declaragdo serdao opostos por escrito ou
oralmente, no prazo de cinco dias, contados da ciéncia da decisdo.

§ 20 Os embargos de declaragdo interrompem o prazo para a
interposicdo de recurso. (Redagdo dada pela Lein2 13.105, de 2015)
(Vigéncia)

§ 32 Os erros materiais podem ser corrigidos de oficio.

SECAO IV
DA EXECUCAO

Art. 84. Aplicada exclusivamente pena de multa, seu cumpri-
mento far-se-a mediante pagamento na Secretaria do Juizado.

Paragrafo Unico. Efetuado o pagamento, o Juiz declarard extinta
a punibilidade, determinando que a condenac¢do nao fique constan-
do dos registros criminais, exceto para fins de requisi¢ao judicial.

Art. 85. Ndo efetuado o pagamento de multa, sera feita a con-
versao em pena privativa da liberdade, ou restritiva de direitos, nos
termos previstos em lei.

Art. 86. A execuc¢do das penas privativas de liberdade e restri-
tivas de direitos, ou de multa cumulada com estas, serd processada
perante o 6rgao competente, nos termos da lei.

SECAO V
DAS DESPESAS PROCESSUAIS

Art. 87. Nos casos de homologagdo do acordo civil e aplicagdo
de pena restritiva de direitos ou multa (arts. 74 e 76, § 42), as des-
pesas processuais serao reduzidas, conforme dispuser lei estadual.

SECAO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 88. Além das hipdteses do Cddigo Penal e da legislagdo
especial, dependera de representagdo a agao penal relativa aos cri-
mes de lesGes corporais leves e lesdes culposas.

Art. 89. Nos crimes em que a pena minima cominada for igual
ou inferior a um ano, abrangidas ou ndo por esta Lei, o Ministé-
rio Publico, ao oferecer a denuncia, poderd propor a suspensao do




processo, por dois a quatro anos, desde que o acusado ndo esteja
sendo processado ou ndo tenha sido condenado por outro crime,
presentes os demais requisitos que autorizariam a suspensdo con-
dicional da pena (art. 77 do Cddigo Penal).

§ 12 Aceita a proposta pelo acusado e seu defensor, na presen-
¢a do Juiz, este, recebendo a denuncia, podera suspender o pro-
cesso, submetendo o acusado a periodo de prova, sob as seguintes
condigdes:

| - reparagdo do dano, salvo impossibilidade de fazé-lo;

Il - proibicdo de frequentar determinados lugares;

Il - proibicdo de ausentar-se da comarca onde reside, sem au-
torizacdo do Juiz;

IV - comparecimento pessoal e obrigatdrio a juizo, mensalmen-
te, para informar e justificar suas atividades.

§ 22 O Juiz podera especificar outras condices a que fica su-
bordinada a suspensdo, desde que adequadas ao fato e a situagdo
pessoal do acusado.

§ 32 A suspensdo sera revogada se, no curso do prazo, o bene-
ficiario vier a ser processado por outro crime ou ndo efetuar, sem
motivo justificado, a reparac¢do do dano.

§ 42 A suspensdo poderd ser revogada se o acusado vier a ser
processado, no curso do prazo, por contraven¢do, ou descumprir
qualquer outra condigdo imposta.

§ 52 Expirado o prazo sem revogacao, o Juiz declarara extinta a
punibilidade.

§ 62 N3o correra a prescrigao durante o prazo de suspensdo do
processo.

§ 72 Se o acusado ndo aceitar a proposta prevista neste artigo,
0 processo prosseguira em seus ulteriores termos.

Art. 90. As disposicOes desta Lei ndo se aplicam aos processos
penais cuja instrugdo ja estiver iniciada. (Vide ADIN n2 1.719-9)

Art. 90-A. As disposi¢des desta Lei ndo se aplicam no ambito
da Justica Militar. (Artigo incluido pela Lei n2 9.839, de 27.9.1999)

Art. 91. Nos casos em que esta Lei passa a exigir representagdo
para a propositura da agdo penal publica, o ofendido ou seu repre-
sentante legal serd intimado para oferecé-la no prazo de trinta dias,
sob pena de decadéncia.

Art. 92. Aplicam-se subsidiariamente as disposi¢cdes dos Cédi-
gos Penal e de Processo Penal, no que ndo forem incompativeis com
esta Lei.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS COMUNS

Art. 93. Lei Estadual dispord sobre o Sistema de Juizados Espe-
ciais Civeis e Criminais, sua organiza¢dao, composi¢do e competén-
cia.

Art. 94. Os servigos de cartorio poderdo ser prestados, e as au-
diéncias realizadas fora da sede da Comarca, em bairros ou cidades
a ela pertencentes, ocupando instalagGes de prédios publicos, de
acordo com audiéncias previamente anunciadas.

Art. 95. Os Estados, Distrito Federal e Territorios criardo e ins-
talardo os Juizados Especiais no prazo de seis meses, a contar da
vigéncia desta Lei.

Paragrafo Unico. No prazo de 6 (seis) meses, contado da pu-
blicagdo desta Lei, serdo criados e instalados os Juizados Especiais
Itinerantes, que deverao dirimir, prioritariamente, os conflitos exis-
tentes nas areas rurais ou nos locais de menor concentragao popu-
lacional. (Redagdo dada pela Lei n2 12.726, de 2012)

Art. 96. Esta Lei entra em vigor no prazo de sessenta dias apds
a sua publicagdo.

Art. 97. Ficam revogadas a Lei n2 4.611, de 2 de abril de 1965 e
a Lein?7.244, de 7 de novembro de 1984.
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EXERCICIOS

01. Em relagdo aos Juizados Especiais Criminais, correto afirmar
que

(A) a competéncia serd determinada pelo lugar em que foi

praticada a infragdo penal ou pelo domicilio da vitima, a crité-

rio desta.

(B) cabivel a interposi¢do de recurso em sentido estrito, no

prazo de 05 (cinco) dias, contra a decisdo de rejeigdo da

denuncia ou queixa, com abertura de vista para apresentagdo

das razdes em 08 (oito) dias.

(C) ndo cabe recurso especial contra decisdo proferida por

turma recursal, competindo a esta, porém, processar e julgar

mandado de seguranca contra ato de juizado especial.

(D) cabem embargos de declaragdo, no prazo de 05 (cinco)

dias, quando, em sentenga ou acérdao, houver obscuridade,

contradigdo ou omissdo, sem interrupgao, contudo, do prazo

para a interposicdo de recurso.

(E) os atos processuais serdo publicos e poderdo realizar-se

em horario noturno e em qualquer dia da semana, incabivel,

porém, a pratica em outras comarcas.

02. Em agdo penal privada, pedido de suspensao condicional
do processo

(A) ndo é cabivel, assim como a transagdo penal, porque tanto

esse pedido quanto a transagdo penal sdo exclusivos de agGes

penais publicas.

(B) é cabivel, desde que oferecido pelo Ministério Publico, por

ser um direito publico subjetivo do acusado.

(C) ndo é cabivel, diferentemente da transacdo penal, haja

vista expressa disposicdo legal.

(D) é cabivel, desde que oferecido pelo ofendido.

(E) é cabivel somente em favor do réu, haja vista a possibili-

dade de ofensa ao principio da indivisibilidade da agdo penal

privada.

03. No juizado especial criminal, a sentenca

| poderad sujeitar o réu a pena restritiva de direitos.

Il ndo podera substituir pena privativa de liberdade por pena
restritiva de direitos.

Il ndo podera aplicar a extingdo da punibilidade em decorrén-
cia da prescrigdo.

IV devera absolver o acusado sempre que identificar incompe-
téncia material do juizado para a causa.

Assinale a opgdo correta.

(A) Apenas o item | esta certo.

(B) Apenas o item Il esta certo.

(C) Apenas os itens | e IV estdo certos.
(D) Apenas os itens Il e I estdo certos.
(E) Apenas os itens Il e IV estdo certos.

04. Em se tratando de sentenca condenatdria proferida no jui-
zado especial criminal, a dosimetria da pena

(A) sera obrigatdria somente no caso de pena privativa de

liberdade cumulada com multa.

(B) sera obrigatdria no caso de sentenga que fixa pena privati-

va de liberdade.

(C) ndo se aplica, independentemente da pena imposta.

(D) sera obrigatdéria somente no caso de pena privativa de

liberdade por periodo igual ou superior a dois anos.

(E) sera obrigatéria somente no caso de o juiz substituir a

pena privativa de liberdade por restritiva de direitos.




05. Nos casos de crimes em que a pena minima cominada é
igual ou inferior a um ano, o Ministério Publico podera oferecer a
suspensdo condicional do processo no momento

(A) da audiéncia de instrugdo.

(B) da audiéncia preliminar.

(C) da lavratura do termo, antes da sentenca.

(D) do oferecimento da denuncia.

(E) da audiéncia de conciliagao.

06. (POLITEC/MT - Papiloscopista — UFMT/2017). Quanto a
possibilidade de identificagdao criminal, regulamentada pela Lei n°®
12.037/2009, assinale a afirmativa correta.

(A) O indiciado sera identificado criminalmente se, no momen-

to do flagrante, portar passaporte emitido pela Policia Federal

e ndo portar a carteira de identidade emitida por drgdo esta-

dual de Seguranga Publica.

(B) A identificagdo criminal incluira o processo datiloscépico e

o fotografico.

(C) O indiciado devera ser identificado criminalmente se

constar registro criminal anteriormente com o mesmo nome

registrado no documento civil apresentado.

(D) A identificagdo criminal em nenhuma hipdtese incluird a

coleta de material bioldgico para a obtencao do perfil genético

e inclusdo no Banco de dados de DNA.

07. (DPE/RO - Defensor Publico Substituto — VUNESP/2017). A
respeito da identificagdo criminal do civilmente identificado, assina-
le a alternativa correta.

(A) E obrigatério mencionar a identificagdo criminal do indi-

ciado em atestados de antecedentes ou em informagdes ndo

destinadas ao juizo criminal, antes do transito em julgado da
sentenc¢a condenatoria.

(B) Em sendo processado criminalmente, o civilmente identifi-

cado sera sempre submetido a identificagao criminal.

(C) A identificagdo do perfil genético sera armazenada em

banco de dados, sem reserva de sigilo.

(D) No caso de absolvigdo, é facultado ao réu, apds o transito

em julgado da sentenga, requerer a retirada da identificagdo

fotografica do processo, desde que apresente provas de sua
identificagdo civil.

(E) E facultada na identificacdo criminal a realizacdo do pro-

cesso datiloscopico.

08. (IGP/SC - Papiloscopista — IESES/2017). De acordo com a lei
12,037/2009, que dispde sobre a identificacdo criminal do civilmen-
te identificado, embora apresentado documento de identificagdo,
podera ocorrer identificagao criminal quando:

I. O indiciado portar documentos de identidade distintos, com
informacgdes conflitantes entre si.

Il. Constar de registros policiais o uso de outros nomes ou dife-
rentes qualificagBes.

Ill. A identificagdo criminal for essencial as investigaces poli-
ciais, segundo despacho da autoridade policial competente.

IV. O documento apresentar rasura ou tiver indicio de falsifi-
cagao.

V. O estado de conservagdo ou a distancia temporal ou da lo-
calidade da expedicdo do documento apresentado impossibilite a
completa identificagdo dos caracteres essenciais.

A sequéncia correta é:

(A) Apenas as assertivas Il, Ill, IV e V estdo corretas.
(B) Apenas a assertiva Ill esta incorreta.

(C) As assertivas |, I, Ill, IV e V estdo corretas.

(D) Apenas as assertivas Il e IV estdo corretas.
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09. (PC/DF - Papiloscopista Policial — FUNIVERSA) A Lei n.2
12.037/2009 disp&e acerca da identificacdo criminal do individuo
civilmente identificado, estando correto afirmar que

(A) basta a juntada do procedimento datiloscépico aos autos

da comunicagdo da prisdo em flagrante para o processo de

identificagdo criminal.

(B) ndo é vedado informar a identificagdo criminal de indivi-

duo indiciado nos atestados de antecedentes destinados a

justica.

(C) o civilmente identificado ndo sera submetido a identifica-

¢do criminal.

(D) a identificagdo civil sé poderad ser atestada pela carteira de

identidade, pela carteira de trabalho ou por meio da apresen-

tagdo de um passaporte.

(E) os documentos de identifica¢do civil, no tocante a identifi-

cacgdo criminal do civilmente identificado, sdo equiparados aos

documentos de identificagao militar.

10. (PC/GO - Papiloscopista — FUNIVERSA). Quanto a identifi-
cacgdo criminal, é correto afirmar que

(A) a identificacdo criminal dar-se-a por meio dos processos

datiloscdpico e fotografico.

(B) a carteira de identificagdo funcional e a carteira profissio-

nal ndo sdo documentos de identificagdo civil validos para se

excluir a necessidade de uma identificagdo criminal.

(C) o civilmente identificado por meio de documento de

identificacdo civil valido ndo sera submetido a identificagdo

criminal.

(D) os documentos de identificagdo militares ndo se equi-

param aos documentos de identificagdo civil para excluir a

necessidade de identificagdo criminal, devendo para tal serem

validados pela apresentagdo concomitante da carteira de

identidade ou da carteira de trabalho.

(E) a identificagdo criminal, mesmo diante da apresentac¢do da

carteira de identidade, podera ocorrer quando for essencial

as investigagOes criminais, independentemente de decisdo da

autoridade judiciaria competente.
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DECRETO N2 1.171/ 1994 (CODIGO DE ETICA PROFIS-
SIONAL DO SERVIDOR PUBLICO CIVIL DO PODER EXE-
CUTIVO FEDERAL)

DECRETO N21.171, DE 22 DE JUNHO DE 1994

Aprova o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Federal.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribui¢des que lhe
confere o art. 84, incisos IV e VI, e ainda tendo em vista o disposto
no art. 37 da Constituicdo, bem como nos arts. 116 e 117 da Lei n°®
8.112, de 11 de dezembro de 1990, e nos arts. 10, 11 e 12 da Lei n®
8.429, de 2 de junho de 1992,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Cédigo de Etica Profissional do Servidor
Pdblico Civil do Poder Executivo Federal, que com este baixa.

Art. 2° Os drgdos e entidades da Administragdo Publica Federal
direta e indireta implementardo, em sessenta dias, as providéncias
necessarias a plena vigéncia do Cédigo de Etica, inclusive mediante
a Constituicdo da respectiva Comissdo de Etica, integrada por trés
servidores ou empregados titulares de cargo efetivo ou emprego
permanente.

Paragrafo Unico. A constituicio da Comissdo de Etica serd co-
municada a Secretaria da Administracdo Federal da Presidéncia da
Republica, com a indicagdo dos respectivos membros titulares e su-
plentes.

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Brasilia, 22 de junho de 1994, 173° da Independéncia e 106°
da Republica.
ITAMAR FRANCO

ANEXO
CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL DO SERVIDOR PUBLICO
CIVIL DO PODER EXECUTIVO FEDERAL

CAPITULO I

SECAO |
DAS REGRAS DEONTOLOGICAS

| - A dignidade, o decoro, o zelo, a eficécia e a consciéncia dos
principios morais sdo primados maiores que devem nortear o ser-
vidor publico, seja no exercicio do cargo ou fungao, ou fora dele, ja
que refletira o exercicio da vocagao do préprio poder estatal. Seus
atos, comportamentos e atitudes serao direcionados para a preser-
vagdo da honra e da tradigdo dos servigos publicos.

Il - O servidor publico ndo podera jamais desprezar o elemento
ético de sua conduta. Assim, ndo tera que decidir somente entre o
legal e o ilegal, o justo e o injusto, o conveniente e o inconveniente,
0 oportuno e o inoportuno, mas principalmente entre o honesto e
o desonesto, consoante as regras contidas no art. 37, caput, e § 4°,
da Constituicao Federal.

Il - A moralidade da Administracdo Publica ndo se limita a dis-
tingdo entre o bem e o mal, devendo ser acrescida da idéia de que
o fim é sempre o bem comum. O equilibrio entre a legalidade e a
finalidade, na conduta do servidor publico, é que podera consolidar
a moralidade do ato administrativo.
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IV- A remuneracdo do servidor publico é custeada pelos tribu-
tos pagos direta ou indiretamente por todos, até por ele préprio, e
por isso se exige, como contrapartida, que a moralidade adminis-
trativa se integre no Direito, como elemento indissocidvel de sua
aplicacdo e de sua finalidade, erigindo-se, como conseqiiéncia, em
fator de legalidade.

V - O trabalho desenvolvido pelo servidor publico perante a
comunidade deve ser entendido como acréscimo ao seu proprio
bem-estar, ja que, como cidaddo, integrante da sociedade, o éxito
desse trabalho pode ser considerado como seu maior patrimonio.

VI - A fungdo publica deve ser tida como exercicio profissional
e, portanto, se integra na vida particular de cada servidor publico.
Assim, os fatos e atos verificados na conduta do dia-a-dia em sua
vida privada poderdo acrescer ou diminuir o seu bom conceito na
vida funcional.

VIl - Salvo os casos de seguranga nacional, investigagdes poli-
ciais ou interesse superior do Estado e da Administracdo Publica,
a serem preservados em processo previamente declarado sigiloso,
nos termos da lei, a publicidade de qualquer ato administrativo
constitui requisito de eficacia e moralidade, ensejando sua omissdo
comprometimento ético contra o bem comum, imputdvel a quem
a negar.

VIII - Toda pessoa tem direito a verdade. O servidor ndo pode
omiti-la ou falsea-la, ainda que contraria aos interesses da prépria
pessoa interessada ou da Administragao Publica. Nenhum Estado
pode crescer ou estabilizar-se sobre o poder corruptivo do habito
do erro, da opressdo ou da mentira, que sempre aniquilam até mes-
mo a dignidade humana quanto mais a de uma Nagdo.

IX - A cortesia, a boa vontade, o cuidado e o tempo dedica-
dos ao servigo publico caracterizam o esforgo pela disciplina. Tratar
mal uma pessoa que paga seus tributos direta ou indiretamente
significa causar-lhe dano moral. Da mesma forma, causar dano a
qualquer bem pertencente ao patrimonio publico, deteriorando-o,
por descuido ou ma vontade, ndo constitui apenas uma ofensa ao
equipamento e as instalagdes ou ao Estado, mas a todos os homens
de boa vontade que dedicaram sua inteligéncia, seu tempo, suas
esperangas e seus esforgos para construi-los.

X - Deixar o servidor publico qualquer pessoa a espera de solu-
¢do que compete ao setor em que exerca suas fungdes, permitindo
a formacao de longas filas, ou qualquer outra espécie de atraso na
prestacdo do servigo, ndo caracteriza apenas atitude contra a ética
ou ato de desumanidade, mas principalmente grave dano moral aos
usuarios dos servigcos publicos.

XI - O servidor deve prestar toda a sua atencgdo as ordens legais
de seus superiores, velando atentamente por seu cumprimento, e,
assim, evitando a conduta negligente. Os repetidos erros, o descaso
e 0 acumulo de desvios tornam-se, as vezes, dificeis de corrigir e
caracterizam até mesmo imprudéncia no desempenho da fung¢do
publica.

Xl - Toda auséncia injustificada do servidor de seu local de tra-
balho é fator de desmoralizagdo do servigo publico, o que quase
sempre conduz a desordem nas relagdes humanas.

Xl - O servidor que trabalha em harmonia com a estrutura or-
ganizacional, respeitando seus colegas e cada concidaddo, colabora
e de todos pode receber colaboragdo, pois sua atividade publica é
a grande oportunidade para o crescimento e o engrandecimento
da Nagdo.

SECAO Il
DOS PRINCIPAIS DEVERES DO SERVIDOR PUBLICO

XIV - S3o deveres fundamentais do servidor publico:
a) desempenhar, a tempo, as atribui¢cdes do cargo, funcdo ou
emprego publico de que seja titular;




b) exercer suas atribuicGes com rapidez, perfeicdo e rendimen-
to, pondo fim ou procurando prioritariamente resolver situagdes
procrastinatdrias, principalmente diante de filas ou de qualquer ou-
tra espécie de atraso na prestagdo dos servigos pelo setor em que
exerca suas atribui¢cdes, com o fim de evitar dano moral ao usuario;

c) ser probo, reto, leal e justo, demonstrando toda a integri-
dade do seu carater, escolhendo sempre, quando estiver diante de
duas op¢Oes, a melhor e a mais vantajosa para o bem comum;

d) jamais retardar qualquer prestag¢do de contas, condigdo es-
sencial da gestdo dos bens, direitos e servigos da coletividade a seu
cargo;

e) tratar cuidadosamente os usuarios dos servigos aperfeicoan-
do o processo de comunicagdo e contato com o publico;

f) ter consciéncia de que seu trabalho é regido por principios
éticos que se materializam na adequada presta¢do dos servigos pu-
blicos;

g) ser cortés, ter urbanidade, disponibilidade e atengdo, res-
peitando a capacidade e as limitagdes individuais de todos os usu-
arios do servigo publico, sem qualquer espécie de preconceito ou
distingdo de raga, sexo, nacionalidade, cor, idade, religido, cunho
politico e posi¢do social, abstendo-se, dessa forma, de causar-lhes
dano moral;

h) ter respeito a hierarquia, porém sem nenhum temor de re-
presentar contra qualquer comprometimento indevido da estrutu-
ra em que se funda o Poder Estatal;

i) resistir a todas as pressoes de superiores hierarquicos, de
contratantes, interessados e outros que visem obter quaisquer fa-
vores, benesses ou vantagens indevidas em decorréncia de a¢des
imorais, ilegais ou aéticas e denuncia-las;

j) zelar, no exercicio do direito de greve, pelas exigéncias espe-
cificas da defesa da vida e da seguranca coletiva;

I) ser assiduo e freqliente ao servigo, na certeza de que sua
auséncia provoca danos ao trabalho ordenado, refletindo negativa-
mente em todo o sistema;

m) comunicar imediatamente a seus superiores todo e qual-
quer ato ou fato contrario ao interesse publico, exigindo as provi-
déncias cabiveis;

n) manter limpo e em perfeita ordem o local de trabalho, se-
guindo os métodos mais adequados a sua organizagao e distribui-
gdo;

0) participar dos movimentos e estudos que se relacionem com
a melhoria do exercicio de suas fung¢des, tendo por escopo a reali-
zagdo do bem comum;

p) apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao
exercicio da funcdo;

g) manter-se atualizado com as instrugdes, as normas de ser-
vico e a legislagdo pertinentes ao 6rgdo onde exerce suas fungdes;

r) cumprir, de acordo com as normas do servigo e as instrugdes
superiores, as tarefas de seu cargo ou fungdo, tanto quanto possi-
vel, com critério, seguranca e rapidez, mantendo tudo sempre em
boa ordem.

s) facilitar a fiscalizagdo de todos atos ou servigos por quem de
direito;

t) exercer com estrita moderagdo as prerrogativas funcionais
que |lhe sejam atribuidas, abstendo-se de fazé-lo contrariamente
aos legitimos interesses dos usuarios do servigo publico e dos juris-
dicionados administrativos;

u) abster-se, de forma absoluta, de exercer sua fungdo, poder
ou autoridade com finalidade estranha ao interesse publico, mes-
mo que observando as formalidades legais e ndo cometendo qual-
quer violagcdo expressa a lei;

v) divulgar e informar a todos os integrantes da sua classe so-
bre a existéncia deste Cédigo de Etica, estimulando o seu integral
cumprimento.
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SECAO IlI
DAS VEDACOES AO SERVIDOR PUBLICO

XV - E vedado ao servidor publico;

a) o uso do cargo ou fungdo, facilidades, amizades, tempo, po-
sicdo e influéncias, para obter qualquer favorecimento, para si ou
para outrem;

b) prejudicar deliberadamente a reputagdo de outros servido-
res ou de cidaddos que deles dependam;

c) ser, em fungdo de seu espirito de solidariedade, conivente
com erro ou infragdo a este Cédigo de Etica ou ao Cddigo de Etica
de sua profissdo;

d) usar de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio
regular de direito por qualquer pessoa, causando-lhe dano moral
ou material;

e) deixar de utilizar os avangos técnicos e cientificos ao seu al-
cance ou do seu conhecimento para atendimento do seu mister;

f) permitir que perseguicGes, simpatias, antipatias, caprichos,
paixGes ou interesses de ordem pessoal interfiram no trato com o
publico, com os jurisdicionados administrativos ou com colegas hie-
rarquicamente superiores ou inferiores;

g) pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber qualquer tipo
de ajuda financeira, gratificagao, prémio, comissdao, doagdo ou van-
tagem de qualquer espécie, para si, familiares ou qualquer pessoa,
para o cumprimento da sua missdo ou para influenciar outro servi-
dor para o mesmo fim;

h) alterar ou deturpar o teor de documentos que deva encami-
nhar para providéncias;

i) iludir ou tentar iludir qualquer pessoa que necessite do aten-
dimento em servigos publicos;

j) desviar servidor publico para atendimento a interesse parti-
cular;

I) retirar da reparticao publica, sem estar legalmente autoriza-
do, qualquer documento, livro ou bem pertencente ao patrimonio
publico;

m) fazer uso de informacdes privilegiadas obtidas no dmbito in-
terno de seu servigo, em beneficio préprio, de parentes, de amigos
ou de terceiros;

n) apresentar-se embriagado no servigo ou fora dele habitual-
mente;

o) dar o seu concurso a qualquer instituicdo que atente contra
a moral, a honestidade ou a dignidade da pessoa humana;

p) exercer atividade profissional aética ou ligar o seu nome a
empreendimentos de cunho duvidoso.

CAPITULO Il
DAS COMISSOES DE ETICA

XVI - Em todos os érgdos e entidades da Administracdo Publica
Federal direta, indireta autarquica e fundacional, ou em qualquer
orgdo ou entidade que exerca atribuicdes delegadas pelo poder
publico, devera ser criada uma Comissdo de Etica, encarregada de
orientar e aconselhar sobre a ética profissional do servidor, no tra-
tamento com as pessoas e com o patriménio publico, competin-
do-lhe conhecer concretamente de imputacdo ou de procedimento
susceptivel de censura.

XVII - (Revogado pelo Decreto n2 6.029, de 2007)

XVIII - A Comissdo de Etica incumbe fornecer, aos organismos
encarregados da execugao do quadro de carreira dos servidores, os
registros sobre sua conduta ética, para o efeito de instruir e funda-
mentar promocoes e para todos os demais procedimentos proprios
da carreira do servidor publico.

XIX-(Revogado pelo Decreto n? 6.029, de 2007)

XX - (Revogado pelo Decreto n2 6.029, de 2007)




XXI -(Revogado pelo Decreto n2 6.029, de 2007)

XXII - A pena aplicavel ao servidor publico pela Comissdo de
Etica é a de censura e sua fundamentagdo constara do respectivo
parecer, assinado por todos os seus integrantes, com ciéncia do fal-
toso.

XXIIl -(Revogado pelo Decreto n2 6.029, de 2007)

XXIV - Para fins de apuracdo do comprometimento ético, en-
tende-se por servidor publico todo aquele que, por forga de lei,
contrato ou de qualquer ato juridico, preste servigos de natureza
permanente, temporaria ou excepcional, ainda que sem retribui¢ao
financeira, desde que ligado direta ou indiretamente a qualquer 6r-
gdo do poder estatal, como as autarquias, as fundagGes publicas,
as entidades paraestatais, as empresas publicas e as sociedades de
economia mista, ou em qualquer setor onde prevalega o interesse
do Estado.

XXV - (Revogado pelo Decreto n2 6.029, de 2007)

LEI N2 8.112/1990 E ALTERACOES: REGIME DISCIPLI-
NAR (DEVERES E PROIBICOES, ACUMULAGAO, RES-
PONSABILIDADES, PENALIDADES)

Prezado Candidato, o contetdo relacionado ao topico acima
supracitado serd abordado na matéria de “Direito Administrativo -
Legislagdo”, ndo deixe de conferir, bons estudos!

LEI N 8.429/1992: DISPOSICOES GERAIS, ATOS DE IM-
PROBIDADE ADMINISTRATIVA

IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA

A improbidade administrativa é a falta de probidade do servi-
dor no exercicio de suas fungdes ou de governantes no desempe-
nho das atividades préprias de seu cargo. Os atos de improbidade
administrativa importam a suspensdo dos direitos politicos, a perda
da fungdo publica, a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento
do Erario (patrimonio da administra¢do), na forma e gradagdo pre-
vistas em lei, sem prejuizo da agdo penal cabivel.

Com a inclusdo do principio da moralidade administrativa no
texto constitucional houve um reflexo da preocupagao com a ética
na Administragdo Publica, para evitar a corrupgdo de servidores.

A matéria é regulada no plano constitucional pelo art. 37, §42,
da Constituicdo Federal, e no plano infraconstitucional pela Lei Fe-
deral N2 8.429, de 02.06.1992, que dispde sobre “as san¢ées apli-
cdveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no
exercicio de mandato, cargo, emprego ou fungdo na administragdo
publica direta, indireta ou fundacional.”

A lei 8.429/92 pune os atos de improbidade praticados por
qualquer agente publico, servidor ou ndo, contra a administragdo.
Agente publico, para os efeitos desta lei, é todo aquele que exer-
ce, ainda que transitoriamente ou sem remuneragao, por eleigdo,
nomeacdo, designagdo, contratagdo ou qualquer outra forma de
investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou fungdo. Con-
tudo, a lei também podera ser aplicada, aquele que, mesmo ndo
sendo agente publico, induza ou concorra para a pratica do ato de
improbidade ou dele se beneficie sob qualquer forma direta ou in-
direta.

Os atos que constituem improbidade administrativa podem ser
divididos em quatro espécies:

1. Ato de improbidade administrativa que importa enriqueci-
mento ilicito (art. 99)

2) Ato de improbidade administrativa que importa lesdo ao era-
rio (art. 10)
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3) Ato de improbidade administrativa decorrente de concessdo
ou aplica¢do indevida de beneficio financeiro ou tributario (art. 10-
A)

4) Ato de improbidade administrativa que atenta contra os
principios da administragdo publica (art. 11).

LEI N2 8.429, DE 2 DE JUNHO DE 1992

Dispde sobre as sangdes aplicdveis aos agentes publicos nos casos

de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego

ou fungdo na administragdo publica direta, indireta ou fundacional
e dd outras providéncias

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, Faco saber que o Congresso Na-
cional decreta e eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Os atos de improbidade praticados por qualquer agente
publico, servidor ou ndo, contra a administragdo direta, indireta ou
fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Dis-
trito Federal, dos Municipios, de Territério, de empresa incorporada
ao patrimonio publico ou de entidade para cuja criagdo ou custeio
o erario haja concorrido ou concorra com mais de cinqiienta por
cento do patriménio ou da receita anual, serdo punidos na forma
desta lei.

Paragrafo Unico. Estdo também sujeitos as penalidades des-
ta lei os atos de improbidade praticados contra o patriménio de
entidade que receba subvencdo, beneficio ou incentivo, fiscal ou
crediticio, de 6rgdo publico bem como daquelas para cuja criagdo
ou custeio o erdrio haja concorrido ou concorra com menos de cin-
glienta por cento do patrimonio ou da receita anual, limitando-se,
nestes casos, a san¢do patrimonial a repercussdo do ilicito sobre a
contribuicdo dos cofres publicos.

Art. 2° Reputa-se agente publico, para os efeitos desta lei, todo
aquele que exerce, ainda que transitoriamente ou sem remunera-
¢do, por eleicdo, nomeacgdo, designacdo, contratacdo ou qualquer
outra forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou
fungdo nas entidades mencionadas no artigo anterior.

Art. 3° As disposicOes desta lei sdo aplicaveis, no que couber,
aquele que, mesmo ndo sendo agente publico, induza ou concorra
para a pratica do ato de improbidade ou dele se beneficie sob qual-
quer forma direta ou indireta.

Art. 4° Os agentes publicos de qualquer nivel ou hierarquia sdo
obrigados a velar pela estrita observancia dos principios de legalida-
de, impessoalidade, moralidade e publicidade no trato dos assun-
tos que lhe sdo afetos.

Art. 5° Ocorrendo lesdo ao patrimdnio publico por agdo ou
omissdo, dolosa ou culposa, do agente ou de terceiro, dar-se-a o
integral ressarcimento do dano.

Art. 6° No caso de enriquecimento ilicito, perdera o agente pu-
blico ou terceiro beneficidrio os bens ou valores acrescidos ao seu
patriménio.

Art. 7° Quando o ato de improbidade causar lesdo ao patrimo-
nio publico ou ensejar enriquecimento ilicito, cabera a autoridade
administrativa responsavel pelo inquérito representar ao Ministério
Publico, para a indisponibilidade dos bens do indiciado.

Paragrafo unico. A indisponibilidade a que se refere o caput
deste artigo recaird sobre bens que assegurem o integral ressar-
cimento do dano, ou sobre o acréscimo patrimonial resultante do
enriquecimento ilicito.




Art. 8° O sucessor daquele que causar lesdo ao patrimonio pu-
blico ou se enriquecer ilicitamente estd sujeito as cominagdes desta
lei até o limite do valor da herancga.

CAPITULO Il
DOS ATOS DE IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA

SECAO |
DOS ATOS DE IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA QUE IMPOR-
TAM ENRIQUECIMENTO ILICITO

Art. 9° Constitui ato de improbidade administrativa importan-
do enriquecimento ilicito auferir qualquer tipo de vantagem patri-
monial indevida em razdo do exercicio de cargo, mandato, fungdo,
emprego ou atividade nas entidades mencionadas no art. 1° desta
lei, e notadamente:

| - receber, para si ou para outrem, dinheiro, bem mdével ou
imodvel, ou qualquer outra vantagem econOmica, direta ou indire-
ta, a titulo de comissdo, percentagem, gratificacdo ou presente de
guem tenha interesse, direto ou indireto, que possa ser atingido
ou amparado por a¢do ou omissdo decorrente das atribuicdes do
agente publico;

Il - perceber vantagem econOmica, direta ou indireta, para fa-
cilitar a aquisicdo, permuta ou locagdo de bem mdvel ou imével, ou
a contratagdo de servigos pelas entidades referidas no art. 1° por
prego superior ao valor de mercado;

Il - perceber vantagem econdmica, direta ou indireta, para fa-
cilitar a alienagdo, permuta ou locagdo de bem publico ou o forne-
cimento de servigo por ente estatal por prego inferior ao valor de
mercado;

IV - utilizar, em obra ou servigo particular, veiculos, maquinas,
equipamentos ou material de qualquer natureza, de propriedade
ou a disposi¢cdo de qualquer das entidades mencionadas no art. 1°
desta lei, bem como o trabalho de servidores publicos, empregados
ou terceiros contratados por essas entidades;

V - receber vantagem econGmica de qualquer natureza, direta
ou indireta, para tolerar a exploragdo ou a pratica de jogos de azar,
de lenocinio, de narcotrafico, de contrabando, de usura ou de qual-
quer outra atividade ilicita, ou aceitar promessa de tal vantagem;

VI - receber vantagem econdmica de qualquer natureza, direta
ou indireta, para fazer declaragdo falsa sobre medigao ou avaliagdo
em obras publicas ou qualquer outro servigo, ou sobre quantidade,
peso, medida, qualidade ou caracteristica de mercadorias ou bens
fornecidos a qualquer das entidades mencionadas no art. 12 desta
lei;

VII - adquirir, para si ou para outrem, no exercicio de mandato,
cargo, emprego ou fungdo publica, bens de qualquer natureza cujo
valor seja desproporcional a evolugdo do patrimdnio ou a renda do
agente publico;

VIII - aceitar emprego, comissao ou exercer atividade de con-
sultoria ou assessoramento para pessoa fisica ou juridica que te-
nha interesse suscetivel de ser atingido ou amparado por agdo ou
omissdo decorrente das atribuicdes do agente publico, durante a
atividade;

IX - perceber vantagem econOmica para intermediar a libera-
¢do ou aplicacdo de verba publica de qualquer natureza;

X - receber vantagem econémica de qualquer natureza, direta
ou indiretamente, para omitir ato de oficio, providéncia ou declara-
¢do a que esteja obrigado;

XI - incorporar, por qualquer forma, ao seu patriménio bens,
rendas, verbas ou valores integrantes do acervo patrimonial das en-
tidades mencionadas no art. 1° desta lei;
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XIl - usar, em proveito proprio, bens, rendas, verbas ou valores
integrantes do acervo patrimonial das entidades mencionadas no
art. 1° desta lei.

SECAO Il
DOS ATOS DE IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA QUE CAUSAM
PREJUiZO AO ERARIO

Art. 10. Constitui ato de improbidade administrativa que causa
lesdo ao erario qualquer agao ou omissao, dolosa ou culposa, que
enseje perda patrimonial, desvio, apropriagao, malbaratamento ou
dilapidagdo dos bens ou haveres das entidades referidas no art. 12
desta lei, e notadamente:

| - facilitar ou concorrer por qualquer forma para a incorpora-
¢do ao patrimoénio particular, de pessoa fisica ou juridica, de bens,
rendas, verbas ou valores integrantes do acervo patrimonial das en-
tidades mencionadas no art. 12 desta lei;

Il - permitir ou concorrer para que pessoa fisica ou juridica pri-
vada utilize bens, rendas, verbas ou valores integrantes do acervo
patrimonial das entidades mencionadas no art. 12 desta lei, sem a
observancia das formalidades legais ou regulamentares aplicaveis
a espécie;

Il - doar a pessoa fisica ou juridica bem como ao ente desper-
sonalizado, ainda que de fins educativos ou assisténcias, bens, ren-
das, verbas ou valores do patriménio de qualquer das entidades
mencionadas no art. 12 desta lei, sem observancia das formalidades
legais e regulamentares aplicaveis a espécie;

IV - permitir ou facilitar a alienagdo, permuta ou locagao de
bem integrante do patriménio de qualquer das entidades referidas
no art. 12 desta lei, ou ainda a prestagdo de servico por parte delas,
por preco inferior ao de mercado;

V - permitir ou facilitar a aquisigdo, permuta ou locagdo de bem
ou servico por prego superior ao de mercado;

VI - realizar operagdo financeira sem observancia das normas
legais e regulamentares ou aceitar garantia insuficiente ou inid6-
nea;

VIl - conceder beneficio administrativo ou fiscal sem a obser-
vancia das formalidades legais ou regulamentares aplicaveis a es-
pécie;

VIII - frustrar a licitude de processo licitatério ou de processo
seletivo para celebragdo de parcerias com entidades sem fins lucra-
tivos, ou dispensa-los indevidamente;

IX - ordenar ou permitir a realizagdo de despesas nao autoriza-
das em lei ou regulamento;

X - agir negligentemente na arrecadagdo de tributo ou renda,
bem como no que diz respeito a conservagao do patrimonio publi-
co;

XI - liberar verba publica sem a estrita observancia das normas
pertinentes ou influir de qualquer forma para a sua aplicagdo irre-
gular;

XIl - permitir, facilitar ou concorrer para que terceiro se enri-
quega ilicitamente;

XIII - permitir que se utilize, em obra ou servigo particular, vei-
culos, maquinas, equipamentos ou material de qualquer natureza,
de propriedade ou a disposi¢do de qualquer das entidades mencio-
nadas no art. 1° desta lei, bem como o trabalho de servidor publico,
empregados ou terceiros contratados por essas entidades.

XIV — celebrar contrato ou outro instrumento que tenha por
objeto a prestagdo de servigos publicos por meio da gestdo associa-
da sem observar as formalidades previstas na lei;

XV — celebrar contrato de rateio de consoércio publico sem sufi-
ciente e prévia dotagdo orgamentaria, ou sem observar as formali-
dades previstas na lei




XVI - facilitar ou concorrer, por qualquer forma, para a incor-
poragdo, ao patrimonio particular de pessoa fisica ou juridica, de
bens, rendas, verbas ou valores publicos transferidos pela adminis-
tragdo publica a entidades privadas mediante celebragao de parce-
rias, sem a observancia das formalidades legais ou regulamentares
aplicaveis a espécie;

XVII - permitir ou concorrer para que pessoa fisica ou juridica
privada utilize bens, rendas, verbas ou valores publicos transferidos
pela administragdo publica a entidade privada mediante celebragdo
de parcerias, sem a observancia das formalidades legais ou regula-
mentares aplicaveis a espécie;

XVIII - celebrar parcerias da administragdao publica com entida-
des privadas sem a observancia das formalidades legais ou regula-
mentares aplicaveis a espécie;

XIX - agir negligentemente na celebracdo, fiscalizagcdo e analise
das prestagOes de contas de parcerias firmadas pela administragdo
publica com entidades privadas;

XX - liberar recursos de parcerias firmadas pela administragao
publica com entidades privadas sem a estrita observancia das nor-
mas pertinentes ou influir de qualquer forma para a sua aplicagao
irregular.

XXI - liberar recursos de parcerias firmadas pela administragao
publica com entidades privadas sem a estrita observancia das nor-
mas pertinentes ou influir de qualquer forma para a sua aplicagao
irregular.

SECAO II-A
(INCLUIDO PELA LEI COMPLEMENTAR N¢ 157, DE 2016)(PRO-
DUCAO DE EFEITO)DOS ATOS DE IMPROBIDADE ADMINISTRA-
TIVA DECORRENTES DE CONCESSAO OU APLICACAO INDEVI-
DA DE BENEFiCIO FINANCEIRO OU TRIBUTARIO

Art. 10-A. Constitui ato de improbidade administrativa qual-
quer agdo ou omissdo para conceder, aplicar ou manter beneficio
financeiro ou tributdrio contrédrio ao que dispdem o caput e 0 § 12
do art. 82-A da Lei Complementar n2 116, de 31 de julho de 2003.

SECAO IlI
DOS ATOS DE IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA QUE ATEN-
TAM CONTRA OS PRINCiPIOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Art. 11. Constitui ato de improbidade administrativa que aten-
ta contra os principios da administracdo publica qualquer acdo ou
omissdo que viole os deveres de honestidade, imparcialidade, lega-
lidade, e lealdade as institui¢cdes, e notadamente:

| - praticar ato visando fim proibido em lei ou regulamento ou
diverso daquele previsto, na regra de competéncia;

Il - retardar ou deixar de praticar, indevidamente, ato de oficio;

Il - revelar fato ou circunstancia de que tem ciéncia em razdo
das atribuicGes e que deva permanecer em segredo;

IV - negar publicidade aos atos oficiais;

V - frustrar a licitude de concurso publico;

VI - deixar de prestar contas quando esteja obrigado a fazé-lo;

VIl - revelar ou permitir que chegue ao conhecimento de tercei-
ro, antes da respectiva divulgacdo oficial, teor de medida politica ou
econdmica capaz de afetar o prego de mercadoria, bem ou servigo.

VIII - descumprir as normas relativas a celebracdo, fiscalizacdo
e aprovagdo de contas de parcerias firmadas pela administragao pu-
blica com entidades privadas.

IX - deixar de cumprir a exigéncia de requisitos de acessibilida-
de previstos na legislacdo.
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X - transferir recurso a entidade privada, em razdo da presta¢ao
de servigos na area de salde sem a prévia celebragdo de contrato,
convénio ou instrumento congénere, nos termos do paragrafo Uni-
co do art. 24 da Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. (Incluido
pela Lei n? 13.650, de 2018)

CAPIiTULO 1Nl
DAS PENAS

Art. 12. Independentemente das sang¢des penais, civis e ad-
ministrativas previstas na legislagdo especifica, esta o responsdvel
pelo ato de improbidade sujeito as seguintes cominagdes, que po-
dem ser aplicadas isolada ou cumulativamente, de acordo com a
gravidade do fato:

| - na hipotese do art. 9°, perda dos bens ou valores acrescidos
ilicitamente ao patriménio, ressarcimento integral do dano, quando
houver, perda da fungdo publica, suspensdo dos direitos politicos
de oito a dez anos, pagamento de multa civil de até trés vezes o va-
lor do acréscimo patrimonial e proibicdo de contratar com o Poder
Publico ou receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, di-
reta ou indiretamente, ainda que por intermédio de pessoa juridica
da qual seja sécio majoritario, pelo prazo de dez anos;

Il - na hipétese do art. 10, ressarcimento integral do dano, per-
da dos bens ou valores acrescidos ilicitamente ao patrimonio, se
concorrer esta circunstancia, perda da fungdo publica, suspensdo
dos direitos politicos de cinco a oito anos, pagamento de multa civil
de até duas vezes o valor do dano e proibi¢do de contratar com o
Poder Publico ou receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediti-
cios, direta ou indiretamente, ainda que por intermédio de pessoa
juridica da qual seja sdcio majoritario, pelo prazo de cinco anos;

Il - na hipdtese do art. 11, ressarcimento integral do dano, se
houver, perda da fungdo publica, suspensdo dos direitos politicos
de trés a cinco anos, pagamento de multa civil de até cem vezes o
valor da remuneragado percebida pelo agente e proibi¢do de contra-
tar com o Poder Publico ou receber beneficios ou incentivos fiscais
ou crediticios, direta ou indiretamente, ainda que por intermédio
de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario, pelo prazo de trés
anos.

IV - na hipdtese prevista no art. 10-A, perda da fungdo publica,
suspensdo dos direitos politicos de 5 (cinco) a 8 (oito) anos e multa
civil de até 3 (trés) vezes o valor do beneficio financeiro ou tributa-
rio concedido.

Paragrafo Unico. Na fixagdo das penas previstas nesta lei o juiz
levara em conta a extensdo do dano causado, assim como o provei-
to patrimonial obtido pelo agente.

CAPITULO IV
DA DECLARACAO DE BENS

Art. 13. A posse e o0 exercicio de agente publico ficam condicio-
nados a apresentagdo de declaragdo dos bens e valores que com-
pdem o seu patrimonio privado, a fim de ser arquivada no servigo
de pessoal competente.

§ 1° A declaragdo compreendera imdveis, moveis, semoventes,
dinheiro, titulos, ag¢bes, e qualquer outra espécie de bens e valores
patrimoniais, localizado no Pais ou no exterior, e, quando for o caso,
abrangerd os bens e valores patrimoniais do conjuge ou compa-
nheiro, dos filhos e de outras pessoas que vivam sob a dependéncia
econdmica do declarante, excluidos apenas os objetos e utensilios
de uso doméstico.

§ 22 A declaragdo de bens sera anualmente atualizada e na data
em que o agente publico deixar o exercicio do mandato, cargo, em-
prego ou fungdo.




§ 32 Sera punido com a pena de demissdo, a bem do servico
publico, sem prejuizo de outras sang¢bes cabiveis, o agente publico
que se recusar a prestar declaragdo dos bens, dentro do prazo de-
terminado, ou que a prestar falsa.

§ 42 O declarante, a seu critério, podera entregar copia da de-
claracdo anual de bens apresentada a Delegacia da Receita Federal
na conformidade da legislacdo do Imposto sobre a Renda e proven-
tos de qualquer natureza, com as necessarias atualizagdes, para su-
prir a exigéncia contida no caput e no § 2° deste artigo .

CAPiTULO V
DO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO E DO PROCESSO JUDI-
CIAL

Art. 14. Qualquer pessoa podera representar a autoridade ad-
ministrativa competente para que seja instaurada investigagao des-
tinada a apurar a pratica de ato de improbidade.

§ 192 A representagdo, que serd escrita ou reduzida a termo e
assinada, contera a qualificacdo do representante, as informacdes
sobre o fato e sua autoria e a indicacdo das provas de que tenha
conhecimento.

§ 22 A autoridade administrativa rejeitara a representagao, em
despacho fundamentado, se esta ndo contiver as formalidades es-
tabelecidas no § 12 deste artigo. A rejeicdo nao impede a represen-
tacdo ao Ministério Publico, nos termos do art. 22 desta lei.

§ 32 Atendidos os requisitos da representacdo, a autoridade
determinara a imediata apuragdo dos fatos que, em se tratando de
servidores federais, sera processada na forma prevista nos arts. 148
a 182 daLein?8.112, de 11 de dezembro de 1990 e, em se tratan-
do de servidor militar, de acordo com os respectivos regulamentos
disciplinares.

Art. 15. A comissdo processante dard conhecimento ao Minis-
tério Publico e ao Tribunal ou Conselho de Contas da existéncia de
procedimento administrativo para apurar a pratica de ato de im-
probidade.

Paragrafo Unico. O Ministério Publico ou Tribunal ou Conselho
de Contas poderd, a requerimento, designar representante para
acompanhar o procedimento administrativo.

Art. 16. Havendo fundados indicios de responsabilidade, a co-
missdo representara ao Ministério Publico ou a procuradoria do
6érgdo para que requeira ao juizo competente a decretagdo do se-
gliestro dos bens do agente ou terceiro que tenha enriquecido ilici-
tamente ou causado dano ao patrimonio publico.

§ 12 O pedido de sequestro sera processado de acordo com o
disposto nos arts. 822 e 825 do Cédigo de Processo Civil.

§ 2° Quando for o caso, o pedido incluira a investigagao, o exa-
me e o bloqueio de bens, contas bancarias e aplicagbes financeiras
mantidas pelo indiciado no exterior, nos termos da lei e dos trata-
dos internacionais.

Art. 17. A agdo principal, que terd o rito ordindrio, sera pro-
posta pelo Ministério Publico ou pela pessoa juridica interessada,
dentro de trinta dias da efetiva¢do da medida cautelar.

§ 12 As ag¢des de que trata este artigo admitem a celebragdo d
e acordo de ndo persecugdo civel, nos termos desta Lei. (Redagdo
dada pela Lei n2 13.964, de 2019)

§ 22 A Fazenda Publica, quando for o caso, promovera as agdes
necessarias a complementagdo do ressarcimento do patrimoénio
publico.

§ 3° No caso de a agdo principal ter sido proposta pelo Ministé-
rio Publico, aplica-se, no que couber, o disposto no § 3o do art. 60
da Leino 4.717, de 29 de junho de 1965.

§ 42 O Ministério Publico, se ndo intervir no processo como
parte, atuara obrigatoriamente, como fiscal da lei, sob pena de nu-
lidade.
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§ 5° A propositura da a¢do prevenira a jurisdi¢do do juizo para
todas as agdes posteriormente intentadas que possuam a mesma
causa de pedir ou 0 mesmo objeto.

§ 62 A agdo serd instruida com documentos ou justificagdo que
contenham indicios suficientes da existéncia do ato de improbidade
ou com razdes fundamentadas da impossibilidade de apresentagdo
de qualquer dessas provas, observada a legislagdo vigente, inclusi-
ve as disposi¢des inscritas nos arts. 16 a 18 do Cddigo de Processo
Civil.

§ 7° Estando a inicial em devida forma, o juiz mandara autua-la
e ordenara a notificagdo do requerido, para oferecer manifestagao
por escrito, que podera ser instruida com documentos e justifica-
¢oOes, dentro do prazo de quinze dias.

§ 8° Recebida a manifesta¢do, o juiz, no prazo de trinta dias,
em decisdo fundamentada, rejeitard a agao, se convencido da ine-
xisténcia do ato de improbidade, da improcedéncia da agdo ou da
inadequacdo da via eleita.

§ 92 Recebida a petigdo inicial, sera o réu citado para apresen-
tar contestagao.

§ 10. Da decisdo que receber a petigdo inicial, cabera agravo
de instrumento.

§ 10-A. Havendo a possibilidade de solugdo consensual, pode-
rdo as partes requerer ao juiz a interrupgdo do prazo par a contes-
tagdo, por prazo ndo superior a 90 (noventa) dias. (Incluido pela Lei
n2 13.964, de 2019)

§ 11. Em qualquer fase do processo, reconhecida a inadequa-
¢do da agdo de improbidade, o juiz extinguird o processo sem julga-
mento do mérito.

§ 12. Aplica-se aos depoimentos ou inquirigdes realizadas nos
processos regidos por esta Lei o disposto no art. 221, caput e § 1o,
do Cédigo de Processo Penal.

§ 13. Para os efeitos deste artigo, também se considera pessoa
juridica interessada o ente tributante que figurar no polo ativo da
obrigacdo tributaria de que tratam o § 42 do art. 32 e 0 art. 82-A da
Lei Complementar n? 116, de 31 de julho de 2003.

Art. 17-A.(VETADO): (Incluido pela Lei n2 13.964, de 2019)

| - (VETADO); (Incluido pela Lei n? 13.964, de 2019)

Il - (VETADO); (Incluido pela Lei n2 13.964, de 2019)

Il - (VETADO). (Incluido pela Lei n2 13.964, de 2019)

§ 12 (VETADO). (Incluido pela Lei n2 13.964, de 2019)

§ 22 (VETADO). (Incluido pela Lei n? 13.964, de 2019)

§ 32 (VETADO). (Incluido pela Lei n2 13.964, de 2019)

§ 42 (VETADO). (Incluido pela Lei n? 13.964, de 2019)

§ 52 (VETADO). (Incluido pela Lei n? 13.964, de 2019)Art. 18.
A sentenca que julgar procedente agao civil de reparagdo de dano
ou decretar a perda dos bens havidos ilicitamente determinara o
pagamento ou a reversdo dos bens, conforme o caso, em favor da
pessoa juridica prejudicada pelo ilicito.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES PENAIS

Art. 19. Constitui crime a representagdo por ato de improbida-
de contra agente publico ou terceiro beneficiario, quando o autor
da dendncia o sabe inocente.

Pena: detencdo de seis a dez meses e multa.

Paragrafo Unico. Além da sangao penal, o denunciante estd su-
jeito a indenizar o denunciado pelos danos materiais, morais ou a
imagem que houver provocado.

Art. 20. A perda da fungdo publica e a suspensdo dos direitos
politicos s6 se efetivam com o transito em julgado da sentenca con-
denatdria.




Paragrafo Unico. A autoridade judicial ou administrativa com-
petente poderd determinar o afastamento do agente publico do
exercicio do cargo, emprego ou fun¢do, sem prejuizo da remune-
racdo, quando a medida se fizer necessaria a instrugdo processual.

Art. 21. A aplicagdo das san¢Ges previstas nesta lei independe:

| - da efetiva ocorréncia de dano ao patrimdnio publico, salvo
qguanto a pena de ressarcimento;

Il - da aprovagdo ou rejeigao das contas pelo érgdo de controle
interno ou pelo Tribunal ou Conselho de Contas.

Art. 22. Para apurar qualquer ilicito previsto nesta lei, o Minis-
tério Publico, de oficio, a requerimento de autoridade administrati-
va ou mediante representac¢do formulada de acordo com o disposto
no art. 14, podera requisitar a instauragdo de inquérito policial ou
procedimento administrativo.

CAPiTULO VII
DA PRESCRICAO

Art. 23. As ac¢Oes destinadas a levar a efeitos as san¢des previs-
tas nesta lei podem ser propostas:

| - até cinco anos apds o término do exercicio de mandato, de
cargo em comissdo ou de fungdo de confianga;

Il - dentro do prazo prescricional previsto em lei especifica para
faltas disciplinares puniveis com demissdo a bem do servigo publi-
co, nos casos de exercicio de cargo efetivo ou emprego.

Il - até cinco anos da data da apresentagdo a administragdo
publica da prestagdo de contas final pelas entidades referidas no
paragrafo Unico do art. 1° desta Lei.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 24. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagado.

Art. 25. Ficam revogadas as Leis n°s 3.164, de 1° de junho de
1957, e 3.502, de 21 de dezembro de 1958 e demais disposi¢des
em contrario.

Rio de Janeiro, 2 de junho de 1992; 171° da Independéncia e
104° da Republica.

EXERCICIOS

1. (Quadrix - 2021 - CRBM - 4 - Agente Administrativo) No que
se refere a ética e a responsabilidade social, temas amplamente de-
batidos nas organizagGes contemporaneas, julgue o item.

Nos cddigos de ética e de conduta organizacionais, as orien-
tacGes e as normas relativas ao processo de compra sdo aplicaveis
apenas aos compradores, visto que eles sdo os responsdveis por
realizar as negociagdes com os fornecedores.

() CERTO

() ERRADO

2. (Quadrix - 2021 - CRBM - 4 - Agente Administrativo) No que
se refere a ética e a responsabilidade social, temas amplamente de-
batidos nas organizagdes contemporaneas, julgue o item.

Para as organizag@es, a pratica da responsabilidade social, mais
gue um compromisso assumido com a sociedade para a concretiza-
¢do de atos que beneficiem uma comunidade e para a preservagdo
do meio ambiente, representa, em mercados cada vez mais dispu-
tados, um diferencial competitivo.

() CERTO

() ERRADO
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3. (Quadrix - 2021 - CRBM - 4 - Agente Administrativo) Quanto
a ética, as fungdes publicas e a ética no Setor Publico, julgue o item.

Suponha-se que Luana, que é uma servidora publica, tenha
criado uma loja on-line, em sua rede social, para vender roupas e
ter uma segunda fonte de renda e que, as vezes, durante sua jorna-
da de trabalho no servico publico, ela responda a clientes, realize
vendas e faga postagens em sua loja virtual. Nesse caso, a atividade
estranha ao servigo publico que Luana estd exercendo no ambiente
de trabalho ndo é caracterizada como atitude antiética, ja que é
realizada esporadicamente.

() CERTO

() ERRADO

4. (Quadrix - 2021 - CRBM - 4 - Agente Administrativo) Quanto
a ética, as fungdes publicas e a ética no Setor Publico, julgue o item.

Suponha-se que Mauro seja um servidor publico. Nesse caso,
é correto afirmar que, entre os deveres fundamentais que Mauro
deverd observar, estdo o de ser probo, reto, leal, justo e ético, es-
colhendo, sempre que possivel, a op¢do mais vantajosa para o bem
comum.

() CERTO

() ERRADO

5. (Quadrix - 2021 - CRBM - 4 - Agente Administrativo) Quanto
3 ética, as funcgdes publicas e a ética no Setor Publico, julgue o item.

Os conceitos das palavras ética e moral ndo sdo sinénimos.

() CERTO

() ERRADO

6. (ESAF - 2006 - MTE - Auditor Fiscal do Trabalho - Prova 1)
Incorre em ato de improbidade administrativa, definido como enri-
guecimento ilicito no exercicio da fungdo publica, o Auditor-Fiscal
do Trabalho que:

I. deixa de autuar uma empresa, que cometeu infragdo a le-
gislacdo do trabalho, porque o proprietario da mesma é seu amigo
pessoal.

Il. presta servigos de consultoria, durante o periodo de férias,
para empresa sediada no municipio onde exerce as suas fungdes.

IIl. adquire, no exercicio do cargo, bens de valor incompativel
com sua renda, caso ndo consiga comprovar a origem licita dos re-
cursos.

IV. doa, a pessoa fisica ou juridica, bens pertencentes ao 6rgido
em que exerce as suas fungoes, sem observancia das formalidades
legais.

V. age negligentemente no cumprimento de suas obrigacdes
funcionais.

Estdo corretas:

(A) as afirmativas |, II, llI, IV e V.
(B) apenas as afirmativas |, Il e lll.
(C) apenas as afirmativas I, Ill e V.

(D) apenas as afirmativas Il e lIl.
(E) apenas as afirmativas |, IV e V.




7. (CESPE - 2011 - PREVIC - Técnico Administrativo - Basicos)
Considere a seguinte situa¢do hipotética. Um vereador, no exercicio
de seu mandato legislativo, exigiu que os servidores comissionados
lotados em seu gabinete entregassem-lhe um percentual de seus
vencimentos mensais, percebidos da administragdo publica muni-
cipal, com vistas a custear os gastos do proprio gabinete, de ou-
tros funcionarios (fantasmas) e de suas atividades junto a sua base
eleitoral. Nessa situagdo hipotética, os principios administrativos da
finalidade, da moralidade, do interesse publico e da legalidade fo-
ram violados pelo edil, o que o sujeita as sang¢des previstas na Lei
n.2 8.429/1992.

() CERTO

() ERRADO

8. (CESPE - 2008 - HEMOBRAS - Analista de Gestdo Adminis-
trativa - Administrador) A Lei da improbidade administrativa cuida
dos atos de improbidade praticados por agentes publicos contra o
Poder Publico na esfera federal.

() CERTO

() ERRADO

9. (CESPE - 2008 - CGE-PB - Auditor de Contas Publicas) Em
relagdo a improbidade administrativa, assinale a opgdo correta.

(A) O acusado de improbidade administrativa deve ser ouvido

antes de o juiz receber a peticdo inicial.

(B) A agdo para condenacdo de prefeito por pratica de ato de

improbidade administrativa prescreve em cinco anos, contados

a partir da data do ato tido por improbo.

(C) Enquanto a perda da fung¢do publica decorrente de conde-

nagdo por improbidade administrativa é efetivada somente no

transito em julgado da acdo, a perda dos direitos politicos se da

a data da publica¢do da sentenga condenatéria.

(D) A aprovagdo das contas do agente acusado de improbidade

administrativa pelo tribunal de contas que o fiscaliza afasta a

aplicagdo de pena de perda de fungdo publica.

(E) O Ministério Publico atua na agdo de improbidade somente

como fiscal da lei.

10. (CESPE - 2008 - CGE-PB - Auditor de Contas Publicas) Ainda
quanto a improbidade administrativa, assinale a opgdo correta.

(A) Pessoa juridica de direito privado ndo pode praticar ato de

improbidade administrativa.

(B) A lesdo ao patrimonio publico somente caracteriza improbi-

dade administrativa mediante dolo do agente publico.

(C) A aquisicdo de bem, no exercicio de mandato, cujo valor

seja desproporcional a evolugdo do patrimonio ou a renda do

agente publico constitui improbidade administrativa.

(D) O agente publico que se recusar a apresentar declaragdo de

bens anualmente sera suspenso.

(E) Sociedade de economia mista ndo pode ser sujeito passivo

de pratica de ato de improbidade administrativa.
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LEI N2 8.112/1990 E ALTERACOES

LEI N2 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990

Regime Juridico dos servidores publicos civis da unido, das au-
tarquias e das fundagdes publicas federais, e suas altera¢des

Dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da
Unido, das autarquias e das fundagGes publicas federais.

TiTULO |

CAPiTULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19 Esta Lei institui o Regime Juridico dos Servidores Publi-
cos Civis da Unido, das autarquias, inclusive as em regime especial,
e das fundagdes publicas federais.

Art. 22 Para os efeitos desta Lei, servidor é a pessoa legalmente
investida em cargo publico.

Art. 32 Cargo publico é o conjunto de atribuicGes e responsabi-
lidades previstas na estrutura organizacional que devem ser come-
tidas a um servidor.

Paragrafo Unico. Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasi-
leiros, sdo criados por lei, com denominagdo prépria e vencimento
pago pelos cofres publicos, para provimento em carater efetivo ou
em comissao.

Art. 42 E proibida a prestacdo de servicos gratuitos, salvo os
casos previstos em lei.

TiTULO Il
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOGCAO, REDISTRIBUICAO E
SUBSTITUICAO

CAPITULO I
DO PROVIMENTO

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 52 S3o requisitos basicos para investidura em cargo publi-
co:

| - a nacionalidade brasileira;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

Il - a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - a idade minima de dezoito anos;

VI - aptiddo fisica e mental.

§ 12 As atribuicGes do cargo podem justificar a exigéncia de
outros requisitos estabelecidos em lei.

§ 22 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direi-
to de se inscrever em concurso publico para provimento de cargo
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadoras; para tais pessoas serdo reservadas até 20% (vinte por
cento) das vagas oferecidas no concurso.

§ 32 As universidades e instituicGes de pesquisa cientifica e
tecnoldgica federais poderdo prover seus cargos com professores,
técnicos e cientistas estrangeiros, de acordo com as normas e os
procedimentos desta Lei.

Art. 62 O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato
da autoridade competente de cada Poder.

Art.72 A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Art.82 S3o formas de provimento de cargo publico:
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| - nomeacgao;

Il - promogao;

Il - (Revogado);

IV - (Revogado);

V - readaptacao;

VI - reversao;

VIl - aproveitamento;
VIII - reintegracao;

IX - recondugdo.

SECAO II
DA NOMEACAO

Art.92 A nomeagao far-se-a:

| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de pro-
vimento efetivo ou de carreira;

Il - em comissdo, inclusive na condicdo de interino, para cargos
de confianga vagos.

Paragrafo Unico. O servidor ocupante de cargo em comissdo ou
de natureza especial podera ser nomeado para ter exercicio, inte-
rinamente, em outro cargo de confianga, sem prejuizo das atribui-
¢Oes do que atualmente ocupa, hipdtese em que deverd optar pela
remuneracdo de um deles durante o periodo da interinidade.

Art. 10. A nomeagdo para cargo de carreira ou cargo isolado
de provimento efetivo depende de prévia habilitagdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de
classificagdo e o prazo de sua validade.

Paragrafo Unico. Os demais requisitos para o ingresso e o de-
senvolvimento do servidor na carreira, mediante promogao, serdo
estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do sistema de carreira
na Administragdo Publica Federal e seus regulamentos.

SECAO I
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 11. O concurso sera de provas ou de provas e titulos, po-
dendo ser realizado em duas etapas, conforme dispuserem a lei e o
regulamento do respectivo plano de carreira, condicionada a inscri-
¢do do candidato ao pagamento do valor fixado no edital, quando
indispensdvel ao seu custeio, e ressalvadas as hipdteses de isengdo
nele expressamente previstas.

Art. 12. O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos,
podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

§ 12 O prazo de validade do concurso e as condigdes de sua rea-
lizagdo serdo fixados em edital, que sera publicado no Diario Oficial
da Unido e em jornal didrio de grande circulagao.

§ 22 Ndo se abrird novo concurso enquanto houver candidato
aprovado em concurso anterior com prazo de validade ndo expira-
do.

SECAO IV
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 13. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo,
no qual deverdo constar as atribuicOes, os deveres, as responsabi-
lidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que ndo poderdo
ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados
os atos de oficio previstos em lei.

§ 12 A posse ocorrera no prazo de trinta dias contados da publi-
cagdo do ato de provimento.

§ 22 Em se tratando de servidor, que esteja na data de publica-
¢do do ato de provimento, em licenga prevista nos incisos |, lll e V
do art. 81, ou afastado nas hipdteses dos incisos I, IV, VI, VIII, alineas
«a», «b», «d», «e» e «f», IXe X do art. 102, o prazo sera contado do
término do impedimento.




§ 32 A posse podera dar-se mediante procuracgdo especifica.

§ 42 S6 havera posse nos casos de provimento de cargo por
nomeacgao.

§ 52 No ato da posse, o servidor apresentara declaragdo de
bens e valores que constituem seu patrimonio e declaragdo quanto
a0 exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica.

§ 62 Serd tornado sem efeito o ato de provimento se a posse
nao ocorrer no prazo previsto no § 12 deste artigo.

Art. 14. A posse em cargo publico dependera de prévia inspe-
¢do médica oficial.

Paragrafo Unico. SO podera ser empossado aquele que for jul-
gado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 15. Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢cdes do
cargo publico ou da fungdo de confianca.

§ 12 E de quinze dias o prazo para o servidor empossado em
cargo publico entrar em exercicio, contados da data da posse.

§ 22 O servidor serd exonerado do cargo ou serd tornado sem
efeito o ato de sua designacdo para fungdo de confianca, se nédo
entrar em exercicio nos prazos previstos neste artigo, observado o
disposto no art. 18.

§ 32 A autoridade competente do 6rgdo ou entidade para onde
for nomeado ou designado o servidor compete dar-lhe exercicio.

§ 42 O inicio do exercicio de fun¢do de confianca coincidird com
a data de publicacdo do ato de designacédo, salvo quando o servidor
estiver em licenga ou afastado por qualquer outro motivo legal, hi-
pdtese em que recaird no primeiro dia Util apds o término do impe-
dimento, que ndo podera exceder a trinta dias da publicagdo.

Art. 16. O inicio, a suspensdo, a interrupgdo e o reinicio do exer-
cicio serdo registrados no assentamento individual do servidor.

Paragrafo Unico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresenta-
rd ao 6rgdo competente os elementos necessarios ao seu assenta-
mento individual.

Art. 17. A promocgdo ndo interrompe o tempo de exercicio, que
é contado no novo posicionamento na carreira a partir da data de
publicagdo do ato que promover o servidor.

Art. 18. O servidor que deva ter exercicio em outro municipio
em razdo de ter sido removido, redistribuido, requisitado, cedido ou
posto em exercicio provisdrio terd, no minimo, dez e, no maximo,
trinta dias de prazo, contados da publica¢do do ato, para a retoma-
da do efetivo desempenho das atribui¢cdes do cargo, incluido nesse
prazo o tempo necessario para o deslocamento para a nova sede.

§ 12 Na hipdtese de o servidor encontrar-se em licenca ou afas-
tado legalmente, o prazo a que se refere este artigo sera contado a
partir do término do impedimento.

§ 22 E facultado ao servidor declinar dos prazos estabelecidos
no caput.

Art. 19. Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em
razdo das atribuicOes pertinentes aos respectivos cargos, respei-
tada a duragdo maxima do trabalho semanal de quarenta horas e
observados os limites minimo e maximo de seis horas e oito horas
diarias, respectivamente.

§ 12 O ocupante de cargo em comissdo ou func¢do de confianca
submete-se a regime de integral dedicacdo ao servico, observado o
disposto no art. 120, podendo ser convocado sempre que houver
interesse da Administragdo.

§ 22 O disposto neste artigo ndo se aplica a duragdo de trabalho
estabelecida em leis especiais.

Art. 20. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo
de provimento efetivo ficard sujeito a estagio probatdrio por pe-
riodo de 24 (vinte e quatro) meses, durante o qual a sua aptiddo e
capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo,
observados os seguinte fatores: (Vide EMC n2 19).

| - assiduidade;

Il - disciplina;
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Il - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

V- responsabilidade.

§ 12 4 (quatro) meses antes de findo o periodo do estagio pro-
batdrio, serd submetida a homologacdo da autoridade competen-
te a avaliacdo do desempenho do servidor, realizada por comissdo
constituida para essa finalidade, de acordo com o que dispuser a lei
ou o regulamento da respectiva carreira ou cargo, sem prejuizo da
continuidade de apuragdo dos fatores enumerados nos incisos | a V
do caput deste artigo.

§ 22 O servidor nao aprovado no estagio probatdrio serd exone-
rado ou, se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado,
observado o disposto no paragrafo Unico do art. 29.

§ 32 O servidor em estagio probatério poderd exercer quais-
quer cargos de provimento em comissdo ou fungdes de diregdo,
chefia ou assessoramento no 6rgdo ou entidade de lotagdo, e so-
mente poderd ser cedido a outro érgdo ou entidade para ocupar
cargos de Natureza Especial, cargos de provimento em comissdo do
Grupo - Dire¢do e Assessoramento Superiores - DAS, de niveis 6, 5
e 4, ou equivalentes.

§ 42 Ao servidor em estagio probatério somente poderdo ser
concedidas as licengas e os afastamentos previstos nos arts. 81,
incisos | a IV, 94, 95 e 96, bem assim afastamento para participar
de curso de formagdo decorrente de aprovagdo em concurso para
outro cargo na Administracdo Publica Federal.

§ 52 O estagio probatério ficard suspenso durante as licengas e
os afastamentos previstos nos arts. 83, 84, § 12, 86 e 96, bem assim
na hipdtese de participagdo em curso de formacgao, e sera retoma-
do a partir do término do impedimento.

SECAO V
DA ESTABILIDADE

Art. 21. O servidor habilitado em concurso publico e empossa-
do em cargo de provimento efetivo adquirira estabilidade no servi-
¢o publico ao completar 2-{dois}anos de efetivo exercicio. (prazo 3
anos - vide EMC n2 19).

Art. 22. O servidor estavel sé perdera o cargo em virtude de
sentenca judicial transitada em julgado ou de processo administra-
tivo disciplinar no qual Ihe seja assegurada ampla defesa.

SECAO VI
DA TRANSFERENCIA

Art. 23. (Revogado).

SECAO VII
DA READAPTAGCAO

Art. 24. Readaptacdo é a investidura do servidor em cargo de
atribuicdes e responsabilidades compativeis com a limitagdo que
tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em ins-
pecdao médica.

§ 19 Se julgado incapaz para o servi¢o publico, o readaptando
serd aposentado.

§ 22 A readapta¢do sera efetivada em cargo de atribuicdes
afins, respeitada a habilitacdo exigida, nivel de escolaridade e equi-
valéncia de vencimentos e, na hipdtese de inexisténcia de cargo
vago, o servidor exercera suas atribuicdes como excedente, até a
ocorréncia de vaga.




SECAO VIII
DA REVERSAO

Art. 25. Reversdo é o retorno a atividade de servidor aposen-
tado:

| - por invalidez, quando junta médica oficial declarar insubsis-
tentes os motivos da aposentadoria; ou

Il - no interesse da administra¢do, desde que:

a) tenha solicitado a reversao;

b) a aposentadoria tenha sido voluntaria;

c) estavel quando na atividade;

d) a aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores a
solicitagdo;

e) haja cargo vago.

§ 12 A reversdo far-se-d4 no mesmo cargo ou no cargo resultante
de sua transformacgdo.

§ 22 O tempo em que o servidor estiver em exercicio sera con-
siderado para concessdo da aposentadoria.

§ 32 No caso do inciso |, encontrando-se provido o cargo, o ser-
vidor exercerd suas atribuices como excedente, até a ocorréncia
de vaga.

§ 42 O servidor que retornar a atividade por interesse da admi-
nistracdo perceberd, em substituicdo aos proventos da aposenta-
doria, a remuneracao do cargo que voltar a exercer, inclusive com
as vantagens de natureza pessoal que percebia anteriormente a
aposentadoria.

§ 52 O servidor de que trata o inciso Il somente terd os pro-
ventos calculados com base nas regras atuais se permanecer pelo
menos cinco anos no cargo.

§ 62 O Poder Executivo regulamentara o disposto neste artigo.

Art. 26. (Revogado).

Art. 27. Ndo podera reverter o aposentado que j4 tiver comple-
tado 70 (setenta) anos de idade.

SECAO IX
DA REINTEGRACAO

Art. 28. A reintegragdo é a reinvestidura do servidor estavel no
cargo anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua trans-
formagdo, quando invalidada a sua demissdo por decisdo adminis-
trativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 12 Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara
em disponibilidade, observado o disposto nos arts. 30 e 31.

§ 22 Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante
sera reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagdo ou
aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade.

SECAO X
DA RECONDUCAO

Art. 29. Recondugdo é o retorno do servidor estavel ao cargo
anteriormente ocupado e decorrerd de:

| - inabilitagdo em estdgio probatodrio relativo a outro cargo;

Il - reintegracdo do anterior ocupante.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o
servidor serd aproveitado em outro, observado o disposto no art.
30.

SECAO XI
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 30. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade
far-se-a mediante aproveitamento obrigatério em cargo de atribui-
¢0es e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.
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Art. 31. O 6rgdo Central do Sistema de Pessoal Civil determina-
rd o imediato aproveitamento de servidor em disponibilidade em
vaga que vier a ocorrer nos 6rgaos ou entidades da Administragao
Publica Federal.

Paragrafo Unico. Na hipdtese prevista no § 32 do art. 37, o ser-
vidor posto em disponibilidade podera ser mantido sob responsa-
bilidade do 6rgdo central do Sistema de Pessoal Civil da Administra-
¢do Federal - SIPEC, até o seu adequado aproveitamento em outro
orgdo ou entidade.

Art. 32. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal,
salvo doenga comprovada por junta médica oficial.

CAPITULO Il
DA VACANCIA

Art. 33. A vacancia do cargo publico decorrera de:

| - exoneragao;

Il - demissao;

Il - promogao;

IV - (Revogado);

V - (Revogado);

VI - readaptacdo;

VIl - aposentadoria;

VIII - posse em outro cargo inacumulavel;

IX - falecimento.

Art. 34. A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do ser-
vidor, ou de oficio.

Paragrafo Unico. A exoneragdo de oficio dar-se-a:

| - quando ndo satisfeitas as condigdes do estagio probatdrio;

Il - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em
exercicio no prazo estabelecido.

Art. 35. A exoneragdo de cargo em comissdo e a dispensa de
fungdo de confianga dar-se-a:

| - a juizo da autoridade competente;

Il - a pedido do proprio servidor.

Paragrafo Unico. (Revogado).

CAPITULO IlI
DA REMOGCAO E DA REDISTRIBUICAO

SECAO |
DA REMOCAO

Art. 36. Remogao é o deslocamento do servidor, a pedido ou de
oficio, no ambito do mesmo quadro, com ou sem mudanga de sede.

Paragrafo Unico. Para fins do disposto neste artigo, entende-se
por modalidades de remogdo:

| - de oficio, no interesse da Administrac¢do;

Il - a pedido, a critério da Administracdo;

Il - a pedido, para outra localidade, independentemente do in-
teresse da Administragdo:

a) para acompanhar conjuge ou companheiro, também servi-
dor publico civil ou militar, de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que foi deslocado no
interesse da Administracdo;

b) por motivo de saude do servidor, cénjuge, companheiro ou
dependente que viva as suas expensas e conste do seu assentamen-
to funcional, condicionada a comprovagdo por junta médica oficial;

¢) em virtude de processo seletivo promovido, na hipétese em
gue o numero de interessados for superior ao nimero de vagas, de
acordo com normas preestabelecidas pelo érgdo ou entidade em
que aqueles estejam lotados.




SECAO Il
DA REDISTRIBUICAO

Art. 37. Redistribui¢do é o deslocamento de cargo de provimen-
to efetivo, ocupado ou vago no ambito do quadro geral de pessoal,
para outro 6rgdo ou entidade do mesmo Poder, com prévia aprecia-
¢do do drgdo central do SIPEC, observados os seguintes preceitos:

| - interesse da administracao;

Il - equivaléncia de vencimentos;

Il - manutenc¢do da esséncia das atribui¢des do cargo;

IV - vinculagdo entre os graus de responsabilidade e complexi-
dade das atividades;

V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitacdo
profissional;

VI - compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e as finalida-
des institucionais do drgdo ou entidade.

§ 12 A redistribuicdo ocorrerd exofficio para ajustamento de
lotagdo e da forga de trabalho as necessidades dos servigos, inclu-
sive nos casos de reorganizacdo, extingdo ou criacdo de érgdo ou
entidade.

§ 22 A redistribuicdo de cargos efetivos vagos se dard mediante
ato conjunto entre o érgao central do SIPEC e os drgdos e entidades
da Administracdo Publica Federal envolvidos.

§ 32 Nos casos de reorganizagdo ou extingdo de érgdo ou enti-
dade, extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade no érgdo ou
entidade, o servidor estavel que ndo for redistribuido sera colocado
em disponibilidade, até seu aproveitamento na forma dos arts. 30
e 31.

§ 49 O servidor que ndo for redistribuido ou colocado em dis-
ponibilidade podera ser mantido sob responsabilidade do drgdo
central do SIPEC, e ter exercicio provisorio, em outro 6rgdo ou enti-
dade, até seu adequado aproveitamento.

CAPITULO IV
DA SUBSTITUICAO

Art. 38. Os servidores investidos em cargo ou fun¢do de direcdo
ou chefia e os ocupantes de cargo de Natureza Especial terdo subs-
titutos indicados no regimento interno ou, no caso de omissao, pre-
viamente designados pelo dirigente maximo do érgdo ou entidade.

§ 12 O substituto assumird automatica e cumulativamente,
sem prejuizo do cargo que ocupa, o exercicio do cargo ou fungdo
de direcdo ou chefia e os de Natureza Especial, nos afastamentos,
impedimentos legais ou regulamentares do titular e na vacancia do
cargo, hipdteses em que devera optar pela remuneragdo de um de-
les durante o respectivo periodo.

§ 22 O substituto fard jus a retribuicdo pelo exercicio do cargo
ou fungdo de direg¢do ou chefia ou de cargo de Natureza Especial,
nos casos dos afastamentos ou impedimentos legais do titular, su-
periores a trinta dias consecutivos, paga na propor¢do dos dias de
efetiva substituicdo, que excederem o referido periodo.

Art. 39. O disposto no artigo anterior aplica-se aos titulares de
unidades administrativas organizadas em nivel de assessoria.

TiTULO 1l
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO I
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 40. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de
cargo publico, com valor fixado em lei.
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Art. 41. Remuneracgdo é o vencimento do cargo efetivo, acres-
cido das vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em lei.

§ 12 A remuneragdo do servidor investido em fungdo ou cargo
em comissao sera paga na forma prevista no art. 62.

§ 22 O servidor investido em cargo em comissao de érgdo ou
entidade diversa da de sua lotacdo receberd a remuneragdo de
acordo com o estabelecido no § 12 do art. 93.

§ 32 0 vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de
carater permanente, é irredutivel.

§ 42 E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de
atribuigdes iguais ou assemelhadas do mesmo Poder, ou entre ser-
vidores dos trés Poderes, ressalvadas as vantagens de carater indi-
vidual e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

§ 52 Nenhum servidor receberd remuneragao inferior ao sala-
rio minimo.

Art. 42. Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a
titulo de remuneragdo, importancia superior a soma dos valores
percebidos como remuneragdo, em espécie, a qualquer titulo, no
ambito dos respectivos Poderes, pelos Ministros de Estado, por
membros do Congresso Nacional e Ministros do Supremo Tribunal
Federal.

Paragrafo Unico. Excluem-se do teto de remuneragdo as vanta-
gens previstas nos incisos Il a VIl do art. 61.

Art. 43 (Revogado).

Art. 44. O servidor perdera:

| - a remuneragdo do dia em que faltar ao servi¢co, sem motivo
justificado;

Il - a parcela de remuneragdo diaria, proporcional aos atrasos,
auséncias justificadas, ressalvadas as concessdes de que trata o art.
97, e saidas antecipadas, salvo na hipdtese de compensagao de ho-
rario, até o més subsequente ao da ocorréncia, a ser estabelecida
pela chefia imediata.

Paragrafo Unico. As faltas justificadas decorrentes de caso for-
tuito ou de for¢a maior poderao ser compensadas a critério da che-
fia imediata, sendo assim consideradas como efetivo exercicio.

Art. 45. Salvo por imposicao legal, ou mandado judicial, ne-
nhum desconto incidira sobre a remuneragdo ou provento.

§ 1°Mediante autorizacdo do servidor, podera haver consig-
na¢dao em folha de pagamento em favor de terceiros, a critério da
administragao e com reposi¢do de custos, na forma definida em re-
gulamento. (Redagdo dada pela Lei n? 13.172, de 2015).

§ 29 O total de consignagdes facultativas de que trata o § 1o
nao excedera a 35% (trinta e cinco por cento) da remuneragdo men-
sal, sendo 5% (cinco por cento) reservados exclusivamente para:
(Redacgdo dada pela Lei n2 13.172, de 2015).

| - a amortizagao de despesas contraidas por meio de cartdo de
crédito; ou (Incluido pela Lei n2 13.172, de 2015).

Il - a utilizagdo com a finalidade de saque por meio do cartdo de
crédito.(Incluido pela Lei n2 13.172, de 2015).

Art. 46. As reposi¢Oes e indenizagGes ao erdrio, atualizadas até
30 de junho de 1994, serdo previamente comunicadas ao servidor
ativo, aposentado ou ao pensionista, para pagamento, no prazo
maximo de trinta dias, podendo ser parceladas, a pedido do inte-
ressado.

§ 12 O valor de cada parcela ndo podera ser inferior ao corres-
pondente a dez por cento da remuneragao, provento ou pensao.

§ 22 Quando o pagamento indevido houver ocorrido no més
anterior ao do processamento da folha, a reposi¢do sera feita ime-
diatamente, em uma Unica parcela.

§ 32 Na hipodtese de valores recebidos em decorréncia de cum-
primento a decisdo liminar, a tutela antecipada ou a sentenca que
venha a ser revogada ou rescindida, serdo eles atualizados até a
data da reposicdo.




Art. 47. O servidor em débito com o erario, que for demitido,
exonerado ou que tiver sua aposentadoria ou disponibilidade cassa-
da, tera o prazo de sessenta dias para quitar o débito.

Paragrafo Unico. A ndo quitagdao do débito no prazo previsto
implicara sua inscricdo em divida ativa.

Art. 48. O vencimento, a remunerag¢do e o provento ndo serdo
objeto de arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos de pres-
tacdo de alimentos resultante de decisdo judicial.

CAPITULO Il
DAS VANTAGENS

Art. 49. Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as
seguintes vantagens:

| - indenizagdes;

Il - gratificagGes;

Il - adicionais.

§12 As indenizagBes ndo se incorporam ao vencimento ou pro-
vento para qualquer efeito.

§29 As gratificagGes e os adicionais incorporam-se ao venci-
mento ou provento, nos casos e condi¢Ges indicados em lei.

Art. 50. As vantagens pecuniarias ndo serdao computadas, nem
acumuladas, para efeito de concessdo de quaisquer outros acrés-
cimos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fun-
damento.

SECAO |
DAS INDENIZACOES

Art. 51. Constituem indenizag¢des ao servidor:

| - ajuda de custo;

Il - didrias;

Il - transporte.

IV - auxilio - moradia.

Art. 52. Os valores das indenizagdes estabelecidas nos incisos |
allldoart. 51, assim como as condi¢Oes para a sua concessao, serao
estabelecidos em regulamento.

SUBSECAO |
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 53. A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas
de instalagdo do servidor que, no interesse do servigo, passar a ter
exercicio em nova sede, com mudanga de domicilio em carater per-
manente, vedado o duplo pagamento de indenizagdo, a qualquer
tempo, no caso de o conjuge ou companheiro que detenha também
a condigdo de servidor, vier a ter exercicio na mesma sede.

§ 12 Correm por conta da administragdo as despesas de trans-
porte do servidor e de sua familia, compreendendo passagem, ba-
gagem e bens pessoais.

§ 22 A familia do servidor que falecer na nova sede s3o asse-
gurados ajuda de custo e transporte para a localidade de origem,
dentro do prazo de 1 (um) ano, contado do ébito.

§ 32 N3o sera concedida ajuda de custo nas hipdteses de remo-
¢do previstas nos incisos Il e 11l do paragrafo Unico do art. 36.

Art. 54 A ajuda de custo é calculada sobre a remuneragdo do
servidor, conforme se dispuser em regulamento, ndo podendo ex-
ceder a importancia correspondente a 3 (trés) meses.

Art. 55. Ndo serd concedida ajuda de custo ao servidor que se
afastar do cargo, ou reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo.

Art. 56. Sera concedida ajuda de custo aquele que, ndo sendo
servidor da Unido, for nomeado para cargo em comissdo, com mu-
danca de domicilio.
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Paragrafo unico. No afastamento previsto no inciso | do art. 93,
a ajuda de custo sera paga pelo drgdo cessionario, quando cabivel.

Art. 57. O servidor ficara obrigado a restituir a ajuda de custo
quando, injustificadamente, ndo se apresentar na nova sede no pra-
zo de 30 (trinta) dias.

SUBSECAO I
DAS DIARIAS

Art. 58. O servidor que, a servico, afastar-se da sede em carater
eventual ou transitdrio para outro ponto do territério nacional ou
para o exterior, fara jus a passagens e didrias destinadas a indenizar
as parcelas de despesas extraordinaria com pousada, alimentacdo e
locomocgdo urbana, conforme dispuser em regulamento.

§ 12 A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo de-
vida pela metade quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora
da sede, ou quando a Unido custear, por meio diverso, as despesas
extraordindrias cobertas por diarias.

§ 22 Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exi-
géncia permanente do cargo, o servidor ndo fard jus a diarias.

§ 32 Também ndo fara jus a diarias o servidor que se deslocar
dentro da mesma regido metropolitana, aglomeragao urbana ou
microrregido, constituidas por municipios limitrofes e regularmente
instituidas, ou em areas de controle integrado mantidas com paises
limitrofes, cuja jurisdicdo e competéncia dos érgdos, entidades e
servidores brasileiros considera-se estendida, salvo se houver per-
noite fora da sede, hipdteses em que as diarias pagas serdo sempre
as fixadas para os afastamentos dentro do territério nacional.

Art. 59. O servidor que receber didrias e ndo se afastar da sede,
por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no
prazo de 5 (cinco) dias.

Paragrafo Unico. Na hipotese de o servidor retornar a sede em
prazo menor do que o previsto para o seu afastamento, restituira as
didrias recebidas em excesso, no prazo previsto no caput.

SUBSECAO Il
DA INDENIZACAO DE TRANSPORTE

Art. 60. Conceder-se-a indenizagdo de transporte ao servidor
que realizar despesas com a utilizagdo de meio préprio de locomo-
¢do para a execugdo de servigos externos, por forga das atribuicdes
proprias do cargo, conforme se dispuser em regulamento.

SUBSECAO IV
DO AUXILIO- MORADIA

Art. 60-A.0 auxilio - moradia consiste no ressarcimento das
despesas comprovadamente realizadas pelo servidor com aluguel
de moradia ou com meio de hospedagem administrado por empre-
sa hoteleira, no prazo de um més apds a comprovagdo da despesa
pelo servidor.

Art. 60-B. Conceder-se-a auxilio - moradia ao servidor se aten-
didos os seguintes requisitos:

| - ndo exista imdvel funcional disponivel para uso pelo servi-
dor;

Il - o cOnjuge ou companheiro do servidor ndo ocupe imovel
funcional;

Il - o servidor ou seu cOnjuge ou companheiro ndo seja ou te-
nha sido proprietario, promitente comprador, cessionario ou promi-
tente cessionario de imdvel no Municipio aonde for exercer o cargo,
incluida a hipotese de lote edificado sem averbagdo de construcdo,
nos doze meses que antecederem a sua nomeagao;

IV - nenhuma outra pessoa que resida com o servidor receba
auxilio - moradia;




V - o servidor tenha se mudado do local de residéncia para ocu-
par cargo em comissdo ou fung¢do de confianca do Grupo - Diregdo
e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 4, 5 e 6, de Natureza
Especial, de Ministro de Estado ou equivalentes;

VI - 0o Municipio no qual assuma o cargo em comissao ou fun-
¢do de confianga ndo se enquadre nas hipoteses do art. 58, § 32, em
relagdo ao local de residéncia ou domicilio do servidor;

VIl - o servidor ndo tenha sido domiciliado ou tenha residido no
Municipio, nos ultimos doze meses, aonde for exercer o cargo em
comissdao ou fun¢do de confianga, desconsiderando-se prazo infe-
rior a sessenta dias dentro desse periodo; e

VIII - o deslocamento nao tenha sido por forga de alteragdo de
lotagdo ou nomeacgdo para cargo efetivo.

IX - o deslocamento tenha ocorrido apds 30 de junho de 2006.

Paragrafo Unico. Para fins do inciso VII, ndo sera considerado o
prazo no qual o servidor estava ocupando outro cargo em comissdo
relacionado no inciso V.

Art. 60-C. (Revogado)

Art. 60-D. O valor mensal do auxilio - moradia é limitado a 25%
(vinte e cinco por cento) do valor do cargo em comissdo, fungdo
comissionada ou cargo de Ministro de Estado ocupado.

§ 12 O valor do auxilio - moradia ndo podera superar 25% (vinte
e cinco por cento) da remuneragdo de Ministro de Estado.

§ 22 Independentemente do valor do cargo em comissao ou
fungdo comissionada, fica garantido a todos os que preencherem
0s requisitos o ressarcimento até o valor de RS 1.800,00 (mil e oi-
tocentos reais).

Art. 60-E. No caso de falecimento, exoneragao, colocagao de
imdvel funcional a disposi¢cdo do servidor ou aquisi¢cao de imoével, o
auxilio - moradia continuara sendo pago por um meés.

SECAO Il
DAS GRATIFICAGOES E ADICIONAIS

Art. 61. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta
Lei, serdo deferidos aos servidores as seguintes retribuicdes, grati-
ficagGes e adicionais:

| - retribuicdo pelo exercicio de fungao de diregdo, chefia e as-
sessoramento;

Il - gratificagdo natalina;

Il - (Revogado)

IV - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas
ou penosas;

V - adicional pela presta¢do de servigo extraordindrio;

VI - adicional noturno;

VII - adicional de férias;

VIII - outros, relativos ao local ou a natureza do trabalho.

IX - gratificagdo por encargo de curso ou concurso.

SUBSECAO |
DA RETRIBUICAO PELO EXERCICIO DE FUNCAO DE DIRECAO,
CHEFIA E ASSESSORAMENTO

Art. 62. Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em
fungdo de diregao, chefia ou assessoramento, cargo de provimento
em comissdo ou de Natureza Especial é devida retribuicdo pelo seu
exercicio.

Paragrafo Unico. Lei especifica estabelecerd a remuneragao dos
cargos em comissao de que trata o inciso Il do art.92.

Art. 62-A. Fica transformada em Vantagem Pessoal Nominal-
mente Identificada - VPNI a incorporagdo da retribuicao pelo exer-
cicio de fungdo de diregao, chefia ou assessoramento, cargo de pro-
vimento em comissdo ou de Natureza Especial a que se referem os
arts.32e 10 da Leino 8.911, de 11 de julho de 1994, e 0 art.32 da Lei
no 9.624, de 2 de abril de 1998.
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Paragrafo unico. A VPNI de que trata o caput deste artigo so-
mente estara sujeita as revisdes gerais de remunera¢do dos servi-
dores publicos federais.

SUBSECAO Il
DA GRATIFICAGAO NATALINA

Art. 63. A gratificagdo natalina corresponde a 1/12 (um doze
avos) da remuneragdo a que o servidor fizer jus no més de dezem-
bro, por més de exercicio no respectivo ano.

Paragrafo Unico. A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias
sera considerada como més integral.

Art. 64. A gratificagdo sera paga até o dia 20 (vinte) do més de
dezembro de cada ano.

Paragrafo unico. (VETADO).

Art. 65. O servidor exonerado percebera sua gratificagdo nata-
lina, proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a
remuneracdo do més da exoneragdo.

Art. 66. A gratificagdo natalina ndo sera considerada para calcu-
lo de qualquer vantagem pecuniaria.

SUBSECAO Il
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 67. (Revogado)

SUBSECAO IV
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE OU
ATIVIDADES PENOSAS

Art. 68 Os servidores que trabalhem com habitualidade em lo-
cais insalubres ou em contato permanente com substancias toxicas,
radioativas ou com risco de vida, fazem jus a um adicional sobre o
vencimento do cargo efetivo.

§ 12 O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e
de periculosidade devera optar por um deles.

§ 22 O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade
cessa com a eliminagdo das condigdes ou dos riscos que deram cau-
sa a sua concessao.

Art. 69. Havera permanente controle da atividade de servidores em
operagdes ou locais considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Paragrafo Unico. A servidora gestante ou lactante sera afastada,
enquanto durar a gestagdo e a lactagao, das operagdes e locais pre-
vistos neste artigo, exercendo suas atividades em local salubre e em
servigo ndo penoso e Nao perigoso.

Art. 70. Na concessdo dos adicionais de atividades penosas, de
insalubridade e de periculosidade, serdao observadas as situagoes
estabelecidas em legislacdo especifica.

Art. 71. O adicional de atividade penosa sera devido aos servi-
dores em exercicio em zonas de fronteira ou em localidades cujas
condig¢Ges de vida o justifiquem, nos termos, condi¢Ges e limites
fixados em regulamento.

Art. 72. Os locais de trabalho e os servidores que operam com
Raios X ou substancias radioativas serdo mantidos sob controle per-
manente, de modo que as doses de radiagdo ionizante ndo ultra-
passem o nivel maximo previsto na legislagdo prépria.

Paragrafo Unico. Os servidores a que se refere este artigo serdo
submetidos a exames médicos a cada 6 (seis) meses.

SUBSECAO V
DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 73. O servigo extraordinario sera remunerado com acrés-
cimo de 50% (cinquenta por cento) em relagdo a hora normal de
trabalho.




Art. 74. Somente serd permitido servico extraordinario para
atender a situagGes excepcionais e temporarias, respeitado o limite
maximo de 2 (duas) horas por jornada.

SUBSECAO VI
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 75. O servigco noturno, prestado em horario compreendido
entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia
seguinte, terd o valor - hora acrescido de 25% (vinte e cinco por
cento), computando-se cada hora como cinquenta e dois minutos
e trinta segundos.

Paragrafo unico. Em se tratando de servigo extraordinario, o
acréscimo de que trata este artigo incidird sobre a remuneragédo
prevista no art. 73.

SUBSECAO VII
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 76. Independentemente de solicitagdo, serd pago ao servi-
dor, por ocasido das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um
terco) da remunerac¢do do periodo das férias.

Paragrafo unico. No caso de o servidor exercer fungdo de di-
re¢do, chefia ou assessoramento, ou ocupar cargo em comissao, a
respectiva vantagem sera considerada no célculo do adicional de
que trata este artigo.

SUBSECAO VIII
DA GRATIFICAGAO POR ENCARGO DE CURSO OU CONCURSO

Art. 76-A. A Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso é
devida ao servidor que, em carater eventual:

| - atuar como instrutor em curso de formagdo, de desenvol-
vimento ou de treinamento regularmente instituido no ambito da
administragao publica federal;

Il - participar de banca examinadora ou de comissao para exa-
mes orais, para analise curricular, para corregdo de provas discursi-
vas, para elaboracdo de questGes de provas ou para julgamento de
recursos intentados por candidatos;

Il - participar da logistica de prepara¢do e de realiza¢do de
concurso publico envolvendo atividades de planejamento, coorde-
nagao, supervisdo, execugao e avaliagdo de resultado, quando tais
atividades ndo estiverem incluidas entre as suas atribuigdes perma-
nentes;

IV - participar da aplicagdo, fiscalizar ou avaliar provas de exa-
me vestibular ou de concurso publico ou supervisionar essas ativi-
dades.

§ 12 Os critérios de concessdo e os limites da gratificagdo de
que trata este artigo serdo fixados em regulamento, observados os
seguintes parametros:

| - o valor da gratificacdo sera calculado em horas, observadas a
natureza e a complexidade da atividade exercida;

Il - a retribuigdo ndo podera ser superior ao equivalente a 120
(cento e vinte) horas de trabalho anuais, ressalvada situagdo de ex-
cepcionalidade, devidamente justificada e previamente aprovada
pela autoridade maxima do érgdo ou entidade, que podera autori-
zar o acréscimo de até 120 (cento e vinte) horas de trabalho anuais;

Il - o valor maximo da hora trabalhada correspondera aos se-
guintes percentuais, incidentes sobre o maior vencimento basico da
administracao publica federal:

a) 2,2% (dois inteiros e dois décimos por cento), em se tratando
de atividades previstas nos incisos | e Il do caput deste artigo;

b) 1,2% (um inteiro e dois décimos por cento), em se tratando
de atividade prevista nos incisos Il e IV do caput deste artigo.
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§ 22 A Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso somente
sera paga se as atividades referidas nos incisos do caput deste ar-
tigo forem exercidas sem prejuizo das atribui¢cbes do cargo de que
o servidor for titular, devendo ser objeto de compensacdo de carga
hordria quando desempenhadas durante a jornada de trabalho, na
forma do § 42 do art. 98 desta Lei.

§ 32 A Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso ndo se
incorpora ao vencimento ou saldrio do servidor para qualquer efei-
to e ndo poderd ser utilizada como base de célculo para quaisquer
outras vantagens, inclusive para fins de calculo dos proventos da
aposentadoria e das pensoes.

CAPITULO 1lI
DAS FERIAS

Art. 77. O servidor fard jus a trinta dias de férias, que podem
ser acumuladas, até o maximo de dois periodos, no caso de neces-
sidade do servigo, ressalvadas as hipdteses em que haja legislagdo
especifica. (Férias de Ministro - Vide)

§19 Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos
12 (doze) meses de exercicio.

§22 E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servigo.

§32 As férias poderdo ser parceladas em até trés etapas, desde
que assim requeridas pelo servidor, e no interesse da administragdo
publica.

Art. 78. O pagamento da remuneracgdo das férias sera efetuado
até 2 (dois) dias antes do inicio do respectivo periodo, observando-
-se o disposto no §12 deste artigo. (Férias de Ministro - Vide)

§ 1°(Revogado);

§29 (Revogado);

§ 32 O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comisséao,
percebera indenizagdo relativa ao periodo das férias a que tiver di-
reito e ao incompleto, na propor¢do de um doze avos por més de
efetivo exercicio, ou fragdo superior a quatorze dias.

§ 42 Aindenizagdo sera calculada com base na remuneragdo do
més em que for publicado o ato exoneratorio.

§ 52 Em caso de parcelamento, o servidor recebera o valor
adicional previsto no inciso XVII do art.72 da Constituicdo Federal
quando da utilizagdo do primeiro periodo.

Art. 79. O servidor que opera direta e permanentemente com
Raios X ou substancias radioativas gozara 20 (vinte) dias consecuti-
vos de férias, por semestre de atividade profissional, proibida em
qualquer hipdtese a acumulagdo.

Paragrafo Unico. (Revogado).

Art. 80. As férias somente poderdo ser interrompidas por mo-
tivo de calamidade publica, comogao interna, convocagdo para juri,
servigo militar ou eleitoral, ou por necessidade do servigo declarada
pela autoridade maxima do 6rgdo ou entidade. (Férias de Ministro
- Vide)

Paragrafo Unico. O restante do periodo interrompido sera goza-
do de uma so vez, observado o disposto no art. 77.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 81. Conceder-se-a ao servidor licenga:

| - por motivo de doenca em pessoa da familia;

Il - por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro;
Il - para o servigo militar;

IV - para atividade politica;

V - para capacitagao;




VI - para tratar de interesses particulares;

VII - para desempenho de mandato classista.

§ 12 A licenca prevista no inciso | do caput deste artigo bem
como cada uma de suas prorrogac¢oes serdo precedidas de exame
por pericia médica oficial, observado o disposto no art. 204 desta
Lei.

§ 22 (Revogado)

§ 32 E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o
periodo da licenga prevista no inciso | deste artigo.

Art. 82. A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do
término de outra da mesma espécie sera considerada como pror-
rogagao.

SECAO Il
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMI-
LIA

Art. 83. Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de
doenca do conjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padras-
to ou madrasta e enteado, ou dependente que viva a suas expensas
e conste do seu assentamento funcional, mediante comprovagdo
por pericia médica oficial.

§ 12 A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do
servidor for indispensavel e ndo puder ser prestada simultanea-
mente com o exercicio do cargo ou mediante compensacéo de ho-
rario, na forma do disposto no inciso Il do art. 44.

§ 22 A licenca de que trata o caput, incluidas as prorrogacoes,
podera ser concedida a cada periodo de doze meses nas seguintes
condigdes:

| - por até 60 (sessenta) dias, consecutivos ou ndo, mantida a
remuneragdo do servidor; e

Il - por até 90 (noventa) dias, consecutivos ou ndo, sem remu-
neragao.

§ 32 O inicio do intersticio de 12 (doze) meses sera contado a
partir da data do deferimento da primeira licenga concedida.

§ 42 A soma das licengas remuneradas e das licengas ndo re-
muneradas, incluidas as respectivas prorrogacdes, concedidas em
um mesmo periodo de 12 (doze) meses, observado o disposto no
§ 39, ndo podera ultrapassar os limites estabelecidos nos incisos |
elldo § 29.

SECAO I
DA LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE

Art. 84. Podera ser concedida licenca ao servidor para acompa-
nhar conjuge ou companheiro que foi deslocado para outro ponto
do territdrio nacional, para o exterior ou para o exercicio de manda-
to eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo.

§ 12 A licenca serd por prazo indeterminado e sem remunera-
¢ao.

§ 22 No deslocamento de servidor cujo cOnjuge ou companhei-
ro também seja servidor publico, civil ou militar, de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Munici-
pios, podera haver exercicio provisorio em 6rgdo ou entidade da
Administracdo Federal direta, autarquica ou fundacional, desde que
para o exercicio de atividade compativel com o seu cargo.

SECAO IV
DA LICENGA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 85. Ao servidor convocado para o servigo militar serd con-
cedida licenga, na forma e condig¢Ges previstas na legislacdo espe-
cifica.
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Paragrafo Unico. Concluido o servigo militar, o servidor tera até
30 (trinta) dias sem remuneragdo para reassumir o exercicio do car-
go.
SECAO V
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 86. O servidor tera direito a licenga, sem remuneracéo,
durante o periodo que mediar entre a sua escolha em convengdo
partiddria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro
de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

§ 12 O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde
desempenha suas fungdes e que exerca cargo de diregdo, chefia,
assessoramento, arrecadacdo ou fiscalizacdo, dele serd afastado, a
partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura perante a
Justica Eleitoral, até o décimo dia seguinte ao do pleito.

§ 22 A partir do registro da candidatura e até o décimo dia se-
guinte ao da elei¢do, o servidor fard jus a licenga, assegurados os
vencimentos do cargo efetivo, somente pelo periodo de trés meses.

SECAO VI
DA LICENCA PARA CAPACITACAO

Art. 87. Apds cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor
poderd, no interesse da Administragdo, afastar-se do exercicio do
cargo efetivo, com a respectiva remuneragdo, por até trés meses,
para participar de curso de capacita¢do profissional.

Paragrafo unico. Os periodos de licenga de que trata o caput
nao sdo acumulaveis.

Art. 88. e 89 - (Revogado)

Art. 90. (VETADO).

SECAO VII
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 91.A critério da Administra¢do, poderao ser concedidas ao
servidor ocupante de cargo efetivo, desde que ndo esteja em esta-
gio probatdrio, licencas para o trato de assuntos particulares pelo
prazo de até trés anos consecutivos, sem remuneracgao.

Paragrafo Unico. A licenga podera ser interrompida, a qualquer
tempo, a pedido do servidor ou no interesse do servigo.

SECAO VIII
DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 92. E assegurado ao servidor o direito a licenca sem re-
munera¢do para o desempenho de mandato em confederagdo,
federagdo, associacdao de classe de ambito nacional, sindicato re-
presentativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissdo ou,
ainda, para participar de geréncia ou administracdo em sociedade
cooperativa constituida por servidores publicos para prestar servi-
¢os a seus membros, observado o disposto na alinea ¢ do inciso VIII
do art. 102 desta Lei, conforme disposto em regulamento e obser-
vados os seguintes limites:

| - para entidades com até 5.000 (cinco mil) associados, 2 (dois)
servidores;

Il - para entidades com 5.001 (cinco mil e um) a 30.000 (trinta
mil) associados, 4 (quatro) servidores;

Il - para entidades com mais de 30.000 (trinta mil) associados,
8 (oito) servidores.

§ 12 Somente poderdo ser licenciados os servidores eleitos
para cargos de direcdo ou de representacdo nas referidas entida-
des, desde que cadastradas no 6rgdo competente.

§ 22 A licenga tera duracgdo igual a do mandato, podendo ser
renovada, no caso de reelei¢do.




CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS

SECAO |
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTI-
DADE

Art. 93. O servidor podera ser cedido para ter exercicio em ou-
tro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, ou do
Distrito Federal e dos Municipios, nas seguintes hipdteses:

| - para exercicio de cargo em comissao ou fungao de confiancga

Il - em casos previstos em leis especificas.

§ 12 Na hipodtese do inciso |, sendo a cessdo para 6rgdos ou en-
tidades dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, o 6nus
da remuneragdo serd do érgdo ou entidade cessionaria, mantido o
Onus para o cedente nos demais casos.

§ 22 Na hipdtese de o servidor cedido a empresa publica ou
sociedade de economia mista, nos termos das respectivas normas,
optar pela remunerac¢do do cargo efetivo ou pela remuneragdo do
cargo efetivo acrescida de percentual da retribuicdo do cargo em
comissdo, a entidade cessionaria efetuara o reembolso das despe-
sas realizadas pelo 6rgdo ou entidade de origem

§ 32 A cessao far-se-a mediante Portaria publicada no Diario
Oficial da Unido.

§ 42 Mediante autoriza¢do expressa do Presidente da Republi-
ca, o servidor do Poder Executivo podera ter exercicio em outro 6r-
gdo da Administracdo Federal direta que ndo tenha quadro préprio
de pessoal, para fim determinado e a prazo certo.

§ 52 Aplica-se a Unido, em se tratando de empregado ou servi-
dor por ela requisitado, as disposi¢oes dos §§ 12 e 22 deste artigo.

§ 62 As cessOes de empregados de empresa publica ou de so-
ciedade de economia mista, que receba recursos de Tesouro Na-
cional para o custeio total ou parcial da sua folha de pagamento de
pessoal, independem das disposi¢cdes contidas nos incisos l e Il e §§
19 e 22 deste artigo, ficando o exercicio do empregado cedido con-
dicionado a autorizagdo especifica do Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestdo, exceto nos casos de ocupagdo de cargo em
comissdo ou funcdo gratificada.

§ 7° O Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, com
a finalidade de promover a composi¢ao da forga de trabalho dos
6rgdos e entidades da Administragdo Publica Federal, podera deter-
minar a lotagdo ou o exercicio de empregado ou servidor, indepen-
dentemente da observancia do constante no inciso | e nos §§ 12 e
22 deste artigo.

SECAO Il
DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 94. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se
as seguintes disposicdes:

| - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara
afastado do cargo;

Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo,
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragao;

Il - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, percebera as vanta-
gens de seu cargo, sem prejuizo da remuneragdo do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horario, sera afastado do
cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragdo.

§ 12 No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuira
para a seguridade social como se em exercicio estivesse.

§ 22 O servidor investido em mandato eletivo ou classista ndo
podera ser removido ou redistribuido de oficio para localidade di-
versa daquela onde exerce o mandato.
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SECAO IlI
DO AFASTAMENTO PARA ESTUDO OU MISSAO NO EXTERIOR

Art. 95. O servidor ndo poderd ausentar-se do Pais para estudo
ou missdo oficial, sem autoriza¢do do Presidente da Republica, Pre-
sidente dos Orgdos do Poder Legislativo e Presidente do Supremo
Tribunal Federal.

§ 12 A auséncia ndo excedera a 4 (quatro) anos, e finda a mis-
sdo ou estudo, somente decorrido igual periodo, sera permitida
nova auséncia.

§ 22 Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo nao
sera concedida exoneragdo ou licencga para tratar de interesse par-
ticular antes de decorrido periodo igual ao do afastamento, res-
salvada a hipdtese de ressarcimento da despesa havida com seu
afastamento.

§ 32 O disposto neste artigo ndo se aplica aos servidores da
carreira diplomatica.

§ 42 As hipoteses, condigdes e formas para a autorizagdo de
que trata este artigo, inclusive no que se refere a remuneragéo do
servidor, serdo disciplinadas em regulamento.

Art. 96. O afastamento de servidor para servir em organismo
internacional de que o Brasil participe ou com o qual coopere dar-
-se-a com perda total da remuneragdo.

SECAO IV
DO AFASTAMENTO PARA PARTICIPACAO EM PROGRAMA DE
POS-GRADUACAO STRICTO SENSU NO PAIS

Art. 96-A. O servidor podera, no interesse da Administragdo, e
desde que a participagdo ndo possa ocorrer simultaneamente com
o exercicio do cargo ou mediante compensacdo de horario, afastar-
-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneracao,
para participar em programa de pdés-graduagdo stricto sensu em
instituicdo de ensino superior no Pais.

§ 12 Ato do dirigente maximo do drgdo ou entidade definir3,
em conformidade com a legislagdo vigente, os programas de capa-
citacdo e os critérios para participacdo em programas de pds-gra-
duagdo no Pais, com ou sem afastamento do servidor, que serdo
avaliados por um comité constituido para este fim.

§ 22 Os afastamentos para realizagdo de programas de mestra-
do e doutorado somente serdo concedidos aos servidores titulares
de cargos efetivos no respectivo érgdo ou entidade ha pelo menos
3 (trés) anos para mestrado e 4 (quatro) anos para doutorado, in-
cluido o periodo de estagio probatdrio, que ndo tenham se afastado
por licenca para tratar de assuntos particulares para gozo de licenga
capacita¢cdo ou com fundamento neste artigo nos 2 (dois) anos an-
teriores a data da solicitagdo de afastamento.

§ 32 Os afastamentos para realizagdo de programas de pods-
-doutorado somente serdo concedidos aos servidores titulares de
cargos efetivo no respectivo érgdo ou entidade ha pelo menos qua-
tro anos, incluido o periodo de estagio probatério, e que ndo te-
nham se afastado por licenga para tratar de assuntos particulares
ou com fundamento neste artigo, nos quatro anos anteriores a data
da solicitagdo de afastamento.

§ 42 Os servidores beneficiados pelos afastamentos previstos
nos §§ 19, 22 e 32 deste artigo terdo que permanecer no exercicio
de suas fun¢des apds o seu retorno por um periodo igual ao do
afastamento concedido.

§ 52 Caso o servidor venha a solicitar exoneragdo do cargo ou
aposentadoria, antes de cumprido o periodo de permanéncia pre-
visto no § 42 deste artigo, devera ressarcir o 6rgdo ou entidade, na
forma do art. 47 da Lei n08.112, de 11 de dezembro de 1990, dos
gastos com seu aperfeicoamento.




§ 62 Caso o servidor ndo obtenha o titulo ou grau que justificou
seu afastamento no periodo previsto, aplica-se o disposto no § 52
deste artigo, salvo na hipétese comprovada de forga maior ou de
caso fortuito, a critério do dirigente maximo do érgdo ou entidade.

§ 72 Aplica-se a participagdo em programa de pds-graduagao
no Exterior, autorizado nos termos do art. 95 desta Lei, o disposto
nos §§ 12 a 62 deste artigo.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 97. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se
do servigo:

| - por 1 (um) dia, para doagdo de sangue;

Il - pelo periodo comprovadamente necessario para alistamen-
to ou recadastramento eleitoral, limitado, em qualquer caso, a 2
(dois) dias;

Il - por 8 (oito) dias consecutivos em razdo de:

a) casamento;

b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou pa-
drasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos.

Art. 98. Serda concedido horario especial ao servidor estudante,
quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e
o da reparticdo, sem prejuizo do exercicio do cargo.

§ 12 Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a com-
pensacdo de hordrio no 6rgédo ou entidade que tiver exercicio, res-
peitada a duragdo semanal do trabalho.

§ 22 Também serd concedido hordrio especial ao servidor por-
tador de deficiéncia, quando comprovada a necessidade por junta
médica oficial, independentemente de compensagao de horario.

§ 32 As disposi¢des constantes do § 22 sdo extensivas ao servi-
dor que tenha conjuge, filho ou dependente com deficiéncia. (Reda-
¢do dada pela Lei n2 13.370, de 2016).

§ 42 Sera igualmente concedido horario especial, vinculado a
compensacdo de horario a ser efetivada no prazo de até 1 (um) ano,
ao servidor que desempenhe atividade prevista nos incisos | e Il do
caput do art. 76-A desta Lei.

Art. 99. Ao servidor estudante que mudar de sede no interesse
da administracdo é assegurada, na localidade da nova residéncia ou
na mais proxima, matricula em instituicdo de ensino congénere, em
qualquer época, independentemente de vaga.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo estende-se ao conjuge
ou companheiro, aos filhos, ou enteados do servidor que vivam na
sua companhia, bem como aos menores sob sua guarda, com au-
torizagdo judicial.

CAPIiTULO VII
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 100. E contado para todos os efeitos o tempo de servico
publico federal, inclusive o prestado as For¢cas Armadas.

Art. 101. A apuragdo do tempo de servico serd feita em dias,
que serdo convertidos em anos, considerado o ano como de trezen-
tos e sessenta e cinco dias.

Paragrafo Unico. (Revogado).

Art. 102. Além das auséncias ao servigo previstas no art. 97, sdo
considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude
de:

| - férias;

Il - exercicio de cargo em comissdo ou equivalente, em drgéo
ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, Municipios e Dis-
trito Federal;

Il - exercicio de cargo ou fun¢do de governo ou administracado,
em qualquer parte do territério nacional, por nomeagdo do Presi-
dente da Republica;
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IV - participacdo em programa de treinamento regularmente
instituido ou em programa de pds-graduacdo stricto sensu no Pais,
conforme dispuser o regulamento;

V - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, munici-
pal ou do Distrito Federal, exceto para promog¢do por merecimento;

VI - juri e outros servigos obrigatérios por lei;

VIl - missdo ou estudo no exterior, quando autorizado o afasta-
mento, conforme dispuser o regulamento;

VIII - licenga:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da prépria saude, até o limite de vinte e
quatro meses, cumulativo ao longo do tempo de servigo publico
prestado a Unido, em cargo de provimento efetivo;

c) para o desempenho de mandato classista ou participagdo de
geréncia ou administracdo em sociedade cooperativa constituida
por servidores para prestar servigos a seus membros, exceto para
efeito de promogdo por merecimento;

d) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;

e) para capacitagdo, conforme dispuser o regulamento;

f) por convocagdo para o servigo militar;

IX - deslocamento para a nova sede de que trata o art. 18;

X - participa¢do em competi¢do desportiva nacional ou convo-
cacdo para integrar representagao desportiva nacional, no Pais ou
no exterior, conforme disposto em lei especifica;

XI - afastamento para servir em organismo internacional de que
o Brasil participe ou com o qual coopere.

Art. 103. Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e
disponibilidade:

| - o tempo de servigo publico prestado aos Estados, Municipios
e Distrito Federal;

Il - a licenga para tratamento de saude de pessoal da familia
do servidor, com remuneragdo, que exceder a 30 (trinta) dias em
periodo de 12 (doze) meses.

Il - a licenga para atividade politica, no caso do art. 86, § 29;

IV - o tempo correspondente ao desempenho de mandato ele-
tivo federal, estadual, municipal ou distrital, anterior ao ingresso no
servigo publico federal;

V - o tempo de servico em atividade privada, vinculada a Pre-
vidéncia Social;

VI - o tempo de servico relativo a tiro de guerra;

VIl - o tempo de licenga para tratamento da prépria saude que
exceder o prazo a que se refere a alinea “b” do inciso VIII do art.
102.

§ 12 O tempo em que o servidor esteve aposentado serd conta-
do apenas para nova aposentadoria.

§ 29 Serad contado em dobro o tempo de servigo prestado as
Forgas Armadas em operagdes de guerra.

§ 32 E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico
prestado concomitantemente em mais de um cargo ou fungdo de
orgdo ou entidades dos Poderes da Unido, Estado, Distrito Federal
e Municipio, autarquia, fundag¢do publica, sociedade de economia
mista e empresa publica.

CAPITULO VIII
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 104. E assegurado ao servidor o direito de requerer aos
Poderes Publicos, em defesa de direito ou interesse legitimo.

Art. 105. O requerimento sera dirigido a autoridade compe-
tente para decidi-lo e encaminhado por intermédio daquela a que
estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 106. Cabe pedido de reconsideragdo a autoridade que hou-
ver expedido o ato ou proferido a primeira decisdo, ndo podendo
ser renovado. (Vide Lei n2 12.300, de 2010)




Paragrafo unico. O requerimento e o pedido de reconsideragdo
de que tratam os artigos anteriores deverdo ser despachados no
prazo de 5 (cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 107. Cabera recurso:

| - do indeferimento do pedido de reconsideragdo;

Il - das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 12 O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente supe-
rior a que tiver expedido o ato ou proferido a decisdo, e, sucessiva-
mente, em escala ascendente, as demais autoridades.

§ 22 O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade
a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 108. O prazo para interposicao de pedido de reconsidera-
¢do ou de recurso é de 30 (trinta) dias, a contar da publica¢do ou da
ciéncia, pelo interessado, da decisdo recorrida.

Art. 109. O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo,
a juizo da autoridade competente.

Paragrafo Unico. Em caso de provimento do pedido de reconsi-
deragdo ou do recurso, os efeitos da decisdo retroagirdo a data do
ato impugnado.

Art. 110. O direito de requerer prescreve:

| - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassa-
¢do de aposentadoria ou disponibilidade, ou que afetem interesse
patrimonial e créditos resultantes das relagdes de trabalho;

Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando
outro prazo for fixado em lei.

Paragrafo Unico. O prazo de prescri¢do sera contado da data da
publicagdo do ato impugnado ou da data da ciéncia pelo interessa-
do, quando o ato nao for publicado.

Art. 111. O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabi-
veis, interrompem a prescrigdo.

Art. 112. A prescri¢do é de ordem publica, ndo podendo ser
relevada pela administragdo.

Art. 113. Para o exercicio do direito de peticdo, é assegurada
vista do processo ou documento, na reparti¢do, ao servidor ou a
procurador por ele constituido.

Art. 114. A administracdo deverd rever seus atos, a qualquer
tempo, quando eivados de ilegalidade.

Art. 115. Sdo fatais e improrrogdveis os prazos estabelecidos
neste Capitulo, salvo motivo de forga maior.

TiTULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I
DOS DEVERES

Art. 116. S3o deveres do servidor:

| - exercer com zelo e dedicagdo as atribuigdes do cargo;

Il - ser leal as institui¢cdes a que servir;

Il - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifesta-
mente ilegais;

V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas,
ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) a expedicdo de certidGes requeridas para defesa de direito
ou esclarecimento de situagdes de interesse pessoal;

c) as requisi¢des para a defesa da Fazenda Publica.

VI - levar as irregularidades de que tiver ciéncia em razao do
cargo ao conhecimento da autoridade superior ou, quando houver
suspeita de envolvimento desta, ao conhecimento de outra autori-
dade competente para apuragao;

VIl - zelar pela economia do material e a conservagdo do patri-
monio publico;
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VIII - guardar sigilo sobre assunto da repartigéo;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administra-
tiva;

X - ser assiduo e pontual ao servigo;

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

Xl - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder.

Paragrafo Unico. A representa¢do de que trata o inciso Xll sera
encaminhada pela via hierarquica e apreciada pela autoridade su-
perior aquela contra a qual é formulada, assegurando-se ao repre-
sentando ampla defesa.

CAPiTULO Il
DAS PROIBICOES

Art. 117. Ao servidor é proibido:

| - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia au-
torizagdo do chefe imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente,
qualquer documento ou objeto da reparticdo;

Il - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento
e processo ou execug¢do de servico;

V - promover manifestagao de apreco ou desapre¢o no recinto
da repartigdo;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos pre-
vistos em lei, o desempenho de atribuicdo que seja de sua respon-
sabilidade ou de seu subordinado;

VIl - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a
associagao profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungdo de
confianga, conjuge, companheiro ou parente até o segundo grau
civil;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de ou-
trem, em detrimento da dignidade da fungdo publica;

X - participar de geréncia ou administracdo de sociedade priva-
da, personificada ou ndo personificada, exercer o comércio, exceto
na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

XI - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparti-
¢cOes publicas, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios
ou assistenciais de parentes até o segundo grau, e de conjuge ou
companheiro;

Xl - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qual-
quer espécie, em razdo de suas atribuicGes;

Xl - aceitar comissdo, emprego ou pensdo de estado estran-
geiro;

XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV - proceder de forma desidiosa;

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em
servicos ou atividades particulares;

XVII - cometer a outro servidor atribui¢cGes estranhas ao cargo
gue ocupa, exceto em situagées de emergéncia e transitorias;

XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis
com o exercicio do cargo ou fungao e com o horario de trabalho;

XIX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando soli-
citado.

Paragrafo Unico. A vedagdo de que trata o inciso X do caput
deste artigo ndo se aplica nos seguintes casos:

| - participagdo nos conselhos de administragao e fiscal de em-
presas ou entidades em que a Unido detenha, direta ou indireta-
mente, participagdo no capital social ou em sociedade cooperativa
constituida para prestar servigos a seus membros;

Il - gozo de licenga para o trato de interesses particulares, na
forma do art. 91 desta Lei, observada a legislagdo sobre conflito de
interesses.




CAPITULO 1Nl
DA ACUMULACAO

Art. 118. Ressalvados os casos previstos na Constituicdo, é ve-
dada a acumulagdo remunerada de cargos publicos.

§ 12 A proibicao de acumular estende-se a cargos, empregos
e fun¢des em autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas,
sociedades de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos
Estados, dos Territérios e dos Municipios.

§ 22 A acumulagao de cargos, ainda que licita, fica condicionada
a comprovagao da compatibilidade de horarios.

§ 32 Considera-se acumulagdo proibida a percepgdo de venci-
mento de cargo ou emprego publico efetivo com proventos da ina-
tividade, salvo quando os cargos de que decorram essas remunera-
¢cOes forem acumuldveis na atividade.

Art. 119. O servidor ndo poderda exercer mais de um cargo em
comissdo, exceto no caso previsto no paragrafo Unico do art.99,
nem ser remunerado pela participacdo em drgdo de deliberagdo
coletiva.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo se aplica a remu-
neracdo devida pela participacdo em conselhos de administragdo
e fiscal das empresas publicas e sociedades de economia mista,
suas subsididrias e controladas, bem como quaisquer empresas ou
entidades em que a Unido, direta ou indiretamente, detenha par-
ticipacdo no capital social, observado o que, a respeito, dispuser
legislacdo especifica.

Art. 120. O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumu-
lar licitamente dois cargos efetivos, quando investido em cargo de
provimento em comissdo, ficard afastado de ambos os cargos efe-
tivos, salvo na hipdtese em que houver compatibilidade de horario
e local com o exercicio de um deles, declarada pelas autoridades
maximas dos orgaos ou entidades envolvidos.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 121. O servidor responde civil, penal e administrativamen-
te pelo exercicio irregular de suas atribuicGes.

Art. 122. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou
comissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou
a terceiros.

§ 12 A indenizac¢do de prejuizo dolosamente causado ao erario
somente serd liquidada na forma prevista no art. 46, na falta de
outros bens que assegurem a execugdo do débito pela via judicial.

§ 29 Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o
servidor perante a Fazenda Publica, em agdo regressiva.

§ 32 A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores
e contra eles serd executada, até o limite do valor da herancga rece-
bida.

Art. 123. A responsabilidade penal abrange os crimes e contra-
vengOes imputadas ao servidor, nessa qualidade.

Art. 124. A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato
omissivo ou comissivo praticado no desempenho do cargo ou fungdo.

Art. 125. As sangdes civis, penais e administrativas poderdo
cumular-se, sendo independentes entre si.

Art. 126. A responsabilidade administrativa do servidor sera
afastada no caso de absolvi¢do criminal que negue a existéncia do
fato ou sua autoria.

Art. 126-A. Nenhum servidor podera ser responsabilizado civil,
penal ou administrativamente por dar ciéncia a autoridade supe-
rior ou, quando houver suspeita de envolvimento desta, a outra
autoridade competente para apuracdo de informagdo concernente
a pratica de crimes ou improbidade de que tenha conhecimento,
ainda que em decorréncia do exercicio de cargo, emprego ou fun-
¢do publica.
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CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 127. Sdo penalidades disciplinares:

| - adverténcia;

Il - suspensao;

Il - demissao;

IV - cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade;

V - destituicdo de cargo em comissao;

VI - destituicdo de fungdo comissionada.

Art. 128. Na aplica¢do das penalidades serdo consideradas a
natureza e a gravidade da infragdo cometida, os danos que dela
provierem para o servigco publico, as circunstancias agravantes ou
atenuantes e os antecedentes funcionais.

Paragrafo Unico. O ato de imposi¢do da penalidade mencionara
sempre o fundamento legal e a causa da sang¢do disciplinar.

Art. 129. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de
violagdo de proibi¢do constante do art. 117, incisos | a VIl e XIX, e
de inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamenta-
¢do ou norma interna, que ndo justifique imposicdo de penalidade
mais grave.

Art. 130. A suspensdo serd aplicada em caso de reincidéncia
das faltas punidas com adverténcia e de violagdo das demais proibi-
¢Oes que ndo tipifiquem infragdo sujeita a penalidade de demissao,
ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias.

§ 12 Sera punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o ser-
vidor que, injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspe-
¢do médica determinada pela autoridade competente, cessando os
efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinacdo.

§ 22 Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade
de suspensdo podera ser convertida em multa, na base de 50% (cin-
guenta por cento) por dia de vencimento ou remuneracdo, ficando
o servidor obrigado a permanecer em servigo.

Art. 131. As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo
seus registros cancelados, apds o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco)
anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor ndo hou-
ver, nesse periodo, praticado nova infragdo disciplinar.

Paragrafo unico. O cancelamento da penalidade ndo surtira
efeitos retroativos.

Art. 132. A demissdo sera aplicada nos seguintes casos:

| - crime contra a administragdo publica;

Il - abandono de cargo;

Il - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na repartigao;

VI - insubordinagdo grave em servigo;

VII - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo
em legitima defesa propria ou de outrem;

VIII - aplicagdo irregular de dinheiros publicos;

IX - revelagdo de segredo do qual se apropriou em razao do
cargo;

X - lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patriménio na-
cional;

XI - corrupgao;

Xl - acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publi-
cas;

XII - transgressdo dos incisos IX a XVI do art. 117.

Art. 133. Detectada a qualquer tempo a acumulagdo ilegal de
cargos, empregos ou fungdes publicas, a autoridade a que se refere
o art. 143 notificard o servidor, por intermédio de sua chefia ime-
diata, para apresentar opgdo no prazo improrrogavel de dez dias,
contados da data da ciéncia e, na hipétese de omissdo, adotara pro-
cedimento sumdrio para a sua apuragdo e regularizagdo imediata,
cujo processo administrativo disciplinar se desenvolvera nas seguin-
tes fases:




| - instauragdo, com a publicacdo do ato que constituir a co-
missdo, a ser composta por dois servidores estaveis, e simultanea-
mente indicar a autoria e a materialidade da transgressdo objeto
da apuracdo;

Il - instrucdo sumadria, que compreende indiciacdo, defesa e re-
latorio;

Il - julgamento.

§ 12 Aindicacdo da autoria de que trata o inciso | dar-se-a pelo
nome e matricula do servidor, e a materialidade pela descrigdo dos
cargos, empregos ou fungbes publicas em situacdo de acumulagdo
ilegal, dos d6rgdos ou entidades de vinculagdo, das datas de ingresso,
do horario de trabalho e do correspondente regime juridico.

§ 22 A comissdo lavrard, até trés dias apds a publicagdo do ato
que a constituiu, termo de indiciacdo em que serdo transcritas as
informacdes de que trata o paragrafo anterior, bem como promo-
vera a citacdo pessoal do servidor indiciado, ou por intermédio de
sua chefia imediata, para, no prazo de cinco dias, apresentar defesa
escrita, assegurando-se lhe vista do processo na reparticdo, obser-
vado o disposto nos arts. 163 e 164.

§ 32 Apresentada a defesa, a comissdo elaborara relatério con-
clusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em
gue resumira as pegas principais dos autos, opinara sobre a licitude
da acumulag¢do em exame, indicard o respectivo dispositivo legal e
remetera o processo a autoridade instauradora, para julgamento.

§ 42 No prazo de cinco dias, contados do recebimento do pro-
cesso, a autoridade julgadora proferira a sua decisdo, aplicando-se,
qguando for o caso, o disposto no § 32 do art. 167.

§ 52 A opcdo pelo servidor até o ultimo dia de prazo para defesa
configurara sua boa-fé, hipdtese em que se convertera automatica-
mente em pedido de exoneragdo do outro cargo.

§ 62 Caracterizada a acumulacdo ilegal e provada a ma-fé, apli-
car-se-a a pena de demissdo, destituicdo ou cassagdo de aposenta-
doria ou disponibilidade em relagdo aos cargos, empregos ou fun-
¢Oes publicas em regime de acumulagdo ilegal, hipdtese em que os
6rgdos ou entidades de vinculagdo serdo comunicados.

§ 72 O prazo para a conclusdo do processo administrativo disci-
plinar submetido ao rito sumario ndo excedera trinta dias, contados
da data de publicagdo do ato que constituir a comissdo, admitida
a sua prorrogagdo por até quinze dias, quando as circunstancias o
exigirem.

§ 82 O procedimento sumario rege-se pelas disposi¢cdes deste
artigo, observando-se, no que lhe for aplicével, subsidiariamente,
as disposi¢cdes dos Titulos IV e V desta Lei.

Art. 134, Serd cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do
inativo que houver praticado, na atividade, falta punivel com a de-
missao.

Art. 135. A destituicdo de cargo em comissdo exercido por ndo
ocupante de cargo efetivo serd aplicada nos casos de infragdo sujei-
ta as penalidades de suspensao e de demissdo.

Pardgrafo Unico. Constatada a hipdtese de que trata este artigo,
a exoneragdo efetuada nos termos do art. 35 sera convertida em
destituicdo de cargo em comissdo.

Art. 136. A demissdo ou a destituicdo de cargo em comissao,
nos casos dos incisos IV, VIII, X e Xl do art. 132, implica a indisponi-
bilidade dos bens e o ressarcimento ao erdrio, sem prejuizo da agao
penal cabivel.

Art. 137. A demissdo ou a destituicdo de cargo em comissao,
por infringéncia do art. 117, incisos IX e XI, incompatibiliza o ex-ser-
vidor para nova investidura em cargo publico federal, pelo prazo de
5 (cinco) anos.

Paragrafo Unico. Ndo poderd retornar ao servigo publico fede-
ral o servidor que for demitido ou destituido do cargo em comissao
por infringéncia do art. 132, incisos |, IV, VIII, X e XI.

Art. 138. Configura abandono de cargo a auséncia intencional
do servidor ao servigo por mais de trinta dias consecutivos.
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Art. 139. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao ser-
vico, sem causa justificada, por sessenta dias, interpoladamente,
durante o periodo de doze meses.

Art. 140. Na apurac¢do de abandono de cargo ou inassiduidade
habitual, também serd adotado o procedimento sumario a que se
refere o art. 133, observando-se especialmente que:

| - a indica¢cdo da materialidade dar-se-a:

a) na hipdtese de abandono de cargo, pela indicagdo precisa
do periodo de auséncia intencional do servidor ao servigo superior
a trinta dias;

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicagdo dos dias
de falta ao servigo sem causa justificada, por periodo igual ou supe-
rior a sessenta dias interpoladamente, durante o periodo de doze
meses;

Il - apds a apresentagdo da defesa a comissdao elaborara rela-
tério conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do ser-
vidor, em que resumira as pegas principais dos autos, indicara o
respectivo dispositivo legal, opinara, na hipotese de abandono de
cargo, sobre a intencionalidade da auséncia ao servigo superior a
trinta dias e remeterd o processo a autoridade instauradora para
julgamento.

Art. 141. As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

| - pelo Presidente da Republica, pelos Presidentes das Casas do
Poder Legislativo e dos Tribunais Federais e pelo Procurador-Geral
da Republica, quando se tratar de demissdo e cassa¢do de aposen-
tadoria ou disponibilidade de servidor vinculado ao respectivo Po-
der, 6rgdo, ou entidade;

Il - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediata-
mente inferior aquelas mencionadas no inciso anterior quando se
tratar de suspensao superior a 30 (trinta) dias;

Il - pelo chefe da reparticdo e outras autoridades na forma dos
respectivos regimentos ou regulamentos, nos casos de adverténcia
ou de suspensdo de até 30 (trinta) dias;

IV - pela autoridade que houver feito a nomeagdo, quando se
tratar de destituicdo de cargo em comissdo.

Art. 142. A agdo disciplinar prescrevera:

| - em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demis-
sdo, cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de
cargo em comissao;

Il - em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;

Il - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§ 12 O prazo de prescrigdo comeca a correr da data em que o
fato se tornou conhecido.

§ 29 Os prazos de prescri¢do previstos na lei penal aplicam-se
as infragdes disciplinares capituladas também como crime.

§ 32 A abertura de sindicancia ou a instaura¢do de processo
disciplinar interrompe a prescrigdo, até a decisdo final proferida por
autoridade competente.

§ 42 Interrompido o curso da prescri¢do, o prazo comegard a
correr a partir do dia em que cessar a interrupgao.

TiTULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 143. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no
servigo publico é obrigada a promover a sua apuragdo imediata,
mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar, asse-
gurada ao acusado ampla defesa.

§ 12 (Revogado);

§ 22 (Revogado);




§ 32 A apuragdo de que trata o caput, por solicitagdo da auto-
ridade a que se refere, podera ser promovida por autoridade de
6rgdo ou entidade diverso daquele em que tenha ocorrido a irre-
gularidade, mediante competéncia especifica para tal finalidade,
delegada em carater permanente ou tempordrio pelo Presidente da
Republica, pelos presidentes das Casas do Poder Legislativo e dos
Tribunais Federais e pelo Procurador-Geral da Republica, no ambito
do respectivo Poder, érgdo ou entidade, preservadas as competén-
cias para o julgamento que se seguir a apuragao.

Art. 144. As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de
apuragdo, desde que contenham a identificagdo e o enderego do
denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a auten-
ticidade.

Paragrafo Unico. Quando o fato narrado ndo configurar eviden-
te infragdo disciplinar ou ilicito penal, a denuncia serd arquivada,
por falta de objeto.

Art. 145. Da sindicancia podera resultar:

| - arquivamento do processo;

Il - aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até
30 (trinta) dias;

Il - instauragdo de processo disciplinar.

Paragrafo Unico. O prazo para conclusdo da sindicancia ndo ex-
cederd 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério da autoridade superior.

Art. 146. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar
a imposicdo de penalidade de suspensdo por mais de 30 (trinta)
dias, de demissdo, cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade,
ou destituicdo de cargo em comissao, serd obrigatdria a instauragdo
de processo disciplinar.

CAPITULO Il
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 147. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo
venha a influir na apuragdo da irregularidade, a autoridade instau-
radora do processo disciplinar podera determinar o seu afastamen-
to do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem
prejuizo da remuneracéo.

Paragrafo Unico. O afastamento poderd ser prorrogado por
igual prazo, findo o qual cessardao os seus efeitos, ainda que nao
concluido o processo.

CAPITULO 1Nl
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 148. O processo disciplinar é o instrumento destinado a
apurar responsabilidade de servidor por infragao praticada no exer-
cicio de suas atribuigdes, ou que tenha relagdo com as atribuigGes
do cargo em que se encontre investido.

Art. 149. O processo disciplinar serd conduzido por comissdo
composta de trés servidores estdveis designados pela autoridade
competente, observado o disposto no § 32 do art. 143, que indicar3,
dentre eles, o seu presidente, que deverd ser ocupante de cargo
efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade
igual ou superior ao do indiciado.

§ 12 A Comissdo tera como secretario servidor designado pelo
seu presidente, podendo a indicagdo recair em um de seus mem-
bros.

§ 22 N3o podera participar de comissao de sindicancia ou de
inquérito, conjuge, companheiro ou parente do acusado, consan-
guineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 150. A Comissdo exercera suas atividades com indepen-
déncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessdrio a elucida-
¢do do fato ou exigido pelo interesse da administragdo.
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Paragrafo Unico. As reuniGes e as audiéncias das comissoes te-
rdo carater reservado.

Art. 151. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes
fases:

| - instauragao, com a publicagdo do ato que constituir a co-
missao;

Il - inquérito administrativo, que compreende instrucdo, defesa
e relatorio;

Il - julgamento.

Art. 152. O prazo para a conclusdo do processo disciplinar ndo
excedera 60 (sessenta) dias, contados da data de publicagdo do ato
que constituir a comissdo, admitida a sua prorrogagdo por igual pra-
20, quando as circunstancias o exigirem.

§ 12 Sempre que necessario, a comissdo dedicara tempo inte-
gral aos seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do pon-
to, até a entrega do relatdrio final.

§ 22 As reunides da comissdo serdo registradas em atas que
deverdo detalhar as deliberagdes adotadas.

SECAO |
DO INQUERITO

Art. 153. O inquérito administrativo obedecerd ao principio do
contraditdrio, assegurada ao acusado ampla defesa, com a utiliza-
¢do dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 154. Os autos da sindicancia integrardo o processo discipli-
nar, como peca informativa da instrucgdo.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de o relatério da sindicancia con-
cluir que a infragao estd capitulada como ilicito penal, a autoridade
competente encaminhara copia dos autos ao Ministério Publico, in-
dependentemente da imediata instauracdo do processo disciplinar.

Art. 155. Na fase do inquérito, a comissdo promovera a tomada
de depoimentos, acareagles, investigacOes e diligéncias cabiveis,
objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a
técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagdo dos
fatos.

Art. 156. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o
processo pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e
reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular
quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 12 O presidente da comissdo poderd denegar pedidos con-
siderados impertinentes, meramente protelatérios, ou de nenhum
interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 22 Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a com-
provacdo do fato independer de conhecimento especial de perito.

Art. 157. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante
mandado expedido pelo presidente da comissao, devendo a segun-
da via, com o ciente do interessado, ser anexado aos autos.

Paragrafo Unico. Se a testemunha for servidor publico, a expe-
dicdo do mandado sera imediatamente comunicada ao chefe da re-
particdo onde serve, com a indica¢do do dia e hora marcados para
inquirigao.

Art. 158. O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a
termo, ndo sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 12 As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 22 Na hipdtese de depoimentos contraditérios ou que se in-
firmem, proceder-se-a a acareagdo entre os depoentes.

Art. 159. Concluida a inquirigdo das testemunhas, a comissdo
promovera o interrogatdrio do acusado, observados os procedi-
mentos previstos nos arts. 157 e 158.

§ 12 No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvi-
do separadamente, e sempre que divergirem em suas declaragdes
sobre fatos ou circunstancias, seré promovida a acareagdo entre
eles.




§ 22 O procurador do acusado poderad assistir ao interrogatorio,
bem como a inquiri¢do das testemunhas, sendo-lhe vedado inter-
ferir nas perguntas e respostas, facultando-se lhe, porém, reinquiri-
-las, por intermédio do presidente da comissao.

Art. 160. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do
acusado, a comissdo propora a autoridade competente que ele seja
submetido a exame por junta médica oficial, da qual participe pelo
menos um médico psiquiatra.

Paragrafo Unico. O incidente de sanidade mental serd processa-
do em auto apartado e apenso ao processo principal, apds a expe-
di¢do do laudo pericial.

Art. 161. Tipificada a infragdo disciplinar, sera formulada a indi-
ciacdo do servidor, com a especificacdo dos fatos a ele imputados e
das respectivas provas.

§ 12 O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presi-
dente da comissdo para apresentar defesa escrita, no prazo de 10
(dez) dias, assegurando-se lhe vista do processo na repartigao.

§ 22 Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e
de 20 (vinte) dias.

§ 32 O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para
diligéncias reputadas indispensaveis.

§ 42 No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia
da citagdo, o prazo para defesa contar-se-a da data declarada, em
termo préprio, pelo membro da comissdo que fez a citagdo, com a
assinatura de (2) duas testemunhas.

Art. 162. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a
comunicar a comissdo o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 163. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido,
serd citado por edital, publicado no Didrio Oficial da Unido e em
jornal de grande circulagdo na localidade do ultimo domicilio co-
nhecido, para apresentar defesa.

Paragrafo Unico. Na hipdtese deste artigo, o prazo para defesa
sera de 15 (quinze) dias a partir da ultima publicagdo do edital.

Art. 164. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente
citado, ndo apresentar defesa no prazo legal.

§ 12 A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo
e devolvera o prazo para a defesa.

§ 29 Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora
do processo designara um servidor como defensor dativo, que de-
vera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou
ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

Art. 165. Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatério mi-
nucioso, onde resumira as pecas principais dos autos e mencionara
as provas em que se baseou para formar a sua convicgdo.

§ 12 O relatdrio serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou
a responsabilidade do servidor.

§ 22 Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissao
indicard o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem
como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 166. O processo disciplinar, com o relatério da comissao,
sera remetido a autoridade que determinou a sua instauragao, para
julgamento.

SECAO Il
DO JULGAMENTO

Art. 167. No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento
do processo, a autoridade julgadora proferira a sua decisdo.

§ 12 Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autori-
dade instauradora do processo, este sera encaminhado a autorida-
de competente, que decidirda em igual prazo.

§ 22 Havendo mais de um indiciado e diversidade de san¢des,
o julgamento cabera a autoridade competente para a imposi¢do da
pena mais grave.
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§ 32 Se a penalidade prevista for a demissdo ou cassagdo de
aposentadoria ou disponibilidade, o julgamento caberd as autorida-
des de que trata o inciso | do art. 141.

§ 42 Reconhecida pela comissdo a inocéncia do servidor, a au-
toridade instauradora do processo determinara o seu arquivamen-
to, salvo se flagrantemente contraria a prova dos autos.

Art. 168. O julgamento acatard o relatério da comissdo, salvo
qguando contrario as provas dos autos.

Paragrafo Unico. Quando o relatdrio da comissdo contrariar as
provas dos autos, a autoridade julgadora podera, motivadamente,
agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o servidor de
responsabilidade.

Art. 169. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autorida-
de que determinou a instaura¢do do processo ou outra de hierar-
quia superior declarara a sua nulidade, total ou parcial, e ordenara,
no mesmo ato, a constituicdo de outra comissdo para instauragao
de novo processo.

§ 12 O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do
processo.

§ 22 A autoridade julgadora que der causa a prescri¢do de que
trata o art. 142, § 29, serd responsabilizada na forma do Capitulo IV
do Titulo IV.

Art. 170. Extinta a punibilidade pela prescri¢do, a autoridade
julgadora determinara o registro do fato nos assentamentos indivi-
duais do servidor.

Art. 171. Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o
processo disciplinar serd remetido ao Ministério Publico para ins-
tauragao da agdo penal, ficando trasladado na repartigao.

Art. 172. O servidor que responder a processo disciplinar sé
poderd ser exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente,
apos a conclusdo do processo e o cumprimento da penalidade, aca-
so aplicada.

Paragrafo Unico. Ocorrida a exoneragdo de que trata o paragra-
fo Unico, inciso | do art. 34, o ato sera convertido em demissdo, se
for o caso.

Art. 173. Serdo assegurados transporte e diarias:

| - ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede
de sua reparti¢do, na condicdo de testemunha, denunciado ou in-
diciado;

Il - aos membros da comissdao e ao secretdrio, quando obriga-
dos a se deslocarem da sede dos trabalhos para a realizagdo de mis-
sdo essencial ao esclarecimento dos fatos.

SECAO 111
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 174. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer
tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou
circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a
inadequacdo da penalidade aplicada.

§ 12 Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do
servidor, qualquer pessoa da familia podera requerer a revisdo do
processo.

§ 22 No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera
requerida pelo respectivo curador.

Art. 175. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao re-
querente.

Art. 176. A simples alegacdo de injustica da penalidade ndo
constitui fundamento para a revisdo, que requer elementos novos,
ainda ndo apreciados no processo originario.

Art. 177. O requerimento de revisdo do processo sera dirigido
ao Ministro de Estado ou autoridade equivalente, que, se autorizar
a revisdo, encaminhard o pedido ao dirigente do érgdo ou entidade
onde se originou o processo disciplinar.




Paragrafo Unico. Deferida a peticdo, a autoridade competente
providenciara a constituicdo de comissdo, na forma do art. 149.

Art. 178. A revisdo correrd em apenso ao processo originario.

Paragrafo Unico. Na petigao inicial, o requerente pedird dia e
hora para a produg¢do de provas e inquiricao das testemunhas que
arrolar.

Art. 179. A comissdo revisora terd 60 (sessenta) dias para a con-
clusdo dos trabalhos.

Art. 180. Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no
que couber, as normas e procedimentos proprios da comissao do
processo disciplinar.

Art. 181. O julgamento cabera a autoridade que aplicou a pena-
lidade, nos termos do art. 141.

Paragrafo Unico. O prazo para julgamento sera de 20 (vinte)
dias, contados do recebimento do processo, no curso do qual a au-
toridade julgadora podera determinar diligéncias.

Art. 182. Julgada procedente a revisdo, serd declarada sem
efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos
do servidor, exceto em relagdo a destituicdo do cargo em comisséo,
que sera convertida em exoneragao.

Paragrafo Unico. Da revisdo do processo ndo podera resultar
agravamento de penalidade.

TiTULO VI
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

CAPiTULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 183. A Unido mantera Plano de Seguridade Social para o
servidor e sua familia.

§ 12 O servidor ocupante de cargo em comissdo que ndo seja,
simultaneamente, ocupante de cargo ou emprego efetivo na admi-
nistragdo publica direta, autarquica e fundacional nao tera direito
aos beneficios do Plano de Seguridade Social, com exceg¢do da as-
sisténcia a saude.

§ 22 O servidor afastado ou licenciado do cargo efetivo, sem
direito a remuneracgdo, inclusive para servir em organismo oficial
internacional do qual o Brasil seja membro efetivo ou com o qual
coopere, ainda que contribua para regime de previdéncia social no
exterior, terd suspenso o seu vinculo com o regime do Plano de Se-
guridade Social do Servidor Publico enquanto durar o afastamento
ou a licenga, ndo lhes assistindo, neste periodo, os beneficios do
mencionado regime de previdéncia.

§ 32 Serd assegurada ao servidor licenciado ou afastado sem
remuneragao a manutengdo da vinculagdo ao regime do Plano de
Seguridade Social do Servidor Publico, mediante o recolhimento
mensal da respectiva contribuicdo, no mesmo percentual devido
pelos servidores em atividade, incidente sobre a remuneragao total
do cargo a que faz jus no exercicio de suas atribui¢cGes, computan-
do-se, para esse efeito, inclusive, as vantagens pessoais.

§ 42 O recolhimento de que trata o § 32 deve ser efetuado até o
segundo dia util apds a data do pagamento das remuneragdes dos
servidores publicos, aplicando-se os procedimentos de cobrancga e
execucdo dos tributos federais quando ndo recolhidas na data de
vencimento.

Art. 184. O Plano de Seguridade Social visa a dar cobertura aos
riscos a que estdo sujeitos o servidor e sua familia, e compreende
um conjunto de beneficios e a¢gdes que atendam as seguintes fina-
lidades:

| - garantir meios de subsisténcia nos eventos de doenga, inva-
lidez, velhice, acidente em servico, inatividade, falecimento e re-
clusdo;

Il - protegdo a maternidade, a adogdo e a paternidade;
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Il - assisténcia a saude.

Paragrafo Unico. Os beneficios serdo concedidos nos termos
e condicdes definidos em regulamento, observadas as disposi¢oes
desta Lei.

Art. 185. Os beneficios do Plano de Seguridade Social do servi-
dor compreendem:

| - quanto ao servidor:

a) aposentadoria;

b) auxilio-natalidade;

c) salario-familia;

d) licenga para tratamento de saude;

e) licenca a gestante, a adotante e licenga-paternidade;

f) licenga por acidente em servico;

g) assisténcia a saude;

h) garantia de condig¢des individuais e ambientais de trabalho
satisfatodrias;

Il - quanto ao dependente:

a) pensao vitalicia e temporaria;

b) auxilio-funeral;

¢) auxilio-reclusao;

d) assisténcia a saude.

§ 12 As aposentadorias e pensoes serdo concedidas e mantidas
pelos érgdos ou entidades aos quais se encontram vinculados os
servidores, observado o disposto nos arts. 189 e 224.

§ 22 O recebimento indevido de beneficios havidos por fraude,
dolo ou ma-fé, implicara devolugdo ao erdrio do total auferido, sem
prejuizo da agdo penal cabivel.

CAPiTULO Il
DOS BENEFiCIOS

SECAO |
DA APOSENTADORIA

Art. 186. O servidor sera aposentado: (Vide art. 40 da Consti-
tuicdo)

| - por invalidez permanente, sendo os proventos integrais
quando decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional
ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, especificada em lei, e
proporcionais nos demais casos;

Il - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proven-
tos proporcionais ao tempo de servigo;

Il - voluntariamente:

a) aos 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se homem, e aos 30
(trinta) se mulher, com proventos integrais;

b) aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em fungdes de ma-
gistério se professor, e 25 (vinte e cinco) se professora, com proven-
tos integrais;

¢) aos 30 (trinta) anos de servigo, se homem, e aos 25 (vinte e
cinco) se mulher, com proventos proporcionais a esse tempo;

d) aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e aos
60 (sessenta) se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de
servigo.

§12 Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis,
a que se refere o inciso | deste artigo, tuberculose ativa, alienagdo
mental, esclerose multipla, neoplasia maligna, cegueira posterior ao
ingresso no servigo publico, hanseniase, cardiopatia grave, doenga de
Parkinson, paralisia irreversivel e incapacitante, espondiloartrose an-
quilosante, nefropatia grave, estados avangados do mal de Paget (os-
teite deformante), Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida - AIDS, e
outras que a lei indicar, com base na medicina especializada.

§2° Nos casos de exercicio de atividades consideradas insalu-
bres ou perigosas, bem como nas hipdteses previstas no art. 71,
a aposentadoria de que trata o inciso Ill, «xa» e «c», observara o
disposto em lei especifica.




§32 Na hipdtese do inciso | o servidor serd submetido a junta
médica oficial, que atestara a invalidez quando caracterizada a inca-
pacidade para o desempenho das atribui¢des do cargo ou a impos-
sibilidade de se aplicar o disposto no art. 24.

Art. 187. A aposentadoria compulsdria serd automatica, e de-
clarada por ato, com vigéncia a partir do dia imediato aquele em
que o servidor atingir a idade-limite de permanéncia no servigo ati-
vo.

Art. 188. A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorara a
partir da data da publicacdo do respectivo ato.

§ 12 A aposentadoria por invalidez serd precedida de licencga
para tratamento de salde, por periodo ndo excedente a 24 (vinte
e quatro) meses.

§ 22 Expirado o periodo de licenca e ndo estando em condi-
¢Oes de reassumir o cargo ou de ser readaptado, o servidor sera
aposentado.

§ 32 0 lapso de tempo compreendido entre o término da licen-
¢a e a publicagdo do ato da aposentadoria sera considerado como
de prorrogacédo da licenca.

§ 42 Para os fins do disposto no §19 deste artigo, serdo consi-
deradas apenas as licengas motivadas pela enfermidade ensejadora
da invalidez ou doencas correlacionadas.

§ 52 A critério da Administragdo, o servidor em licenca para
tratamento de saude ou aposentado por invalidez podera ser con-
vocado a qualquer momento, para avalia¢do das condi¢Ges que en-
sejaram o afastamento ou a aposentadoria.

Art. 189. O provento da aposentadoria sera calculado com ob-
servancia do disposto no § 32 do art. 41, e revisto na mesma data e
proporgao, sempre que se modificar a remuneragdo dos servidores
em atividade.

Paragrafo Unico. Sdo estendidos aos inativos quaisquer bene-
ficios ou vantagens posteriormente concedidas aos servidores em
atividade, inclusive quando decorrentes de transformagdo ou re-
classificagdo do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria.

Art. 190. O servidor aposentado com provento proporcional ao
tempo de servigo se acometido de qualquer das moléstias especifi-
cadas no § 12 do art. 186 desta Lei e, por esse motivo, for conside-
rado invalido por junta médica oficial passara a perceber provento
integral, calculado com base no fundamento legal de concessdo da
aposentadoria. (Redag¢do dada pela Lei n2 11.907, de 2009)

Art. 191. Quando proporcional ao tempo de servigo, o proven-
to ndo serd inferior a 1/3 (um tergo) da remuneracdo da atividade.

Art. 192. (Revogado).

Art. 193. (Revogado).

Art. 194. Ao servidor aposentado serd paga a gratifica¢do nata-
lina, até o dia vinte do més de dezembro, em valor equivalente ao
respectivo provento, deduzido o adiantamento recebido.

Art. 195. Ao ex-combatente que tenha efetivamente participa-
do de operagGes bélicas, durante a Segunda Guerra Mundial, nos
termos da Lei n2 5.315, de 12 de setembro de 1967, sera concedida
aposentadoria com provento integral, aos 25 (vinte e cinco) anos de
servico efetivo.

SECAO II
DO AUXILIO - NATALIDADE

Art. 196. O auxilio-natalidade é devido a servidora por motivo
de nascimento de filho, em quantia equivalente ao menor venci-
mento do servigo publico, inclusive no caso de natimorto.

§ 12 Na hipdtese de parto multiplo, o valor sera acrescido de
50% (cinquenta por cento), por nascituro.

§ 22 O auxilio sera pago ao conjuge ou companheiro servidor
publico, quando a parturiente ndo for servidora.
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SECAO IlI
DO SALARIO - FAMILIA

Art. 197. O salario-familia é devido ao servidor ativo ou ao ina-
tivo, por dependente econémico.

Paragrafo Unico. Consideram-se dependentes econdmicos para
efeito de percepgdo do salario-familia:

| - 0 cOnjuge ou companheiro e os filhos, inclusive os enteados
até 21 (vinte e um) anos de idade ou, se estudante, até 24 (vinte e
quatro) anos ou, se invalido, de qualquer idade;

Il - o menor de 21 (vinte e um) anos que, mediante autoriza-
¢do judicial, viver na companhia e as expensas do servidor, ou do
inativo;

Il - a m3e e o pai sem economia propria.

Art. 198. N3o se configura a dependéncia econdmica quando o
beneficidrio do salario-familia perceber rendimento do trabalho ou
de qualquer outra fonte, inclusive pensdo ou provento da aposen-
tadoria, em valor igual ou superior ao saldrio-minimo.

Art. 199. Quando o pai e mde forem servidores publicos e vi-
verem em comum, o salario-familia serd pago a um deles; quando
separados, serd pago a um e outro, de acordo com a distribui¢cdo
dos dependentes.

Paragrafo Unico. Ao pai e a mde equiparam-se o padrasto, a
madrasta e, na falta destes, os representantes legais dos incapazes.

Art. 200. O saldrio-familia ndo esta sujeito a qualquer tributo,
nem servira de base para qualquer contribuigdo, inclusive para a
Previdéncia Social.

Art. 201. O afastamento do cargo efetivo, sem remuneragao,
nao acarreta a suspensdo do pagamento do salario-familia.

SECAO IV
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 202. Sera concedida ao servidor licenga para tratamento
de saude, a pedido ou de oficio, com base em pericia médica, sem
prejuizo da remuneragdo a que fizer jus.

Art. 203. A licencga de que trata o art. 202 desta Lei sera conce-
dida com base em pericia oficial.

§ 12 Sempre que necessario, a inspe¢do médica serd realizada
na residéncia do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se
encontrar internado.

§ 22 Inexistindo médico no érgdo ou entidade no local onde se
encontra ou tenha exercicio em carater permanente o servidor, e
ndo se configurando as hipdteses previstas nos paragrafos do art.
230, serd aceito atestado passado por médico particular.

§ 32 No caso do § 22 deste artigo, o atestado somente produzi-
ra efeitos depois de recepcionado pela unidade de recursos huma-
nos do drgdo ou entidade.

§ 42 A licencga que exceder o prazo de 120 (cento e vinte) dias
no periodo de 12 (doze) meses a contar do primeiro dia de afasta-
mento serd concedida mediante avaliacdo por junta médica oficial.

§ 592 A pericia oficial para concessdo da licenga de que trata o
caput deste artigo, bem como nos demais casos de pericia oficial
previstos nesta Lei, sera efetuada por cirurgies-dentistas, nas hipo-
teses em que abranger o campo de atuagdo da odontologia.

Art. 204. A licenca para tratamento de saude inferior a 15
(quinze) dias, dentro de 1 (um) ano, podera ser dispensada de peri-
cia oficial, na forma definida em regulamento.

Art. 205. O atestado e o laudo da junta médica ndo se referirdo
a0 nome ou natureza da doenga, salvo quando se tratar de lesGes
produzidas por acidente em servico, doenca profissional ou qual-
quer das doencgas especificadas no art. 186, § 1°.

Art. 206. O servidor que apresentar indicios de lesGes organicas
ou funcionais serd submetido a inspe¢do médica.




Art. 206-A. O servidor sera submetido a exames médicos perio-
dicos, nos termos e condigOes definidos em regulamento.

Paragrafo Unico. Para os fins do disposto no caput, a Unido e
suas entidades autarquicas e fundacionais poderdo:

| - prestar os exames médicos periddicos diretamente pelo 6r-
gdo ou entidade a qual se encontra vinculado o servidor;

Il - celebrar convénio ou instrumento de cooperag¢do ou parce-
ria com os 6rgdos e entidades da administracdo direta, suas autar-
quias e fundagdes;

Il - celebrar convénios com operadoras de plano de assisténcia
a saulde, organizadas na modalidade de autogestdo, que possuam
autorizagdo de funcionamento do érgdo regulador, na forma do art.
230; ou

IV - prestar os exames médicos periédicos mediante contrato
administrativo, observado o disposto na Lei n? 8.666, de 21 de ju-
nho de 1993, e demais normas pertinentes.

SECAO V
DA LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE E DA LICENGA PATER-
NIDADE

Art. 207. Serd concedida licenga a servidora gestante por 120
(cento e vinte) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragdo.

§ 12 A licenga podera ter inicio no primeiro dia do nono més de
gestacdo, salvo antecipagdo por prescricdo médica.

§ 22 No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a
partir do parto.

§ 32 No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do even-
to, a servidora serd submetida a exame médico, e se julgada apta,
reassumira o exercicio.

§ 42 No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora
tera direito a 30 (trinta) dias de repouso remunerado.

Art. 208. Pelo nascimento ou adoc¢do de filhos, o servidor tera
direito a licenga paternidade de 5 (cinco) dias consecutivos.

Art. 209. Para amamentar o préprio filho, até a idade de seis
meses, a servidora lactante terd direito, durante a jornada de tra-
balho, a uma hora de descanso, que podera ser parcelada em dois
periodos de meia hora.

Art. 210. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de
crianga até 1 (um) ano de idade, serdo concedidos 90 (noventa) dias
de licenga remunerada.

Paragrafo Unico. No caso de adogdo ou guarda judicial de crian-
¢a com mais de 1 (um) ano de idade, o prazo de que trata este artigo
sera de 30 (trinta) dias.

SECAO VI
DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO

Art. 211. Sera licenciado, com remuneracdo integral, o servidor
acidentado em servigo.

Art. 212. Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental
sofrido pelo servidor, que se relacione, mediata ou imediatamente,
com as atribuigdes do cargo exercido.

Paragrafo uUnico. Equipara-se ao acidente em servigo o dano:

| - decorrente de agressdo sofrida e ndo provocada pelo servi-
dor no exercicio do cargo;

Il - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-
-versa.

Art. 213. O servidor acidentado em servi¢co que necessite de
tratamento especializado podera ser tratado em instituicdo priva-
da, a conta de recursos publicos.

Paragrafo Unico. O tratamento recomendado por junta médica
oficial constitui medida de exceg¢do e somente sera admissivel quan-
do inexistirem meios e recursos adequados em instituicdo publica.
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Art. 214. A prova do acidente serd feita no prazo de 10 (dez)
dias, prorrogdvel quando as circunstancias o exigirem.

SECAO VII
DA PENSAO

Art. 215. Por morte do servidor, os seus dependentes, nas hi-
poteses legais, fazem jus a pensdo por morte, observados os limites
estabelecidos no inciso XI do caput do art. 37 da Constituicdo Fede-
ral e no art. 22 da Lei n2 10.887, de 18 de junho de 2004. (Redagdo
dada pela Lei n2 13.846, de 2019)

Art. 216. (Revogado pela Lei n2 13.135, de 2015)

Art. 217. Sdo beneficidrios das pensdes:

| - 0 conjuge; (Redagdo dada pela Lei n? 13.135, de 2015)

Il - 0 cbnjuge divorciado ou separado judicialmente ou de fato,
com percepc¢do de pensdo alimenticia estabelecida judicialmente;
(Redagdo dada pela Lei n2 13.135, de 2015)

Il - o companheiro ou companheira que comprove unido esta-
vel como entidade familiar; (Incluido pela Lei n? 13.135, de 2015)

IV - o filho de qualquer condi¢do que atenda a um dos seguin-
tes requisitos: (Incluido pela Lei n2 13.135, de 2015)

a) seja menor de 21 (vinte e um) anos; (Incluido pela Lei n2
13.135, de 2015)

b) seja invalido; (Incluido pela Lei n2 13.135, de 2015)

¢) (Vide Lei n2 13.135, de 2015) (Vigéncia)

d) tenha deficiéncia intelectual ou mental; (Redagdo dada pela
Lei n2 13.846, de 2019)

V - a mae e o pai que comprovem dependéncia econémica do
servidor; e (Incluido pela Lei n2 13.135, de 2015)

VI - 0 irmdo de qualquer condigdo que comprove dependéncia
econOmica do servidor e atenda a um dos requisitos previstos no
inciso IV. (Incluido pela Lei n? 13.135, de 2015)

§ 12 A concessdo de pensdo aos beneficidrios de que tratam os
incisos | a IV do caput exclui os beneficiarios referidos nos incisos V
e VI. (Redagdo dada pela Lei n? 13.135, de 2015)

§ 22 A concessdo de pensdo aos beneficidrios de que trata o in-
ciso V do caput exclui o beneficiario referido no inciso VI. (Redagdo
dada pela Lei n2 13.135, de 2015)

§ 32 O enteado e o menor tutelado equiparam-se a filho me-
diante declaragdo do servidor e desde que comprovada dependén-
cia econémica, na forma estabelecida em regulamento. (Incluido
pela Lei n? 13.135, de 2015)

§ 42 (VETADO). (Incluido pela Lei n? 13.846, de 2019)

Art. 218. Ocorrendo habilitagdo de varios titulares a pensao,
o seu valor sera distribuido em partes iguais entre os beneficiarios
habilitados. (Redagdo dada pela Lei n2 13.135, de 2015)

§ 12 (Revogado). (Redagdo dada pela Lei n2 13.135, de 2015)

§ 29 (Revogado). (Redagdo dada pela Lei n2 13.135, de 2015)

§ 32 (Revogado). (Redagdo dada pela Lei n? 13.135, de 2015)

Art. 219. A pensdo por morte serd devida ao conjunto dos de-
pendentes do segurado que falecer, aposentado ou ndo, a contar da
data: (Redagdo dada pela Lei n2 13.846, de 2019)

| - do 6bito, quando requerida em até 180 (cento e oitenta dias)
apos o obito, para os filhos menores de 16 (dezesseis) anos, ou em
até 90 (noventa) dias apds o dbito, para os demais dependentes;
(Redagdo dada pela Lei n2 13.846, de 2019)

Il - do requerimento, quando requerida apds o prazo previs-
to no inciso | do caput deste artigo; ou (Redag¢do dada pela Lei n2
13.846, de 2019)

Il - da decisdo judicial, na hipdtese de morte presumida. (Reda-
¢do dada pela Lei n2 13.846, de 2019)

§ 12 A concessdo da pensdo por morte ndo serd protelada pela
falta de habilitacdo de outro possivel dependente e a habilitagdo
posterior que importe em exclusdo ou inclusdo de dependente s6




produzird efeito a partir da data da publicacdo da portaria de con-
cessdo da pensdo ao dependente habilitado. (Redagdo dada pela
Lein2 13.846, de 2019)

§ 22 Ajuizada a agdo judicial para reconhecimento da condigao
de dependente, este podera requerer a sua habilitacdo provisdria
ao beneficio de pensdo por morte, exclusivamente para fins de ra-
teio dos valores com outros dependentes, vedado o pagamento da
respectiva cota até o transito em julgado da respectiva acdo, ressal-
vada a existéncia de decisdo judicial em contrario. (Redagdo dada
pela Lei n? 13.846, de 2019)

§ 32 Nas agdes em que for parte o ente publico responsavel pela
concessdo da pensdo por morte, este poderd proceder de oficio a
habilitacdo excepcional da referida pensdo, apenas para efeitos de
rateio, descontando-se os valores referentes a esta habilitacdo das
demais cotas, vedado o pagamento da respectiva cota até o transito
em julgado da respectiva a¢do, ressalvada a existéncia de decisdo
judicial em contrério. (Redagdo dada pela Lei n? 13.846, de 2019)

§ 49 Julgada improcedente a agdo prevista no § 22 ou § 32 deste
artigo, o valor retido sera corrigido pelos indices legais de reajusta-
mento e sera pago de forma proporcional aos demais dependentes,
de acordo com as suas cotas e o tempo de duragdo de seus benefi-
cios. (Incluido pela Lei n2 13.846, de 2019)

§ 52 Em qualquer hipodtese, fica assegurada ao drgdo conces-
sor da pensdao por morte a cobranga dos valores indevidamente
pagos em fungdo de nova habilitacdo. (Incluido pela Lei n2 13.846,
de 2019)

Art. 220. Perde o direito a pensdo por morte: (Redacdo dada
pela Lei n? 13.135, de 2015)

| - apds o transito em julgado, o beneficidrio condenado pela
pratica de crime de que tenha dolosamente resultado a morte do
servidor; (Incluido pela Lei n2 13.135, de 2015)

Il - o cébnjuge, o companheiro ou a companheira se compro-
vada, a qualquer tempo, simulagdo ou fraude no casamento ou
na unido estavel, ou a formalizagdo desses com o fim exclusivo de
constituir beneficio previdenciario, apuradas em processo judicial
no qual serd assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa.
(Incluido pela Lei n2 13.135, de 2015)

Art. 221. Sera concedida pensdo proviséria por morte presumi-
da do servidor, nos seguintes casos:

| - declaragdo de auséncia, pela autoridade judiciaria compe-
tente;

Il - desaparecimento em desabamento, inundagdo, incéndio ou
acidente ndo caracterizado como em servico;

Il - desaparecimento no desempenho das atribui¢cdes do cargo
ou em missao de seguranca.

Paragrafo Unico. A pensdo provisodria sera transformada em vi-
talicia ou temporaria, conforme o caso, decorridos 5 (cinco) anos
de sua vigéncia, ressalvado o eventual reaparecimento do servidor,
hipdtese em que o beneficio sera automaticamente cancelado.

Art. 222. Acarreta perda da qualidade de beneficiario:

| - o seu falecimento;

Il - a anulagdo do casamento, quando a decisdo ocorrer apos a
concessdo da pensdo ao conjuge;

Il - a cessagdo da invalidez, em se tratando de beneficiario in-
valido, ou o afastamento da deficiéncia, em se tratando de benefi-
ciario com deficiéncia, respeitados os periodos minimos decorren-
tes da aplicagdo das alineas a e b do inciso VIl do caput deste artigo;
(Redagdo dada pela Lei n2 13.846, de 2019).

IV - o implemento da idade de 21 (vinte e um) anos, pelo filho
ou irmao; (Redagdo dada pela Lei n2 13.135, de 2015)

V - a acumulagdo de pensdo na forma do art. 225;

VI - a renuncia expressa; e (Redacdo dada pela Lei n? 13.135,
de 2015)

DIREITO ADMINISTRATIVO - LEGISLAGAO

{:/19\]

VIl - em relagdo aos beneficidrios de que tratam os incisos | a Il
do caput do art. 217: (Incluido pela Lei n2 13.135, de 2015)

a) o decurso de 4 (quatro) meses, se o 6bito ocorrer sem que
o servidor tenha vertido 18 (dezoito) contribui¢cdes mensais ou se o
casamento ou a unido estavel tiverem sido iniciados em menos de 2
(dois) anos antes do ébito do servidor; (Incluido pela Lei n2 13.135,
de 2015)

b) o decurso dos seguintes periodos, estabelecidos de acordo
com a idade do pensionista na data de ébito do servidor, depois de
vertidas 18 (dezoito) contribuigdes mensais e pelo menos 2 (dois)
anos apos o inicio do casamento ou da unido estavel: (Incluido pela
Lei n2 13.135, de 2015)

1) 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade;
(Incluido pela Lei n2 13.135, de 2015)

2) 6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de
idade; (Incluido pela Lei n2 13.135, de 2015)

3) 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos
de idade; (Incluido pela Lei n2 13.135, de 2015)

4) 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de
idade; (Incluido pela Lei n? 13.135, de 2015)

5) 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e
trés) anos de idade; (Incluido pela Lei n2 13.135, de 2015)

6) vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade.
(Incluido pela Lei n2 13.135, de 2015)

§ 1° A critério da administragdo, o beneficidrio de pensdo cuja
preservagdo seja motivada por invalidez, por incapacidade ou por
deficiéncia podera ser convocado a qualquer momento para avalia-
¢do das referidas condig@es. (Incluido pela Lei n2 13.135, de 2015)

§ 2° Serdo aplicados, conforme o caso, a regra contida no inciso
Il ou os prazos previstos na alinea “b” do inciso VII, ambos do caput,
se 0 Obito do servidor decorrer de acidente de qualquer natureza
ou de doenga profissional ou do trabalho, independentemente do
recolhimento de 18 (dezoito) contribui¢cdes mensais ou da compro-
vacdo de 2 (dois) anos de casamento ou de unido estavel. (Incluido
pela Lei n? 13.135, de 2015)

§ 3° Apds o transcurso de pelo menos 3 (trés) anos e desde
que nesse periodo se verifique o incremento minimo de um ano
inteiro na média nacional Unica, para ambos os sexos, correspon-
dente a expectativa de sobrevida da populagdo brasileira ao nascer,
poderdo ser fixadas, em nimeros inteiros, novas idades para os fins
previstos na alinea “b” do inciso VIl do caput, em ato do Ministro de
Estado do Planejamento, Orgamento e Gestdo, limitado o acrésci-
mo na comparagdo com as idades anteriores ao referido incremen-
to. (Incluido pela Lei n2 13.135, de 2015)

§ 4° O tempo de contribui¢do a Regime Préprio de Previdéncia
Social (RPPS) ou ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) sera
considerado na contagem das 18 (dezoito) contribuicdes mensais
referidas nas alineas “a” e “b” do inciso VII do caput. (Incluido pela
Lei n2 13.135, de 2015)

§ 52 Na hipdtese de o servidor falecido estar, na data de seu
falecimento, obrigado por determinagao judicial a pagar alimentos
temporarios a ex-conjuge, ex-companheiro ou ex-companheira, a
pensdo por morte sera devida pelo prazo remanescente na data do
Obito, caso ndo incida outra hipdtese de cancelamento anterior do
beneficio. (Redagdo dada pela Lei n? 13.846, de 2019)

§ 62 O beneficiario que ndo atender a convocagdo de que trata
0 § 19 deste artigo tera o beneficio suspenso, observado o disposto
nos incisos | e Il do caput do art. 95 da Lei n2 13.146, de 6 de julho
de 2015. (Redagdo dada pela Lei n2 13.846, de 2019)

§ 72 O exercicio de atividade remunerada, inclusive na condi-
¢do de microempreendedor individual, ndo impede a concessdo ou
manutenc¢do da cota da pensdo de dependente com deficiéncia in-
telectual ou mental ou com deficiéncia grave. (Incluido pela Lei n?
13.846, de 2019)




§ 82 No ato de requerimento de beneficios previdenciarios,
ndo sera exigida apresenta¢do de termo de curatela de titular ou
de beneficidrio com deficiéncia, observados os procedimentos a se-
rem estabelecidos em regulamento. (Incluido pela Lei n2 13.846,
de 2019)

Art. 223. Por morte ou perda da qualidade de beneficiario, a
respectiva cota revertera para os cobeneficiarios. (Redacdo dada
pela Lei n? 13.135, de 2015)

| - (Revogado); (Redagdo dada pela Lei n? 13.135, de 2015)

Il - (Revogado). (Redagdo dada pela Lei n2 13.135, de 2015)

Art. 224. As pensdes serdo automaticamente atualizadas na
mesma data e na mesma proporg¢ado dos reajustes dos vencimentos
dos servidores, aplicando-se o disposto no paragrafo Unico do art.
189.

Art. 225. Ressalvado o direito de op¢do, é vedada a percepgdo
cumulativa de pensdo deixada por mais de um cdnjuge ou compa-
nheiro ou companheira e de mais de 2 (duas) pensées. (Redagdo
dada pela Lei n2 13.135, de 2015)

SECAO VIII
DO AUXILIO - FUNERAL

Art. 226. O auxilio-funeral é devido a familia do servidor faleci-
do na atividade ou aposentado, em valor equivalente a um més da
remuneragdo ou provento.

§ 12 No caso de acumulagdo legal de cargos, o auxilio sera pago
somente em razao do cargo de maior remuneragao.

§ 22 (VETADO).

§ 32 O auxilio sera pago no prazo de 48 (quarenta e oito) horas,
por meio de procedimento sumarissimo, a pessoa da familia que
houver custeado o funeral.

Art. 227. Se o funeral for custeado por terceiro, este sera inde-
nizado, observado o disposto no artigo anterior.

Art. 228. Em caso de falecimento de servidor em servigo fora
do local de trabalho, inclusive no exterior, as despesas de transpor-
te do corpo correrdo a conta de recursos da Unido, autarquia ou
fundagdo publica.

SECAO IX
DO AUXILIO - RECLUSAO

Art. 229. A familia do servidor ativo é devido o auxilio-reclus3o,
nos seguintes valores:

| - dois tergos da remuneragdo, quando afastado por motivo de
prisdo, em flagrante ou preventiva, determinada pela autoridade
competente, enquanto perdurar a prisdo;

Il - metade da remuneragdo, durante o afastamento, em virtu-
de de condenagdo, por sentenca definitiva, a pena que ndo deter-
mine a perda de cargo.

§ 12 Nos casos previstos no inciso | deste artigo, o servidor tera
direito a integralizacdo da remuneragdo, desde que absolvido.

§ 22 O pagamento do auxilio-reclusdo cessara a partir do dia
imediato aquele em que o servidor for posto em liberdade, ainda
gue condicional.

§ 32 Ressalvado o disposto neste artigo, o auxilio-reclusdo sera
devido, nas mesmas condi¢cdes da pensdao por morte, aos depen-
dentes do segurado recolhido a prisdo. (Incluido pela Lei n2 13.135,
de 2015)

CAPIiTULO 1Nl
DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 230. A assisténcia a saude do servidor, ativo ou inativo, e
de sua familia compreende assisténcia médica, hospitalar, odonto-
I6gica, psicoldgica e farmacéutica, tera como diretriz bdsica o imple-
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mento de a¢des preventivas voltadas para a promogao da salude e
serd prestada pelo Sistema Unico de Saude - SUS, diretamente pelo
6rgdo ou entidade ao qual estiver vinculado o servidor, ou median-
te convénio ou contrato, ou ainda na forma de auxilio, mediante
ressarcimento parcial do valor despendido pelo servidor, ativo ou
inativo, e seus dependentes ou pensionistas com planos ou seguros
privados de assisténcia a saude, na forma estabelecida em regula-
mento.

§ 12 Nas hipoteses previstas nesta Lei em que seja exigida peri-
cia, avaliagdo ou inspe¢do médica, na auséncia de médico ou junta
médica oficial, para a sua realizacdo o 6rgdo ou entidade celebra-
ra, preferencialmente, convénio com unidades de atendimento do
sistema publico de saude, entidades sem fins lucrativos declaradas
de utilidade publica, ou com o Instituto Nacional do Seguro Social
- INSS.

§ 22 Na impossibilidade, devidamente justificada, da aplicagdo
do disposto no paragrafo anterior, o rgdo ou entidade promovera a
contratacdo da prestacdo de servigos por pessoa juridica, que cons-
tituird junta médica especificamente para esses fins, indicando os
nomes e especialidades dos seus integrantes, com a comprovagdo
de suas habilitagdes e de que ndo estejam respondendo a processo
disciplinar junto a entidade fiscalizadora da profissdo.

§ 32 Para os fins do disposto no caput deste artigo, ficam a
Unido e suas entidades autarquicas e fundacionais autorizadas a:

| - celebrar convénios exclusivamente para a prestacdo de ser-
vicos de assisténcia a saude para os seus servidores ou empregados
ativos, aposentados, pensionistas, bem como para seus respectivos
grupos familiares definidos, com entidades de autogestdo por elas
patrocinadas por meio de instrumentos juridicos efetivamente cele-
brados e publicados até 12 de fevereiro de 2006 e que possuam au-
torizagdo de funcionamento do 6rgao regulador, sendo certo que os
convénios celebrados depois dessa data somente poderdo sé-lo na
forma da regulamentagdo especifica sobre patrocinio de autoges-
tOes, a ser publicada pelo mesmo érgdo regulador, no prazo de 180
(cento e oitenta) dias da vigéncia desta Lei, normas essas também
aplicdveis aos convénios existentes até 12 de fevereiro de 2006;

Il - contratar, mediante licitagao, na forma da Lei no 8.666, de
21 de junho de 1993, operadoras de planos e seguros privados de
assisténcia a saude que possuam autoriza¢do de funcionamento do
6rgdo regulador;

Il - (VETADO)

§ 42 (VETADO)

§ 52 0 valor do ressarcimento fica limitado ao total despendido
pelo servidor ou pensionista civil com plano ou seguro privado de
assisténcia a saude.

CAPITULO IV
DO CUSTEIO

Art. 231. (Revogado)

TiTULO VII
CAPiTULO UNICO
DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERES-
SE PUBLICO

Art. 232. (Revogado).
Art. 233. (Revogado).
Art. 234. (Revogado).
Art. 235. (Revogado).




TiTULO VIII

CAPiTULO UNICO
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 236. O Dia do Servidor Publico serd comemorado a vinte e
oito de outubro.

Art. 237. Poderdo ser instituidos, no ambito dos Poderes Exe-
cutivo, Legislativo e Judicidrio, os seguintes incentivos funcionais,
além daqueles ja previstos nos respectivos planos de carreira:

| - prémios pela apresentagdo de ideias, inventos ou trabalhos que fa-
vorecam o aumento de produtividade e a redugdo dos custos operacionais;

Il - concessdo de medalhas, diplomas de honra ao mérito, con-
decoragdo e elogio.

Art. 238. Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias
corridos, excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do venci-
mento, ficando prorrogado, para o primeiro dia util seguinte, o pra-
zo vencido em dia em que ndo haja expediente.

Art. 239. Por motivo de crenca religiosa ou de convicgado filo-
sofica ou politica, o servidor ndo podera ser privado de quaisquer
dos seus direitos, sofrer discrimina¢do em sua vida funcional, nem
eximir-se do cumprimento de seus deveres.

Art. 240. Ao servidor publico civil é assegurado, nos termos da
Constituicdo Federal, o direito a livre associagdo sindical e os se-
guintes direitos, entre outros, dela decorrentes:

a) de ser representado pelo sindicato, inclusive como substitu-
to processual;

b) de inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano apds o
final do mandato, exceto se a pedido;

c) de descontar em folha, sem 6nus para a entidade sindical a
que for filiado, o valor das mensalidades e contribui¢Ges definidas
em assembleia geral da categoria.

d) (Revogado);

e) (Revogado).

Art. 241. Consideram-se da familia do servidor, além do cénju-
ge e filhos, quaisquer pessoas que vivam as suas expensas e cons-
tem do seu assentamento individual.

Paragrafo Unico. Equipara-se ao cOnjuge a companheira ou
companheiro, que comprove unido estavel como entidade familiar.

Art. 242. Para os fins desta Lei, considera-se sede o municipio
onde a reparti¢do estiver instalada e onde o servidor tiver exercicio,
em carater permanente.

TiTULO IX

CAPiTULO UNICO
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 243. Ficam submetidos ao regime juridico instituido por
esta Lei, na qualidade de servidores publicos, os servidores dos Po-
deres da Unido, dos ex-Territorios, das autarquias, inclusive as em
regime especial, e das fundagdes publicas, regidos pela Lein21.711,
de 28 de outubro de 1952 - Estatuto dos Funciondrios Publicos Civis
da Unido, ou pela Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n2 5.452, de12 de maio de 1943, exceto os contratados
por prazo determinado, cujos contratos ndo poderdo ser prorroga-
dos apds o vencimento do prazo de prorrogagdo.

§ 12 Os empregos ocupados pelos servidores incluidos no regi-
me instituido por esta Lei ficam transformados em cargos, na data
de sua publicagdo.

§ 22 As fungBes de confianga exercidas por pessoas ndo in-
tegrantes de tabela permanente do 6rgdo ou entidade onde tém
exercicio ficam transformadas em cargos em comissdo, e mantidas
enquanto ndo for implantado o plano de cargos dos 6rgéos ou enti-
dades na forma da lei.
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§ 32 As Func¢Oes de Assessoramento Superior - FAS, exercidas
por servidor integrante de quadro ou tabela de pessoal, ficam ex-
tintas na data da vigéncia desta Lei.

§ 42 (VETADO).

§ 52 O regime juridico desta Lei é extensivo aos serventuarios
da Justica, remunerados com recursos da Unido, no que couber.

§ 62 Os empregos dos servidores estrangeiros com estabilidade
no servigo publico, enquanto ndo adquirirem a nacionalidade bra-
sileira, passardo a integrar tabela em extingdo, do respectivo érgédo
ou entidade, sem prejuizo dos direitos inerentes aos planos de car-
reira aos quais se encontrem vinculados os empregos.

§ 72 Os servidores publicos de que trata o caput deste artigo,
ndo amparados pelo art. 19 do Ato das Disposi¢des Constitucionais
Transitorias, poderdo, no interesse da Administracdo e conforme
critérios estabelecidos em regulamento, ser exonerados mediante
indenizacdo de um més de remuneracdo por ano de efetivo exerci-
cio no servigo publico federal.

§ 82 Para fins de incidéncia do imposto de renda na fonte e na
declaracdo de rendimentos, serdo considerados como indenizagdes
isentas os pagamentos efetuados a titulo de indenizagdo prevista
no paragrafo anterior.

§ 92 Os cargos vagos em decorréncia da aplicagdo do disposto
no § 72 poderdo ser extintos pelo Poder Executivo quando conside-
rados desnecessarios.

Art. 244, Os adicionais por tempo de servico, ja concedidos aos
servidores abrangidos por esta Lei, ficam transformados em anué-
nio.

Art. 245. A licenca especial disciplinada pelo art. 116 da Lei n2
1.711, de 1952, ou por outro diploma legal, fica transformada em
licenga-prémio por assiduidade, na forma prevista nos arts. 87 a 90.

Art. 246. (VETADO).

Art. 247. Para efeito do disposto no Titulo VI desta Lei, havera
ajuste de contas com a Previdéncia Social, correspondente ao pe-
riodo de contribuicdo por parte dos servidores celetistas abrangi-
dos pelo art. 243.

Art. 248. As pensdes estatutarias, concedidas até a vigéncia
desta Lei, passam a ser mantidas pelo érgdo ou entidade de origem
do servidor.

Art. 249. Até a edigdo da lei prevista no § 12 do art. 231, os
servidores abrangidos por esta Lei contribuirdo na forma e nos per-
centuais atualmente estabelecidos para o servidor civil da Unido
conforme regulamento préprio.

Art. 250. O servidor que ja tiver satisfeito ou vier a satisfazer,
dentro de 1 (um) ano, as condi¢Bes necessarias para a aposentado-
ria nos termos do inciso Il do art. 184 do antigo Estatuto dos Fun-
cionarios Publicos Civis da Unido, Lei n® 1.711, de 28 de outubro de
1952, aposentar-se-a com a vantagem prevista naquele dispositivo.

Art. 251. (Revogado pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

Art. 252. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos financeiros a partir do primeiro dia do més subsequente.

Art. 253. Ficam revogadas a Lei n2 1.711, de 28 de outubro de
1952, e respectiva legislagdo complementar, bem como as demais
disposicdes em contrario.

Brasilia, 11 de dezembro de 1990; 169° da Independéncia e
1022 da Republica.
FERNANDO COLLOR
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4. (PREFEITURA DE CAMPINAS - SP - AGENTE ADMINISTRATI-

EXERCICIOS VO - VUNESP — 2019) Com relagdo a declaragdo de bens prevista
na Lei n° 8.429/92 (Lei de Improbidade Administrativa), é correto

1. (UFF - ASSISTENTE EM ADMINISTRAGCAO - COSEAC - 2019) | afirmar que

A posse e o exercicio de agente publico ficam condicionados a apre-
sentac¢do de declaragdo dos bens e valores que compdem o seu pa-
trimonio privado. O agente publico que se recusar a prestar declara-
¢do dos bens, dentro do prazo determinado, ou que a prestar falsa,
sera punido com a pena de:

(A) detencgdo de seis a dez meses e multa.

(B) adverténcia verbal e por escrito.

(C) ressarcimento ao erario, em igual periodo que extrapolar o

prazo determinado para entrega da declaragao.

(D) demissdo, a bem do servigo publico, sem prejuizo de ou-

tras sang¢Oes cabiveis.

(E) suspensdo dos direitos politicos.

2. (PREFEITURA DE SAO JOAO DO OESTE - SC - SECRETARIO
LEGISLATIVO - AMEOSC — 2019) Analise o trecho a seguir e assinale
a alternativa que completa corretamente a lacuna:

“A Lei n? 8.429/1992 dispde sobre as sanc¢des aplicaveis aos
agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de
mandato, cargo, emprego ou fungdo na administragdo publica dire-
ta, indireta ou fundacional e da outras providéncias. De acordo com

(A) a declaragdo compreendera apenas bens imdveis e
méveis, localizados no territdrio brasileiro, e, quando for o
caso, abrangera os bens e valores patrimoniais do conjuge ou
companheiro.

(B) o declarante devera obrigatoriamente entregar copia
integral da declaragdao anual de Imposto de Renda apresen-
tada a Delegacia da Receita Federal, além de midia contendo
fotografias atualizadas dos imdveis.

(C) a declaragdo de bens sera semestralmente atualizada e na
data em que o agente publico deixar o exercicio do mandato,
cargo, emprego ou fungdo.

(D) a posse e o exercicio de agente publico ndo ficam condicio-
nados a apresentacdo de declaragdo dos bens e valores que
compdem o seu patrimoénio privado.

(E) sera punido com a pena de demissdo, a bem do servico
publico, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis, o agente
publico que se recusar a prestar declaragao dos bens, dentro
do prazo determinado, ou que a prestar falsa.

5. (PREFEITURA DE VIANA - ES — PROCURADOR - CONSULPAM

a referida Lei, existem situagBes em que ha prescrigio das agdes | — 2019) A respeito da improbidade administrativa, marque a alter-
destinadas a levar a efeitos as san¢des previstas. Uma destas hipé- | nativa INCORRETA:

teses de prescrigdo consiste no fato que as podem ser propostas até
apds o término do exercicio de mandato, de
cargo em comissao ou de func¢do de confianga.”

(A) Trés anos.

(B) Dois anos.

(C) Cinco anos.

(D) Quatro anos.

3. (UFRB - ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO - UFRB - 2019)
A Lei 8.429/1992 dispde sobre as sangbes aplicaveis aos agentes
publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de man-
dato, cargo, emprego ou fungdo na administragdo publica direta,
indireta ou fundacional e da outras providéncias. A respeito da Lei
8.429/1992, assinale a alternativa correta.

(A) Apenas quando o ato de improbidade causar lesdo ao pa-

trimonio publico caberd a autoridade administrativa respon-

savel pelo inquérito representar ao Ministério Publico, para a

indisponibilidade dos bens do indiciado.

(A) Constitui ato de improbidade administrativa que atenta
contra os principios da administragdo publica qualquer agao
ou omissdo que viole os deveres de honestidade, imparcialida-
de, legalidade, e lealdade as instituigdes.

(B) Quando o ato de improbidade causar lesdo ao patrimonio
publico ou ensejar enriquecimento ilicito, cabera a autori-
dade administrativa responsavel pelo inquérito representar
ao Ministério Publico, para a indisponibilidade dos bens do
indiciado.

(C) O sucessor daquele que causar lesdo ao patriménio publi-
co ou se enriquecer ilicitamente estd sujeito as cominagdes
até 30% do valor da heranga.

(D) Os agentes publicos de qualquer nivel ou hierarquia sdao
obrigados a velar pela estrita observancia dos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade e publicidade no trato
dos assuntos que lhe sdo afetos.

(B) Reputa-se agente publico, para os efeitos da Lei
8.429/1992, todo aquele que exerce, ainda que transitoria-

GABARITO

mente ou sem remuneragao, por eleicdo, nomeagdo, designa-
¢do, contratagdo ou qualquer outra forma de investidura ou
vinculo, mandato, cargo, emprego ou fungdo nas entidades
mencionadas no artigo 1° da Lei 8.429/1992.

(C) A posse e o exercicio de agente publico ndo sdo condicio-
nados a apresentacdo de declaragdo dos bens e valores que
compdem o seu patrimdnio privado.

(D) A perda da fungdo publica sé se efetiva com o transito em
julgado da sentenga condenatdria, ao contrério da suspensdo
dos direitos politicos que independe do transito em julgado da
sentenca condenatoria.
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