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LEI N2 13.146/2015 E SUAS ALTERAGOES (LEI BRASILEI-
RA DE INCLUSAO DA PESSOA COM DEFIEIENCIA— ES-
TATUTO DA PESSOA COM DEFICIENCIA)

LEI N© 13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015

Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

A PRESIDENTA DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Na-
cional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

LIVRO |
PARTE GERAL

TiTULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 E instituida a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), destinada a as-
segurar e a promover, em condigdes de igualdade, o exercicio dos
direitos e das liberdades fundamentais por pessoa com deficiéncia,
visando a sua inclusdo social e cidadania.

Paragrafo unico. Esta Lei tem como base a Convencgdo sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Congresso Nacional por meio do Decreto Legislativo
n? 186, de 9 de julho de 2008 , em conformidade com o procedi-
mento previsto no § 32 do art. 52 da Constituigdo da Republica Fe-
derativa do Brasil , em vigor para o Brasil, no plano juridico externo,
desde 31 de agosto de 2008, e promulgados pelo Decreto n? 6.949,
de 25 de agosto de 2009 , data de inicio de sua vigéncia no plano
interno.

Art. 22 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem
impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual
ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode
obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade
de condigdes com as demais pessoas.

§ 12 A avaliagdo da deficiéncia, quando necessaria, serd biopsi-
cossocial, realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar e
considerara: (Vigéncia)

| - os impedimentos nas fungGes e nas estruturas do corpo;

Il - os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

Il - a limitagdo no desempenho de atividades; e

IV - a restricdo de participacdo.

§ 22 O Poder Executivo criard instrumentos para avaliagdo da
deficiéncia. (Vide Lei n2 13.846, de 2019)

Art. 32 Para fins de aplicagdo desta Lei, consideram-se:

| - acessibilidade: possibilidade e condigdo de alcance para uti-
lizagdo, com seguranga e autonomia, de espagos, mobiliarios, equi-
pamentos urbanos, edificagGes, transportes, informagdo e comuni-
cagdo, inclusive seus sistemas e tecnologias, bem como de outros
servigos e instalagdes abertos ao publico, de uso publico ou priva-
dos de uso coletivo, tanto na zona urbana como na rural, por pessoa
com deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

Il - desenho universal: concepgao de produtos, ambientes, pro-
gramas e servicos a serem usados por todas as pessoas, sem neces-
sidade de adaptagdo ou de projeto especifico, incluindo os recursos
de tecnologia assistiva;

Il - tecnologia assistiva ou ajuda técnica: produtos, equipa-
mentos, dispositivos, recursos, metodologias, estratégias, praticas
e servigos que objetivem promover a funcionalidade, relacionada a
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atividade e a participacdo da pessoa com deficiéncia ou com mobili-
dade reduzida, visando a sua autonomia, independéncia, qualidade
de vida e inclusdo social;

IV - barreiras: qualquer entrave, obstaculo, atitude ou compor-
tamento que limite ou impeca a participagdo social da pessoa, bem
como o gozo, a fruicdo e o exercicio de seus direitos a acessibilida-
de, a liberdade de movimento e de expressdao, a comunicagao, ao
acesso a informagdo, a compreensdo, a circulagdo com seguranga,
entre outros, classificadas em:

a) barreiras urbanisticas: as existentes nas vias e nos espagos
publicos e privados abertos ao publico ou de uso coletivo;

b) barreiras arquitetonicas: as existentes nos edificios publicos
e privados;

c) barreiras nos transportes: as existentes nos sistemas e meios
de transportes;

d) barreiras nas comunicacBes e na informacdo: qualquer
entrave, obstaculo, atitude ou comportamento que dificulte ou
impossibilite a expressdo ou o recebimento de mensagens e de
informagdes por intermédio de sistemas de comunicagdo e de tec-
nologia da informagao;

e) barreiras atitudinais: atitudes ou comportamentos que im-
pecam ou prejudiquem a participa¢do social da pessoa com defi-
ciéncia em igualdade de condi¢Ges e oportunidades com as demais
pessoas;

f) barreiras tecnoldgicas: as que dificultam ou impedem o aces-
so da pessoa com deficiéncia as tecnologias;

V - comunicagdo: forma de interagdo dos cidaddos que abran-
ge, entre outras opg¢des, as linguas, inclusive a Lingua Brasileira de
Sinais (Libras), a visualizagdo de textos, o Braille, o sistema de sina-
lizagdo ou de comunicagado tatil, os caracteres ampliados, os dispo-
sitivos multimidia, assim como a linguagem simples, escrita e oral,
os sistemas auditivos e os meios de voz digitalizados e os modos,
meios e formatos aumentativos e alternativos de comunicagao, in-
cluindo as tecnologias da informacao e das comunicagdes;

VI - adaptacGes razoaveis: adaptagdes, modificacdes e ajustes
necessarios e adequados que ndo acarretem 6nus desproporcional
e indevido, quando requeridos em cada caso, a fim de assegurar
que a pessoa com deficiéncia possa gozar ou exercer, em igualdade
de condigdes e oportunidades com as demais pessoas, todos os di-
reitos e liberdades fundamentais;

VIl - elemento de urbanizacdo: quaisquer componentes de
obras de urbanizagdo, tais como os referentes a pavimentacao, sa-
neamento, encanamento para esgotos, distribuicdo de energia elé-
trica e de gas, iluminagdo publica, servicos de comunicagéo, abaste-
cimento e distribuicdo de agua, paisagismo e os que materializam
as indicagbes do planejamento urbanistico;

VIII - mobilidrio urbano: conjunto de objetos existentes nas vias
e nos espagos publicos, superpostos ou adicionados aos elemen-
tos de urbanizagdo ou de edificagdo, de forma que sua modifica-
¢do ou seu traslado ndo provoque alteragdes substanciais nesses
elementos, tais como semaforos, postes de sinalizacdo e similares,
terminais e pontos de acesso coletivo as telecomunicagdes, fontes
de 4gua, lixeiras, toldos, marquises, bancos, quiosques e quaisquer
outros de natureza analoga;

IX - pessoa com mobilidade reduzida: aquela que tenha, por
qualquer motivo, dificuldade de movimenta¢do, permanente ou
temporaria, gerando reducdo efetiva da mobilidade, da flexibilida-
de, da coordenagdao motora ou da percepgao, incluindo idoso, ges-
tante, lactante, pessoa com crianga de colo e obeso;

X - residéncias inclusivas: unidades de oferta do Servico de Aco-
lhimento do Sistema Unico de Assisténcia Social (Suas) localizadas
em areas residenciais da comunidade, com estruturas adequadas,
gue possam contar com apoio psicossocial para o atendimento das
necessidades da pessoa acolhida, destinadas a jovens e adultos




com deficiéncia, em situacdo de dependéncia, que ndo dispdem de
condig¢Ges de autossustentabilidade e com vinculos familiares fragi-
lizados ou rompidos;

Xl - moradia para a vida independente da pessoa com deficién-
cia: moradia com estruturas adequadas capazes de proporcionar
servicos de apoio coletivos e individualizados que respeitem e am-
pliem o grau de autonomia de jovens e adultos com deficiéncia;

XIl - atendente pessoal: pessoa, membro ou ndo da familia,
gue, com ou sem remuneragao, assiste ou presta cuidados basicos
e essenciais a pessoa com deficiéncia no exercicio de suas ativida-
des diarias, excluidas as técnicas ou os procedimentos identificados
com profissdes legalmente estabelecidas;

XIlI - profissional de apoio escolar: pessoa que exerce ativida-
des de alimentagao, higiene e locomogdo do estudante com defi-
ciéncia e atua em todas as atividades escolares nas quais se fizer
necessaria, em todos os niveis e modalidades de ensino, em insti-
tui¢des publicas e privadas, excluidas as técnicas ou os procedimen-
tos identificados com profissGes legalmente estabelecidas;

XIV - acompanhante: aquele que acompanha a pessoa com de-
ficiéncia, podendo ou ndo desempenhar as fun¢des de atendente
pessoal.

CAPITULO Il
DA IGUALDADE E DA NAO DISCRIMINACAO

Art. 42 Toda pessoa com deficiéncia tem direito a igualdade de
oportunidades com as demais pessoas e ndo sofrerd nenhuma es-
pécie de discriminagdo.

§ 12 Considera-se discriminagdao em razao da deficiéncia toda
forma de distingdo, restricdo ou exclusdo, por acdo ou omissdo, que
tenha o propédsito ou o efeito de prejudicar, impedir ou anular o
reconhecimento ou o exercicio dos direitos e das liberdades funda-
mentais de pessoa com deficiéncia, incluindo a recusa de adapta-
¢cOes razoaveis e de fornecimento de tecnologias assistivas.

§ 22 A pessoa com deficiéncia ndo estd obrigada a fruicao de
beneficios decorrentes de a¢do afirmativa.

Art. 52 A pessoa com deficiéncia serd protegida de toda forma
de negligéncia, discriminagdo, exploragado, violéncia, tortura, cruel-
dade, opressdo e tratamento desumano ou degradante.

Paragrafo Unico. Para os fins da prote¢dao mencionada no caput
deste artigo, sdo considerados especialmente vulnerdveis a crianga,
o adolescente, a mulher e o idoso, com deficiéncia.

Art. 62 A deficiéncia ndo afeta a plena capacidade civil da pes-
s0a, inclusive para:

| - casar-se e constituir unido estavel;

Il - exercer direitos sexuais e reprodutivos;

Il - exercer o direito de decidir sobre o nimero de filhos e de
ter acesso a informagdes adequadas sobre reproducdo e planeja-
mento familiar;

IV - conservar sua fertilidade, sendo vedada a esterilizagdo
compulsoria;

V - exercer o direito a familia e a convivéncia familiar e comu-
nitaria; e

VI - exercer o direito a guarda, a tutela, a curatela e a adogdo,
como adotante ou adotando, em igualdade de oportunidades com
as demais pessoas.

Art. 72 E dever de todos comunicar & autoridade competente
qualquer forma de ameacga ou de violagdo aos direitos da pessoa
com deficiéncia.

Paragrafo Unico. Se, no exercicio de suas fungdes, os juizes e os
tribunais tiverem conhecimento de fatos que caracterizem as viola-
¢Oes previstas nesta Lei, devem remeter pegas ao Ministério Publico
para as providéncias cabiveis.
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Art. 82 E dever do Estado, da sociedade e da familia assegurar
a pessoa com deficiéncia, com prioridade, a efetivagdo dos direitos
referentes a vida, a salde, a sexualidade, a paternidade e a materni-
dade, a alimentagédo, a habitacdo, a educacdo, a profissionalizacdo,
ao trabalho, a previdéncia social, a habilitacdo e a reabilitagdo, ao
transporte, a acessibilidade, a cultura, ao desporto, ao turismo, ao
lazer, a informacdo, a comunicagdo, aos avangos cientificos e tecno-
légicos, a dignidade, ao respeito, a liberdade, a convivéncia familiar
e comunitaria, entre outros decorrentes da Constitui¢do Federal, da
Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Pro-
tocolo Facultativo e das leis e de outras normas que garantam seu
bem-estar pessoal, social e econdmico.

SECAO UNICA
DO ATENDIMENTO PRIORITARIO

Art. 92 A pessoa com deficiéncia tem direito a receber atendi-
mento prioritdrio, sobretudo com a finalidade de:

| - protegdo e socorro em quaisquer circunstancias;

Il - atendimento em todas as instituicdes e servigos de atendi-
mento ao publico;

Il - disponibilizacdo de recursos, tanto humanos quanto tec-
nolégicos, que garantam atendimento em igualdade de condigdes
com as demais pessoas;

IV - disponibilizagdo de pontos de parada, estacdes e terminais
acessiveis de transporte coletivo de passageiros e garantia de segu-
ranga no embarque e no desembarque;

V - acesso a informagdes e disponibilizagdo de recursos de co-
municagdo acessiveis;

VI - recebimento de restituicdo de imposto de renda;

VIl - tramitagdo processual e procedimentos judiciais e admi-
nistrativos em que for parte ou interessada, em todos os atos e di-
ligéncias.

§ 12 Os direitos previstos neste artigo sdo extensivos ao acom-
panhante da pessoa com deficiéncia ou ao seu atendente pessoal,
exceto quanto ao disposto nos incisos VI e VIl deste artigo.

§ 22 Nos servigos de emergéncia publicos e privados, a priori-
dade conferida por esta Lei é condicionada aos protocolos de aten-
dimento médico.

TiTuLo Il
DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS

CAPITULO |
DO DIREITO A VIDA

Art. 10. Compete ao poder publico garantir a dignidade da pes-
soa com deficiéncia ao longo de toda a vida.

Paragrafo Unico. Em situagGes de risco, emergéncia ou estado
de calamidade publica, a pessoa com deficiéncia sera considerada
vulneravel, devendo o poder publico adotar medidas para sua pro-
tegdo e seguranga.

Art. 11. A pessoa com deficiéncia ndo podera ser obrigada a
se submeter a intervengao clinica ou cirurgica, a tratamento ou a
institucionalizagdo forgada.

Paragrafo Unico. O consentimento da pessoa com deficiéncia
em situagdo de curatela podera ser suprido, na forma da lei.

Art. 12. O consentimento prévio, livre e esclarecido da pessoa
com deficiéncia é indispensavel para a realizagdo de tratamento,
procedimento, hospitalizagdo e pesquisa cientifica.

§ 12 Em caso de pessoa com deficiéncia em situagdo de cura-
tela, deve ser assegurada sua participagdo, no maior grau possivel,
para a obtengdo de consentimento.




§ 22 A pesquisa cientifica envolvendo pessoa com deficiéncia
em situacdo de tutela ou de curatela deve ser realizada, em cara-
ter excepcional, apenas quando houver indicios de beneficio direto
para sua saude ou para a saude de outras pessoas com deficiéncia e
desde que ndo haja outra opg¢do de pesquisa de eficacia comparavel
com participantes ndo tutelados ou curatelados.

Art. 13. A pessoa com deficiéncia somente sera atendida sem
seu consentimento prévio, livre e esclarecido em casos de risco de
morte e de emergéncia em saude, resguardado seu superior inte-
resse e adotadas as salvaguardas legais cabiveis.

CAPITULO Il
DO DIREITO A HABILITACAO E A REABILITACAO

Art. 14. O processo de habilitagdo e de reabilitacdo é um direito
da pessoa com deficiéncia.

Paragrafo Unico. O processo de habilitagdo e de reabilitagdo
tem por objetivo o desenvolvimento de potencialidades, talentos,
habilidades e aptidGes fisicas, cognitivas, sensoriais, psicossociais,
atitudinais, profissionais e artisticas que contribuam para a conquis-
ta da autonomia da pessoa com deficiéncia e de sua participagdo
social em igualdade de condigdes e oportunidades com as demais
pessoas.

Art. 15. O processo mencionado no art. 14 desta Lei baseia-se
em avaliagdo multidisciplinar das necessidades, habilidades e po-
tencialidades de cada pessoa, observadas as seguintes diretrizes:

| - diagndstico e intervengdo precoces;

Il - adogdo de medidas para compensar perda ou limitagdo fun-
cional, buscando o desenvolvimento de aptiddes;

Il - atuagdo permanente, integrada e articulada de politicas
publicas que possibilitem a plena participagdo social da pessoa com
deficiéncia;

IV - oferta de rede de servigos articulados, com atuagdo inter-
setorial, nos diferentes niveis de complexidade, para atender as ne-
cessidades especificas da pessoa com deficiéncia;

V - prestagdo de servigos proximo ao domicilio da pessoa com
deficiéncia, inclusive na zona rural, respeitadas a organizacdo das
Redes de Atencdo a Saude (RAS) nos territorios locais e as normas
do Sistema Unico de Saude (SUS).

Art. 16. Nos programas e servigos de habilitacdo e de reabilita-
¢do para a pessoa com deficiéncia, sdo garantidos:

| - organizagdo, servigos, métodos, técnicas e recursos para
atender as caracteristicas de cada pessoa com deficiéncia;

Il - acessibilidade em todos os ambientes e servicos;

Il - tecnologia assistiva, tecnologia de reabilitacdo, materiais e
equipamentos adequados e apoio técnico profissional, de acordo
com as especificidades de cada pessoa com deficiéncia;

IV - capacitagdo continuada de todos os profissionais que parti-
cipem dos programas e servicos.

Art. 17. Os servicos do SUS e do Suas deverdo promover agdes
articuladas para garantir a pessoa com deficiéncia e sua familia a
aquisicao de informagdes, orientagdes e formas de acesso as poli-
ticas publicas disponiveis, com a finalidade de propiciar sua plena
participagdo social.

Paragrafo Unico. Os servicos de que trata o caput deste artigo
podem fornecer informagdes e orientagdes nas dreas de saude, de
educacgdo, de cultura, de esporte, de lazer, de transporte, de previ-
déncia social, de assisténcia social, de habita¢do, de trabalho, de
empreendedorismo, de acesso ao crédito, de promogdo, protegdo
e defesa de direitos e nas demais areas que possibilitem a pessoa
com deficiéncia exercer sua cidadania.
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CAPITULO Il
DO DIREITO A SAUDE

Art. 18. E assegurada atencdo integral a salide da pessoa com
deficiéncia em todos os niveis de complexidade, por intermédio do
SUS, garantido acesso universal e igualitario.

§ 12 E assegurada a participacdo da pessoa com deficiéncia na
elaboracgdo das politicas de saude a ela destinadas.

§ 22 E assegurado atendimento segundo normas éticas e téc-
nicas, que regulamentardo a atuagdo dos profissionais de saude e
contemplardo aspectos relacionados aos direitos e as especificida-
des da pessoa com deficiéncia, incluindo temas como sua dignidade
e autonomia.

§ 32 Aos profissionais que prestam assisténcia a pessoa com
deficiéncia, especialmente em servigos de habilitagdo e de reabilita-
¢do, deve ser garantida capacitagdo inicial e continuada.

§ 42 As agles e os servigos de saude publica destinados a pes-
soa com deficiéncia devem assegurar:

| - diagndstico e intervengao precoces, realizados por equipe
multidisciplinar;

Il - servigos de habilitagdo e de reabilitagdo sempre que neces-
sarios, para qualquer tipo de deficiéncia, inclusive para a manuten-
¢do da melhor condigcdo de saude e qualidade de vida;

Il - atendimento domiciliar multidisciplinar, tratamento ambu-
latorial e internagao;

IV - campanhas de vacinagdo;

V - atendimento psicolégico, inclusive para seus familiares e
atendentes pessoais;

VI - respeito a especificidade, a identidade de género e a orien-
tacdo sexual da pessoa com deficiéncia;

VIl - atengdo sexual e reprodutiva, incluindo o direito a fertili-
zagado assistida;

VIII - informagdo adequada e acessivel a pessoa com deficiéncia
e a seus familiares sobre sua condi¢cdo de saude;

IX - servigos projetados para prevenir a ocorréncia e o desen-
volvimento de deficiéncias e agravos adicionais;

X - promogdo de estratégias de capacitagdo permanente das
equipes que atuam no SUS, em todos os niveis de atengao, no aten-
dimento a pessoa com deficiéncia, bem como orientagdao a seus
atendentes pessoais;

Xl - oferta de Orteses, proteses, meios auxiliares de locomogao,
medicamentos, insumos e férmulas nutricionais, conforme as nor-
mas vigentes do Ministério da Saude.

§ 52 As diretrizes deste artigo aplicam-se também as institui-
¢Oes privadas que participem de forma complementar do SUS ou
que recebam recursos publicos para sua manutengao.

Art. 19. Compete ao SUS desenvolver a¢des destinadas a pre-
vengao de deficiéncias por causas evitaveis, inclusive por meio de:

| - acompanhamento da gravidez, do parto e do puerpério, com
garantia de parto humanizado e seguro;

Il - promogdo de praticas alimentares adequadas e saudaveis,
vigilancia alimentar e nutricional, preven¢do e cuidado integral
dos agravos relacionados a alimentagdo e nutricdo da mulher e da
crianga;

Il - aprimoramento e expansdo dos programas de imunizagdo
e de triagem neonatal;

IV - identificagdo e controle da gestante de alto risco.

Art. 20. As operadoras de planos e seguros privados de salde
sdo obrigadas a garantir a pessoa com deficiéncia, no minimo, todos
os servigos e produtos ofertados aos demais clientes.

Art. 21. Quando esgotados os meios de atengdo a saude da
pessoa com deficiéncia no local de residéncia, sera prestado atendi-
mento fora de domicilio, para fins de diagndstico e de tratamento,
garantidos o transporte e a acomodagdo da pessoa com deficiéncia
e de seu acompanhante.




Art. 22. A pessoa com deficiéncia internada ou em observacdo
é assegurado o direito a acompanhante ou a atendente pessoal, de-
vendo o 6rgdo ou a instituicdo de saude proporcionar condi¢cdes
adequadas para sua permanéncia em tempo integral.

§ 12 Na impossibilidade de permanéncia do acompanhante
ou do atendente pessoal junto a pessoa com deficiéncia, cabe ao
profissional de saude responsavel pelo tratamento justifica-la por
escrito.

§ 22 Na ocorréncia da impossibilidade prevista no § 12 deste ar-
tigo, o 6rgdo ou a instituicdo de saude deve adotar as providéncias
cabiveis para suprir a auséncia do acompanhante ou do atendente
pessoal.

Art. 23. S3o vedadas todas as formas de discriminagdo contra a
pessoa com deficiéncia, inclusive por meio de cobranca de valores
diferenciados por planos e seguros privados de salde, em razdo de
sua condigdo.

Art. 24. E assegurado & pessoa com deficiéncia o acesso aos
servigos de saude, tanto publicos como privados, e as informag&es
prestadas e recebidas, por meio de recursos de tecnologia assistiva
e de todas as formas de comunicagdo previstas no inciso V do art.
32 desta Lei.

Art. 25. Os espacos dos servigos de saude, tanto publicos quan-
to privados, devem assegurar o acesso da pessoa com deficiéncia,
em conformidade com a legislagdo em vigor, mediante a remogdo
de barreiras, por meio de projetos arquitetonico, de ambientagéo
de interior e de comunicagdo que atendam as especificidades das
pessoas com deficiéncia fisica, sensorial, intelectual e mental.

Art. 26. Os casos de suspeita ou de confirmagao de violéncia
praticada contra a pessoa com deficiéncia serdo objeto de notifi-
cagdo compulséria pelos servicos de saude publicos e privados a
autoridade policial e ao Ministério Publico, além dos Conselhos dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

Paragrafo Unico. Para os efeitos desta Lei, considera-se violén-
cia contra a pessoa com deficiéncia qualquer agdo ou omissao, pra-
ticada em local publico ou privado, que Ihe cause morte ou dano ou
sofrimento fisico ou psicoldgico.

CAPITULO IV
DO DIREITO A EDUCACAO

Art. 27. A educagdo constitui direito da pessoa com deficién-
cia, assegurados sistema educacional inclusivo em todos os niveis
e aprendizado ao longo de toda a vida, de forma a alcangar o maxi-
mo desenvolvimento possivel de seus talentos e habilidades fisicas,
sensoriais, intelectuais e sociais, segundo suas caracteristicas, inte-
resses e necessidades de aprendizagem.

Paragrafo Unico. E dever do Estado, da familia, da comunidade
escolar e da sociedade assegurar educagdo de qualidade a pessoa
com deficiéncia, colocando-a a salvo de toda forma de violéncia,
negligéncia e discriminagdo.

Art. 28. Incumbe ao poder publico assegurar, criar, desenvolver,
implementar, incentivar, acompanhar e avaliar:

| - sistema educacional inclusivo em todos os niveis e modalida-
des, bem como o aprendizado ao longo de toda a vida;

Il - aprimoramento dos sistemas educacionais, visando a ga-
rantir condi¢Ges de acesso, permanéncia, participacdo e aprendiza-
gem, por meio da oferta de servigos e de recursos de acessibilidade
que eliminem as barreiras e promovam a inclusdo plena;

Il - projeto pedagdgico que institucionalize o atendimento
educacional especializado, assim como os demais servigos e adap-
tacBGes razodveis, para atender as caracteristicas dos estudantes
com deficiéncia e garantir o seu pleno acesso ao curriculo em con-
di¢Ges de igualdade, promovendo a conquista e o exercicio de sua
autonomia;
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IV - oferta de educacgdo bilingue, em Libras como primeira lin-
gua e na modalidade escrita da lingua portuguesa como segunda
lingua, em escolas e classes bilingues e em escolas inclusivas;

V - adogdo de medidas individualizadas e coletivas em ambien-
tes que maximizem o desenvolvimento académico e social dos es-
tudantes com deficiéncia, favorecendo o acesso, a permanéncia, a
participacdo e a aprendizagem em instituicdes de ensino;

VI - pesquisas voltadas para o desenvolvimento de novos méto-
dos e técnicas pedagdgicas, de materiais didaticos, de equipamen-
tos e de recursos de tecnologia assistiva;

VIl - planejamento de estudo de caso, de elaboragao de plano
de atendimento educacional especializado, de organizagao de re-
cursos e servigos de acessibilidade e de disponibilizagdo e usabilida-
de pedagdgica de recursos de tecnologia assistiva;

VIII - participagdo dos estudantes com deficiéncia e de suas fa-
milias nas diversas instancias de atua¢do da comunidade escolar;

IX - adogdo de medidas de apoio que favoregam o desenvolvi-
mento dos aspectos linguisticos, culturais, vocacionais e profissio-
nais, levando-se em conta o talento, a criatividade, as habilidades e
os interesses do estudante com deficiéncia;

X - adogdo de praticas pedagogicas inclusivas pelos programas
de formagao inicial e continuada de professores e oferta de forma-
¢do continuada para o atendimento educacional especializado;

XI - formagdo e disponibilizagdo de professores para o atendi-
mento educacional especializado, de tradutores e intérpretes da
Libras, de guias intérpretes e de profissionais de apoio;

XIl - oferta de ensino da Libras, do Sistema Braille e de uso de
recursos de tecnologia assistiva, de forma a ampliar habilidades
funcionais dos estudantes, promovendo sua autonomia e partici-
pagdo;

Xl - acesso a educagdo superior e a educagdo profissional e
tecnoldgica em igualdade de oportunidades e condi¢gbes com as de-
mais pessoas;

XIV - inclusdo em conteudos curriculares, em cursos de nivel
superior e de educacdo profissional técnica e tecnoldgica, de temas
relacionados a pessoa com deficiéncia nos respectivos campos de
conhecimento;

XV - acesso da pessoa com deficiéncia, em igualdade de con-
di¢Ges, a jogos e a atividades recreativas, esportivas e de lazer, no
sistema escolar;

XVI - acessibilidade para todos os estudantes, trabalhadores da
educagdo e demais integrantes da comunidade escolar as edifica-
¢cOes, aos ambientes e as atividades concernentes a todas as moda-
lidades, etapas e niveis de ensino;

XVII - oferta de profissionais de apoio escolar;

XVIII - articulagdo intersetorial na implementagdo de politicas
publicas.

§ 12 As instituicdes privadas, de qualquer nivel e modalidade
de ensino, aplica-se obrigatoriamente o disposto nos incisos |, 11, lll,
V, VI, VI 1X, X, XI, XIL, X111, XIV, XV, XVI, XVII e XVIII do caput deste
artigo, sendo vedada a cobranga de valores adicionais de qualquer
natureza em suas mensalidades, anuidades e matriculas no cumpri-
mento dessas determinagdes.

§ 22 Na disponibilizacdo de tradutores e intérpretes da Libras
a que se refere o inciso XI do caput deste artigo, deve-se observar
o seguinte:

| - os tradutores e intérpretes da Libras atuantes na educacgdo
basica devem, no minimo, possuir ensino médio completo e certifi-
cado de proficiéncia na Libras; (Vigéncia)

Il - os tradutores e intérpretes da Libras, quando direcionados
a tarefa de interpretar nas salas de aula dos cursos de graduacédo e
pds-graduagdo, devem possuir nivel superior, com habilitagdo, prio-
ritariamente, em Tradugdo e Interpretagdo em Libras. (Vigéncia)

Art. 29. (VETADO).




Art. 30. Nos processos seletivos para ingresso e permanéncia
nos cursos oferecidos pelas instituicdes de ensino superior e de
educacdo profissional e tecnoldgica, publicas e privadas, devem ser
adotadas as seguintes medidas:

| - atendimento preferencial a pessoa com deficiéncia nas de-
pendéncias das Instituicdes de Ensino Superior (IES) e nos servigos;

Il - disponibilizacdo de formulario de inscricdo de exames com
campos especificos para que o candidato com deficiéncia informe
os recursos de acessibilidade e de tecnologia assistiva necessarios
para sua participagao;

Il - disponibilizagdo de provas em formatos acessiveis para
atendimento as necessidades especificas do candidato com defi-
ciéncia;

IV - disponibilizacdo de recursos de acessibilidade e de tecnolo-
gia assistiva adequados, previamente solicitados e escolhidos pelo
candidato com deficiéncia;

V - dilacdo de tempo, conforme demanda apresentada pelo
candidato com deficiéncia, tanto na realizacdo de exame para sele-
¢do quanto nas atividades académicas, mediante prévia solicitacdo
e comprovacdo da necessidade;

VI - adogdo de critérios de avaliagdo das provas escritas, dis-
cursivas ou de redagdo que considerem a singularidade linguistica
da pessoa com deficiéncia, no dominio da modalidade escrita da
lingua portuguesa;

VIl - tradugdo completa do edital e de suas retificagdes em Li-
bras.

CAPITULO V
DO DIREITO A MORADIA

Art. 31. A pessoa com deficiéncia tem direito a moradia digna,
no seio da familia natural ou substituta, com seu conjuge ou com-
panheiro ou desacompanhada, ou em moradia para a vida indepen-
dente da pessoa com deficiéncia, ou, ainda, em residéncia inclusiva.

§ 12 O poder publico adotard programas e a¢des estratégicas
para apoiar a criacdo e a manuten¢do de moradia para a vida inde-
pendente da pessoa com deficiéncia.

§ 22 A protecdo integral na modalidade de residéncia inclusi-
va serd prestada no ambito do Suas a pessoa com deficiéncia em
situacdo de dependéncia que ndo disponha de condi¢des de autos-
sustentabilidade, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos.

Art. 32. Nos programas habitacionais, publicos ou subsidiados
com recursos publicos, a pessoa com deficiéncia ou o seu responsa-
vel goza de prioridade na aquisi¢do de imodvel para moradia propria,
observado o seguinte:

| - reserva de, no minimo, 3% (trés por cento) das unidades
habitacionais para pessoa com deficiéncia;

Il - (VETADO);

Il - em caso de edificagdo multifamiliar, garantia de acessibili-
dade nas areas de uso comum e nas unidades habitacionais no piso
térreo e de acessibilidade ou de adaptagdo razoavel nos demais pi-
Sos;

IV - disponibilizacdo de equipamentos urbanos comunitarios
acessiveis;

V - elaboracdo de especificagdes técnicas no projeto que per-
mitam a instalacdo de elevadores.

§ 12 O direito a prioridade, previsto no caput deste artigo, sera
reconhecido a pessoa com deficiéncia beneficiaria apenas uma vez.

§ 22 Nos programas habitacionais publicos, os critérios de fi-
nanciamento devem ser compativeis com os rendimentos da pes-
soa com deficiéncia ou de sua familia.

§ 32 Caso ndo haja pessoa com deficiéncia interessada nas uni-
dades habitacionais reservadas por for¢a do disposto no inciso | do
caput deste artigo, as unidades n3o utilizadas serdo disponibilizadas
as demais pessoas.
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()

Art. 33. Ao poder publico compete:

| - adotar as providéncias necessarias para o cumprimento do
disposto nos arts. 31 e 32 desta Lei; e

Il - divulgar, para os agentes interessados e beneficiarios, a poli-
tica habitacional prevista nas legislagdes federal, estaduais, distrital
e municipais, com énfase nos dispositivos sobre acessibilidade.

CAPITULO VI
DO DIREITO AO TRABALHO

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 34. A pessoa com deficiéncia tem direito ao trabalho de
sua livre escolha e aceitagdao, em ambiente acessivel e inclusivo, em
igualdade de oportunidades com as demais pessoas.

§ 12 As pessoas juridicas de direito publico, privado ou de qual-
quer natureza sdo obrigadas a garantir ambientes de trabalho aces-
siveis e inclusivos.

§ 292 A pessoa com deficiéncia tem direito, em igualdade de
oportunidades com as demais pessoas, a condigdes justas e favora-
veis de trabalho, incluindo igual remuneragao por trabalho de igual
valor.

§ 32 E vedada restricdo ao trabalho da pessoa com deficiéncia
e qualquer discrimina¢do em razdo de sua condic¢do, inclusive nas
etapas de recrutamento, sele¢do, contratagao, admissdao, exames
admissional e periddico, permanéncia no emprego, ascensao pro-
fissional e reabilitagdo profissional, bem como exigéncia de aptidao
plena.

§ 42 A pessoa com deficiéncia tem direito a participagdo e ao
acesso a cursos, treinamentos, educagao continuada, planos de car-
reira, promogdes, bonificagdes e incentivos profissionais oferecidos
pelo empregador, em igualdade de oportunidades com os demais
empregados.

§ 52 E garantida aos trabalhadores com deficiéncia acessibilida-
de em cursos de formagdo e de capacitacdo.

Art. 35. E finalidade primordial das politicas publicas de traba-
Iho e emprego promover e garantir condi¢gdes de acesso e de per-
manéncia da pessoa com deficiéncia no campo de trabalho.

Paragrafo Unico. Os programas de estimulo ao empreendedo-
rismo e ao trabalho auténomo, incluidos o cooperativismo e o asso-
ciativismo, devem prever a participagdo da pessoa com deficiéncia
e a disponibilizagdo de linhas de crédito, quando necessarias.

SECAO II
DA HABILITACAO PROFISSIONAL E REABILITACAO PROFISSIO-
NAL

Art. 36. O poder publico deve implementar servigos e progra-
mas completos de habilitagdo profissional e de reabilitagdo profis-
sional para que a pessoa com deficiéncia possa ingressar, continuar
ou retornar ao campo do trabalho, respeitados sua livre escolha,
sua vocagdo e seu interesse.

§ 19 Equipe multidisciplinar indicard, com base em critérios
previstos no § 12 do art. 22 desta Lei, programa de habilitagdo ou de
reabilitacdo que possibilite a pessoa com deficiéncia restaurar sua
capacidade e habilidade profissional ou adquirir novas capacidades
e habilidades de trabalho.

§ 22 A habilitacdo profissional corresponde ao processo des-
tinado a propiciar a pessoa com deficiéncia aquisicdo de conheci-
mentos, habilidades e aptidGes para exercicio de profissdo ou de
ocupacdo, permitindo nivel suficiente de desenvolvimento profis-
sional para ingresso no campo de trabalho.




§ 32 Os servigos de habilitacdo profissional, de reabilitacdo pro-
fissional e de educacdo profissional devem ser dotados de recursos
necessarios para atender a toda pessoa com deficiéncia, indepen-
dentemente de sua caracteristica especifica, a fim de que ela possa
ser capacitada para trabalho que lhe seja adequado e ter perspecti-
vas de obté-lo, de conserva-lo e de nele progredir.

§ 42 Os servigos de habilitacdo profissional, de reabilitacdo pro-
fissional e de educagédo profissional deverdo ser oferecidos em am-
bientes acessiveis e inclusivos.

§ 52 A habilitagdo profissional e a reabilitagdo profissional de-
vem ocorrer articuladas com as redes publicas e privadas, espe-
cialmente de salde, de ensino e de assisténcia social, em todos os
niveis e modalidades, em entidades de formacgdo profissional ou
diretamente com o empregador.

§ 62 A habilitagdo profissional pode ocorrer em empresas por
meio de prévia formalizagdo do contrato de emprego da pessoa
com deficiéncia, que serd considerada para o cumprimento da re-
serva de vagas prevista em lei, desde que por tempo determinado e
concomitante com a inclusdo profissional na empresa, observado o
disposto em regulamento.

§ 72 A habilitagdo profissional e a reabilitagdo profissional aten-
derdo a pessoa com deficiéncia.

SECAO Il
DA INCLUSAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA NO TRABALHO

Art. 37. Constitui modo de inclusdo da pessoa com deficiéncia
no trabalho a colocagdao competitiva, em igualdade de oportunida-
des com as demais pessoas, nos termos da legislagdo trabalhista
e previdencidria, na qual devem ser atendidas as regras de aces-
sibilidade, o fornecimento de recursos de tecnologia assistiva e a
adaptacdo razoavel no ambiente de trabalho.

Paragrafo Unico. A colocagdo competitiva da pessoa com defi-
ciéncia pode ocorrer por meio de trabalho com apoio, observadas
as seguintes diretrizes:

| - prioridade no atendimento a pessoa com deficiéncia com
maior dificuldade de inser¢do no campo de trabalho;

Il - provisdo de suportes individualizados que atendam a neces-
sidades especificas da pessoa com deficiéncia, inclusive a disponi-
bilizagdo de recursos de tecnologia assistiva, de agente facilitador e
de apoio no ambiente de trabalho;

Il - respeito ao perfil vocacional e ao interesse da pessoa com
deficiéncia apoiada;

IV - oferta de aconselhamento e de apoio aos empregadores,
com vistas a definicdo de estratégias de inclusdo e de superac¢do de
barreiras, inclusive atitudinais;

V - realizagdo de avaliagdes periddicas;

VI - articulagdo intersetorial das politicas publicas;

VIl - possibilidade de participacdo de organiza¢Ges da socieda-
de civil.

Art. 38. A entidade contratada para a realiza¢do de processo
seletivo publico ou privado para cargo, fungdo ou emprego esta
obrigada a observancia do disposto nesta Lei e em outras normas
de acessibilidade vigentes.

CAPIiTULO VI
DO DIREITO A ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 39. Os servigos, 0s programas, os projetos e os beneficios
no ambito da politica publica de assisténcia social a pessoa com de-
ficiéncia e sua familia tém como objetivo a garantia da seguranca
de renda, da acolhida, da habilitagdo e da reabilitacdo, do desen-
volvimento da autonomia e da convivéncia familiar e comunitaria,
para a promogao do acesso a direitos e da plena participagao social.
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§ 19 A assisténcia social a pessoa com deficiéncia, nos termos
do caput deste artigo, deve envolver conjunto articulado de servigos
do dmbito da Protegdo Social Basica e da Protecdo Social Especial,
ofertados pelo Suas, para a garantia de segurangas fundamentais
no enfrentamento de situagdes de vulnerabilidade e de risco, por
fragilizagdo de vinculos e ameaca ou violagdo de direitos.

§ 22 Os servigos socioassistenciais destinados a pessoa com
deficiéncia em situacdo de dependéncia deverdo contar com cui-
dadores sociais para prestar-lhe cuidados basicos e instrumentais.

Art. 40. E assegurado a pessoa com deficiéncia que n3o possua
meios para prover sua subsisténcia nem de té-la provida por sua
familia o beneficio mensal de 1 (um) saldrio-minimo, nos termos da
Lei n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993 .

CAPITULO VIII
DO DIREITO A PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 41. A pessoa com deficiéncia segurada do Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS) tem direito a aposentadoria nos termos
da Lei Complementar n2 142, de 8 de maio de 2013 .

CAPITULO IX
DO DIREITO A CULTURA, AO ESPORTE, AO TURISMO E AO
LAZER

Art. 42. A pessoa com deficiéncia tem direito a cultura, ao es-
porte, ao turismo e ao lazer em igualdade de oportunidades com as
demais pessoas, sendo-lhe garantido o acesso:

| - a bens culturais em formato acessivel;

Il - a programas de televisdo, cinema, teatro e outras atividades
culturais e desportivas em formato acessivel; e

Il - a monumentos e locais de importancia cultural e a espacgos
que oferegam servigos ou eventos culturais e esportivos.

§ 1° E vedada a recusa de oferta de obra intelectual em for-
mato acessivel a pessoa com deficiéncia, sob qualquer argumento,
inclusive sob a alegacdo de protecdo dos direitos de propriedade
intelectual.

§ 22 O poder publico deve adotar solugGes destinadas a elimi-
nagdo, a reducdo ou a superagdo de barreiras para a promogdo do
acesso a todo patriménio cultural, observadas as normas de acessi-
bilidade, ambientais e de protecdo do patriménio histérico e artis-
tico nacional.

Art. 43. O poder publico deve promover a participa¢do da pes-
soa com deficiéncia em atividades artisticas, intelectuais, culturais,
esportivas e recreativas, com vistas ao seu protagonismo, devendo:

| - incentivar a provisdo de instrugdo, de treinamento e de re-
cursos adequados, em igualdade de oportunidades com as demais
pessoas;

Il - assegurar acessibilidade nos locais de eventos e nos servigos
prestados por pessoa ou entidade envolvida na organizagdo das ati-
vidades de que trata este artigo; e

Il - assegurar a participacdo da pessoa com deficiéncia em jo-
gos e atividades recreativas, esportivas, de lazer, culturais e artisti-
cas, inclusive no sistema escolar, em igualdade de condi¢Ges com as
demais pessoas.

Art. 44. Nos teatros, cinemas, auditdrios, estadios, ginasios de
esporte, locais de espetaculos e de conferéncias e similares, serdo
reservados espacos livres e assentos para a pessoa com deficiéncia,
de acordo com a capacidade de lotacdo da edificagdo, observado o
disposto em regulamento.

§ 12 Os espagos e assentos a que se refere este artigo devem
ser distribuidos pelo recinto em locais diversos, de boa visibilidade,
em todos os setores, préximos aos corredores, devidamente sina-
lizados, evitando-se 4reas segregadas de publico e obstrugdo das
saidas, em conformidade com as normas de acessibilidade.




§ 22 No caso de ndo haver comprovada procura pelos assen-
tos reservados, esses podem, excepcionalmente, ser ocupados por
pessoas sem deficiéncia ou que ndo tenham mobilidade reduzida,
observado o disposto em regulamento.

§ 32 Os espagos e assentos a que se refere este artigo devem
situar-se em locais que garantam a acomodac¢do de, no minimo, 1
(um) acompanhante da pessoa com deficiéncia ou com mobilidade
reduzida, resguardado o direito de se acomodar proximamente a
grupo familiar e comunitario.

§ 42 Nos locais referidos no caput deste artigo, deve haver,
obrigatoriamente, rotas de fuga e saidas de emergéncia acessiveis,
conforme padrdes das normas de acessibilidade, a fim de permitir a
saida segura da pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzi-
da, em caso de emergéncia.

§ 52 Todos os espacos das edificacdes previstas no caput deste
artigo devem atender as normas de acessibilidade em vigor.

§ 62 As salas de cinema devem oferecer, em todas as sessoes,
recursos de acessibilidade para a pessoa com deficiéncia. (Vi-
géncia)

§ 72 O valor do ingresso da pessoa com deficiéncia ndo podera
ser superior ao valor cobrado das demais pessoas.

Art. 45. Os hotéis, pousadas e similares devem ser construidos
observando-se os principios do desenho universal, além de adotar
todos os meios de acessibilidade, conforme legislagdo em vigor.
(Vigéncia) (Reglamento)

§ 12 Os estabelecimentos ja existentes deverdo disponibilizar,
pelo menos, 10% (dez por cento) de seus dormitdrios acessiveis,
garantida, no minimo, 1 (uma) unidade acessivel.

§ 22 Os dormitdrios mencionados no § 12 deste artigo deverao
ser localizados em rotas acessiveis.

CAPITULO X
DO DIREITO AO TRANSPORTE E A MOBILIDADE

Art. 46. O direito ao transporte e a mobilidade da pessoa com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida sera assegurado em igual-
dade de oportunidades com as demais pessoas, por meio de iden-
tificagdo e de eliminagdo de todos os obstaculos e barreiras ao seu
acesso.

§ 12 Para fins de acessibilidade aos servigos de transporte cole-
tivo terrestre, aquavidrio e aéreo, em todas as jurisdi¢des, conside-
ram-se como integrantes desses servigos os veiculos, os terminais,
as estacdes, os pontos de parada, o sistema vidrio e a prestagao do
servigo.

§ 29 S3o sujeitas a0 cumprimento das disposi¢des desta Lei,
sempre que houver interagdo com a matéria nela regulada, a ou-
torga, a concessao, a permissao, a autorizagao, a renovagao ou a
habilitagao de linhas e de servigos de transporte coletivo.

§ 32 Para colocagdo do simbolo internacional de acesso nos
veiculos, as empresas de transporte coletivo de passageiros depen-
dem da certificagdo de acessibilidade emitida pelo gestor publico
responsavel pela prestagdo do servico.

Art. 47. Em todas as areas de estacionamento aberto ao pu-
blico, de uso publico ou privado de uso coletivo e em vias publicas,
devem ser reservadas vagas proximas aos acessos de circulagdo de
pedestres, devidamente sinalizadas, para veiculos que transportem
pessoa com deficiéncia com comprometimento de mobilidade, des-
de que devidamente identificados.

§ 12 As vagas a que se refere o caput deste artigo devem equi-
valer a 2% (dois por cento) do total, garantida, no minimo, 1 (uma)
vaga devidamente sinalizada e com as especificagdes de desenho
e tracado de acordo com as normas técnicas vigentes de acessibi-
lidade.
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§ 22 Os veiculos estacionados nas vagas reservadas devem exi-
bir, em local de ampla visibilidade, a credencial de beneficiario, a
ser confeccionada e fornecida pelos érgaos de transito, que discipli-
nardo suas caracteristicas e condi¢des de uso.

§ 32 A utilizacdo indevida das vagas de que trata este artigo
sujeita os infratores as sangGes previstas no inciso XX do art. 181 da
Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cddigo de Transito Brasi-
leiro) . (Redagdo dada pela Lei n? 13.281, de 2016) (Vigéncia)

§ 42 A credencial a que se refere o § 22 deste artigo é vinculada
a pessoa com deficiéncia que possui comprometimento de mobili-
dade e é valida em todo o territdrio nacional.

Art. 48. Os veiculos de transporte coletivo terrestre, aquaviario
e aéreo, as instalagdes, as esta¢des, os portos e os terminais em
operagao no Pais devem ser acessiveis, de forma a garantir o seu
uso por todas as pessoas.

§ 12 Os veiculos e as estruturas de que trata o caput deste arti-
go devem dispor de sistema de comunicagdo acessivel que disponi-
bilize informagdes sobre todos os pontos do itinerario.

§ 22 S30 asseguradas a pessoa com deficiéncia prioridade e se-
guranga nos procedimentos de embarque e de desembarque nos
veiculos de transporte coletivo, de acordo com as normas técnicas.

§ 32 Para colocagdo do simbolo internacional de acesso nos
veiculos, as empresas de transporte coletivo de passageiros depen-
dem da certificagdo de acessibilidade emitida pelo gestor publico
responsavel pela prestagao do servigo.

Art. 49. As empresas de transporte de fretamento e de turismo,
na renovagao de suas frotas, sdo obrigadas ao cumprimento do dis-
posto nos arts. 46 e 48 desta Lei. (Vigéncia)

Art. 50. O poder publico incentivard a fabrica¢do de veiculos
acessiveis e a sua utilizagdo como taxis e vans , de forma a garantir
0 seu uso por todas as pessoas.

Art. 51. As frotas de empresas de taxi devem reservar 10% (dez
por cento) de seus veiculos acessiveis a pessoa com deficiéncia.
(Vide Decreto n2 9.762, de 2019) (Vigéncia)

§ 12 E proibida a cobranca diferenciada de tarifas ou de valores
adicionais pelo servigo de taxi prestado a pessoa com deficiéncia.

§ 22 O poder publico é autorizado a instituir incentivos fiscais
com vistas a possibilitar a acessibilidade dos veiculos a que se refere
o caput deste artigo.

Art. 52. As locadoras de veiculos sdo obrigadas a oferecer 1
(um) veiculo adaptado para uso de pessoa com deficiéncia, a cada
conjunto de 20 (vinte) veiculos de sua frota. (Vide Decreto n2
9.762, de 2019) (Vigéncia)

Paragrafo Unico. O veiculo adaptado devera ter, no minimo,
cambio automatico, diregao hidrdulica, vidros elétricos e comandos
manuais de freio e de embreagem.

TiTULO I
DA ACESSIBILIDADE

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 53. A acessibilidade é direito que garante a pessoa com de-
ficiéncia ou com mobilidade reduzida viver de forma independente
e exercer seus direitos de cidadania e de participagdo social.

Art. 54. S3o sujeitas ao cumprimento das disposi¢es desta Lei
e de outras normas relativas a acessibilidade, sempre que houver
interagdo com a matéria nela regulada:

| - a aprovagdo de projeto arquitetonico e urbanistico ou de
comunicagdo e informacdo, a fabricagdo de veiculos de transporte
coletivo, a prestacao do respectivo servigo e a execugdo de qual-
quer tipo de obra, quando tenham destinacdo publica ou coletiva;

Il - a outorga ou a renovagdo de concessdo, permissao, autori-
zacdo ou habilitagdo de qualquer natureza;




Il - a aprovacdo de financiamento de projeto com utilizacdo
de recursos publicos, por meio de renuncia ou de incentivo fiscal,
contrato, convénio ou instrumento congénere; e

IV - a concessao de aval da Unido para obten¢do de empréstimo
e de financiamento internacionais por entes publicos ou privados.

Art. 55. A concepcdo e a implantagdo de projetos que tratem
do meio fisico, de transporte, de informagdo e comunicacdo, inclu-
sive de sistemas e tecnologias da informag¢do e comunicagdo, e de
outros servigos, equipamentos e instalagdes abertos ao publico, de
uso publico ou privado de uso coletivo, tanto na zona urbana como
na rural, devem atender aos principios do desenho universal, tendo
como referéncia as normas de acessibilidade.

§ 12 O desenho universal sera sempre tomado como regra de
carater geral.

§ 22 Nas hipdteses em que comprovadamente o desenho uni-
versal ndo possa ser empreendido, deve ser adotada adaptagdo ra-
zoavel.

§ 32 Cabera ao poder publico promover a inclusdo de conteu-
dos tematicos referentes ao desenho universal nas diretrizes curri-
culares da educacgdo profissional e tecnolégica e do ensino superior
e na formacgdo das carreiras de Estado.

§ 42 Os programas, os projetos e as linhas de pesquisa a serem
desenvolvidos com o apoio de organismos publicos de auxilio a pes-
quisa e de agéncias de fomento deverdo incluir temas voltados para
o desenho universal.

§ 52 Desde a etapa de concepgdo, as politicas publicas deverdo
considerar a adogdo do desenho universal.

Art. 56. A construcdo, a reforma, a ampliagdo ou a mudancga de
uso de edificagBes abertas ao publico, de uso publico ou privadas
de uso coletivo deverdo ser executadas de modo a serem acessiveis.

§ 12 As entidades de fiscalizagdo profissional das atividades de
Engenharia, de Arquitetura e correlatas, ao anotarem a responsabi-
lidade técnica de projetos, devem exigir a responsabilidade profis-
sional declarada de atendimento as regras de acessibilidade previs-
tas em legislagdo e em normas técnicas pertinentes.

§ 22 Para a aprovagao, o licenciamento ou a emissao de certi-
ficado de projeto executivo arquitetonico, urbanistico e de instala-
¢Oes e equipamentos temporarios ou permanentes e para o licen-
ciamento ou a emissdo de certificado de conclusdo de obra ou de
servico, deve ser atestado o atendimento as regras de acessibilida-
de.

§ 32 O poder publico, apds certificar a acessibilidade de edifi-
cacdo ou de servico, determinard a colocagdo, em espagos ou em
locais de ampla visibilidade, do simbolo internacional de acesso, na
forma prevista em legislacdo e em normas técnicas correlatas.

Art. 57. As edificagdes publicas e privadas de uso coletivo ja
existentes devem garantir acessibilidade a pessoa com deficiéncia
em todas as suas dependéncias e servigos, tendo como referéncia
as normas de acessibilidade vigentes.

Art. 58. O projeto e a construc¢do de edificacdo de uso privado
multifamiliar devem atender aos preceitos de acessibilidade, na for-
ma regulamentar. (Regulamento)

§ 12 As construtoras e incorporadoras responsdveis pelo proje-
to e pela construgdo das edificagdes a que se refere o caput deste
artigo devem assegurar percentual minimo de suas unidades inter-
namente acessiveis, na forma regulamentar.

§ 29 E vedada a cobranca de valores adicionais para a aquisicdo
de unidades internamente acessiveis a que se refere o § 12 deste
artigo.

Art. 59. Em qualquer intervengdo nas vias e nos espagos publi-
cos, o poder publico e as empresas concessionarias responsaveis
pela execugdo das obras e dos servigos devem garantir, de forma
segura, a fluidez do transito e a livre circulagdo e acessibilidade das
pessoas, durante e apos sua execugao.

ACESSIBILIDADE
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Art. 60. Orientam-se, no que couber, pelas regras de acessibi-
lidade previstas em legislagdo e em normas técnicas, observado o
disposto na Lei n? 10.098, de 19 de dezembro de 2000, n? 10.257,
de 10 de julho de 2001, e n2 12.587, de 3 de janeiro de 2012 :

| - os planos diretores municipais, os planos diretores de trans-
porte e transito, os planos de mobilidade urbana e os planos de
preservacdo de sitios historicos elaborados ou atualizados a partir
da publicagdo desta Lei;

Il - os cédigos de obras, os cddigos de postura, as leis de uso e
ocupacdo do solo e as leis do sistema vidrio;

Il - os estudos prévios de impacto de vizinhanga;

IV - as atividades de fiscalizagdo e a imposi¢do de sangbes; e

V - a legislagdo referente a prevencdo contra incéndio e panico.

§ 12 A concessdo e a renovagdo de alvard de funcionamento
para qualquer atividade sdo condicionadas a observacao e a certifi-
cacgdo das regras de acessibilidade.

§ 22 A emissdo de carta de habite-se ou de habilitagdo equiva-
lente e sua renovagdo, quando esta tiver sido emitida anteriormen-
te as exigéncias de acessibilidade, é condicionada a observacgdo e a
certificagdo das regras de acessibilidade.

Art. 61. A formulagdo, a implementagdo e a manutencdo das
acOes de acessibilidade atenderdo as seguintes premissas basicas:

| - eleicdo de prioridades, elaboragdo de cronograma e reserva
de recursos para implementacdo das agoes; e

Il - planejamento continuo e articulado entre os setores envol-
vidos.

Art. 62. E assegurado a pessoa com deficiéncia, mediante solici-
tacdo, o recebimento de contas, boletos, recibos, extratos e cobran-
¢as de tributos em formato acessivel.

CAPITULO Il
DO ACESSO A INFORMACAO E A COMUNICACAO

Art. 63. E obrigatéria a acessibilidade nos sitios da internet
mantidos por empresas com sede ou representagdo comercial no
Pais ou por 6rgdos de governo, para uso da pessoa com deficién-
cia, garantindo-lhe acesso as informacgGes disponiveis, conforme as
melhores praticas e diretrizes de acessibilidade adotadas interna-
cionalmente.

§ 12 Os sitios devem conter simbolo de acessibilidade em des-
taque.

§ 29 Telecentros comunitarios que receberem recursos publi-
cos federais para seu custeio ou sua instalacdo e lan houses devem
possuir equipamentos e instalagdes acessiveis.

§ 32 Os telecentros e as lan houses de que trata o § 22 des-
te artigo devem garantir, no minimo, 10% (dez por cento) de seus
computadores com recursos de acessibilidade para pessoa com de-
ficiéncia visual, sendo assegurado pelo menos 1 (um) equipamento,
quando o resultado percentual for inferior a 1 (um).

Art. 64. A acessibilidade nos sitios da internet de que trata o
art. 63 desta Lei deve ser observada para obtengdo do financiamen-
to de que trata o inciso Il do art. 54 desta Lei.

Art. 65. As empresas prestadoras de servigos de telecomunica-
¢Oes deverdo garantir pleno acesso a pessoa com deficiéncia, con-
forme regulamentacdo especifica.

Art. 66. Cabe ao poder publico incentivar a oferta de apare-
Ihos de telefonia fixa e movel celular com acessibilidade que, entre
outras tecnologias assistivas, possuam possibilidade de indicagdo e
de ampliagdo sonoras de todas as operagdes e fungdes disponiveis.

Art. 67. Os servigos de radiodifusdo de sons e imagens devem
permitir o uso dos seguintes recursos, entre outros:

| - subtitulagdo por meio de legenda oculta;

Il - janela com intérprete da Libras;

Il - audiodescrigao.




Art. 68. O poder publico deve adotar mecanismos de incentivo
a producdo, a edi¢do, a difusdo, a distribuicdo e a comercializagdo
de livros em formatos acessiveis, inclusive em publicagdes da admi-
nistragdo publica ou financiadas com recursos publicos, com vistas
a garantir a pessoa com deficiéncia o direito de acesso a leitura, a
informagdo e a comunicagao.

§ 12 Nos editais de compras de livros, inclusive para o abas-
tecimento ou a atualizagdo de acervos de bibliotecas em todos os
niveis e modalidades de educacgdo e de bibliotecas publicas, o po-
der publico devera adotar clausulas de impedimento a participagdo
de editoras que ndo ofertem sua produgdo também em formatos
acessiveis.

§ 22 Consideram-se formatos acessiveis os arquivos digitais
que possam ser reconhecidos e acessados por softwares leitores
de telas ou outras tecnologias assistivas que vierem a substitui-los,
permitindo leitura com voz sintetizada, ampliagcdo de caracteres, di-
ferentes contrastes e impressdo em Braille.

§ 32 O poder publico deve estimular e apoiar a adaptagdo e a
producdo de artigos cientificos em formato acessivel, inclusive em
Libras.

Art. 69. O poder publico deve assegurar a disponibilidade de
informacdes corretas e claras sobre os diferentes produtos e servi-
cos ofertados, por quaisquer meios de comunica¢do empregados,
inclusive em ambiente virtual, contendo a especificagdo correta de
quantidade, qualidade, caracteristicas, composi¢do e preco, bem
como sobre os eventuais riscos a saude e a seguranga do consumi-
dor com deficiéncia, em caso de sua utilizagdo, aplicando-se, no que
couber, os arts. 30 a41 da Lein2 8.078, de 11 de setembro de 1990 .

§ 12 Os canais de comercializagdo virtual e os anuncios publi-
citdrios veiculados na imprensa escrita, na internet, no radio, na
televisdo e nos demais veiculos de comunicacdo abertos ou por
assinatura devem disponibilizar, conforme a compatibilidade do
meio, os recursos de acessibilidade de que trata o art. 67 desta Lei,
a expensas do fornecedor do produto ou do servigo, sem prejuizo
da observancia do disposto nos arts. 36 a 38 da Lei n2 8.078, de 11
de setembro de 1990 .

§ 22 Os fornecedores devem disponibilizar, mediante solicita-
¢cdo, exemplares de bulas, prospectos, textos ou qualquer outro tipo
de material de divulgacdo em formato acessivel.

Art. 70. As institui¢des promotoras de congressos, semindrios,
oficinas e demais eventos de natureza cientifico-cultural devem
oferecer a pessoa com deficiéncia, no minimo, os recursos de tec-
nologia assistiva previstos no art. 67 desta Lei.

Art. 71. Os congressos, 0s seminarios, as oficinas e os demais
eventos de natureza cientifico-cultural promovidos ou financiados
pelo poder publico devem garantir as condigdes de acessibilidade e
os recursos de tecnologia assistiva.

Art. 72. Os programas, as linhas de pesquisa e os projetos a
serem desenvolvidos com o apoio de agéncias de financiamento
e de drgdos e entidades integrantes da administracdo publica que
atuem no auxilio a pesquisa devem contemplar temas voltados a
tecnologia assistiva.

Art. 73. Cabera ao poder publico, diretamente ou em parceria
com organizagGes da sociedade civil, promover a capacitagdo de
tradutores e intérpretes da Libras, de guias intérpretes e de profis-
sionais habilitados em Braille, audiodescri¢do, estenotipia e legen-
dagem.

CAPITULO Il
DA TECNOLOGIA ASSISTIVA

Art. 74. E garantido a pessoa com deficiéncia acesso a produ-
tos, recursos, estratégias, praticas, processos, métodos e servigos
de tecnologia assistiva que maximizem sua autonomia, mobilidade
pessoal e qualidade de vida.

ACESSIBILIDADE

Art. 75. O poder publico desenvolvera plano especifico de me-
didas, a ser renovado em cada periodo de 4 (quatro) anos, com a
finalidade de:

| - facilitar o acesso a crédito especializado, inclusive com oferta
de linhas de crédito subsidiadas, especificas para aquisi¢cdo de tec-
nologia assistiva;

Il - agilizar, simplificar e priorizar procedimentos de importagdo
de tecnologia assistiva, especialmente as questdes atinentes a pro-
cedimentos alfandegarios e sanitarios;

Il - criar mecanismos de fomento a pesquisa e a produgdo na-
cional de tecnologia assistiva, inclusive por meio de concessdo de
linhas de crédito subsidiado e de parcerias com institutos de pes-
quisa oficiais;

IV - eliminar ou reduzir a tributa¢cdo da cadeia produtiva e de
importacdo de tecnologia assistiva;

V - facilitar e agilizar o processo de inclusdo de novos recursos
de tecnologia assistiva no rol de produtos distribuidos no ambito do
SUS e por outros érgdos governamentais.

Paragrafo Unico. Para fazer cumprir o disposto neste artigo, os
procedimentos constantes do plano especifico de medidas deverdo
ser avaliados, pelo menos, a cada 2 (dois) anos.

CAPITULO IV
DO DIREITO A PARTICIPACAO NA VIDA PUBLICA E POLITICA

Art. 76. O poder publico deve garantir a pessoa com deficiéncia
todos os direitos politicos e a oportunidade de exercé-los em igual-
dade de condigGes com as demais pessoas.

§ 12 A pessoa com deficiéncia sera assegurado o direito de vo-
tar e de ser votada, inclusive por meio das seguintes agdes:

| - garantia de que os procedimentos, as instalagdes, os materiais
e 0s equipamentos para votacdo sejam apropriados, acessiveis a to-
das as pessoas e de facil compreensdo e uso, sendo vedada a insta-
lacdo de sec¢Oes eleitorais exclusivas para a pessoa com deficiéncia;

Il - incentivo a pessoa com deficiéncia a candidatar-se e a de-
sempenhar quaisquer fungbes publicas em todos os niveis de go-
verno, inclusive por meio do uso de novas tecnologias assistivas,
quando apropriado;

Il - garantia de que os pronunciamentos oficiais, a propaganda
eleitoral obrigatdria e os debates transmitidos pelas emissoras de
televisdo possuam, pelo menos, os recursos elencados no art. 67
desta Lei;

IV - garantia do livre exercicio do direito ao voto e, para tanto,
sempre que necessario e a seu pedido, permissdo para que a pessoa
com deficiéncia seja auxiliada na votagdo por pessoa de sua escolha.

§ 22 O poder publico promovera a participagdo da pessoa com
deficiéncia, inclusive quando institucionalizada, na condugdo das
questdes publicas, sem discriminagdo e em igualdade de oportuni-
dades, observado o seguinte:

| - participacdo em organiza¢des ndo governamentais relacio-
nadas a vida publica e a politica do Pais e em atividades e adminis-
tracdo de partidos politicos;

Il - formagdo de organizagGes para representar a pessoa com
deficiéncia em todos os niveis;

Il - participagdo da pessoa com deficiéncia em organizagées
que a representem.

TiTULO IV
DA CIENCIA E TECNOLOGIA

Art. 77. O poder publico deve fomentar o desenvolvimento
cientifico, a pesquisa e a inovagdo e a capacitagdo tecnoldgicas, vol-
tados a melhoria da qualidade de vida e ao trabalho da pessoa com
deficiéncia e sua inclusdo social.




§ 12 O fomento pelo poder publico deve priorizar a geracdo de
conhecimentos e técnicas que visem a prevencdo e ao tratamento
de deficiéncias e ao desenvolvimento de tecnologias assistiva e so-
cial.

§ 29 A acessibilidade e as tecnologias assistiva e social devem
ser fomentadas mediante a criagdo de cursos de pds-graduacao, a
formagdo de recursos humanos e a inclusdo do tema nas diretrizes
de dreas do conhecimento.

§ 32 Deve ser fomentada a capacitagdo tecnoldgica de institui-
¢Oes publicas e privadas para o desenvolvimento de tecnologias as-
sistiva e social que sejam voltadas para melhoria da funcionalidade
e da participagdo social da pessoa com deficiéncia.

§ 42 As medidas previstas neste artigo devem ser reavaliadas
periodicamente pelo poder publico, com vistas ao seu aperfeicoa-
mento.

Art. 78. Devem ser estimulados a pesquisa, o desenvolvimen-
to, a inovagdo e a difusdo de tecnologias voltadas para ampliar o
acesso da pessoa com deficiéncia as tecnologias da informagdo e
comunicacgdo e as tecnologias sociais.

Paragrafo Unico. Serdo estimulados, em especial:

| - o emprego de tecnologias da informagdo e comunicagdo
como instrumento de superagao de limitagdes funcionais e de bar-
reiras a comunicagdo, a informagdo, a educagdo e ao entretenimen-
to da pessoa com deficiéncia;

Il - a adogdo de solugbes e a difusdo de normas que visem a am-
pliar a acessibilidade da pessoa com deficiéncia a computagdo e aos
sitios da internet, em especial aos servigos de governo eletronico.

LIVRO 11
PARTE ESPECIAL

TiTULO |
DO ACESSO A JUSTICA

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 79. O poder publico deve assegurar o acesso da pessoa
com deficiéncia a justica, em igualdade de oportunidades com as
demais pessoas, garantindo, sempre que requeridos, adaptagdes e
recursos de tecnologia assistiva.

§ 12 A fim de garantir a atuagdo da pessoa com deficiéncia em
todo o processo judicial, o poder publico deve capacitar os mem-
bros e os servidores que atuam no Poder Judiciario, no Ministério
Publico, na Defensoria Publica, nos 6rgdos de seguranca publica e
no sistema penitencidrio quanto aos direitos da pessoa com defi-
ciéncia.

§ 22 Devem ser assegurados a pessoa com deficiéncia subme-
tida a medida restritiva de liberdade todos os direitos e garantias a
que fazem jus os apenados sem deficiéncia, garantida a acessibili-
dade.

§ 32 A Defensoria Publica e o Ministério Publico tomarao as
medidas necessarias a garantia dos direitos previstos nesta Lei.

Art. 80. Devem ser oferecidos todos os recursos de tecnologia
assistiva disponiveis para que a pessoa com deficiéncia tenha garan-
tido o acesso a justica, sempre que figure em um dos polos da agdo
ou atue como testemunha, participe da lide posta em juizo, advoga-
do, defensor publico, magistrado ou membro do Ministério Publico.

Paragrafo Unico. A pessoa com deficiéncia tem garantido o
acesso ao conteudo de todos os atos processuais de seu interesse,
inclusive no exercicio da advocacia.

Art. 81. Os direitos da pessoa com deficiéncia serdo garantidos
por ocasido da aplicagdo de san¢des penais.

Art. 82. (VETADO).

ACESSIBILIDADE
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Art. 83. Os servigos notariais e de registro ndo podem negar ou
criar ébices ou condicGes diferenciadas a prestagdo de seus servi-
¢cos em razao de deficiéncia do solicitante, devendo reconhecer sua
capacidade legal plena, garantida a acessibilidade.

Paragrafo Unico. O descumprimento do disposto no caput des-
te artigo constitui discriminagdo em razdo de deficiéncia.

CAPITULO Il
DO RECONHECIMENTO IGUAL PERANTE A LEI

Art. 84. A pessoa com deficiéncia tem assegurado o direito ao
exercicio de sua capacidade legal em igualdade de condi¢des com
as demais pessoas.

§ 12 Quando necessario, a pessoa com deficiéncia serd subme-
tida a curatela, conforme a lei.

§ 29 E facultado a pessoa com deficiéncia a adog3o de processo
de tomada de decisdo apoiada.

§ 32 A defini¢do de curatela de pessoa com deficiéncia constitui
medida protetiva extraordinaria, proporcional as necessidades e as
circunstancias de cada caso, e durara o menor tempo possivel.

§ 42 Os curadores sdo obrigados a prestar, anualmente, contas
de sua administracdo ao juiz, apresentando o balango do respectivo
ano.

Art. 85. A curatela afetara tdo somente os atos relacionados
aos direitos de natureza patrimonial e negocial.

§ 12 A definicdo da curatela ndo alcanca o direito ao préprio
corpo, a sexualidade, ao matrimonio, a privacidade, a educagdo, a
saude, ao trabalho e ao voto.

§ 22 A curatela constitui medida extraordinaria, devendo cons-
tar da sentenca as razoes e motiva¢des de sua definicdo, preserva-
dos os interesses do curatelado.

§ 32 No caso de pessoa em situacdo de institucionalizacdo, ao
nomear curador, o juiz deve dar preferéncia a pessoa que tenha vin-
culo de natureza familiar, afetiva ou comunitaria com o curatelado.

Art. 86. Para emissdo de documentos oficiais, ndo sera exigida
a situac¢do de curatela da pessoa com deficiéncia.

Art. 87. Em casos de relevancia e urgéncia e a fim de proteger
os interesses da pessoa com deficiéncia em situacdo de curatela,
sera licito ao juiz, ouvido o Ministério Publico, de oficio ou a reque-
rimento do interessado, nomear, desde logo, curador provisorio,
o qual estara sujeito, no que couber, as disposi¢cdes do Codigo de
Processo Civil .

TiTuLo It
DOS CRIMES E DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS

Art. 88. Praticar, induzir ou incitar discrimina¢do de pessoa em
razdo de sua deficiéncia:

Pena - reclusdo, de 1 (um) a 3 (trés) anos, e multa.

§ 12 Aumenta-se a pena em 1/3 (um tergo) se a vitima encon-
trar-se sob cuidado e responsabilidade do agente.

§ 29 Se qualquer dos crimes previstos no caput deste artigo é
cometido por intermédio de meios de comunicag¢do social ou de
publicacdo de qualquer natureza:

Pena - reclusdo, de 2 (dois) a 5 (cinco) anos, e multa.

§ 32 Na hipdtese do § 22 deste artigo, o juiz podera determinar,
ouvido o Ministério Publico ou a pedido deste, ainda antes do in-
quérito policial, sob pena de desobediéncia:

| - recolhimento ou busca e apreensdo dos exemplares do ma-
terial discriminatorio;

Il - interdi¢do das respectivas mensagens ou paginas de infor-
macao na internet.

§ 42 Na hipotese do § 22 deste artigo, constitui efeito da con-
denagdo, apos o transito em julgado da decisdo, a destrui¢do do
material apreendido.




Art. 89. Apropriar-se de ou desviar bens, proventos, pensao,
beneficios, remunerac¢do ou qualquer outro rendimento de pessoa
com deficiéncia:

Pena - reclusdo, de 1 (um) a 4 (quatro) anos, e multa.

Paragrafo Unico. Aumenta-se a pena em 1/3 (um terco) se o
crime é cometido:

| - por tutor, curador, sindico, liquidatario, inventariante, testa-
menteiro ou depositario judicial; ou

Il - por aquele que se apropriou em razédo de oficio ou de pro-
fissdo.

Art. 90. Abandonar pessoa com deficiéncia em hospitais, casas
de saude, entidades de abrigamento ou congéneres:

Pena - reclusdo, de 6 (seis) meses a 3 (trés) anos, e multa.

Paragrafo Unico. Na mesma pena incorre quem ndo prover as
necessidades basicas de pessoa com deficiéncia quando obrigado
por lei ou mandado.

Art. 91. Reter ou utilizar cartdo magnético, qualquer meio ele-
trénico ou documento de pessoa com deficiéncia destinados ao re-
cebimento de beneficios, proventos, pensGes ou remuneragdo ou a
realizagdo de operagdes financeiras, com o fim de obter vantagem
indevida para si ou para outrem:

Pena - detencdo, de 6 (seis) meses a 2 (dois) anos, e multa.

Paragrafo Unico. Aumenta-se a pena em 1/3 (um terco) se o
crime é cometido por tutor ou curador.

TiTULO I
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 92. E criado o Cadastro Nacional de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Cadastro-Inclusdo), registro publico eletrénico com a fi-
nalidade de coletar, processar, sistematizar e disseminar informa-
¢Oes georreferenciadas que permitam a identificacdo e a caracte-
rizagdo socioecondmica da pessoa com deficiéncia, bem como das
barreiras que impedem a realiza¢do de seus direitos.

§ 12 O Cadastro-Inclusdo serd administrado pelo Poder Executi-
vo federal e constituido por base de dados, instrumentos, procedi-
mentos e sistemas eletrénicos.

§ 22 Os dados constituintes do Cadastro-Inclusdo serdo obti-
dos pela integragdo dos sistemas de informacgdo e da base de dados
de todas as politicas publicas relacionadas aos direitos da pessoa
com deficiéncia, bem como por informagdes coletadas, inclusive
em censos nacionais e nas demais pesquisas realizadas no Pais, de
acordo com os parametros estabelecidos pela Convengdo sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo.

§ 32 Para coleta, transmissdo e sistematizagdo de dados, é fa-
cultada a celebragdo de convénios, acordos, termos de parceria ou
contratos com institui¢des publicas e privadas, observados os requi-
sitos e procedimentos previstos em legislagdo especifica.

§ 42 Para assegurar a confidencialidade, a privacidade e as li-
berdades fundamentais da pessoa com deficiéncia e os principios
éticos que regem a utilizacdo de informagGes, devem ser observa-
das as salvaguardas estabelecidas em lei.

§ 52 Os dados do Cadastro-Inclusdo somente poderdo ser utili-
zados para as seguintes finalidades:

| - formulagao, gestdao, monitoramento e avaliagdo das politicas
publicas para a pessoa com deficiéncia e para identificar as barrei-
ras que impedem a realizagdo de seus direitos;

Il - realizacdo de estudos e pesquisas.

§ 62 As informacgdes a que se refere este artigo devem ser dis-
seminadas em formatos acessiveis.

Art. 93. Na realizagdo de inspe¢Ges e de auditorias pelos 6rgaos
de controle interno e externo, deve ser observado o cumprimen-
to da legislagdo relativa a pessoa com deficiéncia e das normas de
acessibilidade vigentes.

ACESSIBILIDADE

Art. 94. Tera direito a auxilio-inclusdo, nos termos da lei, a pes-
soa com deficiéncia moderada ou grave que:

| - receba o beneficio de prestagdo continuada previsto no art.
20 da Lei n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993, e que passe a exer-
cer atividade remunerada que a enquadre como segurado obriga-
tério do RGPS;

Il - tenha recebido, nos ultimos 5 (cinco) anos, o beneficio de
prestacdo continuada previsto no art. 20 da Lei n2 8.742, de 7 de
dezembro de 1993, e que exerga atividade remunerada que a en-
guadre como segurado obrigatério do RGPS.

Art. 95. E vedado exigir o comparecimento de pessoa com de-
ficiéncia perante os drgdos publicos quando seu deslocamento, em
razdo de sua limitagdo funcional e de condigdes de acessibilidade,
imponha-lhe 6nus desproporcional e indevido, hipotese na qual se-
rao observados os seguintes procedimentos:

| - quando for de interesse do poder publico, o agente promo-
vera o contato necessario com a pessoa com deficiéncia em sua re-
sidéncia;

Il - quando for de interesse da pessoa com deficiéncia, ela apre-
sentara solicitagdo de atendimento domiciliar ou fara representar-
-se por procurador constituido para essa finalidade.

Paragrafo Unico. E assegurado a pessoa com deficiéncia aten-
dimento domiciliar pela pericia médica e social do Instituto Nacio-
nal do Seguro Social (INSS), pelo servigo publico de saude ou pelo
servico privado de saude, contratado ou conveniado, que integre o
SUS e pelas entidades da rede socioassistencial integrantes do Suas,
quando seu deslocamento, em razdo de sua limitagdao funcional e
de condigdes de acessibilidade, imponha-lhe 6nus desproporcional
e indevido.

Art. 96. O § 62 -A do art. 135 da Lei n?2 4.737, de 15 de julho de
1965 (Codigo Eleitoral) , passa a vigorar com a seguinte redagdo:
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§ 62 -A. Os Tribunais Regionais Eleitorais deverao, a cada elei-
¢do, expedir instrugdes aos Juizes Eleitorais para orienta-los na es-
colha dos locais de votagdo, de maneira a garantir acessibilidade
para o eleitor com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, inclusi-
ve em seu entorno e nos sistemas de transporte que Ihe ddo acesso.

Art. 97. A Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada
pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943, passa a vigorar
com as seguintes alteragdes:

CAFT A28, e

§ 62 Para os fins do contrato de aprendizagem, a comprova-
¢do da escolaridade de aprendiz com deficiéncia deve considerar,
sobretudo, as habilidades e competéncias relacionadas com a pro-
fissionalizagdo.

§ 82 Para o aprendiz com deficiéncia com 18 (dezoito) anos ou
mais, a validade do contrato de aprendizagem pressupde anotagao
na CTPS e matricula e frequéncia em programa de aprendizagem
desenvolvido sob orientagao de entidade qualificada em formagao
técnico-profissional metddica.” (NR)

CANT. 433 e

| - desempenho insuficiente ou inadaptagdo do aprendiz, salvo
para o aprendiz com deficiéncia quando desprovido de recursos de
acessibilidade, de tecnologias assistivas e de apoio necessario ao
desempenho de suas atividades;

.................................................................................. " (NR)

Art. 98. A Lei n2 7.853, de 24 de outubro de 1989, passa a vigo-
rar com as seguintes alteragGes:




“Art. 32 As medidas judiciais destinadas a protecdo de interes-
ses coletivos, difusos, individuais homogéneos e individuais indis-
poniveis da pessoa com deficiéncia poderdo ser propostas pelo Mi-
nistério Publico, pela Defensoria Publica, pela Unido, pelos Estados,
pelos Municipios, pelo Distrito Federal, por associagdo constituida
ha mais de 1 (um) ano, nos termos da lei civil, por autarquia, por
empresa publica e por fundagdo ou sociedade de economia mista
que inclua, entre suas finalidades institucionais, a protecdo dos in-
teresses e a promogao de direitos da pessoa com deficiéncia.

“Art. 82 Constitui crime punivel com reclusdo de 2 (dois) a 5
(cinco) anos e multa:

| - recusar, cobrar valores adicionais, suspender, procrastinar,
cancelar ou fazer cessar inscricdo de aluno em estabelecimento de
ensino de qualquer curso ou grau, publico ou privado, em razdo de
sua deficiéncia;

Il - obstar inscrigdo em concurso publico ou acesso de alguém
a qualquer cargo ou emprego publico, em razdo de sua deficiéncia;

Il - negar ou obstar emprego, trabalho ou promocgao a pessoa
em razdo de sua deficiéncia;

IV - recusar, retardar ou dificultar internagdo ou deixar de pres-
tar assisténcia médico-hospitalar e ambulatorial a pessoa com de-
ficiéncia;

V - deixar de cumprir, retardar ou frustrar execugdo de ordem
judicial expedida na acdo civil a que alude esta Lei;

VI - recusar, retardar ou omitir dados técnicos indispensaveis
a propositura da agdo civil publica objeto desta Lei, quando requi-
sitados.

§ 192 Se o crime for praticado contra pessoa com deficiéncia
menor de 18 (dezoito) anos, a pena é agravada em 1/3 (um terco).

§ 22 A pena pela adogdo deliberada de critérios subjetivos para
indeferimento de inscricdo, de aprovacdo e de cumprimento de
estagio probatdrio em concursos publicos ndo exclui a responsa-
bilidade patrimonial pessoal do administrador publico pelos danos
causados.

§ 32 Incorre nas mesmas penas quem impede ou dificulta o in-
gresso de pessoa com deficiéncia em planos privados de assisténcia
a saude, inclusive com cobranga de valores diferenciados.

§ 49 Se o crime for praticado em atendimento de urgéncia e
emergéncia, a pena é agravada em 1/3 (um tergo).” (NR)

Art. 99. O art. 20 da Lei n2 8.036, de 11 de maio de 1990, passa
a vigorar acrescido do seguinte inciso XVIII:

“AFE. 20, o

XVIII - quando o trabalhador com deficiéncia, por prescri¢do,
necessite adquirir ortese ou protese para promogao de acessibili-
dade e de inclusdo social.

.................................................................................. " (NR)

Art. 100. A Lei n2 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cddigo
de Defesa do Consumidor) , passa a vigorar com as seguintes alte-
ragoes:
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Paragrafo uUnico. A informagdo de que trata o inciso Il do caput
deste artigo deve ser acessivel a pessoa com deficiéncia, observado
o disposto em regulamento.” (NR)
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§ 62 Todas as informagdes de que trata o caput deste artigo
devem ser disponibilizadas em formatos acessiveis, inclusive para a
pessoa com deficiéncia, mediante solicitagdo do consumidor.” (NR)

Art. 101. A Lein28.213, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar
com as seguintes alteragdes:
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| - o conjuge, a companheira, o companheiro e o filho nédo
emancipado, de qualquer condi¢do, menor de 21 (vinte e um) anos
ou invalido ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou defi-
ciéncia grave;

Il - 0 irm3do ndo emancipado, de qualquer condi¢do, menor de
21 (vinte e um) anos ou invalido ou que tenha deficiéncia intelec-
tual ou mental ou deficiéncia grave;

Il - para o filho, a pessoa a ele equiparada ou o irmdo, de am-
bos os sexos, pela emancipa¢do ou ao completar 21 (vinte e um)
anos de idade, salvo se for invalido ou tiver deficiéncia intelectual
ou mental ou deficiéncia grave;

“Art. 93. (VETADO):

| - (VETADO);

Il - (VETADO);

Il - (VETADO);

IV - (VETADO);

V - (VETADO).

§ 12 A dispensa de pessoa com deficiéncia ou de beneficiario
reabilitado da Previdéncia Social ao final de contrato por prazo de-
terminado de mais de 90 (noventa) dias e a dispensa imotivada em
contrato por prazo indeterminado somente poderdo ocorrer apos
a contratagdo de outro trabalhador com deficiéncia ou beneficidrio
reabilitado da Previdéncia Social.

§ 22 Ao Ministério do Trabalho e Emprego incumbe estabelecer
a sistematica de fiscalizagdo, bem como gerar dados e estatisticas
sobre o total de empregados e as vagas preenchidas por pessoas
com deficiéncia e por beneficidrios reabilitados da Previdéncia So-
cial, fornecendo-os, quando solicitados, aos sindicatos, as entida-
des representativas dos empregados ou aos cidadaos interessados.

§ 32 Para a reserva de cargos serd considerada somente a con-
tratagdo direta de pessoa com deficiéncia, excluido o aprendiz com
deficiéncia de que trata a Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT),
aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943.

§ 42 (VETADO).” (NR)

“Art. 110-A. No ato de requerimento de beneficios operacio-
nalizados pelo INSS, ndo serd exigida apresentacdo de termo de
curatela de titular ou de beneficiario com deficiéncia, observados
os procedimentos a serem estabelecidos em regulamento.”

Art. 102. O art. 22 da Lei n? 8.313, de 23 de dezembro de 1991
, passa a vigorar acrescido do seguinte § 32:

BN 0 1 RSN

§ 32 Os incentivos criados por esta Lei somente serdo conce-
didos a projetos culturais que forem disponibilizados, sempre que
tecnicamente possivel, também em formato acessivel a pessoa com
deficiéncia, observado o disposto em regulamento.” (NR)

Art. 103. O art. 11 da Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992, passa
a vigorar acrescido do seguinte inciso IX:
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IX - deixar de cumprir a exigéncia de requisitos de acessibilida-
de previstos na legislacdo.” (NR)

Art. 104. A Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993, passa a vigo-
rar com as seguintes alteragGes:
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V - produzidos ou prestados por empresas que comprovem
cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam
as regras de acessibilidade previstas na legislagdo.

§ 52 Nos processos de licitacdo, poderd ser estabelecida mar-
gem de preferéncia para:

| - produtos manufaturados e para servigos nacionais que aten-
dam a normas técnicas brasileiras; e

Il - bens e servigos produzidos ou prestados por empresas que
comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e
que atendam as regras de acessibilidade previstas na legisla¢do.

“Art. 66-A. As empresas enquadradas no inciso V do § 22 e no
inciso Il do § 52 do art. 32 desta Lei deverdo cumprir, durante todo
o periodo de execug¢do do contrato, a reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia
Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislagdo.

Paragrafo Unico. Cabe a administragdo fiscalizar o cumprimen-
to dos requisitos de acessibilidade nos servicos e nos ambientes de
trabalho.”

Art. 105. O art. 20 da Lei n? 8.742, de 7 de dezembro de 1993,
passa a vigorar com as seguintes alteragdes:
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§ 22 Para efeito de concessdo do beneficio de prestagdo conti-
nuada, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impe-
dimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode
obstruir sua participagao plena e efetiva na sociedade em igualdade
de condigdes com as demais pessoas.

§ 92 Os rendimentos decorrentes de estagio supervisionado e
de aprendizagem ndo serdo computados para os fins de calculo da
renda familiar per capita a que se refere o § 32 deste artigo.

§ 11. Para concessdo do beneficio de que trata o caput deste
artigo, poderado ser utilizados outros elementos probatdrios da con-
dicdo de miserabilidade do grupo familiar e da situacdo de vulnera-
bilidade, conforme regulamento.” (NR)

Art. 106. (VETADO).

Art. 107. A Lei n29.029, de 13 de abril de 1995, passa a vigorar
com as seguintes alteragdes:

“Art. 12 E proibida a adogdo de qualquer pratica discriminatd-
ria e limitativa para efeito de acesso a relagdo de trabalho, ou de
sua manutencgdo, por motivo de sexo, origem, raga, cor, estado civil,
situacdo familiar, deficiéncia, reabilitagdo profissional, idade, entre
outros, ressalvadas, nesse caso, as hipdteses de protegdo a criancga
e ao adolescente previstas no inciso XXXIIl do art. 72 da Constitui¢do
Federal.” (NR)

“Art. 32 Sem prejuizo do prescrito no art. 22 desta Lei e nos dis-
positivos legais que tipificam os crimes resultantes de preconceito
de etnia, raga, cor ou deficiéncia, as infragdes ao disposto nesta Lei
sdo passiveis das seguintes cominagdes:

| - a reintegracdo com ressarcimento integral de todo o periodo
de afastamento, mediante pagamento das remunerag¢des devidas,
corrigidas monetariamente e acrescidas de juros legais;

ACESSIBILIDADE

Art. 108. O art. 35 da Lei n29.250, de 26 de dezembro de 1995
, passa a vigorar acrescido do seguinte § 52 :
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§ 52 Sem prejuizo do disposto no inciso IX do paragrafo Unico
do art. 32 da Lein210.741, de 12 de outubro de 2003, a pessoa com
deficiéncia, ou o contribuinte que tenha dependente nessa condi-
¢do, tem preferéncia na restituicdo referida no inciso Ill do art. 42 e
na alinea “c” do inciso Il do art. 82 .” (NR)

Art. 109. A Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cdédigo
de Transito Brasileiro) , passa a vigorar com as seguintes alteragGes:
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Paragrafo Unico. Para os efeitos deste Cddigo, sdo consideradas
vias terrestres as praias abertas a circulagdo publica, as vias inter-
nas pertencentes aos condominios constituidos por unidades au-
tbnomas e as vias e areas de estacionamento de estabelecimentos
privados de uso coletivo.” (NR)

“Art. 86-A. As vagas de estacionamento regulamentado de que
trata o inciso XVII do art. 181 desta Lei deverdo ser sinalizadas com
as respectivas placas indicativas de destinag¢do e com placas infor-
mando os dados sobre a infragdo por estacionamento indevido.”

“Art. 147-A. Ao candidato com deficiéncia auditiva é assegura-
da acessibilidade de comunicagao, mediante emprego de tecnolo-
gias assistivas ou de ajudas técnicas em todas as etapas do processo
de habilitagdo.

§ 12 O material diddtico audiovisual utilizado em aulas tedricas
dos cursos que precedem os exames previstos no art. 147 desta Lei
deve ser acessivel, por meio de subtitulagdo com legenda oculta
associada a tradugdo simultanea em Libras.

§ 22 E assegurado também ao candidato com deficiéncia audi-
tiva requerer, no ato de sua inscrigdo, os servigos de intérprete da
Libras, para acompanhamento em aulas praticas e tedricas.”

“Art. 154. (VETADO).”

CANE. 181 et
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Infragdo - grave;

Art. 110. OincisoVle 0 § 12 do art. 56 da Lei n2 9.615, de 24 de
margo de 1998, passam a vigorar com a seguinte redagdo:
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VI - 2,7% (dois inteiros e sete décimos por cento) da arrecada-
¢do bruta dos concursos de progndsticos e loterias federais e simila-
res cuja realizagdo estiver sujeita a autorizagdo federal, deduzindo-
-se esse valor do montante destinado aos prémios;

§ 12 Do total de recursos financeiros resultantes do percentual
de que trata o inciso VI do caput, 62,96% (sessenta e dois inteiros
e noventa e seis centésimos por cento) serdo destinados ao Comité
Olimpico Brasileiro (COB) e 37,04% (trinta e sete inteiros e quatro
centésimos por cento) ao Comité Paralimpico Brasileiro (CPB), de-
vendo ser observado, em ambos os casos, o conjunto de normas
aplicaveis a celebragdo de convénios pela Unido.

.................................................................................. " (NR)

Art. 111. O art. 12 da Lei n2 10.048, de 8 de novembro de 2000
, passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 12 As pessoas com deficiéncia, os idosos com idade igual
ou superior a 60 (sessenta) anos, as gestantes, as lactantes, as pes-
soas com criangas de colo e os obesos terdo atendimento priorita-
rio, nos termos desta Lei.” (NR)

Art. 112. A Lei n2 10.098, de 19 de dezembro de 2000, passa a
vigorar com as seguintes alteragdes:
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| - acessibilidade: possibilidade e condi¢cdo de alcance para uti-
lizagdo, com seguranca e autonomia, de espagos, mobiliarios, equi-
pamentos urbanos, edificagbes, transportes, informacgdo e comuni-
cacgdo, inclusive seus sistemas e tecnologias, bem como de outros
servicos e instalagcdes abertos ao publico, de uso publico ou priva-
dos de uso coletivo, tanto na zona urbana como na rural, por pessoa
com deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

Il - barreiras: qualquer entrave, obstaculo, atitude ou compor-
tamento que limite ou impeca a participagdo social da pessoa, bem
como o gozo, a fruicdo e o exercicio de seus direitos a acessibilida-
de, a liberdade de movimento e de expressdo, a comunicagao, ao
acesso a informacgdo, a compreensdo, a circulagdo com segurancga,
entre outros, classificadas em:

a) barreiras urbanisticas: as existentes nas vias e nos espagos
publicos e privados abertos ao publico ou de uso coletivo;

b) barreiras arquitetonicas: as existentes nos edificios publicos
e privados;

c) barreiras nos transportes: as existentes nos sistemas e meios
de transportes;

d) barreiras nas comunicagdes e na informacgdo: qualquer
entrave, obstaculo, atitude ou comportamento que dificulte ou
impossibilite a expressdo ou o recebimento de mensagens e de
informacgdes por intermédio de sistemas de comunicagdo e de tec-
nologia da informacéo;

Il - pessoa com deficiéncia: aquela que tem impedimento de
longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o
qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi-
¢Oes com as demais pessoas;

IV - pessoa com mobilidade reduzida: aquela que tenha, por
qualquer motivo, dificuldade de movimenta¢do, permanente ou
temporaria, gerando reducdo efetiva da mobilidade, da flexibilida-
de, da coordenagdo motora ou da percepcao, incluindo idoso, ges-
tante, lactante, pessoa com crianga de colo e obeso;

V - acompanhante: aquele que acompanha a pessoa com de-
ficiéncia, podendo ou ndo desempenhar as fun¢des de atendente
pessoal;

VI - elemento de urbanizagdo: quaisquer componentes de
obras de urbanizagdo, tais como os referentes a pavimentagdo, sa-
neamento, encanamento para esgotos, distribuicdo de energia elé-
trica e de gas, iluminagdo publica, servigos de comunicagdo, abaste-
cimento e distribuicdo de agua, paisagismo e os que materializam
as indicagdes do planejamento urbanistico;

VIl - mobilidrio urbano: conjunto de objetos existentes nas vias
e nos espagos publicos, superpostos ou adicionados aos elemen-
tos de urbaniza¢do ou de edificagdo, de forma que sua modifica-
¢do ou seu traslado ndo provoque alteragdes substanciais nesses
elementos, tais como semdforos, postes de sinalizagcdo e similares,
terminais e pontos de acesso coletivo as telecomunicagdes, fontes
de 4gua, lixeiras, toldos, marquises, bancos, quiosques e quaisquer
outros de natureza analoga;

VIII - tecnologia assistiva ou ajuda técnica: produtos, equipa-
mentos, dispositivos, recursos, metodologias, estratégias, praticas
e servicos que objetivem promover a funcionalidade, relacionada a
atividade e a participa¢do da pessoa com deficiéncia ou com mobili-
dade reduzida, visando a sua autonomia, independéncia, qualidade
de vida e inclusdo social;

IX - comunicagdo: forma de intera¢do dos cidadaos que abran-
ge, entre outras opgdes, as linguas, inclusive a Lingua Brasileira de
Sinais (Libras), a visualizagdo de textos, o Braille, o sistema de sina-
lizagdo ou de comunicagado tatil, os caracteres ampliados, os dispo-
sitivos multimidia, assim como a linguagem simples, escrita e oral,
os sistemas auditivos e os meios de voz digitalizados e os modos,
meios e formatos aumentativos e alternativos de comunicagao, in-
cluindo as tecnologias da informacgao e das comunicagdes;
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X - desenho universal: concepg¢do de produtos, ambientes, pro-
gramas e servigos a serem usados por todas as pessoas, sem neces-
sidade de adaptac¢do ou de projeto especifico, incluindo os recursos
de tecnologia assistiva.” (NR)

“Art. 32 O planejamento e a urbanizacdo das vias publicas, dos
parques e dos demais espagos de uso publico deverdo ser conce-
bidos e executados de forma a torna-los acessiveis para todas as
pessoas, inclusive para aquelas com deficiéncia ou com mobilidade
reduzida.

Paragrafo unico. O passeio publico, elemento obrigatdrio de
urbanizagdo e parte da via publica, normalmente segregado e em
nivel diferente, destina-se somente a circulagdo de pedestres e,
quando possivel, a implantagao de mobilidrio urbano e de vegeta-
¢30.” (NR)

“Art. 99 .... .

Paragrafo Unico. Os semaforos para pedestres instalados em
vias publicas de grande circulagdo, ou que deem acesso aos servi-
cos de reabilitagdo, devem obrigatoriamente estar equipados com
mecanismo que emita sinal sonoro suave para orienta¢do do pe-
destre.” (NR)

“Art. 10-A. A instalacdo de qualquer mobilidrio urbano em darea
de circulagdo comum para pedestre que ofereca risco de acidente
a pessoa com deficiéncia devera ser indicada mediante sinalizagdo
tatil de alerta no piso, de acordo com as normas técnicas pertinen-
tes.”

“Art. 12-A. Os centros comerciais e os estabelecimentos congé-
neres devem fornecer carros e cadeiras de rodas, motorizados ou
nao, para o atendimento da pessoa com deficiéncia ou com mobi-
lidade reduzida.”

Art. 113. A Lei n2 10.257, de 10 de julho de 2001 (Estatuto da
Cidade) , passa a vigorar com as seguintes alteragdes:
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Il - promover, por iniciativa propria e em conjunto com os Esta-
dos, o Distrito Federal e os Municipios, programas de constru¢do de
moradias e melhoria das condi¢Ges habitacionais, de saneamento
basico, das cal¢adas, dos passeios publicos, do mobilidrio urbano e
dos demais espagos de uso publico;

IV - instituir diretrizes para desenvolvimento urbano, inclusive
habitacdo, saneamento bdsico, transporte e mobilidade urbana,
que incluam regras de acessibilidade aos locais de uso publico;

§ 32 As cidades de que trata o caput deste artigo devem ela-
borar plano de rotas acessiveis, compativel com o plano diretor no
qual esta inserido, que disponha sobre os passeios publicos a serem
implantados ou reformados pelo poder publico, com vistas a ga-
rantir acessibilidade da pessoa com deficiéncia ou com mobilidade
reduzida a todas as rotas e vias existentes, inclusive as que concen-
trem os focos geradores de maior circulagdo de pedestres, como
0s Orgdos publicos e os locais de prestacdo de servigos publicos e
privados de saude, educagdo, assisténcia social, esporte, cultura,
correios e telégrafos, bancos, entre outros, sempre que possivel de
maneira integrada com os sistemas de transporte coletivo de pas-
sageiros.” (NR)

Art. 114. A Lei n2 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cddigo
Civil) , passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

“Art. 32 S3o absolutamente incapazes de exercer pessoalmente
os atos da vida civil os menores de 16 (dezesseis) anos.

| - (Revogado);

Il - (Revogado);

Il - (Revogado).” (NR)




“Art. 42 S3o incapazes, relativamente a certos atos ou a manei-
ra de os exercer:

Il - os ébrios habituais e os viciados em toxico;

Il - aqueles que, por causa transitéria ou permanente, ndo pu-
derem exprimir sua vontade;

Paragrafo Unico . A capacidade dos indigenas serd regulada por
legislacdo especial.” (NR)

AN 228, et

Il - (Revogado);

Il - (Revogado);

§ 22 A pessoa com deficiéncia podera testemunhar em igual-
dade de condigdes com as demais pessoas, sendo-lhe assegurados
todos os recursos de tecnologia assistiva.” (NR)

“Art. 1.518 . Até a celebragdo do casamento podem os pais ou
tutores revogar a autorizacdo.” (NR)
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| - (Revogado);

§ 29 A pessoa com deficiéncia mental ou intelectual em idade
nubia podera contrair matrimonio, expressando sua vontade direta-
mente ou por meio de seu responsavel ou curador.” (NR)

“ANE. 1557, i

Il - a ignorancia, anterior ao casamento, de defeito fisico ir-
remedidvel que ndo caracterize deficiéncia ou de moléstia grave e
transmissivel, por contagio ou por heranga, capaz de por em risco a
saude do outro conjuge ou de sua descendéncia;

IV - (Revogado).” (NR)

“AFE. 1767 e

| - aqueles que, por causa transitdria ou permanente, ndo pu-
derem exprimir sua vontade;

Il - (Revogado);

Il - os ébrios habituais e os viciados em toxico;

IV - (Revogado);

.................................................................................... " (NR)

“Art. 1.768. O processo que define os termos da curatela deve
ser promovido:

IV - pela prépria pessoa.” (NR)

“Art. 1.769 . O Ministério Publico somente promovera o proces-
so que define os termos da curatela:

| - nos casos de deficiéncia mental ou intelectual;

Il - se, existindo, forem menores ou incapazes as pessoas men-
cionadas no inciso Il.” (NR)

“Art. 1.771. Antes de se pronunciar acerca dos termos da cura-
tela, o juiz, que devera ser assistido por equipe multidisciplinar, en-
trevistarad pessoalmente o interditando.” (NR)

“Art. 1.772. O juiz determinara, segundo as potencialidades da
pessoa, os limites da curatela, circunscritos as restri¢cdes constantes
do art. 1.782, e indicara curador.

Paragrafo unico. Para a escolha do curador, o juiz levard em
conta a vontade e as preferéncias do interditando, a auséncia de
conflito de interesses e de influéncia indevida, a proporcionalidade
e a adequacdo as circunstancias da pessoa.” (NR)
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“Art. 1.775-A . Na nomeacédo de curador para a pessoa com de-
ficiéncia, o juiz podera estabelecer curatela compartilhada a mais
de uma pessoa.”

“Art. 1.777. As pessoas referidas no inciso | do art. 1.767 rece-
berdo todo o apoio necessdrio para ter preservado o direito a convi-
véncia familiar e comunitaria, sendo evitado o seu recolhimento em
estabelecimento que os afaste desse convivio.” (NR)

Art. 115. O Titulo IV do Livro IV da Parte Especial da Lei n?
10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cddigo Civil) , passa a vigorar com
a seguinte redacdo:

“TiTULO IV
DA TUTELA, DA CURATELA E DA TOMADA DE DECISAO APOIA-
DAII

Art. 116. O Titulo IV do Livro IV da Parte Especial da Lei n2
10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cddigo Civil) , passa a vigorar
acrescido do seguinte Capitulo IlI:

“CAPITULO 11l
DA TOMADA DE DECISAO APOIADA

Art. 1.783-A. A tomada de decisdo apoiada é o processo pelo
qual a pessoa com deficiéncia elege pelo menos 2 (duas) pessoas
idoneas, com as quais mantenha vinculos e que gozem de sua con-
fianga, para prestar-lhe apoio na tomada de decisdo sobre atos da
vida civil, fornecendo-lhes os elementos e informagdes necessarios
para que possa exercer sua capacidade.

§ 12 Para formular pedido de tomada de decisdao apoiada, a
pessoa com deficiéncia e os apoiadores devem apresentar termo
em que constem os limites do apoio a ser oferecido e os compro-
missos dos apoiadores, inclusive o prazo de vigéncia do acordo e
o respeito a vontade, aos direitos e aos interesses da pessoa que
devem apoiar.

§ 22 O pedido de tomada de decisdo apoiada serd requerido
pela pessoa a ser apoiada, com indicagdo expressa das pessoas ap-
tas a prestarem o apoio previsto no caput deste artigo.

§ 32 Antes de se pronunciar sobre o pedido de tomada de deci-
sdo apoiada, o juiz, assistido por equipe multidisciplinar, apds oitiva
do Ministério Publico, ouvird pessoalmente o requerente e as pes-
soas que lhe prestardo apoio.

§ 42 A decisdo tomada por pessoa apoiada tera validade e efei-
tos sobre terceiros, sem restri¢cdes, desde que esteja inserida nos
limites do apoio acordado.

§ 52 Terceiro com quem a pessoa apoiada mantenha relagao
negocial pode solicitar que os apoiadores contra-assinem o contra-
to ou acordo, especificando, por escrito, sua fungdo em relagdo ao
apoiado.

§ 62 Em caso de negdcio juridico que possa trazer risco ou pre-
juizo relevante, havendo divergéncia de opinides entre a pessoa
apoiada e um dos apoiadores, deverd o juiz, ouvido o Ministério
Publico, decidir sobre a questdo.

§ 72 Se o apoiador agir com negligéncia, exercer pressao in-
devida ou ndo adimplir as obrigagées assumidas, podera a pessoa
apoiada ou qualquer pessoa apresentar dentncia ao Ministério Pu-
blico ou ao juiz.

§ 82 Se procedente a denuncia, o juiz destituird o apoiador e
nomeara, ouvida a pessoa apoiada e se for de seu interesse, outra
pessoa para prestacao de apoio.

§ 92 A pessoa apoiada pode, a qualquer tempo, solicitar o térmi-
no de acordo firmado em processo de tomada de decisdo apoiada.

§ 10. O apoiador pode solicitar ao juiz a exclusdo de sua par-
ticipagdo do processo de tomada de decisdo apoiada, sendo seu
desligamento condicionado a manifestagdo do juiz sobre a matéria.




§ 11. Aplicam-se a tomada de decisdo apoiada, no que couber,
as disposicGes referentes a prestacdo de contas na curatela.”

Art. 117. O art. 12 da Lei n? 11.126, de 27 de junho de 2005,
passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 12 E assegurado a pessoa com deficiéncia visual acompa-
nhada de cdo-guia o direito de ingressar e de permanecer com o
animal em todos os meios de transporte e em estabelecimentos
abertos ao publico, de uso publico e privados de uso coletivo, desde
gue observadas as condigdes impostas por esta Lei.

§ 22 O disposto no caput deste artigo aplica-se a todas as mo-
dalidades e jurisdi¢cdes do servigo de transporte coletivo de passa-
geiros, inclusive em esfera internacional com origem no territdrio
brasileiro.” (NR)

Art. 118. Oinciso IV do art. 46 da Lei n2 11.904, de 14 de janeiro
de 2009, passa a vigorar acrescido da seguinte alinea “k”:

CANE BB, e

Art. 119. ALein212.587, de 3 de janeiro de 2012, passa a vigo-
rar acrescida do seguinte art. 12-B:

“Art. 12-B. Na outorga de exploragdo de servico de taxi, reser-
var-se-do 10% (dez por cento) das vagas para condutores com de-
ficiéncia.

§ 12 Para concorrer as vagas reservadas na forma do caput des-
te artigo, o condutor com deficiéncia devera observar os seguintes
requisitos quanto ao veiculo utilizado:

| - ser de sua propriedade e por ele conduzido; e

Il - estar adaptado as suas necessidades, nos termos da legis-
lacdo vigente.

§ 22 No caso de ndo preenchimento das vagas na forma esta-
belecida no caput deste artigo, as remanescentes devem ser dispo-
nibilizadas para os demais concorrentes.”

Art. 120. Cabe aos érgdos competentes, em cada esfera de go-
verno, a elaboragdo de relatérios circunstanciados sobre o cumpri-
mento dos prazos estabelecidos por forga das Leis n? 10.048, de 8
de novembro de 2000, e n? 10.098, de 19 de dezembro de 2000,
bem como o seu encaminhamento ao Ministério Publico e aos 6r-
gdos de regulagdo para adogdo das providéncias cabiveis.

Paragrafo Unico. Os relatérios a que se refere o caput deste ar-
tigo deverdo ser apresentados no prazo de 1 (um) ano a contar da
entrada em vigor desta Lei.

Art. 121. Os direitos, os prazos e as obrigacGes previstos nesta
Lei ndo excluem os ja estabelecidos em outras legislagdes, inclusive
em pactos, tratados, convengdes e declaragdes internacionais apro-
vados e promulgados pelo Congresso Nacional, e devem ser apli-
cados em conformidade com as demais normas internas e acordos
internacionais vinculantes sobre a matéria.

Pardgrafo Unico. Prevalecerd a norma mais benéfica a pessoa
com deficiéncia.

Art. 122. Regulamento dispora sobre a adequagdo do disposto
nesta Lei ao tratamento diferenciado, simplificado e favorecido a
ser dispensado as microempresas e as empresas de pequeno porte,
previsto no § 32 do art. 12 da Lei Complementar n? 123, de 14 de
dezembro de 2006 .

Art. 123. Revogam-se os seguintes dispositivos: (Vigéncia)

| - oinciso Il do § 22 do art. 12 da Lei n2 9.008, de 21 de margo
de 1995 ;

Il-osincisos |, Il e lll do art. 32 da Lei n2 10.406, de 10 de janei-
ro de 2002 (Cddigo Civil);

Il - osincisos Il e lll do art. 228 da Lei n2 10.406, de 10 de janei-
ro de 2002 (Cddigo Civil);
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IV -oinciso | do art. 1.548 da Lei n2 10.406, de 10 de janeiro de
2002 (Codigo Civil);

V - oinciso IV do art. 1.557 da Lei n? 10.406, de 10 de janeiro
de 2002 (Cddigo Civil);

VI - os incisos Il e IV do art. 1.767 da Lei n2? 10.406, de 10 de
janeiro de 2002 (Cddigo Civil);

VIl - os arts. 1.776 e 1.780 da Lei n2 10.406, de 10 de janeiro de
2002 (Codigo Civil).

Art. 124. O § 12 do art. 22 desta Lei devera entrar em vigor em
até 2 (dois) anos, contados da entrada em vigor desta Lei.

Art. 125. Devem ser observados os prazos a seguir discrimina-
dos, a partir da entrada em vigor desta Lei, para o cumprimento dos
seguintes dispositivos:

| -incisos | e Il do § 22 do art. 28, 48 (quarenta e oito) meses;

Il - § 62 do art. 44 , 48 (quarenta e oito) meses;

Il - § 62 do art. 44, 60 (sessenta) meses;
pela Medida Proviséria n2 917, de 2019)

Il - art. 45, 24 (vinte e quatro) meses;

IV - art. 49, 48 (quarenta e oito) meses.

Art. 126. Prorroga-se até 31 de dezembro de 2021 a vigéncia da
Lei n2 8.989, de 24 de fevereiro de 1995 .

Art. 127. Esta Lei entra em vigor apds decorridos 180 (cento e
oitenta) dias de sua publicac¢do oficial .

(Redacdo dada

Brasilia, 6 de julho de 2015; 1949 da Independéncia e 1272 da
Republica.

EXERCiCIOS

1-Conforme disposto na Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015,
que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), é correto afirmar:

(A) A deficiéncia afeta a capacidade civil da pessoa, como

casar-se e constituir unido estavel ou exercer direitos sexuais e

reprodutivos.

(B) A pessoa com deficiéncia tem direito a receber atendimen-

to prioritdrio, a exemplo do recebimento de restituicdo de

imposto de renda.

(C) E vedada a participacdo da pessoa com deficiéncia na

elaboragdo das politicas de saude a ela destinadas.

(D) O valor do ingresso da pessoa com deficiéncia em teatros e ci-

nemas podera ser superior ao valor cobrado das demais pessoas.

(E) A pessoa com deficiéncia tem garantido o acesso a todos

os atos processuais de seu interesse, exceto no exercicio da

advocacia.

2-A respeito do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, é correto
afirmar que
(A)considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impe-
dimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual
ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras,
nao pode obstruir sua participa¢do plena e efetiva na socieda-
de em igualdade de condi¢des com as demais pessoas.
(B) considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impe-
dimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual
ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras,
pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade
em igualdade de condi¢gdes com as demais pessoas.
(C) considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impe-
dimento de curto prazo de natureza fisica, mental, intelectual
ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras,
nao pode obstruir sua participa¢do plena e efetiva na socieda-
de em igualdade de condi¢des com as demais pessoas.




(D)considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem im-
pedimento de longo prazo apenas de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou
mais barreiras, ndo pode obstruir sua participacdo plena e efe-
tiva na sociedade em equidade de condi¢cGes com as demais
pessoas.

(E) considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impe-
dimento de curto prazo de natureza fisica, mental, intelectual
ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras,
nao pode obstruir sua participa¢do plena e efetiva na socieda-
de em desigualdade de condi¢des com as demais pessoas.

3-Toda pessoa com deficiéncia tem direito a igualdade de opor-
tunidades com as demais pessoas e nao sofrerd nenhuma espécie
de discriminagdo. Considera-se discriminagdo em razdo da deficién-
cia toda forma de

(A) garantia de tratamento diferente das demais pessoas sem

deficiéncia.

(B)distingédo, restricdo ou inclusdo, por agdo ou omissao.

(C) recusa de adaptagGes razoaveis e de fornecimento de

tecnologias assistivas.

(D) reconhecimento dos direitos e das liberdades fundamen-

tais de pessoa com deficiéncia.

4-A Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia é
destinada a assegurar e a promover, em condi¢des de igualdade,
o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais por pessoa
com deficiéncia. Diante disso, considera-se pessoa com deficiéncia
aquela que

(A) tem impedimentos, momentaneamente, de natureza fisica

e mental, de participar na sociedade em igualdade de condi-

¢0es como 0s seus iguais.

(B) tem impedimentos, a longo prazo, de natureza mental e

intelectual, de participar na sociedade em igualdade de condi-

¢0es como 0s seus iguais.

(C) tem impedimentos, momentaneamente, de natureza fisica

e mental, de participar de forma plena e efetiva na sociedade

em igualdade de condigdes com as demais pessoas.

(D) tem impedimentos, a longo prazo, de natureza fisica,

mental, intelectual ou sensorial, de participar de forma plena

e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢Ges com as

demais pessoas.

5-A concepgdo e a implantagao de projetos de uso publico ou
coletivo, bem como de politicas publicas, devem atender aos princi-
pios do desenho universal, a fim de garantir o direito a acessibilida-
de. De acordo com a Lei n.2 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo
da Pessoa com Deficiéncia), pode-se considerar desenho universal
a concepgao de

(A)produtos, ambientes e programas a serem usados somente

por pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida,

incluindo-se adaptagdes e projetos especificos.

(B) produtos, equipamentos, dispositivos, recursos e servigos

que promovam a funcionalidade, relacionada exclusivamente

a atividade e a participagdo da pessoa com deficiéncia ou com

mobilidade reduzida, sem adaptagdes ou projetos especificos.

(C) produtos, equipamentos, dispositivos, recursos e servigos

que promovam a funcionalidade, relacionada a atividade e a

participagdo de todas as pessoas, sem adaptagdes ou projetos

especificos.

(D) produtos, equipamentos, dispositivos, recursos e servigos

que promovam a inclusdo de pessoas com deficiéncia ou mo-

bilidade reduzida, incluindo adaptagbes e projetos especificos.

(E) produtos, ambientes, programas e servigcos a serem usados

por todas as pessoas, sem necessidade de adaptagdo ou pro-

jeto especifico.
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6.-Jodo, de forma livre e consciente, por meio de publicagdo de
texto e foto no site X e em sua rede social Y, ambos abertos ao pu-
blico na internet, praticou, induziu e incitou discriminagdo de Maria
em razdo de sua deficiéncia, consistente em tetraplegia.

Consoante dispde a Lei n® 13.146/15, Jodo praticou crime:

(A)de menor potencial ofensivo, fazendo jus a transagdo

penal, caso preencha os requisitos subjetivos previstos na lei,

como ndo ter sido beneficiado anteriormente, no prazo de 5

(cinco) anos, pela aplicagdo de pena restritiva ou multa;

(B) de difamagao previsto no Cédigo Penal, com aumento de

pena por ser a vitima pessoa com deficiéncia, sendo possivel

a retratacdo até o recebimento da denuncia e condicionada a

composigao civil dos danos;

(C) de caltnia previsto no Cddigo Penal, com aumento de

pena por ser a vitima pessoa com deficiéncia, sendo possivel

a retratagdo antes da sentenca e condicionada a exclusdo dos

textos e fotos na internet;

(D) previsto no Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, e o juiz

podera determinar, sob pena de desobediéncia, a interdi¢do

das respectivas mensagens ou paginas de informacgdo na

internet;

(E) previsto na Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Defici-

éncia com pena de reclusdo de 1 (um) a 2 (dois) anos e multa,

sem prejuizo da reparacgdo pelos danos extrapatrimoniais

sofridos pela vitima.

7-Ao Poder Publico e seus érgdos cabe assegurar as pessoas
portadoras de deficiéncia o pleno exercicio de seus direitos basi-
cos, inclusive dos direitos a educagdo, a saude, ao trabalho, ao lazer,
a previdéncia social, ao amparo a infancia e a maternidade, e de
outros que, decorrentes da Constituicdo e das leis, propiciem seu
bem-estar pessoal, social e econdmico. Acerca das medidas que os
orgdos e entidades da administragdo indireta devem viabilizar, ana-
lise as afirmativas abaixo.

I. Na drea da formagao profissional e do trabalho, uma das me-
didas previstas em lei é a promogdo de agGes eficazes que propi-
ciem a inser¢do, nos setores publicos e privado, de pessoas porta-
doras de deficiéncia.

Il. Na drea de recursos humanos, uma das medidas previstas
em lei é o incentivo a pesquisa e ao desenvolvimento tecnoldgico
em todas as dreas do conhecimento relacionadas com a pessoa por-
tadora de deficiéncia.

IIl. Na 4rea da educagdo, uma das medidas previstas em lei é a
oferta, facultativa e remunerada, da Educagdo Especial em estabe-
lecimento publico de ensino.

Assinale a alternativa correta.

(A) As afirmativas |, Il e Ill estdo corretas

(B) Apenas as afirmativas | e Il estdo corretas
(C) Apenas as afirmativas | e lll estdo corretas
(D) Apenas a afirmativa | esta correta

8-0 médico de hospital privado que suspeitar de violéncia pra-
ticada contra pessoa com deficiéncia devera notificar

| a autoridade policial.

Il o Ministério Publico.

Il os conselhos dos direitos da pessoa com deficiéncia.

Assinale a opgdo correta.

(A) Apenas o item | esta certo.

(B) Apenas o item Il esta certo.

(C) Apenas os itens | e Il estdo certos.
(D) Apenas os itens Il e lll estdo certos.
(E) Todos os itens estdo certos.




9-Para fins da aplicacdo da Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia, considera-se acessibilidade:
(A) Possibilidade e condigdo de alcance para utilizacdo, com
seguranga e autonomia, de espagos, mobiliarios, equipamen-
tos urbanos, edificagdes, transportes, informagao e comuni-
cacgdo, inclusive seus sistemas e tecnologias, bem como de
outros servicos e instalagdes abertos ao publico, de uso publi-
co ou privados de uso coletivo, tanto na zona urbana como na
rural por pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida.
(B) Concepgdo de produtos, ambientes, programas e servicos
a serem usados por todas as pessoas, sem necessidade de
adaptagdo ou de projeto especifico, incluindo os recursos de
tecnologia assistiva.
(C) Produtos, equipamentos, dispositivos, recursos, metodolo-
gias, estratégias, praticas e servigos que objetivem promover
a funcionalidade, relacionada a atividade e a participagdo da
pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, visando
a sua autonomia, independéncia, qualidade de vida e inclusdo
social.
(D) Qualquer entrave, obstaculo, atitude ou comportamento
que limite ou impega a participagdo social da pessoa, bem
como o gozo, a fruicdo e o exercicio de seus direitos a acessibi-
lidade, a liberdade de movimento e de expressao, a comunica-
¢d0, ao acesso a informagdo, a compreensao, a circulagdo com
seguranca, entre outros.
(E) AdaptacGes, modificagdes e ajustes necessdrios e ade-
quados que ndo acarretam Onus desproporcional e indevido,
quando requeridos em cada caso, a fim de assegurarem que a
pessoa com deficiéncia possa gozar ou exercer, em igualdade
de condigOes e oportunidades com as demais pessoas, todos
os direitos e liberdades fundamentais.

10-Com base no disposto na Lei n? 13.146/2015, que institui a
Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia, é correto afir-
mar que

(A) a pessoa com deficiéncia podera ser obrigada a se sub-

meter a intervencdo clinica ou cirurgica, a tratamento ou a

institucionalizagdo forgada.

(B) compete, exclusivamente, ao Estado o dever de assegurar

educacgdo de qualidade a pessoa com deficiéncia, colocando-a

a salvo de toda forma de violéncia.

(C) a pessoa com deficiéncia tem direito a receber atendimen-

to prioritario, sobretudo com a finalidade de recebimento de

restituicdo de imposto de renda.

(D) dispensa-se o consentimento prévio, livre e esclarecido

da pessoa com deficiéncia para a realizagdo de tratamento,

procedimento e hospitalizagdo no SUS.

11-A educacdo constitui direito da pessoa com deficiéncia, e,
de acordo com a Lei n? 13.146/2015, incumbe ao poder publico as-
segurar, criar, desenvolver, implementar, incentivar, acompanhar e
avaliar:

I. O sistema educacional inclusivo em todos os niveis e modali-
dades, bem como o aprendizado ao longo de toda a vida.

II. Ainclusdo em conteldos curriculares, em cursos de nivel su-
perior e de educagdo profissional técnica e tecnoldgica, de temas
relacionados a pessoa com deficiéncia nos respectivos campos de
conhecimento.

IIl. A oferta de profissionais de apoio escolar.

Quais estdo corretas?
(A) Apenas .

(B) Apenas II.

(C) Apenas lIl.

ACESSIBILIDADE

(D) Apenaslell.
(E)1, 1l el

12-A pessoa com deficiéncia é assegurado, conforme pre-
visdo expressa do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n2
13.146/2015), o direito

(A) a permanéncia de um acompanhante em tempo integral

durante periodo de internagdo, devendo a instituicdo de sau-

de proporcionar condi¢gdes adequadas para acomoda-lo.

(B) a beneficio previdenciario de pelo menos meio salario-mi-

nimo nas deficiéncias transitdrias e um saldrio-minimo nas

deficiéncias permanentes.

(C) a bolsas de estudo subsidiadas em universidades privadas

e areserva de 5% das vagas em universidades publicas, sem

prejuizo da aferi¢do de critérios minimos de mérito académi-

co.

(D)de redugdo de até um tergo da pena para o preso com

deficiéncia que cumpra pena privativa de liberdade em local

sem acessibilidade.

(E) a prioridade no recebimento de precatdrios e na trami-

tacdo de processos judiciais e administrativos em que seja

requerente ou interessado.

13-De acordo com a Lei n2 13.146/2015, Lei Brasileira de In-
clusdo da Pessoa com Deficiéncia, é dever do Estado, da familia, da
comunidade escolar e da sociedade assegurar educagdo de qualida-
de a pessoa com deficiéncia, colocando-a a salvo de toda forma de:

I. Violéncia.

II. Negligéncia.

IIl. Discriminagao.

Quais estdo corretas?
(A) Apenas I.

(B) Apenas II.

(C) Apenaslell.

(D) Apenas Il e lll.
(E)1, e .

14-De acordo com a Lei Federal n. 13.146/2015 (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia), assinale a alternativa incorreta:
(A) Em casos de relevancia e urgéncia e a fim de proteger os
interesses da pessoa com deficiéncia em situagdo de curatela,
sera licito ao juiz, ouvido o Ministério Publico, de oficio ou a
requerimento do interessado, nomear, desde logo, curador
provisério.
(B) A pessoa com deficiéncia serd protegida de toda forma
de negligéncia, discriminagdo, explorarao, violéncia, tortura,
crueldade, opressao e tratamento desumano ou degradante,
considerando-se, para fins desta protecdo, especialmente
vulneraveis a crianca, o adolescente, a mulher e o idoso, com
deficiéncia.
(C) Caso ndo haja pessoa com deficiéncia interessada nas uni-
dades habitacionais reservadas nos programas habitacionais,
publicos ou subsidiados com recursos publicos, as unidades
nao utilizadas serdo disponibilizadas as demais pessoas.
(D) Para fins de aplicagdo de referida lei, considera-se residén-
cia inclusiva a moradia com estruturas adequadas capazes de
proporcionar servigos de apoio coletivo e individualizados que
respeitem e ampliem o grau de autonomia de jovens e adultos
com deficiéncia.




ACESSIBILIDADE

15-Segundo a Lei Federal n. 13.146/2015, que institui o Estatu- ANOTAC@ ES
to da Pessoa com Deficiéncia, é correto afirmar:

(A) Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem im-

pedimento de curto ou longo prazo de natureza fisica, mental,

intelectual ou sensorial, o qual, em inteiragdo com uma ou
mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva

na sociedade em igualdade de condi¢Ges com as demais

pessoas.
(B) Para emissdo de documentos oficiais, ndo sera exigida a

situagdo de curatela da pessoa com deficiéncia.
(C) Os casos de suspeita ou confirmagdo de violéncia praticada

contra a pessoa com deficiéncia serdo objeto de notificagdo
compulsdria pelos servigos de saude publicos e privados so-

mente ao Ministério Publico e a autoridade policial.
(D)Os mesmos direitos de recebimento de tratamento priori-

tdrio previstos a pessoa com deficiéncia também sao extensi-
veis ao seu acompanhante ou atendente pessoal.

GABARITO
1 B
2 B
3 C
4 D
5 E
6 D
7 B
8 E
9 A
10 C
11 E
12 A
13 E
14 D
15 B




ACESSIBILIDADE
ANOTACOES ANOTACOES
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DECRETO N2 1.171/1994 E SUAS ALTERA(;(”)EIS (copiGo
DE ETICA PROFISSIONAL DO SERVICO PUBLICO)

DECRETO N21.171, DE 22 DE JUNHO DE 1994

Aprova o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Federal.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuicdes que Ihe
confere o art. 84, incisos IV e VI, e ainda tendo em vista o disposto
no art. 37 da Constituicdo, bem como nos arts. 116 e 117 da Lei n°®
8.112, de 11 de dezembro de 1990, e nos arts. 10, 11 e 12 da Lei n®
8.429, de 2 de junho de 1992,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Cédigo de Etica Profissional do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo Federal, que com este baixa.

Art. 2° Os 6rgaos e entidades da Administragdo Publica Federal
direta e indireta implementardo, em sessenta dias, as providéncias
necessarias a plena vigéncia do Codigo de Etica, inclusive mediante
a Constituicdo da respectiva Comissdo de Etica, integrada por trés
servidores ou empregados titulares de cargo efetivo ou emprego
permanente.

Paragrafo Unico. A constituicdo da Comissdo de Etica serd co-
municada a Secretaria da Administracdo Federal da Presidéncia da
Republica, com a indicagdo dos respectivos membros titulares e su-
plentes.

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Brasilia, 22 de junho de 1994, 173° da Independéncia e 106°
da Republica.
ITAMAR FRANCO

ANEXO
CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL DO SERVIDOR PUBLICO
CIVIL DO PODER EXECUTIVO FEDERAL

CAPITULO I

SECAO |
DAS REGRAS DEONTOLOGICAS

| - A dignidade, o decoro, o zelo, a eficacia e a consciéncia dos
principios morais sdo primados maiores que devem nortear o ser-
vidor publico, seja no exercicio do cargo ou fungdo, ou fora dele, ja
que refletira o exercicio da vocagdo do préprio poder estatal. Seus
atos, comportamentos e atitudes serdo direcionados para a preser-
vagdo da honra e da tradi¢do dos servigos publicos.

Il - O servidor publico ndo podera jamais desprezar o elemento
ético de sua conduta. Assim, ndo tera que decidir somente entre o
legal e o ilegal, o justo e o injusto, o conveniente e o inconveniente,
0 oportuno e o inoportuno, mas principalmente entre o honesto e
o desonesto, consoante as regras contidas no art. 37, caput, e § 4°,
da Constituicao Federal.

Il - A moralidade da Administragdo Publica ndo se limita a dis-
tingdo entre o bem e o mal, devendo ser acrescida da idéia de que
o fim é sempre o bem comum. O equilibrio entre a legalidade e a
finalidade, na conduta do servidor publico, é que podera consolidar
a moralidade do ato administrativo.

ETICA NO SERVICO PUBLICO - LEGISLAGAO

IV- A remuneracdo do servidor publico é custeada pelos tribu-
tos pagos direta ou indiretamente por todos, até por ele préprio, e
por isso se exige, como contrapartida, que a moralidade adminis-
trativa se integre no Direito, como elemento indissocidvel de sua
aplicagdo e de sua finalidade, erigindo-se, como conseqiiéncia, em
fator de legalidade.

V - O trabalho desenvolvido pelo servidor publico perante a
comunidade deve ser entendido como acréscimo ao seu préprio
bem-estar, ja que, como cidaddo, integrante da sociedade, o éxito
desse trabalho pode ser considerado como seu maior patrimonio.

VI - A fungdo publica deve ser tida como exercicio profissional
e, portanto, se integra na vida particular de cada servidor publico.
Assim, os fatos e atos verificados na conduta do dia-a-dia em sua
vida privada poderdo acrescer ou diminuir o seu bom conceito na
vida funcional.

VIl - Salvo os casos de seguranca nacional, investigagdes poli-
ciais ou interesse superior do Estado e da Administracdo Publica,
a serem preservados em processo previamente declarado sigiloso,
nos termos da lei, a publicidade de qualquer ato administrativo
constitui requisito de eficacia e moralidade, ensejando sua omissdo
comprometimento ético contra o bem comum, imputédvel a quem
a negar.

VIIl - Toda pessoa tem direito a verdade. O servidor ndo pode
omiti-la ou falsea-la, ainda que contraria aos interesses da prépria
pessoa interessada ou da Administragao Publica. Nenhum Estado
pode crescer ou estabilizar-se sobre o poder corruptivo do habito
do erro, da opressdo ou da mentira, que sempre aniquilam até mes-
mo a dignidade humana quanto mais a de uma Nagdo.

IX - A cortesia, a boa vontade, o cuidado e o tempo dedica-
dos ao servigco publico caracterizam o esforgo pela disciplina. Tratar
mal uma pessoa que paga seus tributos direta ou indiretamente
significa causar-lhe dano moral. Da mesma forma, causar dano a
qualquer bem pertencente ao patrimonio publico, deteriorando-o,
por descuido ou ma vontade, ndo constitui apenas uma ofensa ao
equipamento e as instalagdes ou ao Estado, mas a todos os homens
de boa vontade que dedicaram sua inteligéncia, seu tempo, suas
esperangas e seus esforgos para construi-los.

X - Deixar o servidor publico qualquer pessoa a espera de solu-
¢do que compete ao setor em que exerca suas fungdes, permitindo
a formacgao de longas filas, ou qualquer outra espécie de atraso na
prestacdo do servigo, ndo caracteriza apenas atitude contra a ética
ou ato de desumanidade, mas principalmente grave dano moral aos
usuarios dos servigos publicos.

X! - O servidor deve prestar toda a sua atengdo as ordens legais
de seus superiores, velando atentamente por seu cumprimento, e,
assim, evitando a conduta negligente. Os repetidos erros, o descaso
e o0 acumulo de desvios tornam-se, as vezes, dificeis de corrigir e
caracterizam até mesmo imprudéncia no desempenho da fungdo
publica.

XII - Toda auséncia injustificada do servidor de seu local de tra-
balho é fator de desmoralizacdo do servigo publico, o que quase
sempre conduz a desordem nas relagées humanas.

Xl - O servidor que trabalha em harmonia com a estrutura or-
ganizacional, respeitando seus colegas e cada concidaddo, colabora
e de todos pode receber colaboragdo, pois sua atividade publica é
a grande oportunidade para o crescimento e o engrandecimento
da Nagdo.

SECAO Il
DOS PRINCIPAIS DEVERES DO SERVIDOR PUBLICO

XIV - S3o deveres fundamentais do servidor publico:
a) desempenhar, a tempo, as atribui¢cGes do cargo, fungdo ou
emprego publico de que seja titular;




b) exercer suas atribuicGes com rapidez, perfeicdo e rendimen-
to, pondo fim ou procurando prioritariamente resolver situagdes
procrastinatdrias, principalmente diante de filas ou de qualquer ou-
tra espécie de atraso na prestagdo dos servigos pelo setor em que
exerca suas atribui¢cdes, com o fim de evitar dano moral ao usuario;

c) ser probo, reto, leal e justo, demonstrando toda a integri-
dade do seu carater, escolhendo sempre, quando estiver diante de
duas op¢Oes, a melhor e a mais vantajosa para o bem comum;

d) jamais retardar qualquer prestag¢do de contas, condigdo es-
sencial da gestdo dos bens, direitos e servigos da coletividade a seu
cargo;

e) tratar cuidadosamente os usuarios dos servigos aperfeicoan-
do o processo de comunicagdo e contato com o publico;

f) ter consciéncia de que seu trabalho é regido por principios
éticos que se materializam na adequada presta¢do dos servigos pu-
blicos;

g) ser cortés, ter urbanidade, disponibilidade e atengdo, res-
peitando a capacidade e as limitagdes individuais de todos os usu-
arios do servigo publico, sem qualquer espécie de preconceito ou
distingdo de raga, sexo, nacionalidade, cor, idade, religido, cunho
politico e posi¢do social, abstendo-se, dessa forma, de causar-lhes
dano moral;

h) ter respeito a hierarquia, porém sem nenhum temor de re-
presentar contra qualquer comprometimento indevido da estrutu-
ra em que se funda o Poder Estatal;

i) resistir a todas as pressoes de superiores hierarquicos, de
contratantes, interessados e outros que visem obter quaisquer fa-
vores, benesses ou vantagens indevidas em decorréncia de a¢des
imorais, ilegais ou aéticas e denuncia-las;

j) zelar, no exercicio do direito de greve, pelas exigéncias espe-
cificas da defesa da vida e da seguranca coletiva;

I) ser assiduo e freqliente ao servigo, na certeza de que sua
auséncia provoca danos ao trabalho ordenado, refletindo negativa-
mente em todo o sistema;

m) comunicar imediatamente a seus superiores todo e qual-
quer ato ou fato contrario ao interesse publico, exigindo as provi-
déncias cabiveis;

n) manter limpo e em perfeita ordem o local de trabalho, se-
guindo os métodos mais adequados a sua organizagao e distribui-
gdo;

0) participar dos movimentos e estudos que se relacionem com
a melhoria do exercicio de suas fung¢des, tendo por escopo a reali-
zagdo do bem comum;

p) apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao
exercicio da funcdo;

g) manter-se atualizado com as instrugdes, as normas de ser-
vico e a legislagdo pertinentes ao 6rgdo onde exerce suas fungdes;

r) cumprir, de acordo com as normas do servigo e as instrugdes
superiores, as tarefas de seu cargo ou fungdo, tanto quanto possi-
vel, com critério, seguranca e rapidez, mantendo tudo sempre em
boa ordem.

s) facilitar a fiscalizagdo de todos atos ou servigos por quem de
direito;

t) exercer com estrita moderagdo as prerrogativas funcionais
que |lhe sejam atribuidas, abstendo-se de fazé-lo contrariamente
aos legitimos interesses dos usuarios do servigo publico e dos juris-
dicionados administrativos;

u) abster-se, de forma absoluta, de exercer sua fungdo, poder
ou autoridade com finalidade estranha ao interesse publico, mes-
mo que observando as formalidades legais e ndo cometendo qual-
quer violagcdo expressa a lei;

v) divulgar e informar a todos os integrantes da sua classe so-
bre a existéncia deste Cédigo de Etica, estimulando o seu integral
cumprimento.
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SECAO IlI
DAS VEDACOES AO SERVIDOR PUBLICO

XV - E vedado ao servidor publico;

a) o uso do cargo ou fungdo, facilidades, amizades, tempo, po-
sicdo e influéncias, para obter qualquer favorecimento, para si ou
para outrem;

b) prejudicar deliberadamente a reputagdo de outros servido-
res ou de cidaddos que deles dependam;

c) ser, em fungdo de seu espirito de solidariedade, conivente
com erro ou infragdo a este Cédigo de Etica ou ao Cddigo de Etica
de sua profissdo;

d) usar de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio
regular de direito por qualquer pessoa, causando-lhe dano moral
ou material;

e) deixar de utilizar os avangos técnicos e cientificos ao seu al-
cance ou do seu conhecimento para atendimento do seu mister;

f) permitir que perseguicGes, simpatias, antipatias, caprichos,
paixGes ou interesses de ordem pessoal interfiram no trato com o
publico, com os jurisdicionados administrativos ou com colegas hie-
rarquicamente superiores ou inferiores;

g) pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber qualquer tipo
de ajuda financeira, gratificagao, prémio, comissdao, doagdo ou van-
tagem de qualquer espécie, para si, familiares ou qualquer pessoa,
para o cumprimento da sua missdo ou para influenciar outro servi-
dor para o mesmo fim;

h) alterar ou deturpar o teor de documentos que deva encami-
nhar para providéncias;

i) iludir ou tentar iludir qualquer pessoa que necessite do aten-
dimento em servigos publicos;

j) desviar servidor publico para atendimento a interesse parti-
cular;

I) retirar da reparticao publica, sem estar legalmente autoriza-
do, qualquer documento, livro ou bem pertencente ao patrimonio
publico;

m) fazer uso de informacdes privilegiadas obtidas no dmbito in-
terno de seu servigo, em beneficio préprio, de parentes, de amigos
ou de terceiros;

n) apresentar-se embriagado no servigo ou fora dele habitual-
mente;

o) dar o seu concurso a qualquer instituicdo que atente contra
a moral, a honestidade ou a dignidade da pessoa humana;

p) exercer atividade profissional aética ou ligar o seu nome a
empreendimentos de cunho duvidoso.

CAPITULO Il
DAS COMISSOES DE ETICA

XVI - Em todos os érgdos e entidades da Administracdo Publica
Federal direta, indireta autarquica e fundacional, ou em qualquer
orgdo ou entidade que exerca atribuicdes delegadas pelo poder
publico, devera ser criada uma Comissdo de Etica, encarregada de
orientar e aconselhar sobre a ética profissional do servidor, no tra-
tamento com as pessoas e com o patriménio publico, competin-
do-lhe conhecer concretamente de imputacdo ou de procedimento
susceptivel de censura.

XVII - (Revogado pelo Decreto n2 6.029, de 2007)

XVIII - A Comissdo de Etica incumbe fornecer, aos organismos
encarregados da execugao do quadro de carreira dos servidores, os
registros sobre sua conduta ética, para o efeito de instruir e funda-
mentar promocoes e para todos os demais procedimentos proprios
da carreira do servidor publico.

XIX-(Revogado pelo Decreto n? 6.029, de 2007)

XX - (Revogado pelo Decreto n2 6.029, de 2007)




XXI -(Revogado pelo Decreto n2 6.029, de 2007)

XXII - A pena aplicavel ao servidor publico pela Comissdo de
Etica é a de censura e sua fundamentagdo constara do respectivo
parecer, assinado por todos os seus integrantes, com ciéncia do fal-
toso.

XXIIl -(Revogado pelo Decreto n2 6.029, de 2007)

XXIV - Para fins de apuracdo do comprometimento ético, en-
tende-se por servidor publico todo aquele que, por forga de lei,
contrato ou de qualquer ato juridico, preste servigos de natureza
permanente, temporaria ou excepcional, ainda que sem retribui¢ao
financeira, desde que ligado direta ou indiretamente a qualquer 6r-
gdo do poder estatal, como as autarquias, as fundagGes publicas,
as entidades paraestatais, as empresas publicas e as sociedades de
economia mista, ou em qualquer setor onde prevalega o interesse
do Estado.

XXV - (Revogado pelo Decreto n2 6.029, de 2007)

LEI N2 8.112/1990 E SUAS ALTERAGOES: REGIME DISCI-
PLINAR (DEVERES E PROIBIGOES, ACUMULAGAO, RES-
PONSABILIDADES, PENALIDADES)

LEI N2 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990

Dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da
Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais.

TiTULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I
DOS DEVERES

Art. 116.530 deveres do servidor:

| - exercer com zelo e dedicagdo as atribui¢des do cargo;

Il - ser leal as instituigGes a que servir;

Il - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifesta-
mente ilegais;

V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas,
ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) a expedicdo de certidGes requeridas para defesa de direito
ou esclarecimento de situagOes de interesse pessoal;

c) as requisi¢cOes para a defesa da Fazenda Publica.

VI - levar as irregularidades de que tiver ciéncia em razao do
cargo ao conhecimento da autoridade superior ou, quando houver
suspeita de envolvimento desta, ao conhecimento de outra autori-
dade competente para apurac¢do; (Redacdo dada pela Lein2 12.527,
de 2011)

VIl - zelar pela economia do material e a conservagao do patri-
monio publico;

VIII - guardar sigilo sobre assunto da repartigao;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administra-
tiva;

X - ser assiduo e pontual ao servico;

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

Xl - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder.

Paragrafo Unico.A representagdo de que trata o inciso Xll sera
encaminhada pela via hierarquica e apreciada pela autoridade su-
perior aquela contra a qual é formulada, assegurando-se ao repre-
sentando ampla defesa.
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CAPiTULO Il
DAS PROIBICOES

Art. 117.A0 servidor é proibido:(Vide Medida Proviséria n2
2.225-45, de 4.9.2001)

| - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia au-
torizacdo do chefe imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente,
qualquer documento ou objeto da reparti¢do;

Il - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento
e processo ou execug¢do de servico;

V - promover manifesta¢do de aprego ou desaprego no recinto
da reparticdo;

VI - cometer a pessoa estranha a reparti¢do, fora dos casos pre-
vistos em lei, o desempenho de atribuicdo que seja de sua respon-
sabilidade ou de seu subordinado;

VIl - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a
associagdo profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fung¢do de
confianga, conjuge, companheiro ou parente até o segundo grau
civil;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de ou-
trem, em detrimento da dignidade da fungdo publica;

X - participar de geréncia ou administracdo de sociedade priva-
da, personificada ou ndo personificada, exercer o comércio, exceto
na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;(Redagdo dada
pela Lei n? 11.784, de 2008)

XI - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparti-
¢Oes publicas, salvo quando se tratar de beneficios previdencidrios
ou assistenciais de parentes até o segundo grau, e de conjuge ou
companheiro;

XIl - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qual-
guer espécie, em razdo de suas atribuicGes;

Xl - aceitar comissdo, emprego ou pensdo de estado estran-
geiro;

XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV - proceder de forma desidiosa;

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em
servicos ou atividades particulares;

XVII - cometer a outro servidor atribui¢cGes estranhas ao cargo
gue ocupa, exceto em situagdes de emergéncia e transitorias;

XVIIl - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis
com o exercicio do cargo ou fungdo e com o horario de trabalho;

XIX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solici-
tado. (Incluido pela Lei n29.527, de 10.12.97)

Paragrafo Unico.A vedagdo de que trata o inciso X do caput
deste artigo ndo se aplica nos seguintes casos:(Incluido pela Lei n?
11.784, de 2008)

| - participagdo nos conselhos de administragao e fiscal de em-
presas ou entidades em que a Unido detenha, direta ou indireta-
mente, participacdo no capital social ou em sociedade cooperativa
constituida para prestar servigos a seus membros; e(Incluido pela
Lei n2 11.784, de 2008)

Il - gozo de licenga para o trato de interesses particulares, na
forma do art. 91 desta Lei, observada a legislagdo sobre conflito de
interesses.(Incluido pela Lei n2 11.784, de 2008

CAPIiTULO 1Nl
DA ACUMULACAO

Art. 118.Ressalvados os casos previstos na Constituicdo, é ve-
dada a acumulagdo remunerada de cargos publicos.




§ 10A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos
e fun¢des em autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas,
sociedades de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos
Estados, dos Territérios e dos Municipios.

§ 20A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada
a comprovacgdo da compatibilidade de horarios.

§ 3oConsidera-se acumulagdo proibida a percepgdo de venci-
mento de cargo ou emprego publico efetivo com proventos da ina-
tividade, salvo quando os cargos de que decorram essas remune-
ragbes forem acumulaveis na atividade.(Incluido pela Lei n2 9.527,
de 10.12.97)

Art. 119.0 servidor ndo poderd exercer mais de um cargo em
comissdo, exceto no caso previsto no paragrafo Unico do art. 9o,
nem ser remunerado pela participacdo em drgdo de deliberagdo
coletiva. (Redagdo dada pela Lei n29.527, de 10.12.97)

Paragrafo Unico.O disposto neste artigo ndo se aplica a remu-
neragdo devida pela participagdao em conselhos de administragcdo e
fiscal das empresas publicas e sociedades de economia mista, suas
subsidiarias e controladas, bem como quaisquer empresas ou enti-
dades em que a Unido, direta ou indiretamente, detenha participa-
¢do no capital social, observado o que, a respeito, dispuser legisla-
¢do especifica. (Redagdo dada pela Medida Proviséria n2 2.225-45,
de 4.9.2001)

Art. 120.0 servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumu-
lar licitamente dois cargos efetivos, quando investido em cargo de
provimento em comissdo, ficard afastado de ambos os cargos efe-
tivos, salvo na hipétese em que houver compatibilidade de horario
e local com o exercicio de um deles, declarada pelas autoridades
maximas dos 6rgdos ou entidades envolvidos. (Redagdo dada pela
Lei n29.527, de 10.12.97)

CAPIiTULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 121.0 servidor responde civil, penal e administrativamente
pelo exercicio irregular de suas atribuicGes.

Art. 122.A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou
comissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou
a terceiros.

§ 10A indenizagdo de prejuizo dolosamente causado ao erario
somente serd liquidada na forma prevista no art. 46, na falta de
outros bens que assegurem a execugdo do débito pela via judicial.

§ 2oTratando-se de dano causado a terceiros, responderd o
servidor perante a Fazenda Publica, em agdo regressiva.

§ 30A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores
e contra eles sera executada, até o limite do valor da heranga rece-
bida.

Art. 123.A responsabilidade penal abrange os crimes e contra-
vengOes imputadas ao servidor, nessa qualidade.

Art. 124.A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato
omissivo ou comissivo praticado no desempenho do cargo ou fun-
¢ao.

Art. 125.As sangles civis, penais e administrativas poderdo
cumular-se, sendo independentes entre si.

Art. 126.A responsabilidade administrativa do servidor sera
afastada no caso de absolvi¢do criminal que negue a existéncia do
fato ou sua autoria.

Art. 126-A. Nenhum servidor podera ser responsabilizado civil,
penal ou administrativamente por dar ciéncia a autoridade superior
ou, quando houver suspeita de envolvimento desta, a outra autori-
dade competente para apurac¢ado de informagdo concernente a pra-
tica de crimes ou improbidade de que tenha conhecimento, ainda
que em decorréncia do exercicio de cargo, emprego ou fungao pu-
blica. (Incluido pela Lei n2 12.527, de 2011)
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CAPiTULO V
DAS PENALIDADES

Art. 127.530 penalidades disciplinares:

| - adverténcia;

Il - suspensao;

11l - demisséo;

IV - cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade; (Vide ADPF
n2 418)

V - destituicdo de cargo em comissao;

VI - destituigao de fungdao comissionada.

Art. 128.Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a
natureza e a gravidade da infragdo cometida, os danos que dela
provierem para o servi¢co publico, as circunstancias agravantes ou
atenuantes e os antecedentes funcionais.

Paragrafo Unico.O ato de imposi¢do da penalidade mencionara
sempre o fundamento legal e a causa da sangdo disciplinar.(Incluido
pela Lei n29.527, de 10.12.97)

Art. 129.A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de
violacdo de proibi¢do constante do art. 117, incisos | a VIl e XIX, e
de inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamenta-
¢do ou norma interna, que ndo justifique imposicdo de penalidade
mais grave. (Redagdo dada pela Lei n29.527, de 10.12.97)

Art. 130.A suspensdo serd aplicada em caso de reincidéncia das
faltas punidas com adverténcia e de violagdo das demais proibigdes
que ndo tipifiquem infragdo sujeita a penalidade de demissdo, ndo
podendo exceder de 90 (noventa) dias.

§ 1loSera punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o ser-
vidor que, injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspe-
¢do médica determinada pela autoridade competente, cessando os
efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinagdo.

§ 2oQuando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade
de suspensdo podera ser convertida em multa, na base de 50% (cin-
glienta por cento) por dia de vencimento ou remuneracgao, ficando
o servidor obrigado a permanecer em servigo.

Art. 131.As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo
seus registros cancelados, apds o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco)
anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor ndo hou-
ver, nesse periodo, praticado nova infragao disciplinar.

Paragrafo Unico.0 cancelamento da penalidade ndo surtira
efeitos retroativos.

Art. 132.A demissdo sera aplicada nos seguintes casos:

| - crime contra a administragdo publica;

Il - abandono de cargo;

Il - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparti¢do;

VI - insubordinagdo grave em servico;

VIl - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo
em legitima defesa prépria ou de outrem;

VIII - aplicagdo irregular de dinheiros publicos;

IX - revelagdo de segredo do qual se apropriou em razdo do
cargo;

X - lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo do patrimoénio na-
cional;

Xl - corrupgao;

XIl - acumulagao ilegal de cargos, empregos ou fungdes publi-
cas;

XII - transgressdo dos incisos IX a XVI do art. 117.

Art. 133.Detectada a qualquer tempo a acumulagdo ilegal de
cargos, empregos ou fungdes publicas, a autoridade a que se refere
o art. 143 notificara o servidor, por intermédio de sua chefia ime-




diata, para apresentar op¢do no prazo improrrogavel de dez dias,
contados da data da ciéncia e, na hipdtese de omissao, adotara pro-
cedimento sumadrio para a sua apuragao e regularizagdo imediata,
cujo processo administrativo disciplinar se desenvolvera nas seguin-
tes fases: (Redagdo dada pela Lei n29.527, de 10.12.97)

| - instauragdo, com a publicacdo do ato que constituir a co-
missdo, a ser composta por dois servidores estaveis, e simultanea-
mente indicar a autoria e a materialidade da transgressao objeto da
apuragdo (Incluido pela Lei n29.527, de 10.12.97)

Il - instrugdo sumaria, que compreende indiciacdo, defesa e re-
latério;(Incluido pela Lei n29.527, de 10.12.97)

Il - julgamento.(Incluido pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

§ 10A indica¢do da autoria de que trata o inciso | dar-se-a pelo
nome e matricula do servidor, e a materialidade pela descrigao dos
cargos, empregos ou fungbes publicas em situagdo de acumulagdo
ilegal, dos drgdos ou entidades de vinculagdo, das datas de ingresso,
do horério de trabalho e do correspondente regime juridico.(Reda-
¢do dada pela Lei n29.527, de 10.12.97)

§ 20A comissdo lavrara, até trés dias apds a publicagdo do ato
que a constituiu, termo de indiciagdo em que serdo transcritas as
informagdes de que trata o paragrafo anterior, bem como promo-
vera a citagdo pessoal do servidor indiciado, ou por intermédio de
sua chefia imediata, para, no prazo de cinco dias, apresentar defe-
sa escrita, assegurando-se-lhe vista do processo na reparti¢do, ob-
servado o disposto nos arts. 163 e 164. (Redagdo dada pela Lei n2
9.527, de 10.12.97)

§ 30Apresentada a defesa, a comissdo elaborara relatério con-
clusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em
que resumira as pegas principais dos autos, opinara sobre a licitude
da acumulagdo em exame, indicard o respectivo dispositivo legal e
remetera o processo a autoridade instauradora, para julgamento.
(Incluido pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

§ 4oNo prazo de cinco dias, contados do recebimento do pro-
cesso, a autoridade julgadora proferira a sua decisdo, aplicando-se,
quando for o caso, o disposto no § 30 do art. 167. (Incluido pela Lei
n29.527, de 10.12.97)

§ 50A opgdo pelo servidor até o Ultimo dia de prazo para defesa
configurara sua boa-fé, hipétese em que se converterd automatica-
mente em pedido de exoneragdo do outro cargo.(Incluido pela Lei
n29.527, de 10.12.97)

§ 60Caracterizada a acumulagdo ilegal e provada a ma-fé, apli-
car-se-a a pena de demissdo, destituicdo ou cassacdo de aposenta-
doria ou disponibilidade em relagdo aos cargos, empregos ou fun-
¢Oes publicas em regime de acumulagdo ilegal, hipdtese em que
os drgdos ou entidades de vinculagdo serdo comunicados.(Incluido
pela Lei n29.527, de 10.12.97)

§ 700 prazo para a conclusdo do processo administrativo disci-
plinar submetido ao rito sumario ndo excedera trinta dias, contados
da data de publicagdo do ato que constituir a comissdo, admitida
a sua prorrogagao por até quinze dias, quando as circunstancias o
exigirem.(Incluido pela Lei n29.527, de 10.12.97)

§ 800 procedimento sumario rege-se pelas disposi¢cdes deste
artigo, observando-se, no que lhe for aplicavel, subsidiariamen-
te, as disposicGes dos Titulos IV e V desta Lei.(Incluido pela Lei n2
9.527, de 10.12.97)

Art. 134.Serd cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do
inativo que houver praticado, na atividade, falta punivel com a de-
missdo.(Vide ADPF n2 418)

Art. 135.A destituicdo de cargo em comissdo exercido por ndo
ocupante de cargo efetivo serd aplicada nos casos de infragdo sujei-
ta as penalidades de suspensdo e de demissdo.

Paragrafo Unico.Constatada a hipdtese de que trata este artigo,
a exoneragdo efetuada nos termos do art. 35 serd convertida em
destituicdo de cargo em comissdo.
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Art. 136.A demissdo ou a destituicdo de cargo em comissdo,
nos casos dos incisos IV, VIII, X e Xl do art. 132, implica a indisponi-
bilidade dos bens e o ressarcimento ao erdrio, sem prejuizo da agao
penal cabivel.

Art. 137.A demissdo ou a destituicdo de cargo em comissao,
por infringéncia do art. 117, incisos IX e Xl, incompatibiliza o ex-ser-
vidor para nova investidura em cargo publico federal, pelo prazo de
5 (cinco) anos. (Vide ADIN 2975)

Paragrafo Unico.N3do podera retornar ao servigo publico federal
o servidor que for demitido ou destituido do cargo em comissdo por
infringéncia do art. 132, incisos |, IV, VIII, X e XI.

Art. 138.Configura abandono de cargo a auséncia intencional
do servidor ao servigo por mais de trinta dias consecutivos.

Art. 139.Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao ser-
vico, sem causa justificada, por sessenta dias, interpoladamente,
durante o periodo de doze meses.

Art. 140. O ato de imposicao da penalidade mencionard sem-
pre o fundamento legal e a causa da sancgdo disciplinar.

Art. 140.Na apuragdo de abandono de cargo ou inassiduidade
habitual, também serd adotado o procedimento sumario a que se
refere o art. 133, observando-se especialmente que:(Redagdo dada
pela Lei n29.527, de 10.12.97)

| - a indicagdo da materialidade dar-se-a:(Incluido pela Lei n2
9.527, de 10.12.97)

a) na hipdtese de abandono de cargo, pela indicagdo precisa do
periodo de auséncia intencional do servidor ao servigo superior a
trinta dias;(Incluido pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicagdo dos dias de
falta ao servigo sem causa justificada, por periodo igual ou superior
a sessenta dias interpoladamente, durante o periodo de doze me-
ses; (Incluido pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

Il - apds a apresentagdo da defesa a comissdo elaborara rela-
tério conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do ser-
vidor, em que resumira as pegas principais dos autos, indicard o
respectivo dispositivo legal, opinard, na hipdtese de abandono de
cargo, sobre a intencionalidade da auséncia ao servigo superior a
trinta dias e remeterd o processo a autoridade instauradora para
julgamento. (Incluido pela Lei n29.527, de 10.12.97)

Art. 141.As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

| - pelo Presidente da Republica, pelos Presidentes das Casas do
Poder Legislativo e dos Tribunais Federais e pelo Procurador-Geral
da Republica, quando se tratar de demissdo e cassa¢do de aposen-
tadoria ou disponibilidade de servidor vinculado ao respectivo Po-
der, 6rgdo, ou entidade;

Il - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediata-
mente inferior aquelas mencionadas no inciso anterior quando se
tratar de suspensao superior a 30 (trinta) dias;

Il - pelo chefe da reparti¢do e outras autoridades na forma dos
respectivos regimentos ou regulamentos, nos casos de adverténcia
ou de suspensdo de até 30 (trinta) dias;

IV - pela autoridade que houver feito a nomeagdo, quando se
tratar de destituicdo de cargo em comissdo.

Art. 142.A agdo disciplinar prescrevera:

| - em 5 (cinco) anos, quanto as infragGes puniveis com demis-
sdo, cassacao de aposentadoria ou disponibilidade e destitui¢do de
cargo em comissao;

Il - em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;

Il - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§ 100 prazo de prescricdo comega a correr da data em que o
fato se tornou conhecido.

§ 200s prazos de prescrigdo previstos na lei penal aplicam-se as
infragdes disciplinares capituladas também como crime.




§ 30A abertura de sindicancia ou a instauragdo de processo dis-
ciplinar interrompe a prescrigao, até a decisdo final proferida por
autoridade competente.

§ 4olnterrompido o curso da prescrigdo, o prazo comegara a
correr a partir do dia em que cessar a interrupgéo.

LEI N2 8.429/1992 E SUAS ALTERAGOES: DAS DISPOSI-
COES GERAIS, DOS ATOS DE IMPROBIDADE ADMINIS-
TRATIVA

IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA

A improbidade administrativa é a falta de probidade do servi-
dor no exercicio de suas fungdes ou de governantes no desempe-
nho das atividades proprias de seu cargo. Os atos de improbidade
administrativa importam a suspensdo dos direitos politicos, a perda
da fungdo publica, a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento
do Erario (patrimonio da administra¢do), na forma e gradacgdo pre-
vistas em lei, sem prejuizo da a¢do penal cabivel.

Com a inclusdo do principio da moralidade administrativa no
texto constitucional houve um reflexo da preocupagdo com a ética
na Administracdo Publica, para evitar a corrupcdo de servidores.

A matéria é regulada no plano constitucional pelo art. 37, §49,
da Constituicdo Federal, e no plano infraconstitucional pela Lei Fe-
deral N2 8.429, de 02.06.1992, que dispde sobre “as sangées apli-
cdveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no
exercicio de mandato, cargo, emprego ou fungdo na administragdo
publica direta, indireta ou fundacional.”

A lei 8.429/92 pune os atos de improbidade praticados por
qualquer agente publico, servidor ou ndo, contra a administracgdo.
Agente publico, para os efeitos desta lei, é todo aquele que exer-
ce, ainda que transitoriamente ou sem remuneragao, por eleicdo,
nomeacgdo, designagdo, contratagdo ou qualquer outra forma de
investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou fung¢do. Con-
tudo, a lei também podera ser aplicada, aquele que, mesmo ndo
sendo agente publico, induza ou concorra para a pratica do ato de
improbidade ou dele se beneficie sob qualquer forma direta ou in-
direta.

Os atos que constituem improbidade administrativa podem ser
divididos em quatro espécies:

1. Ato de improbidade administrativa que importa enriqueci-
mento ilicito (art. 99)

2) Ato de improbidade administrativa que importa lesdo ao era-
rio (art. 10)

3) Ato de improbidade administrativa decorrente de concessdo
ou aplicacdo indevida de beneficio financeiro ou tributario (art. 10-
A)

4) Ato de improbidade administrativa que atenta contra os
principios da administragdo publica (art. 11).

LEI N2 8.429, DE 2 DE JUNHO DE 1992

Dispde sobre as sangdes aplicdveis aos agentes publicos nos casos

de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego

ou fungdo na administragdo publica direta, indireta ou fundacional
e dd outras providéncias

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, Faco saber que o Congresso Na-
cional decreta e eu sanciono a seguinte lei:
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CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Os atos de improbidade praticados por qualquer agente
publico, servidor ou ndo, contra a administragdo direta, indireta ou
fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Dis-
trito Federal, dos Municipios, de Territério, de empresa incorporada
ao patrimonio publico ou de entidade para cuja criagdo ou custeio
o erario haja concorrido ou concorra com mais de cinqiienta por
cento do patrimdnio ou da receita anual, serdo punidos na forma
desta lei.

Paragrafo Unico. Estdo também sujeitos as penalidades des-
ta lei os atos de improbidade praticados contra o patriménio de
entidade que receba subvencdo, beneficio ou incentivo, fiscal ou
crediticio, de 6rgdo publico bem como daquelas para cuja criagdo
ou custeio o erdrio haja concorrido ou concorra com menos de cin-
glienta por cento do patrimonio ou da receita anual, limitando-se,
nestes casos, a san¢do patrimonial a repercussdo do ilicito sobre a
contribuicdo dos cofres publicos.

Art. 2° Reputa-se agente publico, para os efeitos desta lei, todo
aquele que exerce, ainda que transitoriamente ou sem remunera-
¢do, por eleicdo, nomeacgdo, designagdo, contratacdo ou qualquer
outra forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou
fun¢do nas entidades mencionadas no artigo anterior.

Art. 3° As disposicOes desta lei sdo aplicaveis, no que couber,
aquele que, mesmo ndo sendo agente publico, induza ou concorra
para a pratica do ato de improbidade ou dele se beneficie sob qual-
quer forma direta ou indireta.

Art. 4° Os agentes publicos de qualquer nivel ou hierarquia sdo
obrigados a velar pela estrita observancia dos principios de legalida-
de, impessoalidade, moralidade e publicidade no trato dos assun-
tos que lhe sdo afetos.

Art. 5° Ocorrendo lesdo ao patrimdnio publico por agdo ou
omissdo, dolosa ou culposa, do agente ou de terceiro, dar-se-a o
integral ressarcimento do dano.

Art. 6° No caso de enriquecimento ilicito, perdera o agente pu-
blico ou terceiro beneficidrio os bens ou valores acrescidos ao seu
patrimonio.

Art. 7° Quando o ato de improbidade causar lesdo ao patrimo-
nio publico ou ensejar enriquecimento ilicito, cabera a autoridade
administrativa responsavel pelo inquérito representar ao Ministério
Publico, para a indisponibilidade dos bens do indiciado.

Paragrafo Unico. A indisponibilidade a que se refere o caput
deste artigo recaird sobre bens que assegurem o integral ressar-
cimento do dano, ou sobre o acréscimo patrimonial resultante do
enriquecimento ilicito.

Art. 8° O sucessor daquele que causar lesdo ao patrimonio pu-
blico ou se enriquecer ilicitamente estd sujeito as cominagdes desta
lei até o limite do valor da herancga.

CAPITULO Il
DOS ATOS DE IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA

SECAO |
DOS ATOS DE IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA QUE IMPOR-
TAM ENRIQUECIMENTO ILiCITO

Art. 9° Constitui ato de improbidade administrativa importan-
do enriquecimento ilicito auferir qualquer tipo de vantagem patri-
monial indevida em razdo do exercicio de cargo, mandato, fungao,
emprego ou atividade nas entidades mencionadas no art. 1° desta
lei, e notadamente:




| - receber, para si ou para outrem, dinheiro, bem mavel ou
imdvel, ou qualquer outra vantagem econOmica, direta ou indire-
ta, a titulo de comissdo, percentagem, gratificagdo ou presente de
guem tenha interesse, direto ou indireto, que possa ser atingido
ou amparado por a¢do ou omissdo decorrente das atribuicdes do
agente publico;

Il - perceber vantagem econOmica, direta ou indireta, para fa-
cilitar a aquisi¢do, permuta ou locagdo de bem mdvel ou imdvel, ou
a contratacao de servigos pelas entidades referidas no art. 1° por
prego superior ao valor de mercado;

Il - perceber vantagem econdémica, direta ou indireta, para fa-
cilitar a alienagdo, permuta ou loca¢do de bem publico ou o forne-
cimento de servigo por ente estatal por prego inferior ao valor de
mercado;

IV - utilizar, em obra ou servigo particular, veiculos, maquinas,
equipamentos ou material de qualquer natureza, de propriedade
ou a disposi¢cdo de qualquer das entidades mencionadas no art. 1°
desta lei, bem como o trabalho de servidores publicos, empregados
ou terceiros contratados por essas entidades;

V - receber vantagem econOémica de qualquer natureza, direta
ou indireta, para tolerar a exploragdo ou a pratica de jogos de azar,
de lenocinio, de narcotrafico, de contrabando, de usura ou de qual-
quer outra atividade ilicita, ou aceitar promessa de tal vantagem;

VI - receber vantagem econémica de qualquer natureza, direta
ou indireta, para fazer declaragao falsa sobre medigao ou avaliagdo
em obras publicas ou qualquer outro servico, ou sobre quantidade,
peso, medida, qualidade ou caracteristica de mercadorias ou bens
fornecidos a qualquer das entidades mencionadas no art. 12 desta
lei;

VIl - adquirir, para si ou para outrem, no exercicio de mandato,
cargo, emprego ou fungdo publica, bens de qualquer natureza cujo
valor seja desproporcional a evolug¢do do patrimonio ou a renda do
agente publico;

VIII - aceitar emprego, comissdao ou exercer atividade de con-
sultoria ou assessoramento para pessoa fisica ou juridica que te-
nha interesse suscetivel de ser atingido ou amparado por agdo ou
omissdo decorrente das atribui¢des do agente publico, durante a
atividade;

IX - perceber vantagem econOmica para intermediar a libera-
¢do ou aplicagdo de verba publica de qualquer natureza;

X - receber vantagem econémica de qualquer natureza, direta
ou indiretamente, para omitir ato de oficio, providéncia ou declara-
¢do a que esteja obrigado;

XI - incorporar, por qualquer forma, ao seu patrimonio bens,
rendas, verbas ou valores integrantes do acervo patrimonial das en-
tidades mencionadas no art. 1° desta lei;

XIl - usar, em proveito proprio, bens, rendas, verbas ou valores
integrantes do acervo patrimonial das entidades mencionadas no
art. 1° desta lei.

SECAO Il
DOS ATOS DE IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA QUE CAUSAM
PREJUiZO AO ERARIO

Art. 10. Constitui ato de improbidade administrativa que causa
lesdo ao erario qualquer agdo ou omissdo, dolosa ou culposa, que
enseje perda patrimonial, desvio, apropriagao, malbaratamento ou
dilapidagdo dos bens ou haveres das entidades referidas no art. 12
desta lei, e notadamente:

| - facilitar ou concorrer por qualquer forma para a incorpora-
¢do ao patrimodnio particular, de pessoa fisica ou juridica, de bens,
rendas, verbas ou valores integrantes do acervo patrimonial das en-
tidades mencionadas no art. 12 desta lei;
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Il - permitir ou concorrer para que pessoa fisica ou juridica pri-
vada utilize bens, rendas, verbas ou valores integrantes do acervo
patrimonial das entidades mencionadas no art. 12 desta lei, sem a
observancia das formalidades legais ou regulamentares aplicaveis
a espécie;

Il - doar a pessoa fisica ou juridica bem como ao ente desper-
sonalizado, ainda que de fins educativos ou assisténcias, bens, ren-
das, verbas ou valores do patriménio de qualquer das entidades
mencionadas no art. 12 desta lei, sem observancia das formalidades
legais e regulamentares apliciveis a espécie;

IV - permitir ou facilitar a alienagdo, permuta ou locagdo de
bem integrante do patrimoénio de qualquer das entidades referidas
no art. 12 desta lei, ou ainda a prestagdo de servigo por parte delas,
por prego inferior ao de mercado;

V - permitir ou facilitar a aquisi¢do, permuta ou locagdo de bem
ou servigo por prego superior ao de mercado;

VI - realizar operagdo financeira sem observancia das normas
legais e regulamentares ou aceitar garantia insuficiente ou inid6-
nea;

VII - conceder beneficio administrativo ou fiscal sem a obser-
vancia das formalidades legais ou regulamentares aplicaveis a es-
pécie;

VIII - frustrar a licitude de processo licitatorio ou de processo
seletivo para celebragdo de parcerias com entidades sem fins lucra-
tivos, ou dispensa-los indevidamente;

IX - ordenar ou permitir a realizacdo de despesas ndo autoriza-
das em lei ou regulamento;

X - agir negligentemente na arrecadagao de tributo ou renda,
bem como no que diz respeito a conservagdo do patrimonio publi-
co;

XI - liberar verba publica sem a estrita observancia das normas
pertinentes ou influir de qualquer forma para a sua aplicagdo irre-
gular;

XIl - permitir, facilitar ou concorrer para que terceiro se enri-
quega ilicitamente;

XIII - permitir que se utilize, em obra ou servigo particular, vei-
culos, maquinas, equipamentos ou material de qualquer natureza,
de propriedade ou a disposi¢do de qualquer das entidades mencio-
nadas no art. 1° desta lei, bem como o trabalho de servidor publico,
empregados ou terceiros contratados por essas entidades.

XIV — celebrar contrato ou outro instrumento que tenha por
objeto a prestagdo de servigos publicos por meio da gestdo associa-
da sem observar as formalidades previstas na lei;

XV — celebrar contrato de rateio de consdrcio publico sem sufi-
ciente e prévia dotagcdo orgamentdria, ou sem observar as formali-
dades previstas na lei

XVI - facilitar ou concorrer, por qualquer forma, para a incor-
poragdo, ao patrimonio particular de pessoa fisica ou juridica, de
bens, rendas, verbas ou valores publicos transferidos pela adminis-
tragdo publica a entidades privadas mediante celebragdo de parce-
rias, sem a observancia das formalidades legais ou regulamentares
aplicaveis a espécie;

XVII - permitir ou concorrer para que pessoa fisica ou juridica
privada utilize bens, rendas, verbas ou valores publicos transferidos
pela administragdo publica a entidade privada mediante celebragao
de parcerias, sem a observancia das formalidades legais ou regula-
mentares aplicaveis a espécie;

XVIII - celebrar parcerias da administragdao publica com entida-
des privadas sem a observancia das formalidades legais ou regula-
mentares aplicaveis a espécie;

XIX - agir negligentemente na celebragao, fiscalizagdo e analise
das prestagdes de contas de parcerias firmadas pela administragdo
publica com entidades privadas;




XX - liberar recursos de parcerias firmadas pela administra¢do
publica com entidades privadas sem a estrita observancia das nor-
mas pertinentes ou influir de qualquer forma para a sua aplicagao
irregular.

XXI - liberar recursos de parcerias firmadas pela administragao
publica com entidades privadas sem a estrita observancia das nor-
mas pertinentes ou influir de qualquer forma para a sua aplicagao
irregular.

SECAO II-A
(INCLUIDO PELA LEI COMPLEMENTAR N2 157, DE 2016)(PRO-
DUCAO DE EFEITO)DOS ATOS DE IMPROBIDADE ADMINISTRA-
TIVA DECORRENTES DE CONCESSAO OU APLICACAO INDEVI-
DA DE BENEFiCIO FINANCEIRO OU TRIBUTARIO

Art. 10-A. Constitui ato de improbidade administrativa qual-
quer acdo ou omissdo para conceder, aplicar ou manter beneficio
financeiro ou tributario contrario ao que dispdem o caput e o § 12
do art. 82-A da Lei Complementar n2 116, de 31 de julho de 2003.

SECAO IlI
DOS ATOS DE IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA QUE ATEN-
TAM CONTRA OS PRINCiPIOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Art. 11. Constitui ato de improbidade administrativa que aten-
ta contra os principios da administragdo publica qualquer agdo ou
omissdo que viole os deveres de honestidade, imparcialidade, lega-
lidade, e lealdade as instituigdes, e notadamente:

| - praticar ato visando fim proibido em lei ou regulamento ou
diverso daquele previsto, na regra de competéncia;

Il - retardar ou deixar de praticar, indevidamente, ato de oficio;

Il - revelar fato ou circunstancia de que tem ciéncia em razdo
das atribuicGes e que deva permanecer em segredo;

IV - negar publicidade aos atos oficiais;

V - frustrar a licitude de concurso publico;

VI - deixar de prestar contas quando esteja obrigado a fazé-lo;

VIl - revelar ou permitir que chegue ao conhecimento de tercei-
ro, antes da respectiva divulgacgdo oficial, teor de medida politica ou
econdmica capaz de afetar o prego de mercadoria, bem ou servigo.

VIIl - descumprir as normas relativas a celebragao, fiscalizagdo
e aprovagdo de contas de parcerias firmadas pela administragao pu-
blica com entidades privadas.

IX - deixar de cumprir a exigéncia de requisitos de acessibilida-
de previstos na legislagdo.

X - transferir recurso a entidade privada, em razdo da presta¢ao
de servigos na area de saude sem a prévia celebracdo de contrato,
convénio ou instrumento congénere, nos termos do paragrafo Uni-
co do art. 24 da Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. (Incluido
pela Lei n? 13.650, de 2018)

CAPITULO 1Nl
DAS PENAS

Art. 12. Independentemente das sang¢des penais, civis e ad-
ministrativas previstas na legislacdo especifica, esta o responsdvel
pelo ato de improbidade sujeito as seguintes cominagGes, que po-
dem ser aplicadas isolada ou cumulativamente, de acordo com a
gravidade do fato:

| - na hipdtese do art. 9°, perda dos bens ou valores acrescidos
ilicitamente ao patrimonio, ressarcimento integral do dano, quando
houver, perda da fungdo publica, suspensdo dos direitos politicos
de oito a dez anos, pagamento de multa civil de até trés vezes o va-
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lor do acréscimo patrimonial e proibicdo de contratar com o Poder
Publico ou receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, di-
reta ou indiretamente, ainda que por intermédio de pessoa juridica
da qual seja sécio majoritario, pelo prazo de dez anos;

Il - na hipétese do art. 10, ressarcimento integral do dano, per-
da dos bens ou valores acrescidos ilicitamente ao patriménio, se
concorrer esta circunstancia, perda da fungdo publica, suspensdo
dos direitos politicos de cinco a oito anos, pagamento de multa civil
de até duas vezes o valor do dano e proibi¢do de contratar com o
Poder Publico ou receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediti-
cios, direta ou indiretamente, ainda que por intermédio de pessoa
juridica da qual seja sdcio majoritario, pelo prazo de cinco anos;

Il - na hipdtese do art. 11, ressarcimento integral do dano, se
houver, perda da fungdo publica, suspensdo dos direitos politicos
de trés a cinco anos, pagamento de multa civil de até cem vezes o
valor da remuneracgdo percebida pelo agente e proibi¢do de contra-
tar com o Poder Publico ou receber beneficios ou incentivos fiscais
ou crediticios, direta ou indiretamente, ainda que por intermédio
de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario, pelo prazo de trés
anos.

IV - na hipdtese prevista no art. 10-A, perda da fungao publica,
suspensdo dos direitos politicos de 5 (cinco) a 8 (oito) anos e multa
civil de até 3 (trés) vezes o valor do beneficio financeiro ou tributa-
rio concedido.

Paragrafo Unico. Na fixagdao das penas previstas nesta lei o juiz
levara em conta a extensdo do dano causado, assim como o provei-
to patrimonial obtido pelo agente.

CAPITULO IV
DA DECLARACAO DE BENS

Art. 13. A posse e o exercicio de agente publico ficam condicio-
nados a apresentagdo de declaragdo dos bens e valores que com-
pdem o seu patrimonio privado, a fim de ser arquivada no servigo
de pessoal competente.

§ 1° A declaragdo compreendera imdveis, moveis, semoventes,
dinheiro, titulos, acbes, e qualquer outra espécie de bens e valores
patrimoniais, localizado no Pais ou no exterior, e, quando for o caso,
abrangerd os bens e valores patrimoniais do conjuge ou compa-
nheiro, dos filhos e de outras pessoas que vivam sob a dependéncia
econdmica do declarante, excluidos apenas os objetos e utensilios
de uso doméstico.

§ 22 A declaragdo de bens sera anualmente atualizada e na data
em que o agente publico deixar o exercicio do mandato, cargo, em-
prego ou fungdo.

§ 32 Sera punido com a pena de demissdo, a bem do servico
publico, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis, o agente publico
que se recusar a prestar declarag¢do dos bens, dentro do prazo de-
terminado, ou que a prestar falsa.

§ 42 O declarante, a seu critério, podera entregar copia da de-
claragdo anual de bens apresentada a Delegacia da Receita Federal
na conformidade da legislagdo do Imposto sobre a Renda e proven-
tos de qualquer natureza, com as necessarias atualizagdes, para su-
prir a exigéncia contida no caput e no § 2° deste artigo .

CAPIiTULO V
DO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO E DO PROCESSO JUDI-
CIAL

Art. 14. Qualquer pessoa podera representar a autoridade ad-
ministrativa competente para que seja instaurada investigacao des-
tinada a apurar a pratica de ato de improbidade.




§ 12 A representacdo, que sera escrita ou reduzida a termo e
assinada, conterd a qualificagdo do representante, as informagdes
sobre o fato e sua autoria e a indicagdo das provas de que tenha
conhecimento.

§ 22 A autoridade administrativa rejeitara a representagdo, em
despacho fundamentado, se esta ndo contiver as formalidades es-
tabelecidas no § 19 deste artigo. A rejeigdo nao impede a represen-
tacdo ao Ministério Publico, nos termos do art. 22 desta lei.

§ 32 Atendidos os requisitos da representagdo, a autoridade
determinard a imediata apuragdo dos fatos que, em se tratando de
servidores federais, sera processada na forma prevista nos arts. 148
a 182 da Lein2 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e, em se tratan-
do de servidor militar, de acordo com os respectivos regulamentos
disciplinares.

Art. 15. A comissdo processante dard conhecimento ao Minis-
tério Publico e ao Tribunal ou Conselho de Contas da existéncia de
procedimento administrativo para apurar a pratica de ato de im-
probidade.

Paragrafo Unico. O Ministério Publico ou Tribunal ou Conselho
de Contas poderd, a requerimento, designar representante para
acompanhar o procedimento administrativo.

Art. 16. Havendo fundados indicios de responsabilidade, a co-
missdo representara ao Ministério Publico ou a procuradoria do
érgdo para que requeira ao juizo competente a decreta¢do do se-
qliestro dos bens do agente ou terceiro que tenha enriquecido ilici-
tamente ou causado dano ao patrimonio publico.

§ 12 O pedido de sequestro sera processado de acordo com o
disposto nos arts. 822 e 825 do Cdodigo de Processo Civil.

§ 2° Quando for o caso, o pedido incluira a investigacdo, o exa-
me e o bloqueio de bens, contas bancarias e aplicagGes financeiras
mantidas pelo indiciado no exterior, nos termos da lei e dos trata-
dos internacionais.

Art. 17. A agdo principal, que terd o rito ordinario, sera pro-
posta pelo Ministério Publico ou pela pessoa juridica interessada,
dentro de trinta dias da efetiva¢do da medida cautelar.

§ 12 As ac¢Oes de que trata este artigo admitem a celebragdo d
e acordo de ndo persecugdo civel, nos termos desta Lei. (Redagdo
dada pela Lei n2 13.964, de 2019)

§ 22 A Fazenda Publica, quando for o caso, promovera as agdes
necessarias a complementagdo do ressarcimento do patrimonio
publico.

§ 3° No caso de a agdo principal ter sido proposta pelo Ministé-
rio Publico, aplica-se, no que couber, o disposto no § 3o do art. 60
da Leino 4.717, de 29 de junho de 1965.

§ 42 O Ministério Publico, se ndo intervir no processo como
parte, atuara obrigatoriamente, como fiscal da lei, sob pena de nu-
lidade.

§ 5° A propositura da a¢do prevenird a jurisdicdo do juizo para
todas as agBes posteriormente intentadas que possuam a mesma
causa de pedir ou 0 mesmo objeto.

§ 62 A agdo serd instruida com documentos ou justificagdo que
contenham indicios suficientes da existéncia do ato de improbidade
ou com raz6es fundamentadas da impossibilidade de apresentagdo
de qualquer dessas provas, observada a legislagdo vigente, inclusi-
ve as disposi¢des inscritas nos arts. 16 a 18 do Cddigo de Processo
Civil.

§ 7° Estando a inicial em devida forma, o juiz mandara autua-la
e ordenarad a notificagdo do requerido, para oferecer manifestagdo
por escrito, que podera ser instruida com documentos e justifica-
¢cOes, dentro do prazo de quinze dias.

§ 8° Recebida a manifesta¢do, o juiz, no prazo de trinta dias,
em decisdao fundamentada, rejeitara a a¢ao, se convencido da ine-
xisténcia do ato de improbidade, da improcedéncia da agao ou da
inadequacao da via eleita.
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§ 9° Recebida a peticdo inicial, serad o réu citado para apresen-
tar contestagao.

§ 10. Da decisdo que receber a petigao inicial, cabera agravo
de instrumento.

§ 10-A. Havendo a possibilidade de solugdo consensual, pode-
rdo as partes requerer ao juiz a interrupgdo do prazo par a contes-
tacdo, por prazo ndo superior a 90 (noventa) dias. (Incluido pela Lei
n? 13.964, de 2019)

§ 11. Em qualquer fase do processo, reconhecida a inadequa-
¢do da agdo de improbidade, o juiz extinguird o processo sem julga-
mento do mérito.

§ 12. Aplica-se aos depoimentos ou inquiri¢gdes realizadas nos
processos regidos por esta Lei o disposto no art. 221, caput e § 1o,
do Cédigo de Processo Penal.

§ 13. Para os efeitos deste artigo, também se considera pessoa
juridica interessada o ente tributante que figurar no polo ativo da
obrigacgdo tributaria de que tratam o § 42 do art. 32 e 0 art. 82-A da
Lei Complementar n? 116, de 31 de julho de 2003.

Art. 17-A.(VETADO): (Incluido pela Lei n2 13.964, de 2019)

| - (VETADO); (Incluido pela Lei n2 13.964, de 2019)

Il - (VETADO); (Incluido pela Lei n2 13.964, de 2019)

Il - (VETADO). (Incluido pela Lei n2 13.964, de 2019)

§ 12 (VETADO). (Incluido pela Lei n2 13.964, de 2019)

§ 292 (VETADO). (Incluido pela Lei n2 13.964, de 2019)

§ 32 (VETADO). (Incluido pela Lei n? 13.964, de 2019)

§ 42 (VETADO). (Incluido pela Lei n? 13.964, de 2019)

§ 52 (VETADO). (Incluido pela Lei n2 13.964, de 2019)Art. 18.
A sentenga que julgar procedente agdo civil de repara¢do de dano
ou decretar a perda dos bens havidos ilicitamente determinard o
pagamento ou a reversdo dos bens, conforme o caso, em favor da
pessoa juridica prejudicada pelo ilicito.

CAPiTULO VI
DAS DISPOSICOES PENAIS

Art. 19. Constitui crime a representagdo por ato de improbida-
de contra agente publico ou terceiro beneficiario, quando o autor
da denuncia o sabe inocente.

Pena: detengdo de seis a dez meses e multa.

Paragrafo Unico. Além da sangao penal, o denunciante esta su-
jeito a indenizar o denunciado pelos danos materiais, morais ou a
imagem que houver provocado.

Art. 20. A perda da func¢do publica e a suspensdo dos direitos
politicos s se efetivam com o transito em julgado da sentenca con-
denatéria.

Paragrafo Unico. A autoridade judicial ou administrativa com-
petente poderd determinar o afastamento do agente publico do
exercicio do cargo, emprego ou fungdo, sem prejuizo da remune-
ragdo, quando a medida se fizer necessaria a instrugdo processual.

Art. 21. A aplicagdo das sangGes previstas nesta lei independe:

| - da efetiva ocorréncia de dano ao patrimdnio publico, salvo
guanto a pena de ressarcimento;

Il - da aprovagdo ou rejeigao das contas pelo érgdo de controle
interno ou pelo Tribunal ou Conselho de Contas.

Art. 22. Para apurar qualquer ilicito previsto nesta lei, o Minis-
tério Publico, de oficio, a requerimento de autoridade administrati-
va ou mediante representac¢ado formulada de acordo com o disposto
no art. 14, podera requisitar a instauragao de inquérito policial ou
procedimento administrativo.




CAPIiTULO VII
DA PRESCRICAO

Art. 23. As ac¢Oes destinadas a levar a efeitos as san¢des previs-
tas nesta lei podem ser propostas:

| - até cinco anos apods o término do exercicio de mandato, de
cargo em comissdo ou de fung¢do de confianga;

Il - dentro do prazo prescricional previsto em lei especifica para
faltas disciplinares puniveis com demissdo a bem do servigo publi-
co, nos casos de exercicio de cargo efetivo ou emprego.

Il - até cinco anos da data da apresentagdo a administragdo
publica da prestagdo de contas final pelas entidades referidas no
paragrafo Unico do art. 1° desta Lei.

CAPiTULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 24. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 25. Ficam revogadas as Leis n°s 3.164, de 1° de junho de
1957, e 3.502, de 21 de dezembro de 1958 e demais disposi¢cdes
em contrario.

Rio de Janeiro, 2 de junho de 1992; 171° da Independéncia e
104° da Republica.

PORTARIA PGR/MPU N2 98/2017 (CODIGO DE ETICA

E DE CONDUTA DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

E DA ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA
UNIAO)

PORTARIA N2 98, DE 12 DE SETEMBRO DE 2017

Aprova o Cédigo de Etica e de Conduta do Ministério Publico da
Uniéio e da Escola Superior do Ministério Publico da Unido.

O PROCURADOR-GERAL DA REPUBLICA, no uso de suas atribui-
¢cOes que lhe sdo conferidas no art. 26, incisos VIl e Xlll, da Lei Com-
plementar n2 75, de 20/05/1993, tendo em vista o que consta do
Processo Administrativo PGR n2 1.00.000.007151/2016-17;

Considerando que a ética consta no Planejamento Estratégico
do Ministério Publico da Unido como um dos atributos de valor para
a sociedade;

Considerando que a atuag¢do segundo padrdes éticos de probi-
dade, decoro e boa-fé deve ser inerente aos integrantes da Admi-
nistragdo Publica;

Considerando os Acérddos n2 1956/2016 - TCU — 12 Cadmara e
n2 7893/2016 - TCU — 22 Camara, emanados pelo Tribunal de Con-
tas da Unido, os quais recomendam, respectivamente, ao Ministé-
rio Publico Federal e ao Ministério Publico do Distrito Federal e Ter-
ritérios a elaboragdo e instituicio formal de um Cédigo de Etica; e

Considerando os trabalhos desenvolvidos pela Comissdo insti-
tuida para elaboracdo do Cédigo de Etica e de conduta dos servi-
dores por meio da Portaria PGR/MPU n2 79, de 19 de outubro de
2016;

RESOLVE:

Art. 12 Fica aprovado o Cddigo de Etica e de Conduta do Minis-
tério Publico da

Unido e da Escola Superior do Ministério Publico da Unido, na
forma do Anexo desta Portaria.

Art. 22 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Procurador-Ge-
ral da Republica.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
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ANEXO
CODIGO DE ETICA E DE CONDUTA

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Este Cédigo de Etica e de Conduta estabelece os prin-
cipios e as normas de conduta ética aplicdveis aos servidores do
Ministério Publico da Unido (MPU) e da Escola Superior do Minis-
tério Publico da Unido (ESMPU), bem como aos colaboradores que
prestarem servigo nesses Orgdos, por forca de lei, contrato ou de
qualquer ato juridico, de forma temporaria ou permanente, ainda
que sem retribuicdo financeira, sem prejuizo da observancia dos
demais deveres e vedagdes legais e regulamentares.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS

Art. 22 Este Codigo tem por objetivo:

I. tornar claras e explicitas as normas de ética e de conduta que
regem os servidores e colaboradores do MPU e da ESMPU no exer-
cicio de suas fung¢des institucionais ou contratuais, bem como em
fungdo delas;

Il. contribuir para a formagdo e reafirmagdo de valores éticos
desejaveis para o MPU;

lll. orientar as condutas e os comportamentos comuns indis-
pensaveis ao trabalho em equipe, a gestdo participativa e ao clima
organizacional;

IV. reduzir a subjetividade da interpretagdo de normas éticas,
de forma a indicar com maior clareza e objetividade o entendimen-
to da Administrac¢do, buscando compatibilizar os valores individuais
dos servidores com os valores adotados pelo MPU e pela ESMPU;

V. determinar a criacdo de Comissdo Permanente de Etica a
partir da vigéncia deste, responsavel por zelar pelo seu fiel cumpri-
mento, a qual funcionard como instancia consultiva e deliberativa.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS E VALORES

Art. 32 Os principios e valores fundamentais deste Cddigo sdo:

I. Legalidade: garantia de que toda atuagdo da Administragdo
se dard em conformidade com a lei;

Il. Impessoalidade: obriga a Administracdo, em sua atuagao, a
nao praticar atos visando aos interesses pessoais ou se subordinan-
do a conveniéncia de qualquer individuo, devendo ser direcionada
a atender aos ditames legais e ao interesse publico;

Ill. Moralidade: todos devem respeitar os principios éticos de
razoabilidade e justica, devendo atender aos ditames da conduta
ética e honesta, do decoro, da boa-fé e das regras que assegurem a
boa administracdo;

IV. Lisura: valor que vai além do cumprimento da estrita lega-
lidade dos atos, na medida em que abarca valores éticos e morais;

V. Transparéncia: objetiva corroborar a divulgagdo de informa-
¢Oes, tanto entre suas unidades quanto para a sociedade, visando
a promogdo do desenvolvimento de cultura interna de intercambio
de informag0es para fortalecimento da atuagdo institucional e do
controle social, ressalvados os casos de sigilo legalmente previstos;

VI. Urbanidade: trata-se da polidez, educacgdo, cortesia, gentile-
za e civilidade no comportamento das pessoas ao atender deman-
das internas e externas.




CAPITULO IV
DAS CONDUTAS

Art. 42 S3o compromissos de conduta ética:

I. atender demandas com postura ética e de modo imparcial,
probo e efetivo, sendo vedada qualquer atitude procrastinatéria,
discriminatoria ou que favorecga indevidamente alguma parte;

Il. ndo utilizar indevidamente informacgGes obtidas em decor-
réncia do trabalho para beneficio préprio ou de outrem, sendo im-
perioso o sigilo quando ainda ndo divulgadas ou até o prazo que a
lei determinar;

IIl. atuar com imparcialidade no desempenho das atribuicdes
funcionais, ndo permitindo que convic¢des de ordem politico-parti-
daria, religiosa ou ideoldgica afetem sua isencdo;

IV. repudiar atitudes discriminatdrias ou preconceituosas de
qualquer natureza relativamente a etnia, sexo, religido, estado civil,
orientagdo sexual, faixa etdria ou condicdo fisica especial, ou quais-
quer outras formas de discriminagao;

V. declarar-se impedido ou suspeito em situa¢des que sua in-
dependéncia ou imparcialidade possam estar prejudicadas para o
desempenho de suas fungdes, observando-se as hipdteses legais;

VI. contribuir com o clima institucional, fortalecendo as re-
lagBes de trabalho por meio da confianga mutua, assertividade e
transparéncia, predispondo-se a solugdo pacifica de conflitos inter-
nos ou controvérsias na instituicdo nas quais esteja envolvido;

VII. valorizar e promover ambiente de trabalho harmonioso,
primando por atitudes positivas de respeito pelas pessoas, a fim de
evitar praticas que possam configurar qualquer tipo de assédio ou
discriminagdo, comunicando a ocorréncia de eventuais situagdes as
autoridades competentes;

VIIIl. ndo aceitar ajuda financeira, presentes, privilégios, em-
préstimos, doagGes ou outra vantagem indevida para si e seus fa-
miliares, quando oriundos de possiveis interessados nos servigos
institucionais prestados, ndo se considerando presentes os brindes
sem valor comercial ou aqueles distribuidos por entidades de qual-
quer natureza, a titulo de cortesia, propaganda ou divulgagdo, por
ocasido de eventos especiais ou datas comemorativas;

IX. zelar pelo uso correto e eficiente do patrimonio institucio-
nal, adotando praticas de economicidade e sustentabilidade;

X. desempenhar suas atividades com responsabilidade social,
privilegiando a adogdo de praticas que favoregcam a inclusao social
e com responsabilidade ambiental, combatendo o desperdicio de
recursos materiais;

XI. utilizar dos recursos e ferramentas de Tecnologia da Infor-
macdo e Comunicagdo, observando as normas internas, sendo ve-
dada a utilizagdo desses recursos para a pratica de atos ilegais ou
para propagac¢do e divulgacao de conteldo que atentem contra a
moralidade administrativa;

Xll. zelar pela imagem institucional, agindo com cautela em
suas manifestagOes publicas, ressalvado o exercicio da livre mani-
festagdo do pensamento;

XIll. tratar todas as pessoas com urbanidade e respeito, con-
siderando as caracteristicas individuais de cada um, sobretudo as
possiveis limitagdes pessoais;

XIV. zelar pela eficiéncia no servico publico, notadamente pelo
cumprimento de prazos estabelecidos para presta¢cdo de informa-
¢Oes ao setor ou a unidade demandante ou justificar a necessidade
de sua prorrogagdo;

XV. empenhar-se em seu desenvolvimento profissional, bus-
cando capacitagdes adequadas e regulares, bem como disseminar
o conhecimento obtido em treinamentos profissionais;

XVI. assegurar aos interessados o acesso as suas préprias in-
formagdes pessoais ou a agentes publicos legalmente autorizados;
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XVII. manter o sigilo de informag¢des de natureza confidencial
obtidas em func¢do do desempenho das atividades laborativas, in-
clusive no que digam respeito a questdes afetas a saude;

XVIII. realizar adequadamente as avaliagdes de desempenho
dos servidores, os quais deverdo ser ouvidos, inserindo informa-
¢Oes relevantes para o histérico funcional do servidor;

XIX. cientificar, previamente, sobre as situacGes que envolvam
a designagao e a exoneragdo de cargos em comissdo ou dispensa de
fungdes de confiancga;

XX. exercer suas atribuicbes administrativas, juridicas e técni-
cas com rigor técnico e moral, obedecendo também as normas de-
ontoldgicas e especificas das respectivas profissées.

CAPiTULO V
DAS VEDACOES

Art. 52 Aos servidores do MPU e da ESMPU é vedado:

I. ser conivente com erro ou infragdo a este Codigo ou ao Cédi-
go de Etica de sua categoria profissional;

II. divulgar estudos, pareceres e pesquisas, ainda ndo tornados
publicos, sem prévia autoriza¢do;

IIl. fazer uso, divulgar ou facilitar a divulgacdao de informacgdes
sigilosas ou estratégicas, de que tenha tomado conhecimento em
razdo das atividades exercidas no cargo ou fungdo, mesmo apods ter
deixado o cargo;

IV. apresentar como de sua autoria ideias, projetos ou traba-
Ilhos de outrem;

V. adotar postura hostil, ofensiva, praticar qualquer tipo de
assédio, desqualificar os demais profissionais ou ainda utilizar pa-
lavras ou gestos que atinjam a autoestima, a imagem ou o profissio-
nalismo de alguém;

VI. atribuir aos servidores ou colaboradores a execugdo de ati-
vidades de natureza particular ou abusivas que possam gerar com-
prometimento de ordem fisica, mental ou emocional;

VII. utilizar bens do patriménio institucional para atendimento
de atividades de interesse particular;

VIII. apresentar-se no servico embriagado ou sob efeito de
substancias psicoativas, bem como fazer uso ou portar qualquer
tipo de substancia entorpecente;

IX. manifestar-se em nome da Instituicdo quando ndo autoriza-
do pela autoridade competente, nos termos da politica interna de
comunicagdo social.

CAPITULO VI
DAS COMISSOES PERMANENTES DE ETICA

Art. 62 Cada ramo do MPU e a ESMPU deverdo instituir e regu-
lamentar os procedimentos inerentes ao funcionamento das res-
pectivas ComissBes Permanentes de Etica, as quais deverdo imple-
mentar e gerir este Cédigo.

§ 12 A Comissdo Permanente de Etica serd composta por, no
minimo trés servidores titulares e respectivos suplentes que gozem
de idoneidade e ndo tenham sofrido penalidade disciplinar, sendo
um deles designado para a fungdo de presidente.

§ 22 Os integrantes das Comissdes Permanentes de Etica serdo
escolhidos entre servidores publicos estaveis dos quadros de pesso-
al do MPU e da ESMPU, designados pelo Procurador-Geral de cada
ramo e pelo Diretor-Geral, conforme o caso.

§ 32 Os membros da Comissdo de Etica cumprirdo mandatos
nao coincidentes de trés anos, permitida uma Unica recondugao.
(Redacdo dada pela Portaria PGR/MPF n2 96, de 4 de janeiro de
2019).




§ 42 As ComissBes Permanentes de Etica deverdo ser constitui-
das no prazo de até 60 (sessenta) dias, contados da data de entrada
em vigor deste Cédigo.

Art. 72 Os integrantes da Comissdo Permanente de Etica de-
sempenhardo suas atividades sem prejuizo do exercicio das atribui-
¢Oes funcionais inerentes a seus cargos efetivos, fun¢Ges de con-
fianga ou cargos em comissao.

Paragrafo Unico. Os trabalhos na Comissdo Permanente de
Etica serdo considerados prestacdo de relevante servico publico e
constardo dos assentamentos funcionais do servidor.

Art. 82 A Comissdo Permanente de Etica compete:

I. orientar os servidores e colaboradores acerca das normas de
ética e de conduta deste Cddigo;

Il. atuar como instancia consultiva em matéria de ética publica
no ambito do MPU e da ESMPU;

Ill. fomentar, acompanhar e avaliar, no ambito do respectivo
ramo e da ESMPU, o desenvolvimento de a¢Ges objetivando a dis-
seminagdo, capacita¢do e treinamento sobre as normas de ética e
disciplina;

IV. articular agdes com vistas a estabelecer procedimentos de
incentivo ao desempenho institucional na gestao da ética publica;

V. receber sugestdes para o aprimoramento e modernizagao
deste Cddigo;

VI. propor a elaboragdo de normas complementares e orienta-
doras ou a adequacgdo de normativos internos aos preceitos institu-
idos neste Codigo;

VII. conhecer denuncias ou representagdes formuladas contra
servidor ou colaborador pela pratica de atos contrarios as normas
estabelecidas neste Cadigo;

VIII. apresentar relatério de suas atividades aos 6rgdos da Ad-
ministragdo Superior, cujos critérios deverao ser definidos por cada
ramo do MPU e pela ESMPU.

Art. 92 A Comissdo Permanente de Etica devera apreciar os ca-
sos em que os principios deste Codigo forem supostamente viola-
dos, ouvindo-se as partes envolvidas, expedindo orientacGes devi-
damente fundamentadas, motivadas e reduzidas a termo.

Art. 10. Uma vez verificados indicios de irregularidade admi-
nistrativa na conduta do servidor, deverd a Comissdo dar ciéncia a
autoridade administrativa competente.

Art. 11. Ficard suspenso da comissdo até a conclusdo do pro-
cesso, 0 membro que vier a ser indiciado penal ou administrativa-
mente.

Art. 12. As Comissdes dos ramos do MPU e da ESMPU se reu-
nirdo ordinariamente a cada seis meses, sob a coordenac¢do da Se-
cretaria Geral, assegurada a participacdo da entidade sindical de
ambito nacional.

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 13. Todo ato de posse em cargo efetivo ou cargo comissio-
nado devera ser acompanhado da prestagdo de compromisso de
acatamento e observancia das regras estabelecidas por este Cédigo
de Etica e de Conduta.

Art. 14. O disposto neste Codigo aplica-se a todos os contratos
de estdgio e de prestagdo de servigos celebrados no ambito do MPU
e da ESMPU, cabendo a drea de gestdo de pessoas e a drea respon-
savel pela contratagdo dar conhecimento do seu teor, respectiva-
mente, aos seus estagidrios e colaboradores, de forma a assegurar
o alinhamento da conduta desses agentes durante a prestacgdo con-
tratual.

Art. 15. Compete a Comissdo Permanente de Etica dirimir as
duvidas suscitadas na aplicagdo deste Cddigo no ambito de cada
ramo do MPU e da ESMPU.
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EXERCiCIOS

1. (Quadrix - 2021 - CRBM - 4 - Agente Administrativo) No que
se refere a ética e a responsabilidade social, temas amplamente de-
batidos nas organizagdes contemporaneas, julgue o item.

Nos cddigos de ética e de conduta organizacionais, as orien-
tacGes e as normas relativas ao processo de compra sdo aplicaveis
apenas aos compradores, visto que eles sdo os responsdveis por
realizar as negociagdes com os fornecedores.

() CERTO

() ERRADO

2. (Quadrix - 2021 - CRBM - 4 - Agente Administrativo) No que
se refere a ética e a responsabilidade social, temas amplamente de-
batidos nas organizagdes contemporaneas, julgue o item.

Para as organizagdes, a pratica da responsabilidade social, mais
gue um compromisso assumido com a sociedade para a concretiza-
¢do de atos que beneficiem uma comunidade e para a preservagdo
do meio ambiente, representa, em mercados cada vez mais dispu-
tados, um diferencial competitivo.

() CERTO

() ERRADO

3. (Quadrix - 2021 - CRBM - 4 - Agente Administrativo) Quanto
a ética, as fungdes publicas e a ética no Setor Publico, julgue o item.

Suponha-se que Luana, que é uma servidora publica, tenha
criado uma loja on-line, em sua rede social, para vender roupas e
ter uma segunda fonte de renda e que, as vezes, durante sua jorna-
da de trabalho no servico publico, ela responda a clientes, realize
vendas e faga postagens em sua loja virtual. Nesse caso, a atividade
estranha ao servigo publico que Luana esta exercendo no ambiente
de trabalho ndo é caracterizada como atitude antiética, ja que é
realizada esporadicamente.

() CERTO

() ERRADO

4. (Quadrix - 2021 - CRBM - 4 - Agente Administrativo) Quanto
a ética, as fungbes publicas e a ética no Setor Publico, julgue o item.

Suponha-se que Mauro seja um servidor publico. Nesse caso,
é correto afirmar que, entre os deveres fundamentais que Mauro
deverd observar, estdo o de ser probo, reto, leal, justo e ético, es-
colhendo, sempre que possivel, a op¢do mais vantajosa para o bem
comum.

() CERTO

() ERRADO

5. (Quadrix - 2021 - CRBM - 4 - Agente Administrativo) Quanto
a ética, as fungdes publicas e a ética no Setor Publico, julgue o item.

Os conceitos das palavras ética e moral ndo sdo sindbnimos.

() CERTO

() ERRADO

6. (ESAF - 2006 - MTE - Auditor Fiscal do Trabalho - Prova 1)
Incorre em ato de improbidade administrativa, definido como enri-
quecimento ilicito no exercicio da fungdo publica, o Auditor-Fiscal
do Trabalho que:

I. deixa de autuar uma empresa, que cometeu infracdo a le-
gislagdo do trabalho, porque o proprietario da mesma é seu amigo
pessoal.

Il. presta servigcos de consultoria, durante o periodo de férias,
para empresa sediada no municipio onde exerce as suas fungées.




IIl. adquire, no exercicio do cargo, bens de valor incompativel
com sua renda, caso ndo consiga comprovar a origem licita dos re-
cursos.

IV. doa, a pessoa fisica ou juridica, bens pertencentes ao érgao
em que exerce as suas fun¢des, sem observancia das formalidades
legais.

V. age negligentemente no cumprimento de suas obrigacdes
funcionais.

Estdo corretas:

(A) as afirmativas |, II, Ill, IV e V.
(B) apenas as afirmativas I, Il e lll.
(C) apenas as afirmativas I, Ill e V.

(D) apenas as afirmativas Il e lIl.
(E) apenas as afirmativas |, IV e V.

7. (CESPE - 2011 - PREVIC - Técnico Administrativo - Basicos)
Considere a seguinte situagdo hipotética. Um vereador, no exercicio
de seu mandato legislativo, exigiu que os servidores comissionados
lotados em seu gabinete entregassem-lhe um percentual de seus
vencimentos mensais, percebidos da administragdo publica muni-
cipal, com vistas a custear os gastos do préprio gabinete, de ou-
tros funcionarios (fantasmas) e de suas atividades junto a sua base
eleitoral. Nessa situagdo hipotética, os principios administrativos da
finalidade, da moralidade, do interesse publico e da legalidade fo-
ram violados pelo edil, o que o sujeita as sang¢des previstas na Lei
n.2 8.429/1992.

() CERTO

() ERRADO

8. (CESPE - 2008 - HEMOBRAS - Analista de Gestdo Adminis-
trativa - Administrador) A Lei da improbidade administrativa cuida
dos atos de improbidade praticados por agentes publicos contra o
Poder Publico na esfera federal.

() CERTO

() ERRADO

9. (CESPE - 2008 - CGE-PB - Auditor de Contas Publicas) Em
relacdo a improbidade administrativa, assinale a opgdo correta.

(A) O acusado de improbidade administrativa deve ser ouvido

antes de o juiz receber a peti¢do inicial.

(B) A agdo para condenacdo de prefeito por pratica de ato de

improbidade administrativa prescreve em cinco anos, contados

a partir da data do ato tido por improbo.

(C) Enquanto a perda da fungdo publica decorrente de conde-

nagdo por improbidade administrativa é efetivada somente no

transito em julgado da agdo, a perda dos direitos politicos se da

a data da publicagdo da sentenga condenatoria.

(D) A aprovagdo das contas do agente acusado de improbidade

administrativa pelo tribunal de contas que o fiscaliza afasta a

aplicagdo de pena de perda de fungdo publica.

(E) O Ministério Publico atua na agdo de improbidade somente

como fiscal da lei.

10. (CESPE - 2008 - CGE-PB - Auditor de Contas Publicas) Ainda
quanto a improbidade administrativa, assinale a opgdo correta.

(A) Pessoa juridica de direito privado ndo pode praticar ato de

improbidade administrativa.

(B) A lesdo ao patriménio publico somente caracteriza improbi-

dade administrativa mediante dolo do agente publico.

(C) A aquisicdo de bem, no exercicio de mandato, cujo valor

seja desproporcional a evolugdo do patrimonio ou a renda do

agente publico constitui improbidade administrativa.
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(D) O agente publico que se recusar a apresentar declaragdo de
bens anualmente serd suspenso.

(E) Sociedade de economia mista ndo pode ser sujeito passivo
de pratica de ato de improbidade administrativa.

11. (CESPE - 2018 - MPU - Técnico do MPU - Administracdo)
O Cédigo de Etica e de Conduta do MPU e da ESMPU proibe que
os servidores desses orgdos adotem postura hostil e ofensiva no
ambiente de trabalho e pratiquem qualquer tipo de assédio contra
os demais profissionais.

() CERTO

() ERRADO

GABARITO

ERRADO
CERTO
ERRADO
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