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Apresentacao

O REGIMENTO COMUM DAS ESCOLAS MUNICIPAIS DE VILA VELHA normatiza
o funcionamento das Unidades Municipais de Ensino. Contém um conjunto de normas ¢ definigoes
de papéis, descreve as regras de funcionamento da Gestdo administrativa, didatico-pedagogica, os
processos de avaliagio, a organizagio da vida escolar, o desenvolvimento do ensino e as normas de

gestao e convivéncia.

O presente Regimento Escolar ¢ um instrumento legal, elaborado por comissdo constituida
pela representagio dos diversos segmentos da Comunidade Escolar, objetivando a reformulacdo do
documento ja existente, tendo sido avaliado e aprovado pelo Conselho Municipal de Educacio,
embasado na legislagio vigente e fundamentado nas diretrizes pedagogicas. Néo se pode prezar ou
cumprir aquilo que ndo se conhece. Desse modo, o Regimento Comum das Escolas deve ser
estudado com vistas a uma maior difusdo, para que a sua execugdo seja exilosa.

"~ Com eslas caracteristicas, vale ressaltar que o Sistema de Ensino do Municipio de Vila
Velha reconhece ¢ traduz as construgdes ¢ avangos das relagdes dos sujeitos envolvidos no

processo educativo.



REGIMENTO COMUM DAS ESCOLAS
DO MUNICIPIO DE VILA VELHA,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

TITULO 1

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO 1

DA REDE PUBLICA ESCOLAR E DAS UNIDADES DE ENSINO

Art. 1° A Rede Publica Municipal de Ensino é composta por Unidades Escolares criadas
ou incorporadas, mantidas pela Prefeitura Municipal de Vila Velha — ES, administradas pela
Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes.

Art. 2 A Rede Puablica Municipal congrega Unidades Escolares localizadas na zona
urbana e rural do municipio de Vila Velha - ES, oferecendo a Educa¢ao Basica nas etapas de
Educagao Infantil, Ensino Fundamental, e Educag¢ao de Jovens ¢ Adultos.

Art. 3° As escolas referidas no art. 2° estlo sujeitas a aprovagao do Conselho Municipal de

Educa¢ao para funcionamento ¢ a Inspe¢do do Sistema Municipal de Ensino, na forma da
legislagao vigente.

CAPITULO 11

DO PATRIMONIO E DO REGIME FINANCEIRO

Art. 4° As escolas sao mantidas com recursos or¢gamentarios previstos na Legislagdo em
vigor.

Art. 5° Os bens moveis e imoveis recebidos do Poder Publico, bem como aqueles
recebidos por doagao de terceiros e os adquiridos com recursos proprios fazem parte do patrimonio
da Prefeitura Municipal de Vila Velha e sdo mantidos sob responsabilidade da escola.



TITULO 11

DOS PRINCIPIOS E FINS DA EDUCACAO NACIONAL

Art. 6° As escolas respondem pela observancia dos principios e fins da Educa¢do Nacional
consubstanciados nos artigos 2° ¢ 3°, da LDB — 9394/96 transcritos:

“Art. 2" A educac¢io, dever da familia e do Estado, inspirada nos principios de
liberdade e nos ideais de solidariedade humana tem por finalidade o pleno
desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua
qualifica¢ao para o trabalho.”

Art. 7° O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios:

I — igualdade de condi¢des para o acesso e permanéncia na escola;

II — liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte € o
saber:

I — pluralismo de id¢ias e de concepgdes pedagogicas;

IV — respeito a liberdade ¢ aprego a tolerancia;

V — coexisténcia de instituigdes publicas e privadas de ensino;
VI — gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;
VII — valorizacio do profissional de educagio escolar;

VIII — gestdo democratica do ensino publico, na forma desta lei e da legislagao dos
sistemas de ensino;

IX — garantia de padrdo de qualidade;
X — valorizagdo da experiéncia extra escolar;

XI - vinculagdo entre a educagao escolar, o trabalho e as praticas sociais.
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CAPITULO I

DO DIREITO A EDUCACAO E DO DEVER DE EDUCAR

Art. 8° O dever do Municipio com a educagdo escolar publica ¢ efetivado mediante a
garantia de:

I — ensino fundamental, obrigatorio e gratuito, assegurada a sua oferta inclusive para os
que a ele ndo tiveram acesso na idade propria;

[T — atendimento educacional especializado e gratuito aos educandos com necessidades
especiais, preferencialmente, na rede regular de ensino;

IIT — atendimento gratuito em unidades de educagao infantil (creches e pré-escolas) as
criangas de seis meses a cinco anos ¢ onze meses de idade;

IV — oferta de ensino noturno regular, adequado as condi¢des do educando;
V — oferta da educa¢do escolar para jovens e adultos, com caracteristicas ¢ modalidades
adequadas as suas necessidades e disponibilidades, garantindo-se aos que forem trabalhadores as

condi¢oes de acesso e permanéncia na escola;

VI — atendimento ao educando, no ensino fundamental publico, por meio de programas
suplementares de material didatico escolar, transporte, alimentagdo ¢ assisténcia a satde;

VII — padroes minimos de qualidade de ensino, com a variedade e quantidade minima por
aluno, de insumos indispensaveis ao desenvolvimento do processo de ensino aprendizagem;

VIII - recensear a populacdo em idade escolar para o ensino fundamental ¢ os jovens ¢
adultos que a ele ndo tiveram acesso em idade propria;

IX — fazer-lhes a chamada publica escolar;

X — zelar, junto aos pais ou responsaveis, pela frequéncia do aluno a escola.

CAPITULO 11
DOS OBJETIVOS DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO

Art. 9° Os estabelecimentos de ensino t&m como objetivos:

I — elaborar e executar seu Projeto Politico Pedagdgico e seu Plano de Desenvolvimento da
Escola - PDE;

IT — administrar seu pessoal ¢ scus recursos materiais ¢ financeiros;

IIT — assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas aula estabelecidas;



IV — velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente:
V — prover meios para a recupera¢io dos alunos de menor rendimento;

VI — articular-se com as familias ¢ a comunidade, criando processos de integragdo da
sociedade com a escola;

VII — informar aos pais e aos responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos,
bem como sobre a execugido do Projeto Politico Pedagogico.

CAPITULO 11
DOS OBJETIVOS DO ENSINO
Secio |
Da Educacio Infantil

Art. 10. A educa¢io infantil, primeira etapa da educagdo bésica, tem como [inalidade o
desenvolvimento integral da crianga até 05 (cinco) anos e 11 (onze) meses de idade, em seus
aspectos [isico, psicolégico, intelectual e social, complementando a agdo da familia ¢ da
comunidade.

Art. 11. Sdo objetivos da educagdo infantil:

Proporcionar condi¢gdes adequadas & promogdo do bem estar da crianga, a scu
desenvolvimento fisico, motor, intelectual, emocional, moral ¢ social; a ampliagio das
experiéneias da crianga, 4 estimulagio do seu interesse pelo processo do conhecimento do ser
humano, da natureza, do seu meio social, a vivéncia democratica, a experiéncia de cidadania, a
aquisicio de habitos e atitudes de vida social.

Art. 12. Cabe a educa¢do infantil o exercicio de duas fungdes precipuas ¢ indissociaveis:
educar e cuidar.

§ 1°. Para efeito deste artigo, entende-se por cuidar, a preservag¢do de condigdes propicias a
saude fisica e mental das criangas, a satisfagdo das necessidades basicas de seguranga, higiene,
diversao, conforto ¢ aspectos afetivos e emocionais.

§ 2°. Também, para efeito deste artigo, entende-se por educar a promogdo de atividades
estimuladoras do permanente desenvolvimento das criangas em relagdio a sua inteligéncia, suas
emogdes, necessidades individuais e coletivas, sua personalidade, seus talentos, suas experiéncias
de humanismo, sociabilidade, solidariedade, religiosidade, cidadania, responsabilidade, respeito
mutuo e aceitagao do outro.



Art. 13. A educagao infantil sera oferecida em Unidades Municipais de Educacio Infantil -
UMEI, para atender criangas de 06 (seis) meses até 5 (cinco) anos e 11(onze) meses de idade.

Secio 11
Do Ensino Fundamental

Art. 14. O ensino fundamental obrigatério, com duragio de 09(nove) anos, ¢ gratuito e tem
por objetivo a formagdo basica do cidadio.

Art. 15. S@o objetivos especificos do ensino fundamental proporcionar ao educando:

I — o desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios béasicos o pleno
dominio da leitura, da escrita e da resolu¢do de problemas;

IT —a compreensdo do ambiente natural e social, do sistema politico, da tecnologia, das
artes ¢ dos valores em que se fundamenta a sociedade;

IT — o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a aquisicio de
conhecimentos, habilidades e a formagio de atitudes ¢ valores;

IV — o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagos de solidariedade humana e de
tolerancia reciproca em que se assenta a vida social.

Secao 111
Da Educag¢io Especial
Art. 16. A educagdo especial ¢ oferecida, preferencialmente, na rede regular de ensino,
para educandos com necessidades educacionais especiais e quando necessaria, através da oferta de
servigos especializados.
Art. 17. A educagio especial, fundamentada nas diferengas individuais, objetiva assegurar

a inclusdo escolar de alunos com necessidades educacionais especiais, transtornos globais do
desenvolvimento, altas habilidades e transtornos funcionais especificos.

Sec¢io IV
Da Educac¢io de Jovens e Adultos

Art. 18. A educagdo de jovens ¢ adultos ¢ destinada aqueles que nio tiveram acesso ou a
continuidade de estudos no ensino fundamental na idade propria:



I — a idade minima para ingresso no Ensino Fundamental na modalidade EJA (Educacao de
Jovens e Adultos) ¢ de 15 (quinze) anos;

IT — a educacdo de jovens e adultos ¢ oferecida de acordo com a legislagdo em vigor.

TITULO 111
ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA E PEDAGOGICA

Art. 19. As fun¢oes administrativas e pedagdgicas das escolas pertencentes a Rede
Municipal de Ensino de Vila Velha sio regulamentadas por meio de legislagdo especifica, do
Projeto Politico Pedagogico e do Plano de Desenvolvimento da Escola - PDE.

Art. 20. A administragdo das Unidades de Educa¢ao Infantil ¢ Ensino Fundamental ¢

exercida pelo corpo administrativo da escola com a cooperagio do Conselho de Escola, composto
por representantes da comunidade escolar.

CAPITULO 1
DA ADJ\‘“NISTRACAO DAS UNIDADES DE EDUCACAO INFANTIL E
ENSINO FUNDAMENTAL
Secio |
Da Direcao

Art. 21. Para exercicio da fun¢@o de Diretor na rede municipal de ensino, havera uma
elei¢do direta, regulamentada pela SEMECE, com aprovag¢ao do Conselho Municipal de Educagio,
¢ o interessado devera preencher os seguintes pré-requisitos:

§ 1°. A experiéncia docente € pré-requisito para o exercicio da fun¢@o de Diretor Escolar.

§ 2°. A jornada de trabalho sera de 40 horas semanais.

§ 3°. A fung¢do de Diretor so sera exercida por profissional integrante do quadro efetivo do
magistério publico municipal com formacgao superior.

Art. 22. O Diretor terd as seguintes atribuigdes:

I — coordenar a claboragido do Projeto Politico Pedagogico e do Plano de Desenvolvimento
da Escola — PDE;

II — representar a Unidade de Ensino perante orgdos e/ou autoridades do poder publico em
todas as atividades de carater civico, social e cultural;



1T — organizar, cooperativamente com a comunidade escolar, a estrutura ¢ funcionamento
da Unidade de Ensino;

IV — acompanhar e avaliar as atividades administrativas ¢ pedagogicas da Unidade de
Ensino;

V — distribuir fungdes, atribuir responsabilidades e estimular o desempenho dos diferentes
setores da Unidade de Ensino;

VI — presidir reunides de pais, alunos, professores, pedagogos, coordenadores, Conselho de
Classe e coordenar as atividades de matricula;

VII — desenvolver um trabalho cooperativo com outras Unidades de Ensino e institui¢oes
da comunidade;

VIII — acompanhar ¢ avaliar constantemente as atividades docentes e discentes;
IX — assinar, juntamente com o Secretario Escolar, todos os documentos escolares;

X — incentivar o bom relacionamento entre professores, alunos ¢ demais funcionarios da
Unidade de Ensino;

XI — gerar condig¢des de trabalho que contribuam para o melhor desempenho das tarefas de
todos os profissionais e o aperfeigoamento do processo ensino aprendizagem;

XII — viabilizar estudos de aperfeicoamento para a equipe pedagogica, administrativa ¢
docente;

XIII — assegurar o cumprimento do Regimento Escolar, divulgando-o convenientemente;

XIV — acompanhar com regularidade os servicos da secretaria, escrituragdo escolar,
arquivo ¢ documentagiio dos professores ¢ demais funcionarios;

XV — manter atualizado o sistema de dados e informagdes sobre a realidade escolar e zelar
para que sejam fornecidos aos 6rgdos competentes de maneira correta € em tempo habil;

XVI — responsabilizar-se pelos bens moveis ¢ imdveis ¢ pela conservagdao do Patrimonio
da escola;

XVII — manter-se continuamente informado sobre a legislagdo escolar;

XVIII - coordenar o planejamento das atividades pedagogicas na falta do Professor
Pedagogo;

XIX — pautar suas agdes pelo Projeto Politico Pedagogico e pelo Plano de
Desenvolvimento da Escola;
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XX — cumprir horarios com pontualidade e presenca nos turnos de funcionamento da
escola;

XXI — gerir os recursos financeiros provenientes dos repasses Municipais e Federais,
apresentando a prestacio de contas nos prazos estabelecidos ao orgao responsavel da SEMECE;:

XXII — assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas aula estabelecidas em lei;

XXIII — assegurar a produtividade da escola pela avaliagdo do desempenho escolar dos
alunos;

XXIV — assegurar fidelidade das informagoes estatisticas e de outra natureza;

Secao 11
Da Coordenacio Escolar

Art. 23. A fungdo de Professor Coordenador ¢ exercida por ocupante do cargo de
Magistério, com experiéncia minima de 02 (dois) anos na arca de Educagao.

Art. 24. O Professor Coordenador ¢ auxiliar direto e imediato do Diretor ¢ tera as seguintes
atribuigoes:

I — plancjar suas atividades diarias de acordo com as diretrizes estabelecidas neste
Regimento e normas de gestao e convivéncia escolar;

II — dar inicio e término das atividades do secu turno de trabalho, verificando, antes do
inicio delas, as condigoes de higiene da Unidade de Ensino;

II — fazer cumprir os horarios ¢ atividades de seu turno, controlando a frequéncia ¢
pontualidade dos profissionais;

IV — registrar as faltas dos professores e substitui¢oes, controlando a reposigao de aula,
encaminhando a frequéncia ao Diretor ao final de cada més;

V — fazer trabalho integrado com o Professor Pedagogo, Diretor e pais de alunos, quanto a
problemas disciplinares discentes ocorridos no seu turno;

VI — registrar em livro proprio as ocorréncias verificadas em seu turno de trabalho;

VII — participar da elaboragdo do plangjamento ¢ demais providéncias relativas as
atividades extraclasses;

VIII — atender as pessoas que procuram a escola, encaminhando-as ou dando solugdes ao
caso, quando estiver dentro de suas atribuigoes;

IX = participar do Conselho de Classe;



X — zelar pelo cumprimento do presente Regimento e normas de servi¢o, bem como do
Calendario Escolar;

XI — participar da elaboracao dos horarios normais de aula, de recuperagio ¢ de reposicao;

XII — manter contato permanente com o Diretor a fim de informa-lo sobre as ocorréncias
mais importantes, discutindo as solugoes;

XIII — supervisionar o horario do recreio;
XIV - responsabilizar-se pela entrada e saida do corpo discente:
XV — fazer a abertura do livro de ponto, zelando por sua autenticidade;

XVI — participar da eclaboracio do Projeto Politico Pedagdgico ¢ do Plano de
Desenvolvimento da Escola — PDE;

XVII — realizar o controle de estoque de alimentos da merenda escolar, dos produtos de

limpeza ¢ dos materiais didaticos pedagogicos.

Secao I
Do Auxiliar de UMEI
Art. 25. O Auxiliar de UMEI tem por fungdo executar, sob orientagdo, atividades

auxiliares e de apoio as Unidades Municipais de Ensino Infantil / UMEI, zelando pela higiene,
seguranga ¢ satude das criangas.

Paragrafo tnico. Para provimento do cargo de Auxiliar de UMEI, exige-se do candidato,
Ensino Médio e/ou curso profissional correspondente, acrescido de habilitagdo legal para exercicio
da profissao.

CAPITULO 11

DA FUNCAO PEDAGOGICA

Art. 26. O Professor Pedagogo, em sua fungio de auxiliar da administra¢ao da Unidade de
Ensino, responde pelo desempenho pedagogico e, solidariamente, pela produtividade da escola.

Art. 27. Para o exercicio da fungdo, o Professor Pedagogo deve estar devidamente
habilitado na forma da legislagdo em vigor.

Paragrafo unico. Os graduados em Pedagogia, com habilitagio para o exercicio do
magistério, podem ser admitidos na fungdo de Professor Pedagogo, desde que possuam
especializagido em nivel de Pos Graduagao Late Sensu na area.
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Art. 28. Sao atribuicdes do Professor Pedagogo:

I — participar na elaboragdo do Projeto Politico Pedagogico ¢ do Plano de Desenvolvimento
da Escola — PDE e orienta-los;

II — supervisionar a integracdo dos contetidos programaticos das diversas disciplinas, areas
de estudo e atividades, acompanhando seu cumprimento;

III — assessorar o Diretor nas questdes pedagogicas, emitindo parecer e propondo medidas
para melhorar a eficiéncia do ensino;

IV — analisar os problemas entre professor e alunos, propondo solugdes;

V — avaliar e analisar o desempenho dos docentes, considerando o rendimento escolar dos
alunos e propondo agdes que contribuam para melhoria do processo ensino aprendizagem;

VI — coordenar a elaboragido dos Projetos Pedagdgicos e acompanhar a execugdo deles ¢
das atividades extracurriculares;

VII — estimular e acompanhar a assiduidade dos alunos;

VIII - promover momentos de estudos, assegurando a formagdo continuada dos
professores;

IX — promover, em parceria com os professores, reunides coletivas e atendimentos
individuais com os pais, com o0 objetivo de buscar agdes conjuntas que viabilizem o processo de
aprendizagem dos alunos;

X — plangjar e coordenar os conselhos de classe;

XI — coordenar e acompanhar o processo de avaliagdao da aprendizagem propondo agoes
pedagogicas especificas para os estudos de recuperagio;

XII — elaborar bimestralmente o mapa de produtividade por série e turno;

XIII — analisar os documentos dos alunos transferidos verificando a necessidade de
complementag¢ao curricular, se for o caso;

XIV — orientar ¢ acompanhar, permanentemente, a escritura¢do dos diarios de classe;

XV — manter-se informado e atualizado quanto a produgdo ¢ disponibilidade de recursos
didaticos importantes para o ensino;

XVI - planejar ¢ coordenar, na Educagdo Infantil, os plantdes pedagogicos.



CAPITULO 111

DO CORPO DOCENTE

Art. 29. O corpo docente € constituido por todos os profissionais em exercicio na regéncia
de classe da Unidade de Ensino.

Art. 30. Para o exercicio da profissdo, o professor deve estar devidamente habilitado na
forma da legislagdao em vigor.

Art. 31. O professor tem o regime de trabalho ¢ o periodo de férias estabelecidos pela
SEMECE, conforme Plano de Cargo, Carreira ¢ Remunera¢ao do Magistério Municipal de Vila

Velha.

Paragrafo Unico — O professor, sem prejuizo de suas [€rias, permanecera em recesso nos
periodos fixados no Calendario Escolar.

Art. 32. Sao atribui¢des do professor:

I — participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagogico ¢ do Plano de Desenvolvimento
da Escola — PDE da Unidade de Ensino e executa-los;

II — elaborar e cumprir um plano de trabalho, segundo o Projeto Politico Pedagogico;
11 — planejar ¢ executar agdes pedagdgicas que visem a aprendizagem dos alunos;

IV — estabelecer estratégias de recuperacio paralela para os alunos que ndo alcangaram os
objetivos propostos:

V — cumprir carga horaria e dias letivos além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao plangjamento, a avaliagio ¢ ao desenvolvimento profissional;

VI — participar das atividades extraclasses promovidas pela escola ¢ contribuir para a
articula¢iio da Unidade de Ensino com as familias;

VII — participar das reunides do Conselho de Classe, fornecendo informagdes sobre o
desempenho dos alunos;

VIII — assinar diariamente o livro de ponto;

IX — manter com os colegas ¢ demais funcionarios da escola relagdes interpessoais
respeitosas, assegurando o bem estar geral;

X — tratar com respeito o aluno, ndo usando termos ¢ atitudes pejorativos;
XI — atender as solicitagdes do Diretor, visando aos interesses da escola ¢ do aluno;

XII- comunicar antecipadamente a escola suas faltas asseguradas por lei;



XIII — organizar e manter atualizado o registro da vida escolar dos alunos;
X1V — informar ao Diretor e as familias o desempenho escolar dos alunos;

XV - listar, para efeito de procedimentos de recuperagio de aprendizagem, os contetidos
ndo assimilados pelos alunos.

CAPITULO 1V

DOS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 33. Os 6rgdos colegiados tém a fung¢do de aprimorar o processo de construgdo da
autonomia da escola e as relagdes de convivéncia da comunidade escolar.

Art. 34. As Unidades de Ensino deverdo constituir, no minimo, os seguintes Orgaos
colegiados:

I — Conselho de Escola, constituido nos termos da legislagdo vigente;

II — Conselho de Classe, constituido nos termos deste Regimento;

Secio |
Do Conselho de Escola
Art. 35. O Conselho de Escola, organizado conforme legislagdo especifica constitui-se em
colegiado de natureza consultiva, deliberativa e fiscalizadora, formado por representantes de todos
os segmentos da comunidade escolar.
Secio 11

Do Conselho de Classe

Art. 36. O Conselho de Classe sera constituido pelos Professores, pelo Diretor, Professor
Coordenador, Professor Pedagogo e Secretario Escolar, podendo ter a participagdo de
representantes do corpo discente.

Art. 37. O Conselho de Classe, como colegiado responsavel pelo processo coletivo de

acompanhamento e avalia¢do do ensino e aprendizagem, organizar-se-a de forma a:

-
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I — conscientizar o Professor da necessidade de autoavaliacido e do aperfeicoamento do
trabalho diario com o educando;

II — oferecer condi¢des ao Professor para continua autoavaliagdo do seu trabalho;
I11 — diagnosticar as causas de baixo nivel de rendimento dos alunos;

IV — orientar o processo de gestdo da aprendizagem, objetivando maior rendimento e
adaptagdo do educando;

V — opinar sobre processos de avanco, classificagdo e reclassificagao;
VI — estabelecer estratégias para sanar os problemas de dificuldades de aprendizagem;
VII — propor processos e medidas de recuperagao da aprendizagem;

VIII - propor medidas e alternativas para melhoria da produtividade escolar.

CAPITULO V
DOS ORGAOS COMPLEMENTARES

Art. 38. Os Orgios Complementares funcionardo de acordo com o regulamento proprio,
claborado conforme legislagdo vigente, com a participagio representativa dos envolvidos no
processo educativo.

Secao |
Da Biblioteca
Art. 39. A Biblioteca, como orgido complementar da escola, tem por objetivo proporcionar
aos alunos, professores, pessoal técnico administrativo, equipe pedagdgica e comunidade em geral,
possibilidades de amplia¢do de conhecimento e enriquecimento culturais, por meio de pesquisas
bibliograficas, apoio didatico pedagogico e do estimulo a leitura como lazer.

Art. 40. A Biblioteca funcionara de acordo com regulamento proprio, elaborado pela
equipe de Bibliotecarios ¢ Coordenagdo das Bibliotecas da SEMECE.

Art. 41. Sio responsaveis pelo atendimento, profissionais habilitados: Bibliotecarios ¢
Auxiliares de Bibliotecas a quem compete:

I- processar tecnicamente o acervo;
IT — zelar pelo bom estado de conservagdo do material da Biblioteca;

11 — dispor o material de acordo com a sua classifica¢do;



I'V — manter atualizados os registros da Biblioteca:

V — proceder ao levantamento anual das necessidades de ampliagio do acervo
bibliografico;

VI - responsabilizar-se pelo material permanente da Biblioteca;

VII — promover ¢ estimular o uso da Biblioteca por Professores e alunos;
VIII — informar aos usuarios o acervo bibliografico;

IX — atender aos usuarios com presteza, competéncia ¢ disponibilidade;

X — orientar os usuarios sobre localizagdo e manuseio do acervo.

CAPITULO VI

DA ASSISTENCIA AO ESTUDANTE

Art. 42. A assisténcia ao educando visa criar condigoes satisfatérias ao rendimento escolar
¢ compreende o atendimento a caréncia do educando no plano material.

Paragrafo anico. A assisténcia referida neste artigo professar-se-a de modo a evitar-se o
carater de atividade paternalista e, por parte dos alunos ¢ das familias, o desenvolvimento do

sentimento de dependéncia.

Art. 43. O atendimento far-se-a por meio de servigos que proporcionem subsidios
necessarios para assegurar o atendimento a caréncia do educando.

Art. 44. Constituem assisténcia ao educando, principalmente:
I — merenda escolar;
II — material didatico.
Secao I
Da Merenda Escolar

Art. 45. O servico de merenda escolar ¢ destinado a atender, no minimo, 15% (quinze por
cento) das necessidades nutricionais diarias do aluno durante sua permanéncia na Escola.

Art. 46. Fica a cargo do Diretor a aquisi¢io de géneros alimenticios, bascando-se no
cardapio fornecido pela Coordenagdo de Alimentac¢do Escolar da SEMECE.



Pariagrafo unico. Compete ao Diretor designar um responsavel pelo recebimento, e
armazenagem dos alimentos, do controle do estoque, ¢ da informacdo a Coordenagao de
Alimentac¢ao Escolar da SEMECE.

Art. 47. O Diretor ¢é responsavel pelo gerenciamento de pessoal da cozinha e pelo
monitoramento das atividades de manipulacdo, preparo e distribui¢io das refei¢des.

Paragrafo unico. O Diretor fiscaliza, zela pela manuten¢do da higiene, organizagdo,
higiene pessoal e do vestuario dos funcionarios da cozinha.

Art. 48. O Conselho de Escola devera implementar normas para o bom funcionamento do
servico de alimentacdo.

Secio 11
Do Material Didatico

Art. 49. O material didatico ¢ destinado aos educandos de menor poder aquisitivo, no
sentido de promover ¢ incentivar o desenvolvimento das atividades escolares, sendo o Diretor
responsavel pela distribuicao.

Art. 50. Os livros didaticos, adquiridos por meio do Programa Nacional do Livro Didatico,
serdo distribuidos gratuitamente a todos os alunos regularmente matriculados no ensino publico
fundamental.

Paragrafo tnico. A aquisi¢io, distribuicio ¢ o uso do livro didatico estao vinculados a

legislag@o propria.

CAPITULO VII

DA SECRETARIA ESCOLAR

Art. 51. Ao Secretario Escolar cabe responder pelos servicos de escrituragdo escolar,
registro de pessoal, arquivo e correspondéncia em geral.

Art. 52. A Secretaria Escolar ¢ constituida por:
I — Secretario Escolar;

II — Auxiliar de Secretaria Escolar.



Secdo I
Do Secretario Escolar

Art. 53. O cargo de Secretario Escolar sera exercido por profissional com formac¢do
minima de Ensino Médio, Curso de Capacita¢@o de Secretario Escolar e conhecimentos basicos de
informatica.

Paragrafo anico. O Secretario Escolar devera ser credenciado pela Secretaria Municipal
de Educacdo, com autorizagdo para assinar os documentos escolares respondendo, solidariamente,
com o Diretor pela autenticidade deles.

Art. 54. Ao Secretario Escolar compete:

I — coordenar, acompanhar e organizar o servi¢o da Secretaria Escolar, concentrando nela
toda escrituragio da Unidade Escolar, zelando pela seguranga e pela autenticidade da
documentagio;

I1 — responder pelo expediente e pelos servigos gerais da Secretaria Escolar;

11 — manter-se atualizado quanto a legislagdo vigente, regulamentos, circulares, ordens de
servigos ¢ outras documentagdes oficiais relativas ao ensino e a Unidade de Ensino;

IV — elaborar relatorios, atas, termos de abertura ¢ encerramento de livros, folhas e quadros
estatisticos concernentes a Unidade de Ensino;

V — participar de reunides promovidas pela Unidade de Ensino, registrando-as em atas;
VI — organizar e ter sob sua responsabilidade os arquivos, zelando pela sua ordem e
conservagdo, de modo que possam ser consultados a qualquer momento, bem como manter

atualizada a documentacio dos professores, de acordo com as exigéncias legais;

VII — transmitir aos Auxiliares de Secretaria as normas de escrituracio, mantendo-as
atualizadas;

VIII — fazer reunides periodicas com seus auxiliares, para avaliar e replanejar o trabalho da
Secretaria Escolar;

IX - distribuir os diarios de classe, no inicio do ano letivo, contendo os registros
Necessarios;

X — responsabilizar-se pela incinera¢do de documentos, conforme normas deste Regimento
Escolar;

XI — encarregar-se das atividades relativas a matricula, transferéncia, conclusdo de curso,
bem como assinar, juntamente com o Diretor, a respectiva documentagao;



XII — encaminhar ao Professor Pedagogo a documentagdo dos alunos recebidos por
transferéncia que necessitem de complementagao curricular.

XIII — atender aos alunos ¢ a comunidade em assuntos referentes a documentagao escolar e
outras informagdes:

XIV — ndo permitir a presenca de pessoas estranhas na Secretaria Escolar.

Secao 11
Do Auxiliar de Secretaria

Art. 55. O cargo de Auxiliar de Secretaria sera exercido por profissional com formagdo
minima de ensino médio e conhecimentos basicos de informatica.

Art. 56. Ao Auxiliar de Secretaria Escolar compete:
I — manter atualizada a escrituragio escolar;

I — organizar processos e arquivos, zelando por sua ordem ¢ conservagdo, de modo que
possam ser consultados a qualquer momento;

ITT — cumprir as tarefas determinadas pelo Secretario Escolar;
IV — responder pela Secretaria Escolar na auséncia do Secretario Escolar;

V — comunicar as necessidades e sugerir providéncias para melhoria do trabalho.

Secao 111
Da Escrituracio Escolar, Arquivo e Expedicio de Documentos

Art. 57. Escrituragdo escolar ¢ o registro dos atos relativos a Unidade de Ensino, tendo por
objetivo assegurar a verifica¢do da identidade do aluno, regularidade e autenticidade da vida
escolar.

Art. 58. Os atos escolares, para efeito de registro, comunica¢do de resultados ¢
arquivamento, sdo escriturados em livros ou fichas padronizados, observando-se, no que couber, 0s
regulamentos e disposi¢des legais aplicaveis, podendo ainda ser usados os recursos da computagdo
ou similares.

Art. 59. A escrituragdo escolar e o arquivo sdo organizados de modo a permitir a
verificacdo de documentos referentes as atividades técnicas pedagdgicas, de ensino e
administrativas do estabelecimento.



Art. 60. Resguardadas as caracteristicas e a autenticidade, em qualquer época, pode a
Secretaria Municipal de Educag¢do - SEMECE substituir os livros, fichas ¢ modelos de registro ¢
escrituragdo descritos neste Regimento, por outros, bem como alterar os processos utilizados,
simplificando-os e racionalizando-os.

Art. 61. Sdo validas as copias xerografadas de documentos escolares, devidamente
autenticadas.

Art. 62. Ao Diretor e ao Secretario Escolar cabe a responsabilidade por toda escrituracdo ¢
expedi¢io de documentos escolares, bem como dar-lhes a autenticidade pela aposigdo de suas

assinaturas.

Parigrafo unico. Todos os funcionarios da Secretaria Escolar se responsabilizam pela
guarda e inviolabilidade dos arquivos, dos documentos e da escritura¢do escolar;

Art. 63. A Unidade de Ensino, observadas as normas em vigor, expede historico escolar
relativo a conclusdo de série, disciplina ou certificado correspondente a conclusio de curso.

Paragrafo tinico. Em situagdes especiais de transferéncia de aluno quando, em andamento
o periodo letivo escolar, devera ser expedido historico escolar com registro parcial das avaliagdes e

da frequéncia obtidas pelo aluno, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a partir da data do
requerimento.

Secao IV
Dos Instrumentos de Registro
Art. 64. O setor de Escritura¢do ¢ Arquivo adotara os seguintes instrumentos de registro:
I - livro de registro de matricula ou fichas proprias;

II — processos dos alunos, contendo ficha individual, copia da certiddo de nascimento, ficha
de matricula, transferéncia, historicos escolares;

III — atas de resultados finais, constando nelas também cancelamentos de matriculas ¢
transferéncias ocorridas (nome das disciplinas) observando a organizagdo curricular ¢ legislagdo

vigentes;

IV — livro de registro de resultados do processo de classificagdo, reclassificagdo e avango
de estudos;

V — livro de atas de incinera¢do de documentos, com assinatura do Secretario Escolar ¢ do
Diretor para cada procedimento.

VI — livro de ponto para professores ¢ funcionarios registrarem o tempo de trabalho;



VII — diario de classe — destinado ao registro, pelo Professor, da freqiiéncia diaria do aluno,
dos conteudos ensinados e dos resultados das avalia¢oes;

VIII — boletim escolar, documento de comunicagido entre Unidade de Ensino e a familia do
educando, contendo frequéncia, resultados das avaliagdes e do aproveitamento escolar;

IX — pasta dos funcionarios administrativos e dos Professores contendo informagdes
pessoais e profissionais concernentes ao exercicio da fun¢ao;

Secio V
Da Incineracio de Documentos

Art. 65. Sera lavrado termo da incinera¢do de documentos, especificando-sec a natureza
deles, ano letivo, modalidade de ensino e outros dados que forem considerados importantes para
identificacdo do material incinerado.

Art. 66. Poderdo ser incinerados os seguintes documentos:

I — diario de classe, apos 20 anos;

II — atestados médicos, documentos dispensaveis, relativos a Professores ¢ funcionarios,
apos a transcricao nos assentamentos individuais;

I - outros documentos, apés o vencimento do prazo de validade ou de exigéncia de
manutengao contida nas normas aplicaveis.

Parigrafo nico. Nido podem ser incinerados prontuarios dos alunos, atas de resultados

finais, livros de atas, livros de ponto, atos referentes aos mantenedores e outros documentos
relativos a criagdo ¢ regularizagdo oficial da Unidade de Ensino.

CAPITULO VIII

DOS SERVICOS AUXILIARES

Art. 67. A constitui¢do, composi¢ao, funcionamento ¢ provimento dos servigos auxiliares
obedecem ao disposto neste Regimento, as conveniéncias administrativas ¢ as normas da Diregio
da Unidade de Ensino ¢ da SEMECE.

Art. 68. Os servidores auxiliares sdo subordinados ao Diretor e se responsabilizam pela
execu¢io de tarefas de natureza burocratica, de manuten¢do e conservagio do patrimonio, da

seguranga ¢ do funcionamento das atividades de apoio da Unidade de Ensino.

Art. 69. Sio servigos auxiliares:



I — vigilancia;
II - reprografia e informatica;

III — limpeza, conservagao € manutengao.

Secao 1
Da Vigilancia
Art. 70. Compete ao vigilante:

I — responder pela seguranga do prédio, das instalagdes, equipamentos ¢ mobiliario da
Unidade de Ensino quando ndo se encontrar em funcionamento,

I — cumprir determinagdes do Diretor;

I — proceder a abertura ¢ fechamento do prédio no horario regulamentar, fixado pclo
Diretor;

IV — controlar a entrada ¢ saida dos alunos e demais pessoas do estabelecimento, e impedir
a presenca de estranhos ndo identificados, conforme determinagao do Diretor.

Secao 11
Do Servico de Reprografia e Informatica
Art. 71.  Os servigos de reprografia e informatica serdo exercidos por profissionais
qualificados em nivel de Ensino Médio, com as seguintes fungoes:
I — executar o trabalho de reprografia e informatica;
I1 — requisitar o material necessario e controlar seu consumo;
ITI — impedir a entrada de pessoas estranhas ao servigo;
IV — revisar previamente o material destinado a reprodu¢ao ou multiplicagdo;
V — observar prazos para recebimento ¢ devolugiio do material sob sua responsabilidade;
VI — zelar pela Conscrvac;ﬁo dos equipamentos;

VII — executar outras tarefas que lhe forem conferidas.



Secao 111

Do Servico de Limpeza, Conservacio e Manuten¢ao
Art. 72. Compete ao servidor de limpeza, conserva¢ao e manuten¢ao:

I — responsabilizar-se pelo asseio, arrumago, conservagio e manuten¢do do prédio, das
instalacoes, moveis e utensilios da Unidade de Ensino;

II — requisitar material de limpeza e controlar seu consumo;
III — executar as tarefas auxiliares determinadas pelo Diretor;

IV — comunicar ao Diretor todo estrago ou prejuizo ocasionado ao patrimonio da Unidade
de Ensino;

V — encaminhar ao Professor Coordenador todo material do educando encontrado na
Unidade de Ensino.

TITULO IV
DA ORGANIZACAO DA VIDA ESCOLAR
CAPITULO I

DO CALENDARIO ESCOLAR

Art. 73. O Calendario Escolar do Ensino Fundamental ¢ elaborado pela Unidade de
Ensino, atendendo as exigéncias do ensino, as necessidades dos alunos, dos professores, da
comunidade em geral, a legislagdo vigente, observadas as diretrizes emanadas da SEMECE, bem
como as exigéncias da legislagdo educacional.

Art. 74. Na Educagdo Basica, no nivel fundamental, o ano letivo compreendera no
minimo 800 (oitocentas) horas distribuidas em 200 (duzentos) dias de efetivo trabalho escolar,
com jornada diaria e minima de 04 (quatro) horas.

Pariagrafo unico. Considera-se letivo o tempo destinado a desenvolver atividades que
objetivem a aprendizagem dos alunos, feitas conjuntamente por Professor e aluno, em consonincia

com a Proposta Pedagdgica da Unidade de Ensino.

Art. 75. Nio sdo computados como dias letivos ou horas letivas aqueles reservados aos
estudos especiais de recuperagio, reunides gerais ¢ Conselho de Classe.

Art. 76. A hora aula no Ensino Fundamental ¢ de 50 minutos.



Art. 77. O Calendario Escolar para a Educacdo Infantil ¢ elaborado pelo Setor de
Educac¢@o Infantil da SEMECE, com participacido das UMEIS (Unidades Municipais de Educa¢ao
Infantil), em conformidade com a legislacao vigente.

Art. 78. A jornada escolar diaria na Educacdo Infantil sera de, no minimo, quatro horas.

Art. 79. Caso a Unidade de Ensino, por algum imprevisto, ndo cumprir o minimo de dias
letivos previstos no calendario escolar, prorrogara o periodo de aulas, até completar o minimo
exigido.

Art. 80. O Calendario Escolar destinado ao turno Noturno ¢ elaborado com observancia
dos minimos exigidos em lei para atender as especificidades da EJA (Educacdo de Jovens e
Adultos), devera ser aprovado pelo setor competente da SEMECE.

Art. 81. O Calendario Escolar, bem como suas eventuais alteragoes, depende de aprovag¢ado
da SEMECE.

CAPITULO 11

DA ORGANIZACAO DAS CLASSES E DAS TURMAS

Art. 82. O numero de alunos por turma obedecera as condigdes fisicas de cada sala ou
ambiente de realiza¢do das atividades e a limita¢ao decorrente de norma legal.

Paragrafo Gnico. Nas atividades e conteudos que forem recomendaveis e permitidos pelas
normas legais, podem ser reunidos alunos do mesmo nivel de desenvolvimento ou conhecimento,
independentemente do ano escolar.

Art. 83. Na organizag¢io de turmas do mesmo ano ou periodo do Ensino Fundamental,
podem ser considerados os niveis de desenvolvimento, necessidade ¢ a idade dos alunos.

Art. 84. O Ensino Fundamental, com dura¢do de nove anos sera oferecido em Unidades
Municipais de Ensino Fundamental (UMEFE’S), iniciando-se aos seis anos de idade, observando-se
as determinagdes legais vigentes.

Art. 85. Para a organizacdo do Ensino Fundamental de nove anos adotar-se-a o seguinte
critério:
Anos Iniciais: 05 anos de duracio
Anos Finais: 04 anos de duragao
Art. 86. Os anos iniciais aos seis anos de idade, terao a seguinte organizagao:

§ 1° - Ciclo de Alfabetizag¢ao com duragio de 03 (trés) anos letivos.

§ 2 - Ao final do 3° ano do ciclo de alfabetizagao, o aluno sera retido ou promovido para o
ano seguinte por meio de avaliagido formal, cujo resultado sera registrado em fichas avaliativas.



CAPITULO 111

DA MATRICULA E DA REMATRICULA

Art. 87. A matricula é o ato proprio da Unidade de Ensino registrada em ficha propria.

Paragrafo unico. A ficha de matricula ¢ individual, fazendo parte do processo do aluno e
pertencente a Unidade de Ensino, devera ser mantida em arquivo.

Art. 88. Os critérios de Matricula ¢ Rematricula serdo definidos em portaria especifica da
SEMECE para a Chamada Escolar.

Art. 89. A matricula nas Unidades Municipais de Educacido Infantil (UMEIS) sera
oferecida em horario parcial ou integral.

Art. 90. Sado modalidades de matricula:

I — Matricula Nova — alunos iniciantes nos estudos escolares ou transferidos em qualquer
periodo do ano letivo para a Unidade de Ensino, procedida pelos pais ou responsaveis ou pelo
aluno, se maior de 16 anos;

I — Renovag¢io de matricula — alunos da propria Unidade de Ensino, feita em data pré-
estabelecida pela SEMECE.

Art. 91. A idade minima para o ingresso no Ensino Fundamental é de 06 (seis) anos
completos ou a completar até o dia 1° (primeiro) de margco do mesmo ano.

Paragrafo anico. O Diretor e/ou responsavel devera fazer a matricula do aluno que ndo
disponha de registro de nascimento, orientando o responsavel para a soluc¢io do problema.

Art. 92. A chamada escolar para realizagao de rematricula e matriculas novas, processar-
se-a conforme diretrizes baixadas pelas portarias pela Secretaria Municipal de Educagio,
respeitada a legislagdao em vigor.

Art. 93. A falta de documentagdo para matricula no Ensino Fundamental Puablico
Municipal ndo devera dificultar ou impedir o acesso do aluno a Unidade de Ensino.

Art. 94. Compete a SEMECE, aos Diretores ou responsaveis pelas Unidades de Ensino
divulgarem, junto ao pessoal docente, técnico-administrativo dessas unidades, aos pais ¢ a
populagdo em geral, os periodos para as rematriculas e matriculas novas, bem como tornar
transparentes os critérios para sua efetivagio.

Art. 95. No ato da matricula, o aluno ou responsavel assume compromisso de observar as
disposi¢des regimentais da Escola.

Art. 96. E proibida a cobranga de qualquer numerario no ato da matricula.



Art. 97. A ficha de matricula adotada pela Unidade de Ensino obedecerd as normas da
legislagdo vigente.

Art. 98. A Unidade de Ensino devera efetuar a matricula dos alunos que ndo a fizeram no
periodo certo, no decorrer do ano letivo.

Art. 99 — No ato da matricula sera exigida a apresentagao dos seguintes documentos:
I — Na Educagdo Infantil:

a) certidao de nascimento;
b) cartdao de vacinagao;
c) comprovante de residéncia

II — No Ensino Fundamental:

a) certiddo de nascimento;

b) cartio de vacinacio;

¢) Ol foto 3x4;

d) historico escolar ou declaragio a partir do 2 ano;
¢) comprovante de residéncia.

Art. 100. A matricula pode ser feita pelo proprio aluno se maior de 16 anos, por seu pai,
mae ou responsavel, de acordo com o que estabelece a legislacdo em vigor.

Art. 101. No turno noturno, para os alunos maiores de 18 (dezoito) anos, no ato de
matricula, observar-se-a, além das exigéncias de praxe, documento comprobatorio de quitagdo com

o servi¢o militar para o sexo masculino.

Art. 102. A Unidade de Ensino que receber aluno oriundo do exterior procederd a
adequacdo do seu curriculo, podendo ser feita a classificagio ou reclassificacdo.

CAPITULO IV

DO HISTORICO ESCOLAR E TRANSFERENCIA

Art. 103. Quando requerida pelo pai, responsavel ou pelo o aluno maior de I8 anos, a
Unidade de Ensino recebera ¢ expedira sua transferéncia em qualquer época do ano (exceto no
periodo de recuperagao final).

Art. 104. Acompanhara a guia de transferéncia, o historico escolar com os dados do ano
em curso e ou dos anos cursados anteriormente.



Art. 105. Em casos especiais, independentemente da escolarizagdo anterior, cabe a
Unidade de Ensino, mediante avaliagdo, definir o grau de desenvolvimento e experiéncia do aluno,
permitindo sua matricula na série ou etapa adequada a seu nivel.

Art. 106. Historicos e transferéncias devem ser expedidos pela Unidade de Ensino no
prazo maximo de 15 (quinze) dias tteis, a partir da data do pedido do interessado.

Art. 107. A Unidade de Ensino sé podera emitir transferéncia por atos de indisciplina,
apos comunicar ao Conselho Tutelar, esgotados os recursos escolares.

Paragrafo tnico. A comunicacdo ao Conseclho Tutelar devera ser acompanhada das

ocorréncias em que o aluno estiver envolvido e da comprovagdo das medidas tomadas pela
Unidade de Ensino, de conformidade com este Regimento e com as normas regimentais internas.

CAPITULO V

DA FREQUENCIA

Art. 108. A frequéncia ¢ obrigatéria no Ensino Fundamental e exigida para aprovagdo um
minimo de 75% (setenta e cinco por cento) do total das horas letivas ministradas.

§ 1° - A escola estimulara a frequéncia do aluno e os casos de infrequéncia deverdo ser
analisados e discutidos junto aos pais ou responsaveis.

§ 2° - Em caso de persisténcia de faltas injustificadas ou de evasdo escolar, esgotados os
recursos escolares, a Unidade de Ensino deverd comunicar o fato ao Conselho Tutelar.

CAPITULO VI

DO CURRICULO

Art. 109. Os curriculos do Ensino Fundamental terdo uma base nacional comum a ser
complementada pela SEMECE e em cada estabelecimento de ensino, por uma parte diversificada,
de acordo com as caracteristicas regionais ¢ locais.

Art. 110. O Projeto Politico Pedagogico sera elaborado pela Comunidade Escolar e
apreciado pela equipe pedagogica da SEMECE a luz dos Parametros Curriculares ¢ das Diretrizes
Curriculares Nacionais, garantindo a flexibilidade de acordo com a realidade escolar.

Art. 111.  As Unidades de Ensino utilizardo a parte diversificada de sua organiza¢do
curricular para enriquecer ¢ complementar a Base Nacional Comum, desenvolvendo os temas
transversais de forma interdisciplinar e por meio de projetos.



Art. 112. As Unidades de Educagdo Infantil devem promover em seus Projetos Politicos
Pedagogicos, praticas de educacio e cuidados que possibilitem a integracdo de aspectos fisicos,
emocionais, afetivos, cognitivos, linguisticos e sociais das criangas.

CAPITULO VII
DA SISTEMATICA DA AVALIACAO,

RECUPERACAO E PROMOCAO

Secio |

Da Avaliacio

Art. 113. A avaliagdo serd continua ¢ cumulativa com prevaléncia dos aspectos
qualitativos sobre os quantitativos ¢ dos resultados ao longo do periodo letivo sobre os de
eventuais provas finais.

Art. 114. O Sistema de avaliagdo tem por objetivos:

I — promover informagdes orientadoras das politicas educacionais que visem a melhoria de
qualidade do ensino;

I1 — diagnosticar e registrar os progressos do aluno e suas dificuldades;

III — orientar e reorientar as agdes pedagogicas com vistas a melhorar o processo de ensino
aprendizagem;

IV — prover padroes de qualidade do ensino, garantia de aprendizagem, permanéncia ¢
sucesso escolar do aluno.

Art. 115. A avaliagdo continua e acumulativa do desempenho do aluno sera efetivada
com:

I — possibilidade de reprogramacgio de estudos para alunos com atraso escolar;
II — possibilidade de avango nos cursos e nos anos mediante verificagdo do aprendizado;
11 — aproveitamento de estudos concluidos com éxito;

IV - obrigatoriedade de estudos de recuperag¢do paralelos ao periodo letivo, ao final do

primeiro semestre e do ano letivo.



Art. 116. No Ensino Fundamental, a partir do 4° ano letivo, para registro do
aproveitamento, a Unidade de Ensino adotara um sistema de pontos, baseado numa escala
graduada de 0 (zero) a 100 (cem), assim distribuidos pelos quatro periodos em que se divide o ano
letivo, sendo:

1° Periodo — 0 a 20 pontos
2° Periodo — (0 a 20 pontos
3° Periodo — 0 a 30 pontos
4° Periodo — 0 a 30 pontos

Pardgrafo tinico. O resultado final em cada componente curricular € a soma dos pontos
obtidos nos periodos e 0 minimo exigido para aprovagao sao 60 (sessenta) pontos.

Art. 117. Os resultados parciais e o resultado final serdo expressos em nimeros inteiros,
admitindo-se a fracdo meio.

Paragrafo tinico. Em cada periodo serdo realizados, no minimo, 03 (trés) momentos de
avaliaciio, mediante diferentes modalidades.

Art. 118. No Ciclo de Alfabetiza¢io e na Educagao Infantil, os registros dos resultados
da avalia¢ido sfo efetuados de forma descritiva, em relatorios elaborados semestralmente ¢
transcritos nos historicos escolares.

Paragrafo tnico. A avaliacio deve levar em conta a crianga em sua totalidade, observando
suas especificidades, suas diferengas e sua forma caracteristica de conhecer o mundo e apropriar-se
do conhecimento. '

Art. 119. A avaliagio dos alunos com necessidades educativas especiais sera efetivada
focalizando especificamente os aspectos qualitativos da aprendizagem.

§ 1° - No caso dos alunos com necessidades educativas especiais, os instrumentos de
avaliacao devem ser adequados as necessidades especiais apresentadas.

§ 2° - Os historicos escolares ¢ guias de transferéncia dos alunos com necessidades
educativas especiais devem ser acompanhados dos relatorios descritos do seu aproveitamento.
n
Art. 120. Nos dots primeiros anos do Ensino Fundamental, a avaliagdo assume carater
diagnostico e descritivo do progresso do aluno, levando em consideracdo seu desenvolvimento

integral. wba

Pardgrafo tnico. Nos eets primeiros anos do ensino Fundamental, o registro dos
resultados das avaliagdes sera feito de forma descritiva na ficha do aluno com enumeracdo de
provaveis dificuldades de aprendizagem, comportamentos, atitudes, habilidades e assuntos nao
dominados por disciplina.
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Secao I

Da Recuperacao
Art. 121. Todos os alunos que apresentarem baixo rendimento escolar terdo direito a -
recuperagao.
Art. 122. A recuperacio de que trata o artigo anterior dar-se-a nas seguintes modalidades:

I — recuperagdo paralela oferecida, obrigatoriamente, ao longo das aulas e dos periodos
letivos;

IT — recuperagdo ao final do primeiro semestre;
I — recuperagdo ao final do ano letivo.

§ 1°. A recuperagio ao final do primeiro semestre letivo sera efetivada por meio de projeto
especifico a ser elaborado pelo setor pedagdgico, com o corpo docente.

§ 2°. A recuperagio final serd oferecida em dias previstos no Calendario Escolar, sem
prejuizo do cumprimento dos dias letivos e carga horaria anual prevista em lei, para os alunos que

nao precisarem dela.

§ 3°. A pontuagio obtida apds os estudos de recuperag@o tem valor absoluto, prevalecendo
o maior resultado obtido.

Sec¢ao 111

Da Promocio

Art. 123. Promogio ¢ a passagem do aluno para o ano subsequente, desde que alcangados
08 requisitos previstos como minimos no ano anterior.

Art. 124. Sera considerado aprovado ao ano seguinte o aluno que, no final do ano letivo,
tiver alcangado o minimo de 60 (sessenta) pontos em cada componente curricular e frequéncia
igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) do total de horas aula letivas do ano em curso.

Art. 125. Cabe ao Conselho de Classe decidir os casos de alunos amparados por legislagdo
especifica ou incursos em circunstancias especificas.

s
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Secao IV

Do Avanco de Estudos

Art. 126. Entende-se por avango escolar a possibilidade de o aluno cursar ano ou etapa,
subsequente aquela em que se encontra matriculado, quando verificada a necessidade de seu
melhor ajustamento pedagogico.

Art. 127. O avango escolar dar-se-a por meio da verifica¢do do aprendizado nas diversas
atividades, areas de estudos e disciplinas previstas na organizagdo curricular, de acordo com a
legislagdo vigente e podera ocorrer em todos os anos do Ensino Fundamental, com excecdo do 9°

dano.

Pardgrafo Gnico. O avanco ocorrerd uma vez por ano letivo, devendo a verificagdo do
aprendizado ocorrer até o final do 1° periodo letivo.

Art. 128. O avanco escolar sera proposto por escrito pelos pais, pelo representante legal,
pelo Professor, pelo proprio aluno, quando maior, devendo ser apreciado pelo Conselho de Classe.

Art. 129. A avaliagio para o processo de avango devera ocorrer em duas etapas :

I — entrevista, com a finalidade de verificar o nivel de maturidade do aluno e perspectiva de
adaptagdo ao ano subsequente;

II — avaliacdo escrita com a finalidade de verificar o desempenho do aluno nos
componentes curriculares, observando-se os Parametros Curriculares Nacionais.

Paragrafo unico. A documentacio referente a avaliagdo prevista neste artigo constara do
prontuario do aluno.

Art. 130. O registro do avango escolar dos alunos que foram submetidos ao processo
devera ser feito pelo estabelecimento de ensino, nos seguintes documentos:

I — nos (s) diario (s) de classe(s) do ano em curso ¢ no (s) diario (s) de classe (s) do ano
para a qual o aluno avancar;

I — na documentagao individual do aluno;

III — na ata de resultados finais do ano de origem constando a observagao:
“Avanco/Curso/Ano/Turno”;

IV — na ata de resultados finais para o qual o aluno avangou.



Secao V

Da Classificacdo e da Reclassificacdo de Alunos

Art. 131. O aluno, sem escolaridade anterior ou sem comprovagdo de escolaridade, podera
matricular-se no ensino fundamental apods classificagdo em ano compativel com seu nivel de
conhecimento e desenvolvimento, mediante processo de avaliagdo.

Art. 132. O aluno recebido em transferéncia, considerando o documento apresentado,
podera ser classificado ou reclassificado em ano compativel com seu desenvolvimento, mediante
exame prévio para reclassificacao.

Art. 133. A reclassificacio do aluno em ano mais avangado sera efetivada, tendo como
referéncia a correspondéncia idade/ano e a avaliagdo de competéncias nas disciplinas da Base
Nacional Comum do Curriculo, em consonancia com a proposta pedagogica da Unidade de

Ensino.

Art. 134. Os exames de classificacdo e reclassificagido serdo preparados e aplicados pelos
professores do ano/turma e pelo Professor Pedagogo.

Art. 135. Para o aluno recebido por transferéncia ou oriundo de pais estrangeiro, a
classifica¢iio e reclassificagio ocorrera em qualquer época do periodo letivo, registrando-se os

resultados das avaliagdes em ata, que passam a constar do prontudario escolar do aluno.

Art. 136. A classificacdo e reclassificacdio obedecem ao estabelecido em legislacao
propria.

TITULO V

DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I

DA ORGANIZACAO E DOS OBJETIVOS

Art. 137. O Regime Disciplinar do Corpo Técnico administrativo, Pedagdgico, Docente e
Discente deve observar além dos direitos ¢ deveres assegurados em lei, normas especificas
emanadas da SEMECE e do Conselho de Escola.

Art. 138. O regime disciplinar aplicavel ao corpo discente, docente ¢ técnico
administrativo se destina a promover a melhoria do processo ensino aprendizagem, a formagdo do
educando, ® bom funcionamento dos trabalhos escolares, o entrosamento dos varios servigos, a
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manutencdo da boa ordem, o cumprimento do Regimento Escolar e a consecucio dos objetivos
nele previstos.

Art. 139. O regime disciplinar decorre das disposi¢des legais aplicaveis e das
determinacdes deste Regimento Escolar.

Art. 140. As penalidades aplicaveis ao pessoal docente e técnico administrativo sdo
aquelas definidas pela legislagdo e pelo Estatuto do Servidor Municipal.

Art. 141. As penalidades do corpo discente sdo aplicadas de conformidade com o Estatuto
da Crianca e do Adolescente, considerando-se a gravidade da infra¢do ¢ se a falta ¢ primaria ou
reincidéncia, obedecendo a seguinte gradagao:

I - adverténcia oral em particular;

II - adverténcia escrita;

II - exclusdo da sala de aula;

IV - transleréncia.

§ 1°. As penalidades de adverténcia podem ser aplicadas pelos proprios Professores ou pelo
Professor Pedagogo:

§ 2°. A pena de exclusio da sala de aula ¢ de competéncia do Professor Coordenador,

ouvido o Professor, ocupando-se o aluno com tarefas académicas ou pena de reposi¢do de danos
que porventura tenha causado a escola, aos colegas e/ou aos funcionarios.

CAPITULO 11

DOS DIREITOS E DEVERES DO CORPO DOCENTE,
PEDAGOGICO E TECNICO ADMINISTRATIVO

Secio 1

Dos Direitos

Art. 142. Sdo direitos do Corpo Docente, Técnico administrativo ¢ Pedagogico, além
daqueles previstos na legislagao em vigor:

I — ser tratado com respeito a sua pessoa e ao seu trabalho;

Il — propor medidas que visem ao aprimoramento de processos de ensino aprendizagem,
avaliacao, administragao e de disciplina;
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III — dispor, no ambiente de trabalho. de material de apoio necessario ao desenvolvimento
de suas atribuicdes, dentro das possibilidades da Unidade de Ensino e de sua organizagdo interna;

IV — participar de cursos de aperfeigoamento, especializagdo e seminarios propostos ou
oferecidos pela SEMECE;

V — dispor de periodo reservado a estudos, plancjamentos ¢ avaliagoes;

VI — participar na gestdo democratica do ensino.

Secao I

Dos Deveres

Art. 143. Sio deveres do Corpo Docente, Técnico administrativo e Pedagdgico, além
daqueles previstos na legislagdo em vigor:

I — acatar as determinagdes do Sistema Municipal de Ensino;

II — manter, com todos os funcionarios da Unidade de Ensino, relagdao de colaboragdo e
solidariedade;

III — tratar com respeito o aluno, evitando linguagem ¢ atitudes vulgares;

IV — favorecer a integracio de toda a equipe escolar visando ao desenvolvimento do
processo ensino aprendizagem e a tomada de decisdes quanto a problemas de natureza disciplinar;

V — atender as solicitagdes da Dire¢do relacionadas ao interesse da Unidade de Ensino e do
aluno;

VI — comparecer pontual e assiduamente as aulas ¢/ou demais atividades da Unidade de
Ensino nos horarios determinados, so se retirando apos o scu término e/ou com autorizagdo
imediatamente superior;

VII — contribuir no relacionamento interpessoal de trabalho, evitando comentarios ¢
situagoes que venham ferir os principios da ética profissional e perturbar as relagdes humanas no
ambiente escolar;

VIII — guardar o sigilo profissional;

IX — promover e corrigir as avaliagdes e trabalhos escolares, dando ciéncia dos resultados
aos alunos, conforme estabelecido no Projeto Politico Pedagogico;

X — encerrar o Didrio de Classe até o ultimo dia letivo de cada periodo, com o registro de
freqiiéncia dos alunos, o total de aulas previstas ¢ dadas, avaliagdes e o contetdo da disciplina;
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XI — cooperar com a Equipe pedagdgica e Técnico administrativa e outras, fornecendo
prontamente os dados solicitados:

XII — participar do Conselho de Classe e outras reunides convocadas pela Unidade de
Ensino:

XIII — solicitar autorizagdo ao Diretor para retirada de qualquer documento ou objeto da
Escola;

XIV — registrar, regularmente, sua presenca em livro de ponto;
XV — utilizar o material disponivel na Unidade de Ensino em favor da qualidade do ensino;

XVI-respeitar as disposi¢oes explicitas no presente Regimento.

CAPITULO 111
DO CORPO DISCENTE
Secao I
Da Constituiciio
Art. 144, O Corpo Discente ¢ constituido por todos os alunos regularmente matriculados

na Unidade de Ensino.

Pardgrafo Gnico. Em nenhuma hipotese podera a Unidade de Ensino admitir aluno ndo
matriculado, na condigio de ouvinte.

Secao Il

Dos Direitos

Art. 145, Além daqueles que lhes sao outorgados por legislagdo especifica, constituem-se
direitos dos alunos:

I — questionar com respeito ¢ visando ao aperfeicoamento do ensino, as deficiéncias
escolares que se verificarem e que, por sua natureza, possam prejudicar o aproveitamento escolar;

II — utilizar-se das instalagdes, dependéncias ¢ material pedagogico da Unidade de Ensino,
conforme regulamento interno daquela Unidade, nos termos deste Regimento;
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III — ser tratado com respeito, atengdo e urbanidade, pelo Diretor, Professores,
Funcionarios da Unidade de Ensino e Colegas;

IV — participar das atividades escolares desenvolvidas em sala de aula e de outras de carater
social, cultural, recreativo, esportivo e religioso destinados a sua formagdo, promovidos pela
Unidade de Ensino;

V — a cada periodo tomar conhecimento, por meio do boletim, dos resultados do seu
aproveitamento e da sua frequéncia;

VI — requerer a segunda chamada de avaliagdo a que tenha faltado por motivo justo,
comprovado por documento, conforme norma pertinente;

VII — requerer remanejamento de turno e turma, quando maior de idade ou por intermédio
dos pais, quando menor, desde que haja vaga no turno pretendido, mediante motivo
comprovadamente relevante, a ser apreciado pelo Conselho de Escola, preferencialmente ao
término do periodo;

VIII — requerer cancelamento de matricula ou transferéncia, quando maior de idade, ou por
intermédio dos pais ou do responsavel, quando menor;

IX — participar de passeios pedagdgicos, atividades desportivas, artisticas, civicas e sociais
promovidos pela Unidade de Ensino, de acordo com os critérios estabelecidos por ela ou pela
SEMECE;

X — ser respeitado nas suas caracteristicas individuais, sem sofrer discriminacao de
qualquer natureza;

XI — votar e ser votado nas eleigdes escolares, observando as disposi¢oes deste Regimento
e as leis vigentes;

XII - ter esclarecidas as duvidas suscitadas em aula;
XIII — ser orientado quanto as suas dificuldades imediatas de aprendizagem.

Art. 146. Ao aluno que faltar as provas, por motivo de doenga, luto, presta¢do de deveres
civicos ou casos considerados justos, ¢ concedida outra oportunidade de avaliagdo, desde que
solicitada no prazo de 48h apos o retorno as aulas;

Art. 147. Aos alunos amparados por legislacdo especifica enfermos, gestante c/ou
militares fica garantido o direito a tratamento especial com formas alternativas de cumprimento da
carga horaria ¢ das avaliagdes que atendam aos minimos exigidos para promogao.

Art. 148. O tratamento especial a que se refere item anterior consiste em proporcionar
exercicios domiciliares ao interessado.

Parigrafo tnico. Enquanto durar seu impedimento de frequéncia as aulas, suas faltas,
embora registradas, nio serdo levadas em conta para promog¢do ou retengdo ¢ quanto as provas,
deverdo ser feitas apos o retorno as aulas.
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Secao I

Dos Deveres

Art. 149. Sdo deveres dos alunos do Ensino Fundamental, além daqueles emanados pela
legislagdo vigente, os dispostos neste Regimento:

I — respeitar a Direco, Equipe Pedagogica, Docente ¢ demais Funcionarios ¢ Colegas;
II — respeitar as normas disciplinares internas da Unidade de Ensino;
I11 — ndo incitar os colegas a atos de rebeldia, abstendo-se de colaborar em faltas coletivas;

IV — prestigiar as solenidades e festas sociais e civicas promovidas pela Unidade de
Ensino;

V — apresentar documentos quando forem exigidos;
VI — observar a pontualidade e assiduidade as aulas e demais atividades escolares;

VII — ndo fumar, nem utilizar qualquer espécie de droga nas dependéncias da Unidade de
Ensino;

VIII — cumprir as tarefas escolares e submeter-se as avaliagoes;
IX — recorrer as autoridades da Unidade de Ensino quando prejudicado em seus direitos;

X — ndo se ocupar em assuntos estranhos as atividades estudantis, dentro dos hordarios
escolares ¢ nas dependéncias da Unidade de Ensino;

XI — solicitar autorizagao, por escrito, da Dire¢do para realizar coletas e subscrigoes dentro
¢ fora da Escola, para fins escolares.

Art. 150. A Educagio Infantil, dadas as particularidades do desenvolvimento da crian¢a
de 0 (zero) a 05 (cinco) anos, tera tratamento diferenciado quanto ao atendimento e as [ungoes de
educar e cuidar.

CAPITULO IV

DAS NORMAS DE GESTAO E CONVIVENCIA

Art. 151. As normas de gestdo e convivéncia visam a orientar as relagoes profissionais ¢
interpessoais que ocorrem no ambito da escola ¢ se fundamentam em principios de solidariedade,
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ética, pluralidade cultural, autonomia e gestdo democratica ¢ devem compor o Projeto Politico
Pedagogico da Unidade de Ensino.

Art. 152. As normas de gestdo e convivéncia serdo elaboradas com a participagdo
representativa dos envolvidos no processo educativo (pais, alunos, professores ¢ funcionarios)
devendo contemplar no minimo:

I — os principios que regem as relagdes profissionais ¢ interpessoais;
I1 — os direitos e deveres dos participantes do processo educativo;
III — as formas de acesso e utilizagdo dos diferentes ambientes escolares;

IV — a responsabilidade individual e coletiva na preservagdo do patrimonio publico, na
manutencio de equipamentos, materiais, salas de aula e demais ambientes. :

Parigrafo inico — A Unidade de Ensino ndo podera fazer solicitagdes ou exigéncias que
impegam a frequéncia dos alunos as atividades escolares, que caracterizem discriminag¢do ou
constrangimento de qualquer ordem, em caso de puni¢do disciplinar.

Art. 153. O Projeto Politico Pedagdgico da Unidade de Ensino explicitara as normas de
gestdo e convivéncia entre os diferentes quvmcntos escolares.

Art. 154,  As sangOes sio aplicadas gradativamente, sem se acumularem ¢ I]Oll‘luldab
mediante comunicagio aos pais / responsavel.

Art. 155. No caso de transferéncia, fica prevista a revisdo do fato, quando algo novo
apresentado pulos responsaveis dos alunos venha alterar seu julgamento, proporcionando ao aluno
¢ seus responsaveis o direito de defesa.

Art. 156. A decisiio sobre aplicagdo de sangdes disciplinares serd tomada com a
participagao do Conselho de Classe, devendo constar em ata. :

Art. 157. O Professor nio deve impor sangdes, sendo de sua competéncia, indicar o ato de
indisciplina, encaminhando ao Professor Coordenador de Turno.

Art. 158. Na impossibilidade de execuciio dos trabalhos escolares, o Professor somente
encaminhara o aluno ao Professor Coordenador de Turno, apos esgotadas todas as possibilidades
de dialogo.

Art. 159, E vedada a aplicagio de sangdes e penalidades que atentarem contra a dignidade
pessoal, contra a satde fisica e mental ou que prejudiquem o processo formativo.

Art. 160. Na Educa¢do Infantil, pode haver cancelamento de matricula a pedido dos pais
ou do responsavel, considerando justos os motivos, com observincia do Estatuto da Cll’mg,a do
Adolescente. - :



TITULO VII

DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 161. Aos ocupantes do quadro do magistério, em fun¢io docente, ¢ assegurado o gozo
de férias de 45 (quarenta e cinco) dias nos periodos de férias escolares.

Art. 162. Para o titular de cargo de Professor no exercicio de outras fungdes e para o
titular de cargo de Professor Pedagogo o periodo de férias anuais sera de 30 (trinta) dias no periodo
de férias escolares.

Art. 163. Os funcionarios que compdem o quadro administrativo efetivo da escola terdo 30
(trinta) dias de férias anuais, cuja escala sera feita atendendo as necessidades e interesses da
Unidade de Ensino. '

Art. 164. O prédio da escola podera ser cedido a Comunidade para reunides, cursos,
seminarios e outras atividades afins mediante autorizagdo do Conselho de Escola com garantia da
Preservacido do Patrimonio, desde que estas atividades ndo perturbem ou prejudiquem o bom
andamento da dinamica da Unidade de Ensino.

Art. 165. A Escola devera oportunizar a toda comunidade escolar, o conhecimento deste
Regimento, mantend® uma copia a disposigao de todos. o

Art. 166 — Os casos omissos no presente Regimento serdio tratados pelos Conselhos de
Escola conforme legislagao pertinente ao assunto.

Art. 167 — As disposigoes explicitas neste Regimento Escolar devem ser observadas por
todos os componentes das equipes técnica, administrativa ¢ de apoio, que dele devem tomar

conhecimento no momento de sua admissio.

Art. 168. Este Regimento Escolar pode ser alterado sempre que as conveniéncias didaticas
pedagogicas, disciplinares e administrativas assim o indicarem.

Paragrafo Gnico. Todas as mudangas que ocorrerem neste Regimento s6 entrardo em
vigor no periodo letivo seguinte ao de sua aprovagio pelo 6rgao competente.

Art. 169. Este Regimento entra em vigor na data da publicagdo de seu ato de aprovagdo.

Vila Velha/ES, 10 de dezembro de 2008.

Saturnino de Freitas Mauro
Secretario Municipal de Educagdo, Cultura ¢ Esportes.
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