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LEI N2 13.675/2018 (DISCIPLINA A ORGANIZACAO E O
FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS RESPONSAVEIS PELA
SEGURANCA PUBLICA; CRIA A POLITICA NACIONAL DE

SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL; INSTITUI O

SISTEMA UNICO DE SEGURANCA PUBLICA)

LEI N2 13.675, DE 11 DE JUNHO DE 2018.

Disciplina a organizag¢éio e o funcionamento dos drgéos
responsdveis pela seguranga publica, nos termos do § 72 do art.
144 da Constitui¢do Federal; cria a Politica Nacional de Seguran-
¢a Publica e Defesa Social (PNSPDS); institui o Sistema Unico de

Segurancga Publica (Susp); altera a Lei Complementar n® 79, de 7 de
janeiro de 1994, a Lei n® 10.201, de 14 de fevereiro de 2001, e a Lei
n?11.530, de 24 de outubro de 2007; e revoga dispositivos da Lei
n 12.681, de 4 de julho de 2012.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Na-
cional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei institui o Sistema Unico de Seguranca Publica
(Susp) e cria a Politica Nacional de Seguranca Publica e Defesa Social
(PNSPDS), com a finalidade de preservagao da ordem publica e da
incolumidade das pessoas e do patrimdnio, por meio de atuagdo
conjunta, coordenada, sistémica e integrada dos érgdos de seguran-
¢a publica e defesa social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, em articulagdo com a sociedade.

Art. 22 A seguranca publica é dever do Estado e responsabilida-
de de todos, compreendendo a Unido, os Estados, o Distrito Federal
e os Municipios, no ambito das competéncias e atribui¢Ges legais
de cada um.

CAPITULO Il
DA POLITICA NACIONAL DE SEGURANCA PUBLICA E DEFESA
SOCIAL (PNSPDS)
SECAO |
DA COMPETENCIA PARA ESTABELECIMENTO DAS POLITICAS
DE SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL

Art. 32 Compete a Unido estabelecer a Politica Nacional de Se-
guranga Publica e Defesa Social (PNSPDS) e aos Estados, ao Distrito
Federal e aos Municipios estabelecer suas respectivas politicas, ob-
servadas as diretrizes da politica nacional, especialmente para ana-
lise e enfrentamento dos riscos a harmonia da convivéncia social,
com destaque as situagdes de emergéncia e aos crimes interesta-
duais e transnacionais.

SECAO Il
DOS PRINCiPIOS

Art. 42 S3o principios da PNSPDS:

| - respeito ao ordenamento juridico e aos direitos e garantias
individuais e coletivos;

Il - protegao, valorizagdo e reconhecimento dos profissionais
de seguranga publica;

Il - protegdo dos direitos humanos, respeito aos direitos fun-
damentais e promocdo da cidadania e da dignidade da pessoa hu-
mana;

IV - eficiéncia na prevencdo e no controle das infragdes penais;

V - eficiéncia na repressao e na apuragao das infragGes penais;
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VI - eficiéncia na prevencgdo e na redugdo de riscos em situa-
¢Oes de emergéncia e desastres que afetam a vida, o patriménio e
0 meio ambiente;

VIl - participagdo e controle social;

VIII - resolugdo pacifica de conflitos;

IX - uso comedido e proporcional da forga;

X - protecdo da vida, do patrimonio e do meio ambiente;

XI - publicidade das informagdes ndo sigilosas;

XIl - promogdo da producdo de conhecimento sobre seguranga
publica;

XIlI - otimizagdo dos recursos materiais, humanos e financeiros
das instituicdes;

XIV - simplicidade, informalidade, economia procedimental e
celeridade no servigo prestado a sociedade;

XV - relagdo harmoénica e colaborativa entre os Poderes;

XVI - transparéncia, responsabilizagdo e prestacdo de contas.

SECAO I
DAS DIRETRIZES

Art. 52 S3o diretrizes da PNSPDS:

| - atendimento imediato ao cidadao;

Il - planejamento estratégico e sistémico;

Il - fortalecimento das ag¢des de prevengdo e resolugdo pacifica
de conflitos, priorizando politicas de reducdo da letalidade violenta,
com énfase para os grupos vulneraveis;

IV - atuacdo integrada entre a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios em agGes de seguranga publica e politicas
transversais para a preservac¢do da vida, do meio ambiente e da dig-
nidade da pessoa humana;

V - coordenagdo, cooperagao e colaboragdo dos 6rgaos e insti-
tuicOes de seguranca publica nas fases de planejamento, execugao,
monitoramento e avaliagdo das ag¢les, respeitando-se as respecti-
vas atribuices legais e promovendo-se a racionalizagdo de meios
com base nas melhores praticas;

VI - formagdo e capacitagdo continuada e qualificada dos pro-
fissionais de seguranca publica, em consonancia com a matriz cur-
ricular nacional;

VIl - fortalecimento das instituicdes de seguranga publica por
meio de investimentos e do desenvolvimento de projetos estrutu-
rantes e de inovagdo tecnoldgica;

VIII - sistematizagdo e compartilhamento das informacgGes de
seguranga publica, prisionais e sobre drogas, em ambito nacional;

IX - atuagdo com base em pesquisas, estudos e diagndsticos
em dreas de interesse da seguranca publica;

X - atendimento prioritdrio, qualificado e humanizado as pes-
soas em situagdo de vulnerabilidade;

Xl - padronizagdo de estruturas, de capacitacao, de tecnologia
e de equipamentos de interesse da seguranca publica;

Xl - énfase nas agdes de policiamento de proximidade, com
foco na resolucgdo de problemas;

Xl - modernizagao do sistema e da legislagdo de acordo com
a evolugdo social;

XIV - participacdo social nas questGes de seguranga publica;

XV - integragdo entre os Poderes Legislativo, Executivo e Judici-
ario no aprimoramento e na aplicagdo da legislacdo penal;

XVI - colaboragdo do Poder Judiciario, do Ministério Publico
e da Defensoria Publica na elaboragdo de estratégias e metas para
alcancar os objetivos desta Politica;

XVII - fomento de politicas publicas voltadas a reinser¢do social
dos egressos do sistema prisional;

XVIII - (VETADO);




XIX - incentivo ao desenvolvimento de programas e projetos
com foco na promogdo da cultura de paz, na seguranga comunitaria
e na integragdao das politicas de seguranga com as politicas sociais
existentes em outros 6rgdos e entidades ndo pertencentes ao siste-
ma de seguranca publica;

XX - distribuicdo do efetivo de acordo com critérios técnicos;

XXI - deontologia policial e de bombeiro militar comuns, res-
peitados os regimes juridicos e as peculiaridades de cada institui-
¢do;

XXII - unidade de registro de ocorréncia policial;

XXIII - uso de sistema integrado de informacgdes e dados ele-
tronicos;

XXIV — (VETADO);

XXV - incentivo a designagdo de servidores da carreira para
os cargos de chefia, levando em consideragdo a graduacgéo, a capa-
citagdo, o mérito e a experiéncia do servidor na atividade policial
especifica;

XXVI - celebragao de termo de parceria e protocolos com agén-
cias de vigilancia privada, respeitada a lei de licitagGes.

SECAO IV
DOS OBJETIVOS

Art. 62 S3o objetivos da PNSPDS:

| - fomentar a integragdo em agOes estratégicas e operacionais,
em atividades de inteligéncia de seguranga publica e em gerencia-
mento de crises e incidentes;

Il - apoiar as a¢gdes de manuteng¢do da ordem publica e da inco-
lumidade das pessoas, do patriménio, do meio ambiente e de bens
e direitos;

Il - incentivar medidas para a modernizacdo de equipamentos,
dainvestigacdo e da pericia e para a padronizagao de tecnologia dos
orgdos e das instituicGes de seguranca publica;

IV - estimular e apoiar a realizagdo de a¢Bes de prevengdo a
violéncia e a criminalidade, com prioridade para aquelas relacio-
nadas a letalidade da populagdo jovem negra, das mulheres e de
outros grupos vulneraveis;

V - promover a participagdo social nos Conselhos de seguranga
publica;

VI - estimular a produgdo e a publicagdo de estudos e diagnds-
ticos para a formulagdo e a avaliagdo de politicas publicas;

VIl - promover a interoperabilidade dos sistemas de seguranga
publica;

VIII - incentivar e ampliar as a¢des de prevengao, controle e
fiscalizagdo para a repressdo aos crimes transfronteirigos;

IX - estimular o intercambio de informagGes de inteligéncia de
seguranca publica com instituicGes estrangeiras congéneres;

X - integrar e compartilhar as informagées de seguranca publi-
ca, prisionais e sobre drogas;

Xl - estimular a padronizagdo da formagdo, da capacitagdo e
da qualificagdo dos profissionais de seguranca publica, respeitadas
as especificidades e as diversidades regionais, em consonancia com
esta Politica, nos ambitos federal, estadual, distrital e municipal;

XIl - fomentar o aperfeicoamento da aplicagdo e do cumpri-
mento de medidas restritivas de direito e de penas alternativas a
prisao;

Xl - fomentar o aperfeicoamento dos regimes de cumprimen-
to de pena restritiva de liberdade em relagdo a gravidade dos cri-
mes cometidos;

XIV - (VETADO);

XV - racionalizar e humanizar o sistema penitenciario e outros
ambientes de encarceramento;
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XVI - fomentar estudos, pesquisas e publicagGes sobre a politi-
ca de enfrentamento as drogas e de redugdo de danos relacionados
a0s seus usuarios e aos grupos sociais com 0s quais convivem;

XVII - fomentar agdes permanentes para o combate ao crime
organizado e a corrupgao;

XVIII - estabelecer mecanismos de monitoramento e de avalia-
¢do das agbes implementadas;

XIX - promover uma relagdo colaborativa entre os érgdos de se-
guranga publica e os integrantes do sistema judicidrio para a cons-
trugdo das estratégias e o desenvolvimento das ages necessarias
ao alcance das metas estabelecidas;

XX - estimular a concessdo de medidas protetivas em favor de
pessoas em situagdo de vulnerabilidade;

XXI - estimular a criagdo de mecanismos de protegdo dos agen-
tes publicos que compdem o sistema nacional de seguranga publica
e de seus familiares;

XXII - estimular e incentivar a elaboragdo, a execugdo e o moni-
toramento de ag¢Bes nas areas de valorizagdo profissional, de saude,
de qualidade de vida e de seguranca dos servidores que compdem
o sistema nacional de segurancga publica;

XXIII - priorizar politicas de redugdo da letalidade violenta;

XXIV - fortalecer os mecanismos de investigagdo de crimes he-
diondos e de homicidios;

XXV - fortalecer as agGes de fiscalizagdo de armas de fogo e
munigdes, com vistas a redugdo da violéncia armada;

XXVI - fortalecer as agdes de prevengdo e repressao aos crimes
cibernéticos.

Pardagrafo Unico. Os objetivos estabelecidos direcionarao a for-
mulag¢do do Plano Nacional de Seguranga Publica e Defesa Social,
documento que estabelecera as estratégias, as metas, os indicado-
res e as agoes para o alcance desses objetivos.

SECAO V
DAS ESTRATEGIAS

Art. 72 A PNSPDS serd implementada por estratégias que garan-
tam integracdo, coordenac¢do e cooperagao federativa, interopera-
bilidade, lideranca situacional, modernizagdo da gestdo das institui-
¢Oes de seguranca publica, valorizagdo e prote¢do dos profissionais,
complementaridade, dotagdo de recursos humanos, diagndstico
dos problemas a serem enfrentados, exceléncia técnica, avaliagdo
continuada dos resultados e garantia da regularidade orgamentaria
para execucdo de planos e programas de segurancga publica.

SECAO VI
DOS MEIOS E INSTRUMENTOS

Art. 82 S3o meios e instrumentos para a implementagdo da
PNSPDS:

| - os planos de seguranga publica e defesa social;

Il - o Sistema Nacional de InformagGes e de Gestdo de Seguran-
¢a Publica e Defesa Social, que inclui:

a) o Sistema Nacional de Acompanhamento e Avalia¢do das
Politicas de Seguranca Publica e Defesa Social (Sinaped);

b) o Sistema Nacional de Informag¢des de Segurancga Publica,
Prisionais, de Rastreabilidade de Armas e MunigGes, de Material
Genético, de Digitais e de Drogas (Sinesp); (Redagdo dada pela Lei
n2 13.756, de 2018)

c) o Sistema Integrado de Educacdo e Valorizagdo Profissional
(Sievap);

d) a Rede Nacional de Altos Estudos em Seguranga Publica (Re-
naesp);

e) o Programa Nacional de Qualidade de Vida para Profissio-
nais de Seguranga Publica (Pro-Vida);




Il - (VETADO);

IV - o Plano Nacional de Enfrentamento de Homicidios de Jo-
vens;

V - os mecanismos formados por drgdos de prevencdo e con-
trole de atos ilicitos contra a Administragdo Publica e referentes a
ocultagdo ou dissimulagao de bens, direitos e valores.

CAPITULO 1Nl
DO SISTEMA UNICO DE SEGURANCA PUBLICA
SECAO |
DA COMP OSICAO DO SISTEMA

Art. 92 E instituido o Sistema Unico de Seguranca Publica
(Susp), que tem como érgdo central o Ministério Extraordinario da
Seguranga Publica e é integrado pelos drgdos de que trata o art.
144 da Constituicdo Federal , pelos agentes penitenciarios, pelas
guardas municipais e pelos demais integrantes estratégicos e ope-
racionais, que atuardo nos limites de suas competéncias, de forma
cooperativa, sistémica e harmonica.

§ 12 S3o integrantes estratégicos do Susp:

| - a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, por
intermédio dos respectivos Poderes Executivos;

Il - os Conselhos de Seguranga Publica e Defesa Social dos trés
entes federados.

§ 22 S3o integrantes operacionais do Susp:

| - policia federal;

II - policia rodoviaria federal;

Il - (VETADO);

IV - policias civis;

V - policias militares;

VI - corpos de bombeiros militares;

VIl - guardas municipais;

VIII - érgdos do sistema penitenciario;

IX - (VETADO);

X - institutos oficiais de criminalistica, medicina legal e identi-
ficacdo;

XI - Secretaria Nacional de Segurancga Publica (Senasp);

XIl - secretarias estaduais de seguranca publica ou congéneres;

XIII - Secretaria Nacional de Protegdo e Defesa Civil (Sedec);

XIV - Secretaria Nacional de Politica Sobre Drogas (Senad);

XV - agentes de transito;

XVI - guarda portuaria.

§ 32 (VETADO).

§ 49 Os sistemas estaduais, distrital e municipais serdo res-
ponsaveis pela implementagdo dos respectivos programas, agdes
e projetos de seguranca publica, com liberdade de organizagdo e
funcionamento, respeitado o disposto nesta Lei.

SECAO Il
DO FUNCIONAMENTO

Art. 10. A integra¢do e a coordenagdo dos érgdos integrantes
do Susp dar-se-do nos limites das respectivas competéncias, por
meio de:

| - operagBes com planejamento e execugdo integrados;

Il - estratégias comuns para atuagdo na prevengdo e no contro-
le qualificado de infragBes penais;

Il - aceitagdo mutua de registro de ocorréncia policial;

IV - compartilhamento de informacgées, inclusive com o Siste-
ma Brasileiro de Inteligéncia (Sisbin);

V - intercdmbio de conhecimentos técnicos e cientificos;

VI - integragao das informac0es e dos dados de seguranca pu-
blica por meio do Sinesp.
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§ 12 O Susp serd coordenado pelo Ministério Extraordinario da
Seguranca Publica.

§ 22 As operagBGes combinadas, planejadas e desencadeadas
em equipe poderdo ser ostensivas, investigativas, de inteligéncia ou
mistas, e contar com a participagdo de 6rgaos integrantes do Susp
e, nos limites de suas competéncias, com o Sishin e outros 6rgdos
dos sistemas federal, estadual, distrital ou municipal, ndo necessa-
riamente vinculados diretamente aos érgdos de seguranca publica
e defesa social, especialmente quando se tratar de enfrentamento
a organizagdes criminosas.

§ 32 O planejamento e a coordenagao das operagdes referidas
no § 22 deste artigo serdo exercidos conjuntamente pelos partici-
pantes.

§ 42 O compartilhamento de informacdes sera feito preferen-
cialmente por meio eletronico, com acesso reciproco aos bancos de
dados, nos termos estabelecidos pelo Ministério Extraordinario da
Seguranga Publica.

§ 52 O intercambio de conhecimentos técnicos e cientificos
para qualificacdo dos profissionais de seguranca publica e defesa
social dar-se-3, entre outras formas, pela reciprocidade na abertura
de vagas nos cursos de especializagdo, aperfeicoamento e estudos
estratégicos, respeitadas as peculiaridades e o regime juridico de
cada instituicdo, e observada, sempre que possivel, a matriz curri-
cular nacional.

Art. 11. O Ministério Extraordindrio da Seguranca Publica fi-
xara, anualmente, metas de exceléncia no ambito das respectivas
competéncias, visando a prevencdo e a repressao das infragdes pe-
nais e administrativas e a prevengdo dos desastres, e utilizara indi-
cadores publicos que demonstrem de forma objetiva os resultados
pretendidos.

Art. 12 . A afericdo anual de metas devera observar os seguin-
tes parametros:

| - as atividades de policia judiciaria e de apuragdo das infra-
¢Oes penais serdo aferidas, entre outros fatores, pelos indices de
elucidagdo dos delitos, a partir dos registros de ocorréncias poli-
ciais, especialmente os de crimes dolosos com resultado em morte
e de roubo, pela identificacdo, prisdo dos autores e cumprimento
de mandados de prisdo de condenados a crimes com penas de re-
clusdo, e pela recuperagdo do produto de crime em determinada
circunscrigao;

Il - as atividades periciais serdo aferidas mediante critérios
técnicos emitidos pelo drgdo responsavel pela coordenagdo das
pericias oficiais, considerando os laudos periciais e o resultado na
producdo qualificada das provas relevantes a instru¢do criminal;

IIl - as atividades de policia ostensiva e de preserva¢do da
ordem publica serdo aferidas, entre outros fatores, pela maior ou
menor incidéncia de infragdes penais e administrativas em deter-
minada area, seguindo os parametros do Sinesp;

IV - as atividades dos corpos de bombeiros militares serdo afe-
ridas, entre outros fatores, pelas a¢des de prevengdo, preparagao
para emergéncias e desastres, indices de tempo de resposta aos
desastres e de recuperagdo de locais atingidos, considerando-se
areas determinadas;

V - a eficiéncia do sistema prisional serd aferida com base nos
seguintes fatores, entre outros:

a) o numero de vagas ofertadas no sistema;

b) a relagdo existente entre o nimero de presos e a quantidade
de vagas ofertadas;

¢) o indice de reiteragdo criminal dos egressos;

d) a quantidade de presos condenados atendidos de acordo
com os parametros estabelecidos pelos incisos do caput deste arti-
go, com observancia de critérios objetivos e transparentes.

§ 12 A afericdo considerara aspectos relativos a estrutura de
trabalho fisico e de equipamentos, bem como de efetivo.




§ 22 A aferigdo de que trata o inciso | do caput deste artigo de-
vera distinguir as autorias definidas em razdo de prisdo em flagrante
das autorias resultantes de diligéncias investigatdrias.

Art. 13. O Ministério Extraordindrio da Seguranga Publica, res-
ponsavel pela gestdao do Susp, devera orientar e acompanhar as
atividades dos érgdos integrados ao Sistema, além de promover as
seguintes agoes:

| - apoiar os programas de aparelhamento e modernizagdo dos
6rgdos de seguranca publica e defesa social do Pais;

Il - implementar, manter e expandir, observadas as restricdes
previstas em lei quanto a sigilo, o Sistema Nacional de Informagdes
e de Gestdo de Seguranca Publica e Defesa Social;

Il - efetivar o intercambio de experiéncias técnicas e opera-
cionais entre os érgdos policiais federais, estaduais, distrital e as
guardas municipais;

IV - valorizar a autonomia técnica, cientifica e funcional dos
institutos oficiais de criminalistica, medicina legal e identificagdo,
garantindo-lhes condigdes plenas para o exercicio de suas fungdes;

V - promover a qualificagdo profissional dos integrantes da se-
guranga publica e defesa social, especialmente nas dimensdes ope-
racional, ética e técnico-cientifica;

VI - realizar estudos e pesquisas nacionais e consolidar dados e
informagdes estatisticas sobre criminalidade e vitimizagdo;

VII - coordenar as atividades de inteligéncia da seguranca pu-
blica e defesa social integradas ao Sisbin;

VIII - desenvolver a doutrina de inteligéncia policial.

Art. 14. E de responsabilidade do Ministério Extraordinario da
Seguranga Publica:

| - disponibilizar sistema padronizado, informatizado e seguro
que permita o intercambio de informagdes entre os integrantes do
Susp;

Il - apoiar e avaliar periodicamente a infraestrutura tecnoldgica
e a seguranga dos processos, das redes e dos sistemas;

Il - estabelecer cronograma para adequagdo dos integrantes
do Susp as normas e aos procedimentos de funcionamento do Sis-
tema.

Art. 15. A Unido podera apoiar os Estados, o Distrito Federal
e os Municipios, quando ndo dispuserem de condi¢des técnicas e
operacionais necessarias a implementagdo do Susp.

Art. 16. Os érgdos integrantes do Susp poderdo atuar em vias
urbanas, rodovias, terminais rodoviarios, ferrovias e hidrovias fe-
derais, estaduais, distrital ou municipais, portos e aeroportos, no
ambito das respectivas competéncias, em efetiva integracdo com o
6rgdo cujo local de atuagdo esteja sob sua circunscrigdo, ressalvado
o sigilo das investigacOes policiais.

Art. 17. Regulamento disciplinara os critérios de aplicagdo de
recursos do Fundo Nacional de Seguranga Publica (FNSP) e do Fun-
do Penitenciario Nacional (Funpen), respeitando-se a atribuigdo
constitucional dos 6rgdos que integram o Susp, os aspectos geogra-
ficos, populacionais e socioeconémicos dos entes federados, bem
como o estabelecimento de metas e resultados a serem alcangados.

Art. 18. As aquisi¢Oes de bens e servigos para os drgdos inte-
grantes do Susp terdo por objetivo a eficdcia de suas atividades e
obedecerdo a critérios técnicos de qualidade, modernidade, efici-
éncia e resisténcia, observadas as normas de licitacdo e contratos.

Paragrafo unico. (VETADO).
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CAPITULO IV
DOS CONSELHOS DE SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL
SECAO |
DA COMPOSICAO

Art. 19. A estrutura formal do Susp dar-se-a pela formacgdo de
Conselhos permanentes a serem criados na forma do art. 21 desta
Lei.

Art. 20. Serdo criados Conselhos de Seguranga Publica e Defesa
Social, no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, mediante proposta dos chefes dos Poderes Executivos,
encaminhadas aos respectivos Poderes Legislativos.

§ 12 O Conselho Nacional de Seguranga Publica e Defesa So-
cial, com atribui¢des, funcionamento e composi¢do estabelecidos
em regulamento, terd a participagdo de representantes da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

§ 22 Os Conselhos de Seguranca Publica e Defesa Social con-
gregardo representantes com poder de decisdo dentro de suas
estruturas governamentais e terdo natureza de colegiado, com
competéncia consultiva, sugestiva e de acompanhamento social
das atividades de seguranca publica e defesa social, respeitadas as
instancias decisdrias e as normas de organizagdo da Administragdo
Publica.

§ 32 Os Conselhos de Seguranga Publica e Defesa Social exerce-
rdo o acompanhamento das instituigdes referidas no § 22 do art. 92
desta Lei e poderdo recomendar providéncias legais as autoridades
competentes.

§ 42 O acompanhamento de que trata o § 32 deste artigo con-
siderara, entre outros, os seguintes aspectos:

| - as condig¢Ges de trabalho, a valorizagdo e o respeito pela
integridade fisica e moral dos seus integrantes;

Il - o atingimento das metas previstas nesta Lei;

Il - o resultado célere na apuragao das denlincias em tramita-
¢do nas respectivas corregedorias;

IV - o grau de confiabilidade e aceitabilidade do érgdo pela
populagdo por ele atendida.

§ 52 Caberd aos Conselhos propor diretrizes para as politicas
publicas de seguranga publica e defesa social, com vistas a preven-
¢do e a repressao da violéncia e da criminalidade.

§ 62 A organizagdo, o funcionamento e as demais competén-
cias dos Conselhos serdo regulamentados por ato do Poder Executi-
vo, nos limites estabelecidos por esta Lei.

§ 72 Os Conselhos Estaduais, Distrital e Municipais de Segu-
ranga Publica e Defesa Social, que contardo também com represen-
tantes da sociedade civil organizada e de representantes dos traba-
Ihadores, poderdo ser descentralizados ou congregados por regidao
para melhor atuacdo e intercdmbio comunitdrio.

SECAO II
DOS CONSELHEIROS

Art. 21. Os Conselhos serdo compostos por:

| - representantes de cada érgdo ou entidade integrante do
Susp;

Il - representante do Poder Judiciario;

Il - representante do Ministério Publico;

IV - representante da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB);

V - representante da Defensoria Publica;

VI - representantes de entidades e organiza¢Ges da sociedade
cuja finalidade esteja relacionada com politicas de seguranca publi-
ca e defesa social;

VIl - representantes de entidades de profissionais de seguran-
¢a publica.




§ 12 Os representantes das entidades e organizagdes referidas
nos incisos VI e VIl do caput deste artigo serdo eleitos por meio de
processo aberto a todas as entidades e organizag¢des cuja finalidade
seja relacionada com as politicas de seguranga publica, conforme
convocagao publica e critérios objetivos previamente definidos pe-
los Conselhos.

§ 29 Cada conselheiro tera 1 (um) suplente, que substituird o
titular em sua auséncia.

§ 32 Os mandatos eletivos dos membros referidos nos incisos
VI e VIl do caput deste artigo e a designagao dos demais membros
terdo a duragdo de 2 (dois) anos, permitida apenas uma recondugado
ou reeleigdo.

§ 42 Na auséncia de representantes dos érgaos ou entidades
referidos no caput deste artigo, aplica-se o disposto no § 72 do art.
20 desta Lei.

CAPITULO V
DA FORMULACAO DOS PLANOS DE SEGURANCA PUBLICA E
DEFESA SOCIAL
SECAO |
DOS PLANOS

Art. 22. A Unido instituird Plano Nacional de Segurancga Publica
e Defesa Social, destinado a articular as a¢des do poder publico,
com a finalidade de:

| - promover a melhora da qualidade da gestdo das politicas
sobre seguranga publica e defesa social;

Il - contribuir para a organizagdo dos Conselhos de Seguranga
Publica e Defesa Social;

Il - assegurar a producdo de conhecimento no tema, a defini-
¢do de metas e a avaliagdo dos resultados das politicas de seguran-
¢a publica e defesa social;

IV - priorizar a¢des preventivas e fiscalizatérias de seguranga
interna nas divisas, fronteiras, portos e aeroportos.

§ 19 As politicas publicas de seguranga ndo se restringem aos
integrantes do Susp, pois devem considerar um contexto social
amplo, com abrangéncia de outras areas do servigo publico, como
educacgdo, saude, lazer e cultura, respeitadas as atribui¢des e as fi-
nalidades de cada drea do servigo publico.

§ 22 O Plano de que trata o caput deste artigo tera duragdo de
10 (dez) anos a contar de sua publicagdo.

§ 32 As acGes de prevencdo a criminalidade devem ser consi-
deradas prioritarias na elaboracdo do Plano de que trata o caput
deste artigo.

§ 42 A Unido, por intermédio do Ministério Extraordindrio da
Seguranga Publica, deverd elaborar os objetivos, as a¢es estraté-
gicas, as metas, as prioridades, os indicadores e as formas de fi-
nanciamento e gestdo das Politicas de Seguranca Publica e Defesa
Social.

§ 52 Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverdo,
com base no Plano Nacional de Seguranca Publica e Defesa Social,
elaborar e implantar seus planos correspondentes em até 2 (dois)
anos a partir da publicagdo do documento nacional, sob pena de
nao poderem receber recursos da Unido para a execug¢do de progra-
mas ou ag¢des de seguranga publica e defesa social.

§ 62 O poder publico deverd dar ampla divulgagdo ao conteldo
das Politicas e dos Planos de segurancga publica e defesa social.

Art. 23. A Unido, em articulagdo com os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios, realizara avaliagdes anuais sobre a imple-
mentac¢do do Plano Nacional de Seguranca Publica e Defesa Social,
com o objetivo de verificar o cumprimento das metas estabelecidas
e elaborar recomendacgGes aos gestores e operadores das politicas
publicas.
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Paragrafo Unico. A primeira avaliacdo do Plano Nacional de
Seguranca Publica e Defesa Social realizar-se-a no segundo ano de
vigéncia desta Lei, cabendo ao Poder Legislativo Federal acompa-
nha-la.

SECAO II
DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 24. Os agentes publicos deverdo observar as seguintes di-
retrizes na elaboragao e na execugao dos planos:

| - adotar estratégias de articulagdo entre drgaos publicos, en-
tidades privadas, corporagdes policiais e organismos internacionais,
a fim de implantar parcerias para a execugdo de politicas de segu-
ranga publica e defesa social;

Il - realizar a integragdo de programas, a¢des, atividades e pro-
jetos dos drgaos e entidades publicas e privadas nas areas de saude,
planejamento familiar, educagdo, trabalho, assisténcia social, pre-
vidéncia social, cultura, desporto e lazer, visando a prevengdo da
criminalidade e a prevencdo de desastres;

Il - viabilizar ampla participa¢do social na formulagéo, na im-
plementagdo e na avaliagdo das politicas de seguranga publica e
defesa social;

IV - desenvolver programas, agles, atividades e projetos ar-
ticulados com os estabelecimentos de ensino, com a sociedade e
com a familia para a prevengdo da criminalidade e a prevencdo de
desastres;

V - incentivar a inclusdo das disciplinas de prevengdo da vio-
Iéncia e de prevencdo de desastres nos contetdos curriculares dos
diversos niveis de ensino;

VI - ampliar as alternativas de insergdo econ6mica e social dos
egressos do sistema prisional, promovendo programas que priori-
zem a melhoria de sua escolarizagdo e a qualifica¢do profissional;

VII - garantir a efetividade dos programas, a¢Ges, atividades e
projetos das politicas de seguranga publica e defesa social;

VIII - promover o monitoramento e a avaliagdo das politicas de
seguranca publica e defesa social;

IX - fomentar a criacdo de grupos de estudos formados por
agentes publicos dos 6rgdos integrantes do Susp, professores e pes-
quisadores, para produgao de conhecimento e reflexdo sobre o fe-
ndmeno da criminalidade, com o apoio e a coordenagdo dos érgdos
publicos de cada unidade da Federacgao;

X - fomentar a harmonizagdo e o trabalho conjunto dos inte-
grantes do Susp;

Xl - garantir o planejamento e a execugdo de politicas de segu-
ranga publica e defesa social;

XIl - fomentar estudos de planejamento urbano para que me-
didas de prevengdo da criminalidade fagam parte do plano diretor
das cidades, de forma a estimular, entre outras acGes, o refor¢o na
iluminagdo publica e a verificagdo de pessoas e de familias em situ-
acdo de risco social e criminal.

SECAO IlI
DAS METAS PARA ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO DAS
POLITICAS DE SEGURANGA PUBLICA E DEFESA SOCIAL

Art. 25. Os integrantes do Susp fixardo, anualmente, metas de
exceléncia no ambito das respectivas competéncias, visando a pre-
vengao e a repressao de infragdes penais e administrativas e a pre-
vengao de desastres, que tenham como finalidade:

| - planejar, pactuar, implementar, coordenar e supervisionar
as atividades de educacgdo gerencial, técnica e operacional, em coo-
peragcdo com as unidades da Federagdo;

Il - apoiar e promover educagdo qualificada, continuada e in-
tegrada;




Il - identificar e propor novas metodologias e técnicas de edu-
cacgdo voltadas ao aprimoramento de suas atividades;

IV - identificar e propor mecanismos de valorizagdao profissio-
nal;

V - apoiar e promover o sistema de saude para os profissionais
de seguranga publica e defesa social;

VI - apoiar e promover o sistema habitacional para os profissio-
nais de seguranca publica e defesa social.

SECAO IV
DA COOPERAGAO, DA INTEGRACAO E DO FUNCIONAMENTO
HARMONICO DOS MEMBROS DO SUSP

Art. 26. E instituido, no &mbito do Susp, o Sistema Nacional de
Acompanhamento e Avaliagao das Politicas de Seguranga Publica e
Defesa Social (Sinaped), com os seguintes objetivos:

| - contribuir para organizagdo e integragdao dos membros do
Susp, dos projetos das politicas de segurancga publica e defesa social
e dos respectivos diagndsticos, planos de agdo, resultados e avalia-
¢oes;

Il - assegurar o conhecimento sobre os programas, agdes e
atividades e promover a melhora da qualidade da gestdo dos pro-
gramas, acOes, atividades e projetos de seguranga publica e defesa
social;

Il - garantir que as politicas de segurancga publica e defesa so-
cial abranjam, no minimo, o adequado diagndstico, a gestdo e os re-
sultados das politicas e dos programas de prevengdo e de controle
da violéncia, com o objetivo de verificar:

a) a compatibilidade da forma de processamento do plane-
jamento orcamentdrio e de sua execugdo com as necessidades do
respectivo sistema de segurancga publica e defesa social;

b) a eficacia da utilizagdo dos recursos publicos;

¢) a manutengdo do fluxo financeiro, consideradas as neces-
sidades operacionais dos programas, as normas de referéncia e as
condigOes previstas nos instrumentos juridicos celebrados entre os
entes federados, os drgdos gestores e os integrantes do Susp;

d) a implementagdo dos demais compromissos assumidos por
ocasido da celebragdo dos instrumentos juridicos relativos a efetiva-
¢do das politicas de seguranga publica e defesa social;

e) a articulagdo interinstitucional e intersetorial das politicas.

Art. 27. Ao final da avaliagdo do Plano Nacional de Seguranga
Publica e Defesa Social, sera elaborado relatdrio com o histérico e a
caracterizagao do trabalho, as recomendagdes e os prazos para que
elas sejam cumpridas, além de outros elementos a serem definidos
em regulamento.

§ 12 Os resultados da avaliagdo das politicas serdo utilizados
para:

| - planejar as metas e eleger as prioridades para execugdo e
financiamento;

Il - reestruturar ou ampliar os programas de prevengdo e con-
trole;

Il - adequar os objetivos e a natureza dos programas, acles e
projetos;

IV - celebrar instrumentos de cooperagdo com vistas a corre-
¢do de problemas constatados na avaliagdo;

V - aumentar o financiamento para fortalecer o sistema de se-
guranga publica e defesa social;

VI - melhorar e ampliar a capacitagdo dos operadores do Susp.

§ 22 O relatdrio da avaliagdo deverd ser encaminhado aos res-
pectivos Conselhos de Seguranca Publica e Defesa Social.
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Art. 28. As autoridades, os gestores, as entidades e os érgdos
envolvidos com a seguranga publica e defesa social tém o dever de
colaborar com o processo de avalia¢do, facilitando o acesso as suas
instalagdes, a documentagdo e a todos os elementos necessdrios ao
seu efetivo cumprimento.

Art. 29. O processo de avaliagdo das politicas de seguranga pu-
blica e defesa social devera contar com a participacdo de represen-
tantes dos Poderes Legislativo, Executivo e Judicidrio, do Ministério
Publico, da Defensoria Publica e dos Conselhos de Seguranga Publi-
ca e Defesa Social, observados os parametros estabelecidos nesta
Lei.

Art. 30. Cabe ao Poder Legislativo acompanhar as avaliagdes
do respectivo ente federado.

Art. 31. O Sinaped assegurara, na metodologia a ser empre-
gada:

| - a realizagdo da autoavaliagdo dos gestores e das corpora-
¢oes;

Il - a avaliagdo institucional externa, contemplando a analise
global e integrada das instalagdes fisicas, relagdes institucionais,
compromisso social, atividades e finalidades das corporacgées;

Il - a analise global e integrada dos diagndsticos, estruturas,
compromissos, finalidades e resultados das politicas de seguranca
publica e defesa social;

IV - o carater publico de todos os procedimentos, dados e re-
sultados dos processos de avaliagdo.

Art. 32. A avaliacdo dos objetivos e das metas do Plano Na-
cional de Seguranga Publica e Defesa Social sera coordenada por
comissdo permanente e realizada por comissGes tempordrias, essas
compostas, no minimo, por 3 (trés) membros, na forma do regula-
mento proéprio.

Paragrafo Unico. E vedado a comissdo permanente designar
avaliadores que sejam titulares ou servidores dos érgdos gestores
avaliados, caso:

| - tenham relagdo de parentesco até terceiro grau com titula-
res ou servidores dos 6rgaos gestores avaliados;

Il - estejam respondendo a processo criminal ou administra-
tivo.

CAPITULO VI
DO CONTROLE E DA TRANSPARENCIA
SECAO |
DO CONTROLE INTERNO

Art. 33. Aos érgdos de correi¢cdo, dotados de autonomia no
exercicio de suas competéncias, caberd o gerenciamento e a reali-
zacdo dos processos e procedimentos de apuragdo de responsabili-
dade funcional, por meio de sindicancia e processo administrativo
disciplinar, e a proposicdo de subsidios para o aperfeicoamento das
atividades dos drgdos de segurancga publica e defesa social.

SECAO II
DO ACOMPANHAMENTO PUBLICO DA ATIVIDADE POLICIAL

Art. 34. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
deverdo instituir érgaos de ouvidoria dotados de autonomia e inde-
pendéncia no exercicio de suas atribuigdes.

Paragrafo Unico. A ouvidoria competira o recebimento e trata-
mento de representacdes, elogios e sugestdes de qualquer pessoa
sobre as agOes e atividades dos profissionais e membros integran-
tes do Susp, devendo encaminhd-los ao érgdo com atribuicdo para
as providéncias legais e a resposta ao requerente.




SECAO IlI
DA TRANSPARENCIA E DA INTEGRACAO DE DADOS E INFOR-
MACOES

Art. 35. E instituido o Sistema Nacional de Informagdes de Se-
guranga Publica, Prisionais, de Rastreabilidade de Armas e Muni-
¢Oes, de Material Genético, de Digitais e de Drogas (Sinesp), com a
finalidade de armazenar, tratar e integrar dados e informag0es para
auxiliar na formulagdo, implementagdo, execugao, acompanhamen-
to e avaliagdo das politicas relacionadas com:

| - seguranca publica e defesa social;

Il - sistema prisional e execuc¢do penal;

Il - rastreabilidade de armas e munigGes;

IV - banco de dados de perfil genético e digitais;

V - enfrentamento do trafico de drogas ilicitas.

Art. 36. O Sinesp tem por objetivos:

| - proceder a coleta, analise, atualizagdo, sistematizacdo, inte-
gracdo e interpretacdo de dados e informacgdes relativos as politicas
de seguranca publica e defesa social;

Il - disponibilizar estudos, estatisticas, indicadores e outras in-
formagdes para auxiliar na formulagdo, implementagdo, execugao,
monitoramento e avaliagdo de politicas publicas;

Il - promover a integracdo das redes e sistemas de dados e
informacdes de seguranca publica e defesa social, criminais, do sis-
tema prisional e sobre drogas;

IV - garantir a interoperabilidade dos sistemas de dados e in-
formagdes, conforme os padrdes definidos pelo conselho gestor.

Paragrafo Unico. O Sinesp adotara os padrdes de integridade,
disponibilidade, confidencialidade, confiabilidade e tempestividade
dos sistemas informatizados do governo federal.

Art. 37. Integram o Sinesp todos os entes federados, por inter-
médio de érgdos criados ou designados para esse fim.

§ 12 Os dados e as informagdes de que trata esta Lei deverdao
ser padronizados e categorizados e serdo fornecidos e atualizados
pelos integrantes do Sinesp.

§ 22 O integrante que deixar de fornecer ou atualizar seus
dados e informagdes no Sinesp podera ndo receber recursos nem
celebrar parcerias com a Unido para financiamento de programas,
projetos ou acdes de seguranga publica e defesa social e do sistema
prisional, na forma do regulamento.

§ 32 O Ministério Extraordinario da Seguranca Publica é au-
torizado a celebrar convénios com érgaos do Poder Executivo que
nao integrem o Susp, com o Poder Judicidrio e com o Ministério
Publico, para compatibilizagdo de sistemas de informagdo e inte-
gracao de dados, ressalvadas as vedagdes constitucionais de sigilo e
desde que o objeto fundamental dos acordos seja a prevengdo e a
repressao da violéncia.

§ 42 A omissdo no fornecimento das informacgdes legais implica
responsabilidade administrativa do agente publico.

CAPIiTULO VII
DA CAPACITACAO E DA VALORIZAGAO DO PROFISSIONAL EM
SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL
SECAO |
DO SISTEMA INTEGRADO DE EDUCACAO E VALORIZACAO
PROFISSIONAL (SIEVAP)

Art. 38. E instituido o Sistema Integrado de Educagdo e Valori-
zagdo Profissional (Sievap), com a finalidade de:
| - planejar, pactuar, implementar, coordenar e supervisionar
as atividades de educagdo gerencial, técnica e operacional, em coo-
peragcdo com as unidades da Federagdo;
Il - identificar e propor novas metodologias e técnicas de edu-
cacgdo voltadas ao aprimoramento de suas atividades;
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Il - apoiar e promover educagdo qualificada, continuada e in-
tegrada;

IV - identificar e propor mecanismos de valorizagao profissio-
nal.

§ 12 O Sievap é constituido, entre outros, pelos seguintes pro-
gramas:

| - matriz curricular nacional;

Il - Rede Nacional de Altos Estudos em Seguranca Publica (Re-
naesp);

Il - Rede Nacional de Educagdo a Distancia em Segurancga Pu-
blica (Rede EaD-Senasp);

IV - programa nacional de qualidade de vida para seguranga
publica e defesa social.

§ 22 Os Orgdos integrantes do Susp terdo acesso as agdes de
educacgdo do Sievap, conforme politica definida pelo Ministério Ex-
traordinario da Seguranca Publica.

Art. 39. A matriz curricular nacional constitui-se em referen-
cial tedrico, metodoldgico e avaliativo para as agGes de educagdo
aos profissionais de seguranca publica e defesa social e devera ser
observada nas atividades formativas de ingresso, aperfeicoamento,
atualizagdo, capacitagao e especializagdo na area de seguranga pu-
blica e defesa social, nas modalidades presencial e a distancia, res-
peitados o regime juridico e as peculiaridades de cada instituicdo.

§ 12 A matriz curricular é pautada nos direitos humanos, nos
principios da andragogia e nas teorias que enfocam o processo de
construgao do conhecimento.

§ 22 Os programas de educac¢do deverao estar em consonancia
com os principios da matriz curricular nacional.

Art. 40. A Renaesp, integrada por instituicdes de ensino su-
perior, observadas as normas de licitagdo e contratos, tem como
objetivo:

| - promover cursos de graduagdo, extensdo e pds-graduagdo
em seguranga publica e defesa social;

Il - fomentar a integracdo entre as agdes dos profissionais, em
conformidade com as politicas nacionais de segurancga publica e de-
fesa social;

Il - promover a compreensao do fendmeno da violéncia;

IV - difundir a cidadania, os direitos humanos e a educagdo
para a paz;

V - articular o conhecimento pratico dos profissionais de segu-
ranga publica e defesa social com os conhecimentos académicos;

VI - difundir e reforgar a construcdo de cultura de seguranca
publica e defesa social fundada nos paradigmas da contemporanei-
dade, da inteligéncia, da informagdo e do exercicio de atribui¢es
estratégicas, técnicas e cientificas;

VII - incentivar produgdo técnico-cientifica que contribua para
as atividades desenvolvidas pelo Susp.

Art. 41. A Rede EaD-Senasp € escola virtual destinada aos pro-
fissionais de seguranca publica e defesa social e tem como objetivo
viabilizar o acesso aos processos de aprendizagem, independente-
mente das limitagGes geograficas e sociais existentes, com o pro-
pdsito de democratizar a educagdo em seguranga publica e defesa
social.




SECAO Il
DO PROGRAMA NACIONAL DE QUALIDADE DE VIDA PARA
PROFISSIONAIS DE SEGURANCA PUBLICA (PRO-VIDA)

Art. 42. O Programa Nacional de Qualidade de Vida para Profis-
sionais de Seguranga Publica (Pré-Vida) tem por objetivo elaborar,
implementar, apoiar, monitorar e avaliar, entre outros, os projetos
de programas de atengdo psicossocial e de saude no trabalho dos
profissionais de seguranca publica e defesa social, bem como a inte-
gragdo sistémica das unidades de saude dos 6rgdos que compdem
o Susp.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 43. Os documentos de identificacdo funcional dos profis-
sionais da drea de seguranga publica e defesa social serdo padro-
nizados mediante ato do Ministro de Estado Extraordinario da Se-
gurancga Publica e terdo fé publica e validade em todo o territdrio
nacional.

Art. 44. (VETADO).

Art. 45. Deverdo ser realizadas conferéncias a cada 5 (cinco)
anos para debater as diretrizes dos planos nacional, estaduais e mu-
nicipais de segurancga publica e defesa social.

Art. 46. O art. 32 da Lei Complementar n2 79, de 7 de janeiro de
1994 , passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

“Art. 32

§ 42 Os entes federados integrantes do Sistema Nacional de
Informagdes de Seguranga Publica, Prisionais, de Rastreabilidade de
Armas e Munigdes, de Material Genético, de Digitais e de Drogas
(Sinesp) que deixarem de fornecer ou atualizar seus dados no Siste-
ma nao poderao receber recursos do Funpen.

Art.47.0incisolldo §32e 0§ 52do art. 42 da Lein210.201, de
14 de fevereiro de 2001, passam a vigorar com a seguinte redagao:
“Art. 42

Il - os integrantes do Sistema Nacional de Informagdes de Se-
guranga Publica, Prisionais, de Rastreabilidade de Armas e Muni-
¢Oes, de Material Genético, de Digitais e de Drogas (Sinesp) que
cumprirem os prazos estabelecidos pelo érgdo competente para o
fornecimento de dados e informagdes ao Sistema;

............................................................................. " (NR)

Art. 48. 0 § 22 do art. 92 da Lei n2 11.530, de 24 de outubro de
2007 , passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 99

§ 22 Os entes federados integrantes do Sistema Nacional de
Informagdes de Seguranga Publica, Prisionais, de Rastreabilidade de
Armas e Munigdes, de Material Genético, de Digitais e de Drogas
(Sinesp) que deixarem de fornecer ou de atualizar seus dados e in-
formagdes no Sistema ndo poderdo receber recursos do Pronasci.”
(NR)

Art. 49. Revogam-se os arts. 12 a 82 da Lei n2 12.681, de 4 de
julho de 2012.

Art. 50. Esta Lei entra em vigor apds decorridos 30 (trinta) dias
de sua publicagdo oficial.
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DECRETO DE REGULAMENTACAO N2 9.489/2018

DECRETO N<29.489, DE 30 DE AGOSTO DE 2018

Regulamenta, no ambito da Unido, a Lei n2 13.675, de 11 de
junho de 2018, para estabelecer normas, estrutura e procedimen-
tos para a execugao da Politica Nacional de Seguranca Publica e
Defesa Social.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , no uso das atribui¢des que lhe
confere o art. 84, caput, incisos IV e VI, alinea “a”, da Constituigdo, e
tendo em vista o disposto na Lei n2. 13.675, de 11 de junho de 2018,

DECRETA:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Este Decreto estabelece normas, estrutura e procedi-
mentos para a execucdo da Politica Nacional de Seguranca Publica e
Defesa Social, de que trata a Lei n.2 13.675, de 11 de junho de 2018
, que institui o Sistema Unico de Seguranca Publica - Susp.

Art. 22 A Politica Nacional de Segurancga Publica e Defesa So-
cial sera implementada por estratégias que garantam integragdo,
coordenacdo e cooperagdo federativa, interoperabilidade, lideranca
situacional, modernizacdo da gestdo das instituicdes de seguranca
publica, valorizagdo e prote¢do dos profissionais, complementari-
dade, dotagdo de recursos humanos, diagndstico dos problemas a
serem enfrentados, exceléncia técnica, avaliagdo continuada dos
resultados e garantia da regularidade orcamentaria para execugdo
de planos e programas de seguranca publica.

Paragrafo Unico. Configuram meios e instrumentos essenciais
da Politica Nacional de Seguranca Publica e Defesa Social:

I - o Plano Nacional de Seguranga Publica e Defesa Social - PNSP,
que compreenderd o Plano Nacional de Enfrentamento de Homici-
dios de Jovens;

Il - o Sistema Nacional de Informagdes e Gestdo de Seguranca
Publica e Defesa Social; e

Il - a atuagdo integrada dos mecanismos formados pelos ér-
gdos federais de prevengdo e controle de atos ilicitos contra a ad-
ministragdo publica e referentes a ocultagdo ou a dissimulagao de
bens, direitos e valores.

Art. 32 O Ministério da Justica e Seguranca Publica, responsavel
pela gestdo, pela coordenacgdo e pelo acompanhamento do Susp,
orientarad e acompanhara as atividades dos érgdos integrados ao
Sistema, além de promover as seguintes ag¢Ges: (Redagdo dada pelo
Decreto n2 9.876, de 2019)

| - apoiar os programas de aparelhamento e modernizagdo dos
6rgdos de seguranca publica e defesa social do Pafis;

Il - implementar, manter e expandir, observadas as restri¢cdes
previstas em lei quanto ao sigilo, o Sistema Nacional de Informa-
¢Oes e de Gestdo de Seguranga Publica e Defesa Social;

Il - efetivar o intercambio de experiéncias técnicas e operacio-
nais entre os 6rgdos policiais federais, estaduais, distrital e as guar-
das municipais;

IV - valorizar a autonomia técnica, cientifica e funcional dos
institutos oficiais de criminalistica, medicina legal e identificacdo,
de modo a lhes garantir condi¢gdes plenas para o exercicio de suas
competéncias;

V - promover a qualificagdo profissional dos integrantes da se-
guranca publica e defesa social, especialmente nos ambitos opera-
cional, ético e técnico-cientifico;

VI - elaborar estudos e pesquisas nacionais e consolidar dados
e informag0es estatisticas sobre criminalidade e vitimizagao;




VIl - coordenar as atividades de inteligéncia de seguranca publi-
ca e defesa social integradas ao Sistema Brasileiro de Inteligéncia; e

VIII - desenvolver a doutrina de inteligéncia policial.

§ 12 A autonomia dos institutos oficiais de criminalistica, medi-
cina legal e identificagdo de que trata o inciso IV do caput refere-se,
exclusivamente, a liberdade técnico-cientifica para a realizagdo e
a conclusdo de procedimentos e exames inerentes ao exercicio de
suas competéncias.

§ 22 No desempenho das competéncias de que tratam os inci-
sos VIl e VIII do caput, o Ministério da Justica e Seguranga Publica
mantera sistemas destinados a coordenagdo, ao planejamento e a
integragdo das atividades de inteligéncia de seguranca publica e de-
fesa social e de inteligéncia penitencidria no territério nacional e ao
assessoramento estratégico dos Governos federal, estaduais, distri-
tal e municipais, com informagGes e conhecimentos que subsidiem
a tomada de decisGes nesse ambito. (Reda¢do dada pelo Decreto
n2 9.876, de 2019)

§ 32 O Ministério da Justiga e Seguranga Publica podera firmar
instrumentos de cooperagdo, para integrar aos sistemas de que tra-
ta 0 § 29, outros drgdos ou entidades federais, estaduais, distrital
e municipais cujas atividades sejam compativeis com os interes-
ses das atividades de inteligéncia. (Redagdo dada pelo Decreto n?
9.876, de 2019)

§ 42 Ato do Ministro de Estado da Justiga e Seguranga Publica
dispora sobre os procedimentos necessarios ao cumprimento das
acles de que trata o caput no ambito do Ministério da Justica e
Seguranca Publica. (Redagdo dada pelo Decreto n2 9.876, de 2019)

CAPiTULO Il
DO PLANO NACIONAL DE SEGURANGCA PUBLICA E DEFESA
SOCIAL
SECAO |
DO REGIME DE FORMULACAO

Art. 42 Cabera ao Ministério da Justica e Seguranca Publica ela-
borar o PNSP, que devera incluir o Plano de Nacional de Enfrenta-
mento de Homicidios de Jovens, além de estabelecer suas estra-
tégias, suas metas, suas agles e seus indicadores, direcionados ao
cumprimento dos objetivos e das finalidades estabelecidos nos art.
62 e art. 22 da Lei n2 13.675, de 2018. (Redagdo dada pelo Decreto
n2 9.876, de 2019)

§ 12 A elaboragdo do PNSP devera observar as diretrizes esta-
belecidas no art. 24 da Lei n2 13.675, de 2018 .

§ 22 O PNSP tera duragdo de dez anos, contado da data de sua
publicagdo e devera ser estruturado em ciclos de implementagao
de dois anos.

§ 32 Sem prejuizo do pressuposto de que as a¢des de prevengao
a criminalidade devem ser consideradas prioritdrias na elaboragdo
do PNSP, o primeiro ciclo do PNSP editado apds a data de entrada
em vigor deste Decreto deverd priorizar acGes destinadas a viabili-
zar a coleta, a analise, a atualizagdo, a sistematizagdo, a interopera-
bilidade de sistemas, a integragdo e a interpretagao de dados:

| - de seguranca publica e defesa social;

Il - prisionais;

Il - de rastreabilidade de armas e munigGes;

IV - relacionados com perfil genético e digitais; e

V - sobre drogas.

Art. 52 O PNSP serd estabelecido apds processo de consulta pu-
blica, efetuada por meio eletrénico, observado o disposto no Capi-
tulo VI do Decreto n2 9.191, de 12 de novembro de 2017 .
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SECAO Il
DAS METAS PARA O ACOMPANHAMENTO E A AVALIACAO
DAS POLITICAS DE SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL

Art. 62 Os integrantes do Susp, a que se refere o art. 92 da Lei
n? 13.675, de 2018, elaborardo, estabelecerdo e divulgarao, anual-
mente, programas de a¢do baseados em parametros de avaliagdo e
metas de exceléncia com vistas a prevencgdo e a repressao, no ambi-
to de suas competéncias, de infragdes penais e administrativas e a
prevencdo de desastres, que tenham como finalidade:

| - planejar, pactuar, implementar, coordenar e supervisionar as
atividades de educagdo gerencial, técnica e operacional, em coope-
ragdo com os entes federativos;

Il - apoiar e promover educagdo qualificada, continuada e in-
tegrada;

Il - identificar e propor novas metodologias e técnicas de edu-
cacdo destinadas ao aprimoramento de suas atividades;

IV - identificar e propor mecanismos de valorizagdo profissio-
nal;

V - apoiar e promover o sistema de saude para os profissionais
de seguranca publica e defesa social; e

VI - apoiar e promover o sistema habitacional para os profissio-
nais de seguranca publica e defesa social.

Art. 72 Até o dia 31 de margo de cada ano-calendario, o Minis-
tério da Justica e Seguranca Publica, em articulagdo com os drgdos
competentes dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, re-
alizard avaliagdo sobre a implementagdo do PNSP, com o objetivo
de verificar o cumprimento das metas estabelecidas e elaborar re-
comendagdes aos gestores e aos operadores de politicas publicas
relacionadas com seguranga publica e defesa social. (Redagdo dada
pelo Decreto n2 9.876, de 2019)

SECAO I
DOS MECANISMOS DE TRANSPARENCIA E AVALIACAO E DE
CONTROLE E CORREICAO DE ATOS DOS ORGAOS DO SISTEMA
UNICO DE SEGURANCA PUBLICA

Art. 82 Aos drgdos de correi¢do dos integrantes operacionais do
Susp, no exercicio de suas competéncias, caberdo o gerenciamento
e a realizagdo dos procedimentos de apuragdo de responsabilidade
funcional, por meio de sindicancia e processo administrativo dis-
ciplinar, e a proposigdo de subsidios para o aperfeicoamento das
atividades dos drgdos de segurancga publica e defesa social.

§ 12 Cabera ao Ministério da Justica e Seguranga Publica ins-
tituir mecanismos de registro, acompanhamento e avaliagdo, em
ambito nacional, dos érgdos de correigdo, e poderd, para tanto, soli-
citar aos orgdos de correigdo a que se refere o caput o fornecimento
de dados e informagGes que entender necessarios, respeitadas as
atribuicdes legais e de modo a promover a racionalizagdo de meios
com base nas melhores praticas. (Redagdo dada pelo Decreto n?
9.876, de 2019)

§ 22 Os titulares dos érgdos de correigdo a que se refere o caput
, que exercerdo as suas atribuicdes preferencialmente por meio de
mandato, deverdo colaborar com o processo de avaliagdo referido
no § 19, de modo a facilitar o acesso a documentagao e aos elemen-
tos necessarios ao seu cumprimento efetivo.

§ 32 O Ministério da Justica e Seguranca Publica considerara,
entre os critérios e as condigdes para prestar apoio a implementa-
¢do dos planos de seguranca publica e de defesa social dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, os indicadores de eficiéncia
apurados no processo de avaliagdo de que trata o § 19. (Redagdo
dada pelo Decreto n2 9.876, de 2019)




Art. 92 Aos d6rgdos de ouvidoria da Unido, dos Estados, do Dis-
trito Federal e dos Municipios caberdo, nos termos do disposto no
art. 34 da Lei n2 13.675, de 2018, o recebimento e o tratamento de
representagdes, elogios e sugestdes de qualquer pessoa sobre as
acOes e as atividades dos profissionais e dos membros integrantes
do Susp, e o encaminhamento ao érgdo competente para tomar as
providéncias legais e fornecer a resposta ao requerente.

CAPIiTULO 1Nl
DO SISTEMA NACIONAL DE INFORMACOES E GESTAO DE SE-
GURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL
SECAO |
DA COMPOSICAO

Art. 10. O Sistema Nacional de Informagdes e Gestdo de Segu-
ranga Publica e Defesa Social dispord, para a consecugdo de seus
objetivos, dos seguintes sistemas e programas, que atuardo de for-
ma integrada:

| - Sistema Nacional de Acompanhamento e Avaliagdo das Poli-
ticas de Seguranca Publica e Defesa Social;

Il - Sistema Nacional de Informagdes de Seguranga Publica, Pri-
sionais e de Rastreabilidade de Armas e Munig¢des, de Material Ge-
nético, de Digitais e de Drogas;

Il - Sistema Integrado de Educagdo e Valorizagdo Profissional;

IV - Rede Nacional de Altos Estudos em Seguranca Publica; e

V - Programa Nacional de Qualidade de Vida para Profissionais
de Seguranca.

SECAO Il
DO SISTEMA NACIONAL DE ACOMPANHAMENTO E AVALIA-
CAO DAS POLITICAS DE SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SO-
CIAL

Art. 11. A implementag¢do do Sistema Nacional de Acompanha-
mento e Avaliagdo das Politicas de Seguranca Publica e Defesa So-
cial observara o disposto no art. 26 ao art. 32 da Lei n2 13.675, de
2018.

SUBSECAO UNICA
DA COMISSAO PERMANENTE DO SISTEMA NACIONAL DE
ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO DAS POLITICAS DE SEGU-
RANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL

Art. 12. Fica criada a Comissdo Permanente do Sistema Nacio-
nal de Acompanhamento e Avaliagdo das Politicas de Seguranga
Publica e Defesa Social, com a fungao de coordenar a avaliagao dos
objetivos e das metas do PNSP.

§ 12 A Comissdo Permanente serd composta por cinco repre-
sentantes, titulares e suplentes, indicados e designados pelo Minis-
tro de Estado da Justica e Seguranca Publica. (Redagdo dada pelo
Decreto n2 9.876, de 2019)

§ 22 Caberd ao Ministro de Estado da Justica e Seguranga Pu-
blica, dentre os membros por ele indicados, designar o Presidente
da Comissdao Permanente. (Redagdo dada pelo Decreto n2 9.876,
de 2019)

§ 32 O mandato dos representantes da Comissdo Permanente
sera de dois anos, admitida uma recondugao.

§ 42 A Comissdo Permanente podera criar, por meio de porta-
ria, até dez comissGes temporarias de avaliagdo com duragdo ndo
superior a um ano, que serdo constituidas por, no maximo, sete
membros, observado o disposto em seu regimento interno e no art.
32 da Lein2 13.675, de 2018. (Redagdo dada pelo Decreto n? 9.876,
de 2019)

LEGISLAGAO ESPECIAL E ESTADUAL

‘10‘

§ 52 A Comissdo Permanente se reunira, em carater ordinario,
trimestralmente e, em cardter extraordindrio, sempre que convo-
cado por seu Presidente ou pelo Ministro de Estado da Justica e
Seguranga Publica. (Redagdo dada pelo Decreto n? 9.876, de 2019)

§ 62 A Comissdo Permanente deliberard por maioria simples,
com a presenga da maioria de seus representantes.

§ 72 E vedado a Comissdo Permanente designar para as comis-
sOes tempordrias avaliadores que sejam titulares ou servidores dos
orgdos gestores avaliados, caso:

| -tenham relagdo de parentesco até terceiro grau com titulares
ou servidores dos 6rgaos gestores avaliados; ou

Il - estejam respondendo a processo criminal ou administrativo.

§ 82 As comissdes temporarias, sempre que possivel, deverdo
ter um representante da Controladoria-Geral da Unido ou do Ins-
tituto de Pesquisa Econdmica Aplicada ou do Ministério da Cida-
dania, observado o disposto no art. 32 da Lei n2 13.675, de 2018.
(Incluido pelo Decreto n2 9.876, de 2019)

§ 92 As reuniGes serdo realizadas, preferencialmente, por vide-
oconferéncia. (Incluido pelo Decreto n2 9.876, de 2019)

Art. 13. Cabera a Comissdo Permanente do Sistema Nacional
de Acompanhamento e Avalia¢do das Politicas de Seguranga Publi-
ca e Defesa Social, com o apoio técnico e administrativo do Minis-
tério da Justica e Segurancga Publica, por intermédio do Gabinete da
Secretaria Nacional de Seguranga Publica, coordenar o processo de
acompanhamento e avaliagdo de que tratam os § 12 e § 22 do art.
82, (Redagdo dada pelo Decreto n?2 9.876, de 2019)

§ 12 A Comissdo Permanente adotard as providéncias neces-
sarias ao cumprimento do disposto no art. 31 da Lei n2 13.675, de
2018.

§ 22 Os orgdos integrantes do Susp assegurardo a Comissdo
Permanente e as comissGes temporarias de avaliagdo o acesso as
instalagdes, a documentagdo e aos elementos necessarios ao exer-
cicio de suas competéncias.

§ 32 A Comissdao Permanente adotard as providéncias neces-
sarias ao cumprimento do disposto no art. 27 da Lei n2 13.675, de
2018. (Incluido pelo Decreto n2 9.876, de 2019)

Art. 14. A Comissdo Permanente do Sistema Nacional de Acom-
panhamento e Avalia¢do das Politicas de Seguranca Publica e Defesa
Social assegurara a participagdo, no processo de avaliagdo do PNSP,
de representantes dos Poderes Legislativo, Executivo e Judicidrio,
do Ministério Publico, da Defensoria Publica e dos conselhos esta-
duais, distrital e municipais de seguranga publica e defesa social,
observados os parametros estabelecidos na Lei n2 13.675, de 2018.

Art. 15. (Revogado pelo Decreto n2 9.876, de 2019)

Art. 16. (Revogado pelo Decreto n2 9.876, de 2019)

SECAO I
DO SISTEMA NACIONAL DE INFORMACOES DE SEGURANCA
PUBLICA, PRISIONAIS, DE RASTREABILIDADE DE ARMAS E
MUNICOES, DE MATERIAL GENETICO, DE DIGITAIS E DE DRO-
GAS

Art. 17. O Sistema Nacional de Informagdes de Seguranga Pu-
blica, Prisionais, de Rastreabilidade de Armas e Munigdes, de Mate-
rial Genético, de Digitais e de Drogas, instituido pelo art. 35 da Lei
n2 13.675, de 2018, serd integrado por 6rgdos criados ou designa-
dos para esse fim por todos os entes federativos.

Paragrafo Unico. O Ministério da Justica e Seguranga Publica
buscara a integra¢do do Sistema Nacional de Informagdes de Segu-
ranga Publica, Prisionais, de Rastreabilidade de Armas e MunigGes,
de Material Genético, de Digitais e de Drogas com sistemas de infor-
macdo de outros paises, de modo a conferir prioridade aos paises
que fazem fronteira com a Republica Federativa do Brasil. (Redagdo
dada pelo Decreto n2 9.876, de 2019)




Art. 18. Constardo do Sistema Nacional de Informagdes de Se-
gurancga Publica, Prisionais, de Rastreabilidade de Armas e Muni-
¢Oes, de Material Genético, de Digitais e de Drogas, sem prejuizo
de outros definidos por seu Conselho Gestor, dados e informagdes
relativos a:

| - ocorréncias criminais registradas e comunicagdes legais;

Il - registro e rastreabilidade de armas de fogo e municGes;

Il - entrada e saida de estrangeiros;

IV - pessoas desaparecidas;

V - execugdo penal e sistema prisional;

VI - recursos humanos e materiais dos 6rgdos e das entidades
de seguranga publica e defesa social;

VIl - condenagGes, penas, mandados de prisdo e contramanda-
dos de prisdo;

VIII - repressdo a producdo, a fabricagdo e ao trafico de drogas
ilicitas e a crimes correlacionados, além da apreensdo de drogas
ilicitas;

IX - indices de elucidagdo de crimes;

X - veiculos e condutores; e

Xl - banco de dados de perfil genético e digitais.

§ 12 Os dados e as informagdes, a serem fornecidos de forma
atualizada pelos integrantes do Sistema Nacional de Informagdes
de Seguranca Publica, Prisionais, de Rastreabilidade de Armas e
Munigbes, de Material Genético, de Digitais e de Drogas, deverao
ser padronizados e categorizados com o fim de assegurar padrdes
de integridade, disponibilidade, confidencialidade, confiabilidade e
tempestividade dos sistemas informatizados do Governo federal.

§ 22 Na divulgagdo dos dados e das informagdes, a identifica-
¢do pessoal dos envolvidos devera ser preservada.

§ 32 Os dados e as informagGes referentes a prevencao, ao tra-
tamento e a reinser¢do social de usudrios e dependentes de drogas
ilicitas serdao fornecidos, armazenados e tratados de forma agrega-
da, de modo a preservar o sigilo, a confidencialidade e a identidade
de usudrios e dependentes, observada a natureza multidisciplinar e
intersetorial prevista na legislacdo.

§ 42 O fornecimento de dados dos usuarios, de acessos e con-
sultas do Sistema Nacional de Informagdes de Seguranca Publica,
Prisionais, de Rastreabilidade de Armas e MunigGes, de Material
Genético, de Digitais e de Drogas ficara condicionado a instauragdo
e a instrugdo de processos administrativos ou judiciais, observados,
Nnos casos concretos, os procedimentos de seguranga da informacgdo
e de seus usuarios.

§ 52 O usuario que utilizar indevidamente as informacgdes ob-
tidas por meio do Sistema Nacional de Informag¢des de Seguranga
Publica, Prisionais, de Rastreabilidade de Armas e Munigdes, de
Material Genético, de Digitais e de Drogas ficara sujeito a responsa-
bilidade administrativa, civil e criminal.

Art. 19. Compete ao Conselho Gestor do Sistema Nacional de
Informacgdes de Seguranca Publica, Prisionais, de Rastreabilidade de
Armas e Munigdes, de Material Genético, de Digitais e de Drogas,
6rgdo consultivo do Ministério da Justica e Seguranca Publica, por
meio de resolucdo: (Redagdo dada pelo Decreto n? 9.876, de 2019)

| - propor procedimentos sobre coleta, analise, sistematizacao,
integracdo, atualizagdo, interpretacao de dados e informagdes refe-
rentes as politicas relacionadas com:

a) seguranga publica e defesa social;

b) sistema prisional e execugdo penal;

c) rastreabilidade de armas e munigdes;

d) banco de dados de perfil genético e digitais; e

e) enfrentamento do tréfico de drogas ilicitas;

Il - propor: (Redagdo dada pelo Decreto n2 9.876, de 2019)
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a) metodologia, padronizagdo, categorias e regras para trata-
mento dos dados e das informagdes a serem fornecidos ao Sistema
Nacional de Informagdes de Seguranca Publica, Prisionais, de Ras-
treabilidade de Armas e Munigdes, de Material Genético, de Digi-
tais e de Drogas;

b) dados e informacgGes a serem integrados ao Sistema Nacio-
nal de Informagdes de Seguranga Publica, Prisionais, de Rastreabi-
lidade de Armas e Munigdes, de Material Genético, de Digitais e de
Drogas, observado o disposto no art. 18;

c) padroes de interoperabilidade dos sistemas de dados e infor-
macoes que integrardo o Sistema Nacional de Informag&es de Segu-
ranga Publica, Prisionais, de Rastreabilidade de Armas e MunigGes,
de Material Genético, de Digitais e de Drogas;

d) critérios para integracdo e gestdo centralizada dos sistemas
de dados e informagGes a que se refere o art. 18;

e) rol de crimes de comunicagdo imediata; e

f) forma e condig¢Ges para adesdo dos Municipios, do Poder Ju-
diciario, da Defensoria Publica, do Ministério Publico, e dos demais
entes publicos que considerar pertinentes;

Il - propor normas, critérios e padroes para disponibilizagdo de
estudos, estatisticas, indicadores e outras informagdes para auxiliar
na formulagdo, na implementacdo, na execugdo, no monitoramento
e na avaliacdo das politicas publicas relacionadas com seguranga
publica e defesa social, sistema prisional e de execugdo penal, ras-
treabilidade de armas e munigGes, banco de dados de perfil genéti-
co e digitais, e enfrentamento do trafico de drogas ilicitas;

IV - sugerir procedimentos para implementagdo, operaciona-
lizagdo, aprimoramento e fiscalizagdo do Sistema Nacional de In-
formagOes de Seguranca Publica, Prisionais, de Rastreabilidade de
Armas e Munigdes, de Material Genético, de Digitais e de Drogas;

V - instituir grupos de trabalho relacionados com seguranca
publica e defesa social, sistema prisional e execugdo penal, enfren-
tamento do trafico ilicito de drogas e prevencgdo, tratamento e rein-
sergdo social de usudrios e dependentes de drogas;

VI - promover a elaborag¢do de estudos com vistas a integracdo
das redes e dos sistemas de dados e informacgGes relacionados com
seguranga publica e defesa social, sistema prisional e execugdo pe-
nal, e enfrentamento do trafico ilicito de drogas;

VIl - propor condi¢Ges, parametros, niveis e formas de acesso
aos dados e as informagdes do Sistema Nacional de Informagdes de
Seguranga Publica, Prisionais, de Rastreabilidade de Armas e Mu-
nigdes, de Material Genético, de Digitais e de Drogas, assegurada a
preservagdo do sigilo;

VIII - controlar e dar publicidade a situagdes de inadimplemen-
to dos integrantes do Sistema Nacional de Informagdes de Segu-
ranga Publica, Prisionais, de Rastreabilidade de Armas e MunigGes,
de Material Genético, de Digitais e de Drogas, em relagdo ao for-
necimento de informagdes obrigatdrias, ao Ministro de Estado da
Justica e Segurancga Publica, para aplicagdo do disposto no § 22 do
art. 37 da Lei n2 13.675, de 2018; e (Redagdo dada pelo Decreto n?
9.876, de 2019)

IX - publicar relatérios anuais que contemplem estatisticas, in-
dicadores e andlises relacionadas com segurancga publica e defesa
social, sistema prisional e de execugdo penal, rastreabilidade de
armas e munic¢oes, banco de dados de perfil genético e digitais, e
enfrentamento do trafico de drogas ilicitas.

Paragrafo Unico. As Resolugdes do Conselho Gestor serdo sub-
metidas a aprova¢do do Ministro de Estado da Justiga e Segurancga
Publica, que, na qualidade de responsavel pela administragao, pela
coordenacdo e pela formulagdo de diretrizes do Sistema Nacional
de Informagdes de Seguranga Publica, Prisionais, de Rastreabilidade
de Armas e MunigGes, de Material Genético, de Digitais e de Dro-




gas, editara as normas complementares necessarias a implementa-
¢do das medidas aprovadas. (Redagdo dada pelo Decreto n2 9.876,
de 2019)

Art. 20. O Conselho Gestor do Sistema Nacional de Informa-
¢cOes de Segurancga Publica, Prisionais, de Rastreabilidade de Armas
e Munig0es, de Material Genético, de Digitais e de Drogas sera com-
posto pelos seguintes representantes, titulares e suplentes:

| - quatro representantes do Ministério da Justica e Seguranca
Publica, sendo: (Redagdo dada pelo Decreto n? 9.876, de 2019)

a) um da Diretoria de Gestdo e Integragdo e Informagdes da
Secretaria Nacional de Seguranca Publica; (Incluido pelo Decreto n2
9.876, de 2019)

b) um do Departamento Penitenciario Nacional; (Incluido pelo
Decreto n2 9.876, de 2019)

¢) um da Policia Federal; e (Incluido pelo Decreto n2 9.876, de
2019)

d) um da Policia Rodoviaria Federal; (Incluido pelo Decreto n?
9.876, de 2019)

Il - um representante do Ministério da Mulher, da Familia e dos
Direitos Humanos; e (Redagdo dada pelo Decreto n29.876, de 2019)

Il - cinco representantes dos Estados ou do Distrito Federal,
sendo um de cada regido geografica. (Redagdo dada pelo Decreto
n29.876, de 2019)

§ 12 Os representantes a que se refere o inciso Ill do caput se-
rao escolhidos por meio de elei¢do direta pelos gestores dos entes
federativos de sua regido. (Redagdo dada pelo Decreto n2 9.876, de
2019)

§ 22 Os representantes titulares e suplentes do Conselho Ges-
tor serdo indicados pelos titulares dos 6rgdos que representam e
designados pelo Ministro de Estado da Justica e Seguranca Publica.
(Redagdo dada pelo Decreto n2 9.876, de 2019)

§ 32 0 mandato dos representantes do Conselho Gestor sera de
dois anos, admitida uma recondugdo.

§ 42 A recondugdo dos representantes a que se refere o inciso
Il do caput sera realizada por meio de nova consulta aos entes fe-
derativos integrantes da regido geografica correspondente. (Reda-
¢do dada pelo Decreto n2 9.876, de 2019)

§ 52 O Presidente do Conselho Gestor sera o Diretor da Direto-
ria de Gestdo e Integracdo de Informagdes da Secretaria Nacional
de Seguranga Publica do Ministério da Justica e Seguranga Publica.
(Redagdo dada pelo Decreto n2 9.876, de 2019)

§ 62 Em suas auséncias e seus impedimentos, o Presidente do
Conselho Gestor, serd substituido pelo Coordenador-Geral do Sis-
tema Nacional de InformagGes de Seguranga Publica, Prisionais, de
Rastreabilidade de Armas e MunigGes, de Material Genético, de Di-
gitais e de Drogas. (Incluido pelo Decreto n2 9.876, de 2019)

§ 72 O Conselho Gestor se reunira, em carater ordinario, tri-
mestralmente e, em carater extraordinario, sempre que convocado
por seu Presidente. (Incluido pelo Decreto n? 9.876, de 2019)

Art. 21. O Conselho Gestor do Sistema Nacional de Informagdes
de Seguranga Publica, Prisionais, de Rastreabilidade de Armas e Mu-
nigdes, de Material Genético, de Digitais e de Drogas deliberara por
maioria simples, com a presenga da maioria de seus representantes
e cabera ao seu Presidente o voto de qualidade para desempate.

Art. 22. A estrutura administrativa do Conselho Gestor do Sis-
tema Nacional de InformagGes de Seguranga Publica, Prisionais, de
Rastreabilidade de Armas e MunigGes, de Material Genético, de Di-
gitais e de Drogas é composta por:

| - uma Secretaria-Executiva;

Il - trés camaras técnicas;

Il - (Revogado pelo Decreto n2 9.876, de 2019)

IV - gestores dos entes federativos.

LEGISLAGAO ESPECIAL E ESTADUAL

{:/12\]

Art. 23. A Secretaria-Executiva do Conselho sera exercida pela
Diretoria de Gestdo e Integracao de InformagSes da Secretaria Na-
cional de Seguranga Publica do Ministério da Justica e Seguranga
Publica e tera competéncia para: (Redagdo dada pelo Decreto n?
9.876, de 2019)

| - organizar as reunides do Conselho Gestor, das camaras téc-
nicas e as elei¢cdes dos representantes do referido Conselho; (Reda-
¢do dada pelo Decreto n2 9.876, de 2019)

Il - prestar apoio técnico-administrativo, logistico e financeiro
ao Conselho Gestor; e

Il - promover a articulagdo entre os integrantes do Sistema Na-
cional de Informagdes de Seguranca Publica, Prisionais, de Rastre-
abilidade de Armas e Munic¢des, de Material Genético, de Digitais e
de Drogas.

Art. 24. As camaras técnicas, de carater temporario, com dura-
¢d0 ndo superior a um ano, tém por objetivo oferecer sugestdes e
embasamento técnico para subsidiar as decisdes do Conselho Ges-
tor, as quais poderdo operar simultaneamente. (Redagdo dada pelo
Decreto n2 9.876, de 2019)

§ 12 Cada camara técnica atuard em uma das seguintes areas:

| - estatistica e andlise;

Il - inteligéncia; e

Il - tecnologia da informacao.

§ 22 Cada camara técnica sera composta pelos seguintes repre-
sentantes, titulares e suplentes:

| - um representante do Ministério da Justiga e Seguranga Publi-
ca; (Redagdo dada pelo Decreto n2 9.876, de 2019)

Il - cinco representantes dos Estados ou do Distrito Federal, dos
quais serdo designados um para cada regido geografica.

§ 32 A coordenacgdo das camaras técnicas sera definida em re-
gimento interno. (Redac¢do dada pelo Decreto n2 9.876, de 2019)

§ 42 Os representantes das camaras técnicas serdo designados
pelo Ministro da Justica e Seguranga Publica. (Redagdo dada pelo
Decreto n2 9.876, de 2019)

Art. 26. Cada ente federativo indicard um gestor titular e um
suplente para atuar em cada uma das seguintes areas:

| - estatistica e andlise;

Il - inteligéncia; e

Il - tecnologia da informacgado.

Paragrafo uUnico. Cabera aos gestores dos entes federativos,
sem prejuizo de outras competéncias conferidas pelo Conselho
Gestor:

| - repassar dados e informagGes sobre as suas areas de atuagdo
sempre que solicitado pelo Conselho Gestor;

Il - acompanhar a qualidade e a frequéncia do fornecimento
e da atualizagdo de dados e informagGes do Sistema Nacional de
Informagdes de Seguranca Publica, Prisionais, de Rastreabilidade de
Armas e Munig¢Oes, de Material Genético, de Digitais e de Drogas e
comunicar ao ente federativo correspondente a respeito do forne-
cimento de dados e informagdes obrigatdrios;

Il - auxiliar na execugdo das atividades de coleta, tratamento,
fornecimento e atualizagdo de dados e de informagGes de cada area
de atuacdo; e

IV - gerir as rotinas e as atividades referentes ao Sistema Na-
cional de Informagdes de Seguranga Publica, Prisionais, de Rastre-
abilidade de Armas e Munig¢des, de Material Genético, de Digitais e
de Drogas.

Art. 27. (Revogado pelo Decreto n2 9.876, de 2019)

Art. 28. (Revogado pelo Decreto n2 9.876, de 2019)

Art. 29. Cabera ao Conselho Gestor do Sistema Nacional de In-
formagOes de Seguranca Publica, Prisionais, de Rastreabilidade de
Armas e MunigGes, de Material Genético, de Digitais e de Drogas
propor alteragdes quanto as suas areas de atuagdo, a que se refe-
remo § 12 do art. 24 e o caput do art. 26.




Art. 30. As reuniGes das camaras técnicas do Conselho Gestor
serdo realizadas por videoconferéncia. (Redacdo dada pelo Decreto
n29.876, de 2019)

Paragrafo Unico. O Conselho Gestor poderd, em cardter excep-
cional, convocar os seus representantes para reunides presenciais.
(Redagdo dada pelo Decreto n2 9.876, de 2019)

Art. 31. O Conselho Gestor podera convidar representantes de
outros orgaos e entidades, publicos ou privados, para participar de
suas reunides, sem direito a voto.

SECAO IV
DO SISTEMA INTEGRADO DE EDUCACAO E VALORIZACAO
PROFISSIONAL

Art. 32. A implementacdo do Sistema Integrado de Educagdo e
Valorizagdo Profissional observara o disposto no art. 38 ao art. 41
da Lein? 13.675, de 2018 .

Paragrafo Unico. Compete a Secretaria Nacional de Segurancga
Publica do Ministério da Justica e Seguranca Publica, em coordena-
¢do com os demais érgdos e entidades federais com competéncias
concorrentes, executar os programas de que tratam o inciso | ao
inciso IV do § 12 do art. 38 da Lei n? 13.675, de 2018, com o fim
de assegurar, no ambito do Susp, o acesso as agbes de educagdo,
presenciais ou a distancia, aos profissionais de seguranca publica e
defesa social. (Redagdo dada pelo Decreto n2 9.876, de 2019)

SECAO V
DO PROGRAMA NACIONAL DE QUALIDADE DE VIDA PARA
PROFISSIONAIS DE SEGURANCA PUBLICA

Art. 33. Fica instituido o Programa Nacional de Qualidade de
Vida para Profissionais de Seguranga Publica, com o objetivo de
elaborar, implementar, apoiar, monitorar e avaliar os projetos de
programas de atengdo psicossocial e de saude no trabalho dos
profissionais de seguranga publica e defesa social, e de promover
a integragdo sistémica das unidades de saude dos drgdos que com-
pdem o Susp.

Paragrafo Unico. Compete a Secretaria Nacional de Seguranca
Publica do Ministério da Justica e Seguranga Publica, em coordena-
¢do com os demais érgdos e entidades federais com competéncias
concorrentes, executar os programas de que trata o caput, por meio
de programas e agoes especificadas em planos quinquenais. (Reda-
¢do dada pelo Decreto n2 9.876, de 2019)

CAPITULO IV
DA INTEGRACAO DOS MECANISMOS DE PREVENCAO E CON-
TROLE DE ATOS ILICITOS CONTRA A ADMINISTRAGCAO PUBLI-
CA

Art. 34. Sem prejuizo das competéncias atribuidas a Controla-
doria-Geral da Unido pela Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013,
cabera ao Ministério da Justica e Segurancga Publica praticar os atos
necessarios para integrar e coordenar as acdes dos 6rgaos e das
entidades federais de prevengdo e controle de atos ilicitos contra
a administragdo publica e referentes a ocultagdo ou a dissimulagdo
de bens, direitos e valores, definidos em plano estratégico anual,
aprovado de acordo com os critérios e os procedimentos estabele-
cidos em ato do Ministro de Estado da Justica e Seguranga Publica.
(Redagdo dada pelo Decreto n2 9.876, de 2019)
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CAPITULO V
DO CONSELHO NACIONAL DE SEGURANCA PUBLICA E DEFESA
SOCIAL
SECAO |
DA COMPOSICAO DO CONSELHO NACIONAL DE SEGURANCA
PUBLICA E DEFESA SOCIAL

Art. 35. O Conselho Nacional de Seguranca Publica e Defesa
Social - CNSP terd a seguinte composi¢do:

| - o Ministro de Estado da Justica e Seguranga Publica, que o
presidird; (Redacdo dada pelo Decreto n? 9.876, de 2019)

Il - o Secretario-Executivo do Ministério da Justica e Seguranca
Publica, que exercerd a vice-presidéncia e substituira o Presidente
em suas auséncias e seus impedimentos; (Redacdo dada pelo De-
creto n2 9.876, de 2019)

Il - o Diretor-Geral da Policia Federal; (Redagdo dada pelo De-
creto n2 9.876, de 2019)

IV - o Diretor-Geral da Policia Rodoviaria Federal; (Redagdo
dada pelo Decreto n2 9.876, de 2019)

V - o Diretor-Geral do Departamento Penitencidrio Nacional;

VI - o Secretario Nacional de Seguranga Publica;

VIl - o Secretdrio Nacional de Prote¢do e Defesa Civil;

VIII - o Secretério Nacional de Politicas sobre Drogas;

IX - os seguintes representantes da administragao publica fede-
ral, indicados pelo Ministro de Estado correspondente:

a) um representante da Casa Civil da Presidéncia da Republica;

b) um representante do Ministério da Defesa;

¢) um representante do Ministério da Mulher, da Familia e dos
Direitos Humanos; (Redagdo dada pelo Decreto n2 9.876, de 2019)

d) um representante do Gabinete de Seguranca Institucional
da Presidéncia da Republica; (Redagdo dada pelo Decreto n2 9.876,
de 2019)

e) (Revogado pelo Decreto n2 9.876, de 2019)

X - os seguintes representantes estaduais e distrital:

a) um representante das policias civis, indicado pelo Conselho
Nacional de Chefes de Policia Civil;

b) um representante das policias militares, indicado pelo Con-
selho Nacional de Comandantes Gerais;

c) um representante dos corpos de bombeiros militares, indi-
cado pelo Conselho Nacional dos Corpos de Bombeiros Militares
do Brasil;

d) um representante das secretarias de seguranga publica ou
de érgdos congéneres, indicado pelo Colégio Nacional dos Secreta-
rios de Seguranca Publica;

e) um representante dos institutos oficiais de criminalistica,
medicina legal e identificagdo, indicado pelo Conselho Nacional de
Pericia Criminal; e

f) um representante dos agentes penitencidrios, indicado por
conselho nacional devidamente constituido;

Xl - um representante dos agentes de transito, indicado por
conselho nacional devidamente constituido;

XIl - um representante das guardas municipais, indicado por
conselho nacional devidamente constituido;

Xl - um representante da Guarda Portuaria, indicado por con-
selho nacional devidamente constituido;

XIV - um representante do Poder Judicidrio, indicado pelo Con-
selho Nacional de Justica;

XV - um representante do Ministério Publico, indicado pelo
Conselho Nacional do Ministério Publico;

XVI - um representante da Defensoria Publica, indicado pelo
Colégio Nacional de Defensores Publicos Gerais;

XVII - um representante da Ordem dos Advogados do Brasil,
indicado pelo Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil;




XVIII - dois representantes de entidades da sociedade civil orga-
nizada cuja finalidade esteja relacionada com politicas de seguranga
publica e defesa social, eleitos nos termos do disposto no § 39;

XIX - dois representantes de entidades de profissionais de segu-
ranga publica, eleitos nos termos do disposto no § 3¢; e

XX - os seguintes indicados, de livre escolha e designagdo pelo
Ministro de Estado da Justica e Seguranca Publica: (Redagdo dada
pelo Decreto n2 9.876, de 2019)

a) um representante do Poder Judicidrio;

b) um representante do Ministério Publico; e

c) até oito representantes com notdrios conhecimentos na area
de politicas de seguranga publica e defesa social e com reputagdo
ilibada.

XXI - o Secretario de OperagGes Integradas do Ministério da Jus-
tica e Seguranga Publica. (Incluido pelo Decreto n? 9.876, de 2019)

§ 12 O Ministro de Estado da Justica e Seguranca Publica desig-
nara os representantes a que se referem o inciso IX ao inciso XVIl do
caput. (Redagdo dada pelo Decreto n2 9.876, de 2019)

§ 29 Cada representante titular terd um representante suplente
para substitui-lo em suas auséncias e seus impedimentos.

§ 39 Os representantes a que se referem os incisos XVIII e XIX
do caput serdo escolhidos por meio de processo aberto a entida-
des da sociedade civil organizada cuja finalidade esteja relacionada
com politicas de seguranga publica e entidades de profissionais de
seguranca publica que manifestem interesse em participar do CNSP.

§ 42 O processo a que se refere o § 32 serd precedido de con-
vocagdo publica, cujos termos serdo aprovados na primeira reunidao
deliberativa do CNSP, observados o requisito de representatividade
e os critérios objetivos definidos também na primeira reunido.

§ 52 0 mandato dos representantes a que se referem o inciso IX
a0 inciso XX do caput sera de dois anos, admitida uma reconducéo.

§ 62 A participacdo no CNSP sera considerada prestagdo de ser-
vico publico relevante, ndo remunerada.

SECAO II
DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO NACIONAL DE SEGU-
RANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL

Art. 36. (Revogado pelo Decreto n2 9.876, de 2019)

Art. 37. O CNSP se reunira, em carater ordinario, semestral-
mente, e, em carater extraordindrio, sempre que convocado por
seu Presidente.

§ 12 As reunides ordinarias e extraordinarias do CNSP serdo re-
alizadas com a presenca da maioria simples de seus representantes.

§ 29 As reuniGes do CNSP ocorrerdo, preferencialmente, por
videoconferéncia. (Redagdo dada pelo Decreto n2 9.876, de 2019)

§ 32 As recomendagdes do CNSP serdao aprovadas pela maioria
simples de seus representantes e cabera ao seu Presidente, além do
voto ordinario, o voto de qualidade para desempate.

§ 42 O CNSP podera convidar representantes de outros 6rgdos
e entidades, publicos ou privados, para participar de suas reunides,
sem direito a voto.

Art.38. O CNSP podera criar até dez camaras técnicas com exer-
cicio simultaneo. (Redagdo dada pelo Decreto n2 9.876, de 2019)

Paragrafo Unico. As camaras técnicas terdo carater temporario,
com duragdo ndo superior a um ano, e serdo constituidas por, no
maximo, sete membros. (Incluido pelo Decreto n? 9.876, de 2019)

Art. 39. Caberd ao Ministério da Justica e Seguranga Publica a
edicdo dos demais atos administrativos necessarios a consecugdo
das atividades do CNSP, por intermédio de sua Secretaria-Executiva
ou de unidade que venha a ser instituida para esse fim em regimen-
to interno, que prestara apoio técnico e administrativo ao CNSP e
as suas camaras técnicas. (Redagdo dada pelo Decreto n2 9.876, de
2019)
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SECAO 111
DA COMPETENCIA DO CONSELHO NACIONAL DE SEGURANCA
PUBLICA E DEFESA SOCIAL

Art. 40. O CNSP, 6rgdo colegiado permanente, integrante estra-
tégico do Susp, tem competéncia consultiva, sugestiva e de acom-
panhamento social das atividades de seguranca publica e defesa so-
cial, respeitadas as instancias decisdrias e as normas de organizagdo
da administracdo publica.

Paragrafo Unico. O CNSP exercera o acompanhamento dos in-
tegrantes operacionais do Susp, a que se refere 0 § 22 do art. 92 da
Lei n2 13.675, de 2018, e podera recomendar providéncias legais
as autoridades competentes, de modo a considerar, entre outros
definidos em regimento interno ou em norma especifica, os seguin-
tes aspectos:

| - as condigGes de trabalho, a valorizagdo e o respeito pela in-
tegridade fisica e moral de seus integrantes;

Il - o cumprimento das metas definidas de acordo com o dis-
posto na Lei n? 13.675, de 2018, para a consecuc¢do dos objetivos
do érgao;

Il - o resultado célere na apuracdo das denuncias em tramita-
¢do nas corregedorias; e

IV - 0 grau de confiabilidade e aceitabilidade do drgdo pela po-
pulagdo por ele atendida.

Art. 41. Compete, ainda, ao CNSP:

| - propor diretrizes para politicas publicas relacionadas com
segurancga publica e defesa social, com vistas a prevencdo e a re-
pressdo da violéncia e da criminalidade e a satisfagdao de principios,
diretrizes, objetivos, estratégias, meios e instrumentos da Politica
Nacional de Seguranga Publica e Defesa Social, estabelecidos no art.
42 30 art. 82 da Lei n2 13.675, de 2018 ;

Il - apreciar o Plano Nacional de Seguranga Publica e Defesa
Social e, quando necessario, fazer recomendacgGes relativamente
aos objetivos, as a¢Oes estratégicas, as metas, as prioridades, aos
indicadores e as formas de financiamento e gestdo das politicas de
seguranga publica e defesa social nele estabelecidos;

Il - propor ao Ministério da Justica e Seguranca Publica e aos
integrantes do Susp a definigdo anual de metas de exceléncia com
vistas a prevencgdo e a repressao das infragdes penais e administra-
tivas e a prevengao de desastres, por meio de indicadores publicos
qgue demonstrem, de forma objetiva, os resultados pretendidos;
(Redagdo dada pelo Decreto n2 9.876, de 2019)

IV - contribuir para a integragdo e a interoperabilidade de in-
formagdes e dados eletronicos sobre seguranca publica e defesa
social, prisionais e sobre drogas, e para a unidade de registro das
ocorréncias policiais;

V - propor a criagdo de grupos de trabalho com o objetivo de
produzir e publicar estudos e diagndsticos para a formulagdo e a
avaliacdo de politicas publicas relacionadas com segurancga publica
e defesa social;

VI - prestar apoio e articular-se, sistematicamente, com os con-
selhos estaduais, distrital e municipais de seguranga publica e de-
fesa social, com vistas a formulagdo de diretrizes basicas comuns e
a potencializagdo do exercicio de suas atribui¢cdes legais e regula-
mentares;

VIl - estudar, analisar e sugerir alterages na legislagdo perti-
nente; e

VIII - promover a articulagao entre os érgdos que integram o
Susp e a sociedade civil.

Paragrafo Unico. O CNSP divulgara anualmente e, de forma ex-
traordinaria, quando necessario, as avaliagcdes e as recomendacdes
gue emitir a respeito das matérias de sua competéncia.




Art. 41-A. As convocagdes para as reunides do CNSP, do Con-
selho Gestor do Sinesp e da Comissdao Permanente do Sinaped es-
pecificardo o hordrio de inicio das atividades e previsdo para seu
término. (Incluido pelo Decreto n? 9.876, de 2019)

§ 12 Na hipdtese de reunido ordinaria com duragdo superior a
duas horas, devera ser especificado periodo para votacgdo, que ndo
podera ser superior a duas horas. (Incluido pelo Decreto n2 9.876,
de 2019)

§ 29 E vedada a divulgagdo de discussdes em curso nos cole-
giados sem a prévia anuéncia do Ministro de Estado da Justica e
Seguranca Publica. (Incluido pelo Decreto n2 9.876, de 2019)

Art. 41-B. A participagdo nos colegiados e nos subcolegiados de
que trata este Decreto sera considerada prestagdo de servigos pu-
blicos relevante, ndo remunerada. (Incluido pelo Decreto n2 9.876,
de 2019)

Art. 41-C. Os regimentos internos dos colegiados serdo elabo-
rados no prazo de noventa dias, contado da data de publicagdo des-
te Decreto. (Incluido pelo Decreto n2 9.876, de 2019)

Paragrafo Unico. Os regimentos internos de que trata o caput
serdo aprovados por maioria simples. (Incluido pelo Decreto n2
9.876, de 2019)

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 42. Ficam revogados:

| - o Decreto n2 6.138, de 28 de junho de 2007 ;

Il - o Decreto n2 7.413, de 30 de dezembro de 2010 ; e

Il - o Decreto n2 8.075, de 14 de agosto de 2013 .

Art. 43. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

LEI ESTADUAL N¢ 869, DE 05 DE JULHO DE 1952 E SUAS
ALTERACOES POSTERIORES - ESTATUTO DOS FUN-
CIONARIOS PUBLICOS CIVIS DO ESTADO DE MINAS

GERAIS

LEI 869 DE 05/07/1952

Dispébe sobre o Estatuto dos Funciondrios Publicos Civis do
Estado de Minas Gerais.

O Povo do Estado de Minas Gerais, por seus representantes,
decretou e eu, em seu nome, sanciono a seguinte Lei:

DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 12 — Esta lei regula as condi¢des do provimento dos cargos
publicos, os direitos e as vantagens, os deveres e responsabilidades
dos funciondrios civis do Estado.

Paragrafo Unico — As suas disposi¢des aplicam-se igualmente
ao Ministério Publico e ao Magistério.

(Vide art. 171 da Lei n2 7.109, de 13/10/1977.)

(Vide art. 85 da Lei Complementar n2 30, de 10/8/1993.)

(Vide art. 232 da Lei Complementar n2 34, de 12/9/1994.)

(Vide art. 301 da Lei Complementar n2 59, de 18/1/2001.)

(Vide art. 2° da Lei Complementar n2 85, de 28/12/2005.)

Art. 22 — Funcionario publico é a pessoa legalmente investida
em cargo publico.

Art. 32 — Cargo publico, para os efeitos deste estatuto, é o cria-
do por lei em numero certo, com a denominagdo prépria e pago
pelos cofres do Estado.

Paragrafo Unico — Os vencimentos dos cargos publicos obede-
cerdo a padroes previamente fixados em lei.
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Art. 42 — Os cargos sdo de carreira ou isolados.

Paragrafo Unico — Sao de carreira os que se integram em classes
e correspondem a uma profissdo; isolados, os que ndo se podem
integrar em classes e correspondem a certa e determinada fungao.

(Vide Lei n2 10.961, de 14/12/1992.)

Art. 52 — Classe é um agrupamento de cargos da mesma profis-
sdo e de igual padrdo de vencimento.

Art. 62 — Carreira é um conjunto de classes da mesma profissao,
escalonadas segundo os padrdes de vencimentos.

Art. 72 — As atribui¢Ges de cada carreira serdo definidas em re-
gulamento.

Paragrafo Unico — Respeitada essa regulamentagdo, as atribui-
¢cOes inerentes a uma carreira podem ser cometidas, indistintamen-
te, aos funciondrios de suas diferentes classes.

Art. 82 — Quadro é um conjunto de carreiras, de cargos isolados
e de fungbes gratificadas.

Art. 92 — Ndo haverd equivaléncia entre as diferentes carreiras,
nem entre cargos isolados ou fungdes gratificadas.

TiTULO |
DO PROVIMENTO

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 10 — Os cargos publicos sdo acessiveis a todos os brasilei-
ros, observados os requisitos que a lei estabelecer.

Paragrafo Unico — Os cargos de carreira serdo de provimento
efetivo; os isolados, de provimento efetivo ou em comissdo, segun-
do a lei que os criar.

(Vide Lei n2 10.961, de 14/12/1992.)

Art. 11 — Compete ao Governador do Estado prover, na forma
da lei e com as ressalvas estatuidas na Constitui¢do, os cargos pu-
blicos estaduais.

Art. 12 — Os cargos publicos sdo providos por:

| — Nomeacao;

Il — Promogao;

Il — Transferéncia;

IV — Reintegragao;

V — Readmissdo;

(Vide art. 35 da Lei n2 7.109, de 13/10/1977.)

(Vide art. 40 da Lei n2 10.961, de 14/12/1992.)

VI — Reversao;

VIl — Aproveitamento.

Art. 13 — SO podera ser provido em cargo publico quem satisfi-
zer 0s seguintes requisitos:

| — ser brasileiro;

Il - ter completado dezoito anos de idade;

Il — haver cumprido as obrigacoes militares fixadas em lei;

IV — estar em gozo dos direitos politicos;

V — ter boa conduta;

VI — gozar de boa salide, comprovada em inspecao médica;

VIl — ter-se habilitado previamente em concurso, salvo quando
se tratar de cargos isolados para os quais ndo haja essa exigéncia;

VIII — ter atendido as condi¢Oes especiais, inclusive quanto a
idade, prescrita no respectivo edital de concurso.

(Inciso com redagdo dada pelo art. 12 da Lei n? 6.871, de
17/9/1976.)

Paragrafo Unico — (Revogado pelo art. 22 da Lei n? 6.871, de
17/9/1976.)

Dispositivo revogado:

“Paragrafo Unico — Ndo poderad ser investido em cargo inicial de
carreira a pessoa que contar mais de 40 anos de idade.”




CAPITULO Il
DA NOMEACAO

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 14 — As nomeacdes serdo feitas:

| —em cardter efetivo, quando se tratar de cargo de carreira ou
isolado que, por lei, assim deva ser provido;

Il — em comissdo, quando se tratar de cargo isolado que, em
virtude de lei, assim deva ser provido;

Il — (Revogado pelo art. 129 da Lei n® 3.214, de 16/10/1964.)

Dispositivo revogado:

“Ill — interinamente em cargo vago de classe inicial de carreira,
ou em cargo isolado de provimento efetivo, para o qual ndo haja
candidato legalmente habilitado;”

IV — em substituicdo no impedimento legal ou temporario de
ocupante de cargo isolado de provimento efetivo ou em comissao.

Paragrafo Unico — (Revogado pelo art. 129 da Lei n2 3.214, de
16/10/1964.)

Dispositivo revogado:

“Paragrafo Unico — O funcionario efetivo poderd, no interesse
da administracdo, ser comissionado em outro cargo, sem perda da-
quele de que é titular, desde que ndo se trate de cargo intermedia-
rio ou final de carreira.”

(Vide art. 28 da Lei n2 7.109, de 13/10/1977.)

Art. 15 — E vedada a nomeagdo de candidato habilitado em
concurso apods a expiragao do prazo de sua validade.

(Vide art. 21 da Constituicdo do Estado de Minas Gerais.)

SECAO Il
DOS CONCURSOS

Art. 16 — A primeira investidura em cargo de carreira e em ou-
tros que a lei determinar efetuar-se-4 mediante concurso, precedi-
da de inspegdo de saude.

Paragrafo Unico — Os concursos serdo de provas e, subsidiaria-
mente, de titulos.

(Vide art. 21 da Constituicdo do Estado de Minas Gerais.)

(Vide Lei n2 11.867, de 28/7/1995.)

(Vide Lei Complementar n® 73, de 30/7/2003.)

Art. 17 — Os limites de idade para a inscrigdo em concurso e o
prazo de validade deste serdo fixados, de acordo com a natureza
das atribui¢Ges da carreira ou cargo, na conformidade das leis e re-
gulamentos e das instrugdes respectivas, quando for o caso.

(Vide art. 21 da Constituicdo do Estado de Minas Gerais.)

(Vide Lei n2 11.867, de 28/7/1995.)

(Vide Lei Complementar n2 73, de 30/7/2003.)

Art. 18 — N3o ficardo sujeitos a limites de idade, para inscri¢do
em concurso e nomeagao, os ocupantes de cargos efetivos ou fun-
¢Oes publicas estaduais.

(Vide art. 21 da Constituicdo do Estado de Minas Gerais.)

(Vide Lei n2 11.867, de 28/7/1995.)

(Vide Lei Complementar n2 73, de 30/7/2003.)

Art. 19 — Os concursos deverdo realizar-se dentro dos seis me-
ses seguintes ao encerramento das respectivas inscrigoes.

Paragrafo Unico — Realizado o concurso sera expedido, pelo 6r-
gdo competente, o certificado de habilitagdo.

(Vide art. 21 da Constituicdo do Estado de Minas Gerais.)

(Vide Lei n2 11.867, de 28/7/1995.)

(Vide Lei Complementar n® 73, de 30/7/2003.)
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SECAO 111
DA INTERINIDADE

Art. 20 — (Revogado pelo art. 129 da Lei n? 3.214, de
16/10/1964.)

Dispositivo revogado:

“Art. 20 — Tratando-se de vaga em classe inicial de carreira ou
em cargo isolado de provimento efetivo, podera ser feito o preen-
chimento em carater interino, enquanto nao houver candidato ha-
bilitado em concurso, atendido o disposto nos itens |, Ill, V, VI e VIII
do art. 13 e no § 52 deste artigo.

§ 12 — O exercicio interino de cargo cujo provimento depende
de concurso ndo isenta dessa exigéncia, para nomeacgao efetiva, o
seu ocupante, qualquer que seja o tempo de servigo.

§ 22 — Todo aquele que ocupar interinamente cargo, cujo pro-
vimento efetivo dependa de habilitagdo em concurso, sera inscrito,
“ex-officio”, no primeiro que se realizar para cargos de respectiva
profissdo.

§ 32 — A aprovagdo da inscricdo dependera da satisfagdo, por
parte do interino, das exigéncias estabelecidas para o concurso.

§ 42 — Aprovadas as inscrigdes, serdo exonerados os interinos
que tiverem deixado de cumprir o disposto no pardgrafo anterior.

§ 52 — Apds o encerramento das inscriges do concurso, ndo
serdo feitas nomeagOes em carater interino.

§ 62 — Homologado o concurso, considerar-se-do exonerados,
automaticamente, todos os interinos.”

Art. 21 — (Revogado pelo art. 129 da Lei n? 3.214, de
16/10/1964.)

Dispositivo revogado:

“Art. 21 —Qualquer cargo publico vago, cuja investidura depen-
da de concurso ndo poderad ser exercido interinamente por mais de
um ano.”

Art. 22 — (Revogado pelo art. 129 da Lei n? 3.214, de
16/10/1964.)

Dispositivo revogado:

“Art. 22 — Perdera a estabilidade o funciondrio que tomar posse
em cargo para o qual tenha sido nomeado interinamente.”

SECAO IV
DO ESTAGIO PROBATORIO

(Vide art. 35 da Constituicdo do Estado de Minas Gerais.)

Art. 23 — Estagio probatdrio é o periodo de dois anos de efeti-
vo exercicio do funcionario nomeado em virtude de concurso, e de
cinco anos para os demais casos.

(Vide art. 14 do Decreto n2 43.764, de 16/3/2004.)

§ 12 — No periodo de estagio apurar-se-do os seguintes requi-
sitos:

| —idoneidade moral;

Il — assiduidade;

Il — disciplina;

IV — eficiéncia.

§ 22 — Ndo ficara sujeito a novo estagio probatdrio o funcio-
nario que, nomeado para outro cargo publico, ja houver adquirido
estabilidade em virtude de qualquer prescri¢do legal.

§ 32 — Sem prejuizo da remessa periddica do boletim de mere-
cimento ao Servico de Pessoal, o diretor da reparti¢do ou servico
em que sirva o funcionario, sujeito ao estagio probatdrio, quatro
meses antes da terminac¢do deste, informara reservadamente ao
Orgdo de Pessoal sobre o funcionario, tendo em vista os requisitos
enumerados nos itens | a IV deste artigo.




§ 42 — Em seguida, o Orgdo de Pessoal formulara parecer escri-
to, opinando sobre o merecimento do estagidrio em relagdo a cada
um dos requisitos e concluindo a favor ou contra a confirmagao.

§ 52 — Desse parecer, se contrario a confirmacdo, sera dada vis-
ta ao estagiario pelo prazo de cinco dias.

§ 62 — Se o despacho do Governador do Estado for favordvel
a permanéncia do funcionario, a confirmagdo ndo dependerd de
qualquer novo ato.

§ 72— A apuracgdo dos requisitos de que trata este artigo devera
processar-se de modo que a exoneragdo do funcionario possa ser
feita antes de findo o periodo de estagio.

(Vide art. 33 da Lei n2 7.109, de 13/10/1977.)

(Vide art. 104 do Ato das Disposi¢gdes Constitucionais Transi-
torias.)

(Vide art. 10 da Emenda a Constitui¢do n° 49, de 13/6/2001.)

SECAO V
DA SUBSTITUICAO

Art. 24 — Havera substituicdo no impedimento do ocupante de
cargo isolado, de provimento efetivo ou em comissdo, e de fungdo
gratificada.

(Vide art. 289 da Constituigdo do Estado de Minas Gerais.)

Art. 25 — A substitui¢cdo serd automatica ou dependerd de ato
da administragado.

§ 12 — A substituicdo ndo automatica, por periodo igual ou in-
ferior a 180 (cento e oitenta) dias, far-se-a por ato do Secretario
ou Diretor do Departamento em que estiver lotado o cargo ou se
exercer a fungdo gratificada.

(Paragrafo com redagdo dada pelo art. 21 da Lei n? 4185, de
30/5/1966.)

§ 22 — (Revogado pelo art. 21 da Lei n2 4.185, de 30/5/1966.)

Dispositivo revogado:

“8§ 29 — A substituicdo remunerada dependerd de ato da autori-
dade competente para nomear ou designar.”

§ 22— O substituto perderd, durante o tempo da substituicdo, o
vencimento ou remuneragao do cargo de que for ocupante efetivo,
salvo no caso de fungdo gratificada e opgao.

(O Paragrafo 22 foi revogado pelo art. 21 da Lei n? 4.185, de
30/5/1966, sendo o Paragrafo 32 renumerado para Pardgrafo 29
pelo mesmo artigo da Lei.)

(Vide art. 289 da Constituicdo do Estado de Minas Gerais.)

CAPIiTULO 1Nl
DA PROMOCGAO

Art. 26 — (Revogado pelo art. 129 da Lei n? 3.214, de
16/10/1994.)

Dispositivo revogado:

“Art. 26 — As promogdes obedecerdo ao critério de antiglidade
de classe e ao de merecimento alternadamente, sendo a primeira
sempre pelo critério de antigliidade.

§ 12 — O critério a que obedecer a promogdo devera vir expres-
so no decreto respectivo.

§ 22 — Somente se dard promogao de uma classe a imediata-
mente superior.”

(Vide art. 31 da Constituicdo do Estado de Minas Gerais.)

Art. 27 — (Revogado pelo art. 129 da Lei n? 3.214, de
16/10/1964.)

Dispositivo revogado:

“Art. 27 — A promocgdo por antigliidade recaird no funcionario
mais antigo na classe.”

(Vide art. 31 da Constituicdo do Estado de Minas Gerais.)
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Art. 28 — (Revogado pelo art. 129 da Lei n2 3.214, de
16/10/1964.)

Dispositivo revogado:

“Art. 28 — A promogdo por merecimento recaira no funcionario
de maior mérito, segundo dados objetivos apurados na forma do
regulamento.”

(Vide art. 31 da Constituicdo do Estado de Minas Gerais.)

Art. 29 — (Revogado pelo art. 129 da Lei n? 3.214, de
16/10/1964.)

Dispositivo revogado:

“Art. 29 — Nao podera ser promovido, inclusive a classe final de
carreira, o funcionario que ndo tenha o intersticio de setecentos e
trinta dias de efetivo exercicio na classe.

Paragrafo Unico — Na hipdtese de ndo haver funcionario com
intersticio poderd a promogdo por merecimento recair no que con-
tar pelo menos trezentos e sessenta e cinco dias de efetivo exercicio
na classe.”

(Vide art. 31 da Constituigdo do Estado de Minas Gerais.)

Art. 30 — (Revogado pelo art. 129 da Lei n2 3.214, de
16/10/1964.)

Dispositivo revogado:

“Art. 30 — O merecimento serd apurado, objetivamente, segun-
do condicGes definidas em regulamento.

Paragrafo unico — O merecimento é adquirido na classe; pro-
movido o funciondrio, recomecara a apura¢do do merecimento a
contar do ingresso na nova classe.”

(Vide art. 31 da Constituicdo do Estado de Minas Gerais.)

Art.31—(Revogado peloart.129dalLein23.214,de 16/10/1964)

Dispositivo revogado:

“Art. 31— A antigliidade de classe sera determinada pelo tempo
de efetivo exercicio do funcionario na classe a que pertencer.

§ 12 — Quando houver fusdo de classes, o funcionario contara
na nova classe também a antigliidade que trouxer da anterior.

§ 22— No caso do paragrafo precedente, serdo promovidos, em
primeiro lugar, os funcionarios que eram ocupantes dos cargos da
classe superior, obedecendo-se o mesmo critério em ordem decres-
cente.

§ 32 — O funcionario, exonerado na forma do § 62, do art. 20,
que for nomeado em virtude de habilitagdo no mesmo concurso,
contara, como antigliidade de classe o tempo de efetivo exercicio
na interinidade.”

(Vide art. 31 da Constituigdo do Estado de Minas Gerais.)

Art. 32 — (Revogado pelo art. 129 da Lei n2 3.214, de
16/10/1964.)

Dispositivo revogado:

“Art. 32 — A antigliidade de classe no caso de transferéncia, a
pedido, ou por permuta, sera contada da data em que o funcionario
entrar em exercicio na nova classe.

Paragrafo Unico — Se a transferéncia ocorrer “ex-officio”, no in-
teresse da administracdo, serdo levados em conta o tempo de efeti-
Vo exercicio e 0 merecimento na classe a que pertencia.”

(Vide art. 31 da Constituicdo do Estado de Minas Gerais.)

Art. 33 — (Revogado pelo art. 129 da Lei n? 3.214, de
16/10/1964.)

Dispositivo revogado:

“Art. 33 — Na classificacdo por antigliidade, quando ocorrer em-
pate no tempo de classe, tera preferéncia, sucessivamente:

a) o funcionario mais antigo na carreira;

b) o mais antigo no Servigo Publico Estadual;

¢) o que tiver maior tempo de servigo publico;

d) o funcionario casado ou viuvo que tiver maior nimero de
filhos;

e) o casado;

f) o solteiro que tiver filhos reconhecidos;




g) o mais idoso.”

(Vide art. 31 da Constituicdo do Estado de Minas Gerais.)

Art. 34 — (Revogado pelo art. 129 da Lei n? 3.214, de
16/10/1964.)

Dispositivo revogado:

“Art. 34 — No caso de igualdade de merecimento adotar-se-a
como fator de desempate, sucessivamente:

a) o fato de ter o funcionario participado em operagdo de guer-
ra;

b) o funciondrio mais antigo na classe;

¢) o funcionario mais antigo na carreira;

d) o mais antigo no Servigo Publico Estadual;

e) o que tiver maior tempo de servigo publico;

f) o funcionario casado ou vilvo que tiver maior numero de
filhos;

g) o casado;

h) o solteiro que tiver filhos reconhecidos;

i) o mais idoso.”

(Vide art. 31 da Constituicdo do Estado de Minas Gerais.)

Art. 35 — (Revogado pelo art. 129 da Lei n? 3.214, de
16/10/1964.)

Dispositivo revogado:

“Art. 35— N3do serdo considerados, para efeito dos arts. 33 e 34,
os filhos maiores e os que exergam qualquer atividade remunerada
publica ou privada.

Paragrafo unico — Também ndo serd considerado para o mes-
mo efeito o estado de casado, desde que ambos os cOnjuges sejam
servidores publicos.”

(Vide art. 31 da Constituigcdo do Estado de Minas Gerais.)

Art. 36 — (Revogado pelo art. 129 da Lei n? 3.214, de
16/10/1964.)

Dispositivo revogado:

“Art. 36 — O tempo de exercicio para verificacdo de antigliidade
de classe sera apurado somente em dias.”

(Vide art. 31 da Constituigcdo do Estado de Minas Gerais.)

Art. 37 — (Revogado pelo art. 129 da Lei n? 3.214, de
16/10/1964.)

Dispositivo revogado:

“Art. 37 — As promogdes serdo processadas e realizadas em
época fixada em regulamento.”

(Vide art. 31 da Constituicdo do Estado de Minas Gerais.)

Art.38—(Revogado peloart. 129 da Lein23.214,de 16/10/1964)

Dispositivo revogado:

“Art. 38 — O funciondrio suspenso podera ser promovido, mas
a promocao ficara sem efeito, se verificada a procedéncia da pena-
lidade aplicada.

Paragrafo Unico — Na hipdtese deste artigo, o funcionario sé
percebera o vencimento correspondente a nova classe quando tor-
nada sem efeito a penalidade aplicada, caso em que a promogdo
surtird efeito a partir da data de sua publica¢do.”

(Vide art. 31 da Constituicdo do Estado de Minas Gerais.)

Art. 39 — (Revogado pelo art. 129 da Lei n? 3.214, de
16/10/1964.)

Dispositivo revogado:

“Art. 39 — Sera declarado sem efeito em beneficio daquele a
guem cabia de direito a promogdo, o decreto que promover indevi-
damente o funcionario.

§ 12 - O funciondrio promovido indevidamente nao ficard obri-
gado a restituir o que a mais houver recebido.

§ 22 — O funcionario, a quem cabia a promogdo, serd indeniza-
do da diferenga de vencimento ou remuneragdo a que tiver direito,
ficando essa indeniza¢do a cargo de quem, comprovadamente, te-
nha ocasionado a indevida promogao.”

(Vide art. 31 da Constituicdo do Estado de Minas Gerais.)
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Art. 40 — (Revogado pelo art. 129 da Lei n2 3.214, de
16/10/1964.)

Dispositivo revogado:

“Art. 40 — Os funcionarios que demonstrarem parcialidade no
julgamento do merecimento serdo punidos disciplinarmente pela
autoridade a que estiverem subordinados.”

(Vide art. 31 da Constituicdo do Estado de Minas Gerais.)

Art. 41 — (Revogado pelo art. 129 da Lei n2? 3.214, de
16/10/1964.)

Dispositivo revogado:

“Art. 41 — A promogdo de funcionario em exercicio de mandato
legislativo s6 se podera fazer por antigliidade.”

(Vide art. 31 da Constituicdo do Estado de Minas Gerais.)

Art. 42 — (Vetado).

(Revogado pelo art. 129 da Lei n2 3.214, de 16/10/1964).

(Vide art. 31 da Constituicdo do Estado de Minas Gerais.)

Art. 43 — (Revogado pelo art. 129 da Lei n? 3.214, de
16/10/1964.)

Dispositivo revogado:

“Art. 43 — Na apuracdo de antigliidade e merecimento, sé serdo
observados os critérios estabelecidos nesta lei e no regulamento de
promogdes, ndo devendo ser considerados, em hipdtese alguma,
os pedidos de promogdes feito pelo funcionario ou por alguém a
seu rogo.

Paragrafo Unico — Ndo se compreendem neste artigo os recur-
sos interpostos pelo funcionario relativamente a apuragdo de anti-
gliidade ou merecimento.”

(Vide art. 31 da Constituicdo do Estado de Minas Gerais.)

CAPITULO IV
DA TRANSFERENCIA

Art. 44 — O funcionario podera ser transferido:

| — de uma para outra carreira;

Il —de um cargo isolado, de provimento efetivo e que exija con-
curso, para outro de carreira;

Il — de um cargo de carreira para outro isolado, de provimento
efetivo;

IV — de um cargo isolado, de provimento efetivo, para outro da
mesma natureza.

Art. 45 — As transferéncias, de qualquer natureza, serdo feitas a
pedido do funcionario, atendida a conveniéncia do servigo ou “ex-o-
fficio” respeitada sempre a habilitacdo profissional.

§ 12 — A transferéncia a pedido para o cargo de carreira sé po-
derd ser feita para vaga que tenha de ser provida mediante promo-
¢ao por merecimento.

§ 22 — As transferéncias para cargos de carreira ndo poderao
exceder de um tergo dos cargos de cada classe e sé poderdo ser
efetuadas no més seguinte ao fixado para as promogdes.

(Vide § 13 do art. 14 da Constituigdo do Estado de Minas Ge-
rais.)

Art. 46 — A transferéncia s6 poderd ser feita para cargo do mes-
mo padrdo de vencimento ou igual remuneragao, salvo nos casos
dos itens Ill e IV do art. 44, quando a transferéncia a pedido podera
dar-se para cargo de padrdo de vencimento inferior.

Art. 47 — A transferéncia “ex-officio”, no interesse da adminis-
tracdo, serd feita mediante proposta do Secretario de Estado ou
Chefe do departamento auténomo.

Art. 48 — O intersticio para a transferéncia sera de 365 dias na
classe e no cargo isolado.




CAPITULO V
DA PERMUTA

Art. 49 — A transferéncia e a remogdo por permuta serdo pro-
cessadas a pedido escrito de ambos os interessados e de acordo
com o prescrito no Capitulo IV desse Titulo e no Titulo II.

Paragrafo Unico — Tratando-se de permuta entre titulares de
cargos isolados, ndo sera obrigatdria a regra instituida no artigo 46.

(Vide art. 70 da Lei n2 7.109, de 13/10/1977.)

(Vide art. 40 da Lei n29.381, de 18/12/1986.)

(Vide art. 1° da Lei n© 9.938, de 26/7/1989.)

(Vide art. 65 da Lei n2 11.050, de 19/1/1993.)

CAPIiTULO VI
DA REINTEGRACAO

Art. 50 — A reintegracdo, que decorrerd de decisdo administra-
tiva ou sentenca judiciaria passada em julgado, é o ato pelo qual o
funcionario demitido reingressa no servigo publico, com ressarci-
mento dos prejuizos decorrentes do afastamento.

§ 12 — A reintegragdo sera feita no cargo anteriormente ocu-
pado se esse houver sido transformado, no cargo resultante da
transformacgdo; e, se provido ou extinto, em cargo de natureza,
vencimento ou remuneragao equivalentes, respeitada a habilitagao
profissional.

§ 22— Ndo sendo possivel fazer a reintegra¢do pela forma pres-
crita no paragrafo anterior, sera o ex-funcionario posto em disponi-
bilidade no cargo que exercia, com provento igual ao vencimento
ou remuneragao.

§ 32 — O funciondrio reintegrado sera submetido a inspegao
médica; verificada a incapacidade sera aposentado no cargo em
que houver sido reintegrado.

(Vide § 22 do inciso Il do art. 35 da Constituicdo do Estado de
Minas Gerais.)

CAPIiTULO VII
DA READMISSAO

Art. 51 — (Revogado pelo art. 42 da Lein2 5.945, de 11/7/1972.)

Dispositivo revogado:

“Art. 51 — Readmissdo é o ato pelo qual o funcionario demitido
ou exonerado reingressa no servico publico sem direito a ressarci-
mento de prejuizos, assegurada, apenas, a contagem de tempo de
servico em cargos anteriores, para efeito de aposentadoria e dispo-
nibilidade.

Paragrafo Unico — Em nenhum caso podera efetuar-se readmis-
sdo sem que mediante inspecdo médica, fique provada a capacida-
de para o exercicio da fungdo.”

(Vide arts. 28 e 107 do Ato das Disposi¢Ges Constitucionais
Transitorias.)

Art. 52 — (Revogado pelo art. 42 da Lei n2 5.945, de 11/7/1972.)

Dispositivo revogado:

“Art. 52 — O ex-funcionario podera ser readmitido, quando ficar
apurado, em processo, que ndo mais subsistem os motivos deter-
minantes de sua demissdo ou verificado que ndo ha inconveniéncia
para o servigo publico, quando a exoneragao se tenha processado
a pedido.”

(Vide arts. 28 e 107 do Ato das Disposigdes Constitucionais
Transitorias.)

Art. 53 — (Revogado pelo art. 42 da Lein2 5.945, de 11/7/1972.)
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Dispositivo revogado :

“Art. 53 — A readmissdo, que se entendera como nova admis-
sdo, far-se-a de preferéncia no cargo anteriormente exercido pelo
ex-funciondrio ou em outro equivalente, respeitada a habilitagdo
profissional e as condigdes que a lei fixar para o provimento.

Paragrafo Unico — A readmissdo em cargo de carreira depende-
ra da existéncia de vaga que deva ser preenchida mediante promo-
¢do por merecimento.”

(Vide arts. 28 e 107 do Ato das Disposi¢Ges Constitucionais
Transitorias.)

CAPITULO VIII
DA REVERSAO

Art. 54 — Reversdo é o ato pelo qual o aposentado reingresse no
servico publico, apds verificagdo, em processo, de que nado subsis-
tem os motivos determinantes da aposentadoria.

§ 12— Areversdo far-se-a a pedido ou “ex-officio”.

§ 22 — O aposentado ndo podera reverter a atividade se contar
mais de cinqlienta e cinco anos de idade.

§ 32— Em nenhum caso podera efetuar-se a reversdo, sem que
mediante inspe¢do médica fique provada a capacidade para o exer-
cicio da fungao.

§ 42 — Sera cassada a aposentadoria do funcionario que rever-
ter e ndo tomar posse e entrar em exercicio dentro dos prazos le-
gais.

(Vide art. 28 da Lei n2 7.109, de 13/10/1977.)

(Vide art. 37 da Constituicdo do Estado de Minas Gerais.)

(Vide art. 47 do Ato das Disposi¢Ges Constitucionais Transito-
rias.)

Art. 55 — A reversao far-se-a de preferéncia no mesmo cargo.

§ 12 — A reversdo “ex-officio” ndo podera verificar-se em cargo
de vencimento ou remuneragao inferior ao provento da inatividade.

§ 22 — A reversdo ao cargo de carreira dependera da existéncia
da vaga que deva ser preenchida mediante promogao por mereci-
mento.

(Vide art. 37 da Constituicdo do Estado de Minas Gerais.)

(Vide art. 47 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transito-
rias.)

Art. 56 — A reversdo dard direito para nova aposentadoria, a
contagem de tempo em que o funcionario esteve aposentado.

(Vide art. 37 da Constituigdo do Estado de Minas Gerais.)

(Vide art. 47 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transito-
rias.)

CAPITULO IX
DO APROVEITAMENTO

Art. 57 — Aproveitamento é o reingresso no servi¢o publico do
funcionario em disponibilidade.

Art. 58 — Serd obrigatdrio o aproveitamento do funciondrio es-
tavel em cargo, de natureza e vencimentos ou remuneragdo compa-
tiveis com o anteriormente ocupado.

Paragrafo unico — O aproveitamento dependera de prova de
capacidade mediante inspe¢do médica.

Art. 59 — Havendo mais de um concorrente a mesma vaga tera
preferéncia o de maior tempo de disponibilidade e, no caso de em-
pate, o de maior tempo de servigo publico.

Art. 60 — Serd tornado sem efeito o aproveitamento e cassada
a disponibilidade se o funcionario ndo tomar posse no prazo legal,
salvo caso de doenga comprovada em inspegdo médica.

Paragrafo Unico — Provada a incapacidade definitiva em inspe-
¢do médica, sera decretada a aposentadoria.




CAPITULO X
DOS ATOS COMPLEMENTARES

SECAO |
DA POSSE

Art. 61 — Posse é o ato que investe o cidaddo em cargo ou em
funcdo gratificada.

Pardgrafo uUnico — Ndo havera posse nos casos de promogao,
remocao, designacdo para o desempenho de fungdo ndo gratificada
e reintegragado.

Art. 62 — Sdo competentes para dar posse:

| — o Governador do Estado;

Il — os Secretérios de Estado;

IIl — os Diretores de Departamentos diretamente subordinados
ao Governador;

IV — as demais autoridades designadas em regulamentos.

Art. 63 — A posse verificar-se-a mediante a lavratura de um ter-
mo que, assinado pela autoridade que a der e pelo funcionario, serd
arquivado no érgdo de pessoal da respectiva Reparti¢do, depois dos
competentes registros.

Paragrafo Unico — O funcionario prestara, no ato da posse, o
compromisso de cumprir fielmente os deveres do cargo ou da fun-
¢ao.

Art. 64 — A posse poderd ser tomada por procuragdo, quando
se tratar de funcionario ausente do Estado, em missdo do Governo,
OU em casos especiais, a critério da autoridade competente.

Art. 65 — A autoridade que der posse devera verificar, sob pena
de ser pessoalmente responsabilizada, se forem satisfeitas as con-
di¢Ges estabelecidas no art. 13 e as especiais fixadas em lei ou regu-
lamento, para a investidura no cargo ou na fungdo.

Art. 66 — A posse deverd verificar-se no prazo de trinta dias,
contados da data da publicagdo do decreto no 6rgdo oficial.

§ 12— Esse prazo poderad ser prorrogado, por outros trinta dias,
mediante solicitagdo escrita e fundamentada do interessado e des-
pacho da autoridade competente para dar posse.

§ 29 —Se a posse ndo se der dentro do prazo inicial e no da pror-
rogacdo, sera tornada sem efeito, por decreto, a nomeacao.

SECAO Il
DA FIANCA

Art. 67 — O exercicio do cargo cujo provimento, por prescri¢ao
legal ou regulamentar, exija fianca, dependera da prévia prestagdo
desta.

§ 12 — A fianga poderd ser prestada:

| — em dinheiro;

Il — em titulos da divida publica;

Il — em apdlices de seguro de fidelidade funcional, emitidas
por institutos oficiais ou companhias legalmente autorizadas.

§ 22— N3do podera ser autorizado o levantamento da fianga an-
tes de tomadas as contas do funciondrio.

SECAO Il
DO EXERCiCIO

Art. 68 — O inicio, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serdo
registrados no assentamento individual do funcionario.

Paragrafo Unico — O inicio do exercicio e as alteragdes que neste
ocorrerem serdo comunicados, pelo chefe da reparti¢do ou servico
em que estiver lotado o funcionario, ao respectivo servigo de pesso-
al e as autoridades, a quem caiba tomar conhecimento.
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Art. 69 — O chefe da reparticdo ou do servico para que for de-
signado o funcionario é a autoridade competente para dar-lhe exer-
cicio.

Art. 70 — O exercicio do cargo ou da fungdo tera inicio dentro do
prazo de trinta dias, contados:

| — da data da publicagdo oficial do ato, nos casos de promogao,
remocao, reintegracao e designac¢do para funcdo gratificada;

Il — da data da posse, nos demais casos.

§ 12 — Os prazos previstos neste artigo poderdo ser prorroga-
dos, por solicitagdo do interessado e a juizo da autoridade compe-
tente, desde que a prorroga¢do ndo exceda a trinta dias.

§ 22 — No caso de remocgdo e transferéncia, o prazo inicial para
o funcionario em férias ou licenciado, exceto no caso de licenga
para tratar de interesses particulares, serd contado da data em que
voltar ao servigo.

Art. 71 — O funcionario nomeado devera ter exercicio na repar-
ticdo cuja lotagdo houver vaga.

Paragrafo Unico — O funcionario promovido podera continuar
em exercicio na reparticdo em que estiver servindo.

Art. 72 — Nenhum funciondrio podera ter exercicio em servigo
ou reparticao diferente daquele em que estiver lotado, salvo os ca-
sos previstos neste Estatuto ou prévia autorizagdo do Governador
do Estado.

Paragrafo Gnico — Nesta Ultima hipétese, o afastamento do fun-
cionario sé sera permitido para fim determinado e por prazo certo.

Art. 73 — Entende-se por lotagdo o nimero de funcionarios de
cada carreira e de cargos isolados que devam ter exercicio em cada
reparticao ou servigo.

Art. 74 — O funcionario devera apresentar ao érgao competen-
te, apds ter tomado posse e antes de entrar em exercicio, os ele-
mentos necessarios a abertura do assentamento individual.

Art. 75— O numero de dias que o funciondrio gastar em viagem
para entrar em exercicio serd considerado, para todos os efeitos,
como de efetivo exercicio.

Paragrafo Unico — Esse periodo de transito sera contado da data
do desligamento do funcionario.

Art. 76 — Nenhum funcionario podera ausentar-se do Estado,
para estudo ou missdo de qualquer natureza, com ou sem 6nus
para os cofres publicos, sem autorizagao ou designagdo expressa do
Governador do Estado.

Art. 77 — O funcionario designado para estudo ou aperfeigoa-
mento fora do Estado, com 6nus para os cofres deste, ficara obriga-
do a prestar servicos pelo menos por mais trés anos.

Paragrafo unico — Ndo cumprida essa obrigacdo indenizard os
cofres publicos da importancia despendida pelo Estado com o cus-
teio da viagem de estudo ou aperfeicoamento.

Art. 78 — Salvo casos de absoluta conveniéncia, a juizo do Go-
vernador do Estado, nenhum funcionario poderd permanecer por
mais de quatro anos em missdo fora do Estado, nem exercer outra
sendo depois de corridos quatro anos de servigo efetivo no Estado,
contados da data do regresso.

Art. 79 — O funcionario preso por crime comum ou denunciado
por crime funcional ou, ainda, condenado por crime inafiangdvel
em processo no qual ndo haja pronuncia sera afastado do exercicio
até decisdo final passada em julgado.

§ 12 — Nos casos previstos neste artigo, o funcionario perdera,
durante o tempo do afastamento, um ter¢o do vencimento ou re-
munerac¢do, com direito a diferenca, se absolvido.

§ 22 — No caso de condenacdo, e se esta ndo for de natureza
que determine a demissao, sera o funcionario afastado, na forma
deste artigo, a partir da decisdo definitiva, até o cumprimento total
da pena, com direito, apenas, a um tergo do vencimento ou remu-
neragao.




(Artigo com redacdo dada pelo art. 22 da Lei n? 2.364, de
13/1/1961.)

TiTULO Il
DA REMOCAO

Art. 80 — A remocdo, que se processara a pedido do funcionario
ou “ex-officio”, dar-se-a:

| — de uma para outra reparticao ou servico;

Il — de um para outro 6rgao de reparti¢do, ou servigo.

§ 12 — A remogdo sé podera ser feita respeitada a lotagdo de
cada reparti¢do ou servigo.

§ 22 — A autoridade competente para ordenar a remocgdo sera
aquela a quem estiverem subordinados os 6rgaos, ou as reparti¢oes
ou servigos entre os quais ela se faz.

§ 32 — Ficam asseguradas a professora primaria casada com
servidor federal, estadual e militar as garantias previstas pela Lei n2
814, de 14/12/51.

(Vide arts. 70 e 93 da Lei n2 7.109, de 13/10/1977.)

(Vide Lei n2 8.193, de 13/5/1982.)

(Vide art. 8° da Lei n2 9.347, de 5/12/1986.)

(Vide art. 56 da Lei n2 9.381, de 18/12/1986.)

(Vide art. 1° da Lei n© 9.938, de 26/7/1989.)

(Vide art. 65 da Lei n2 11.050, de 19/1/1993.)

TiTULO 11l
DA READAPTAGCAO

Art. 81 — Dar-se-a readaptacgdo:

a) nos casos de perda da capacidade funcional decorrente da
modifica¢do do estado fisico ou das condices de satde do funcio-
nario, que nao justifiquem a aposentadoria;

b) nos casos de desajustamento funcional no exercicio das atri-
buicdes do cargo isolado de que for titular o funcionario ou da car-
reira a que pertencer.

(Vide arts. 70 e 93 da Lei n2 7.109, de 13/10/1977.)

(Vide Lei n2 8.193, de 13/5/1982.)

(Vide art. 8° da Lei n® 9.347, de 5/12/1986.)

(Vide art. 56 da Lei n29.381, de 18/12/1986.)

(Vide art. 1° da Lei n2 9.938, de 26/7/1989.)

(Vide art. 65 da Lei n2 11.050, de 19/1/1993.)

Art. 82 — A readaptacgdo prevista na alinea “a” do art. anterior
verificar-se-a mediante atribuicdes de novos encargos ao funciona-
rio, compativeis com a sua condigdo fisica e estado de salude atuais.

Art. 83 — Far-se-a a readaptacgdo prevista na alinea “b” do art.
81:

| — pelo cometimento de novos encargos ao funciondrio, respei-
tadas as atribuicGes inerentes ao cargo isolado ou a carreira a que
pertencer, quando se verificar uma das seguintes causas:

a) o nivel mental ou intelectual do funcionario ndo correspon-
der as exigéncias da fungdo que esteja desempenhando;

b) a func¢do atribuida ao funciondrio ndo corresponder aos seus
pendores vocacionais.

Il — Por transferéncia, a juizo da administracdo, nos casos de:

a) ndo ser possivel verificar-se a readaptagdo na forma do item
anterior;

b) ndo possuir o funcionario habilitagdo profissional exigida em
lei para o exercicio do cargo de que for titular;

c) ser o funcionario portador de diploma de escola superior
devidamente legalizado, de titulo ou certificado de conclusdo de
curso cientifico ou pratico instituido em lei e estar em exercicio de
cargo isolado ou de carreira, cujas atribui¢cdes ndao correspondam
aos seus pendores vocacionais, tendo-se em vista a especializagdo.
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Art. 84 — A readaptacdo de que trata o item Il, do artigo ante-
rior, podera ser feita para cargo de padrdo de vencimento superior
ao daquele que ocupar o funcionario, verificado que o desajusta-
mento funcional decorre do exercicio de atribui¢cdes de nivel inte-
lectual menos elevado.

§ 12 — Quando o vencimento do readaptando for inferior ao de
cargo inicial da carreira para a qual deva ser transferido, s6 podera
haver readaptac¢do para cargo dessa classe inicial.

§ 292 — Se a readaptacdo tiver que ser feita para classe inter-
mediaria de carreira, sé havera transferéncia para cargo de igual
padrdo de vencimento.

§ 32 — No caso de que trata o paragrafo anterior, a readaptagdo
s6 podera ser feita na vaga que deva ser provida pelo critério de
merecimento.

Art. 85 — A readaptagdo por transferéncia so podera ser feita
mediante rigorosa verificagdo da capacidade intelectual do readap-
tando.

Art. 86 — A readaptagdo sera sempre “ex-officio” e se fara nos
termos do regulamento proéprio.

TiTULO IV
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 87 — A apuragdo do tempo de servico, para efeito de apo-
sentadoria, promocao e adicionais, sera feita em dias.

§ 12— Serdo computados os dias de efetivo exercicio, a vista de
documentagdo propria que comprove a freqiiéncia, especialmente
livro de ponto e folha de pagamento.

§ 22 — Para efeito de aposentadoria e adicionais, o nimero de
dias serd convertido em anos, considerados sempre estes como de
trezentos e sessenta e cinco dias.

§ 32 — Feita a conversdo de que trata o paragrafo anterior, os
dias restantes até cento e oitenta e dois ndo serdo computados,
arredondando-se para um ano quando excederem esse numero.

(Vide art. 36 da Constituicdo do Estado de Minas Gerais.)

(Vide art. 43, inciso Il do art. 114 e arts. 115 e 116 do Ato das
Disposi¢Ges Constitucionais Transitdrias.)

(Vide art. 76 da Lei Complementar n2 64, de 25/3/2002.)

Art. 88 —Serdo considerados de efetivo exercicio para os efeitos
do artigo anterior os dias em que o funcionario estiver afastado do
servigo em virtude de:

| — férias e férias-prémio;

Il — casamento, até oito dias;

Il - luto pelo falecimento do conjuge, filho, pai, mde e irmao
até oito dias;

IV — exercicio de outro cargo estadual, de provimento em co-
missao;

V — convocagdo para servi¢o militar;

VI —juri e outros servicos obrigatorios por lei;

VIl — exercicio de fung¢bes de governo ou administracdo em
qualquer parte do territério estadual, por nomeagdo do Governa-
dor do Estado;

VIII — exercicio de fungdes de governo ou administragdo em
qualquer parte do territério nacional, por nomeagdo do Presidente
da Republica;

IX — desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou mu-
nicipal;

X—licenga ao funcionario acidentado em servigo ou atacado de
doenga profissional;

Xl —licenga a funciondria gestante;

Xl — missdo ou estudo de interesse da administragdo, noutros
pontos do territdrio nacional ou no estrangeiro, quando o afasta-
mento houver sido expressamente autorizado pelo Governador do
Estado.




Paragrafo Unico — Para efeito de promogdo por antigiiidade,
computar-se-a, como de efetivo exercicio, o periodo de licenca para
tratamento de saude.

(Vide art. 36 da Constituicdo do Estado de Minas Gerais.)

(Vide art. 43, inciso Il do art. 114 e arts. 115 e 116 do Ato das
Disposi¢Ges Constitucionais Transitorias.)

(Vide art. 76 da Lei Complementar n2 64, de 25/3/2002.)

Art. 89 — Na contagem de tempo para os efeitos de aposenta-
doria, computar-se-a integralmente:

a) o tempo de servigo publico prestado a Unido, aos Municipios
do Estado, as entidades autarquicas e paraestatais da Unido e do
Estado;

b) o periodo de servico ativo no Exército, na Armada, nas For-
cas Aéreas e nas Auxiliares, prestado durante a paz, computando-se
pelo dobro o tempo em operagdes de guerra;

¢) o nimero de dias em que o funcionario houver trabalhado
como extranumerdrio ou sob outra qualquer forma de admissao,
desde que remunerado pelos cofres publicos;

d) o periodo em que o funciondrio esteve afastado para trata-
mento de salde;

e) o periodo em que o funciondrio tiver desempenhado, me-
diante autoriza¢do do Governo do Estado, cargos ou fungbes fede-
rais, estaduais ou municipais;

f) o tempo de servigo prestado, pelo funcionario, mediante a
autorizacdo do Governo do Estado, as organizagGes autarquicas e
paraestatais;

g) o periodo relativo a disponibilidade remunerada;

h) o periodo em que o funcionario tiver desempenhado man-
dato eletivo federal, estadual ou municipal, antes de haver ingres-
sado ou de haver sido readmitido nos quadros do funcionalismo
estadual.

(Alinea acrescentada pelo art. 37 da Lei n? 2.001, de
17/11/1959)

(Alinea com redac¢do dada pelo art. 32 da Lei n? 2.327, de
07/01/1961.)

Paragrafo Unico — O tempo de servico, a que se referem as ali-
neas “e” e “f” serd computado a vista de certiddo passada pela au-
toridade competente.

(Artigo com reda¢do dada pelo art. 12 da Lei n? 937, de
18/6/1953.)

(Vide art. 36 da Constituicdo do Estado de Minas Gerais.)

(Vide art. 43, inciso Il do art. 114 e arts. 115 e 116 do Ato das
Disposi¢Ges Constitucionais Transitdrias.)

(Vide art. 76 da Lei Complementar n2 64, de 25/3/2002.)

Art. 90 — E vedado a acumulagdo de tempo de servico simulta-
neamente prestado, em dois ou mais cargos ou fung¢des, a Unido, ao
Estado, aos Municipios e as autarquias.

(Vide art. 36 da Constituigdo do Estado de Minas Gerais.)

(Vide art. 43, inciso Il do art. 114 e arts. 115 e 116 do Ato das
Disposi¢Ges Constitucionais Transitdrias.)

(Vide art. 76 da Lei Complementar n2 64, de 25/3/2002.)

Art. 91 — Para nenhum efeito serd computado o tempo de ser-
vigo gratuito, salvo o prestado a titulo de aprendizado em servigo
publico.

(Vide art. 36 da Constituicdo do Estado de Minas Gerais.)

(Vide art. 43, inciso Il do art. 114 e arts. 115 e 116 do Ato das
Disposi¢Ges Constitucionais Transitdrias.)

(Vide art. 76 da Lei Complementar n2 64, de 25/3/2002.)
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TiTULO V
DA FREQUENCIA E DO HORARIO

Art. 92 — O expediente normal das repartigdes publicas sera
estabelecido pelo Governo, em decreto, no qual a determinara o
numero de horas de trabalho normal para os diversos cargos e fun-
coes.

(Vide Lei n29.381, de 18/12/1986.)

Art. 93 — O funcionario deverd permanecer na reparti¢cdao du-
rante as horas do trabalho ordindrio e as do expediente.

Paragrafo Unico — O disposto no presente artigo aplica-se, igual-
mente, aos funcionarios investidos em cargo ou fung¢do de chefia.

(Vide art. 288 da Constitui¢cdo do Estado de Minas Gerais.)

(Vide art. 48 do Ato das Disposi¢Ges Constitucionais Transito-
rias.)

Art. 94 — A freqliéncia serd apurada por meio do ponto.

Art. 95 — Ponto é o registro pelo qual se verificardo, diariamen-
te, as entradas e saidas dos funcionarios em servico.

§ 12 — Nos registros de ponto deverdo ser langados todos os
elementos necessarios a apuragdo da freqliéncia.

§ 22— Salvo nos casos expressamente previstos em lei ou regu-
lamento é vedado dispensar o funcionario de registro de ponto e
abonar faltas ao servico.

Art. 96 — O periodo de trabalho podera ser antecipado ou pror-
rogado para toda repartigdo ou partes, conforme a necessidade do
servigo.

Paragrafo Unico — No caso de antecipagdo ou prorrogac¢do des-
se periodo, sera remunerado o trabalho extraordinario, na forma
estabelecida no Capitulo VII do Titulo VII.

Art. 97 — Nos dias Uteis, s por determinagdo do Governador do
Estado poderao deixar de funcionar as reparti¢des publicas, ou ser
suspensos os seus trabalhos, em todo ou em parte.

Art. 98 — Para efeito de pagamento, apurar-se-a a freqiiéncia
do seguinte modo:

| — pelo ponto;

Il — pela forma que for determinada, quanto aos funcionarios
nao sujeitos a ponto.

Paragrafo Unico — Havera um boletim padronizado para a co-
municag¢do da freqliéncia.

Art. 99 — O funcionario perdera:

| — 0 vencimento ou remunerac¢do do dia, se ndo comparecer
Q0 servigo;

Il — um quinto do vencimento ou remuneragdo, quando com-
parecer depois da hora marcada para inicio do expediente, até 55
minutos;

Il — o vencimento ou remuneragdo do dia, quando comparecer
na reparticdo sem a observancia do limite horario estabelecido no
item anterior;

IV — quatro quintos do vencimento ou remuneragdo, quando se
retirar da repartigdo no fim da segunda hora do expediente;

V —trés quintos do vencimento ou remuneragao, quando se re-
tirar no periodo compreendido entre o principio e o fim da terceira
hora do expediente;

VI — dois quintos do vencimento ou remuneragdo, quando se
retirar no periodo compreendido entre o principio e o fim da quarta
hora;

VIl —um quinto do vencimento ou remunerag¢do, quando se re-
tirar do principio da quinta hora em diante.

Art. 100 — No caso de faltas sucessivas, serdo computados, para
efeito de descontos, os domingos e feriados intercalados.




Art. 101 — O funcionario que, por motivo de moléstia grave ou
subita, ndo puder comparecer ao servico, fica obrigado a fazer pron-
ta comunicag¢do do fato, por escrito ou por alguém a seu rogo, ao
chefe direto, cabendo a este mandar examina-lo, imediatamente,
na forma do Regulamento.

Art. 102 — Aos funcionarios que sejam estudantes sera possi-
bilitada, nos termos dos regulamentos, tolerdncia quanto ao com-
parecimento normal do expediente da reparticdo, obedecidas as
seguintes condigdes:

a) devera o interessado apresentar, ao 6rgdo de pessoal res-
pectivo, atestado fornecido pela Secretaria do Instituto de Ensino
comprovando ser aluno do mesmo e declarando qual o horario das
aulas;

b) apresentard o interessado, mensalmente, atestado de fre-
gliéncia as aulas, fornecido pela aludida Secretaria da escola;

c) o limite da tolerancia sera, no maximo, de uma hora e trinta
minutos por dia;

d) comprometer-se-a o interessado a manter em dia e em boa
ordem os trabalhos que Ihe forem confiados, sob pena de perda da
regalia.

TiTULO VI
DA VACANCIA

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 103 — A vacancia do cargo decorrera de:

a) exoneragao;

b) demisséo;

c) promogdo;

d) transferéncia;

e) aposentadoria;

f) posse em outro cargo, desde que dela se verifique acumula-
¢do vedada;

g) falecimento.

(Vide arts. 87 e 88 da Constituicdo do Estado de Minas Gerais.)

Art. 104 — Verificada vaga em uma carreira, serdo, na mesma
data, consideradas abertas todas as que decorrerem do seu preen-
chimento.

Paragrafo Unico — Verifica-se a vaga na data:

| — do falecimento do ocupante do cargo;

Il — da publicacdo do decreto que transferir, aposentar, demitir
ou exonerar o ocupante do cargo;

IIl — da publicagdo da lei que criar o cargo, e conceder dotagdo
para o seu provimento, ou da que determinar apenas esta Ultima
medida, se o cargo estiver criado;

IV —da aceitagdo de outro cargo pela posse do mesmo, quando
desta decorra acumulagdo legalmente vedada.

(Vide arts. 87 e 88 da Constitui¢do do Estado de Minas Gerais.)

Art. 105 — Quando se tratar de func¢do gratificada, dar-se-a a
vacancia por:

a) dispensa a pedido do funcionario;

b) dispensa a critério da autoridade;

¢) ndo haver o funcionario designado assumido o exercicio den-
tro do prazo legal;

d) destituicdo na forma do art. 248.

(Vide arts. 87 e 88 da Constituicdo do Estado de Minas Gerais.)
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CAPITULO II
DA EXONERACAO

Art. 106 — Dar-se-a exoneragao:

a) a pedido do funcionario;

b) a critério do Governo quando se tratar de ocupante de cargo
em comissdo ou interino em cargo de carreira ou isolado, de provi-
mento efetivo;

(Vide art. 117 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transi-
torias.)

¢) quando o funcionario ndo satisfizer as condigGes de estagio
probatério;

d) quando o funcionario interino em cargo de carreira ou isola-
do, de provimento efetivo, ndo satisfizer as exigéncias para a inscri-
¢do, em concurso;

e) automaticamente, apds a homologacéo do resultado do con-
curso para provimento do cargo ocupado interinamente pelo fun-
cionario.

(Vide art. 27 da Constituicdo do Estado de Minas Gerais.)

CAPIiTULO 1Nl
DA DEMISSAO

Art. 107 — A demissdo serd aplicada como penalidade.
(Vide incisos Il e Ill do § 12 do art. 35 da Constitui¢do do Estado
de Minas Gerais.)

CAPITULO IV
DA APOSENTADORIA

Art. 108 — O funciondrio, ocupante de cargo de provimento efe-
tivo, sera aposentado:

a) compulsoriamente, aos setenta anos de idade;

b) se o requerer, quando contar 30 anos de servico;

¢) quando verificada a sua invalidez para o servigo publico;

d) quando invélido em conseqliéncia de acidente ou agressao,
nao provocada, no exercicio de suas atribui¢des, ou doenca profis-
sional;

e) quando acometido de tuberculose ativa, alienagdo mental,
neoplasia maligna, cegueira, cardiopatia descompensada, hanse-
niase, leucemia, pénfigo folidceo, paralisia, sindrome da imuno-
deficiéncia adquirida — AIDS-, nefropatia grave, esclerose multipla,
doenca de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, mal de Paget,
hepatopatia grave ou outra doenga que o incapacite para o exerci-
cio da fungdo publica.

(Alinea com redagdo dada pelo art. 12 da Lei Complementar n2
44, de 5/7/1996.)

(Vide art. 92 da Emenda a Constituicdo n2 84, de 22/12/2010.)

§ 12— Acidente é o evento danoso que tiver como causa media-
ta ou imediata o exercicio das atribuigdes inerentes ao cargo.

§ 22 — Equipara-se a acidente a agressdo sofrida e ndo provoca-
da pelo funciondrio no exercicio de suas atribui¢des.

§ 32 — A prova de acidente serd feita em processo especial, no
prazo de oito dias, prorrogavel quando as circunstancias o exigirem,
sob pena de suspensao.

§ 42 — Entende-se por doenca profissional a que decorrer das
condigdes do servico ou de fato nele ocorrido, devendo o laudo mé-
dico estabelecer-lhe a rigorosa caracterizagdo.

§ 52 — A aposentadoria, a que se referem as alineas “c”, “d” e
“@” s serd concedida quando verificado o carater incapacitante e
irreversivel da doenca ou da lesdo, que implique a impossibilidade
de o servidor reassumir o exercicio do cargo mesmo depois de ha-
ver esgotado o prazo maximo admitido neste Estatuto para o gozo
de licenga para tratamento de saude.




(Paragrafo com redagdo dada pelo art. 12 da Lei Complementar
ne 44, de 5/7/1996.)

(Vide art. 92 da Emenda a Constituicdo n2 84, de 22/12/2010.)

§ 62 — No caso de servigos que, por sua natureza, demandem
tratamento especial, a lei podera fixar, para os funcionarios que ne-
les trabalhem, redugdo dos prazos relativos a aposentadoria reque-
rida ou idade inferior para a compulséria.

§ 72— Serd aposentado, se o requerer, o funciondrio que contar
vinte e cinco anos de efetivo exercicio no magistério.

Para todos os fins e vantagens, considera-se como “efetivo
exercicio no magistério” o referente a duragdo do Curso de Aperfei-
¢oamento frequentado pelo funcionario.

§ 82 — As professoras primarias tém direito a aposentadoria,
desde que contem sessenta anos de idade.

§ 92 — Os demais funcionarios ao atingirem a idade fixada no
paragrafo anterior e desde que contem mais de 20 (vinte) anos de
servico prestado ao Estado, poderdo ser aposentados, se o reque-
rerem, com o vencimento ou a remuneracgao calculados de acordo
com o disposto nos itens lll e IV do art. 110.

(Paragrafo acrescentado pelo art. 12 da Lei n? 4.065, de
28/12/1965.)

(Vide Lei n°® 1.282, de 27/8/1955.)

(Vide art. 36 da Constituicdo do Estado de Minas Gerais.)

(Vide art. 39 do Ato das Disposi¢Ges Constitucionais Transito-
rias.)

(Vide art. 36 da Lei n2 11.050, de 19/1/1993.)

(Vide arts. 72 a0 15 e arts. 47, 74, 75 e 76 da Lei Complementar
n2 64, de 25/3/2002.)

Art. 109 — A aposentadoria dependente de inspe¢dao médica sé
sera decretada depois de verificada a impossibilidade de readapta-
¢do do funcionario.

(Vide art. 36 da Constituicdo do Estado de Minas Gerais.)

(Vide art. 39 do Ato das Disposi¢Ges Constitucionais Transito-
rias.)

(Vide arts. 72 a0 15 e arts. 47, 74, 75 e 76 da Lei Complementar
n2 64, de 25/3/2002.)

Art. 110 — Os proventos da aposentadoria serdo integrais:

| — se o funcionario contar 30 anos de efetivo exercicio;

Il — quando ocuparem as hipdteses das alineas “c”, “d” e “e” do
art. 108, e paragrafo 82 do mesmo artigo;

Il — proporcional ao tempo de servigo na razdo de tantos avos
por ano quantos 0s anos necessarios de permanéncia no servigo,
nos casos previstos nos paragrafos 62 e 72 do art. 108;

IV — proporcional ao tempo de servigo na razdao de um trinta
avos por ano, sobre o vencimento ou remuneragao de atividade,
nos demais casos.

(Vide Lei n° 1.282, de 27/8/1955.)

(Vide art. 36 da Constituigdo do Estado de Minas Gerais.)

(Vide art. 39 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transito-
rias.)

(Vide arts. 72 a0 15 e arts. 47, 74, 75 e 76 da Lei Complementar
n2 64, de 25/3/2002.)

Art. 111 —(Revogado pelo art. 18 da Lein2 1.435, de 30/1/1956.)

Dispositivo revogado:

“Art. 111 — O funcionario que contar 30 anos de servico publico
serd aposentado desde que o requeira:

a) com as vantagens da comissdo ou fungdo gratificada em cujo
exercicio se achar, desde que o exercicio abranja, sem interrupgao,
0s seis anos anteriores;

b) com idénticas vantagens, desde que o exercicio do cargo em
comissdo ou da fungdo gratificada tenha compreendido um periodo
de dez anos, consecutivos ou ndo, mesmo que, ao aposentar-se, o
funciondrio ja esteja fora daquele exercicio.
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§ 12 — No caso da letra “b” deste artigo, quando mais de um
cargo ou funcdo tenha sido exercido, serdo atribuidas as vantagens
de maior padrdo desde que lhe corresponda um exercicio minimo
de dois anos; fora dessa hipdtese, atribuir-se-do as vantagens do
cargo ou fungdo de remuneragdo imediatamente inferior.

§ 22— A aplicagdo do regime estabelecido neste artigo exclui as
vantagens instituidas no art. 117, salvo o direito de op¢do.”

(Vide Lein° 1.282, de 27/8/1955.)

(Vide art. 36 da Constituicdo do Estado de Minas Gerais.)

(Vide art. 39 do Ato das Disposi¢Ges Constitucionais Transito-
rias.)

(Vide arts. 72 a0 15 e arts. 47, 74, 75 e 76 da Lei Complementar
n2 64, de 25/3/2002.)

Art. 112 — O funcionario interino ndo podera ser aposentado,
exceto no caso previsto no art. 108, alineas “d” e “e”.

(Vide art. 36 da Constituicdo do Estado de Minas Gerais.)

(Vide art. 39 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transito-
rias.)

(Vide arts. 72 ao 15 e arts. 47, 74, 75 e 76 da Lei Complementar
n2 64, de 25/3/2002.)

Art. 113 — Os proventos da inatividade serdo revistos sempre
que, por motivo de altera¢do de poder aquisitivo da moeda, se mo-
dificarem os vencimentos dos funcionarios em atividade.

(Vide Lein° 1.282, de 27/8/1955.)

(Vide art. 36 da Constituicdo do Estado de Minas Gerais.)

(Vide art. 39 do Ato das Disposi¢ées Constitucionais Transito-
rias.)

(Vide arts. 72 a0 15 e arts. 47, 74, 75 e 76 da Lei Complementar
n2 64, de 25/3/2002.)

Art. 114 — (Vetado).

(Vide art. 36 da Constituicdo do Estado de Minas Gerais.)

(Vide art. 39 do Ato das Disposi¢Ges Constitucionais Transito-
rias.)

(Vide arts. 72 a0 15 e arts. 47, 74, 75 e 76 da Lei Complementar
n2 64, de 25/3/2002.)

Art. 115 — Os vencimentos da aposentadoria ndo poderdo ser
superiores ao vencimento ou remunerac¢do da atividade, nem infe-
riores a um tergo.

(Vide § 42 da alinea “d” do inciso Il do art. 36 da Constituicdo
do Estado de Minas Gerais.)

(Vide art. 36 da Constituicdo do Estado de Minas Gerais.)

(Vide art. 39 do Ato das Disposi¢Ges Constitucionais Transito-
rias.)

(Vide arts. 72 a0 15 e arts. 47, 74, 75 e 76 da Lei Complementar
n2 64, de 25/3/2002.)

Art. 116 — Serdo incorporados aos vencimentos, para efeito de
aposentadoria:

a) os adicionais por tempo de servico;

b) adicional de familia extinguindo-se a medida que os filhos,
existentes ao tempo da aposentadoria, forem atingindo o limite de
idade estabelecida no art. 126, n2 II;

c) (Revogada pelo art. 129 da Lei n2 3.214, de 16/10/1964.)

Dispositivo revogado:

“c) a gratificagdo de fungdo, nos termos do art. 143, letra “g”.”

d) (Vetado).

(Vide arts. 7° e 36 da Constituicdo do Estado de Minas Gerais.)

(Vide art. 39 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitd-
rias.)

(Vide arts. 72 ao 15 e arts. 47, 74, 75 e 76 da Lei Complementar
n2 64, de 25/3/2002.)

Art. 117 — (Revogado pelo art. 129 da Lei n?2 3.214, de
16/10/1964.)




Dispositivo revogado:

“Art. 117 — O funcionario que contar 30 (trinta) anos de exer-
cicio no servico publico sera aposentado com os proventos acres-
cidos de 15% (quinze por cento), ndo podendo este aumento, no
entanto, exceder de Cr$ 500,00 (quinhentos cruzeiros) mensais.”

(Artigo com redagdo dada pelo art. 22 da Lei n? 937, de
18/6/1953.)

(Vide art. 36 da Constituicdo do Estado de Minas Gerais.)

(Vide art. 39 do Ato das Disposi¢Ges Constitucionais Transito-
rias.)

(Vide art. 72 ao 15, 47, 74, 75 e 76 da Lei Complementar n2 64,
de 25/3/2002.)

TiTULO VII
DOS DIREITOS, VANTAGENS E CONCESSOES

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 118 — Além de vencimento ou da remuneragdo do cargo o
funciondrio podera auferir as seguintes vantagens:

| —ajuda de custo;

Il — diarias;

Il — auxilio para diferencga de caixa;

IV — abono de familia;

V — gratificagGes;

VI — honorérios;

(Vide art. 11 da Lei n2 18.384, de 15/9/2009.)

VIl — quotas-partes e percentagens previstas em lei;

VIII — adicionais previstos em lei.

(Vide art. 31 da Constituicdo do Estado de Minas Gerais.)

(Vide art. 62 da Lei Complementar n2 64, de 25/3/2002.)

Art. 119 — Excetuados os casos expressamente previstos no ar-
tigo anterior, o funciondrio ndo podera receber, a qualquer titulo,
seja qual for o motivo ou a forma de pagamento, nenhuma outra
vantagem pecunidria dos drgdos ou servigos publicos, das entida-
des autdrquicas ou paraestatais, ou organizagoes publicas, em razdo
de seu cargo ou fung¢do, nos quais tenha sido mandado servir, ou
ainda de particular.

(Vide art. 31 da Constituigdo do Estado de Minas Gerais.)

(Vide art. 62 da Lei Complementar n2 64, de 25/3/2002.)

CAPITULO Il
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 120 — Vencimento é a retribuigdo paga ao funcionario pelo
efetivo exercicio do cargo correspondente ao padrao fixado em lei.

(Vide § 12 do art. 27 e arts. 30 e 32 da Constituicdo do Estado
de Minas Gerais.)

Art. 121 — Remuneragdo € a retribui¢do paga ao funcionario
pelo efetivo exercicio do cargo correspondente ao padrao de venci-
mento e mais as quotas ou porcentagens, que, por lei, lhe tenham
sido atribuidas.

(Vide § 12 do art. 27 e arts. 30 e 32 da Constituicdo do Estado
de Minas Gerais.)

Art. 122 — Somente nos casos previstos em lei podera perceber
vencimento ou remuneragdo o funciondrio que nao estiver no exer-
cicio do cargo.

(Vide § 12 do art. 27 e arts. 30 e 32 da Constituicdo do Estado
de Minas Gerais.)

Art. 123 — O funcionario nomeado para exercer cargo isolado,
provido em comissdo, perderd o vencimento ou remuneragdo ao
cargo efetivo, salvo opgdo.

(Vide art. 8° da Lei n2 9.263, de 11/9/1986.)
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(Vide § 12 do art. 27 e arts. 30 e 32 da Constituicdo do Estado
de Minas Gerais.)

(Vide art. 7° da Lei n2 10.363, de 27/12/1990.)

Art. 124 — O vencimento ou a remuneragao dos funcionarios
nao poderdo ser objeto de arresto, seqliestro ou penhora, salvo
quando se tratar:

| — de prestac¢do de alimentos, na forma da lei civil;

Il — de divida a Fazenda Publica.

(Vide § 12 do art. 27 e arts. 30 e 32 da Constituicdo do Estado
de Minas Gerais.)

Art. 125 — A partir da data da publicagdo do decreto que o pro-
mover, ao funcionario, licenciado ou nao, ficardo assegurados os di-
reitos e o vencimento ou a remuneragdo decorrentes da promogao.

(Vide & 12 do art. 27 e arts. 30 e 32 da Constitui¢cdo do Estado
de Minas Gerais.)

CAPITULO 1Nl
DO ABONO DE FAMILIA

Art. 126 — O abono de familia serd concedido, na forma da Lei,
ao funcionario ativo ou inativo:

| — pela esposa;

Il — por filho menor de 21 anos que ndo exerg¢a profissao lucra-
tiva;

(Inciso com redacdo dada pelo art. 32 da Lei n2 2.364, de
13/1/1961.)

Il = por filho invalido ou mentalmente incapaz;

IV — por filha solteira que ndo tiver profissdo lucrativa;

V - por filho estudante que freqlientar curso secundario ou su-
perior em estabelecimento de ensino oficial ou particular fiscaliza-
do pelo Governo, e que ndo exerca atividade lucrativa, até a idade
de 24 anos.

(Inciso com redacdo dada pelo art. 32 da Lei n2 937, de
18/6/1953.)

Paragrafo Unico—Compreende-se neste artigo os filhos de qual-
quer condicdo, os enteados, os adotivos e 0 menor que, mediante
autorizagdo judicial, viver sob a guarda e sustento do funciondrio.

(Paragrafo com redagdo dada pelo art. 12 da Lei n2 3.071, de
30/12/1963.)

(Vide art. 62 e 18 da Lei Complementar n2 64, de 25/3/2002.)

Art. 127 — Quando pai ou mde forem funciondrios inativos e
viverem em comum, o abono de familia sera concedido aquele que
tiver o maior vencimento.

§ 12 — Se ndo viverem em comum, sera concedido ao que tiver
os dependentes sob sua guarda.

§ 22 — Se ambos os tiverem, serd concedido a um e outro dos
pais, de acordo com a distribuicdo dos dependentes.

(Vide arts. 62 e 18 da Lei Complementar n2 64, de 25/3/2002.)

Art. 128 — (Revogado pelo art. 42 da Lei n2 937, de 18/6/1953.)

Dispositivo revogado:

“Art. 128 — Ao pai e a mde equiparam-se o padrasto, a madrasta
e, na falta destes, os representantes legais dos incapazes.”

(Vide arts. 62 e 18 da Lei Complementar n2 64, de 25/3/2002.)

Art. 129 — O abono de familia serd pago, ainda nos casos em
que o funciondrio ativo ou inativo deixar de perceber vencimento,
remuneragdo ou provento.

(Vide arts. 62 e 18 da Lei Complementar n2 64, de 25/3/2002.)

Art. 130 — O abono de familia ndo estd sujeito a qualquer im-
posto ou taxa, mas servird de base para qualquer contribui¢do ou
consignacgdo em folha, inclusive para fins de previdéncia social.

(Artigo com redagdo dada pelo art. 52 da Lei n? 937, de
18/6/1953.)

(Vide arts. 62 e 18 da Lei Complementar n2 64, de 25/3/2002.)




CAPITULO IV
DO AUXILIO PARA DIFERENCA DE CAIXA

Art. 131 — Ao funcionario que, no desempenho de suas atri-
buicdes comuns, pagar ou receber, em moeda corrente, podera ser
concedido um auxilio, fixado em lei, para compensar as diferengas
de caixa.

Paragrafo Unico — O auxilio ndo podera exceder a cinco por cen-
to do padrdo de vencimento e s6 serd concedido dentro dos limites
da dotagdo orgamentaria.

CAPITULO V
DA AJUDA DE CUSTO
(VIDE ART. 12 DA LEI N2 18.185, DE 4/6/2009.)

Art. 132 — Sera concedida ajuda de custo ao funcionario que,
em virtude de transferéncia, remocdo, designagao para fungao gra-
tificada, passar a ter exercicio em nova sede, ou quando designado
para servico ou estudo fora do Estado.

§ 12— A ajuda de custo destina-se a indenizar o funcionario das
despesas de viagem e de nova instala¢do.

§ 22— O transporte do funcionario e de sua familia correra por
conta do Estado.

Art. 133 — A ajuda de custo serd arbitrada pelos Secretarios do
Estado e Diretores de Departamento diretamente subordinados ao
Governador do Estado, tendo em vista cada caso, as condi¢des de
vida na nova sede, a distancia que devera ser percorrida, o tempo
de viagem e os recursos orgamentarios disponiveis.

§ 12 — A ajuda de custo ndo podera ser inferior a importancia
correspondente a um més de vencimento e nem superior a trés,
salvo quando se tratar do funciondrio designado para servigo ou
estudo no estrangeiro.

§ 22 — No caso de remuneragdo, calcular-se-a sobre a média
mensal da mesma no ultimo exercicio financeiro.

§ 32— Sera a ajuda de custo calculada, nos casos de promogao,
na base do vencimento ou remuneragao do novo cargo a ser exer-
cido.

Art. 134 — A ajuda de custo sera paga ao funcionario dianta-
damente no local da reparti¢do ou do servico do que foi desligado.

Paragrafo unico — O funcionario sempre que o preferir, podera
receber, integralmente, a ajuda de custo, na sede da nova reparti-
¢do ou servigo.

Art. 135 — N3do sera concedida a ajuda de custo:

| — quando o funcionario se afastar da sede, ou a ela voltar, em
virtude de mandato eletivo;

I quando for posto a disposigdo do Governo Federal, municipal
e de outro Estado;

Il — quando for transferido ou removido a pedido ou permuta,
inclusive.

Art. 136 — Restituird a ajuda de custo que tiver recebido:

| — o funcionario que ndo seguir para a nova sede dentro dos
prazos determinados;

Il — o funcionario que, antes de terminado o desempenho da
incumbéncia que Ihe foi cometida, regressar da nova sede, pedir
exoneragao ou abandonar o servigo.

§ 12 — Arestituigdo sera feita parceladamente, salvo no caso de
recebimento indevido, em que a importancia correspondente sera
descontada integralmente do vencimento ou remuneragdo, sem
prejuizo da aplicagdo da pena disciplinar cabivel na espécie.

§ 22 — A responsabilidade pela restituicao de que trata este ar-
tigo atinge exclusivamente a pessoa do funcionario.
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§ 32 — Se o regresso do funcionario for determinado pela au-
toridade competente, ou, em caso de pedido de exoneragao, apre-
sentado pelo menos noventa dias apds seus exercicio na nova sede,
ou doenga comprovada, ndo ficara ele obrigado a restituir a ajuda
de custo.

Art. 137 — O transporte do funciondrio e de sua familia com-
preende passagens e bagagens, observado, quanto a estas, o limite
estabelecido no regulamento proprio.

§ 12 — Poderd ainda ser fornecida passagem a um servical que
acompanhe o funcionario.

§ 22 — O funcionario sera obrigado a repor a importancia cor-
respondente ao transporte irregularmente requisitado, além de so-
frer a pena disciplinar que for aplicavel.

Art. 138 — Compete ao Governador do Estado arbitrar a ajuda
de custo que serd paga ao funcionario designado para servigco ou
estudo fora do Estado.

Paragrafo Unico — A ajuda de custo, de que trata este artigo,
nao podera ser inferior a um més de vencimento ou remuneragao
do funcionério.

CAPITULO VI
DAS DIARIAS
(VIDE ART. 12 DA LEI N2 18.185, DE 4/6/2009.)

Art. 139 — O funcionario que se deslocar de sua sede, eventu-
almente e por motivo de servigo, faz jus a percepgdo de diaria, nos
termos de regulamento.

§ 12 — A didria ndo é devida:

1) no periodo de transito, ao funcionario removido ou trans-
ferido.

2) quando o deslocamento do funcionario durar menos de seis
horas;

3) quando o deslocamento se der para a localidade onde o fun-
cionario resida;

4) quando relativa a sabado, domingo ou feriado, salvo se a
permanéncia do funcionario fora da sede nesses dias for convenien-
te ou necessaria ao servigo.

§ 29 —Sede é a localidade onde o funcionario tem exercicio.

(Artigo com redacdo dada pelo art. 12 da Lei n? 7.179, de
19/12/1977.)

Art. 140 — O pagamento de diaria, que pode ser feito anteci-
padamente, destina-se a indenizar o funcionario por despesas com
alimentagdo e pousada, devendo ocorrer por dia de afastamento e
pelo valor fixado no regulamento.

§ 12— A didria é integral quando o afastamento se der por mais
de doze horas e exigir pousada paga pelo funciondrio.

§ 292 — Ocorrendo afastamento por até doze horas, é devida
apenas a parcela da diaria relativa a alimentagdo.

(Artigo com redagdo dada pelo art. 12 da Lei n? 7.179, de
19/12/1977.)

Art. 141 — E vedado o pagamento de diaria cumulativamente
com qualquer outra retribuicdo de carater indenizatério de despesa
com alimentagdo e pousada.

(Artigo com redagdo dada pelo art. 12 da Lei n? 7.179, de
19/12/1977.)

Art. 142 — Constitui infracdo disciplinar grave, punivel na forma
da lei, conceder ou receber diaria indevidamente.

(Artigo com redacdo dada pelo art. 12 da Lei n? 7.179, de
19/12/1977.)




CAPIiTULO VII
DAS GRATIFICACOES

Art. 143 — Sera concedida gratificagao ao funcionario:

a) pelo exercicio em determinadas zonas ou locais;

b) pela execugdo de trabalho de natureza especial, com risco
de vida ou saude;

c) pela elaboragdo de trabalho técnico ou cientifico de utilidade
para o servigo publico;

d)de representagdo, quando em servigo ou estudo no estran-
geiro ou no pais;

e) quando regularmente nomeado ou designado para fazer
parte do érgdo legal de deliberagdo coletiva ou para cargo ou fun-
¢do de confianga;

f) pela prestagdo de servigo extraordindrio;

g) de fungdo de chefia prevista em lei;

h) adicional por tempo de servigo, nos termos de lei.

§ 19 — A gratificagdo a que se refere a alinea “e” deste artigo
sera fixada no limite maximo de um terco do vencimento ou remu-
neragao.

§ 22— Sera estabelecido em decreto o quanto das gratificagcdes
a que se referem as alineas “a” e “b” deste artigo.

Art. 144 — A gratificagdo pelo exercicio em determinadas zonas
ou locais e pela execugdo de trabalhos de natureza especial, com
risco da vida ou da saude, sera determinada em lei.

Art. 145 — A gratificacdo pela elaboragdo de trabalho técnico ou
cientifico, ou de utilidade para o servigo publico, serd arbitrada pelo
Governador do Estado, apds sua conclusdo.

Art. 146 — A gratificagdo a titulo de representagdo quando em
servigo ou estudo fora do Estado, serd autorizada pelo Governador
do Estado, levando em conta o vencimento e a duragdo certa ou
presumivel do estudo e as condigGes locais, salvo se a lei ou regula-
mento ja dispuser a respeito.

Paragrafo unico — A gratificacdo de que trata este artigo terd
limite minimo de um tergo do vencimento do funcionario.

Art. 147 — A gratificagdo relativa ao exercicio em 6rgdo legal de
deliberacdo coletiva sera fixada em lei.

Art. 148 — A gratificacdo pela prestagdo de servigo extraordina-
rio, que ndo podera, em hipdtese alguma, exceder ao vencimento
do funcionario, sera:

a) previamente arbitrada pelo Secretario de Estado ou Diretor
de Departamento diretamente subordinado ao Governador do Es-
tado;

b) paga por hora de trabalho prorrogado ou antecipado.

§ 12 — No caso da alinea “b”, a gratificagdo sera paga por hora
de trabalho antecipado ou prorrogado, salvo quando a prorrogagdo
for apenas de uma hora e tiver corrido apenas duas vezes no més,
caso em que ndo sera remunerada.

§ 22 — Entende-se por servigo extraordinario todo e qualquer
trabalho previsto em regimento ou regulamento, executado fora
da hora do expediente regulamentar da reparticdo e previamente
autorizado pelo Secretdrio de Estado ou Diretor de Departamento
diretamente subordinado ao Governador do Estado.

§ 32 — 0 pagamento de que trata este artigo sera efetuado me-
diante folha especial previamente aprovada pela autoridade a que
se refere o paragrafo anterior e publicado no 6rgao oficial, da qual
constem o nome do funcionario, cargo, o vencimento mensal, e o
numero de horas de servigo extraordinario, a gratificacdo arbitrada,
se for o caso, e a importancia total de despesa.

Art. 149 — O funcionario perceberd honorario quando designa-
do para exercer, fora do periodo normal ou extraordinério de tra-
balho, as fung¢des de auxiliar ou membro de bancas e comissGes de
concursos ou provas, de professor ou auxiliar de cursos legalmente
instituidos.
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CAPITULO VIII
DA FUNCAO GRATIFICADA

Art. 150 — Fungdo gratificada é a instituida em lei para atender
os encargos de chefia e outros que a lei determinar.

(Vide inciso V do § 11 do art. 14 da Constitui¢do do Estado de
Minas Gerais.)

Art. 151 — N&o perdera a gratificacdo o funcionario que deixar
de comparecer ao servico em virtude de férias, luto, casamento,
doenga comprovada, servigos obrigatérios por lei.

(Vide inciso V do § 11 do art. 14 da Constitui¢do do Estado de
Minas Gerais.)

CAPITULO IX
DAS FERIAS
(VIDE ART. 12 DA LEI N2 18185, DE 4/6/2009.)

Art. 152 — O funcionario gozara, obrigatoriamente, por ano vin-
te e cinco dias Uteis de férias, observada a escala que for organiza-
da de acordo com conveniéncia do servi¢o, ndo sendo permitida a
acumulagdo de férias.

§ 12— Na elaboragdo da escala, ndo sera permitido que entrem
em gozo de férias, em um sé més, mais de um tergo de funcionarios
de uma sec¢do ou servico.

§ 22 — E proibido levar a conta de férias qualquer falta ao tra-
balho.

§ 32 —Ingressando no servico publico estadual, somente depois
do 112 més de exercicio podera o funciondrio gozar férias.

(Vide Lein°® 1.282, de 27/8/1955.)

(Vide art. 17 da Lei Complementar n2 102, de 17/1/2008.)

Art. 153 — Durante as férias, o funcionario tera direito ao ven-
cimento ou remuneragdo e a todas as vantagens, como se estivesse
em exercicio exceto a gratificagdo por servigo extraordinario.

Art. 154 — O funciondrio promovido, transferido ou removido,
quando em gozo de férias, ndo serd obrigado a apresentar-se an-
tes de termina-las.Art. 155 — E facultado ao funcionério gozar férias
onde |he convier, cumprindo-lhe, entretanto, antes do seu inicio,
comunicar o seu enderego eventual ao chefe da reparti¢ao ou servi-
¢o a que estiver subordinado.

CAPITULO X
DAS FERIAS-PREMIO

Art. 156 — O funciondrio gozara férias-prémio correspondente a
decénio de efetivo exercicio em cargos estaduais na base de quatro
meses por decénio.

§ 19 — As férias-prémio serdo concedidas com o vencimento
ou remuneragao e todas as demais vantagens do cargo, excetuadas
somente as gratificagdes por servigos extraordindrios, e sem perda
da contagem de tempo para todos os efeitos, como se estivesse em
exercicio.

§ 22 — Para tal fim, ndo se computara o afastamento do exerci-
cio das fungdes, por motivo de:

a) gala ou nojo, até 8 dias cada afastamento;

b) férias anuais;

¢) requisicdo de outras entidades publicas, com afastamento
autorizado pelo Governo do Estado;

d) viagem de estudo, aperfeicoamento ou representagdo fora
da sede, autorizada pelo Governo do Estado;

e) licenga para tratamento de saude até 180 dias;

f) juri e outros servigcos obrigatérios por lei;




g) exercicio de fungdes de governo ou administragdo em qual-
quer parte do territério estadual, por nomeagdo do Governo do
Estado.

§ 32 — O servidor publico tera, automaticamente, contado em
dobro, para fins de aposentadoria e vantagens dela decorrentes, o
tempo de férias-prémio nao gozadas.

(Paragrafo acrescentado pelo art. 12 da Lei n? 3.579, de
19/11/1965.)

(Vide § 42 do art. 31 da Constituicdo do Estado de Minas Ge-
rais.)

Art. 157 — O pedido de concessdo de férias-prémio devera ser
instruido com certiddo de contagem de tempo fornecida pela re-
particdo competente.

Paragrafo Unico — Considera-se reparticdo competente para tal
fim aquela que dispuser de elementos para certificar o tempo de
servico mediante fichas oficiais copias de folhas de pagamento ou
registro de ponto.

(Vide § 42 do art. 31 da Constituicdo do Estado de Minas Ge-
rais.)

CAPITULO XI
DAS LICENCAS

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 158 — O funcionario podera ser licenciado:

| — para tratamento de saude;

Il — quando acidentado no exercicio de suas atribuigdes ou ata-
cado de doenga profissional;

IIl — por motivo de doenga em pessoa de sua familia;

IV —no caso previsto no art. 175;

V — quando convocado para servigo militar;

VI — para tratar de interesses particulares;

VIl = no caso previsto no art. 186.

(Vide art. 62 da Lei Complementar n2 64, de 25/3/2002.)

Art. 159 — Aos funciondrios interinos e aos em comissdo nao
sera concedida licenga para tratar de interesses particulares.

(Vide art. 62 da Lei Complementar n2 64, de 25/3/2002.)

Art. 160 — A competéncia para a concessao de licenga para tra-
tamento de saude serd definida em regulamento préprio.

(Vide art. 62 da Lei Complementar n2 64, de 25/3/2002.)

Art. 161 — A licenga dependente de inspe¢do médica serd con-
cedida pelo prazo indicado no respectivo laudo.

Paragrafo Unico — Antes de findo esse prazo o funcionario sera
submetido a nova inspecdo e o laudo médico concluira pela sua vol-
ta ao servigo, pela prorrogagao da licenga ou pela aposentadoria.

(Vide art. 62 da Lei Complementar n2 64, de 25/3/2002.)

Art. 162 — Finda a licenga, o funciondrio deverda reassumir, ime-
diatamente, o exercicio do cargo, se assim concluir o laudo de ins-
pecdo médica, salvo caso de prorrogacdo, mesmo sem o despacho
final desta.

(Vide art. 62 da Lei Complementar n2 64, de 25/3/2002.)

Art. 163 — As licengas concedidas dentro de sessenta dias con-
tados da terminagdo da anterior serdo consideradas como prorro-
gacgao.

(Vide art. 62 da Lei Complementar n2 64, de 25/3/2002.)

Art. 164 — O funcionario ndao poderd permanecer em licencga
por prazo superior a 24 meses salvo o portador de tuberculose, le-
pra ou pénfigo folidceo, que podera ter mais trés prorrogagoes de
12 meses cada uma, desde que, em exames periddicos anuais, ndo
se tenha verificado a cura.
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(Artigo com redagdo dada pelo art. 62 da Lei n? 937, de
18/6/1953.)

(Vide arts. 62 e 13 da Lei Complementar n2 64, de 25/3/2002.)

Art. 165 — Decorrido o prazo estabelecido no artigo anterior,
o funcionario serd submetido a inspe¢dao médica e aposentado, se
for considerado definitivamente invalido para o servigo publico em
geral.

(Vide art. 62 e 13 da Lei Complementar n2 64, de 25/3/2002.)

Art. 166 — O funciondrio podera gozar licenga onde lhe convier,
ficando obrigado a comunicar, por escrito, o seu endereco ao chefe
a que estiver imediatamente subordinado.

(Vide art. 62 da Lei Complementar n2 64, de 25/3/2002.)

Art. 167 — O funciondrio acidentado no exercicio de suas atri-
buicOes tera assisténcia hospitalar, médica e farmacéutica dada a
custa do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado de Minas
Gerais.

(Vide art. 62 da Lei Complementar n2 64, de 25/3/2002.)

SECAO Il
LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 168 — A licenga para tratamento de saude serd concedida a
pedido do funciondrio ou “ex-officio”.

Paragrafo Unico — Num e noutro caso de que cogita este artigo
é indispensavel a inspecdo médica, que devera realizar-se, sempre
gue necessaria, na residéncia do funcionario.

(Vide art. 16 da Lei Complementar n2 64, de 25/3/2002.)

Art. 169 — O funcionario licenciado para tratamento de salde
nao podera dedicar-se a qualquer atividade remunerada.

(Artigo com redagdo dada pelo art. 72 da Lei n? 937, de
18/6/1953.)

(Vide art. 16 da Lei Complementar n2 64, de 25/3/2002.)

Art. 170 — Quando licenciado para tratamento de saude, aci-
dente no servigo de suas atribui¢des, ou doenga profissional, o fun-
cionario receberd integralmente o vencimento ou a remuneragao e
demais vantagens.

(Vide art. 16 da Lei Complementar n2 64, de 25/3/2002.)

Art. 171 — O funcionario licenciado para tratamento de salde é
obrigado a reassumir o exercicio, se for considerado apto em inspe-
¢do médica “ex-officio”.

Paragrafo Unico — O funcionario podera desistir da licenca des-
de que, mediante inspegdo médica, seja julgado apto para o exer-
cicio.

(Vide art. 16 da Lei Complementar n2 64, de 25/3/2002.)

Art. 172 — O funcionario atacado de tuberculose ativa, cardio-
patia descompensada, aliena¢do mental, neoplasia maligna, leuce-
mia, cegueira, lepra, pénfigo folidceo ou paralisia que o impeca de
locomover-se, serd compulsoriamente licenciado, com vencimento
ou remuneracgdo integral e demais vantagens.

Paragrafo Unico — Para verificagdo das moléstias referidas neste
artigo, a inspec¢do médica sera feita obrigatoriamente por uma junta
médica oficial, de trés membros, todos presentes.

(Vide art. 16 da Lei Complementar n2 64, de 25/3/2002.)

Art. 173 — O funcionario, durante a licenca, ficar obrigado a se-
guir rigorosamente o tratamento médico adequado a doenga, sob
pena de Ihe ser suspenso o pagamento de vencimento ou remune-
ragao.

§ 12 — No caso de alienado mental, respondera o curador pela
obrigacdo de que trata este artigo.

§ 22— A reparticdo competente fiscalizara a observancia do dis-
posto neste artigo.

(Vide art. 16 da Lei Complementar n2 64, de 25/3/2002.)




Art. 174 — A licenca serd convertida em aposentadoria, na for-
ma do art. 165, e antes do prazo nele estabelecido, quando assim
opinar a junta médica, por considerar definitiva, para o servigo pu-
blico em geral, a invalidez do funcionario.

(Vide art. 16 da Lei Complementar n2 64, de 25/3/2002.)

SECAO IlI
LICENCA A FUNCIONARIA GESTANTE

Art. 175 — A funciondria gestante sera concedida, mediante ins-
pecdo médica, licenga, por trés meses, com vencimento ou remu-
neragdo e demais vantagens.

§ 12 — A licenga sé podera ser concedida para o periodo que
compreenda, tanto quanto possivel, os ultimos quarenta e cinco
dias da gestacdo e o puerpério.

§ 22— Alicenga deverd ser requerida até o oitavo més da gesta-
¢do, competindo a junta médica fixar a data do seu inicio.

§ 32 — O pedido encaminhado depois do oitavo més da gesta-
¢do serd prejudicado quanto a duragdo da licenga, que se reduzira
dos dias correspondentes ao atraso na formulagdo do pedido.

§ 42 — Se a crianga nascer viva, prematuramente, antes que a
funciondria tenha requerido a licenga, o inicio desta sera a partir da
data do parto.

(Vide arts. 17 e 70 da Lei Complementar n2 64, de 25/3/2002.)

SECAO IV
LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 176 — O funcionario podera obter licenga por motivo de
doenga na pessoa do pai, mae, filhos ou conjuge de que ndo esteja
legalmente separado.

§ 12— (Vetado).

§ 22 — Provar-se-a a doenga mediante inspe¢do médica, na for-
ma prevista em lei, para a licenga de que trata o artigo.

§ 32— (Vetado).

SECAO V
LICENCA PARA SERVICO MILITAR

Art. 177 — Ao funcionario que for convocado para o servigo mili-
tar e outros encargos de seguranga nacional, serd concedida licenga
com vencimento ou remuneragdo e demais vantagens, descontada
mensalmente a importancia que receber na qualidade de incorpo-
rado.

§ 12— A licenca sera concedida mediante comunicagao do fun-
cionario ao chefe da reparti¢do ou do servigo, acompanhada de do-
cumento oficial de que prove a incorporagao.

§ 29 — O funcionario desincorporado reassumira imediatamen-
te o exercicio, sob pena de perda do vencimento ou remuneragdo
e, se a auséncia exceder a trinta dias, de demissdo, por abandono
do cargo.

§ 32 —Tratando-se de funcionario cuja incorporagdo tenha per-
durado pelo menos um ano, o chefe da reparti¢do ou servigo a que
tiver de se apresentar o funcionario podera conceder-lhe o prazo de
quinze dias para reassumir o exercicio, sem perda de vencimento ou
remuneragao.

§ 42 — Quando a desincorporacdo se verificar em lugar diverso
do exercicio, os prazos para a apresentacao do funciondrio a sua
reparticdo ou servico serdo os marcados no artigo 70.
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Art. 178 — Ao funciondrio que houver feito curso para oficial da
reserva das forcas armadas, sera também concedida licenga com
vencimento ou remuneragdo e demais vantagens durante os esta-
gios prescritos pelos regulamentos militares, quando por estes ndo
tiver direito aquele pagamento, assegurado, em qualquer caso, o
direito de opgéo.

SECAO VI
LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 179 — Depois de dois anos de exercicio, o funcionario po-
derd obter licenga, sem vencimento ou remuneragdo, para tratar de
interesses particulares.

§ 12 — A licenga podera ser negada quando o afastamento do
funcionario for inconveniente ao interesse do servico.

§ 22— O funcionario deverd aguardar em exercicio a concessao
da licenga.

(Vide § 42 do art. 26 da Lei Complementar n2 64, de 25/3/2002.)

Art. 180 — Ndo sera concedida licenga para tratar de interesses
particulares ao funciondrio nomeado, removido ou transferido, an-
tes de assumir o exercicio.

(Vide § 42 do art. 26 da Lei Complementar n2 64, de 25/3/2002.)

Art. 181 — Ndo serd, igualmente, concedida licenga para tra-
tar de interesses particulares ao funcionario que, a qualquer titulo,
estiver ainda obrigado a indeniza¢do ou devolu¢do aos cofres pu-
blicos.

(Vide § 42 do art. 26 da Lei Complementar n2 64, de 25/3/2002.)

Art. 182 —(Revogado peloart. 42 daLein25.945,de 11/7/1972.)

Dispositivo revogado:

“Art. 182 — SO podera ser concedida nova licenca para tratar de
interesses particulares, depois de decorridos dois anos da termina-
¢do da anterior.”

(Vide § 42 do art. 26 da Lei Complementar n2 64, de 25/3/2002.)

Art. 183 — O funcionario poderd, a qualquer tempo, reassumir
o exercicio desistindo da licenga.

(Vide § 42 do art. 26 da Lei Complementar n2 64, de 25/3/2002.)

Art. 184 — A autoridade que houver concedido a licenga pode-
ra, a todo tempo, desde que o exija o interesse do servigo publico,
cassa-la, marcando razoavel prazo para que o funciondrio licenciado
reassuma o exercicio.

(Vide § 42 do art. 26 da Lei Complementar n2 64, de 25/3/2002.)

Art. 185 — (Vetado).

(Vide § 42 do art. 26 da Lei Complementar n2 64, de 25/3/2002.)

SECAO VII
LICENCA A FUNCIONARIA CASADA COM FUNCIONARIO

Art. 186 — A funcionaria casada com funcionario estadual, fede-
ral ou militar, tera direito a licen¢a, sem vencimento ou remunera-
¢do, quando o marido for mandado servir, independentemente de
solicitacdo, em outro ponto do Estado ou do territério nacional ou
no estrangeiro.

Paragrafo Unico — A licenga sera concedida mediante pedido,
devidamente instruido, e vigorara pelo tempo que durar a comissédo
ou nova fung¢do do marido.

CAPITULO XII
DA ESTABILIDADE

Art. 187 — O funcionario adquirira estabilidade depois de:

| — dois anos de exercicio, quando nomeado em virtude de con-
curso;

(Vide art. 35 da Constituicdo do Estado de Minas Gerais.)




Il — cinco anos de exercicio, o efetivo nomeado sem concurso.

Paragrafo Unico — Ndo adquirirdo estabilidade, qualquer que
seja o tempo de servico o funcionario interino e no cargo em que
estiver substituindo ou comissionado, o nomeado em comissdo ou
em substituicdo.

(Vide art. 5° da Lei n2 9.938, de 26/7/1989.)

(Vide arts. 104 e 105 do Ato das Disposi¢des Constitucionais
Transitorias.)

Art. 188 — Para fins de aquisicdo de estabilidade, sé sera conta-
do o tempo de servigo efetivo, prestado em cargos estaduais.

Paragrafo Unico — Desligando-se do servigo publico estadual e
sendo readmitido ou nomeado para outro cargo estadual, a conta-
gem de tempo sera feita, para fim de estabilidade, na data da nova
posse.

(Vide art. 35 da Constituicdo do Estado de Minas Gerais.)

(Vide arts. 104 e 105 do Ato das Disposi¢Ges Constitucionais
Transitorias.)

Art. 189 — Os funciondrios publicos perderao o cargo:

| — quando vitalicios, somente em virtude de sentenga judici-
aria;

Il — quando estdveis, no caso do nimero anterior, no de extin-
guir o cargo ou no de serem demitidos mediante processo adminis-
trativo em que se lhes tenha assegurada ampla defesa.

Paragrafo Unico — A estabilidade ndo diz respeito ao cargo, res-
salvando-se a administragdo o direito de readaptar o funciondrio
em outro cargo, remové-lo, transferi-lo ou transformar o cargo, no
interesse do servigo.

(Vide art. 35 da Constituicdo do Estado de Minas Gerais.)

(Vide arts. 104 e 105 do Ato das Disposi¢des Constitucionais
Transitorias.)

CAPITULO XIII
DA DISPONIBILIDADE

Art. 190 — Quando se extinguir o cargo, o funciondrio estével fi-
cara em disponibilidade remunerada, com vencimento ou remune-
ragao integrais e demais vantagens, até o seu obrigatério aproveita-
mento em outro cargo de natureza, vencimentos ou remuneragdo
compativeis com o que ocupava.

(Vide § 32 do inciso Ill do art. 35 da Constituigdo do Estado de
Minas Gerais.)

CAPITULO XIV
DO DIREITO DE PETICAO
(VIDE ART. 12 DA LEI N2 18.185, DE 4/6/2009.)

Art. 191 — E assegurado ao funcionario o direito de requerer
ou representar.

Art. 192 — O requerimento sera dirigido a autoridade compe-
tente para decidi-lo e encaminhado por intermédio daquela a que
estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 193 — O pedido de reconsideragao sera dirigido a autorida-
de que houver expedido o ato ou proferido a primeira decisdo, ndo
podendo ser renovado.

Paragrafo Unico — O requerimento e o pedido de reconsidera-
¢do de que tratam os artigos anteriores deverdo ser despachados
no prazo de cinco dias e decididos dentro de trinta, improrrogaveis.

Art. 194 — Cabera recurso:

| — do indeferimento do pedido de reconsideracéo;

Il — das decisGes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 12 — O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente su-
perior a que tiver expedido o ato ou proferido a decisdo e, sucessi-
vamente, em escala ascendente, as demais autoridades.
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§ 22 — No encaminhamento do recurso observar-se-a o dispos-
to na parte final do art. 192.

Art. 195 — Os pedidos de reconsideragdo e os recursos que ndo
tém efeito suspensivo; os que forem providos, porém, dardo lugar
as retificagBes necessarias, retroagindo os seus efeitos a data do
ato impugnado, desde que outra solugdo juridica ndo determine a
autoridade, quanto aos efeitos relativos ao passado.

Art. 196 — O direito de pleitear na esfera administrativa pres-
crevera, em geral, nos mesmos prazos fixados para as agdes pro-
prias cabiveis no judicidrio, quanto a espécie.

Paragrafo Unico — Se ndo for o caso de direito que dé oportuni-
dade a agdo judicial, prescrevera a faculdade de pleitear na esfera
administrativa, dentro de 120 dias a contar da data da publicagédo
oficial do ato impugnado ou, quando este for da natureza reserva-
da, da data da ciéncia do interessado.

Art. 197 — O funcionario que se dirigir ao Poder Judiciario ficara
obrigado a comunicar essa iniciativa a seu chefe imediato para que
este providencie a remessa do processo, se houver, ao juiz compe-
tente, como pega instrutiva da agao judicial.

Art. 198 — S3o fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos
neste capitulo.

CAPITULO XV
DA ACUMULACAO
(VIDE ART. 12 DA LEI N2 18.185, DE 4/6/2009.)

Art. 199 — E vedada a acumulaco de cargo, exceto as previstas
nos artigos 61, numero | e 137, da Constitui¢do Estadual.

(Vide art. 25 da Constituicdo do Estado de Minas Gerais.)

Art. 200 - E vedada, ainda, a acumulag3o de funcdes ou de car-
gos e fung¢des do Estado, ou do Estado com os da Unido ou Munici-
pio e com os das entidades autarquicas.

Paragrafo Unico — Ndo se compreende na proibicdo deste artigo
a acumulagdo de cargo ou fungdo com a gratificagdo de fungdo.

(Vide art. 25 da Constituicdo do Estado de Minas Gerais.)

CAPITULO XVI
DAS CONCESSOES
(VIDE ART. 12 DA LEI N2 18.185, DE 4/6/2009.)

Art. 201 — Sem prejuizo do vencimento, remuneragdo ou qual-
quer outro direito ou vantagem legal, o funciondrio podera faltar ao
servigo até oito dias consecutivos por motivo de:

a) casamento;

b) falecimento do cénjuge, filhos, pais ou irmaos.

Art. 202 — Ao funciondrio licenciado para tratamento de saude
podera ser concedido transporte, inclusive para as pessoas de sua
familia, por conta do Estado, fora da sede de servico, se assim o
exigir o laudo médico oficial.

Art. 203 — Podera ser concedido transporte a familia do fun-
cionario, quando este falecer fora da sede de seus trabalhos, no
desempenho de servigo.

Art. 204 — (Revogado pelo art. 62 da Lei Complementar n2 70,
de 30/7/2003.)

Dispositivo revogado:

“Art. 204 — Ao cOnjuge, ou, na falta deste, a pessoa que provar
ter feito despesas em virtude do falecimento do funciondario na ati-
va ou em disponibilidade, serd concedida, a titulo de funeral, impor-
tancia correspondente a um més de vencimento ou remuneragao.

§ 12 — A despesa correra pela dotagdo propria do cargo, ndo
podendo, por esse motivo, 0 nomeado, para preenché-lo, entrar
em exercicio antes de decorridos trinta dias do falecimento do seu
antecessor.




§ 292 — O pagamento sera efetuado, pela respectiva reparticdo
pagadora, no dia em que lhe forem apresentados o atestado de 6bi-
to, se houver conjuge, ou os comprovantes das despesas, em se
tratando de outra pessoa.”

(Artigo com redagdo dada pelo art. 27 da Lei n° 3.422, de
8/10/1965.)

(Vide art. 24 da Lei n2 8.798, de 30/4/1985.)

(Vide art. 68 da Lei Complementar n2 64, de 25/3/2002.)

Art. 205 — O vencimento ou a remuneragao do funcionario em
atividade ou em disponibilidade e o provento atribuido ao que es-
tiver aposentado ndo poderdo sofrer outros descontos que ndo se-
jam previstos em lei.

Art. 206 — A administra¢do, em igualdade de condicGes, prefe-
rird para transferéncia ou remogdo da localidade onde trabalha, o
funciondrio que nao seja estudante.

Art. 207 — Ao funciondrio estudante matriculado em estabe-
lecimento de ensino sera concedido, sempre que possivel, horario
especial de trabalho que possibilite a freqliéncia regular as aulas.

Paragrafo Unico — Ao funciondrio estudante sera permitido fal-
tar ao servigco, sem prejuizo do vencimento, remuneragdo ou van-
tagens decorrentes do exercicio, nos dias de prova ou de exame.

TiTULO VIII
DOS DEVERES E DA ACAO DISCIPLINAR

CAPITULO |
DAS RESPONSABILIDADES
(VIDE ART. 12 DA LEI N2 18.185, DE 4/6/2009.)

Art. 208 — Pelo exercicio irregular de suas atribui¢Ges, o funcio-
nario responde civil, penal e administrativamente.

(Vide arts. 42, 16 e 29 da Constituicdo do Estado de Minas Ge-
rais.)

Art. 209 — A responsabilidade civil decorre de procedimento
doloso ou culposo, que importe em prejuizo da Fazenda Estadual,
ou de terceiro.

§ 12— Aindenizacdo de prejuizo causado a Fazenda Estadual no
que exceder as for¢as da fiancga, poderd ser liquidada mediante o
desconto em prestagdes mensais ndo excedentes da décima parte
do vencimento ou remunerag¢do, a mingua de outros bens que res-
pondam pela indenizagdo.

§ 29 — Tratando-se de dano causado a terceiro, respondera o
funciondrio perante a Fazenda Estadual, em agdo regressiva, pro-
posta depois de transitar em julgado a decisdo de ultima instancia
que houver condenado a Fazenda a indenizar o terceiro prejudica-
do.

(Vide arts. 42, 16 e 29 da Constitui¢do do Estado de Minas Ge-
rais.)

Art. 210 — A responsabilidade penal abrange os crimes e con-
travengdes imputados ao funcionario, nessa qualidade.

(Vide art. 49, 16 e 29 da Constituicdo do Estado de Minas Ge-
rais.)

Art. 211 — A responsabilidade administrativa resulta de atos ou
omissoes praticados no desempenho do cargo ou fungdo.

(Vide arts. 42, 16 e 29 da Constituicdo do Estado de Minas Ge-
rais.)

Art. 212 — As cominagdes civis, penais e disciplinares poderdo
cumular-se, sendo umas e outras independentes entre si, bem as-
sim as instancias civil, penal e administrativa.

(Vide arts. 42, 16 e 29 da Constituicdo do Estado de Minas Ge-
rais.)
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CAPiTULO Il
DA PRISAO PREVENTIVA E DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art. 213 — Cabe, dentro das respectivas competéncias, aos Se-
cretdrios de Estado e aos Diretores de Departamentos diretamente
subordinados ao Governador do Estado, ordenar a prisdo adminis-
trativa de todo ou qualquer responsavel pelos dinheiros e valores
pertencentes a Fazenda Estadual ou que se acharem sob a guarda
desta, nos casos de alcance ou omissdo em efetuar as entradas nos
devidos prazos.

§ 12 — A autoridade que ordenar a prisdo comunicara o fato
imediatamente a autoridade judiciaria competente, para os devidos
efeitos.

§ 22 — Providenciara, ainda, no sentido de ser iniciado com ur-
géncia e imediatamente concluido o processo de tomada de contas.

§ 32 — A prisdo administrativa ndo podera exceder a noventa
dias.

Art. 214 — Podera ser ordenada, pelo Secretdrio de Estado e Di-
retores de Departamentos diretamente subordinados ao Governa-
dor do Estado, dentro da respectiva competéncia, a suspensao pre-
ventiva do funciondrio, até trinta dias, desde que seu afastamento
seja necessdrio para a averiguagao de faltas cometidas, podendo
ser prorrogada até noventa dias, findos os quais cessardo os efei-
tos da suspensao, ainda que o processo administrativo ndo esteja
concluido.

Art. 215 — O funcionario terd direito:

| —a contagem de tempo de servico relativo ao periodo da pri-
sdo ou da suspensao, quando do processo ndo resultar puni¢do, ou
esta se limitar as penas de adverténcias, multa ou repreensdo;

Il — a diferenga de vencimento ou remuneragdo e a contagem
de tempo de servigo correspondente ao periodo de afastamento
excedente do prazo de suspensdo efetivamente aplicada.

CAPITULO 1Nl
DOS DEVERES E PROIBICOES

Art. 216 — S3o deveres do funcionario:

| — assiduidade;

Il — pontualidade;

Il — discri¢do;

IV — urbanidade;

V — lealdade as instituicGes constitucionais e administrativas a
que servir;

VI — observancia das normas legais e regulamentares;

VIl — obediéncia as ordens superiores, exceto quando manifes-
tamente ilegais;

VIII — levar ao conhecimento da autoridade superior irregulari-
dade de que tiver ciéncia em razdo do cargo;

IX — zelar pela economia e conservagdo do material que Ihe for
confiado;

X — providenciar para que esteja sempre em ordem no assenta-
mento individual a sua declaragdo de familia;

Xl —atender prontamente:

a) as requisi¢Oes para a defesa da Fazenda Publica;

b) a expedicdo das certiddes requeridas para a defesa de di-
reito.

(Vide art. 172 da Lei n2 7.109, de 13/10/1977.)

Art. 217 — Ao funcionario é proibido:

| —referir-se de modo depreciativo, em informacao, parecer ou
despacho, as autoridades e atos da administragdo publica, poden-
do, porém, em trabalho assinado, critica-los do ponto de vista dou-
trinario ou da organizag¢do do servico;

Il — retirar sem prévia autoriza¢do da autoridade competente
qualquer documento ou objeto da reparticdo;




Il — promover manifestacGes de apreco ou desaprego e fazer
circular ou subscrever lista de donativos no recinto da reparticdo;

IV — valer-se do cargo para lograr proveito pessoal em detri-
mento da dignidade da funcdo;

V — coagir ou aliciar subordinados com objetivos de natureza
partidaria;

VI — participar da geréncia ou administracdo de empresa co-
mercial ou industrial, salvo os casos expressos em lei;

VIl — exercer comércio ou participar de sociedade comercial,
exceto como acionista, quotista ou comandatario;

VIII — praticar a usura em qualquer de suas formas;

IX — pleitear, como procurador ou intermediario, junto as repar-
tigdes publicas, salvo quando se tratar de percepg¢do de vencimen-
tos e vantagens, de parente até segundo grau;

X — receber propinas, comissdes, presentes e vantagens de
qualquer espécie em razdo das atribuigdes;

Xl — contar a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos pre-
vistos em lei, o desempenho de encargo que lhe competir ou a seus
subordinados.

(Vide art. 173 da Lei n? 7.109, de 13/10/1977.)

CAPITULO IV
DA APURACAO DE IRREGULARIDADES

SECAO |
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
(VIDE ART. 10 DA LEI COMPLEMENTAR N2 71, DE 30/7/2003.)
(Vide art. 62 da Lei Complementar n2 116, de 11/1/2011.)

Art. 218 — A autoridade que tiver ciéncia ou noticia da ocorrén-
cia de irregularidades no servigo publico é obrigado a promover-lhe
a apuragdo imediata por meio de sumadrios, inquérito ou processo
administrativo.

Paragrafo Unico — O processo administrativo precedera sempre
a demissdo do funcionario.

(Artigo com redagdo dada pelo art. 82 da Lei n? 937, de
18/6/1953.)

(Vide § 42 do art. 42 da Constituicdo do Estado de Minas Ge-
rais.)

(Vide art. 10 da Lei Complementar n2 64, de 25/3/2002.)

Art. 219 — S3o competentes para determinar a instauragdo do
processo administrativo os Secretarios de Estado e os Diretores de
Departamentos diretamente subordinados ao Governador do Esta-
do.

(Vide art. 11 da Lei Complementar n2 64, de 25/3/2002.)

(Vide § 42 do art. 42 da Constituicdo do Estado de Minas Ge-
rais.)

Art. 220 — O processo administrativo constard de duas fases
distintas:

a) inquérito administrativo;

b) processo administrativo propriamente dito.

§ 12 — Ficara dispensada a fase do inquérito administrativo
quando forem evidentes as provas que demonstrem a responsabili-
dade do indiciado ou indiciados.

§ 22 — O inquérito administrativo se constituird de averiguagao
sumaria, sigilosa, de que se encarregardo funcionarios designados
pelas autoridades a que se refere o art. 219 e devera ser iniciado
e concluido no prazo improrrogdvel de 30 dias a partir da data de
designacdo.
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§ 32 — Os funcionarios designados para proceder ao inquérito,
salvo autorizagdo especial da autoridade competente, ndo poderdo
exercer outras atribuicGes além das de pesquisas e averiguagdo
indispensavel a elucidagao do fato, devendo levar as conclusGes a
gue chegarem ao conhecimento da autoridade competente, com a
caracterizagdo dos indiciados.

§ 42 — Nenhuma penalidade, exceto repreensdo, multa e sus-
pensdo, podera decorrer das conclusdes a que chegar o inquérito,
que é simples fase preliminar do processo administrativo.

(Paragrafo vetado e com redagdo dada pelo art. 92 da Lei n?
937, de 18/6/1953.)

§ 52 — Os funciondrios encarregados do inquérito administra-
tivo dedicardo todo o seu tempo aos trabalhos do mesmo, sem
prejuizo de vencimento, remuneragao ou vantagem decorrente do
exercicio.

(Vide § 42 do art. 42 da Constituicdo do Estado de Minas Ge-
rais.)

Art. 221 — O processo administrativo sera realizado por uma co-
missdo, designada pela autoridade que houver determinado a sua
instauragao e composta de trés funciondrios estaveis.

§ 12— A autoridade indicara, no ato da designagdo, um dos fun-
cionarios para dirigir, como presidente, os trabalhos da comissao.

§ 22 — O presidente designara um dos outros componentes da
comissao para secretaria-la.

(Vide § 42 do art. 42 da Constituicdo do Estado de Minas Ge-
rais.)

Art. 222 — Os membros da comissdo dedicardo todo o seu tem-
po aos trabalhos da mesma, ficando, por isso, automaticamente
dispensados do servico de sua reparticdo, sem prejuizo do venci-
mento, remuneragao ou vantagens decorrentes do exercicio, duran-
te a realiza¢do das diligéncias que se tornarem necessarias.

(Vide § 42 do art. 42 da Constituicdo do Estado de Minas Ge-
rais.)

Art. 223 — O processo administrativo devera ser iniciado dentro
do prazo, improrrogavel, de trés dias contados da data da designa-
¢do dos membros da comissdo e concluido no de sessenta dias, a
contar da data de seu inicio.

Paragrafo Unico — Por motivo de forga-maior, poderd a autori-
dade competente prorrogar os trabalhos da comissédo pelo maximo
de 30 dias.

(Vide § 42 do art. 42 da Constituicdo do Estado de Minas Ge-
rais.)

Art. 224 — A comissdo procedera a todas as diligéncias que jul-
gar convenientes, ouvindo, quando necessario, a opinido de técni-
COSs ou peritos.

Paragrafo Unico — Tera o funciondrio indiciado o direito de, pes-
soalmente ou por procurador, acompanhar todo o desenvolver do
processo, podendo, através do seu defensor, indicar e inquirir tes-
temunhas, requerer juntada de documentos, vista do processo em
maos da comissdo e o mais que for necessario a bem de seu interes-
se, sem prejuizo para o andamento normal do trabalho.

(Vide § 42 do art. 42 da Constituicdo do Estado de Minas Ge-
rais.)

Art. 225 —Ultimado o processo, a comissdao mandara, dentro de
guarenta e oito horas, citar o acusado para, no prazo de dez dias,
apresentar defesa.

Paragrafo Unico — Achando-se o acusado em lugar incerto, a
citagdo serd feita por edital publicado no érgdo oficial, durante oito
dias consecutivos. Neste caso, o prazo de dez dias para apresenta-
¢do da defesa serd contado da data da ultima publicagdo do edital.

(Vide § 42 do art. 42 da Constituicdo do Estado de Minas Ge-
rais.)




Art. 226 — No caso de revelia, sera designado, “ex-officio”, pelo
presidente da comissdo, um funcionario para se incumbir da defesa.

(Vide § 42 do art. 42 da Constituicdo do Estado de Minas Ge-
rais.)

Art. 227 — Esgotado o prazo referido no art. 225, a comissdo
apreciara a defesa produzida e, entdo, apresentard o seu relatério,
dentro do prazo de dez dias.

§ 12 — Neste relatério, a comissao apreciard em relagdo a cada
indiciado, separadamente, as irregularidades de que forem acusa-
dos, as provas colhidas no processo, as razdes de defesa, propondo,
entdo, justificadamente, a absolvicdo ou a punicdo, e indicando,
neste caso, a pena que couber.

§ 22 — Deverd, também, a comissdo em seu relatério, sugerir
quaisquer outras providéncias que Ihe paregam de interesse do ser-
vigo publico.

(Vide § 42 do art. 42 da Constituigdo do Estado de Minas Ge-
rais.)

Art. 228 — Apresentado o relatério, os componentes da comis-
sd0 assumirdo o exercicio de seus cargos, mas ficardo a disposi¢cdo
da autoridade que houver mandado instaurar o processo para a
prestacdo de qualquer esclarecimento julgado necessario.

(Vide § 42 do art. 42 da Constituigdo do Estado de Minas Ge-
rais.)

Art. 229 — Entregue o relatério da comissdo, acompanhado do
processo, a autoridade que houver determinado a sua instauracao,
essa autoridade deverd proferir o julgamento dentro do prazo im-
prorrogdvel de sessenta dias.

Paragrafo Unico — Se o processo nao for julgado no prazo indica-
do neste artigo, o indiciado reassumird, automaticamente, o exerci-
cio de seu cargo ou fungdo, e aguardara em exercicio o julgamento,
salvo o caso de prisdo administrativa que ainda perdure.

(Vide § 42 do art. 42 da Constituicdo do Estado de Minas Ge-
rais.)

Art. 230 — Quando escaparem a sua algada as penalidades e
providéncias que lhe parecerem cabiveis, a autoridade que deter-
minou a instauragdo do processo administrativo, prop6-las-a dentro
do prazo marcado para julgamento, a autoridade competente.

§ 192 — Na hipdtese deste artigo, o prazo para julgamento final
serd de quinze dias, improrrogavel.

§ 29 — A autoridade julgadora promovera as providéncias ne-
cessarias a sua execucgdo.

(Vide § 42 do art. 42 da Constituicdo do Estado de Minas Ge-
rais.)

Art. 231 — As decisdes serdo sempre publicadas no érgdo ofi-
cial, dentro do prazo de oito dias.

(Vide § 42 do art. 42 da Constituicdo do Estado de Minas Ge-
rais.)

Art. 232 — Quando ao funcionario se imputar crime praticado
na esfera administrativa, a autoridade que determinar a instaura-
¢do do processo administrativo providenciara para que se instaure
simultaneamente o inquérito policial.

(Vide § 42 do art. 42 da Constituigdo do Estado de Minas Ge-
rais.)

Art. 233 — Quando a infragdo estiver capitulada na lei penal,
sera remetido o processo a autoridade competente, ficando trasla-
do na repartigdo.

(Vide § 42 do art. 42 da Constituicdo do Estado de Minas Ge-
rais.)

Art. 234 — No caso de abandono do cargo ou funcdo, de que
cogita o art. 249, Il, deste Estatuto, o presidente da comissdo de
processo promovera a publicacdo, no érgao oficial, de editais de
chamamento, pelo prazo de vinte dias, se o funciondrio estiver au-
sente do servico, em edital de citagdo, pelo mesmo prazo, se ja tiver
reassumido o exercicio.
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Paragrafo Unico — Findo o prazo fixado neste artigo, sera dado
inicio ao processo normal, com a designacdo de defensor “ex-of-
ficio”, se ndo comparecer o funcionario, e, ndo tendo sido feita a
prova da existéncia de for¢a-maior ou de coacdo ilegal, a comissao
propora a expedi¢do do decreto de demissao, na conformidade do
art. 249, item Il.

(Vide § 42 do art. 42 da Constituicdo do Estado de Minas Ge-
rais.)

SECAO Il
REVISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
(VIDE ART. 10 DA LEI COMPLEMENTAR N¢ 71, DE 30/7/2003.)

Art. 235 — A qualquer tempo pode ser requerida a revisdo de
processo administrativo, em que se imp6s a pena de suspensao,
multa, destituicdo de fungdo, demissdao a bem do servigo publico,
desde que se aduzam fatos ou circunstancias susceptiveis de justifi-
car a inocéncia do acusado.

Paragrafo Unico — Tratando-se de funcionario falecido ou desa-
parecido, a revisdo podera ser requerida por qualquer pessoa rela-
cionada no assentamento individual.

(Vide Lei n2 14.184, de 31/1/2002.

Art. 236 — Além das pegas necessarias a comprovagao dos fatos
argliidos, o requerimento sera obrigatoriamente instruido com cer-
tiddo do despacho que imp0s a penalidade.

Paragrafo Unico — Nao constitui fundamento para revisdo a sim-
ples alegac¢do de injustica da penalidade.

Art. 237 — O requerimento sera dirigido ao Governador do Es-
tado, que o despachard a reparticdo onde se originou o processo.

Paragrafo Unico — Se o Governador do Estado julgar insuficien-
temente instruido o pedido de revisdo, indeferi-lo-a “in limine”.

Art. 238 — Recebido o requerimento despachado pelo Governa-
dor do Estado, o chefe da reparti¢do o distribuird a uma comissado
composta de trés funcionarios de categoria igual ou superior a do
acusado, indicando o que deve servir de presidente, para processar
a revisao.

Art. 239 — O requerimento sera apenso ao Processo ou a sua
copia (art. 233) marcando-se ao interessado o prazo de dez dias
para contestar os fundamentos da acusagdo constantes do mesmo
processo.

§ 12 — E impedido de funcionar na revisio quem compds a co-
missdo do processo administrativo.

§ 22 — Se o acusado pretender apresentar prova testemunhal
devera arrolar os nomes no requerimento de revisdo.

§ 32 — O presidente da comissdo de revisdao designara um de
seus membros para secretaria-la.

(Vide art. 10 da Lei Complementar n® 71, de 30/7/2003.)

Art. 240 — Concluida a instrugdo do processo, sera ele, dentro
de dez dias, encaminhado com relatdrio da comissdo ao Governa-
dor do Estado, que o julgara.

Paragrafo Unico — Para esse julgamento, o Governador do Esta-
do terd o prazo de vinte dias, podendo antes determinar diligéncias
que entenda necessarias ao melhor esclarecimento do processo.

Art. 241 — Julgando procedente a revisdo, o Governador do Es-
tado tornara sem efeito as penalidades aplicadas ao acusado.

Art. 242 — O julgamento favoravel do processo implicard tam-
bém o restabelecimento de todos os direitos perdidos em conse-
gliéncia da penalidade aplicada.

Art. 243 — Quando o acusado pertencer ou houver pertencido
a orgdo diretamente subordinado ao Governador do Estado, ao Se-
cretario de Estado dos Negdcios do Interior, competira despachar o
requerimento de revisdo e julga-lo, afinal.




CAPITULO V
DAS PENALIDADES

(Vide art. 12 da Lei n® 18.185, de 4/6/2009.)

Art. 244 — S3o penas disciplinares:

| — Repreensao;

Il — Multa;

IIl = Suspensao;

IV — Destituigdo de fungdo;

V — Demissdo;

VI — Demissdao a bem do servigo publico.

Paragrafo unico — A aplicagdo das penas disciplinares ndo se
sujeita a seqiiéncia estabelecida neste artigo, mas é autbnoma, se-
gundo cada caso e consideradas a natureza e a gravidade da infra-
¢do e os danos que dela provierem para o servigo publico.

(Vide & 12 do art. 42 e art. 29 da Constituicdo do Estado de
Minas Gerais.)

Art. 245 — A pena de repreensdo sera aplicada por escrito em
caso de desobediéncia ou falta de cumprimento de deveres.

Paragrafo Unico — Havendo dolo ou m3-fé, a falta de cumpri-
mento de deveres, serd punida com a pena de suspensao.

(Vide & 12 do art. 42 e art. 29 da Constituicdo do Estado de
Minas Gerais.)

Art. 246 — A pena de suspensdo sera aplicada em casos de:

| — Falta grave;

Il — Recusa do funcionario em submeter-se a inspe¢dao médica
quando necessdria;

IIl — Desrespeito as proibi¢des consignadas neste Estatuto;

IV — Reincidéncia em falta ja punida com repreensdo;

V — Recebimento doloso e indevido de vencimento, ou remu-
neragdo ou vantagens;

VI - Requisicdo irregular de transporte;

VIl — Concessdo de laudo médico gracioso.

§ 12 — A pena de suspensdo ndo poderd exceder de noventa
dias.

§ 22 — O funcionario suspenso perderd todas as vantagens e
direitos decorrentes do exercicio do cargo.

(Vide § 12 do art. 42 e art. 29 da Constituicdo do Estado de
Minas Gerais.)

Art. 247 — A pena de multa serd aplicada na forma e nos casos
expressamente previstos em lei ou regulamento.

(Vide § 12 do art. 42 e art. 29 da Constituicdo do Estado de
Minas Gerais.)

Art. 248 — A destituicdo de fungdo dar-se-a:

| — quando se verificar a falta de exagdo no seu desempenho;

Il — quando se verificar que, por negligéncia ou benevoléncia, o
funciondrio contribuiu para que se ndo apurasse, no devido tempo,
a falta de outro.

(Vide & 12 do art. 42 e art. 29 da Constituicdo do Estado de
Minas Gerais.)

Art. 249 — A pena de demissao sera aplicada ao servidor que:

| —acumular, ilegalmente, cargos, fun¢des ou cargos com fun-
¢oes;

Il —incorrer em abandono de cargo ou fungdo publica pelo ndo
comparecimento ao servico sem causa justificada por mais de trinta
dias consecutivos ou mais de noventa dias ndo consecutivos em um
ano;

Il — aplicar indevidamente dinheiros publicos;

IV — exercer a advocacia administrativa;

V —receber em avaliagdo periddica de desempenho:

a) dois conceitos sucessivos de desempenho insatisfatério;

b) trés conceitos interpolados de desempenho insatisfatério
em cinco avaliagdes consecutivas; ou
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¢) quatro conceitos interpolados de desempenho insatisfatério
em dez avaliagdes consecutivas.

Paragrafo Unico. Recebera conceito de desempenho insatisfa-
tério o servidor cuja avaliagdo total, considerados todos os critérios
de julgamento aplicaveis em cada caso, seja inferior a 50% (cin-
glienta por cento) da pontuagdo maxima admitida.

(Artigo com redagdo dada pelo art. 82 da Lei Complementar n2
71, de 30/7/2003.)

(Vide § 12 do art. 42 e art. 29 da Constituicdo do Estado de
Minas Gerais.)

(Vide art. 24 da Lei Complementar n2 81, de 10/8/2004.)

Art. 250 — Sera aplicada a pena de demissdo a bem do servigo
ao funcionario que:

| — for convencido de incontinéncia publica e escandalosa, de
vicio de jogos proibidos e de embriaguez habitual;

Il — praticar crime contra a boa ordem e administracdo publica
e a Fazenda Estadual;

Il - revelar segredos de que tenha conhecimento em razao do
cargo ou fungdo, desde que o faga dolosamente e com prejuizo para
o Estado ou particulares;

IV — praticar, em servigo, ofensas fisicas contra funciondrios ou
particulares, salvo se em legitima defesa;

V — lesar os cofres publicos ou delapidar o patriménio do Es-
tado;

VI —receber ou solicitar propinas, comissdes, presentes ou van-
tagens de qualquer espécie.

(Vide § 12 do art. 42 e art. 29 da Constituicdo do Estado de
Minas Gerais.)

Art. 251 — O ato que demitir o funciondrio mencionara sempre
a disposicao legal em que se fundamenta.

Paragrafo Unico — Uma vez submetidos a processo administrati-
vo, os funciondrios sé poderdo ser exonerados depois da conclusdo
do processo e de reconhecida a sua culpabilidade.

(Vide § 12 do art. 42 e art. 29 da Constituicdo do Estado de
Minas Gerais.)

Art. 252 — Para aplicagdo das penas do art. 244 sdao competen-
tes:

| — o chefe do Governo, nos casos de demissao;

Il — os Secretarios de Estado e Diretores de Departamentos di-
retamente subordinados ao Governador do Estado, nos casos de
suspensdo por mais de trinta dias;

Il — os chefes de Departamentos, nos casos de repreensdo e
suspensdo até trinta dias.

Paragrafo Unico — A aplicagdo da pena de destitui¢do de fungdo
cabera a autoridade que houver feito a designagdo.

(Vide § 12 do art. 42 e art. 29 da Constituicdo do Estado de
Minas Gerais.)

Art. 253 — Deverdo constar do assentamento individual todas
as penas impostas ao funcionario, inclusive as decorrentes da falta
de comparecimento as sessdes do juri para que for sorteado.

§ 12 — Além da pena judicial que couber, serdo considerados
como de suspensdo os dias em que o funcionario deixar de atender
as convocacgdes do juiz, sem motivo justificado.

§ 22— O funcionario podera requerer reabilitagdo administrati-
va, que consiste na retirada, dos registros funcionais, das anotac¢des
das penas de repreensdo, multa, suspensdo e destituicdo de fun-
¢do, observado o decurso de tempo assim estabelecido:

1 — trés (3) anos para as penas de suspensdo compreendidas
entre sessenta (60) a noventa (90) dias ou destituicdo de fungao;

2 — dois (2) anos para as penas de suspensdo compreendidas
entre trinta (3) e sessenta (60) dias;

3 —um (1) ano para as penas de suspensdo de um (1) a trinta
(30) dias, repreensdo ou multa.




§ 32— Os prazos a que se refere o paragrafo anterior serdo con-
tados a partir do cumprimento integral das respectivas penalidades.

§ 42 — A reabilitagdo administrativa estende-se ao aposentado,
desde que ocorram os requisitos a ela vinculados.

§ 52 — Em nenhum caso a reabilitacdo importard direito a res-
sarcimento, restituicdo ou indenizacdo de vencimentos ou vanta-
gens ndo percebidos no periodo de duragdo da pena.

§ 62 — A reabilitacdo sera concedida uma Unica vez.

§ 72 — Os procedimentos para o instituto da reabilitagdo serdao
definidos em decreto.

§ 82 — E da competéncia do Secretario de Administracdo decidir
sobre a reabilitagdo, ouvido, previamente, o titular da reparti¢ao de
exercicio do funcionario.

(Artigo com redacdo dada pelo art. 12 da Lei n2 9.442, de
22/10/1987.)

(Vide § 12 do art. 42 e art. 29 da Constituicdo do Estado de
Minas Gerais.)

Art. 254 — Verificado, em qualquer tempo, ter sido gracioso o
laudo da junta médica, o érgdo competente promovera a puni¢do
dos responsaveis, incorrendo o funcionario, a que aproveitar a frau-
de, na pena de suspensao, e, na reincidéncia, na de demissao, e os
médicos em igual pena, se forem funciondrios sem prejuizo da agao
penal que couber.

(Vide § 12 do art. 42 e art. 29 da Constituicdo do Estado de
Minas Gerais.)

Art. 255 — O funcionario que ndo entrar em exercicio dentro do
prazo serd demitido do cargo ou destituido da funcgao.

(Vide § 192 do art. 42 e art. 29 da Constituicdo do Estado de
Minas Gerais.)

Art. 256 — Terd cassada a licenga e serd demitido do cargo o
funcionario licenciado para tratamento de saude que se dedicar a
qualquer atividade remunerada.

(Artigo com redagdo dada pelo art. 10 da Lei n? 937, de
18/6/1953.)

(Vide § 192 do art. 42 e art. 29 da Constituicdo do Estado de
Minas Gerais.)

Art. 257 — Sera cassada, por decreto do Governador do Estado,
a aposentadoria ou disponibilidade, se ficar provado, em processo,
gue o aposentado ou funciondrio em disponibilidade:

| — praticou, quando em atividade, qualquer dos atos para os
quais é cominada neste Estatuto a pena de demissdo, ou de demis-
sdo a bem do servigo publico;

Il — aceitou ilegalmente cargo ou fungdo publica;

IIl — aceitou representa¢do de Estado estrangeiro, sem prévia
autorizacdo do Governador do Estado;

IV — praticou a usura, em qualquer de suas formas.

Paragrafo Unico — Serd igualmente cassada a disponibilidade do
servidor que ndo assumir, no prazo legal, o cargo ou fungdo em que
for aproveitado.

(Artigo com redacdo dada pelo art. 42 da Lei n? 2.364, de
13/1/1961.)

(Vide § 12 do art. 42 e art. 29 da Constituicdo do Estado de
Minas Gerais.)

Art. 258 — As penas de repreensdo, multa e suspensdo prescre-
vem no prazo de dois anos e a de demissdo, por abandono do cargo,
no prazo de quatro anos.

(Vide § 19 do art. 42 e art. 29 da Constituicdo do Estado de
Minas Gerais.)

Art. 259 — No caso do art. 249, item |, provada a boa-fé, podera
o servidor optar, obedecidas as seguintes normas:

a) tratando-se do exercicio acumulado de cargo, fun¢des ou
cargos e fungdes do Estado, mediante simples requerimento, de
préprio punho e firma reconhecida, dirigido ao Governador do Es-
tado;
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b) quando forem os cargos ou fungdes acumulados de esferas
diversas da Administragdo — Unido, Estado, Municipio ou entidade
autdrquica, mediante requerimento, na forma da alinea anterior, e
dada ciéncia imediata do fato a outra entidade interessada.

Paragrafo Unico — Se ndo for provada em processo administra-
tivo a boa-fé, o servidor sera demitido do cargo ou destituido da
funcdo estadual, sendo cientificado também, neste caso, a outra
entidade interessada e ficando o servidor ainda inabilitado, pelo
prazo de 5 anos, para o exercicio de cargos ou fun¢des do Estado.

(Vide § 192 do art. 42 e art. 29 da Constituicdo do Estado de
Minas Gerais.)

Art. 260 — O funciondrio que indevidamente receber diaria sera
obrigado a restituir, de uma so vez, a importancia recebida, ficando
ainda sujeito a punigdo disciplinar a que se refere o art. 246, item V.

(Vide § 19 do art. 42 e art. 29 da Constituicdo do Estado de
Minas Gerais.)

Art. 261 — Sera punido com a pena de suspensdo, e, na rein-
cidéncia, com a de demissdo, o funcionario que, indevidamente,
conceder diarias, com o objetivo de remunerar outros servigos ou
encargos, ficando ainda obrigado a reposi¢cdo da importancia cor-
respondente.

(Vide & 192 do art. 42 e art. 29 da Constituicdo do Estado de
Minas Gerais.)

Art. 262 — Serd responsabilizado pecuniariamente, sem preju-
izo da sancdo disciplinar que couber, o chefe de reparticdo que or-
denar a prestagdo de servico extraordinario, sem que disponha do
necessario crédito.

(Vide § 192 do art. 42 e art. 29 da Constituicdo do Estado de
Minas Gerais.)

Art. 263 — O funcionario que processar o pagamento de servigo
extraordinario, sem observancia do disposto nesta lei, ficard obriga-
do a recolher aos cofres do Estado a importadncia respectiva.

(Vide § 19 do art. 42 e art. 29 da Constituicdo do Estado de
Minas Gerais.)

Art. 264 — Sera punido com a pena de suspensdo e, na reinci-
déncia, com a de demissdo a bem do servigo publico, o funciondrio
que atestar falsamente a prestacdo de servigo extraordinario.

Paragrafo Unico — O funcionario que se recusar, sem justo mo-
tivo, a prestacdo de servigo extraordindrio sera punido com a pena
de suspensado.

(Vide § 192 do art. 42 e art. 29 da Constituicdo do Estado de
Minas Gerais.)

Art. 265 — Comprovada a flagrante desnecessidade da anteci-
pagdo ou prorrogacdo do periodo de trabalho, o chefe da reparti¢do
que o tiver ordenado respondera pecuniariamente pelo servico ex-
traordinario.

(Vide § 192 do art. 42 e art. 29 da Constituicdo do Estado de
Minas Gerais.)

Art. 266 — Da infragdo do disposto no art. 119 resultard demis-
sdo do funcionario por procedimento irregular, e imediata reposi-
¢do aos cofres publicos da importancia recebida, pela autoridade
ordenadora do pagamento.

(Vide § 192 do art. 42 e art. 29 da Constituicdo do Estado de
Minas Gerais.)

Art. 267 — Serdo considerados como falta os dias em que o fun-
cionario licenciado para tratamento de salude, considerado apto em
inspecdo médica “ex-officio”, deixar de comparecer ao servico.

(Vide § 192 do art. 42 e art. 29 da Constituicdo do Estado de
Minas Gerais.)

Art. 268 — O responsdvel por alcance ou desvio de material ndo
ficard isento da agdo administrativa e criminal que couber, ainda
que o valor da fianca seja superior ao prejuizo verificado.

(Vide § 19 do art. 42 e art. 29 da Constituicdo do Estado de
Minas Gerais.)




Art. 269 — Nos casos de indenizagdo a Fazenda Estadual, o fun-
cionario serd obrigado a repor, de uma so6 vez, a importancia do
prejuizo causado em virtude de alcance, desfalque ou omissdo em
efetuar recolhimento ou entradas nos prazos legais.

(Vide § 192 do art. 42 e art. 29 da Constituicdo do Estado de
Minas Gerais.)

Art. 270 — Fora dos casos incluidos no artigo anterior, a impor-
tancia da indeniza¢do podera ser descontada do vencimento ou
remuneragao, ndo excedendo o desconto a quinta parte de sua im-
portancia liquida.

Paragrafo Unico — O desconto podera ser integral, quando o
funciondrio, para se esquivar ao ressarcimento devido, solicitar exo-
neragdo ou abandonar o cargo.

(Vide & 12 do art. 42 e art. 29 da Constituicdo do Estado de
Minas Gerais.)

Art. 271 — Serd suspenso por noventa dias, e, na reincidéncia
demitido o funcionario que fora dos casos expressamente previstos
em lei, regulamentos ou regimentos, cometer a pessoas estranhas
as reparticdes, o desempenho de encargos que lhe competirem ou
aos seus subordinados.

(Vide § 19 do art. 42 e art. 29 da Constituicdo do Estado de
Minas Gerais.)

Art. 272 — A infragdo do disposto no art. 162 importara a per-
da total do vencimento ou remuneragao e, se a auséncia exceder a
trinta dias, a demissdo por abandono do cargo.

(Vide & 12 do art. 42 e art. 29 da Constituicdo do Estado de
Minas Gerais.)

Art. 273 — A responsabilidade administrativa ndo exime o fun-
ciondario da responsabilidade civil ou criminal que no caso couber,
nem o pagamento da indenizagdo a que ficar obrigado o exime da
pena disciplinar em que incorrer.

(Vide & 12 do art. 42 e art. 29 da Constituicdo do Estado de
Minas Gerais.)

Art. 274 — A autoridade que deixar de proferir o julgamento
em processo administrativo no prazo marcado no art. 229, sera
responsabilizada pelos prejuizos que advierem do retardamento da
decisdo.

(Vide §§ 12 e 42 do art. 42 e art. 29 da Constituicdo do Estado
de Minas Gerais.)

TiTULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 275 — A nomeacdo de funcionario obedecerd a ordem de
classificagdo dos candidatos habilitados em concurso.

Art. 276 — E vedado ao funcionario trabalhar sob as ordens de
parentes até segundo grau, salvo quando se tratar de fungdo de
imediata confianga e de livre escolha, ndo podendo exceder a dois
o numero de auxiliares nessas condicGes.

Art. 277 — Podera ser estabelecido o regime do tempo integral
para os cargos ou fungGes que a lei determinar.

(Vide art. 22 da Lei n° 3.422, de 8/10/1965.)

Art. 278 — O 6rgao competente fornecerd ao funcionario uma
caderneta de que constardo os elementos de sua identificagdo e
onde se registrardo os atos e fatos de sua vida funcional, essa ca-
derneta valera como prova de identidade, para todos os efeitos, e
sera gratuita.

Art. 279 — Considerar-se-do da familia do funcionario, desde
que vivam as suas expensas e constem do seu assentamento indi-
vidual:

| — o conjuge;

Il — as filhas, enteadas, sobrinhas e irmas solteiras e vilvas;

Il = os filhos, enteados, sobrinhos e irmdos menores de 18
anos ou incapazes;
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IV — os pais;
V —0s netos;
VI — 0s avos;

VIl — os amparados pela delegagdo do patrio poder.

Art. 280 — Os prazos previstos neste Estatuto serdo, todos, con-
tados por dias corridos, salvo as excegOes previstas em lei.

Art. 281 — O provimento nos cargos e transferéncias, a substi-
tuicdo e as férias, bem como o vencimento e as demais vantagens
dos cargos de Magistério e do Ministério Publico continuam a ser
reguladas pelas respectivas leis especiais, aplicadas subsidiaria-
mente as disposi¢des deste Estatuto.

Art. 282 — Nenhum imposto ou taxa estadual gravara venci-
mento, remunerag¢do ou gratificacdo do funciondario, o ato de sua
nomeacdo, bem como os demais atos, requerimentos, recursos ou
titulos referentes a sua vida funcional.

Paragrafo Unico — O vencimento da disponibilidade e o proven-
to da aposentadoria ndo poderdo, igualmente, sofrer qualquer des-
conto por cobranga de impostos ou taxas estaduais.

Art. 283 — Para os efeitos do art. 111, serd contado o tempo
de efetivo exercicio prestado pelo servidor em cargo ou fun¢do de
chefia anteriormente a vigéncia da Lei 858, de 29 de dezembro de
1951.

Art. 284 — Nas primeiras promogdes que se verificarem apds a
vigéncia desta lei, serd observado o disposto no art. 46 da Lei 858,
de 29 de dezembro de 1951.

Art. 285 — Os decretos de provimento de cargos publicos, as
designac¢des para fungdo gratificada, bem como todos os atos ou
portarias relativas a direitos, vantagens, concessdes e licengas so
produzirdo efeito depois de publicados no érgao oficial.

Art. 286 — (Revogado pelo art. 62 da Lei Complementar n2
70,de 30/7/2003.)

Dispositivo revogado:

“Art. 286 — Ao funcionario licenciado hd mais de dez meses
para tratamento de saude, é assegurado o direito, a titulo de auxi-
lio-doenga, a percepgdao de um més de vencimento.

Paragrafo Unico — Quando se tratar de moléstia profissional ou
de acidente, nos termos do artigo 170, o auxilio-doenca sera devi-
do apds trés meses de licenciamento, sendo repetido quando este
atingir um ano.”

(Vide art. 24 da Lei n2 8.798, de 30/4/1985.)

(Vide art. 68 da Lei Complementar n2 64, de 25/3/2002.)

Art. 287 — Aos funciondrios que trabalham ou tenham traba-
Ihado pelo menos cinco anos nas oficinas do “Minas Gerais”, em
servico noturno, abonar-se-do setenta e dois dias, para efeito de
aposentadoria, em cada ano que for apurado.

Paragrafo unico — Consideram-se funcionarios das oficinas do
“Minas Gerais”, para os fins deste artigo, os pertencentes a:

a) revisdo;

b) composicao;

c) impressao;

d) expedicdo.

Art. 288 — Os funciondrios da Policia Civil, que trabalhem em
servigo de natureza estritamente policial, terdo direito a aposen-
tadoria com o vencimento integral e a incorporagdo das vantagens
a que se refere o art. 116 desta lei, quando completarem 25 anos
de servigco dedicado exclusivamente as aludidas atividades policiais.

Paragrafo Unico — Consideram-se atividades policiais, para os
fins deste artigo, as exercidas por:

a) Delegados de policia;

b) médicos legistas;

c) investigadores;

d) guardas civis;

e) fiscais e inspetores de transito;

f) escrivdes e escreventes da policia;




g) peritos do Departamento da Policia Técnica.

Art. 289 — Tem direito a aposentadoria com 25 anos de trabalho
o funciondrio que, durante este periodo, trabalhou 12 anos e seis
meses, pelo menos, com Raio X, substancias radioativas ou substan-
cias quimicas de emanagdes corrosivas.

Art. 290 — As professoras e diretoras do ensino primario que
por qualquer circunstancia tenham prestado ou estejam prestando
servicos aos Departamentos Administrativos das Secretarias do Es-
tado, terdo direito a contagem do tempo de servico, para efeito do
pagamento de seus quinquénios e aposentadoria no quadro a que
pertencem, conforme prevé a Constitui¢do do Estado.

Art. 291 — O funcionario, que, ndo obstante aposentado, tenha
permanecido, a qualquer titulo, por exigéncia do servico, sem so-
lucdo de continuidade, a servi¢o do Estado, e ainda permaneca na
data desta lei, terd sua aposentadoria revista, sendo-lhe atribuidos
proventos correspondentes aos vencimentos da situagdo nova, do
cargo em que aposentou nos termos da Lei 858, de 29 de dezembro
de 1951, e as vantagens da presente lei, relativas a inatividade.

Paragrafo Unico — A prova dos requisitos relacionados neste
artigo sera feita por certiddo visada pelo chefe da reparticdo onde
trabalhe o aposentado beneficidrio, da qual constem elementos ob-
jetivos que atestem a permanéncia no servigo e o efetivo exercicio,
sendo o respectivo titulo apostilado pela mesma autoridade.

Art. 292 — Ficam derrogados os artigos 52 da Lei 346, de 30 de
dezembro de 1948, e 25, |, “a”, da Lei 347, da mesma data, no que
se referem ao limite maximo de idade para a admissdo de extranu-
merarios.

Art. 293 — A concessao de diaria ao funcionario nos termos dos
artigos 139 e seguintes, desta lei, fica condicionada a regulamento.

Paragrafo Unico — Enquanto ndo for baixado o regulamento de
que trata este artigo, as didrias serdo concedidas nos termos da le-
gislacdo anterior.

(Artigo acrescentado pelo art. 11 da Lei n2 937, de 18/6/1953.)

Art. 294 — A concessdo de licenga para tratamento de saude,
prevista nos artigos 158, item | e 170, desta lei, fica condicionada a
regulamento.

Paragrafo unico — Enquanto ndo for baixado o regulamento a
que se refere este artigo, as licengas para tratamento de saude se-
rdo concedidas nos termos da legislacdo anterior a vigéncia desta
lei.

(Artigo acrescentado pelo art. 12 da Lei n2 937, de 18/6/1953.)

Art. 295 — A presente lei entrard em vigor na data de sua publi-
cacgdo, revogadas as disposicdes em contrario.

(Artigo renumerado e com redagdo dada pelo art. 13 da Lei n?
937, de 18/6/1953.)

Mando, portanto, a todas as autoridades, a quem o conheci-
mento e execugdo desta lei pertencer, que a cumpram e fagam cum-
prir, tdo inteiramente como nela se contém.

LEI ESTADUAL N.2 11.404, DE 25 DE JANEIRO DE 1994
(CONTEM NORMAS DE EXECUCAO PENAL)

LEI 11404 DE 25/01/1994
Contém normas de execugdo penal.

O Povo do Estado de Minas Gerais, por seus representantes,
decretou e eu, em seu nome, sanciono a seguinte Lei:
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TiTULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 — Esta lei regula a execugdo das medidas privativas de
liberdade e restritivas de direito, bem como a manutengao e a cus-
tddia do preso provisorio.

Art. 22 — A execucgdo penal destina-se a reeducacgdo do senten-
ciado e a sua reintegracdo na sociedade.

§ 19 — A execugdo penal visa, ainda, a prevenir a reincidéncia,
para protecdo e defesa da sociedade.

(Paragrafo renumerado pelo art. 12 da Lei n? 19.478, de
12/1/2011.)

§ 22 O controle da execugdo penal sera realizado com o auxilio
de programas eletronicos de computador.

(Paragrafo acrescentado pelo art. 12 da Lei n? 19.478, de
12/1/2011.)

Art. 32 — Ao sentenciado é garantido o exercicio de seus direitos
civis, politicos, sociais e econdmicos, exceto os que forem incompa-
tiveis com a detenc¢do ou com a condenacao.

Art. 42 — No regime e no tratamento penitenciario serdo obser-
vados o respeito e a protecdo aos direitos do homem.

Art. 52 — O sentenciado deve ser estimulado a colaborar volun-
tariamente na execug¢do de seu tratamento reeducativo.

Art. 62 — O Estado e a comunidade sdo co-responsaveis na rea-
lizacdo das atividades de execuc¢do penal.

Art. 72 — Na execugdo penal ndo haverd distingdo de carater
racial, religioso ou politico.

TiTULO Il
DO TRATAMENTO REEDUCATIVO

CAPITULO I
DA INDIVIDUALIZACAO DO TRATAMENTO

Art. 82 — O tratamento reeducativo consiste na adog¢do de um
conjunto de medidas médico-psicoldgicas e sociais, com vistas a re-
educacdo do sentenciado e a sua reintegra¢do na sociedade.

Art. 92 — O tratamento reeducativo sera individualizado e levard
em conta a personalidade de cada sentenciado.

Art. 10 — O sentenciado esta sujeito ao exame criminoldgi-
co para verificagdo de caréncia fisico-psiquica e outras causas de
inadaptagdo social.

Art. 11 — Com base no exame criminoldgico, serdo realizados a
classificagdo e o programa de tratamento do sentenciado.

Art. 12 — A colaboragdo do sentenciado no processo de sua ob-
servagao psicossocial e de seu tratamento é voluntdria.

Art. 13 — A observagdo do sentenciado se fara do inicio ao fim
da execugdo da pena.

CAPITULO Il
DA OBSERVACAO PSICOSSOCIAL

Art. 14 — A observagdao médico-psicossocial compreende os
exames bioldgico, psicologico e complementares e o estudo social
do sentenciado.

Art. 15 — A observagdo empirica se realizard no trabalho, na
sala de aula, no refeitdrio, na praga de esportes e em todas as situ-
acOes da vida cotidiana do sentenciado.

Art. 16 — O exame criminolégico sera realizado no centro de
observagdo ou na se¢do de observagao do estabelecimento peni-
tencidrio ou por especialista da comunidade.

Art. 17 — A equipe de observagdo se reunird semanalmente
para apreciar o resultado de cada exame e, afinal, redigir o relatério
social de sintese.




Art. 18 — O relatdrio social de sintese, de carater interdiscipli-
nar, serd levado a Comissdo Técnica de Classificacdo, que elaborara
o programa de tratamento.

CAPIiTULO 1Nl
DA CLASSIFICACAO

Art. 19 — Cada estabelecimento penitenciario contard com uma
Comissao Técnica de Classificacdo, a qual incumbe elaborar o pro-
grama de tratamento reeducativo e acompanhar a evolugdo da exe-
cugdo da pena.

Art. 20 — A Comissdo Técnica de Classificagdo é presidida pelo
Diretor do estabelecimento e composta de, no minimo, um psi-
quiatra, um psicélogo, um assistente social, um chefe da Sec¢do de
Educacdo e Disciplina e um representante de obras sociais da co-
munidade.

Art. 21. Compete a Comissao Técnica de Classificagdo opinar
sobre a progressao ou a regressao do regime de cumprimento da
pena, a remicdo da pena, o monitoramento eletrbnico, o livvamento
condicional e o indulto.

(Caput com redagdo dada pelo art. 22 da Lei n? 19.478, de
12/1/2011.)

Paragrafo Unico — No caso de progressdao ou regressao de regi-
me, as reunides da Comissdo Técnica de Classificagdo serdo presidi-
das pelo Juiz da Execucdo, presente o Ministério Publico.

Art. 22 — A Comissdo Técnica de Classificagdo propora o progra-
ma de tratamento reeducativo, com base na sentenga condenaté-
ria e no relatdrio social de sintese do Centro de Observagdo ou da
equipe interdisciplinar.

Art. 23 — O programa individual de tratamento compreenderd a
indica¢do do regime de cumprimento da pena, do estabelecimento
penitencidrio adequado, da escolarizagdo, do trabalho e da orienta-
¢do profissional, das atividades culturais e esportivas e das medidas
especiais de assisténcia ou tratamento.

CAPITULO IV
DOS ELEMENTOS DO TRATAMENTO PENITENCIARIO

Art. 24 — O tratamento penitencidrio realiza-se através do de-
senvolvimento de atividades relacionadas com: instrugao, trabalho,
religido, disciplina, cultura, recreagdo e esporte, contato com o
mundo exterior e relagdes com a familia.

SECAO |
DA INSTRUGAO

Art. 25 — Serdo organizados, nas penitencidrias, cursos de for-
macdo cultural e profissional, que se coordenardo com o sistema de
instrucdo publica.

Art. 26 — O ensino fundamental é obrigatdrio para todos os de-
tentos que ndo o tiverem concluido.

(Artigo com redagdo dada pelo art. 12 da Lei n? 14.390, de
31/10/2002.)

Art. 27 — O estabelecimento penitencidrio dispora de classe
especial para os infratores, dando-se énfase a escolarizacdo funda-
mental.

(Artigo com redagdo dada pelo art. 12 da Lei n? 14.390, de
31/10/2002.)

Art. 28 — O efetivo da classe normal ndo excederd 30 (trinta)
alunos, e o da classe especial, 15 (quinze).

Art. 29 — Dar-se-3a especial atencdo ao ensino fundamental, a
preparacgdo profissional e a formacgdo do carater do jovem adulto.

(Artigo com redagdo dada pelo art. 12 da Lei n? 14.390, de
31/10/2002.)
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Art. 30 — Os sentenciados trabalhardo em oficina de aprendiza-
gem industrial e artesanato rural ou em servigo agricola do estabe-
lecimento, conforme suas preferéncias, origem urbana ou rural, ap-
tiddo fisica, habilidade manual, inteligéncia e nivel de escolaridade.

Art. 31 — Pode ser instituida, nas penitenciarias, escola de en-
sino médio.

(Artigo com redacdo dada pelo art. 12 da Lei n? 14.390, de
31/10/2002.)

Art. 32 — Serdo oferecidas facilidades e estimulos ao sentencia-
do, nos termos da lei, para fazer curso universitdrio.

Paragrafo Unico — A diregao da penitencidria mantera contato
com as autoridades académicas para a admissdo do sentenciado no
curso de que trata este artigo.

Art. 33 — E permitido ao sentenciado participar de curso por
correspondéncia, radio e televisdo, sem prejuizo da disciplina e da
seguranca.

Art. 34 — A penitencidria pode firmar convénio com entidade
publica ou privada para a realizagdo de curso profissional ou suple-
tivo.

§ 12 — O detento poderd inscrever-se nos exames supletivos
aplicados pelo Estado, com direito a isencdo de taxa.

§ 22 — Os cursos supletivos poderdo ser ministrados por volun-
tdrio cadastrado pela Secretaria de Estado da Educagdo e autoriza-
do pela Secretaria de Estado da Justica.

(Artigo com redagdo dada pelo art. 12 da Lei n? 14.390, de
31/10/2002.)

Art. 35 — Ao sentenciado sera fornecido diploma ou certificado
de conclusdo de curso, que ndo mencionard sua condi¢do de sen-
tenciado.

Art. 36 — As penitencidrias contardo com biblioteca organizada
com livros de conteldos informativo, educativo e recreativo, ade-
quados as formagdes cultural, profissional e espiritual do senten-
ciado.

Paragrafo Unico — Sera livre a escolha da leitura, e serdo propor-
cionadas condi¢Oes para o estudo, a pesquisa e a recreagao.

Art. 37 — Os programas de atividades de cultura, de lazer e de
desporto serdo articulados de modo a favorecer a expressdo das
aptiddes dos sentenciados.

Art. 38 — Serdo ministradas, nas penitencidrias, a instru¢gdo mu-
sical e a educacdo fisica.

Paragrafo Unico — A parte pratica do ensino musical sera reali-
zada por meio de participacdo em banda, fanfarra, conjunto instru-
mental e grupo coral.

SECAO Il
DO TRABALHO

Art. 39 — O trabalho é obrigatdrio para o sentenciado, ressalva-
do o disposto no art. 58.

§ 12 — O trabalho penitenciario serd estabelecido segundo cri-
térios pedagdgicos e psicotécnicos, tendo-se em conta as exigén-
cias do tratamento, e procurard aperfeicoar as aptiddes de trabalho
e a capacidade individual do sentenciado, de forma a capacita-lo
para o desempenho de suas responsabilidades sociais.

§ 22— O trabalho sera exercido de acordo com os métodos em-
pregados nas escolas de formagdo profissional do meio livre.

§ 32 — Na contratacdo de obras e de servicos pela administra-
¢do publica direta ou indireta do Estado serdo reservados para sen-
tenciados até 10% (dez por cento) do total das vagas existentes.

(Paragrafo com redacdo dada pelo art. 12 da Lei n2 18.725, de
13/1/2010.)

§ 42 — Para fins do disposto no § 32 deste artigo, sera dada pre-
feréncia aos sentenciados:




| — que cumpram pena na localidade em que se desenvolva a
atividade contratada;

Il — que apresentem melhores indicadores com relagdo a apti-
dao, a habilitagdo, a experiéncia, a disciplina, a responsabilidade e
ao grau de periculosidade, apurados pelo poder publico e registra-
dos em cadastro préprio.

(Paragrafo acrescentado pelo art. 12 da Lei n? 16.940, de
16/8/2007.)

Art. 40 — A jornada diaria de trabalho do sentenciado nao exce-
dera 8 (oito) horas.

Art. 41 — A resisténcia ao trabalho ou a falta voluntéria em sua
execugdo constituem infragdo disciplinar, cuja punicdo sera anotada
no prontudrio do sentenciado.

Art. 42 — A classificagdo para o trabalho atendera as capacida-
des fisica e intelectual e a aptidao profissional do sentenciado, com
vistas a sua ressocializagdo e formagdo profissional.

Art. 43 — Aplica-se no estabelecimento penitenciario a legisla-
¢do relativa a higiene e a seguranca do trabalhador.

Art. 44 — Para a prestacdo do trabalho externo, serdo conside-
rados, segundo parecer da Comissdo Técnica de Classificacdo, a per-
sonalidade, os antecedentes e o grau de recuperag¢do do sentencia-
do que assegurem sua regular e efetiva aplicagdo ao trabalho, bem
como o respeito a ordem publica.

(Vide Lei n2 18.401, de 28/9/2009.)

Art. 45 — O sentenciado em regime semiaberto podera, com
autorizacgdo judicial, frequentar, na comunidade, estabelecimento
de ensino ou de formacgdo profissional, ouvida a Comissdo Técnica
de Classificagao, observado o disposto nos arts. 122 a 125 da Lei
Federal n2 7.210, de 11 de julho de 1984.

(Artigo com redagdo dada pelo art. 32 da Lei n? 19.478, de
12/1/2011.)

Art. 46 — O trabalho externo sera supervisionado pelo servico
social penitencidrio mediante visita de inspe¢do ao local de traba-
Iho.

(Vide Lei n2 18401, de 28/9/2009.)

Art. 47 — O trabalho externo pode ser prestado nos termos da
Lei Federal n2 7.210, de 11 de junho de 1984.

(Vide Lei n2 18.401, de 28/9/2009.)

Art. 48 — E obrigatério o regresso do sentenciado ao estabele-
cimento penitenciario, no regime semi-aberto, quando em servigo
particular, finda a jornada de trabalho, sendo-lhe permitido, quando
em trabalho em obra publica, pernoitar em dependéncia da obra,
sob custddia e vigilancia da direcdo da entidade, que mensalmente
enviara a penitencidria relatdrio sobre o seu comportamento.

Art. 49 — Devera ser imediatamente comunicada a penitenci-
aria a ocorréncia de acidente, falta grave ou evasdo, perdendo o
sentenciado, nas duas ultimas hipdteses, o direito a presta¢do de
trabalho externo.

Art. 50 — E obrigatdrio o seguro contra acidentes nos trabalhos
interno e externo.

Art. 51 — A remuneracdo do trabalho do sentenciado, quando
nao for fixada pelo érgdo competente, sera estabelecida pela Co-
missdo Técnica de Classificagao.

§ 12 — A remuneragdo sera fixada, para o trabalho interno, em
quantia ndo inferior a 3/4 (trés quartos) do salario minimo.

§ 22— Aremuneracdo do sentenciado que tiver concluido curso
de formacgao profissional, bem como a do que tiver bom comporta-
mento e progresso na sua recuperagao, sera acrescida de 1/4 (um
quarto) do seu valor.
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Art. 52 — A prestacdo de servico pelo sentenciado sera de cunho
exclusivamente pedagdgico, com vistas a sua reintegra¢do na socie-
dade, ndo implicando vinculo empregaticio, ressalvado o trabalho
industrial exercido em fundagao, empresa publica com autonomia
administrativa ou entidade privada, o qual terd remuneracéo igual
a do trabalhador livre.

(Vide art. 42 da Lei n? 15.457, de 12/1/2005.)

Art. 53 — O contrato de presta¢do de servigos para o trabalho
externo do sentenciado serd celebrado entre o Diretor do estabele-
cimento penitencidrio, ouvida a Comissdo Técnica de Classificagao,
e o estabelecimento tomador do servico, dependendo do consen-
timento expresso do sentenciado, nos termos do § 32 do art. 36 da
Lei Federal n2 7.210, de 11 de junho de 1984.

Paragrafo Unico — Nas licitagcdes para obras de construcgdo, re-
forma, ampliagdo e manutengdo de estabelecimento prisional, a
proposta de aproveitamento, mediante contrato, de mdo-de-obra
de presos, nos termos deste artigo, podera ser considerada como
fator de pontuacdo, a critério da administragdo.

(Paragrafo Unico acrescentado pelo art. 12 da Lei n2 12.921, de
29/6/1998.)

(Vide Lei n2 18.401, de 28/9/2009.)

Art. 54 — A remuneragdo auferida pelo sentenciado no trabalho
externo sera empregada:

| — na indenizagdo dos danos causados pelo delito, desde que
determinados judicialmente e ndo reparados por outro meio;

Il — na assisténcia a familia do sentenciado, segundo a lei civil;

Il = cumprido o disposto nos incisos anteriores e ressalvadas
outras aplicagdes legais, na constituicdo de peculio, na forma de
depdsito em caderneta de poupanga mantida por estabelecimento
oficial, o qual sera entregue ao sentenciado no ato de sua liberta-
¢do.

Art. 55 — A contabilidade do estabelecimento penitenciario
mantera registro da conta individual do sentenciado.

Art. 56 — As despesas de manutengdo e as custas processuais
nao poderdo ser deduzidas da remuneragdo do sentenciado que se
distinguir por sua conduta exemplar.

Paragrafo Unico — A conduta é considerada exemplar quando o
sentenciado manifesta, durante a execugdo da pena, constante em-
penho no trabalho e na aprendizagem escolar e profissional, bem
como senso de responsabilidade em seu comportamento pessoal.

Art. 57 — Excetuam-se da obrigacdo de trabalhar os maiores de
70 (setenta) anos, os que sofram enfermidade que os impossibilite
para o trabalho e a mulher antes e apds o parto, nos termos da
legislacdo trabalhista.

Art. 58 — O sentenciado fara jus ao repouso semanal, de prefe-
réncia no domingo.

Art. 59 — Serd concedido descanso de até 1 (um) més ao sen-
tenciado ndo perigoso, de bom comportamento, apds 12 (doze)
meses continuos de trabalho, dedicagdo e produtividade.

SECAO Il
DA RELIGIAO

Art. 60 — O sentenciado tem direito a liberdade de crenca e cul-
to, permitida a manifestagao religiosa pelo aprendizado e pelo exer-
cicio do culto, bem como a participagdo nos servigos organizados no
estabelecimento penitencidrio, a posse de livro de instrugao religio-
sa e a pratica da confissdo, sem prejuizo da ordem e da disciplina.

Paragrafo Unico — A manifestacdo religiosa se dara sem prejuizo
da ordem e da disciplina exigidas no estabelecimento.

Art. 61 — (Revogado pelo art. 42 da Lei n2 14.505, de
20/12/2002.)




SECAO IV
DAS ATIVIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS E ESPORTIVAS

Art. 62 — Para os bem-estares fisico e mental do sentenciado,
serdo organizadas, nos estabelecimentos penitenciarios, atividades
culturais, recreativas e esportivas.

Art. 63 — Os programas de atividades esportivas destinam-se
em particular ao jovem adulto, podendo ser solicitada, a Diretoria
de Esportes e a outros érgaos da comunidade, a colaboragdo em
seu desenvolvimento.

Art. 64 — O professor de Educagdo Fisica e o recreacionista or-
ganizardo sessdes de educagdo fisica e atividades dirigidas para gru-
pos de condenados, devendo observar-lhes o comportamento, para
fins de anotacdo.

SECAO V
DO CONTATO COM O EXTERIOR E DA RELACAO COM A FAMI-
LIA

Art. 65 —Serd estimulado o contato do sentenciado com o mun-
do exterior pela pratica das medidas de semiliberdade e pelo traba-
Iho com pessoas da sociedade, com o objetivo de conscientiza-lo
de sua cidadania e de sua condicao de parte da comunidade livre.

Paragrafo Unico — O contato com o meio exterior serd progra-
mado pelo servigo social, ouvida a Comissao Técnica de Classifica-
¢do.

(Paragrafo acrescentado pelo art. 42 da Lei n2 19.478, de
12/1/2011.)

Art. 66 — O sentenciado tem direito a manter relagdes familia-
res, incluindo visitas periddicas da familia.

§ 12 — Compete ao servigo social assistir e orientar o sentencia-
do em suas relagdes familiares.

§ 22 — O direito estabelecido no caput abrange relagdes oriun-
das de casamento, unido estavel, unido homoafetiva e parentesco.

(Artigo com redacdo dada pelo art. 52 da Lei n? 19.478, de
12/1/2011.)

Art. 67 — O sentenciado e o preso provisorio tém direito a visita
intima, com periodicidade duragdo, horarios e procedimentos defi-
nidos pela autoridade competente.

§ 12 — A visita ocorrera em local especifico, adequado a sua
finalidade e compativel com a dignidade humana.

§ 22 — O sentenciado indicard conjuge ou companheiro, para
fins de registro e controle pelo estabelecimento prisional, e forne-
cerd a devida documentacdo comprobatéria do casamento, unido
estavel ou unido homoafetiva.

§ 32 - Alindicagdo realizada nos termos do § 22 podera ser can-
celada a qualquer tempo, mediante comprovagao de rompimento
do vinculo.

§ 42 — Na hipdtese do § 32, somente seis meses apds o cancela-
mento podera ocorrer nova indicagdo de conjuge ou companheiro
para fins de visita intima.

§ 52 — Poderad ser atribuido ao visitante documento de identifi-
cagdo especifico, exigivel para a realizagdo da visita intima.

§ 62 — Somente se admitird visitante menor de dezoito anos
quando legalmente casado e, nos demais casos, quando devida-
mente autorizado pelo juizo competente.

§ 72 — O sentenciado recebera atendimento médico e informa-
¢0es com o objetivo de evitar contato sexual de risco.

§ 82 — A visita intima podera ser suspensa ou restringida, por
tempo determinado, por ato motivado da autoridade competente,
nas seguintes hipdteses:

| — sangdo disciplinar, nos termos do inciso VIl do art. 143;

Il — registro de ato de indisciplina ou atitude inconveniente pra-
ticados pelo visitante, apurados em procedimento administrativo;
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Il - risco a segurancga do sentenciado, de preso provisério ou
de terceiros, ou a disciplina do estabelecimento prisional provoca-
do pela visita;

IV — solicitagdao do preso.

(Artigo com redagdo dada pelo art. 52 da Lei n? 19.478, de
12/1/2011.)

CAPiTULO V
DA EVOLUCAO DO TRATAMENTO

Art. 68 — O programa de tratamento sera avaliado durante sua
evolucdo, para fins de progressdo ou regressao.

Paragrafo Unico — A avaliagdo periddica do tratamento pela Co-
missdo Técnica de Classificagdo e sua homologacgdo pelo Juiz da Exe-
cucdo Penal determinardo a progressao ou a regressao do regime
de cumprimento de pena, no mesmo estabelecimento ou em outro.

Art. 69 — A progressdo depende da evolugdo favoravel do trata-
mento, e a regressdo, da evolugdo desfavoravel.

Art. 70 — No término do tratamento ou na proximidade do li-
vramento condicional, a Comissdao Técnica de Classificacdo elabo-
rard relatorio final, no qual constardo o resultado do tratamento, a
prognose favordvel quanto a vida futura do sentenciado, bem como
informagdo sobre o pedido de livramento condicional.

TiTULO 1l
DOS ESTABELECIMENTOS PENITENCIARIOS
CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 71 — Os estabelecimentos penitenciarios destinam-se ao
cumprimento do disposto nos incisos XLVI, “a”, XLVIII, XLIX e L do
art. 52 da Constituicdo Federal e compreendem:

| — presidio e cadeia publica, destinados a custddia dos presos a
disposicao do Juiz processante;

Il — penitencidria, para o sentenciado em regime fechado;

IIl = col6nia agricola, industrial ou similar, para o sentenciado
em regime semi-aberto;

IV — casa do albergado, para o sentenciado em regime aberto;

V — centro de reeducac¢do do jovem adulto, para o sentenciado
em regime aberto ou semi-aberto;

VI — centro de observacdo, para realizagdo do exame

criminoldgico de classificagdo;

VIl — hospital de custddia e tratamento psiquiatrico para inim-
putdveis e semi-imputdveis, indicados no art. 26 do Cddigo Penal.

(Vide art. 72 da Lei n2 18.030, de 12/1/2009.)

Art. 72 — Os estabelecimentos penitencidrios disporao de casa,
sistema de energia, reservatorio de agua, quadras poliesportivas,
locais para a guarda militar e para os agentes prisionais, dependén-
cias para administragdo, assisténcia médica, assisténcia religiosa,
gabinete odontoldgico, ensino, servicos gerais, visita de familiares
e visita intima, bem como de almoxarifado, celas individuais, alo-
jamento coletivo, biblioteca e salas equipadas para a realizagdo de
videoaudiéncias e prestacdo de assisténcia juridica.

(Caput com redagdo dada pelo art. 62 da Lei n2 19.478, de
12/1/2011.)

§ 12 — As penitenciarias dispordo ainda de locutério para ad-
vogados, salas para autoridades, salas de estagio para estudantes
universitdrios e gabinete para equipe interdisciplinar de observagao
ou de tratamento.

(Paragrafo renumerado pelo art. 12 da Lei n? 13.661, de
14/7/2000.)




§ 22 — A pessoa recolhida em prisdo provisoria que ao tempo
do delito era policial civil, policial militar, bombeiro militar, agente
de seguranga penitencidrio ou agente de seguranga socioeducativo
do Estado ficara em dependéncia distinta e isolada dos demais com-
plexos penitencidrios.

(Paragrafo acrescentado pelo art. 12 da Lei n? 13.661, de
14/7/2000.)

(Paragrafo com redagdo dada pelo art. 12 da Lei n2 22.865, de
8/1/2018.)

§ 32 — A garantia prevista no § 22 deste artigo estende-se ao
condenado em sentenga transitada em julgado que ao tempo do
delito era policial civil, policial militar, bombeiro militar, agente de
seguranga penitencidrio ou agente de seguranga socioeducativo do
Estado.

(Paragrafo acrescentado pelo art. 12 da Lei n? 13.661, de
14/7/2000.)

(Paragrafo com redagdo dada pelo art. 12 da Lei n2 22.865, de
8/1/2018.)

Art. 73 — As oficinas e instalagdes agricolas devem reunir con-
digdes semelhantes as da comunidade livre, observadas as normas
legais para a protecdo do trabalho e a prevencgdo de acidente.

Art. 74 — Sera construido pavilhdo de observagdo, de regime
fechado, onde ndo houver centro de observagdo como unidade au-
tébnoma.

Art. 75 — Devem ser previstas se¢des independentes, de segu-
ranga reforgada, para internamento de condenado que tenha exer-
cido funcgdo policial, de bombeiro militar, de agente de seguranca
penitencidrio ou de agente de seguranga socioeducativo e que, por
essa condicdo, esteja ou possa vir a estar ameagado em sua integri-
dade fisica, bem como para internamento de condenado por crime
hediondo e de rebelde ou opositor ao regime do estabelecimento.

(Caput com redagdo dada pelo art. 22 da Lei n2 22.865, de
8/1/2018.)

§ 12 — Sera obrigatdria a existéncia das se¢les previstas no
“caput” para a guarda de condenados que forem considerados de
alta periculosidade e de dificil recuperacéo.

§ 22 — Haverd sec¢do aberta, independente, no estabelecimento
de regime fechado ou semi-aberto, para atividades de reintegragdo
na sociedade.

Art. 76 — O complexo penitencidrio sera constituido de pavi-
IhGes separados, para a execugdo progressiva dos regimes fechado,
semi-aberto e aberto.

Art. 77 — A Comissdo Técnica de Classificagdo do estabeleci-
mento penitenciario formara grupos de sentenciados segundo as
necessidades de tratamento, a progressdo dos regimes, a conces-
sdo ou a revogacgao de beneficios, a autorizagdo de saida, a remigdo
da pena, o pedido de livramento condicional e a aplicagdo de san-
¢do disciplinar.

(Artigo com redagdo dada pelo art. 62 da Lei n? 19.478, de
12/1/2011.)

Art. 78 — Os estabelecimentos de regime fechado terdo a lota-
¢do maxima de 500 (quinhentos) sentenciados; os de regime semi-
-aberto, de 300 (trezentos); os de regime aberto, de 50 (cinquenta)
semilivres; o presidio, de 400 (quatrocentos) acusados e a cadeia
publica, de 50 (cinquenta) presos.

(Vide § 12 do art. 12 da Lei n2 12.985, de 30/7/1998.)

Art. 79 — Para a localizacdo do estabelecimento de regime fe-
chado, levar-se-d0 em conta as facilidades de acesso e comunica-
¢do, a viabilidade do aproveitamento de servigos basicos existen-
tes, as condi¢Oes necessarias ao adequado internamento, além da
existéncia de dreas destinadas a instalagdes de aprendizagem pro-
fissional, a pratica de esportes e recreagdo, a visitas, ao ensino e a
assisténcia especializada.
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§ 12 — Para o estabelecimento de regimes aberto e semi-aber-
to, sera considerada ainda a proximidade de locais de trabalho, de
cursos de instrugdo primaria e formagao profissional e de assistén-
cias hospitalar e religiosa.

§ 292 — O presidio e a cadeia publica se localizardo no meio ur-
bano, respectivamente, na Capital e em sedes de comarca com facil
acesso ao férum local ou a varas criminais.

CAPiTULO Il
DO PRESIDIO E DA CADEIA PUBLICA

Art. 80 — O presidio e a cadeia publica, estabelecimentos de
regime fechado, destinam-se a custddia do preso provisério e a
execuc¢do da pena privativa de liberdade para o preso residente e
domiciliado na comarca.

Art. 81 — No presidio e na cadeia publica, havera unidades in-
dependentes para a mulher, para o jovem adulto, para o preso que
tenha exercido fungdo policial, de bombeiro militar, de agente de
seguranga penitencidrio ou de agente de seguranga socioeducativo
e para o cumprimento de pena privativa de liberdade e de limitagdo
de fim de semana.

(Caput com redacdo dada pelo art. 32 da Lei n? 22.865, de
8/1/2018.)

§ 12— O sentenciado podera cumprir, na cadeia local, pena em
regime fechado ou semi-aberto, caso a penitencidria se localize em
area distante da residéncia de sua familia.

§ 22— As presididrias serdo asseguradas condices para perma-
necer com os filhos durante o periodo de amamentagdo.

Art. 82 — O presidio e a cadeia publica, além do pessoal de vigi-
lancia e seguranca e do pessoal administrativo, contardo com equi-
pe interdisciplinar de observagdo.

Art. 83 — Aplica-se ao estabelecimento destinado ao preso pro-
visério o disposto no art. 83 da Lei Federal n2 7.210, de 11 de junho
de 1984, com a adequada adaptac¢do ao regime do estabelecimen-
to.

CAPITULO 1Nl
DA PENITENCIARIA

Art. 84 — A penitenciaria destina-se a execu¢do da pena privati-
va de liberdade em regime fechado.

Art. 85 — O sentenciado sera alojado em quarto individual, pro-
vido de cama, lavatdrio, chuveiro e aparelho sanitdrio.

Art. 86 — Sdo requisitos basicos da unidade celular:

| — salubridade do ambiente pela concorréncia dos fatores de
aeracdo, insolagdo e condicionamento térmico adequados a exis-
téncia humana;

Il — drea minima de 6m2 (seis metros quadrados).

Art. 87 — A penitencidria para mulheres sera dotada, ainda, de
dependéncia para atendimento da gestante e da parturiente, de
creche e de unidade de educagdo pré-escolar.

Art. 88 — O alojamento coletivo tera suas instalagdes sanitdrias
localizadas em drea separada e somente serd ocupado por senten-
ciados que preencham as necessarias condi¢gdes para a sua utiliza-
¢do.

Art. 89 — No regime fechado, predominam as normas de segu-
ranga e disciplina, que cobrirdo, durante 24 (vinte e quatro) horas,
a vida diaria dos reclusos, que serdo classificados em grupos, se-
gundo as necessidades de tratamento, submetendo-se as diferen-
tes atividades do processo de ressocializagdo: trabalho, instrucédo,
religido, recreagao e esporte.




CAPITULO IV
DAS COLONIAS AGRICOLA E INDUSTRIAL

Art. 90 — A colbnia agricola e a industrial destinam-se a execu-
¢do da pena privativa de liberdade em regime semi-aberto.

Art. 91 — Os sentenciados poderdo ser alojados em dormitdrio
coletivo, observados os requisitos do art. 88.

Art. 92 — No regime semi-aberto, serdo observadas as normas
de seguranca, ordem e disciplina necessarias a convivéncia normal
dentro do estabelecimento e a adaptagdo as peculiaridades do tra-
tamento reeducativo.

Paragrafo Unico — No regime semi-aberto, a agenda diaria ela-
borada pela Comissao Técnica de Classificagdo dispora sobre as ati-
vidades preceptivas, recreativas e esportivas para o sentenciado,
gue manterd contato com a sociedade para o trabalho externo, fre-
quentara cursos de instrugdo escolar e profissional e desenvolvera
outras atividades de reintegracdo na sociedade, sob a assisténcia e
a orienta¢do do pessoal penitenciario ou do servigo social.

CAPITULO V
DA CASA DO ALBERGADO

Art. 93 — A casa do albergado destina-se a execugdo da pena
privativa de liberdade em regime aberto.

Art. 94 — Havera casa de albergado na Capital e nas sedes de
comarca.

Paragrafo Unico — Onde ndo houver casa do albergado, o regi-
me aberto podera ser cumprido em se¢do independente, separada
do estabelecimento de regime fechado ou semi-aberto.

Art. 95 — A casa do albergado devera preencher os seguintes
requisitos:

| —localizagdo em meio urbano com autonomia administrativa;

Il — ocupagdo por nimero reduzido de candidatos, seleciona-
dos segundo sua aptidao para o regime aberto.

Art. 96 — Sdo condi¢Ges para o cumprimento da pena na casa
do albergado:

| — aceitagdo, pelo candidato, do programa de tratamento;

Il — afetagdo do semilivre ao trabalho, com preparagao profis-
sional para a reintegra¢do na sociedade;

Il = colaboragdo da comunidade.

Art. 97 — No regime aberto, serdo observadas as normas de or-
dem e disciplina necessarias a convivéncia normal na comunidade
civil, com auséncia de precaugdes de ordem material ou fisica, em
razdo da aceitagdo voluntdria da disciplina e do senso de responsa-
bilidade do sentenciado.

§ 12 — No regime aberto, é permitido ao sentenciado mover-se
sem vigilancia tanto no interior do estabelecimento como nas sai-
das para trabalho externo, para frequéncia a curso e para atividades
de pré-liberdade.

§ 22— 0O regime aberto compde-se das seguintes fases:

| —iniciagdo, em que o sentenciado sera informado sobre o pro-
grama do estabelecimento e seu regimento interno;

Il — aceitacdo do programa, em que sera permitido ao senten-
ciado sair para o trabalho;

Il = confianga em que o sentenciado gozard das vantagens
inerentes ao exercicio de sua responsabilidade e de autorizagao de
saida.

(Inciso com redagdo dada pelo art. 72 da Lei n? 19.478, de
12/1/2011.)
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CAPITULO VI
DO CENTRO DE REEDUCACAO DO JOVEM ADULTO

Art. 98 — O centro de reeducag¢do do jovem adulto destina-se
aos sentenciados de 18 (dezoito) a 21 (vinte e um) anos de idade,
em regime aberto e semi-aberto.

Paragrafo Unico — O centro contara com sec¢do independente
para os menores infratores que tiverem atingido 18 (dezoito) anos
sem conclusdo do processo reeducativo.

Art. 99 — No centro de reeducag¢do do jovem adulto, serd in-
tensiva a agdo educativa, com a adogao de métodos pedagdgicos e
psicopedagdgicos.

Art. 100 — Para individualizag¢do do tratamento, as se¢Ges sepa-
radas conterdo de 20 (vinte) a 30 (trinta) sentenciados.

Art. 101 — O pessoal do centro tera especializagdo profissional,
com atualizagdo em cursos especiais promovidos pela administra-
¢do penitenciaria.

CAPIiTULO VII
DO CENTRO DE OBSERVACAO

Art. 102 — O centro de observagdo, estabelecimento de regime
fechado, tem por objetivo estudar a personalidade do delinquente
nos planos fisico, psiquico e social, para sua afetagcdo ao estabeleci-
mento adequado ao regime penitenciario, indicando as medidas de
ordem escolar, profissional, terapéutica e moral que fundamenta-
rdo a elaboracdo do programa de tratamento reeducativo.

Art. 103 — O centro de observagdo, além do pessoal de seguran-
¢a, vigilancia e administragdo, contara com equipe interdisciplinar
de observagdo, constituida de psicélogo, psiquiatra, clinico geral,
assistente social, educador e criminélogo.

CAPITULO VIII
DO HOSPITAL DE CUSTODIA E TRATAMENTO PSIQUIATRICO

Art. 104 — O hospital de custddia e tratamento psiquiatrico, de
regime semi-aberto, destina-se aos inimputdveis e semi-imputaveis
indicados no art. 26 e seu paragrafo Unico do Cédigo Penal.

§ 12— Havera se¢Ges independentes de regime fechado, segun-
do as exigéncias do tratamento psiquidtrico, no caso de extrema
periculosidade do sentenciado.

§ 22 — As se¢Ges de regime aberto destinam-se ao tratamento
ambulatorial e a preparagdo para o reingresso na sociedade.

Art. 105 — No estabelecimento psiquiatrico, havera, além das
dependéncias da administragdo, segurancga e vigilancia, se¢oes de
observagdo normal, de praxiterapia, esporte e recreagao, observan-
do-se, no que for aplicavel, o art. 83 da Lei Federal n2 7.210, de 11
de junho de 1984.

Art. 106 — No hospital, além do exame psiquiatrico, serdo re-
alizados o exame criminolégico e os exames necessarios aos tra-
tamentos terapéutico e reeducativo, com respeito e prote¢do aos
direitos da pessoa do sentenciado.

Art. 107 — O pessoal profissional e ndo profissional do estabe-
lecimento psiquiatrico devera ser selecionado e qualificado, com
especial atengdo as exigéncias peculiares ao tratamento dos sen-
tenciados.

Art. 108 — A diregdo do hospital devera informar mensalmente
a autoridade judicidria sobre as condigdes psiquicas do sentenciado
recuperado.

Art. 109 — A administragdo penitenciaria poderd firmar convé-
nio com hospital psiquidtrico da comunidade para o tratamento de
sentenciado destinado ao hospital de custddia e tratamento psiqui-
atrico.




TiTULO IV
DO REGIME PENITENCIARIO

CAPITULO I
DA ADMISSAO E DO REGISTRO

Art. 110 — A admissdo do sentenciado ou do preso provisorio se
fara a vista de ordem da autoridade competente.

Art. 111 — O registro de detengdo ou internagdo sera feito em
livro préprio ou em meio eletrénico, e nele constardo:

(Caput com redacdo dada pelo art. 72 da Lei n? 19.478, de
12/1/2011.)

| —aidentidade do sentenciado ou do preso provisério;

Il — os motivos da detengdo ou da internagdo e a autoridade
que a determinou;

Ill — o dia e a hora da admissdo e da saida.

Art. 112 — Inicia-se, no ato do registro, o prontuario pessoal do
sentenciado, que o seguira nas transferéncias.

Paragrafo Unico — O prontudrio contera uma parte judiciaria,
uma parte penitenciaria e uma parte social.

Art. 113 — O sentenciado sera informado sobre a legislagdo per-
tinente e sobre o regime interno do estabelecimento.

Art. 114 — O sentenciado tem o direito de informar sua situagdo
a0 Juiz e ao seu advogado ou a pessoa por ele indicada.

Art. 115 — O preso provisodrio sera informado de seus direitos,
assegurada a comunica¢do com a familia e com seu defensor e o
respeito ao principio da presunc¢do de inocéncia.

Art. 116 — Efetuada a admissdo, proceder-se-a a separagdo do
sentenciado segundo o sexo, a idade, os antecedentes, o estado
fisico e mental e a necessidade de tratamento reeducativo ou psi-
quiatrico.

Art. 117 — A agenda didria das atividades da vida em comum
dos sentenciados serd elaborada pela Comissdao Técnica de Classi-
ficagdo.

CAPiTULO Il
DO ALOJAMENTO

Art. 118 — Aos sentenciados serdo destinadas celas individuais.

Paragrafo Unico — Em caso de necessidade, a administragdo da
penitencidria poderd autorizar a colocagdo de mais de um senten-
ciado na cela ou no quarto individual, adequadamente selecionado,
vedada, nesse caso, a ocupagao apenas por dois sentenciados.

Art. 119 — Os locais destinados ao dormitério e a vida em co-
mum devem atender as exigéncias da higiene, levando-se em conta
espaco, ventilagdo, agua, luz e calefagdo.

Art. 120 — E permitido o alojamento em comum no estabeleci-
mento aberto, com o consentimento do sentenciado.

Art. 121 — Haverd alojamento coletivo, de uso tempordrio, para
atender a necessidade urgente.

CAPIiTULO 1Nl
DO VESTUARIO E DA HIGIENE PESSOAL

Art. 122 — O sentenciado podera usar o vestudrio proprio ou o
fornecido pela administracdo, adaptado as condig¢Bes climaticas e
que ndo afete sua dignidade.

Art. 123 — O sentenciado dispord de roupa necessdria para a
sua cama e de movel para guardar seus pertences.

Art. 124 — A higiene pessoal é exigida de todos os sentenciados.
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Paragrafo Unico — A administracdo do estabelecimento fixara
hordrio para os cuidados de higiene pessoal dos sentenciados e co-
locard a sua disposicdo o material necessario.

CAPITULO IV
DA ALIMENTAGAO

Art. 125 — A administracdo do estabelecimento fornecera ali-
mentagdo aos sentenciados, controlada por nutricionista, conve-
nientemente preparada e de acordo com as normas dietéticas e de
higiene.

CAPITULO V
DA ASSISTENCIA SANITARIA

Art. 126 — O estabelecimento penitencidrio dispora de clinico
geral, odontdlogo e psiquiatra.

§ 12 — O doente que tiver necessidade de cuidados especiais
sera transferido para estabelecimento penitenciario especializado
ou hospital civil.

§ 22— Ao sentenciado sera prestada assisténcia odontoldgica.

Art. 127 — Para a assisténcia sanitdria, os estabelecimentos pe-
nitencidrios serdo dotados de:

| — enfermaria com camas, material clinico, instrumental ade-
quado e produtos farmacéuticos para a internagdo médica ou odon-
toldgica de urgéncia;

Il — dependéncia para observagdo psiquiatrica e cuidados de
toxicOmano;

IIl — unidade para doengas infecciosas.

Art. 128 — O estabelecimento penitencidrio destinado as mu-
Iheres dispora de dependéncia dotada de material de obstetricia,
para atender a mulher gravida ou a parturiente cuja urgéncia do
estado ndo permita a transferéncia para hospital civil.

Paragrafo Unico — As unidades do sistema prisional e penitenci-
ario notificardo a unidade de atengdo basica de saude que referen-
cie o seu territério:

| — a existéncia de presa grdvida, lactante ou acompanhada de
filho na primeira infancia, para a regularizagdo do atendimento a
saude materno-infantil;

Il — a transferéncia para outra unidade prisional, com indicagdo
do novo local de internagdo, de presa gravida, lactante ou acompa-
nhada de filho na primeira infancia, para a regularizagdo e continui-
dade do atendimento a saude materno-infantil.

(Paragrafo acrescentado pelo art. 12 da Lei n? 18.029, de
12/1/2009.)

Art. 128-A — O estabelecimento prisional é sujeito a controle
sanitario, nos termos da Lei n2 13.317, de 24 de setembro de 1999.

Pardgrafo unico — Regulamento fixard rotina de inspeg&es sani-
tdrias aplicavel ao estabelecimento a que se refere o caput.

(Artigo acrescentado pelo art. 12 da Lei n? 22.429, de
20/12/2016.)

TiTULO V
DA COMUNICACAO COM O EXTERIOR

CAPITULO |
DA CORRESPONDENCIA

Art. 129 — Os sentenciados tém direito de enviar e receber cor-
respondéncia epistolar e telegrafica.

Art. 130 — A correspondéncia do sentenciado analfabeto pode
ser, a seu pedido, lida e escrita por funcionario ou visitador indica-
do.




Art. 131 — Em caso de perigo para a ordem ou para a seguranca
do estabelecimento, o Diretor deste podera censurar a correspon-
déncia dos sentenciados, respeitados os seus direitos.

Paragrafo Unico — A correspondéncia por telefone sera autori-
zada pelo Diretor do estabelecimento, por escrito e motivadamen-
te.

CAPITULO Il
DAS VISITAS

Art. 132 — As visitas destinam-se a manter os vinculos familia-
res e sociais do sentenciado e a prepara-lo para a reintegracdo na
sociedade.

(Vide Lei n 12.492, de 16/4/1997.)

Paragrafo Unico — As visitas podem ser vigiadas, por razoes de
tratamento do sentenciado, ou de ordem e seguranga do estabele-
cimento.

Art. 133 — As visitas de advogado terdo lugar em local reserva-
do, em que as conversas ndo sejam ouvidas.

Art. 134 — Ndo pode ser ouvido o coléquio do sentenciado com
0 Juiz, com o representante do Ministério Publico, com o funcio-
nario no exercicio de suas fun¢des e com os membros da equipe
interdisciplinar.

Art. 135 — O estabelecimento dispora de anexo especialmente
adequado para visitas familiares ao sentenciado que ndo possa ob-
ter autorizagdo de saida.

(Artigo com redagdo dada pelo art. 72 da Lei n? 19.478, de
12/1/2011.)
CAPIiTULO 1Nl
DAS AUTORIZACOES DE SAIDA

(Titulo do capitulo com redac¢do dada pelo art. 82 da Lei n?
19.478, de 12/1/2011.)

Art. 136 — Os condenados que cumprem pena em regime fecha-
do ou semiaberto e os presos provisérios poderdo obter permissdo
de saida, mediante escolta, nos casos devidamente comprovados
de necessidade de tratamento médico e falecimento ou doencga gra-
ve de conjuge, companheiro, ascendente, descendente ou irmao.

§ 12 — A permissdo de saida serd concedida pelo Diretor do es-
tabelecimento.

§ 22 — A permanéncia do detento fora do estabelecimento pe-
nal terd a duragdo necessaria a finalidade da saida.

(Artigo com redagdo dada pelo art. 82 da Lei n? 19.478, de
12/1/2011.)

Art. 137 — Os condenados que cumprem pena em regime se-
miaberto poderdo obter autorizagdo para saida temporaria do esta-
belecimento, sem vigilancia direta, nos seguintes casos:

| — visita a familia;

Il — frequéncia a curso supletivo profissionalizante bem como
de instrugdo do segundo grau ou superior, na Comarca do Juizo da
Execugao;

Il — participagdo em atividades que concorram para o retorno
ao convivio social.

Paragrafo Unico — A autorizacdo de saida sera concedida ou re-
vogada por ato motivado do Juiz da execug¢do, observado o disposto
nos arts. 123 a 125 da Lei Federal n2 7.210.

(Artigo com redagdo dada pelo art. 82 da Lei n? 19.478, de
12/1/2011.)
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Art. 138 — Com base em parecer da equipe interdisciplinar e
como preparagdo para a liberagdo, sera autorizada, pelo Juiz da
execucdo que tenha participado de seu processo de reeducacdo,
a saida do sentenciado que cumpra pena nos regimes aberto e se-
miaberto, apds cumpridos seis meses da pena, por até sete dias,
limitada ao total de trinta e cinco dias por ano.

Paragrafo Unico — A autorizacdo de saida sera concedida ou re-
vogada por ato motivado do Juiz da execugao.

(Artigo com redagdo dada pelo art. 82 da Lei n? 19.478, de
12/1/2011.)

Art. 138-A — No caso de nascimento de filho ou outro motivo
comprovadamente relevante, sera autorizada, pelo Diretor do esta-
belecimento, a saida do sentenciado ou do preso provisério, com as
medidas de custddia adequadas.

Paragrafo Unico — A autorizagdo de saida sera concedida ou re-
vogada por ato motivado do Diretor do estabelecimento.

(Artigo acrescentado pelo art. 82 da Lei n? 19.478, de
12/1/2011.)

Art. 139 — O sentenciado, a vitima e as respectivas familias
contardo com o apoio do servigo penitenciario e do Conselho da
Comunidade.

(Artigo com redagdo dada pelo art. 82 da Lei n? 19.478, de
12/1/2011.)

CAPITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 140 — O sentenciado nao exercera func¢do disciplinar.

Art. 141 — A infragdo disciplinar e a respectiva san¢do discipli-
nar serdao estabelecidas em lei ou regulamento.

Art. 142 — Constituem infragGes disciplinares:

| — negligéncia na limpeza e na ordem da cela e no asseio pes-
soal;

Il — abandono voluntario do local de tratamento;

Il — descumprimento das obriga¢des do trabalho;

IV — atitude molesta para com os companheiros;

V - linguagem injuriosa;

VI — jogos e atividades proibidas pelo Regimento Interno;

VIl —simulagdo de doenca;

VIII — posse ou trafico de bens ndo permitidos;

IX = comunicagdo proibida com o exterior ou, no caso de isola-
mento, com o interior;

X — atos obscenos ou contrarios ao decoro;

X| — falsificacdo de documento da administragdo;

XIl — apropriagdo ou danificagdo de bem da administragao;

XIll — posse ou trafico de arma ou de instrumento de ofensa;

XIV — atitude ofensiva ao Diretor, a funcionario do estabeleci-
mento ou a visitante;

XV — inobservancia de ordem ou prescri¢cdo e demora injustifi-
cada no seu cumprimento;

XVI — participagdo em desordem ou motim;

XVIl — evasao;

XVIII - fato previsto como crime, cometido contra companhei-
ro, funcionario do estabelecimento ou visitante;

XIX — realizagdo ou contribuicdo para a realizagdo de visita in-
tima em desacordo com esta lei ou com o ato da autoridade com-
petente.

(Inciso acrescentado pelo art. 92 da Lei n? 19.478, de
12/1/2011.)

Art. 143 — Constituem sangdes disciplinares:

| —admoestacdo;

Il — privagdo de autorizagdo de saida por até dois meses;

(Inciso com redac¢do dada pelo art. 10 da Lei n? 19.478, de
12/1/2011.)




Il - limitagdo do tempo previsto para comunicag¢do oral duran-
te 1 (um) més;

IV — privagdo do uso da cantina, de autorizagdo de saida e de
atos de recreagdo por até um més;

(Inciso com redagdo dada pelo art. 10 da Lei n? 19.478, de
12/1/2011.)

V —isolamento em cela individual por até 15 (quinze) dias;

VI —isolamento em cela disciplinar por até 1 (um) més;

VIl — suspensdo ou restri¢do a visita intima

(Inciso acrescentado pelo art. 10 da Lei n? 19.478, de
12/1/2011.)

§ 12— As sangdes previstas nos incisos | e |l sdo de competéncia
do Diretor do estabelecimento e as demais, da Comissdo Técnica de
Classificagdo.

§ 22 — A execucdo da sangdo disciplinar estd sujeita a sursis e
a remigao.

(Paragrafo com redagdo dada pelo art. 10 da Lei n2 19.478, de
12/1/2011.)

Art. 144 — O isolamento em cela disciplinar somente se aplicara
em caso de manifesta agressividade ou violéncia do sentenciado ou
quando este, reiteradamente, alterar a ordem normal do estabele-
cimento.

Paragrafo Unico — A cela disciplinar terd as mesmas caracteristi-
cas da cela individual e possuird mobilidrio analogo.

Art. 145 — O isolamento do sentenciado se cumprird com o con-
trole do médico do estabelecimento, que o visitara diariamente, in-
formando o Diretor sobre seu estado de saude fisica e mental.

Art. 146 — O isolamento podera ser suspenso pelo Juiz da Exe-
cugao Penal, ouvida a Comissdo Técnica de Classificagao.

Art. 147 — Ndo se aplicard o isolamento a sentenciada gestante,
até 6 (seis) meses apds o parto, e a sentenciada que trouxer filho
consigo.

Art. 148 — Nenhum sentenciado sera punido disciplinarmente
sem ser ouvido e sem que haja apresentado defesa verbal ou es-
crita.

Art. 149 — A interposigdo de recurso suspendera os efeitos da
decisdo, salvo quando se tratar de ato de grave indisciplina.

Paragrafo Unico — A tramitacdo do recurso de que trata o artigo
sera urgente e preferencial.

CAPiTULO V
DOS MEIOS DE CORRECAO

Art. 150 — O uso de algemas se limitara aos seguintes casos:

| — como medida de precauc¢do contra fuga, durante a transfe-
réncia do sentenciado, devendo ser retiradas imediatamente quan-
do do comparecimento em audiéncia perante a autoridade judicia-
ria ou administrativa;

Il — por motivo de saude, segundo recomendacdo médica;

Il — em circunstancias excepcionais, quando for indispensavel
utilizd-las em razdo de perigo iminente para a vida do funcionério,
do sentenciado ou de terceiros.

Art. 151 — O sentenciado serd transferido para estabelecimento
proximo da residéncia de sua familia.

Paragrafo Unico — A transferéncia do sentenciado serd prece-
dida de busca pessoal e exame médico, que informard sobre seu
estado fisico e psiquico, bem como sobre suas condi¢des de viajar.

Art. 152 — E proibido o transporte de sentenciado em mas con-
di¢bes de iluminagdo, ventilagdo ou em qualquer situagdo que lhe
imponha sofrimento fisico.

Art. 153 — Na transferéncia de sentenciado do sexo feminino, a
escolta sera integrada por policial feminino.
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Art. 154 — As medidas coercitivas serdo aplicadas exclusiva-
mente para o restabelecimento da normalidade e cessardo imedia-
tamente apds atingida sua finalidade.

Art. 155 — As medidas de coer¢do aplicam-se nas seguintes hi-
poteses:

| — para impedir ato de evasdo ou violéncia de sentenciado con-
tra si mesmo ou contra terceiros ou coisas;

Il — para vencer a resisténcia ativa ou passiva de sentenciado as
ordens de funcionario no exercicio do cargo.

Paragrafo Unico — O Diretor sera avisado de situa¢do grave, da
qual dard ciéncia ao Juiz da Execugdo.

CAPITULO VI
DAS RECOMPENSAS

Art. 156 — As recompensas sdo concedidas pelo Diretor do es-
tabelecimento, ouvida a Comissao Técnica de Classificagao, ao sen-
tenciado que se distinguir por:

| — particular desempenho em seu trabalho;

Il — especial proveito na instrucdo escolar ou na formacdo pro-
fissional;

Il = colaboragdo ativa na organizagao e na participagdo das ati-
vidades culturais, desportivas e recreativas;

IV — comportamento responsavel em caso de perturbagdo da
ordem, para despertar conduta coletiva racional.

Paragrafo Unico — As recompensas de que trata este artigo sdo
as seguintes:

| — elogio;

Il — proposta de concessdo de beneficio, como a prioridade na
escolha de trabalho, recebimento de parte do peculio disponivel,
participacdo em atividade cultural, esportiva ou recreativa.

CAPIiTULO VII
DO MONITORAMENTO ELETRONICO

(Capitulo acrescentado pelo art. 11 da Lei n? 19.478, de
12/1/2011.)

Art. 156-A — O Juiz podera determinar o monitoramento eletro-
nico, por ato motivado, nos casos de autorizagao de saida tempo-
raria no regime semiaberto e de prisao domiciliar, e quando julgar
necessario.

Paragrafo Unico — O usuario do monitoramento eletrénico que
estiver cumprindo pena em regime aberto, quando determinar o
Juiz da execugdo, devera recolher-se ao local estabelecido na deci-
sdo durante o periodo noturno e nos dias de folga.

(Artigo acrescentado pelo art. 11 da Lei n? 19.478, de
12/1/2011.)

Art. 156-B — Sdo deveres do sentenciado submetido ao moni-
toramento eletronico, além dos cuidados a serem adotados com o
equipamento:

| — receber visitas do servidor responsavel pelo monitoramento
eletrdnico, responder aos seus contatos e cumprir as suas orienta-
¢oes;

Il — abster-se de remover, violar, modificar ou danificar o equi-
pamento de monitoramento eletrénico ou de permitir que outrem
o faga;

IIl —informar, de imediato, as falhas no equipamento ao érgao
ou a entidade responsavel pelo monitoramento eletrénico.

(Artigo acrescentado pelo art. 11 da Lei n? 19.478, de
12/1/2011.)

Art. 156-C — O descumprimento dos deveres de que trata o art.
156-B podera acarretar, a critério do Juiz da execugdo, ouvidos o
Ministério Publico e a defesa:




| —a regressdo do regime;

Il —a revogacdo da autorizacdo de saida, da permissdo de saida
ou da saida temporaria;

IIl — a revogagao da suspensdo condicional da pena;

IV — a revogacgdo do livramento condicional;

V —a conversdo da pena restritiva de direitos em pena privativa
de liberdade;

VI —a revogacdo da prisdo domiciliar;

VIl — a adverténcia escrita.

(Artigo acrescentado pelo art. 11 da Lei n? 19.478, de
12/1/2011.)

Art. 156-D — O monitoramento eletronico podera ser revogado
pelo Juiz competente, em ato motivado, quando o sentenciado des-
cumprir os deveres a que estiver sujeito durante a sua vigéncia ou
quando se tornar desnecessario ou inadequado, a critério do Juiz.

(Artigo acrescentado pelo art. 11 da Lei n? 19.478, de
12/1/2011.)

TiTULO VI
DOS ORGAOS DA EXECUCAO PENAL

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 157 — S3o drgdos da execugdo penal:

| — o Conselho de Criminologia e Politica Criminal;

Il — 0 Juizo da Execugdo;

Il — o Conselho Penitenciario;

IV — a Superintendéncia de Organizagao Penitenciaria;

V — a Diregdo do Estabelecimento;

VI - o Patronato;

VIl — o Conselho da Comunidade.

VIII — as entidades civis de direito privado sem fins lucrativos
que tenham firmado convénio com o Estado para a administragdo
de unidades prisionais destinadas ao cumprimento de pena priva-
tiva de liberdade.

(Inciso acrescentado pelo art. 12 da Lei n2 15.299, de 9/8/2004.)

(Vide art. 32 da Lei n® 15.299, de 9/8/2004.)

CAPiTULO Il
DO CONSELHO DE CRIMINOLOGIA E POLITICA CRIMINAL

Art. 158 — O Conselho de Criminologia e Politica Criminal, com
sede nesta Capital, é subordinado a Secretaria de Estado da Justica.

Art. 159 — O Conselho de Criminologia e Politica Criminal sera
integrado por 13 (treze) membros designados pelo Secretario de
Estado da Justica e escolhidos entre professores e profissionais das
areas de Direito Penal, Processual Penal e Penitenciario, de Crimi-
nologia e de Ciéncias Sociais, bem como entre representantes de
organismos da area social.

Paragrafo unico — O mandato dos membros do Conselho tera
duracgdo de 4 (quatro) anos.

Art. 160 — Ao Conselho de Criminologia e Politica Criminal in-
cumbe:

| — formular a politica penitenciaria do Estado, observadas as
diretrizes da politica penitenciaria nacional;

Il — colaborar na elaboragdo de plano de desenvolvimento, su-
gerindo as metas e prioridades das politicas criminal e penitencia-
ria;

Il — promover a avaliagdo periddica do sistema penal para sua
adequacdo as necessidades do Estado;

IV — opinar sobre a reparticdo de créditos na drea da politica
penitencidria;
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V — estimular e desenvolver projeto que vise a participa¢do da
comunidade na execucdo da politica criminal;

VI — representar a autoridade competente, para instauragdo
de sindicancia ou procedimento administrativo, visando a apuragao
de violagdo da lei penitenciaria e a interdi¢do de estabelecimento
penal;

VIl — fiscalizar os estabelecimentos e servigos penitenciarios
para verificagdo do fiel cumprimento desta lei e da implantagdo da
reforma penitenciaria;

VIII — elaborar o plano de a¢do do Conselho e o programa pe-
nitencidrio estadual.

CAPIiTULO 1Nl
DO JUiZO DA EXECUCAO

Art. 161 — O Juizo da Execucdo, localizado na comarca da Ca-
pital e em comarca sede da regido onde houver estabelecimento
penitenciario, compreende o Juiz da Execuc¢do, o representante do
Ministério Publico, a Defensoria Publica e o Servigo Social Peniten-
ciario.

SECAO |
DO JUIZ DA EXECUGAO

Art. 162 — Compete ao Juiz da Execugdo:

| — aprovar o plano de tratamento reeducativo apresentado
pela Comissdo Técnica de Classificacdo;

Il — presidir as reuniées da Comissdo Técnica de Classificacdo
destinadas a tratar de progressao ou regressdo do regime;

IIl — conceder remicdo da pena, ouvida a Comissdo Técnica de
Classificagdo, e autorizagdo de saida prevista nos arts. 137 e 138
desta lei;

(Inciso com redagdo dada pelo art. 12 da Lei n? 19.478, de
12/1/2011.)

IV — conceder ou revogar as medidas de semiliberdade no re-
gime de confianca para preparagao da reintegra¢do na sociedade;

V — conceder o livramento condicional, ouvida a Comissdo Téc-
nica de Classificacdo;

VI — supervisionar o periodo de prova do livramento condicio-
nal e do “sursis”, mediante orientagdo e assisténcia do agente de
prova ou trabalhador social;

VIl —acompanhar a execugdo das medidas restritivas de direito
com a colaboragdo do servigo social penitencidrio ou de funciona-
rio do Juizo e a vista do relatdrio da entidade a que o sentenciado
preste servigos;

VIII — autorizar o isolamento disciplinar por mais de 15 (quinze)
dias;

IX — decidir recurso sobre direito do sentenciado, inclusive so-
bre progressdo ou regressao de regime;

X — exercer a sua competéncia nos estabelecimentos da regido
de sua sede.

SECAO Il
DO MINISTERIO PUBLICO

Art. 163 — Ao Ministério Publico, entre outras atribui¢des de
competéncia, incumbe:

| —fiscalizar a execucdo penal, funcionando no processo execu-
tivo e nos incidentes da execugdo;

Il — requerer a aplicagdo, a substituicdo e a revogac¢do de medi-
da de seguranca;

IIl — requerer a revogagdo do “sursis” e o livramento condicio-
nal;




IV — requerer a conversdo da pena e a progressdo ou a regres-
sdo do regime;

V — participar da fiscalizagdo da execu¢do das medidas restriti-
vas de direito;

VI — interpor recurso de decisdo proferida pelo Juiz durante a
execucao;

VIl — visitar mensalmente os estabelecimentos penitenciarios;

VIII — representar a autoridade competente sobre a ma orien-
tacdo, o rigor excessivo ou o privilégio injustificado na execugdo
penal;

IX — requerer as providéncias necessarias para o regular desen-
volvimento do processo executivo.

SECAO IlI
DA DEFENSORIA PUBLICA

Art. 164 — O estabelecimento penitenciario contard com um
corpo de Defensoria Publica com especializagdo em Direito Peni-
tenciario e Criminologia.

Art. 165 — Incumbe a Defensoria Publica promover a defesa dos
sentenciados carentes nas areas civel, penal e disciplinar.

(Vide Lei Complementar n2 65, de 16/1/2003.)

SECAO IV
DO SERVICO SOCIAL PENITENCIARIO

Art. 166 — Ao Servigo Social Penitenciario incumbe:

| — participar da equipe interprofissional do Juizo;

Il — realizar o estudo social do sentenciado;

Il — assistir o sursitario, o liberando e o egresso no periodo de
prova;

IV — orientar e assistir a familia do sentenciado;

V — assessorar o Juiz e o Promotor de Justica;

VI —integrar o Patronato e o Conselho da Comunidade.

CAPITULO IV
DO CONSELHO PENITENCIARIO

Art. 167 — O Conselho Penitenciario é érgdo consultivo e fisca-
lizador da execucdo penal.

Art. 168 — O Conselho Penitenciario sera integrado por mem-
bros nomeados pelo Governador do Estado e escolhidos entre pro-
fissionais, professores nas dreas de Direito Penal, Processual Penal
e Penitencidrio e das Ciéncias Sociais, bem como entre representan-
tes da comunidade.

Paragrafo Unico — O mandato dos Conselheiros tera a duragdo
de 4 (quatro) anos.

(Vide art. 52 da Lei n® 12.706, de 23/12/1997.)

Art. 169 — Incumbe ao Conselho Penitenciario:

| — emitir parecer sobre livramento condicional, indulto e co-
mutacdo de pena;

Il — visitar regularmente os estabelecimentos penitencidrios,
em especial os de regime fechado, e os hospitais de custddia e tra-
tamento penitencidrio para fiscalizagdo da execugdo penal e do re-
gime penitenciario;

Il — participar da supervisdo do periodo de prova do liberando
e do sursitario, bem como da assisténcia social no regime semilivre
e em meio livre;

IV — comunicar a autoridade competente as violagdes das nor-
mas de execugdo penal, recomendando a abertura de inquérito e a
interdicdo do estabelecimento.
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CAPITULO V
DA SUPERINTENDENCIA DE ORGANIZACAO PENITENCIARIA

Art. 170 — A Superintendéncia de Organizagdo Penitenciaria
Estadual, 6rgdo integrante da estrutura organica da Secretaria de
Estado da Justica, tem por objetivo assegurar a aplica¢do da Lei de
Execuc¢do Penal, a custddia e a manutencdo do sentenciado e do
preso provisdrio, garantindo-lhes o respeito a dignidade inerente
a pessoa.

Art. 171 — A Superintendéncia de Organizagdo Penitencidria in-
cumbe:

| — supervisionar a fiel aplicagdo das normas de execug¢do penal
no Estado;

Il — inspecionar e fiscalizar os estabelecimentos e servigos pe-
nais;

Il — assistir tecnicamente os estabelecimentos penitenciarios
na aplicacdo dos principios e regras estabelecidos nesta lei;

IV — promover a pesquisa criminoldgica e a estatistica criminal;

V — sugerir a regulamentac¢do dos drgdos de execucdo penal e
dos estabelecimentos penitenciarios;

VI — elaborar projeto para a construgdo dos novos estabeleci-
mentos previstos na lei penitencidria;

VIl — autorizar a internagdo e a desinternacdo nos estabeleci-
mentos penitenciarios.

CAPIiTULO VI
DA DIRECAO DO ESTABELECIMENTO PENITENCIARIO

Art. 172 — Incumbe a dire¢do do estabelecimento penitencia-
rio:

| — cumprir e fazer cumprir as leis, os regulamentos e as instru-
¢Oes relativas a ordem e a disciplina do estabelecimento;

Il — dirigir as atividades do estabelecimento;

Il —submeter a Superintendéncia de Organizagdo Penitenciaria
o plano de atividades da unidade;

IV — orientar a elabora¢do da proposta orcamentaria do esta-
belecimento;

V — presidir a Comissao Técnica de Classifica¢do;

VI —supervisionar os cursos de instrugao escolar e de formagdo
profissional do sentenciado;

VIl — percorrer as dependéncias do estabelecimento para veri-
ficagdo da ordem e disciplina;

VIl — comparecer, ou fazer-se representar, as sessdes do Con-
selho Penitenciario;

IX — promover ou requisitar o exame criminolégico, a classifica-
¢do e o tratamento reeducativo dos sentenciados;

X — propor a realizagdo de curso de formacgdo continua do pes-
soal penitenciario;

Xl —promover a contratagao de pessoal especializado para inte-
grar as equipes interprofissionais de sua unidade;

XIl — classificar os estabelecimentos penitencidrios de acordo
com as fases do regime progressivo;

Xl — apresentar a Superintendéncia de Organizacdo Penitenci-
aria o plano anual de atividades do estabelecimento penitenciario;

XIV — participar da elaborag¢do da proposta anual do orgamen-
to;

XV — promover a participa¢cdo da comunidade na execug¢do pe-
nal;

XVI — colaborar na implantagdo do Patronato e do Conselho da
Comunidade.




CAPIiTULO VII
DO PATRONATO

Art. 173 — E instituido em cada comarca, por decreto do Go-
vernador do Estado, o Patronato, integrado pelo Juiz da Execugdo
Penal, que o presidira, pelo Promotor de Justica da Execugdo, por
representantes da administracdo penitenciaria, da Ordem dos Ad-
vogados do Brasil — OAB -, de confissdes religiosas, de clubes de
servico e de obras sociais.

Art. 174 — Ao Patronato incumbe:

| — orientar e assistir o semilivre e o egresso;

Il —acompanhar a execugao das medidas restritivas de direito;

Il — colaborar na fiscalizagdo e na assisténcia no periodo do
liberando e do sursitario;

IV — visitar o liberando e o sentenciado para facilitar sua rein-
ser¢do na familia e na profissao;

V — assistir o sentenciado nas suas relagdes com a familia;

VI — colaborar na obtencdao de emprego para o sentenciado;

VIl — fiscalizar a execucdo da medida de seguranca em meio
fechado e em semiliberdade para protecdo dos direitos do senten-
ciado;

VIII — zelar pela pratica do tratamento reeducativo e pela sua
progressdo nos termos do art. 112, paragrafo unico, da Lei Federal
n? 7.210, de 11 de junho de 1984;

IX — incentivar a sele¢do e a formacgdo continua do pessoal pe-
nitenciario;

X — orientar a familia do sentenciado e a da vitima através de
contato com os centros comunitdrios e associagdes de assisténcia
socioeducativa as familias;

XI — assistir a vitima do delito e seus dependentes;

XIl — assistir o egresso indigente com problema de reintegragédo
na sociedade;

XIll — designar pessoa idOnea para assistir e orientar o sursita-
rio, o liberando e o egresso, na falta do orientador social;

XIV — informar periodicamente o Juiz da Execugao sobre a as-
sisténcia ao probaciondrio e sobre a evolugdo de sua reintegragdo
na sociedade.

CAPITULO VIII
DO CONSELHO DA COMUNIDADE

Art. 175 — Cada comarca dispora de um Conselho da Comuni-
dade composto, no minimo, por 1 (um) representante da associa-
¢do comercial ou industrial, 1 (um) advogado indicado pela Ordem
dos Advogados do Brasil — OAB -, 1 (um) assistente social escolhido
pela Delegacia Seccional do Conselho Nacional de Assistentes So-
ciais e por representantes de obras sociais e de clubes de servigo.

(Vide art. 72 da Lei n2 12.936, de 8/7/1998.)

Art. 176 — Ao Conselho da Comunidade incumbe:

| — visitar mensalmente os estabelecimentos e servigos penais
da comarca;

Il —incentivar a pratica do tratamento ndo institucional, como o
dos regimes semilivre e em meio livre;

Il = promover a participagdo ativa da comunidade na reinte-
gracdo do sentenciado e do egresso na familia, na profissdo e na
sociedade;

IV — colaborar com o poder publico e a comunidade na implan-
tacdo da Lei Federal n2 7.210, de 11 junho de 1984;

V — pugnar pela colocagdo, no mercado profissional, do sen-
tenciado com indice positivo de emendabilidade e seguranca para
a comunidade;

VI —acompanhar a supervisdo do periodo de prova do liberan-
do e do sursitario, bem como da execugdo das medidas alternativas
a prisdo;
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VIl — entrosar-se com os servigos médicos e psicoldgicos e com
as entidades de assisténcia socioeducativa para o probacionario
com problema;

VIII — cooperar com a comunidade na conservagdo e na manu-
tengdo da cadeia publica local.

Paragrafo unico — O Conselho podera providenciar a celebra-
¢do de convénio com o municipio para a prestacdo de trabalho pelo
sentenciado.

CAPITULO IX
DAS ENTIDADES CIVIS DE DIREITO PRIVADO SEM FINS LUCRA-
TIVOS

(Capitulo acrescentado pelo art. 22 da Lei n? 15.299, de
9/8/2004.)

Art. 176-A — Compete as entidades civis de direito privado sem
fins lucrativos que tenham firmado convénio com o Estado para a
administracao de unidades prisionais destinadas ao cumprimento
de pena privativa de liberdade, nos termos do inciso VIl do art. 157:

| — gerenciar os regimes de cumprimento de pena das unidades
gue administrarem, nos termos definidos em convénio;

Il — responsabilizar-se pelo controle, pela vigilancia e pela con-
servagao do imdvel, dos equipamentos e do mobilidrio da unidade;

Il = solicitar apoio policial para a seguranca externa da unida-
de, quando necessario;

IV — apresentar aos Poderes Executivo e Judicidrio relatérios
mensais sobre o movimento de condenados e informar-lhes, de
imediato, a chegada de novos internos e a ocorréncia de liberagdes;

V — prestar contas mensalmente dos recursos recebidos;

VI — acatar a supervisao do Poder Executivo, proporcionando-
-Ilhe todos os meios para o acompanhamento e a avaliagdo da exe-
cugdo do convénio.

(Artigo acrescentado pelo art. 22 da Lein? 15.299, de 9/8/2004.)

Art. 176-B — Incumbem a diretoria da unidade de cumprimento
de pena privativa de liberdade administrada por entidade civil de
direito privado sem fins lucrativos conveniada com o Estado as atri-
buicOes previstas no art. 172 desta lei.

(Artigo acrescentado pelo art. 22 da Lein? 15.299, de 9/8/2004.)

TiTULO VII
DO PESSOAL PENITENCIARIO

CAPITULO I
DO ESTATUTO JURIDICO DO PESSOAL

Art. 177 — O pessoal penitenciario terd estatuto préprio, que
fixard seus direitos e deveres.

Art. 178 — O quadro do pessoal penitenciario sera organizado
em diferentes categorias funcionais, segundo as necessidades do
servico, com especificacdo de atribuicdes relativas as fungdes de di-
recdo, chefia e assessoramento e as demais fungdes.

Art. 179 — A escolha do pessoal especializado, administrativo,
de instrugdo técnica e de vigilancia atendera a vocagao, a prepara-
¢do profissional e aos antecedentes pessoais do candidato.

Art. 180 — O ingresso do pessoal penitenciario e sua ascensdo
funcional dependerdo de curso especifico de formacgédo, proceden-
do-se a reciclagem dos servidores em exercicio.

Art. 181 — Sem prejuizo do concurso de admissdao promovido
pela Escola Penitencidria, os candidatos a cargos estdo sujeitos a
testes cientificos para avaliagdo de sua capacidade intelectual e pro-
fissional e de sua aptidao fisica.

Art. 182 — E obrigatério o estagio do candidato em estabeleci-
mento penitencidrio para se formar opinido sobre sua personalida-
de e suas aptiddes.




Art. 183 — Os cursos de formagdo profissional intensiva desti-
nados ao pessoal da vigilancia compreendem trés estagios: o pri-
meiro se processa no estabelecimento penitencidrio e se destina a
familiarizar o candidato com os problemas profissionais; o segun-
do se desenvolve na Escola Penitencidria, ou em curso organizado
pela administracdo, e se destina a formagdo técnica e pratica do
funciondrio; o terceiro, aberto a candidato que nao for eliminado
nas fases anteriores, consiste na colocagdo efetiva do candidato em
servigo.

Art. 184 — E vedado o porte de arma ao funcionario em servico.

Art. 185 — Em caso de legitima defesa, tentativa de fuga e resis-
téncia a ordem fundada em lei, serd permitido o uso da forga pelo
funciondrio, que do fato dara imediata ciéncia ao Diretor.

Art. 186 — O pessoal administrativo e o especializado devem ter
aptiddo profissional e técnica necessaria ao exercicio das respecti-
vas fungoes.

Art. 187 — No recrutamento de pessoal especializado, exigir-se-
-4 diploma de aptiddo profissional e titulo universitario que com-
prove a formagao especializada.

Art. 188 — O médico visitard diariamente o estabelecimento.

Art. 189 — No estabelecimento para mulheres, somente se per-
mitird trabalho de pessoal do sexo feminino, salvo quando se tratar
de pessoal técnico especializado e houver comprovada caréncia de
pessoal do sexo feminino com as qualificagGes necessarias para o
exercicio do cargo.

Paragrafo Unico — O pessoal do sexo feminino deverd possuir
as mesmas qualificagdes exigidas para o pessoal do sexo masculino.

CAPiTULO Il
DO DIRETOR DE ESTABELECIMENTO

Art. 190 — O ocupante do cargo de Diretor de Estabelecimento
devera satisfazer os seguintes requisitos:

| —ter diploma de nivel superior de Direito, Psicologia, Pedago-
gia ou Ciéncias Sociais;

Il — ter capacidade administrativa e vocagdo para a fungdo;

Il - ter idoneidade moral, boa cultura geral, formagdo especia-
lizada e preparacdo adequada ao servigo penitenciario.

§ 12 -0 Diretor de Estabelecimento devera residir no estabele-
cimento ou em suas proximidades.

§ 22 — O Diretor de Estabelecimento dedicard tempo integral
a sua fungdo e ndo podera exercer advocacia nem outra atividade,
exceto a de professor universitdrio.

§ 32— O Diretor de Estabelecimento que ndo for recrutado en-
tre os membros do pessoal penitencidrio deve, antes de entrar em
fungdo, receber formacgdo técnica e pratica sobre o trabalho de di-
re¢do, salvo se for diplomado em escola profissional ou tiver titulo
universitario em matéria pertinente.

(Vide art. 62 da Lei n? 12.967, de 27/7/1998.)

TiTULO VIII
DOS DIREITOS DO SENTENCIADO E DO PRESO PROVISORIO

Art. 191 — S3o direitos do preso os direitos civis, os politicos, os
sociais e os especificamente penitencidrios.

Art. 192 — Os direitos civis, sociais e politicos, inclusive o de
sufragio, permanecem com o preso, quando nao forem retirados
expressa e necessariamente pela lei ou pela sentenca.

Art. 193 — Os direitos penitencidrios derivam da relagdo juridica
constituida entre o sentenciado e a administragdo penitenciaria.
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Art. 194 — Enumeram-se, antes da sentenca, os direitos a pre-
sungdo de inocéncia, ao contraditério, a igualdade entre os sujeitos
processuais, a ampla defesa, a assisténcia judicidria gratuita, nos
termos da lei, o de ser ouvido pessoalmente pela autoridade com-
petente, o de receber visitas, o de comunicar-se com advogado e
familiares e o de permanecer no estabelecimento da localidade ou
naquele mais préoximo de seu domicilio.

Art. 195 — Sdo especificamente penitencidrios os direitos:

| — ao tratamento reeducativo;

Il — a instrugdo, priorizada a escolarizagdo de nivel fundamen-
tal;

(Inciso com redagdo dada pelo art. 22 da Lei n? 14.390, de
31/10;2002.)

Il — a profissionalizagdo;

IV —ao trabalho, a sua remuneragdo e a seguridade social;

V — a assisténcia material e a saude, em especial o tratamento
clinico e a assisténcia psicossocial ao portador de AIDS;

VI — a assisténcia social, nomeadamente ao probaciondrio e ao
egresso;

VIl — a assisténcia juridica;

VIII — a assisténcia religiosa;

IX —ao esporte e a recreacao;

X — a comunicagdo com o mundo exterior como preparagdao
para sua reinser¢do na sociedade;

Xl — a visita de advogado, familiar e conjuge ou companheiro;

Xl — ao acesso aos meios de comunicagdo social;

Xl — de peti¢do e representagdo a qualquer autoridade, para
defesa de direito;

XIV — de entrevista regular com o Diretor;

XV — ao recebimento de atestado de pena a cumprir, emitido
semestralmente, sob pena de responsabilizagdo da autoridade ju-
dicidria competente.

(Inciso acrescentado pelo art. 13 da Lei n? 19.478, de
12/1/2011.)

TiTULO IX
DOS DEVERES DO SENTENCIADO

Art. 196 — S3o deveres do sentenciado:

| — submeter-se ao cumprimento da pena ou a medida de se-
guranga;

Il — permanecer no estabelecimento até a sua libertagdo;

Il = respeitar as normas do regime penitenciario;

IV — manter atitude de respeito e consideragdo com os funcio-
narios do estabelecimento e com as autoridades;

V — observar conduta correta com seus companheiros;

VI —indenizar os danos causados a administracao do estabele-
cimento;

VIl —indenizar as despesas de sua manutengdo;

VIII = cumprir as prestagdes alimenticias devidas a familia;

IX — assistir o conjuge ou o companheiro na manutengdo e na
educacgdo dos filhos.

Art. 197 — Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 198 — Revogam-se as disposi¢cGes em contrario.

Dada no Palacio da Liberdade, em Belo Horizonte, aos 25 de
janeiro de 1994.




LEI ESTADUAL N¢ 14.695, DE 30 DE JULHO DE 2003,
QUE INSTITUIU A CARREIRA DE AGENTE DE SEGURAN-
CA PENITENCIARIO

LEI N° 14.695, DE 30/07/2003

Cria a Superintendéncia de Coordena¢io da Guarda Peni-
tenciaria, a Diretoria de Inteligéncia Penitenciaria e a carreira de
Agente de Seguranga Penitenciario e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MINAS GERAIS.
Faco saber que a Assembléia Legislativa do Estado de Minas
Gerais decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 12 Ficam criadas a Superintendéncia de Coordenagdo da
Guarda Penitenciaria e a Diretoria de Inteligéncia Penitenciaria na
estrutura da Subsecretaria de Administragdo Penitenciaria da Se-
cretaria de Estado de Defesa Social.

(Vide art. 12 da Lei n? 15.962, de 30/12/2005.)

(Vide art. 12 da Lei n2 16.717, de 31/5/2007.)

(Vide inciso lll do art. 22 da Lei n® 18.802, de 1/4/2010.)

CAPiTULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 22 Compete a Superintendéncia de Coordenacgdo da Guar-
da Penitenciaria:

| - normatizar, coordenar e controlar as atividades pertinentes
a seguranca e a vigilancia interna e externa dos estabelecimentos
penais da Subsecretaria de Administragao Penitenciaria;

Il - zelar pela observancia da lei e dos regulamentos peniten-
ciarios;

Il - coordenar e orientar as operag¢des de transporte, escolta e
custddia de sentenciados em movimentagdes externas, bem como
de transferéncias interestaduais ou entre unidades no interior do
Estado;

IV - exercer outras atividades que Ihe forem correlatas, defini-
das em regulamento.

(Vide art. 22 da Lei n2 15.276, de 30/7/2004.)

CAPIiTULO 1Nl
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 32 A Superintendéncia de Coordenagdo da Guarda Peni-
tencidria é composta por duas diretorias.

Paragrafo Unico. A denominagdo, a competéncia e a descri¢do
das unidades administrativas de que trata este artigo serdo estabe-
lecidas em decreto.

CAPITULO IV
DO PESSOAL E DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 42 Ficam criados no Quadro Especial constante no Anexo
da Lei Delegada n2 108, de 29 de janeiro de 2003, e no Anexo | do
Decreto n2 43.187, de 10 de fevereiro de 2003, os seguintes cargos
de provimento em comissao, de recrutamento amplo:

| - um cargo de Diretor Il, cédigo MG-05, simbolo DR-05;

Il - trés cargos de Diretor |, cédigo MG-06, simbolo DR- 06;

Il - dois cargos de Comandante de Avido, cédigo EX-24, simbolo
12/A;
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IV - dois cargos de Piloto de Helicoptero, codigo EX-35, simbolo
12/A.

§ 1° — Os cargos de provimento em comissdo relativos as uni-
dades de que trata o art. 3° desta lei serdo ocupados, preferencial-
mente, por Agente de Seguranga Penitencidrio posicionado nos
niveis Ill, IV e V da carreira, com formacgdo superior relacionada as
atividades-fim da Superintendéncia.

(Paragrafo com redagdo dada pelo art. 52 da Lei n? 15.788, de
27/10/2005.)

§29- Alotagdo e aidentificagdo dos cargos de que trata esta Lei
serdo estabelecidos por meio de decreto.

CAPITULO V
DOS CARGOS E DA CARREIRA DE AGENTE DE SEGURANCA
PENITENCIARIO

Art. 52 A carreira de Agente de Seguranga Penitenciario inte-
gra o Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado de Administragdo
Prisional.

(Caput com redacdo dada pelo art. 152 da Lei n? 22.257, de
27/7/2016.)

(Vide alteragdo citada pelo art. 74 da Lei n2 23.304, de
30/5/2019, em vigor a partir de 30/6/2019.)

Paragrafo Unico. A carreira de que trata esta Lei integra o Grupo
de Atividades de Defesa Social do Poder Executivo.

(Artigo com redacdo dada pelo art. 33 da Lei n? 16.192, de
23/6/2006.)

(Vide art. 82 da Lei n2 15.788, de 27/10/2005.)

(Vide art. 17 da Lei n2 20.591, de 28/12/2012.)

(Vide alteragdo citada pelo art. 149 da Lei n? 22.257, de
27/7/2016.)

Art. 62 Compete ao Agente de Seguranga Penitencidrio:

| - garantir a ordem e a seguranga no interior dos estabeleci-
mentos penais;

|- exercer atividades de escolta e custddia de sentenciados;

Il - desempenhar agGes de vigilancia interna e externa dos es-
tabelecimentos penais, inclusive nas muralhas e guaritas que com-
pdem suas edificacdes.

§ 12 - O Agente de Seguranga Penitenciario fica autorizado a
portar arma de fogo fornecida pela administragao publica, quando
em servico, exceto nas dependéncias internas do estabelecimento
penal.

(Vide Lei n2 21.068, de 27/12/2013.)

§ 22 - O Agente de Seguranca Penitenciario lotado em estabe-
lecimento penal sera hierarquicamente subordinado ao Diretor do
respectivo estabelecimento.

§ 32 - O cargo de Agente de Seguranga Penitenciario sera exer-
cido em regime de dedicagdo exclusiva, podendo seu ocupante ser
convocado a qualquer momento, por necessidade do servico.

§ 49 - O cargo de Agente de Seguranca Penitenciario sera lotado
nos estabelecimentos penais a que se refere o art. 49, inciso XI, ali-
nea “d”, do Decreto n2 43.295, de 29 de abril de 2003.

§ 52 - Desenvolve atividade exclusiva de Estado o servidor inte-
grante da carreira a que se refere este artigo.

Art. 72 Fica criada a Gratificacdo de Agente de Seguranca Peni-
tenciario em Estabelecimento Penal - GAPEP -, a ser atribuida aos
servidores da carreira de que trata o art. 52. desta Lei.

§ 12 A base de cdlculo para a concessdo da GAPEP serd de 85%
(oitenta e cinco por cento) do vencimento basico correspondente
ao grau “)” da faixa de vencimento em que o servidor estiver posi-
cionado na tabela constante do Anexo Il desta Lei.

§ 292 - A GAPEP é inacumuldvel com qualquer outra vantagem
da mesma natureza ou que tenha como pressupostos para a sua
concessdo as condigbes do local de trabalho.




§ 32 - A GAPEP néo serd devida nos periodos de afastamento
do servidor, salvo nos casos de férias, férias-prémio, licengca para
tratamento de saude, licenca a servidora gestante e exercicio de
mandato sindical.

§ 42 - A GAPEP serd incorporada, para fins de aposentadoria,
nos termos da Lei Complementar n? 64, de 25 de margo de 2002.

(Vide art. 22 da Lei n2 15.302, de 11/8/2004.)

(Vide art. 12 da Lei n2 15.788, de 27/10/2005.)

Art. 82 Constituem fases da carreira de Agente de Seguranga
Penitenciario:

| - 0 ingresso;

Il - a promogao;

Il - a progressdo.

Art. 9° — O ingresso na carreira de Agente de Segurancga Peni-
tencidrio dar-se-a no primeiro grau do nivel inicial da carreira, me-
diante aprovagdo em concurso publico constituido pelas seguintes
etapas sucessivas:

(Caput com redacdo dada pelo art. 52 da Lei n? 15.788, de
27/10/2005.)

| - provas ou provas e titulos;

Il - comprovagdo de idoneidade e conduta ilibada, nos termos
de regulamento;

Il - prova de aptiddo psicoldgica e psicotécnica;

IV - prova de condicionamento fisico por testes especificos;

V - exame médico;

VI - curso de formacdo técnico-profissional.

§ 19 - As instrugOes reguladoras dos processos seletivos serdao
publicadas em edital, que devera especificar:

a) o numero de vagas a serem preenchidas, para a matricula no
curso de formacgdo técnico-profissional;

b) o limite de idade do candidato;

c) as condi¢Ges exigidas de sanidade fisica e psiquica;

d) os conteudos sobre os quais versardo as provas e os respec-
tivos programas;

e) o desempenho minimo exigido para aprovagdo nas provas,
inclusive as de capacidade fisica;

f) as técnicas psicoldgicas a serem aplicadas;

g) os critérios de avaliagdo dos titulos;

h) o carater eliminatdrio ou classificatério das etapas do con-
curso a que se refere este artigo.

§ 22 - S3o requisitos para a inscrigdo em processo seletivo para
o provimento em cargo de Agente de Seguranga Penitenciario:

a) ser brasileiro;

b) estar no gozo dos direitos politicos;

c) estar quite com as obrigagdes militares;

d) possuir certificado de conclusdo do ensino médio.

§ 32 O candidato comprovard o cumprimento dos requisitos
previstos no § 22 deste artigo no ato da posse.

(Paragrafo com redagdo dada pelo art. 22 da Lei n2 17.716, de
11/8/2008.)

§ 42 - E requisito para a matricula no curso de formacdo téc-
nico-profissional a que se refere o inciso VI do caput deste artigo a
aprovacgao nas etapas constantes dos incisos | a V, a fim de se com-
provar, em especial, que o candidato possui:

a) idoneidade moral e conduta ilibada;

b) boa salde fisica e psiquica, comprovada em inspe¢do mé-
dica;

c) temperamento adequado ao exercicio das atividades ineren-
tes a categoria funcional, apurado em exame psicotécnico;

d) aptidao fisica, verificada mediante prova de condicionamen-
to fisico.
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§ 52 - O curso de formagdo a que se refere o inciso VI do caput
deste artigo ocorrera em horario integral, terd duragado definida em
regulamento e grade curricular especifica, na qual serdo incluidos
conteudos relativos a nog¢des de Direitos Humanos e de Direito Pe-
nal.

§ 62 - Os selecionados e inscritos no curso de formacgdo téc-
nico-profissional receberdo uma bolsa no valor correspondente a
50% (cinqlienta por cento) do vencimento basico relativo a faixa de
vencimento 1 - grau A.

§ 72 Serd reprovado no curso de formagado técnico-profissional
o candidato que ndo obtiver 60% (sessenta por cento) do aproveita-
mento total do curso ou for reprovado em trés ou mais disciplinas.

Art. 10 - Progressdo é a passagem do servidor ocupante de car-
go efetivo para o grau imediatamente subseqliente do mesmo nivel
da carreira a que pertencer.

§ 19 - Os graus serdo identificados por letras de “A” até “)”.

§ 2° — A progressdo na carreira de Agente de Seguranca Peni-
tenciario se dara a cada dois anos, desde que o servidor ndo tenha
sofrido punigdo disciplinar no periodo e satisfaga os seguintes re-
quisitos:

| — encontrar-se em efetivo exercicio;

Il — ter recebido duas avaliagdes periddicas de desempenho in-
dividual satisfatérias desde a sua progressdo anterior, nos termos
da legislagdo especifica.

(Paragrafo com redagdo dada pelo art. 22 da Lei n? 15.788, de
27/10/2005.)

Art. 11 — Promogdo é a passagem do servidor do nivel em que
se encontra para o nivel subseqliente, na carreira a que pertence.

(Caput com redacdo dada pelo art. 32 da Lei n? 15.788, de
27/10/2005.)

§ 1° — Fard jus a promogao o servidor que preencher os seguin-
tes requisitos:

| — encontrar-se em efetivo exercicio;

Il — ter cumprido o intersticio de cinco anos de efetivo exercicio
no mesmo nivel;

Il — ter recebido cinco avaliagGes periddicas de desempenho
individual satisfatérias desde a sua promocgdo anterior, nos termos
da legislagdo especifica;

IV — comprovar a escolaridade minima exigida para o nivel ao
qual pretende ser promovido;

V — comprovar participa¢do e aprovagdo em atividades de for-
macdo e aperfeicoamento, se houver disponibilidade orgamentaria
e financeira para a implementacgdo de tais atividades.

(Paragrafo com redagdo dada pelo art. 32 da Lei n2 15.788, de
27/10/2005.)

§ 22 — (Revogado pelo art. 40 da Lei n2 19.553, de 9/8/2011.)

Dispositivo revogado:

“§ 292 - A promogdo do Agente de Seguranga Penitenciario
ocorrera apds a emissdo de parecer favordvel da Comissdo de Pro-
mocgdes, criada por esta Lei, observada a disponibilidade de cargos
vagos e satisfeitos os requisitos previstos no § 19 deste artigo.”

§ 3° — Poderd haver progressdo ou promogdo por escolarida-
de adicional, nos termos de decreto, aplicando-se fator de redugdo
ou supressdo do intersticio necessdrio e do quantitativo de avalia-
¢cOes periddicas de desempenho individual satisfatérias para fins de
progressdo ou promog¢do, na hipdtese de formagdo complementar
ou superior aquela exigida para o nivel em que o servidor estiver
posicionado, relacionada com a natureza e a complexidade da res-
pectiva carreira.

(Paragrafo acrescentado pelo art. 32 da Lei n? 15.788, de
27/10/2005.)




§ 4° — Os titulos apresentados para aplicagdo do disposto no §
3° poderdo ser utilizados uma Unica vez, sendo vedado seu aprovei-
tamento para fins de concessdo de qualquer vantagem pecuniaria,
salvo para concessdo do Adicional de Desempenho — ADE.

(Paragrafo acrescentado pelo art. 32 da Lei n? 15.788, de
27/10/2005.)

Art. 12 — A avaliagdo de desempenho individual a que se refe-
remoincisolldo § 2° doart. 10 e o inciso Il do § 1° do art. 11 desta
lei observara os seguintes critérios:

(Caput com redacdo dada pelo art. 42 da Lei n? 15.788, de
27/10/2005.)

| - qualidade do trabalho;

Il - produtividade no trabalho;

Il - iniciativa;

IV - presteza;

V - aproveitamento em programa de capacitacao;

VI - assiduidade;

VIl - pontualidade;

VIII - administragao do tempo e tempestividade;

IX - uso adequado dos equipamentos e instalagdes de servigo;

X - contribuigdo para reducdo de despesas e racionalizacdo de
processos no ambito da instituicdo;

XI - capacidade de trabalho em equipe.

§ 12 - Os critérios a que se refere este artigo e o sistema de ava-
liagdo de desempenho serao definidos em regulamento.

§ 22 - A comissdo de avaliagdo de desempenho sera presidida
pelo Diretor do estabelecimento penal.

Art. 13. Fica criada a Comissdo de Promogdes, com a finalidade
de analisar a promogdo na carreira de Agente de Seguranca Peni-
tencidrio.

§ 12 Compdem a Comissdao de Promogdes o Secretario de Esta-
do de Administragdo Prisional, dois representantes da entidade de
classe dos Agentes de Seguranca Penitenciarios e outros membros
gestores da Seap indicados nos termos de regulamento.

(Paragrafo com redac¢do dada pelo art. 161 da Lei n2 22.257, de
27/7/2016.)

§ 22 A Comissdo de Promogdes sera presidida pelo Secretario
de Estado de Administragdo Prisional.

(Paragrafo com redacgdo dada pelo art. 161 da Lei n? 22.257, de
27/7/2016.)

§ 32 As normas de funcionamento da Comissdo de Promogdes
serdo estabelecidas em regimento interno, aprovado por resolugdo
do Secretério de Estado de Administragdo Prisional.

(Paragrafo com redagdo dada pelo art. 161 da Lei n2 22.257, de
27/7/2016.)

Art. 14 — A estrutura e o numero de cargos da carreira de Agen-
te de Seguranga Penitenciario sdo os constantes no Anexo | desta
Lei.

(Artigo com redagdo dada pelo art. 32 da Lei n? 19.553, de
9/8/2011.)

(Vide alteragdo citada pelo art. 115 da Lei n? 22.257, de
27/7/2016.)

Art. 15 - A jornada de trabalho dos servidores da carreira de
Agente de Seguranga Penitenciario é de oito horas diarias.

Paragrafo Unico. A jornada a que se refere o caput deste artigo
poderd ser cumprida em escala de plantdo, na forma de regulamen-
to.

Art. 16 — A tabela de vencimento basico da carreira de Agente
de Seguranca Penitencidrio é a constante no Anexo Il desta lei.

(Artigo com redagdo dada pelo art. 52 da Lei n? 15.788, de
27/10/2005.)

Art. 17 - A Escola de Justica e Cidadania, criada pela Lei Delega-
da n2 56, de 29 de janeiro de 2003, passa a denominar-se Escola de
Formacgao e Aperfeicoamento Penitenciario.
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Paragrafo Unico - Cabe a Escola de Formacdo e Aperfeicoamen-
to Penitenciario, diretamente ou mediante convénio, elaborar sua
grade curricular e ministrar os cursos de formacgao, aperfeicoamen-
to e qualificagdo necessarios ao ingresso e desenvolvimento na car-
reira de que trata esta Lei.

CAPITULO VI
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 18. Os servidores ocupantes de cargos da classe de Agen-
te de Seguranga Penitenciario, a que se refere o art. 62. da Lei n?
13.720, de 27 de setembro de 2000, lotados e em exercicio em es-
tabelecimento penal da Subsecretaria de Administracdo Peniten-
ciaria, serdo posicionados, excepcionalmente, no grau A, no nivel
correspondente da Classe de Agente de Seguranga Penitenciario
constante na tabela do Anexo Il desta Lei.

(Vide alteragdo citada pelo art. 74 da Lei n2 23.304, de
30/5/2019, em vigor a partir de 30/6/2019.)

§ 1°— O servidor a que se refere o “caput” deste artigo somen-
te podera evoluir na carreira apds a formagdo em ensino médio e
a aprovagdo no curso de formagdo técnico-profissional previsto no
art. 9°, inciso VI, desta lei, bem como com o cumprimento dos re-
quisitos previstos no § 2° do art. 10, no que se refere a progressao,
eno § 1° do art. 11, no que se refere a promogao.

(Paragrafo com redacdo dada pelo art. 62 da Lei n? 15.788, de
27/10/2005.)

§ 22 - A absor¢do de que trata o caput deste artigo ndo acar-
retara redugdo da remuneragao recebida pelo servidor na data da
publicagdo desta Lei.

§ 32 - Se o valor da remuneragdo do servidor, na data da publi-
cacdo desta Lei, excluidos os adicionais por tempo de servico, for
superior ao valor da faixa de vencimento correspondente a classe
de Agente de Seguranca Penitenciario |, grau A, decorrente do posi-
cionamento a que se refere o caput deste artigo, acrescido da Grati-
ficagdo de Agente de Seguranga Penitencidrio em Estabelecimento
Penal - GAPEP -, a diferenga passard a integrar a composi¢do remu-
neratdria do servidor a titulo de vantagem pessoal nominalmente
identificada, sujeita exclusivamente a revisdo geral da remuneragéo
dos servidores publicos estaduais.

§ 42 - A classe de cargos de Agente de Seguranga Penitencia-
rio a que se refere o caput deste artigo constard da ficha funcional
do servidor dela integrante e extinguir-se-a com a vacancia, ndo se
confundindo com a carreira de Agente de Segurancga Penitenciario
criada por esta Lei.

§ 52 - O disposto neste artigo aplica-se aos detentores de fun-
¢do publica de Agente de Seguranga Penitenciario a que se refere a
Lei n2 10.254, de 20 de julho de 1990.

§ 62 - Os servidores a que se refere este artigo poderdo utilizar
o tempo de servigo anterior a publicacdo desta Lei para fins do pri-
meiro ato de desenvolvimento na carreira, desde que atendidas as
exigéncias contidas no § 12, exceto as constantes no inciso Il do § 22
doart. 10 e noinciso Ill do § 12 do art. 11 desta Lei e a aprovagao no
curso de formagdo técnico-profissional previsto no art. 99.

(Paragrafo com redagdo dada pelo art. 52 da Lei n2 15.962, de
30/12/2005.)

(Vide arts. 20, 21, 22 e 23 da Lei n? 15.302, de 11/8/2004.)




CAPIiTULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 19. Para o atendimento das despesas decorrentes da apli-
cacdo desta Lei, fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito
suplementar no valor de R$238.000,00 (duzentos e trinta e oito mil
reais), observado o disposto no art. 42 da Lei Federal n2 4.320, de
17 de margo de 1964.

Art. 20 — Aos ocupantes dos cargos da carreira de Agente de
Seguranga Penitencidrio de que trata esta lei ndo se aplicam o art.
1° da Lein® 11.717, de 27 de dezembro de 1994, e o art. 10 e 0 in-
ciso Il do art. 13 da Lei Delegada n° 38, de 26 de setembro de 1997.

(Artigo com redacdo dada pelo art. 52 da Lei n? 15.788, de
27/10/2005.)

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 22. Fica revogado o art. 42 da Lei n2 13.955, de 20 de julho
de 2001.

REGULAMENTOS E NORMAS DE PROCEDIMENTOS DO
SISTEMA PRISIONAL DE MINAS GERAIS (RENP)

Prezado Candidato, devido ao formato do material, disponi-
bilizaremos o contetdo para consulta na integra em nosso site
eletronico, conforme segue: https://www.editorasolucao.com.
br/retificacoes

EXERCiCIOS

1. Em relagdo a avaliagdo do Plano Nacional e Seguranca Pu-
blica e Defesa Social, a Lei 13.675/2018 estabelece que seja ela-
borado relatério com o histdrico e a caracterizagao do trabalho, as
recomendagdes e 0s prazos para que sejam cumpridas as metas,
além de outros elementos a serem definidos em regulamento. Nes-
sa perspectiva, o artigo 27 da mesma Lei, trata sobre os resultados
da avaliagdo das politicas que serdo utilizados para:

I- A formagdo e capacita¢do continuada e qualificada dos pro-
fissionais de seguranca publica, em consonancia com a matriz cur-
ricular nacional.

II- Planejar as metas e eleger as prioridades para execugao de
financiamento.

IlI- O fomento da integragdo em ac¢des estratégicas e operacio-
nais, em atividades de inteligéncia de seguranca publica e em ge-
renciamento de crises e incidentes.

Estd CORRETO o que se afirma apenas em

(A)lell.
(B) 1.

(©) 1.

(D) 1.
(E) Il ellL.

2. De acordo com a Lei 13.675/2018, é instituido, no dmbito
do Susp, o Sistema Nacional de Acompanhamento e Avalia¢do das
Politicas de Segurancga Publica e Defesa Social, com os objetivos de:

I- Contribuir para a organizac¢do e integracdo dos membros do
Susp, dos projetos das politicas de seguranga publica e defesa social
e dos respectivos diagndsticos, planos de agdo, resultados e avalia-
¢oes.

II- Estimular e apoiar a realizagdo de a¢Oes de prevengdo a vio-
Iéncia e a criminalidade, com prioridade para aquelas relacionadas
a letalidade da populagdo jovem negra, das mulheres e de outros
grupos vulnerdveis.
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IlI- Assegurar o conhecimento sobre os programas, a¢oes e ati-
vidades e promover a melhora da qualidade da gestdo dos progra-
mas, agoes, atividades e projetos de segurancga publica.

Estd CORRETO o que se afirma apenas em

(A) I apenas.

(B) Il e lll apenas.

()1, el

(D) lll apenas.

(E) I apenas.

3. Em relagdo ao Sistema Unico de Seguranca Publica (Susp),
o Ministério Extraordinario da Seguranga Publica, responsavel pela
gestdo do Susp, devera orientar e acompanhar as atividades dos 6r-
gdos integrados ao Sistema, além de promover as seguintes agdes:

I- Promover a qualificagdo profissional dos integrantes da segu-
ranga publica e defesa social, especialmente nas dimensdes opera-
cional, ética e técnico-cientifica.

II- Incentivar medidas para a modernizacao de equipamentos,
dainvestigacdo e da pericia e para a padronizagdo de tecnologia dos
6rgdos e das instituicGes de seguranca publica.

IlI- Disponibilizar estudos, estatisticas, indicadores e outras in-
formagdes para auxiliar na formulagdo, implementagdo, execugao,
monitoramento e avaliagdo de politicas publicas.

A alternativa que responde CORRETAMENTE é:

(A) Il apenas.
(B) I apenas.
(1, 1ell.

(D) I e Il apenas.
(E) Il apenas.

4. O requerimento de revisdo do processo administrativo, pre-
visto na Lei Estadual n® 869/1952, ¢é dirigido:

(A) A comiss3o revisora.

(B) Ao Governador do Estado.

(C) Ao Diretor de Departamento.

(D) Ao Secretario Estadual que tiver proferido a decisdo.

5. Maria, médica e servidora concursada da rede publica de
saude do estado de Minas Gerais, trabalhava em hospital localizado
em Belo Horizonte. Apds responder a processo administrativo disci-
plinar por inassiduidade, Maria foi punida pelo seu superior hierdr-
quico, agente legalmente competente, com remogao para hospital
publico localizado na cidade de Juiz de Fora.

De acordo com a doutrina e a Lei Estadual n.2 869/1952, a pu-
nicdo aplicada a Maria configura

(A) legitimo exercicio do poder de policia, uma vez que a admi-

nistragdo publica possui a prerrogativa de limitar direitos indi-

viduais para salvaguardar a ordem publica.

(B) legitimo exercicio do poder disciplinar, uma vez que Maria

violou o seu dever funcional de assiduidade.

(C) abuso de poder, na modalidade excesso de poder, uma vez

que ndo foi respeitada a competéncia legalmente prevista para

a aplicagao da penalidade.

(D) legitimo exercicio do poder hierarquico, uma vez que a re-

lacdo de hierarquia pressupGe a competéncia do superior para

aplicar aos subordinados penalidades, como a remocao.

(E) abuso de poder, na modalidade desvio de poder, uma vez

que o ato administrativo de remogao foi praticado com finali-

dade diversa da prevista em lei.




6. De acordo com a Lei Estadual n.2 869/1952, o ato pelo qual
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11. Segundo a Lei Estadual n? 11.404/1994, que contém nor-

o servidor aposentado reingressa no servico publico, apds verifica- | mas de execugdo penal, a colaboragdo do sentenciado no processo
¢do, em processo administrativo, de que ndo subsistem os motivos | de sua observagdo psicossocial e de seu tratamento é:

determinantes da aposentadoria, denomina-se
(A) reversdo.
(B) readaptacao.
(C) transferéncia.
(D) reintegracao.
(E) aproveitamento.

7. A Lei Estadual n° 869/1952 trata da aposentadoria do fun-
cionario publico ocupante de cargo de provimento efetivo. Sobre a
aposentadoria, assinale a alternativa incorreta:

(A) O funciondrio, ocupante de cargo de provimento efetivo,

sera aposentado quando verificada a sua invalidez para o ser-

vigo publico

(B) O funcionario, ocupante de cargo de provimento efetivo,

(A) Obrigatoria.
(B) Essencial.

(C) Imprescindivel.
(D) Voluntaria.

12. Dentre os integrantes da Comissdo de PromogGes da carrei-

ra de Agente de Seguranga Penitencidrio, encontra-se o:

(A) Diretor da Superintendéncia de Seguranga e Movimentagdo
Penitencidria.

(B) Secretario de Estado da Casa Civil e de Relagdes Institucio-
nais.

(C) Diretor do Conselho Penitencidrio.

(D) Governador do Estado.

sera aposentado quando invalido em consequéncia de aciden-
te ou agressdo, ndo provocada, no exercicio de suas atribui-

¢0Oes, ou doenca profissional

(C) O funcionario, ocupante de cargo de provimento efetivo,
serd aposentado quando acometido de tuberculose ativa, alie-
na¢do mental, neoplasia maligna, cegueira, ou outra doenga
que o incapacite para o exercicio da fungdo publica

(D) O funcionario, ocupante de cargo de provimento efetivo,
sera aposentado compulsoriamente, aos 80 anos de idade

(E) A aposentadoria dependente de inspe¢do médica e so serd
decretada depois de verificada a impossibilidade de readapta-
¢do do funcionario

8. De acordo com a Lei Estadual n2 869/1952 e suas alteragdes
posteriores (Estatuto dos Funciondrios Publicos Civis do Estado de
Minas Gerais), assinale a alternativa correta:

(A) Readmissdo € o reingresso no servigo publico do funciona-

rio em disponibilidade

(B) A transferéncia e a remogdo por permuta serdo processadas

a pedido escrito de apenas um dos interessados

(C) Reversao é o ato pelo qual o aposentado reingresse no ser-

vico publico, apds verifcacdo, em processo, de que ndo subsis-

tem os motivos determinantes da aposentadoria

(D) A reversdo, que decorrera de decisdo administrativa ou sen-

tenca judiciaria passada em julgado, é o ato pelo qual o funcio-

nario demitido reingressa no servico publico, com ressarcimen-
to dos prejuizos decorrentes do afastamento

(E) A reversdo sera obrigatoriamente para o mesmo cargo

9. Conforme dispde a Lei n2 11.404/1994, o Patronato é institu-
ido em cada comarca, através de:

(A) Lei especifca.

(B) Decreto do Governador do Estado.

(C) Portaria do Secretario de Defesa Social.

(D) Portaria do Juiz da Execucdo Penal.

10. De acordo com a Lei Estadual n? 11.404/1994, que contém
normas de execucgdo penal, o sentenciado analfabeto:

(A) Ndo tera direito a receber correspondéncia.

(B) Somente terd direito a receber ou escrever correspondén-

cia, desde que exista profssional habilitado no estabelecimento

para auxilid-lo.

(C) Devera ter suas correspondéncias arquivadas, até que te-

nha concluido o ensino fundamental obrigatério.

(D) Podera solicitar que sua correspondéncia seja lida ou escri-

ta por funcionario ou visitador indicado.

GABARITO
1 C
2 A
3 B
4 B
5 E
6 A
7 D
8 C
9 B
10 D
11 D
12 A
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