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LEI N2 6.965/1981

LEI N° 6.965, DE 9 DE DEZEMBRO DE 1981.

Dispde sobre a regulamentagdo da profissdo de Fonoaudidlo-
go, e determina outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Fago saber que o CONGRESSO NACIONAL decreta e eu sancio-
no a seguinte Lei:

Art. 12 E reconhecido em todo territério nacional o exercicio da
profissdo de Fonoaudidlogo, observados os preceitos da presente
Lei.

Paragrafo Unico. Fonoaudidlogo é o profissional, com gradua-
¢do plena em Fonoaudiologia, que atua em pesquisa, prevengao,
avaliacdo e terapia fonoaudioldgicas na area da comunicagdo oral e
escrita, voz e audicdo, bem como em aperfeigoamento dos padrdes
da fala e da voz.

Art. 22 Os cursos de Fonoaudiologia serao autorizados a funcio-
nar somente em instituicdes de ensino superior.

Paragrafo unico. O Conselho Federal de Educagdo elaborara
novo curriculo minimo para os cursos de Fonoaudiologia em todo o
territdério nacional.

Art. 32 O exercicio da profissdo de Fonoaudiélogo sera assegu-
rado:

a) aos portadores de diploma expedido por curso superior de
Fonoaudiologia oficial ou reconhecido;

b) aos portadores de diploma expedido por curso congénere
estrangeiro, revalidado na forma da legislagdo vigente;

c) aos portadores de diploma ou certificado fornecido, até
a data da presente Lei, por cursos enquadrados na Resolugdo n?
54/76, do Conselho Federal de Educagdo, publicada no Diario Ofi-
cial da Unido, de 15 de novembro de 1976:

§ 12 Os portadores de diploma ou certificado de conclusdo de
curso tedrico-pratico de Fonoaudiologia, sob qualquer de suas de-
nominagd&es - Logopedia, Terapia da Palavra, Terapia da Linguagem
e Ortofonia, bem como de Reeducagdo da Linguagem, ministrado
até 1975, por estabelecimento de ensino oficial, terdo direito ao
registro como Fonoaudidlogo.

§ 29 Serdo assegurados os direitos previstos no art. 42 aos
profissionais que, até a data da presente Lei, tenham comprovada-
mente exercido cargos ou fungdes de fonoaudiélogo por prazo nao
inferior a 5 (cinco) anos.

Art. 42 E da competéncia do Fonoaudidlogo e de profissionais
habilitados na forma da legislagdo especifica:

a) desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a area
da comunicagdo escrita e oral, voz e audic¢do;

b) participar de equipes de diagnédstico, realizando a avaliagdo
da comunicagdo oral e escrita, voz e audi¢do;

c) realizar terapia fonoaudioldgica dos problemas de comunica-
¢do oral e escrita, voz e audigdo;

d) realizar o aperfeicoamento dos padrdes da voz e fala;

e) colaborar em assuntos fonoaudioldgicos ligados a outras ci-
éncias;

f) projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudiolégicas pro-
movidas por entidades publicas, privadas, autarquias e mistas;

g) lecionar teoria e pratica fonoaudioldgicas;

h) dirigir servigos de fonoaudiologia em estabelecimentos pu-
blicos, privados, autarquicos e mistos;

i) supervisionar profissionais e alunos em trabalhos tedricos e
praticos de Fonoaudiologia;
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j) assessorar orgaos e estabelecimentos publicos, autarquicos,
privados ou mistos no campo da Fonoaudiologia;

I) participar da Equipe de Orienta¢do e Planejamento Escolar,
inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudioldgi-
cos;

m) dar parecer fonoaudioldgico, na drea da comunicagdo oral e
escrita, voz e audicdo;

n) realizar outras atividades inerentes a sua formacgdo universi-
tdria pelo curriculo.

Paragrafo Unico. Ao Fonoaudidlogo é permitido, ainda, o exer-
cicio de atividades vinculadas as técnicas psicomotoras, quando
destinadas a corregdo de disturbios auditivos ou de linguagem, efe-
tivamente realizado.

Art. 52 O exercicio das atividades de Fonoaudidlogo sem obser-
vancia do disposto nesta Lei configurard o ilicito penal, nos termos
da legislagdo especifica.

Art. 62 Ficam criados o Conselho Federal e os Conselhos Regio-
nais de Fonoaudiologia - CFF e CRF - com a incumbéncia de fiscalizar
0 exercicio da profissdo definida nesta Lei.

§ 12 O Conselho Federal e os Regionais a que se refere este
artigo constituem, em conjunto, uma autarquia federal vinculada
ao Ministério do Trabalho.

§ 22 O Conselho Federal terd sede e foro no Distrito Federal e
jurisdicdo em todo o Pais, e os Conselhos Regionais terdo sede e
foro nas Capitais dos Estados, dos Territérios e no Distrito Federal.

Art. 72 O Conselho Federal sera constituido de 10 (dez) mem-
bros efetivos e respectivos suplentes, eleitos pela forma estabele-
cida nesta Lei.

§ 12 Os membros do Conselho Federal e respectivos suplen-
tes, com mandato de 3 (trés) anos, serdo eleitos por um Colégio
Eleitoral integrado de um representante de cada Conselho Regional
por este eleito em reunido especialmente convocada, facultada a
reelei¢do para um mandato.

§ 22 O Colégio Eleitoral convocado para a composi¢do do Con-
selho Federal reunir-se-3, preliminarmente, para exame, discussao,
aprovacgdo e registro das chapas concorrentes, realizando as elei-
¢Oes 24 (vinte e quatro) horas apds a sessdo preliminar.

Art. 82 Os membros dos Conselhos Regionais e os respectivos
suplentes, com mandato de 3 (trés) anos, serdo eleitos pelo sistema
de elei¢do direta, através do voto pessoal, secreto e obrigatdrio dos
profissionais inscritos no Conselho, aplicando-se pena de multa, em
importancia ndo excedente ao valor da anuidade, ao que deixar de
votar sem causa justificada.

Paragrafo uUnico. O exercicio do mandato de membro do Con-
selho Federal e dos Conselhos Regionais, assim como a respectiva
eleigdo, mesmo na condicdo de suplente, ficara subordinado, além
de outras exigéncias legais, ao preenchimento dos seguintes requi-
sitos e condigdes basicas:

| - cidadania brasileira;

Il - habilitagdo profissional na forma da legislagdo em vigor;

Il - pleno gozo dos direitos profissionais, civis e politicos;

IV - inexisténcia de condenagdo por crime contra a segurancga
nacional.

Art. 92 A extingdo ou perda de mandato de membro do Con-
selho Federal ou dos Conselhos Regionais ocorrera em virtude de:

| - rendncia;

Il - superveniéncia de causa de que resulte a inabilitagdo para o
exercicio da profissdo;

Il - condenagdo a pena superior a 2 (dois) anos, em face de
sentenca transitada em julgado;

IV - destituigdo de cargo, fungdo ou emprego, relacionados a
pratica de ato de improbidade na administragdo publica ou privada,
em face de sentenca transitada em julgado;




V - conduta incompativel com a dignidade do 6rgdo ou falta de
decoro;

VI - auséncia, sem motivo justificado, a 3 (trés) sessGes conse-
cutivas ou a 6 (seis) intercaladas, em cada ano.

Art. 10. Compete ao Conselho Federal:

| - eleger, dentre os seus membros, por maioria absoluta, o seu
Presidente e o Vice-Presidente;

Il - exercer fungdo normativa, baixar atos necessarios a inter-
pretacdo e execugao do disposto nesta Lei e a fiscalizagdo do exerci-
cio profissional, adotando providéncias indispensaveis a realizagdo
dos objetivos institucionais;

Il - supervisionar a fiscalizagdo do exercicio profissional em
todo o territdrio nacional;

IV - organizar, propor instalagdo, orientar e inspecionar os Con-
selhos Regionais, fixar-lhes jurisdicdo e examinar suas prestacdes
de contas, neles intervindo desde que indispensavel ao restabeleci-
mento da normalidade administrativa ou financeira ou a garantia da
efetividade ou principio da hierarquia institucional;

V - elaborar e aprovar seu Regimento, ad referendum do Minis-
tro do Trabalho;

VI - examinar e aprovar os Regimentos dos Conselhos Regio-
nais, modificando o que se fizer necessario para assegurar unidade
de orientagdo e uniformidade de ac¢do;

VII - conhecer e dirimir duvidas suscitadas pelos Conselhos Re-
gionais e prestar-lhes assisténcia técnica permanente;

VIII - apreciar e julgar os recursos de penalidade imposta pelos
Conselhos Regionais;

IX - fixar o valor das anuidades, taxas, emolumentos e multas
devidos pelos profissionais e empresas aos Conselhos Regionais a
que estejam jurisdicionados;

X - aprovar sua proposta orgamentaria e autorizar a abertura
de créditos adicionais, bem como operagdes referentes a mutagées
patrimoniais;

XI - dispor, com a participagdo de todos os Conselhos Regionais,
sobre o Cédigo de Etica Profissional, funcionando como Conselho
Superior de Etica Profissional;

XIl - estimular a exa¢do no exercicio da profissdo, velando pelo
prestigio e bom nome dos que a exercem;

XIII - instituir o modelo das carteiras e cartées de identidade
profissional;

XIV - autorizar o Presidente a adquirir, onerar ou alienar bens
imoveis;

XV - emitir parecer conclusivo sobre prestacdo de contas a que
esteja obrigado;

XVI - publicar, anualmente, seu orgcamento e respectivos crédi-
tos adicionais, os balangos, a execugdo orgamentaria e o relatério
de suas atividades.

Art. 11. Os Conselhos Regionais serdo organizados, em princi-
pio, nos moldes do Conselho Federal.

Art. 12. Compete aos Conselhos Regionais:

| - eleger, dentre os seus membros, por maioria absoluta, o seu
Presidente e o seu Vice-Presidente;

Il - elaborar a proposta de seu Regimento, bem como as altera-
¢Oes, submetendo-as a aprovagdo do Conselho Federal;

Il - julgar e decidir, em grau de recurso, os processos de infra-
¢30 a presente Lei e ao Codigo de Etica;

IV - agir, com a colaboragdo das sociedades de classe e das es-
colas ou faculdades, nos assuntos relacionados com a presente Lei;

V - deliberar sobre assuntos de interesse geral e administrativo;

VI - expedir a carteira de identidade profissional e o cartdo de
identificacdo aos profissionais registrados, de acordo com o curricu-
lo efetivamente realizado;
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VIl - organizar, disciplinar e manter atualizado o registro dos
profissionais e pessoas juridicas que, nos termos desta Lei, se ins-
crevam para exercer atividades de Fonoaudiologia na Regido;

VIII - publicar relatdrios de seus trabalhos e relagdes dos profis-
sionais e firmas registrados;

IX - estimular a exagdo no exercicio da profissdo, velando pelo
prestigio e bom conceito dos que a exercem;

X - fiscalizar o exercicio profissional na area da sua jurisdicdo,
representando, inclusive, as autoridades competentes, sobre os fa-
tos que apurar e cuja solugdo ou repressao ndo seja de sua al¢ada;

XI - cumprir e fazer cumprir as disposicGes desta Lei, das resolu-
¢Oes e demais normas baixadas pelo Conselho Federal;

XII - funcionar como Conselhos Regionais de Etica, conhecendo,
processando e decidindo os casos que lhes forem submetidos;

X1l - julgar as infragGes e aplicar as penalidades previstas nesta
Lei e em normas complementares do Conselho Federal;

XIV - propor ao Conselho Federal as medidas necessarias ao
aprimoramento dos servigcos e do sistema de fiscalizagdo do exer-
cicio profissional;

XV - aprovar a proposta orcamentaria e autorizar a abertura
de créditos adicionais e as operagles referentes a mutagdes patri-
moniais;

XVI - autorizar o Presidente a adquirir, onerar ou alienar bens
imoveis;

XVIl - arrecadar anuidades, multas, taxas e emolumentos e
adotar todas as medidas destinadas a efetivacdo de sua receita,
destacando e entregando ao Conselho Federal as importancias re-
ferentes a sua participagdo legal;

XVIIl - promover, perante o juizo competente, a cobranga das
importancias correspondentes as anuidades, taxas, emolumentos e
multas, esgotados os meios de cobrang¢a amigavel;

XIX - emitir parecer conclusivo sobre prestagdo de contas a que
esteja obrigado;

XX - publicar, anualmente, seu orgamento e respectivos crédi-
tos adicionais, os balangos, a execugdo orcamentdria e o relatério
de suas atividades.

Art. 13. Aos Presidentes dos Conselhos Federal e Regionais in-
cumbe a administra¢do e representacdo legal dos mesmos, facul-
tando-se Ihes suspender o cumprimento de qualquer deliberagao
de seu Plendrio que lhes parega inconveniente ou contraria aos
interesses da instituicdo, submetendo essa decisdo a autoridade
competente do Ministério do Trabalho ou ao Conselho Federal, res-
pectivamente.

Art. 14. Constituem renda do Conselho Federal:

I - 20% (vinte por cento) do produto da arrecadagdo de anuida-
des, taxas, emolumentos e multas de cada Conselho Regional;

Il - legados, doagGes e subvencgdes;

Il - rendas patrimoniais.

Art. 15. Constituem renda dos Conselhos Regionais:

| - 80% (oitenta por cento) do produto da arrecadac¢do de anui-
dades, taxas, emolumentos e multas;

Il - legados, doagdes e subvengdes;

Il - rendas patrimoniais.

Art. 16. A renda dos Conselhos Federais e Regionais sé pode-
ra ser aplicada na organizacdo e funcionamento de servigos Uteis
a fiscalizacdo do exercicio profissional, bem como em servigos de
carater assistencial, quando solicitados pelas Entidades Sindicais.

Art. 17. O exercicio da profissdao de que trata a presente Lei,
em todo o territério nacional, somente é permitido ao portador de
carteira profissional expedida por érgdos competentes.

Paragrafo Unico. E obrigatdrio o registro nos Conselhos Regio-
nais das empresas cujas finalidades estejam ligadas a Fonoaudiolo-
gia, na forma estabelecida em Regulamento.




Art. 18. Para o exercicio de qualquer das atividades relaciona-
das no art. 42 desta Lei, em qualquer modalidade de relagdo tra-
balhista ou empregaticia, sera exigida, como condi¢do essencial, a
apresentacdo da carteira profissional emitida pelo respectivo Con-
selho.

Art. 19. O exercicio simultaneo, temporario ou definitivo, da
profissdo, em area de jurisdigdo de 2 (dois) ou mais Conselhos Re-
gionais, submetera o profissional de que trata esta Lei as exigéncias
e formalidades estabelecidas pelo Conselho Federal.

Art. 20. O pagamento da anuidade ao Conselho Regional da
respectiva jurisdi¢do constitui condicdo de legitimidade do exerci-
cio da profissdo.

Paragrafo Unico. A anuidade sera paga até 31 de margo de cada
ano, salvo a primeira, que sera devida no ato do registro dos pro-
fissionais ou das empresas referidas no pardgrafo Unico do art. 17
desta Lei.

Art. 21. Constituem infragao disciplinar:

| - transgredir preceito do Cédigo de Etica Profissional;

Il - exercer a profissdo, quando impedido de fazé-lo, ou facili-
tar, por qualquer meio, o seu exercicio aos ndo-registrados ou aos
leigos;

Il - violar sigilo profissional;

IV - praticar, no exercicio da atividade profissional, ato que a lei
defina como crime ou contravencgao;

V - ndo cumprir, no prazo assinalado, determina¢do emanada
de 6rgdos ou autoridade do Conselho Regional, em matéria de com-
peténcia deste, apds regularmente notificado;

VI - deixar de pagar, pontualmente, ao Conselho Regional as
contribui¢Ges a que estd obrigado;

VII - faltar a qualquer dever profissional prescrito nesta Lei;

VIII - manter conduta incompativel com o exercicio da profis-
sdo.

Paragrafo Unico. As faltas serdo apuradas levando-se em conta
a natureza do ato e as circunstancias de cada caso.

Art. 22. As penas disciplinares consistem em:

| - adverténcia;

Il - repreensao;

Il - multa equivalente a até 10 (dez) vezes o valor da anuidade;

IV - suspensdo do exercicio profissional pelo prazo de até 3
(trés) anos, ressalvada a hipdtese prevista no § 72 deste artigo;

V - cancelamento do registro profissional.

§ 12 Salvo nos casos de gravidade manifesta ou reincidéncia, a
imposicdo das penalidades obedecera a gradacgdo deste artigo, ob-
servadas as normas estabelecidas pelo Conselho Federal para disci-
plina do processo de julgamento das infragGes.

§ 22 Na fixagdo da pena serdo considerados os antecedentes
profissionais do infrator, o seu grau de culpa, as circunstancias ate-
nuantes e agravantes e as consequéncias da infragdo.

§ 32 As penas de adverténcia, repreensdo e multa serdo comu-
nicadas pela instancia prdpria, em oficio reservado, ndo se fazendo
constar dos assentamentos do profissional punido, a ndo ser em
caso de reincidéncia.

§ 42 Da imposicao de qualquer penalidade caberd recurso, com
efeito suspensivo, a instancia imediatamente superior:

a) voluntario, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da ciéncia
da decisdo;

b) ex officio, nas hipdteses dos incisos IV e V deste artigo, no
prazo de 30 (trinta) dias a contar da decisdo.

§ 52 As denuincias somente serdo recebidas quando assinadas,
declinada a qualificacdo do denunciante e acompanhadas da indi-
cagdo dos elementos comprobatdrios do alegado.
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§ 62 A suspensédo por falta de pagamento de anuidades, taxas
ou multas so cessara com a satisfagdo da divida, podendo ser can-
celado o registro profissional se, apds decorridos 3 (trés) anos, ndo
for o débito resgatado.

§ 72 E licito ao profissional punido requerer, a instancia supe-
rior, revisdo do processo, no prazo de 30 (trinta) dias contados da
ciéncia da punigao.

§82(Revogado pela Lei n2 9.098, de 1995)

§ 99 As instancias recorridas poderdo reconsiderar suas pré-
prias decisoes.

§16-(Revogado pela Lei n2 9.098, de 1995)

Art. 23. O pagamento da anuidade fora do prazo sujeitara o
devedor a multa prevista no Regulamento.

Art. 24. A exigéncia da Carteira Profissional de que trata o art.
18 desta Lei somente serd efetiva a partir de 180 (cento e oitenta)
dias, contados da instalagdo do respectivo Conselho Regional.

Art. 25. O primeiro Conselho Federal serd constituido pelo Mi-
nistro do Trabalho.

Art. 26. Os Conselhos Regionais serdo instalados desde que
agrupem um numero suficiente de profissionais, capaz de garantir
sua normalidade administrativa, a critério e por ato do Ministro do
Trabalho.

Art. 27. A presente Lei sera regulamentada pelo Poder Executi-
vo dentro de 90 (noventa) dias de sua publicagdo.

Art. 28. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 29. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

DECRETO N2 87.218/1982

DECRETO N2 87.218, DE 31 DE MAIO DE 1982

Regulamenta a Lei n°® 6.965, de 09 de dezembro de 1981, que
dispde sobre a regulamentagdo da profissdo de Fonoaudidlogo, e
determina outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribui¢do que lhe
confere o art. 81, item Il da Constitui¢do e tendo em vista o dispos-
to no art. 27 da Lei n2 6.965, de 9 de dezembro de 1981, DECRETA:

TiTULO |
DA PROFISSAO DE FONOAUDIOLOGO
CAPITULO I
DO FONOAUDIOLOGO

Art. 12 O desempenho das atividades de Fonoaudiologia em
qualquer dos seus campos, constitui o objeto da profissdo liberal de
Fonoaudidlogo, de nivel superior.

Art. 22 A designacgdo profissional e o exercicio da profissdo de
Fonoaudidlogo é assegurado:

| - aos portadores de diploma expedido por curso superior de
Fonoaudiologia oficial ou reconhecido;

Il - aos portadores de diploma expedido por curso congénere
estrangeiro, revalidado na forma da legislacdo vigente;

Il - aos portadores de diploma ou certificado fornecido, até
9 de dezembro de 1981 - data da Lei n? 6.965, por cursos enqua-
drados na Resolucdo n2 54/76, do Conselho Federal de Educacéo,
publicada no Diario Oficial da Unido de 15 de novembro de 1976;

IV - aos portadores de diploma ou certificado de conclusio de
curso tedrico-pratico de Fonoaudiologia, sob qualquer de suas de-
nominacgGes - Logopedia, Terapia da Palavra, Terapia da Linguagem
e Ortofonia, bem como de Reeducac¢do da Linguagem, ministrado
até 1975, por estabelecimento de ensino oficial.




Paragrafo Unico. Serdo assegurados os direitos previstos no art.
32 30s profissionais que até 9 de dezembro de 1981 - data da Lei n?
6.965, tenham comprovadamente exercido cargos ou fungdes de
fonoaudidlogo por prazo ndo inferior a 5 (cinco) anos.

CAPITULO Il
DO CAMPO E DA ATIVIDADE PROFISSIONAL

Art. 32 E da competéncia do Fonoaudidlogo e de profissionais
habilitados na forma da legislagdo especifica:

a) desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a area
de comunicagdo escrita e oral, voz e audicdo;

b) participar de equipes de diagndstico, realizando a avaliagdo
da comunicagdo oral e escrita, voz e audigdo;

c) realizar terapia fonoaudioldgica dos problemas de comunica-
¢do oral e escrita, voz e audi¢do;

d) realizar o aperfeigopamento dos padrdes da voz e fala;

e) colaborar em assuntos fonoaudioldgicos ligados a outras ci-
éncias;

f) projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudioldgicas pro-
movidas por entidades publicas, privadas, autarquicas e mistas;

g) lecionar teoria e pratica fonoaudioldgicas;

h) dirigir servicos de fonoaudiologia em estabelecimentos pu-
blicos, privados, autarquicos e mistos;

i) supervisionar profissionais e alunos em trabalhos teédricos e
praticos de Fonoaudiologia;

j) assessorar orgdos e estabelecimentos publicos, autarquicos,
privados ou mistos no campo da Fonoaudiologia;

I) participar da Equipe de Orientagdo e Planejamento Escolar,
inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudioldgi-
cos;

m) dar parecer fonoaudioldgico, na drea de comunicagdo oral e
escrita, voz e audicdo;

n) realizar outras atividades inerentes a sua formagao universi-
taria pelo curriculo.

Paragrafo Unico. Ao Fonoaudiélogo é permitido, ainda, o exer-
cicio de atividades vinculadas as técnicas psicomotoras, quando
destinadas a corregdo de disturbios auditivos ou de linguagem, efe-
tivamente realizado.

CAPITULO Il
DO EXERCiCIO PROFISSIONAL

Art. 42 Para o exercicio da profissdo de Fonoaudidlogo é obri-
gatdria a apresentacdo da carteira de identidade de Fonoaudidlogo.

Art. 52 A falta de registro torna ilegal e punivel o exercicio da
profissdo de fonoaudidlogo.

Art. 62 O exercicio profissional de que trata este Regulamento
sera fiscalizado pelos respectivos Conselhos Regionais, sob a super-
visdo do Conselho Federal de Fonoaudiologia, que orientard e disci-
plinara o exercicio da profissdao em todo o territério nacional.

TiTuLo 1
DOS ORGAOS DE FISCALIZACAO

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 72 O Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Fono-
audiologia - CFF e CRF, instituidos pela Lei n? 6.965, de 09 de de-
zembro de 1981, tém por finalidade orientar, disciplinar e fiscalizar
o exercicio da profissdo de Fonoaudidlogo.
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Art. 82 O Conselho Federal e os Conselhos Regionais consti-
tuem, em seu conjunto, uma autarquia, dotada de personalidade
juridica de direito publico, com autonomia administrativa e finan-
ceira vinculada ao Ministério do Trabalho.

Paragrafo uUnico. O Conselho Federal tera sede é foro no Distrito
Federal e jurisdigdo em todo o Pais, e os Conselhos Regionais terdo
sede e foro nas capitais, dos Estados, dos Territorios e no Distrito
Federal.

Art. 92 Aos Presidentes dos Conselhos Federal e Regionais in-
cumbe a administragdo e representacdo legal dos mesmos, facul-
tando-se Ihes suspender o cumprimento de qualquer deliberagao
de seu Plendrio que |hes parega inconveniente ou contraria aos
interesses da instituicdo, submetendo essa decisdo a autoridade
competente do Ministério do Trabalho ou ao Conselho Federal, res-
pectivamente.

CAPITULO II
DO CONSELHO FEDERAL

Art. 10. O Conselho Federal de Fonoaudiologia comp&e-se de
10 (dez) membros efetivos e de igual nimero de suplentes.

Art. 11. E da competéncia do Conselho Federal de Fonoaudio-
logia:

| - eleger, dentre os seus membros, por maioria absoluta, o seu
Presidente e o Vice-Presidente;

Il - exercer fungdo normativa, baixar atos necessarios a inter-
pretacdo e execugdo do disposto na Lei n? 6.965, de 9 de dezembro
de 1981 e neste Regulamento, e a fiscalizagdo do exercicio profis-
sional, adotando providéncias indispensaveis a realizagdo dos obje-
tivos institucionais;

Il - supervisionar a fiscalizagdo do exercicio profissional em
todo o territério nacional;

IV - organizar, propor instalagdo, orientar e inspecionar os Con-
selhos Regionais, fixar-lhes jurisdicdo e examinar suas prestacdes
de contas, neles intervindo desde que indispensdvel restabeleci-
mento da normalidade administrativa ou financeira ou a garantia
da efetividade ou principio da hierarquia institucional;

V - elaborar e aprovar seu Regimento, ad referendum do Minis-
tro do Trabalho;

VI - examinar e aprovar os Regimentos dos Conselhos Regio-
nais, modificando o que se fizer necessario para assegurar unidade
de orientag¢do e uniformidade de ac¢do;

VIl - conhecer e dirimir dividas suscitadas pelos Conselhos Re-
gionais e prestar-lhes assisténcia técnica permanente;

VIII - apreciar e julgar os recursos de penalidade imposta pelos
Conselhos Regionais;

IX - fixar o valor das anuidades, taxas, emolumentos e multas
devidos pelos profissionais e empresas aos Conselhos Regionais a
gue estejam jurisdicionados;

X - aprovar sua proposta orgamentaria e autorizar a abertura
de créditos adicionais, bem como operagdes referentes a mutagoes
patrimoniais;

XI - dispor, com a participagdo de todos os Conselhos Regionais,
sobre o Codigo de Etica Profissional, funcionando como Conselho
Superior de Etica Profissional;

XIl - estimular a exa¢do no exercicio da profissdo, velando pelo
prestigio e bom nome dos que a exercem;

Xl - instituir o modelo de carteiras e cartdes de identidade
profissional;

XIV - autorizar o Presidente a adquirir, onerar ou alienar bens
imoveis;

XV - emitir parecer conclusivo sobre as presta¢des de contas a
que esteja obrigado;




XVI - publicar, anualmente, seu orcamento e respectivos crédi-
tos adicionais, os balangos, a execugdao orcamentdria e o relatério
de suas atividades.

CAPITULO Il
DOS CONSELHOS REGIONAIS

Art. 12. Os Conselhos Regionais serdo organizados, em princi-
pio, nos moldes do Conselho Federal.

Art. 13. Compete aos Conselhos Regionais:

| - eleger, dentre os seus membros, por maioria absoluta, o seu
Presidente e o seu Vice-Presidente;

Il - elaborar a proposta de seu Regimento, bem como as altera-
¢cOes, submetendo-as a aprovagdo do Conselho Federal;

IIl - julgar e decidir em grau de recurso, os processos de infra-
¢do a Lei n2 6.965, de 9 de dezembro de 1981, a este Regulamento
e ao Cédigo de Etica;

IV - agir, com a colaboragdo das sociedades de classe e das es-
colas ou faculdades, nos assuntos relacionados com a Lei n2 6.965,
de 9 de dezembro de 1981;

V - deliberar sobre assuntos de interesse geral e administrativo;

VI - expedir a carteira de identidade profissional e o cartdo de
identificacdo aos profissionais registrados, de acordo com o curricu-
lo efetivamente realizado;

VIl - organizar, disciplinar e manter atualizado o registro dos
profissionais e pessoas juridicas que, nos termos da Lei n2 6.965,
de 9 de dezembro de 1981, se inscrevam para exercer atividades de
Fonoaudiologia na Regido;

VIII - publicar relatérios de seus trabalhos e relagao de profis-
sionais e firmas registradas;

IX - estimular a exagdo no exercicio da profissdo, velando pelo
prestigio e bom conceito dos que a exercem;

X - fiscalizar o exercicio profissional na area da sua jurisdicdo,
representando, inclusive, as autoridades competentes, sobre os fa-
tos que apurar e cuja solugdo ou repressao ndo seja de sua al¢ada;

XI - cumprir e fazer cumprir as disposi¢cGes da Lei n2 6.965, de
9 de dezembro de 1981, deste Regulamento, das Resolugdes e de-
mais normas baixadas pelo Conselho Federal;

XII - funcionar como Conselhos Regionais de Etica, conhecen-
do, processando e decidindo os casos que lhes forem submetidos;

XII - julgar as infragdes e aplicar as penalidades previstas na Lei
n2 6.965, de 9 de dezembro de 1981 e em normas complementares
do Conselho Federal;

XIV - propor ao Conselho Federal as medidas necessérias ao
aprimoramento dos servicos e de sistema de fiscalizagdo do exer-
cicio profissional;

XV - aprovar a proposta orgamentaria e autorizar a abertura
de créditos adicionais e as operagdes referentes a mutagdes patri-
moniais;

XVI - autorizar o Presidente a adquirir, onerar ou alienar bens
imoveis;

XVIl - arrecadar anuidades, multas, taxas e emolumentos e
adotar as medidas destinadas a efetivacdo de sua receita, destacan-
do e entregando ao Conselho Federal as importadncias referentes a
sua participacdo legal;

XVIIl - promover, perante o juizo competente, a cobranga das
anuidades, taxas, emolumentos e multas, esgotados os meios de
cobranga amigavel;

XIX - emitir parecer conclusivo sobre prestagdo de contas a que
esteja obrigado;

XX - publicar, anualmente, seu orcamento e respectivos crédi-
tos adicionais, os balangos, a execugdao orcamentdria e o relatério
de suas atividades.
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CAPITULO IV
DOS MANDATOS E DAS ELEICOES

Art. 14. Os mandatos dos membros do Conselho Federal de
Fonoaudiologia e dos respectivos suplentes serdo de 3 (trés) anos,
facultada a reelei¢do para um mandato.

Art. 15. As elei¢cGes dos membros do Conselho Federal de Fono-
audiologia e dos respectivos suplentes serdo realizadas em Brasilia,
Distrito Federal, através de um Colégio Eleitoral integrado de um re-
presentante de cada Conselho Regional por este eleito em reunido
especialmente convocada.

Art. 16. O Colégio Eleitoral convocado para a composi¢do do
Conselho Federal reunir-se-3, preliminarmente, para exame, discus-
sdo, aprovagdo e registro das chapas concorrentes, realizando as
elei¢Ges 24 (vinte e quatro) horas apds a sessao preliminar.

Art. 17. Os membros dos Conselhos Regionais e os respecti-
vos suplentes serdo eleitos pelo sistema de eleigao direta, através
do voto pessoal, secreto e obrigatdrio dos profissionais inscritos no
Conselho.

Paragrafo unico. Os mandatos dos membros dos Conselhos Re-
gionais e dos respectivos suplentes serdo de 3 (trés) anos.

Art. 18. Os profissionais inscritos nos Conselhos Regionais que
deixarem de votar sem motivo justificado, estarao sujeitos ao paga-
mento de multa, em importancia ndo excedente ao valor da anui-
dade.

Art. 19. O exercicio de mandato de membros do Conselho Fe-
deral e dos Conselhos Regionais, assim como a respectiva eleigdo,
mesmo na condigdo de suplente, ficard subordinada as exigéncias
constantes do art. 530 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, além
do preenchimento dos seguintes requisitos e condi¢Ges bdasicas:

| - cidadania brasileira;

Il - habilitagdo profissional na forma da legislagdo em vigor;

Il - pleno gozo dos direitos profissionais, civis e politicos;

IV - inexisténcia de condenagdo por crime contra a seguranca
nacional.

Art. 20. A extingdo ou perda de mandato de membros do Con-
selho Federal ou dos Conselhos Regionais ocorrera em virtude de:

| - rendncia;

Il - superveniéncia de causa de que resulte a inabilitacdo para o
exercicio da profissao;

Il - condenagdo a pena superior a 2 (dois) anos, em face de
sentenca transitada em julgado;

IV - destituicdo de cargo, fungdo ou emprego, relacionada a
pratica de ato de improbidade na administragdo publica ou privada,
em face de sentenca transitada em julgado;

V - conduta incompativel com a dignidade do 6rgao ou falta de
decoro;

VI - auséncia, sem motivo justificado, a 3 (trés) sessdes conse-
cutivas, ou a 6 (seis) intercaladas, em cada ano.

CAPITULO V
DAS RENDAS

Art. 21. A renda dos Conselhos Federal e Regionais de Fonoau-
diologia sé podera ser aplicada na organiza¢do e funcionamento de
servicos Uteis a fiscalizagdo do exercicio profissional, bem como em
servicos de carater assistencial, quando solicitados pelas Entidades
Sindicais.

Art. 22. Constituem renda:

| - do Conselho Federal:

a) 20% (vinte por cento) do produto das arrecadac¢des de anui-
dades, taxas, emolumentos e multas de cada Conselho Regional;

b) legados, doagdes e subvengdes;

¢) rendas patrimoniais.




Il - dos Conselhos Regionais:

a) 80% (oitenta por cento) do produto de arrecadagdo de anui-
dades, taxas, emolumentos e multas;

b) legados, doagGes e subvengdes;

¢) rendas patrimoniais.

CAPITULO VI
DO REGISTRO E DA CARTEIRA DE
IDENTIDADE PROFISSIONAL

Art. 23. Os profissionais a que se refere este Regulamento sé
poderdo exercer legalmente a profissdao, mediante prévio registro
de seus diplomas ou certificados nos 6rgdos competentes e apds
serem portadores da Carteira de Identidade Profissional de Fono-
audidlogo.

Art. 24. A todo profissional devidamente registrado sera for-
necida uma Carteira de Identidade Profissional de Fonoaudiélogo,
numerada e assinada pelo Presidente do respectivo Conselho Re-
gional de Fonoaudiologia, e, se assim requerer o interessado, um
cartdo de identificacdo.

Art. 25. A Carteira de Identidade Profissional de Fonoaudidlogo
concede ao portador o direito de exercer a profissdo no territdrio
nacional, pagos os emolumentos e anuidade devidos ao respectivo
Conselho Regional de Fonoaudiologia.

Art. 26. A Carteira de Identidade Profissional de Fonoaudio-
I6gico servird de prova para fim de exercicio da profissdo e, como
Carteira de ldentidade oficial, tera fé publica em todo o territério
nacional.

Art. 27. O exercicio simultaneo, temporario ou definitivo, da
profissdo, em darea de jurisdigdo de 2 (dois) ou mais Conselhos Re-
gionais, submetera o profissional as exigéncias e formalidades esta-
belecidas pelo Conselho Federal.

Art. 28. As firmas que se organizarem para executar servigos,
relacionados com o presente Regulamento, sé poderdo iniciar suas
atividades depois de promoverem o competente registro no Conse-
Iho Regional de Fonoaudiologia da respectiva jurisdi¢ao.

Paragrafo Unico. O registro de firma, s6 serad concedido se sua
denominagdo for condizente com a finalidade a que se destina.

CAPIiTULO VII
DAS ANUIDADES, TAXAS, EMOLUMENTOS E MULTAS

Art. 29. O pagamento da anuidade ao Conselho Regional da
respectiva jurisdicdo constitui condicdo de legitimidade do exerci-
cio da profissao.

Paragrafo Unico. A anuidade sera paga até 31 de margo de cada
ano, salvo a primeira, que serd devida no ato do registro dos profis-
sionais ou das empresas referidas no artigo 28.

Art. 30. A inscri¢do do Fonoaudidlogo, o fornecimento de car-
teira de identidade profissional, de cartdo de identificacdo e certi-
does, bem como o recebimento de peti¢des, estdo sujeitos ao paga-
mento de anuidades, taxas e emolumentos.

Art. 31. O pagamento de anuidade fora do prazo sujeitard o
devedor a multa fixada pelo Conselho Federal.

Art. 32. A multa poderd ser também aplicada como sancéo dis-
ciplinar.

Art. 33. A pena de multa sujeita o infrator ao pagamento da
quantia fixada pela decisdo que a aplicar, de acordo com o critério
da individualidade da pena.

Paragrafo unico. A falta de pagamento da multa no prazo de
30 (trinta) dias da notificacdo da penalidade imposta acarretara a
cobranca da mesma por via executiva, sem prejuizo de outras pe-
nalidades cabiveis.
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TiTULO 1Nl
DAS INFRACOES E PENALIDADES

CAPITULO |
DAS INFRACOES

Art. 34. Constituem infragdo disciplinar:

| - transgredir preceito do Cédigo de Etica Profissional;

Il - exercer a profissdo, quando impedido de fazé-lo, ou facili-
tar, por qualquer meio, o seu exercicio aos ndo-registrados ou aos
leigos;

Il - violar sigilo profissional;

IV - praticar, no exercicio da atividade profissional, ato que a lei
defina como crime ou contravengdo;

V - ndo cumprir, no prazo assinalado, determina¢do emanada
de 6rgdos ou autoridades do Conselho Regional, em matéria de
competéncia deste, apds regularmente notificado;

VI - deixar de pagar, pontualmente, ao Conselho Regional, as
contribuicGes a que estd obrigado;

VIl - faltar a qualquer dever profissional prescrito na Lei n2
6.965, de 9 de dezembro de 1981, e neste Regulamento;

VIII - manter conduta incompativel com o exercicio da profis-
sdo.

Paragrafo Unico. As faltas serdo apuradas levando-se em conta
a natureza do ato e as circunstancias de cada caso.

CAPITULO II
DAS PENALIDADES E RECURSOS

Art. 35. O Conselho Regional de Fonoaudiologia aplicard as se-
guintes penalidades aos infratores dos dispositivos da Lei n? 6.965,
de 9 de dezembro de 1981, do presente Regulamento e de suas
Resolugoes:

| - adverténcia;

Il - repreensao;

Il - multa equivalente a até 10 (dez) vezes o valor da anuidade;

IV - suspensdo do exercicio profissional pelo prazo de até 3
(trés) anos, ressalvada a hipdtese prevista no art. 36.

V - cancelamento de registro profissional.

§ 12, Salvo nos casos de gravidade manifesta ou reincidéncia, a
imposicdo das penalidades obedecera a gradacgdo deste artigo, ob-
servadas as normas estabelecidas pelo Conselho Federal para disci-
plina do processo de julgamento das infracGes.

§ 22, Na fixagdo da pena serdo considerados os antecedentes
profissionais do infrator, o seu grau de culpa, as circunstancias ate-
nuantes e agravantes e as consequéncias da infragao.

§ 32, As penas de adverténcia, repreensdo e multa serdo comu-
nicadas pela instancia prépria, em oficio reservado, nao se fazendo
constar dos assentamentos de profissional punido, a ndo ser em
caso de reincidéncia.

§ 42, A suspensédo por falta de pagamento de anuidades, taxas
ou multas soé cessard com a satisfagao da divida, podendo ser can-
celado o registro profissional se, apds decorridos 3 (trés) anos, ndo
for o débito resgatado.

§ 52, As denuincias somente serdo recebidas quando assinadas,
declinada a qualificagdo do denunciante e acompanhadas da indi-
cagdo dos elementos comprobatérios do alegado.

Art. 36. Da imposi¢cdo de qualquer penalidade cabera recurso,
com efeito suspensivo, a instancia imediatamente superior:

a) voluntario, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da ciéncia
da decisdo;




b) ex-officio , nas hipdteses dos incisos IV e V do art. 35, no
prazo de 30 (trinta) dias a contar da decisdo.

Art. 37. Das decisdes do Conselho Federal ou de seu Presiden-
te, por forga de competéncia privativa, cabera recurso, em 30 (trin-
ta) dias contados da ciéncia, para o Ministro do Trabalho.

Art. 38. As instancias recorridas poderdo reconsiderar suas pro-
prias decisoes.

Art. 39. A instancia ministerial serd ultima e definitiva nos as-
suntos relacionados com a profissdo e seu exercicio.

Art. 40. E licito ao profissional punido requerer, a instancia su-
perior, revisdo do processo, no prazo de 30 (trinta) dias contados da
ciéncia da punigao.

TiTULO IV
DISPOSICOES ESPECIAIS E TRANSITORIAS

Art. 41. A estrutura e os servicos administrativos do Conselho
Federal de Fonoaudiologia serdo previstos no Regimento Interno.

Art. 42. A exigéncia da Carteira Profissional de que trata o art.
24 somente sera efetiva a partir de 180 (cento e oitenta) dias, con-
tados da instalagdo do respectivo Conselho Regional.

Art. 43. O primeiro Conselho Federal serd constituido pelo Mi-
nistro do Trabalho.

Art. 44. Os Conselhos Regionais serdo instalados desde que
agrupem um numero suficiente de profissionais, capaz de garantir
sua normalidade administrativa, a critério e por ato do Ministro do
Trabalho.

Art. 45, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

CcODIGO DE ETICA DA FONOAUDIOLOGIA

CODIGO DE ETICA DA FONOAUDIOLOGIA
PREAMBULO

Esta é a 42 Edicdo do Codigo de Etica da Fonoaudiologia, elabo-
rada por um grupo de trabalho composto de membros do Sistema
de Conselhos de Fonoaudiologia, norteada pela Declaragdo Uni-
versal sobre Bioética e Direitos Humanos da Unesco (DUBDH), que
comporta quinze principios e resgata a necessidade de contemplar
a sobrevivéncia do planeta como um todo. Essa declaragao caracte-
riza-se, também, pela defesa aos vulneraveis e pelo respeito ao plu-
ralismo, tdo necessarios a paises como o Brasil, onde a diversidade
cultural, social e econ6mica promove injustigas.

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 O presente Cédigo de Etica regulamenta os direitos e os

deveres e estabelece as infragSes dos fonoaudidlogos inscritos
nos Conselhos Regionais de Fonoaudiologia (CRFa), segundo suas
atribuicdes especificas.

§ 1o — Compete ao Conselho Federal de Fonoaudiologia (CFFa)
zelar pela observancia dos principios deste cddigo, funcionar como
Conselho Superior de Etica Profissional, além de firmar jurisprudén-
cia e atuar nos casos omissos.

§ 20— Compete aos Conselhos Regionais, nas areas de suas res-
pectivas jurisdi¢des, zelar pela observancia da Lei n2 6.965, de 9 de
dezembro de 1981, do Decreto n? 87.218, de 31 de maio de 1982,
das normativas expedidas pelo Conselho Federal de Fonoaudiologia
e deste cddigo, funcionando como 6rgdo orientador e julgador de
primeira e segunda instancias dos processos éticos.
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§ 30 — Para garantia da execugdo deste Codigo de Etica, cabe
aos fonoaudidlogos inscritos e aos demais interessados comunicar
aos Conselhos Regionais de Fonoaudiologia, com clareza e embasa-
mento, fatos que caracterizem a inobservancia do presente cédigo
e das normas que regulamentam o exercicio da Fonoaudiologia.

Art. 22 Todos os fonoaudidlogos, brasileiros e estrangeiros,
inscritos nos Conselhos Regionais de Fonoaudiologia, terdo seus
direitos assegurados e, quando ndo respeitarem os preceitos deste
Cédigo de Etica, da Lei n2 6.965/1981, do Decreto n? 87.218/1982 e
normativas do CFFa, sujeitar-se-do as penas disciplinares previstas
na Lei n2 6.965/1981.

Art. 32 A ndo observancia dos deveres descritos neste Codigo
de Etica constitui infragdo.

CAPiTULO Il
DOS PRINCIPIOS GERAIS

Art. 42 Constituem principios gerais éticos e bioéticos adotados
pela Fonoaudiologia:

| — Respeito a dignidade humana e aos direitos humanos;

Il — Exercicio da atividade buscando maximizar os beneficios e
minimizar os danos aos clientes, a coletividade e ao ecossistema;

IIl — Respeito a autonomia do cliente e, nas relagbes de traba-
Iho, do profissional;

IV — Protecdo a integridade humana;

V — Respeito a privacidade e a confidencialidade;

VI — Promocdo da igualdade, da justica, da equidade e do res-
peito a diversidade cultural e ao pluralismo, para que nao haja dis-
criminagdo e estigmatizagdo;

VIl — Promogao da solidariedade e da cooperacgdo;

VIII — Exercicio da profissdo com honra, dignidade e responsa-
bilidade social;

IX — Compartilhamento de beneficios sociais, tanto na assistén-
cia quanto na pesquisa, respeitando as normas deste cddigo e da
legislagdo em vigor;

X — Aprimoramento dos conhecimentos técnicos, cientificos,
éticos e culturais.

CAPITULO llI
DOS DIREITOS GERAIS

Art. 52 Constituem direitos gerais do fonoaudidlogo, nos limites
de sua competéncia e atribuigdes:

| — exercer a atividade profissional sem ser discriminado;

Il — exercer a atividade profissional com ampla autonomia e li-
berdade de convicgdo;

Il — avaliar, solicitar e realizar exame, diagnéstico, tratamento
e pesquisa; emitir declaragdo, parecer, atestado, laudo e relatério;
exercer docéncia, responsabilidade técnica, assessoramento, con-
sultoria, coordenac¢do, administracdo, orientacdo; realizar pericia,
auditoria e demais procedimentos necessarios ao exercicio pleno
da atividade, observando as praticas reconhecidas e as legislagdes
vigentes no pais;

IV — realizar estudos e pesquisas com liberdade, de forma a
atender a legislagdo vigente sobre o assunto;

V — utilizar tecnologias de informagdo e comunicagdo de acordo
com a legislagdo em vigor;

VI — opinar e participar de movimentos que visem a defesa da
classe;

VIl —requerer desagravo junto ao CRFa de sua jurisdi¢ao, quan-
do atingido no exercicio da atividade profissional;




VIII — consultar o Conselho Federal de Fonoaudiologia e o Con-
selho Regional de Fonoaudiologia de sua jurisdi¢do quando houver
duvidas a respeito da observancia e aplica¢do deste Cédigo, da Lei
n2 6.965/1981, do Decreto n? 87.218/1982 e das normativas do
CFFa;

IX — determinar com autonomia o tempo de atendimento e o
prazo de tratamento ou servico, desde que ndo acarrete prejuizo a
qualidade do servigo prestado, com o objetivo de preservar o bem-
-estar do cliente e de respeitar a legislagcdo vigente;

X — recusar-se a exercer a profissdo quando as condigdes de
trabalho ndo forem dignas e seguras;

XI — colaborar nas dreas de conhecimento da Fonoaudiologia,
em campanhas que visem ao bem-estar da coletividade;

XIl — exercer o voluntariado de acordo com a legislacdo em vi-
gor.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES GERAIS

Art. 62 Constituem deveres gerais do fonoaudidlogo:

| — conhecer, observar e cumprir a Lei no 6.965/1981, o Decreto
no 87.218/1982, o Cédigo de Etica, bem como as determinacdes
e normas emanadas do Sistema de Conselhos de Fonoaudiologia;

Il — atender as convocagdes e cumprir as determinagdes e nor-
mas emanadas do Sistema de Conselhos de Fonoaudiologia;

IIl — exercer a atividade de forma plena, utilizando-se dos co-
nhecimentos e recursos necessarios, para promover o bem-estar do
cliente e da coletividade e respeitar o ecossistema;

IV — apontar falhas nos regulamentos e normas de instituicdes
quando as julgar incompativeis com o exercicio da atividade ou
prejudiciais ao cliente, devendo dirigir-se, nesses casos, aos 0rgdos
competentes;

V —assumir responsabilidades pelos atos praticados;

VI —resguardar a privacidade do cliente;

VIl — utilizar seu nome, profissdao e numero de registro no CRFa
de sua jurisdicdo, em qualquer procedimento fonoaudioldgico do
qual tenha efetivamente participado, acompanhado de rubrica, as-
sinatura ou certificado digital;

VIl — manter seus dados cadastrais atualizados junto ao Siste-
ma de Conselhos de Fonoaudiologia;

IX — portar a carteira ou a cédula de identificagdo profissional
sempre que em exercicio;

X — tratar com urbanidade e respeito os representantes e em-
pregados das entidades da categoria, quando no exercicio de suas
atribui¢cdes, de modo a facilitar o seu desempenho;

Xl — informar aos drgdos e servicos competentes qualquer fato
gue comprometa a saude e a vida;

Xl — servir, imparcialmente, a Justica;

XIll — notificar doencas e agravos, conforme a legislacdo vigen-
te;

XIV — incentivar, sempre que possivel, a pratica profissional in-
terdisciplinar e transdisciplinar;

XV — manter o respeito as normas e aos principios éticos da
profissdo, inclusive nas redes sociais;

XVI — recusar-se a executar atividades que ndo sejam de sua
competéncia técnica, cientifica, ética e legal ou que ndo oferecam
seguranga ao profissional, a pessoa, a familia, a coletividade e ao
meio ambiente;

XVII — assegurar que a intervenc¢do fonoaudioldgica ndo trara
danos decorrentes de impericia, negligéncia ou imprudéncia;

XVIIl — prestar adequadas informacbes a respeito dos riscos,
beneficios e intercorréncias acerca da assisténcia fonoaudioldgica;
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XIX — colaborar com as equipes de saude, educacdo e assistén-
cia social no esclarecimento a respeito dos direitos, riscos, benefi-
cios e intercorréncias acerca de sua intervengao;

XX — cumprir a legislagdo especifica do Sistema de Conselhos
de Fonoaudiologia, quando na condicdo de fonoaudidlogo respon-
savel técnico (RT);

XX — pagar pontualmente as anuidades, taxas e emolumentos
do Sistema de Conselhos de Fonoaudiologia;

XXIl — divulgar os preceitos deste codigo.

Art.72 Consistem em infragdes éticas gerais do fonoaudidlogo:

| — utilizar titulos académicos, de especialista ou certificagdes
gue ndo possua;

Il — permitir que pessoas ndo habilitadas realizem praticas fo-
noaudioldgicas;

Il — adulterar resultados, exagerar, minimizar ou omitir fatos e
fazer declaragGes falsas sobre quaisquer situagdes ou circunstan-
cias da pratica fonoaudioldgica;

IV —agenciar, aliciar ou desviar, por qualquer meio, cliente para
si ou para terceiros;

V —receber ou exigir remunera¢do, comissdo ou vantagem por
servicos fonoaudioldgicos que ndo tenha, efetivamente, prestado;

VI — assinar qualquer procedimento fonoaudiolégico realizado
por terceiros;

VII - solicitar ou permitir que outros profissionais assinem seus
procedimentos;

VIl — estabelecer ou aceitar honorarios a preco vil ou incompa-
tivel com a atividade realizada;

IX — praticar, no exercicio da atividade profissional, ato que a lei
defina como crime ou contravengdo;

X — provocar, cooperar, ser conivente ou omisso com qualquer
forma de violéncia, no exercicio profissional;

XI — causar atos danosos ao cliente ou a coletividade, seja por
acdo ou omissdo, ainda que em razdo de impericia, negligéncia ou
imprudéncia;

Xl — ensinar procedimentos préprios da Fonoaudiologia que
visem a formagdo profissional de outrem que ndo seja académico
ou profissional de Fonoaudiologia;

Xl — ser cumplice, sob qualquer forma, de pessoas que exer-
¢am ilegalmente a Fonoaudiologia ou cometam infragdes éticas;

XIV — exigir vantagens pessoais e profissionais ao disponibilizar
seus servigos fonoaudioldgicos a comunidade em casos de emer-
géncia, epidemia e catastrofe;

XV —ndo manter seus dados cadastrais atualizados junto ao Sis-
tema de Conselhos de Fonoaudiologia;

XVI - deixar de portar a carteira ou cédula de identificagdo pro-
fissional, sempre que em exercicio.

CAPITULO V
DOS RELACIONAMENTOS
SECAO |
COM O CLIENTE

Art. 82 Define-se como cliente a pessoa fisica ou juridica que
adquire ou utiliza servigos de Fonoaudiologia, a quem o fonoaudi-
6logo presta servigcos profissionais e, em beneficio da qual, devera
agir com o maximo zelo e o melhor de sua capacidade profissional.

Art. 92 Consistem em direitos do fonoaudiélogo na relagdo com
o cliente:

| — contratualizar regras de atendimento, de acordo com a le-
gislacdo vigente;

Il — interromper o atendimento, desde que por motivo justifi-
cado.

Art. 10. Constituem deveres do fonoaudiélogo na relagdo com
o cliente:




| — registrar em prontuario todos os atendimentos e procedi-
mentos fonoaudioldgicos, assim como faltas justificadas ou nao, e
desisténcia;

Il — atender sem estabelecer discriminagées de ordem politi-
ca, social, econdmica, cultural, étnico-racial, religiosa, identidade
de género ou de qualquer outra natureza, independentemente de
esfera publica ou privada;

IIl — informar ao cliente sua qualificagdo profissional, suas res-
ponsabilidades, atribui¢cdes e fungdes quando solicitado;

IV — apresentar a devida justificativa quando solicitar avaliagdo
por outros profissionais;

V — esclarecer, com linguagem clara e simples, sobre a avalia-
¢do, o diagndstico, os progndsticos e os objetivos, assim como o
custo dos procedimentos fonoaudioldgicos adotados, assegurando-
-lhe a escolha do tratamento ou procedimentos indicados;

VI — informar, em linguagem clara e simples, sobre os procedi-
mentos adotados em cada avaliagdo e tratamento realizado;

VII — esclarecer, apropriadamente, sobre os riscos, as influén-
cias sociais e ambientais dos transtornos fonoaudioldgicos e a evo-
lu¢do do quadro clinico, mostrando os prejuizos de uma possivel
interrupgdo do tratamento, a possibilitar que o cliente escolha con-
tinuar ou ndo o atendimento;

VIII — elaborar relatérios, resultados de exames, pareceres e
laudos fonoaudioldgicos para o cliente ou seu(s) representante(s)
legal(is), inclusive nos casos de encaminhamento ou transferéncia
com fins de continuidade do tratamento ou servigo, na alta ou por
simples desisténcia;

IX — fornecer sempre os resultados de exames, pareceres e
laudos fonoaudioldgicos para o cliente ou seu(s) representante(s)
legal(is) e, quando solicitado, relatérios;

X — permitir o acesso do responsdavel ou representante(s) le-
gal(is) durante procedimento fonoaudioldgico, salvo quando sua
presenca comprometer a realizagdo deste;

Xl — permitir o acesso do cliente ou de seu(s) representante(s)
legal(is) ao prontuario, relatério, exame, laudo ou parecer elabo-
rados pelo fonoaudidlogo, de modo a fornecer a explicagdo neces-
saria a sua compreensdo, mesmo quando o servico for contratado
por terceiros;

XIl — encaminhar o cliente a outros profissionais sempre que
for necessario;

Xl — preservar a privacidade do atendimento, impedindo a
presenca ou interferéncia de pessoas alheias, a ndo ser em caso de
supervisdo, estagio ou observacdo, com anuéncia do cliente ou de
seu(s) responsavel(is) legal(is).

Art. 11. Constituem infragdes éticas do fonoaudiélogo na rela-
¢do com o cliente:

| —interromper atendimento, sem motivo justificavel;

Il — propor ou realizar atendimento desnecessario;

Il — executar procedimento para o qual ndo esteja capacitado;

IV — exagerar ou minimizar o quadro diagndstico ou prognds-
tico;

V — exceder em nimero de consultas ou em quaisquer outros
procedimentos fonoaudioldgicos de forma injustificada;

VI —realizar avaliagdo e tratamento de incapazes, sem autoriza-
¢do de seu(s) representante(s) legal(is), ou dos determinados pela
justica, quando for o caso;

VIl — utilizar procedimentos ou materiais no tratamento que
nao tenham evidéncia cientifica ou eficdcia comprovada;

VIl — propor praticas fonoaudioldgicas enganosas, infaliveis,
sensacionalistas ou de conteuldo inveridico;

IX —emitir parecer, laudo, atestado, relatorio ou declaragdo que
ndo correspondam a veracidade dos fatos ou dos quais ndo tenha
participado;
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X — evoluir prontuarios com informagdes que ndo correspon-
dam a veracidade dos fatos;

Xl — obter qualquer vantagem indevida de seus clientes;

Xl — usar a profissdo para corromper ou lesar a integridade fisi-
ca, psiquica e social dos clientes ou ser conivente com essa pratica;

XlIl — omitir informagdes, quando indagado, sobre servigos ofe-
recidos por orgaos publicos;

XIV — desrespeitar o direito do cliente ou de seu(s) represen-
tante(s) legal(is) de decidir livremente sobre a execuc¢do de praticas
diagndsticas ou terapéuticas, salvo em caso iminente de risco de
morte.

SECAO Il
COM OUTROS FONOAUDIOLOGOS

Art. 12. Constituem direitos do fonoaudidlogo nas relagdes
com outros fonoaudidlogos:

| — atender pacientes institucionalizados, em locais que ja pos-
suam fonoaudidlogos no corpo clinico, quando solicitado pelo clien-
te, ou por seus(s) representante(s) legal(is), fazendo-o com ciéncia
da administragdo e da equipe de Fonoaudiologia;

Il - discutir com o fonoaudidlogo as condutas profissionais ado-
tadas por ele, caso tenha duvidas quanto a estas, em situagdes de
encaminhamento ou de relagdo de atendimento.

Art. 13. Constituem deveres do fonoaudidlogo nas relagdes
com outros fonoaudidlogos:

| —ter respeito e cooperagao no exercicio profissional;

Il —atuar em comum acordo, quando no atendimento simulta-
neo de cliente;

Il — recorrer a outros profissionais, sempre que for necessario;

IV — informar ao CRFa atos irregulares ou infragGes de que te-
nha conhecimento.

Art. 14. Constituem infra¢des éticas do fonoaudidlogo nas rela-
¢0es com outros fonoaudidlogos:

| — praticar concorréncia desleal;

Il — emitir opinido depreciativa técnico-cientifica;

Il — obter ou exigir vantagens indevidas nas relagGes profissio-
nais;

IV — prejudicar moralmente outro fonoaudidlogo;

V —deixar de reencaminhar ao profissional responsdvel o clien-
te que lhe foi enviado para procedimento especifico ou por substi-
tuicdo temporaria, salvo por solicitagdo do cliente, por escrito, ou
na iminéncia de prejuizo deste, devendo o fato ser, obrigatoriamen-
te, comunicado ao fonoaudidlogo;

VI — utilizar de sua posi¢do hierarquica para impedir, prejudicar
ou dificultar que outros fonoaudidlogos realizem seus trabalhos ou
atuem dentro dos principios éticos;

VII — alterar conduta fonoaudioldgica determinada por outro
fonoaudiélogo, mesmo quando investido de fun¢do de chefia ou de
auditoria, salvo em situa¢do de indiscutivel prejuizo para o cliente,
devendo comunicar o fato ao profissional responsavel, imediata-
mente;

VIII — pleitear, de forma desleal, para si ou para outrem empre-
go, cargo ou fungdo que esteja sendo exercida por outro fonoaudi-
6logo;

IX—prejudicar o trabalho, a obra ou aimagem de outro fonoau-
didlogo, ressalvadas as comunicac¢Oes de irregularidades aos érgaos
competentes.

SECAO I
COM OS PROFISSIONAIS DAS DEMAIS CATEGORIAS

Art. 15. Constituem direitos do fonoaudidlogo nas relagdes
com os profissionais das demais categorias:




| — exercer livremente sua profissdo sem cerceamento de sua
autonomia por profissionais de outras areas, de modo a resguardar
as competéncias especificas da Fonoaudiologia;

Il — exercer a pratica profissional interdisciplinar e transdisci-
plinar;

Il — esclarecer ou discutir casos de clientes em comum, com
outros profissionais.

Art. 16. Constituem deveres do fonoaudidlogo na relagdo com
os profissionais das demais categorias:

| — manter boas relagbes, nao prejudicando o trabalho e a re-
putacdo dos outros profissionais, de modo a respeitar os limites de
sua area e das atividades que lhe sdo reservadas pela legislagdo em
vigor;

Il — esclarecer sobre as responsabilidades e atribui¢cGes nos ser-
vicos de Fonoaudiologia, quando solicitado.

Art. 17. Constituem infragdes éticas do fonoaudidlogo nas rela-
¢0es com os profissionais das demais categorias:

| — prejudicar o trabalho ou denegrir obra, imagem ou atos de
outros profissionais das demais categorias;

Il — deixar de comunicar aos 6rgaos competentes, inclusive de
categorias profissionais, casos de omissdo ou irregularidades que
possam prejudicar o cliente que esta sendo acompanhado pela
equipe.

SECAO IV
COM AS ORGANIZACOES DA CATEGORIA

Art. 18. Constituem direitos do fonoaudidlogo nas relagdes
com as organizagOes da categoria:

| — pertencer as entidades associativas da classe de carater cul-
tural, social, cientifico ou sindical;

Il — candidatar-se a cargos ou fungdes para exercicio de man-
datos ou gestdes em entidades representativas da categoria, obser-
vando as legislagdes vigentes;

Il - solicitar orientacGes e representagdo as entidades de clas-
se as quais pertence;

IV — promover e apoiar as iniciativas e os movimentos de defe-
sa dos interesses éticos, culturais, sociais, cientificos e materiais da
classe, por meio dos seus 6rgdos representativos.

Art. 19. Constituem infragdes éticas do fonoaudidlogo nas rela-
¢0es com as organizacdes da categoria:

| — servir-se de entidade de classe, inclusive quando no exerci-
cio de mandato, para usufruir de vantagens ilicitas ou praticar ato
que a lei defina como crime ou contravencgao;

Il — utilizar nomes, siglas ou simbolos das entidades de classe
indevidamente ou sem autorizagao.

Il — prejudicar ética, moral ou materialmente a entidade e seus
membros;

IV — desrespeitar a entidade, injuriar, caluniar ou difamar qual-
quer componente desta.

SECAO V
DAS RELAGOES DE TRABALHO

Art. 20. Constituem direitos dos fonoaudidlogos nas relagdes
de trabalho:

| — dispor de condig¢Ges dignas de trabalho, assim como remu-
neragdo justa, de modo a garantir a qualidade do exercicio profis-
sional;

Il — recusar a exercer a profissdo, quando ndo dispuser de con-
di¢Ges dignas e seguras de trabalho;

Il — ter acesso a informagdes institucionais que se relacionem
ao pleno exercicio das suas atribui¢des profissionais;

IV — integrar comissdes nos locais de trabalho;
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V — gerenciar, coordenar, chefiar e assumir responsabilidade
técnica de servigos.

Art. 21. Constituem deveres do fonoaudidlogo nas relagdes de
trabalho:

| — denunciar aos 6rgdos competentes quando a institui¢do pu-
blica ou privada para a qual trabalhe ou preste servigos ndo ofere-
cer condi¢Oes dignas e seguras para o exercicio profissional;

Il — registrar em prontudrio todos os atendimentos ao cliente,
as informag0es inerentes e indispensaveis referentes ao caso, res-
guardando sua privacidade;

Il — respeitar as regras de funcionamento da instituigdo, mes-
mo quando ndo pertencer ao quadro clinico, desde que ndo confli-
tem com as normativas do Sistema de Conselhos de Fonoaudiolo-
gia.

Art. 22. Constituem infracdes éticas do fonoaudidélogo nas re-
lagGes de trabalho:

| — colaborar ou ser cimplice de pessoas fisicas ou juridicas que
desrespeitem os principios gerais éticos e bioéticos descritos no art.
42 e seus incisos;

Il — permitir que seu nome conste do quadro de funcionarios de
qualquer instituicdo, sem nela exercer suas fungdes;

Il — explorar, indevidamente, o trabalho de outros fonoaudio-
logos, de modo isolado ou em equipe;

IV — obter vantagens pessoais quando na condigdo de proprie-
tdrio, sécio ou dirigente de empresas ou instituicGes prestadoras de
servicos fonoaudioldgicos;

V — receber ou exigir remuneragdo indevida da instituicdo para
a qual trabalhe ou preste servigos;

VI—submeter-se a qualquer disposi¢do estatutaria ou regimen-
tal, publica ou privada, que limite a autonomia profissional e as nor-
mativas emanadas pelo Sistema de Conselhos de Fonoaudiologia;

VIl — utilizar de sua posi¢cdo hierarquica para impedir, prejudi-
car ou dificultar que seus subordinados realizem seus trabalhos ou
atuem dentro dos principios éticos e bioéticos.

CAPITULO VI
DO SIGILO PROFISSIONAL

Art. 23. Constitui dever do fonoaudiélogo em relagdo ao sigilo
profissional:

| — guardar sigilo sobre as informagdes de outros profissionais
também comprometidos com o caso;

Il — conservar prontuarios fisicos ou eletrénicos de seus clientes
em arquivo apropriado, ndo permitindo o acesso de pessoas estra-
nhas a este;

Il — orientar seus colaboradores, alunos, estagiarios e residen-
tes sob sua orientagdo, quanto ao sigilo profissional e guarda de
prontudrio;

IV —manter sigilo sobre as informacdes e fatos de que tenha co-
nhecimento em decorréncia de sua atua¢do com o cliente, exceto:

a) em situagGes em que o seu siléncio ponha em risco a integri-
dade do profissional, do cliente ou da comunidade, devendo o fato
ser comunicado aos 6rgdaos competentes;

b) no cumprimento de determinagdo judicial.

§ 12 — Permanece o dever de manter sigilo mesmo quando o
fato seja de conhecimento publico e em caso de falecimento da
pessoa envolvida;

§ 29— O sigilo profissional referente ao incapaz deverd ser man-
tido, exceto por solicitagdo de seu(s) representante(s) legal(is), por
determinacdo judicial ou nos casos em que possa acarretar danos
ou riscos a este.




§ 32 — N&o constitui quebra de sigilo profissional a exposicao,
perante a justica, de fatos ou dados relacionados ao cliente, nas
acGes das quais for testemunha, informante ou parte, inclusive as
que visem cobranga de honordrios profissionais.

Art. 24. Constituem infragGes éticas do fonoaudiélogo com re-
lagdo ao sigilo profissional:

| — negligenciar na orientagdo de seus colaboradores, alunos,
estagidrios e residentes quanto ao sigilo profissional;

Il — fazer referéncia a clientes ou a casos clinicos identificaveis
ou exibir imagem do cliente, da familia, do grupo e da comunida-
de em anuncios profissionais, palestras, aulas, eventos cientificos
ou na divulgacdo de assuntos terapéuticos em qualquer meio de
comunicagdo, quando ndo autorizado por escrito por estes ou por
seu(s) representante(s) legal(is);

Il —revelar informagdes confidenciais do cliente obtidas duran-
te a intervengao fonoaudioldgica, inclusive por exigéncia de dirigen-
tes de empresas ou institui¢des, salvo se o siléncio puser em risco a
saude e a integridade das pessoas e da coletividade.

CAPITULO VII
DA REMUNERACAO PROFISSIONAL

Art. 25. Constituem direitos do fonoaudidlogo em relagdo a re-
muneragdo profissional:

| — apresentar seus honorarios separadamente, quando no
atendimento ao cliente participarem outros profissionais;

Il — receber salarios ou honorarios compativeis com o nivel de
formagdo, a jornada de trabalho, a complexidade das a¢des e a res-
ponsabilidade pelo exercicio profissional.

Art. 26. Na fixagdo dos honorarios profissionais serdo conside-
rados:

| —os honorarios usualmente praticados pela categoria ou esta-
belecidos pela entidade sindical de sua jurisdi¢do, quando houver;

Il — condi¢do socioecondmica do cliente e da comunidade;

Il - titulagdo do profissional;

IV — aperfeicoamento e experiéncia do profissional;

V — cardter de permanéncia, complexidade, tempo ou eventu-
alidade do servico;

VI — circunstancia em que tenha sido prestado o servico;

VIl — custo operacional;

VIII - liberdade para arbitrar seus honorarios, sendo vedado o
aviltamento profissional.

Art. 27. Constitui dever do fonoaudiélogo em relagdo a remu-
neragdo profissional informar previamente ao cliente o custo dos
procedimentos.

Art. 28. Constituem infragGes éticas relacionadas a remunera-
¢do profissional:

| — oferecer ou prestar servigos fonoaudioldgicos gratuitos, ex-
ceto nos casos previstos na legislacdo e nos preceitos deste codigo;

Il — participar gratuitamente de projetos e outros empreendi-
mentos que visem lucro;

IIl — receber ou oferecer gratificagdo por encaminhamento de
cliente;

IV —receber comissao, remuneragao ou vantagens que ndo cor-
respondam a servicos efetivamente prestados;

V — cobrar valor adicional por servigo ja remunerado;

VI — firmar qualquer contrato de assisténcia fonoaudioldgica
que subordine os honorarios ao resultado do tratamento ou a cura
do cliente;

VIl — aceitar ou propor remuneragao a prego vil;

VIII — reter honorarios, no todo ou em parte, quando em fun-
¢do de dire¢do ou de chefia, salvo os previstos em lei;

IX — oferecer ou aceitar vantagem por cliente encaminhado ou
recebido, bem como por atendimentos ndo prestados;
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X — aceitar vantagem de qualquer organiza¢do pela indicagdo
ou comercializa¢do de produtos, de qualquer natureza, sem a ob-
servancia dos critérios de prescricdo fonoaudioldgica.

CAPITULO VIII
DAS AUDITORIAS E PERICIAS FONOAUDIOLOGICAS

Art. 29. Constitui direito do fonoaudidlogo relacionado as au-
ditorias e pericias fonoaudioldgicas recusar-se motivadamente a
aceitagdo do encargo quando houver suspei¢do, impedimento ou
justo motivo.

Art. 30. Constituem deveres do fonoaudidlogo relacionados as
auditorias e pericias fonoaudioldgicas:

| —identificar-se como perito ou auditor em todos os seus atos,
fazendo constar o seu nome e o seu numero de inscricdo no CRFa
de sua jurisdicdo;

Il — escusar-se de atuar em pericia e auditoria, declarando-se
impedido ou suspeito, mesmo apds ser nomeado, contratado ou
escolhido, quando verificar a ocorréncia de situagGes que venham
suscitar suspeicdo em fungdo de sua imparcialidade ou indepen-
déncia e, dessa forma, comprometer o resultado de seu trabalho
em relagdo a decisao;

IIl = ser imparcial ao indicar outro profissional para realizar pe-
ricia, quando necessario;

IV —negar-se a fornecer informacgGes ou fazer comentario sobre
pericia ou auditoria com pessoas que nao participem da atividade;

V — escusar-se de realizar procedimentos fonoaudioldgicos
para pessoas que tenham sido periciadas pelo préprio profissional.

Art. 31. Constituem infragdes éticas do fonoaudidlogo relacio-
nadas as auditorias e pericias fonoaudioldgicas:

| — negar, na qualidade de assistente técnico em pericia, infor-
magoOes fonoaudioldgicas consideradas necessarias ao pleito da
concessdo de beneficios previdencidrios ou outras concessdes fa-
cultadas na forma da lei, sobre seu cliente, seja por meio de ates-
tados, declaragdes, relatérios, exames, pareceres ou quaisquer ou-
tros documentos probatdrios, quando autorizado pelo cliente ou
responsavel(is) legal(is) interessado(s);

Il — fazer comentarios ou observagbes extra-autos para o usua-
rio ou beneficiario sobre os servigos auditados ou periciados;

Il — exercer, concomitantemente, as fun¢des de fonoaudidlo-
go e perito, de fonoaudiélogo e auditor ou de auditor e perito no
mesmo caso;

IV — realizar atendimento fonoaudioldgico em pessoas pericia-
das pelo proprio profissional;

V — receber vantagens vinculadas a glosa, quando auditor, ou
ao sucesso da causa, quando perito.

CAPITULO IX
DA FORMACAO ACADEMICA, DA PESQUISA E DA PUBLICA-
CAO

Art. 32. Constituem direitos do fonoaudiélogo relacionados a
formagdo académica, a pesquisa e a publicagdo:

| — realizar e participar de atividades de ensino, pesquisa e ex-
tensdo, respeitadas as normas bioéticas e ético-legais;

Il — ter conhecimento pleno das atividades de ensino, pesquisa
e extensdo desenvolvidas com as pessoas sob sua responsabilidade
profissional ou em seu local de trabalho;

IIl — ter reconhecida sua autoria ou participagdo em produgdo
técnico-cientifica.

Art. 33. Constituem deveres do fonoaudidlogo relacionados a
formagdo académica, a pesquisa e a publicagdo:

| — estar devidamente inscrito no CRFa de sua jurisdicdo;




Il — disseminar os preceitos deste cddigo e incentivar seu cum-
primento;

Il — no exercicio da docéncia, da supervisdo, da preceptoria,
da tutoria, da pesquisa e da produgao cientifica, nortear sua pratica
de ensino, pesquisa e extensdo nos principios éticos e bioéticos da
profissdo, da vida humana e do meio ambiente;

IV —dar cunho estritamente impessoal as criticas ou discordan-
cias de teorias e técnicas de outros profissionais, ndo visando o au-
tor, mas, sim, o tema ou a matéria;

V — obter consentimento do cliente ou de seu(s) representan-
te(s) legal(s) por escrito, antes da utilizagdo de dados ou imagens
que possam identifica-lo;

VI — responsabilizar-se por servicos fonoaudioldgicos, produ-
¢Oes académicas e cientificas executadas pelos alunos, estagidrios e
residentes sob sua supervisdo, tutoria e preceptoria;

VIl — manter-se informado sobre pesquisas e descobertas técni-
cas, cientificas e culturais, com o objetivo de prestar melhores servi-
¢os e contribuir para o desenvolvimento da profissdo e em beneficio
do participante de pesquisa, da coletividade e do meio ambiente;

VIII — resguardar os direitos de participantes ou grupos envolvi-
dos em suas pesquisas de acordo com a legislacdo vigente;

IX — respeitar os principios da probidade e fidedignidade, bem
como os direitos autorais no processo de pesquisa, especialmente
na divulgagdo dos seus resultados;

X —disponibilizar os resultados de pesquisa a comunidade cien-
tifica e sociedade em geral;

Xl — reconhecer autoria, coautoria ou participa¢do de qualquer
envolvido em producdo técnico-cientifica.

Art. 34. Constituem infragdes éticas do fonoaudidlogo relacio-
nadas a formagdo académica, a pesquisa e a publicagdo:

| — adulterar resultados, falsear ou deturpar a interpretagdo de
dados e fazer declarag¢des falsas sobre situa¢des ou estudos de que
tenha participado;

Il — usar resultados de pesquisa para fins diferentes dos prede-
terminados;

Il — servir-se de sua posigdo hierarquica para impedir ou difi-
cultar que o colega utilize as instalagdes e demais recursos das ins-
tituicOes ou setores sob sua responsabilidade no desenvolvimento
de pesquisa, salvo no estrito cumprimento do dever legal;

IV — aproveitar-se de posi¢do hierarquica para fazer constar seu
nome na coautoria de obra cientifica da qual ndo tenha participado;

V —apresentar como seu, no todo ou em parte, material didati-
co, dados de pesquisa ou obra cientifica de outrem, ainda que nédo
publicada;

VI — realizar ou participar de atividades de ensino e pesquisa,
em que o direito inalienavel da pessoa, da familia, da coletividade
ou do meio ambiente seja desrespeitado ou ofereca qualquer tipo
de risco ou dano aos envolvidos;

VIl — utilizar-se da influéncia do cargo para aliciamento ou enca-
minhamento dos participantes de pesquisa;

VIII — eximir-se da responsabilidade por atividades executadas
por graduandos e estagidrios, na condi¢do de docente, fonoaudié-
logo responsavel, supervisor, preceptor e tutor.

CAPITULO X
DOS VEICULOS DE DIVULGACAO, INFORMACAO E COMUNI-
CAGAO
SECAO |
DA PROPAGANDA E DA PUBLICIDADE

Art. 35. Constitui direito do fonoaudidlogo utilizar nos anun-
cios, placas, impressos e demais divulgagGes, além das informacgGes
obrigatdrias, conforme art. 36:
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| — as especialidades para as quais o fonoaudidlogo esteja ha-
bilitado;

Il — os titulos de formagdo académica;

Il — enderego, telefone, enderego eletrdnico, horério de traba-
lho, convénios e credenciamentos;

IV —instalag0es, equipamentos e métodos de tratamento;

V — logotipo, marca e logomarca;

VI — heraldico da Fonoaudiologia.

Art. 36. E dever do fonoaudiélogo em relacdo & propaganda e
publicidade:

| — fazer constar seu nome profissional, sua profissdo e o nu-
mero de inscri¢do no Conselho Regional de sua jurisdi¢do nos anun-
cios, placas e impressos;

Il — preservar o decoro da profissdo ao promover publicamente
Seus servigos.

Art. 37. Constituem infragOes éticas do fonoaudidlogo relacio-
nadas a propaganda e a publicidade:

| — anunciar pregos e descontos, exceto na divulgagdo de cur-
sos, palestras, seminarios e afins;

Il — consultar, diagnosticar ou prescrever tratamento por quais-
guer meios de comunicagdo de massa;

IIl — induzir a opinido publica a acreditar que exista reserva de
atuacgdo clinica para determinados procedimentos;

IV — anunciar titulos académicos que ndo possua ou especiali-
dades para as quais ndo esteja habilitado;

V — anunciar produtos fonoaudioldgicos ou procedimentos por
meios capazes de induzir ao uso indiscriminado destes.

SECAO II
DAS REDES SOCIAIS

Art. 38. Constitui direito do fonoaudiélogo ao utilizar as redes
sociais:

| — divulgar seus servicos;

Il = criar canais de comunicagao com a populagdo;

Il — criar ou participar de grupos de discussdo, desde que res-
peitados os preceitos deste codigo de ética.

IV — conceder entrevistas ou palestras sobre assuntos fonoau-
dioldgicos de sua atribuigdo, com a finalidade de esclarecimento e
educagdo no interesse da coletividade.

Art. 39. Constituem deveres do fonoaudidlogo em relagdo as
redes sociais:

| — expressar suas opinides com respeito e fundamento em re-
lagdo a profissdo;

Il — dirigir-se a outros fonoaudidlogos de forma digna e respei-
tosa;

Il — ter consentimento e autorizacdo formal por escrito do
cliente, ou de seu(s) representante(s) legal(is), para publicacdo de
fotos ou videos;

IV —marcar clientes em fotos somente com autorizagdo expres-
sa destes ou de seu(s) representante(s) legal(is);

V — compartilhar informagdes e retransmitir mensagens, com
cautela, mesmo em grupos de discussao restritos;

VI — fazer sempre referéncia as fontes que publica;

VIl — nas redes sociais, o fonoaudidlogo deve manter o respeito
as normas e aos principios éticos de sua profissdo.

Art. 40. Constituem infragGes éticas do fonoaudidlogo em re-
lagdo as redes sociais:

| — fazer comentarios ou alusdo a qualquer cliente atendido,
bem como mencionar atitudes e comportamentos deste em redes
sociais;




Il — emitir comentarios difamatodrios, caluniosos, preconceituo-
sos, jocosos, depreciativos ou ofensivos, em desfavor de fonoaudi-
6logos, clientes, do Sistema de Conselhos de Fonoaudiologia e de-
mais 6rgdos da categoria, bem como exp0-los a situagdes vexatorias
e constrangedoras;

Il — discutir casos ou esclarecer duvidas relativas a prestacdo
de servigo ao cliente quando este for exposto ou facilmente iden-
tificavel;

IV — divulgar nome, endereg¢o ou qualquer outra informagdo
que identifique ou caracterize o cliente;

V — publicar, nas redes sociais ou demais meios de comunica-
¢do, artigos de conteudo depreciativo acerca da profissdo, de co-
legas, de clientes, de contratantes, dos 6rgdos representativos da
classe e de seus representantes;

VI —incitar, induzir ou ensinar a pratica de procedimentos diag-
nésticos e terapéuticos da Fonoaudiologia a pessoas ndo habilita-
das.

CAPITULO XI
DA OBSERVANCIA, APLICACAO E CUMPRIMENTO
DO CODIGO DE ETICA

Art. 41. Cabe ao Conselho Regional de Fonoaudiologia compe-
tente, onde estd inscrito o fonoaudidlogo, a apuragao das faltas que
cometer contra este cddigo e aplicagdo das penalidades previstas
na legislagdo em vigor.

Art. 42. Os preceitos deste cddigo sdo de observancia obri-
gatoria e sua violagdo sujeitara o(s) infrator(es), que de qualquer
modo concorre(m) para a infragdo, as penas previstas na Lei no
6.965/1981.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 43. As duvidas na observancia deste codigo e os casos
omissos, encaminhados pelos Conselhos Regionais, serdo aprecia-
dos e julgados pelo Conselho Federal de Fonoaudiologia.

Art. 44, Este cddigo podera ser alterado pelo Conselho Federal
de Fonoaudiologia, em todo ou em parte, por iniciativa prépria ou
mediante propostas dos Conselhos Regionais de Fonoaudiologia.

Brasilia, 18 de fevereiro de 2016.
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RESOLUGOES DO CFFA NS 388/2010

RESOLUCAO CFFa n2 388, de 18 de setembro de 2010.

“DispOe sobre a baixa administrativa de registro profissional
que infringir o disposto na Lei n? 6.965/81, no cddigo de Etica da
Fonoaudiologia, e nas Resolugdes do CFFa.”

O Conselho Federal de Fonoaudiologia - CFFa, no uso das atri-
bui¢Bes que lhe conferem a Lein2 6.965/81, o Decreto n2 87.218/82
e o Regimento Interno;

Considerando o disposto nos inciso Il e VII doArt.10 da Lei n?
6.965/81;

Considerando o disposto no inciso VI do Art.21 da Lei n?
6.965/1981;

Considerando o disposto na Resolugdo CFFa n2 330, de 13 de
maio de 2006;

Considerando o discutido na reunido Interconselhos de COF,
Etica e assessores juridicos, realizada nos dias 29, 30 e 31/07/2010;

Considerando as duvidas quanto a interpretagao do novo CPD;
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Considerando o decidido durante a 22 Reunido da 1142 Ses-
sdo Plenaria Ordinaria do CFFa, realizada no dia 18 de Setembro
de 2010;

RESOLVE :

Art. 12 - O fonoaudidlogo podera solicitar a baixa administrati-
va do seu registro profissional, ficando impedido de exercer ativida-
des exclusivas da fonoaudiologia a partir do momento em que for
intimado sobre o deferimento do seu pedido.

§ 12 - A baixa administrativa do registro profissional, por nao
caracterizar sangdo disciplinar, ndo acarreta o seu cancelamento,
razdo pela qual o fonoaudidlogo permanecera obrigado a cumprir o
disposto na Lei n2 6.965/81, no Cdigo de Etica da Fonoaudiologia e
nas ResolugGes do Conselho Federal.

§ 29 - O fonoaudiélogo com baixa administrativa do registro
profissional que violar o disposto na Lei n? 6.965/81, no Cédigo de
Etica da Fonoaudiologia ou nas Resolucdes do Conselho Federal res-
ponderd Processo Etico Disciplinar, sujeitando-se as san¢des previs-
tas no art. 22 da referida lei.

Art. 22 - O fonoaudidélogo podera solicitar, a qualquer tempo, a
reintegracdo do direito ao exercicio profissional, desde que o faga
por escrito e mediante o pagamento da anuidade correspondente,
voltando a exercer as atividades exclusivas de fonoaudiélogo a par-
tir do momento em que for deferida a solicitagdo.

Art. 32 - Revogar as disposi¢des em contrario.

Art. 42 - Esta Resolu¢do entrard em vigor na data de sua publi-
cacgdo no Diario Oficial da Uniao.

RESOLUGOES DO CFFA 516/2017

RESOLUCAO CFFa N° 516, de 14 de dezembro de 2017.

“Regulamenta, no ambito do Sistema de Conselhos de Fonoau-
diologia, em conformidade com a Lein® 12.527, de 18 de novembro
de 2011, e com o Decreto n® 7.724, de 16 de maio de 2012, o acesso
a informacdes, e dd outras providéncias.”

O Conselho Federal de Fonoaudiologia (CFFa), no exercicio das
competéncias previstas na Lei n° 6.965, de 9 de dezembro de 1981
e Decreto n° 87.218, de 31 de maio de 1982, e ainda no seu Regi-
mento Interno;

Considerando a Lein® 12.527, de 18 de novembro de 2011, que
dispOe sobre o acesso a informacgdes (LAI);

Considerando o Decreto n° 7.724, de 16 de maio de 2012, que
regulamentou a LAI;

Considerando a prolagdo do Acérddo n° 96/2016-Plendrio do
Tribunal de Contas da Unido (TCU), no Processo TC 014.856/2015-8,
que se aplica ao acesso, por pessoas fisicas e juridicas, as informa-
¢cOes produzidas pelos Conselhos de Fiscalizacdo Profissionais;

Considerando o que foi deliberado pelo Plenario durante a 12
Reunido da 1572 Sessdo Plendria Ordinaria (SPO), realizada no dia
14 de dezembro de 2017;

RESOLVE:

Art. 1° Esta norma destina-se assegurar, em conformidade com
a Lei n° 12.527/2011, o direito fundamental de acesso a informa-
¢cOes, a ser garantido com observancia aos principios da Adminis-
tragdo Publica.

Art. 22 Os Portais de Transparéncia do Sistema de Conselhos
de Fonoaudiologia deverao divulgar obrigatoriamente os seguintes
conteudos:

| —informacgdes relativas as competéncias previstas nos artigos
10 e 12 da Lei n2 6.965/81, bem como nos artigos 11 e 13 do Decre-
to n2 87.218/82, conforme o caso;




Il — informagdes relativas a estrutura organizacional do Conse-
Iho, por ele elaborado

Ill- enderegos, telefones e horérios de atendimento ao publico
das respectivas sedes e delegacias;

IV —informagdes relativas aos programas, agdes, obras e proje-
tos realizados pelo Conselho;

V — o prazo para presta¢do dos servicos oferecidos ao publico
sera de até 90 (noventa) dias, respeitadas as Resolugdes emanadas
pelo Conselho Federal de Fonoaudiologia;

VI — informacGes do plendrio, da diretoria, das comissdes per-
manentes e especiais, com:

a)o numero da Resolugdo que estabeleceu o Regimento Inter-
no do CFFa e CRFas, respectivamente;

b)o nome de seus integrantes e respectivos contatos, que po-
derd ser do proéprio

Conselho;

c)data, horario e local das reunides realizadas;

d)deliberagdes, resolugdes e extratos de atas;

VIl — informacgdes relativas aos relatérios de auditoria, inspe-
¢Oes, prestacdes de contas, dos érgdos de controle interno e exter-
no, quando houver;

VIII — informacgdes de quaisquer repasses ou transferéncias de
recursos financeiros;

VIX — divulgagdo nominal, integral e mensal das informacgdes
referentes a remunera¢do dos empregados do Conselho;

X - divulgagdo nominal, integral e detalhada de informagdes
relativas aos pagamentos de didrias a conselheiros, empregados,
assessores e colaboradores;

XI - divulgacdo detalhada dos registros das despesas, inclusive
do exercicio anterior, como:

a)valores de empenho;

b)liquidacao;

c)pagamento;

d)beneficiario e objeto da despesa;

e)data;

f)valores das didrias e passagens, com indicagdo da data de ida
e volta, o beneficiario da viagem, o destino e o motivo da viagem.

Xl - informagdes concernentes aos procedimentos licitatérios,
contendo os respectivos editais e termo de homologagao e adjudi-
cagao;

Xl —informagdes relativas aos contratos celebrados pelos con-
selhos, a partir do exercicio de 2015, como:

a) razdo social/nome;

b)CNPJ/CPF do contratado;

c)prazo;

d)vigéncia;

e)valor global;

f)ffundamentacdo legal da inexigibilidade, dispensa ou alguma
das modalidades do procedimento licitatério;

g)data da publicagdo quando houver.

XIV - divulgagdo da relagdo nominal de empregados e seus res-
pectivos cargos; XV - divulgacdo das respostas as perguntas mais
frequentes da sociedade;

XVI - divulgag¢do anual dos documentos classificados como si-
gilosos, assim como aqueles que tenham sido desclassificados, a
partir do ano de 2015;

XVII - publicagdo de relatdrio estatistico contendo a quantidade
de pedidos de informacdo recebidos, atendidos e indeferidos, bem
como informagGes genéricas sobre os solicitantes;

Pardgrafo Unico. Em virtude da autonomia administrativa, o
Sistema de Conselhos de Fonoaudiologia podera divulgar outras
informagdes além das previstas neste artigo, de acordo com sua
oportunidade e conveniéncia.
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Art. 32 Considera-se como sigilosos todos os documentos re-
lacionados aos processos éticos-disciplinares, assim como aqueles
que forem considerados pela diretoria, “ad referendum” do Plena-
rio.

Art. 42 O servigo de informagdo ao cidaddo — SIC deverd ser
instituido pelo Sistema de Conselhos de Fonoaudiologia.

Paragrafo Unico. Os procedimentos para a solicitacdo ao acesso
a informacgdo, bem como os recursos, obedecerdo ao prescrito nos
artigos 10 a 20 da Lei n2 12.527/2011.

Art. 52 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo
no DOU, no sitio eletrénico do CFFa, no endereco www.fonoaudio-
logia.org.br.

RESOLUCOES DO CFFA 538/2019

RESOLUCAO CFFa N2 538, de 2 de janeiro de 2019.

“Estabelece normas e procedimentos administrativos, no am-
bito do Sistema de Conselhos de Fonoaudiologia, para simplificagao
e desburocratizagdao do reconhecimento de firmas e autenticagdo
de documentos.”

O Conselho Federal de Fonoaudiologia (CFFa), no uso das atri-
buicGes legais e regimentais, na forma da Lei n? 6.965, de 9 de de-
zembro de 1981, regulamentada pelo Decreto n2 87.218, de 31 de
maio de 1982;

Considerando a Lei n2 6.965, de 9 de dezembro de 1981;

Considerando a Lei n® 13.726, de 8 de outubro de 2018, que
racionaliza atos e procedimentos administrativos dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e institui o
Selo de Desburocratizagao e Simplificagdo;

Considerando que compete ao Conselho Federal de Fonoau-
diologia regulamentar, sob uma perspectiva ampla, os procedimen-
tos administrativos no ambito das atividades do Sistema de Conse-
Ihos de Fonoaudiologia;

Considerando, em especial, os principios da economicidade e
da eficiéncia;

Considerando o decidido pelo Plendrio do CFFa, durante a 42
Reunido da 1632 Sessdo Plenaria Ordinaria, realizada no dia 15 de
dezembro de 2018,

RESOLVE :

Art. 192 Estabelecer normas e procedimentos administrativos,
no ambito do Sistema de Conselhos de Fonoaudiologia, com o ob-
jetivo de simplificar as formalidades e/ou exigéncias desnecessarias
e/ou superpostas, especificamente no que diz respeito aos proce-
dimentos cartorarios de reconhecimento de firmas e autenticagédo
de cépias, com vistas a reducdo do custo econémico ou social, tanto
para o erario como para o fonoaudidlogo, resguardadas aquelas for-
malidades e/ou exigéncias que tenham eventual e relevante risco
de fraude.

Art. 29 Fica, por esta resolugdo, dispensada a exigéncia das se-
guintes formalidades, no Sistema de Conselhos de Fonoaudiologia:

| - reconhecimento de firma, devendo o assistente administrati-
vo recebedor do documento, confrontando a assinatura com aque-
la constante do documento, original ou autenticado, de identidade
do signatdrio, ou estando este presente e assinando o documento
diante do assistente, lavrar sua autenticidade no préprio documen-
to;

Il - autenticacdo de cépia de documento, cabendo ao assistente
administrativo, mediante a comparagdo entre o original e a cépia,
atestar a autenticidade;




Il - juntada de documento pessoal do usudrio, que podera ser
substituido por cépia autenticada pelo proprio assistente adminis-
trativo;

§ 12 para atestar a originalidade do documento, o assisten-
te administrativo devera dar autenticidade por meio de carimbo,
constando as informagdes “Confere com o Original”, data e espago
para assinatura.

§ 22 para o reconhecimento de firma, o assistente administra-
tivo deverd atestar o reconhecimento por meio de carimbo, cons-
tando as informagdes “Firma Reconhecida”, data e espago para as-
sinatura.

Art. 32 Quando, por motivo ndo imputavel ao solicitante, ndo
for possivel obter diretamente do 6rgdo ou entidade responsével
documento comprobatdrio de regularidade, os fatos poderdo ser
comprovados mediante declaragdo escrita e assinada pelo fonoau-
didlogo.

Paragrafo Unico. Em caso de declaragdo falsa, o profissional fi-
card sujeito as sangdes administrativas, civis e penais aplicaveis.

Art. 42 Ressalvados os casos que impliguem imposicdo de de-
veres, 6nus, sangdes ou restricdes ao exercicio de direitos e ativida-
des, a comunicagdo entre o Sistema de Conselhos de Fonoaudiolo-
gia e o fonoaudidlogo inscrito podera ser feita por qualquer meio,
inclusive comunicac¢do verbal, direta ou telefonica, e correio eletro-
nico, devendo a circunstancia ser registrada quando necessario.

Art. 52 Revogar as disposi¢des em contrario.

Art. 62 Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publica-
¢do no Diario Oficial da Unido (DOU).

RESOLUGOES DO CFFA 550/2019

RESOLUCAO CFFa N2 550, DE 31 DE JULHO DE 2019.

“Regulamenta o processo administrativo simplificado a que es-
tdo sujeitos os profissionais que nao atenderem corretamente as
normas para transferéncia e/ou revalidagdo de registro.”

O Conselho Federal de Fonoaudiologia (CFFa), no uso das atri-
buicOes legais e regimentais, na forma da Lei n? 6.965, de 09 de
dezembro de 1981, regulamentada pelo Decreto n2 87.218, de 31
de maio de 1982;

Considerando a Resolugdo vigente sobre normas para o re-
gistro profissional no ambito dos Conselhos Regionais de Fonoau-
diologia;(paragrafo inserido por intermédio da Resolug¢do CFFa No.
614/2021)

Considerando que compete ao Conselho Federal de Fonoau-
diologia (CFFa) regulamentar, sob uma perspectiva ampla, os proce-
dimentos administrativos no ambito das atividades do Sistema de
Conselhos de Fonoaudiologia;

Considerando, em especial, os principios da economicidade e
da eficiéncia;

Considerando o decidido pelo Plendrio do CFFa, durante a 32
Reunido da 1682 Sessdo Plenaria Ordinaria, realizada no dia 27 de
julho de 2019;RESOLVE :

Art. 12 Estabelecer o processo administrativo simplificado para
o Sistema de Conselhos de Fonoaudiologia.

Art. 22 A simplificacdo do processo administrativo em questdo
visa a economia e a celeridade processuais, em beneficio da econo-
micidade e da eficiéncia administrativas, respeitando-se, contudo, o
contraditdrio e a ampla defesa, sendo certo que a redugdo das fases
processuais ndo pode nem deve prejudicar o administrado.
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DO OBIJETO

Art. 32 Por meio do processo administrativo simplificado, se-
rdo apuradas e julgadas as faltas e infragOes éticas cometidas pela
pessoa fisica, inscrita, que incorram contra as normas vigentes para
o registro profissional no ambito dos Conselhos Regionais de Fono-
audiologia; (artigo inserido por intermédio da Resolugdo CFFa No.
614/2021)

DA INSTAURAGAO

Art. 42 Para a instauragdo de processo administrativo simplifi-
cado, bastara que seja expedido oficio informativo a Comissdo de
Etica do Conselho Regional pelo funciondrio responsavel pela co-
branca da divida negociada e/ou parcelada, de acordo com as nor-
mas vigentes para o registro profissional no ambito dos Conselhos
Regionais de Fonoaudiologia, ou pelo funcionario responsavel pela
instrugdo do processo de revalidagao profissional, mediante docu-
mento escrito e assinado, contendo: (artigo inserido por intermédio
da Resolucdo CFFa No. 614/2021)

| —nome e qualifica¢gdes do fonoaudidlogo processado;

Il — descri¢do circunstanciada e objetiva dos fatos, com indica-
¢3o dos artigos do Cédigo de Etica supostamente infringidos; e

Il — provas pré-constituidas dos fatos alegados, por exemplo,
mas ndo limitadas a oficio encaminhado ao profissional na forma
prevista nas normas vigentes para o registro profissional no ambito
dos Conselhos Regionais de Fonoaudiologia. (inciso inserido por in-
termédio da Resolugdo CFFa No. 614/2021)

Art. 52 Recebido o oficio, a Comissdo de Etica procederd, ime-
diatamente, a instauragdo do processo.

Paragrafo Unico. Se a Comissdo de Etica entender que a pega
informativa encaminhada pelo funcionario responsavel, nos termos
do art. 42, ndo preencher os requisitos legais para a sua admissibili-
dade, deverd emenda-la de oficio, antes do despacho que determi-
nara a instauragao do processo.

Art. 62 Instaurado o processo administrativo simplificado, a Co-
missdo de Etica deverd citar o fonoaudiélogo processado, para que
este, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apresente defesa sobre os
fatos sub judice, sob pena de revelia.

§ 12 Alinstrugdo do processo podera ficar sob a competéncia de
qualquer dos integrantes da Comissdo de Etica.

§ 22 A Comiss3o de Etica devera consultar o Conselho Regional
de Fonoaudiologia em que o processado estiver inscrito, para apu-
rar seus antecedentes.

Art. 72 A instauragdo do processo administrativo simplificado
devera constar no cadastro interno de processos éticos, de carater
sigiloso, do Conselho Regional processante, bem como do Conselho
Federal de Fonoaudiologia.

Paragrafo Unico. Apds o encerramento do processo, o Conselho
Regional de Fonoaudiologia devera comunicar o fato ao Conselho
Federal de Fonoaudiologia.

Art. 82 Os Conselhos Regionais de Fonoaudiologia deverdo co-
locar a disposicdo da Comissdo de Etica, funcionarios com a incum-
béncia de apoiar as reunides, aos quais cabera lavrar atas e termos
de depoimentos, executar atividades administrativas e de assesso-
ramento, inclusive técnico e juridico, necessarios ao seu pleno fun-
cionamento.

DA CITACAO

Art. 92 A citagdo (e as demais intimagOes necessarias) do pro-
cessado serd feita: pessoalmente, por correspondéncia com aviso
de recebimento, ou por outro meio idoneo e eficaz de que resul-
te, em qualquer caso, prova inequivoca do recebimento, sendo seu
comprovante juntado aos autos.




Art. 10. O mandado citatério deverd, obrigatoriamente, conter

| — nome e enderegos do processado e do Conselho proces-
sante;

Il = nimero do processo;

Il = indicagdo dos dispositivos legais supostamente violados;

IV — adverténcia suficientemente clara de que o prazo para a
apresentacdo de defesa, sob pena de revelia, é de 5 (cinco) dias
Uteis, sendo que a defesa devera ser escrita, com exposi¢do dos fa-
tos e indicagdo das provas documentais que a acompanham;

V — adverténcia suficientemente clara de que ndo havera di-
lagdo probatdria e que o processado devera apresentar toda a do-
cumentagdo que entender pertinente a sua defesa conjuntamente
com a contestagdo, sob pena de preclusdo (perda da oportunidade
processual de produzir prova);

VI - adverténcia suficientemente clara da possibilidade de tran-
camento do processo nas hipdteses do art. 11 desta Resolugdo; e

VIl — assinatura de agente administrativo do Conselho ou con-
selheiro.

§ 12 O mandado de citagdo sera acompanhado: da cdpia do
despacho de instauragdo do processo administrativo simplificado;
desta Resolugdo; da Lei n2 6.965, de 09 de dezembro de 1981; do
Decreto n2 87.218, de 31 de maio de 1982; do Cddigo de Etica; e do
ato normativo supostamente violado, quando for o caso.

§ 22 Os prazos serdo contados somente em dias Uteis, excluin-
do-se o do inicio e incluindo-se o do término, considerando-se rea-
lizada a citagdo ou intimagdo:

| — no caso de comunicagao editalicia, do primeiro dia util se-
guinte ao término do prazo fixado no edital;

Il — na hipdtese de serem citados ou intimados a parte e/ou
seu defensor, da ultima juntada do comprovante de recebimento
da intimagdo ou citacdo; e

Il — se ocorrida em audiéncia ou sessdo de julgamento sera
feita a pessoa de quem estiver presente, quando se dard a abertura
da contagem dos prazos.

§ 32 Considera-se citada a parte caso esta ou seu representan-
te legal, desde que com poderes especificos para receber citagdo,
tenha vistas dos autos antes de efetivada a cita¢do. O fato serd cer-
tificado nos autos, iniciando-se o prazo para defesa a contar do pri-
meiro dia util subsequente as vistas.

Art. 11. No prazo de defesa, podera, também, o processado re-
nunciar ao contraditério, confessar a infragdo e efetuar a quitagao
da divida ou a imediata revalidagdo do seu registro profissional, hi-
poteses que importardo no trancamento do processo administrati-
vo simplificado, sem aplicacdo de penalidade ao processado, desde
que observada a condigdo estabelecida no paragrafo unico deste
artigo.

Paragrafo unico. O beneficio do trancamento processual pre-
visto no caput deste artigo s6 poderd ser utilizado uma vez a cada
5 (cinco) anos. Se o profissional reincidir na conduta e for aberto,
contra ele, novo processo administrativo simplificado no prazo de
5 (cinco) anos, a contar do pagamento da divida ou da revalidagdo
do registro, o processo objeto de trancamento sera desarquivado e
destrancado, retomando a sua regular tramitagdo, hipdtese em que
estard sujeito o processado a sofrer a sangdo cabivel.
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DA REVELIA

Art. 12. Sera declarado revel pela Comissdo Julgadora, o fono-
audidlogo processado que ndo apresentar defesa dentro do prazo
determinado no art. 62 desta Resolugdo.

§ 12 A revelia ndo resulta necessariamente na condenacao do
representado.

§ 22 O revel poderad intervir, a qualquer momento, no processo,
vedada, entretanto, discussdo dos atos processuais ja praticados.

Art. 13. Declarada a revelia, a Comissao Julgadora dard segui-
mento ao processo administrativo simplificado, mesmo sem a in-
tervengdo do fonoaudidlogo processado, que devera, contudo, ser
intimado de todas as decisGes tomadas no ambito do processo.

DAS PROVAS

Art. 14. Por se tratar de processo administrativo simplificado,
cujo objeto é a apuragdo de infragdo relacionada ao inadimplemen-
to de negociag¢do e/ou parcelamento de divida quando da transfe-
réncia de registro e/ou relacionada a falta de revalidagdo do registro
profissional, as provas a serem apresentadas com a defesa sé pode-
rdo ser documentais, sendo inadmissiveis provas testemunhais e/
ou periciais, visto que o pagamento da divida e/ou a revalidagdo
profissional s se provam por documentos.

Art. 15. As provas documentais serdo apresentadas pelo pro-
cessado com a defesa.

DO JULGAMENTO PELA COMISSAO DE ETICA

Art. 16. Apresentada a defesa, a Comissdo de Etica declarara
encerrada a instrugdo processual, cabendo ao presidente da Comis-
s3o de Etica designar o relator, entre seus membros, para que, em
até 10 (dez) dias uteis:

| — elabore relatdério com a descrigao objetiva dos fatos, indi-
cando os artigos do Cédigo de Etica e/ou os atos normativos que
foram infringidos; e

Il — profira o seu voto constando fundamentacgGes e sugerindo
a penalidade a ser aplicada.

Art. 17. Recebido o relatdrio e o voto, em até 20 (vinte) dias
Uteis a contar do término do prazo do artigo anterior, outros dois
membros da Comissdo de Etica, também designados pelo presi-
dente da Comissdo, proferirdo votos fundamentados, lavrando-se o
acordao, que deverd conter:

| —relatério e voto apresentados pelo relator;

Il — votos dos demais membros da Comissdo; e

IIl — decisdo com a eventual penalidade a ser aplicada.

Paragrafo Unico. Da decisdo da Comissdo de Etica cabera recur-
so voluntdrio ao Plenario do Conselho Regional, nos termos do art.
12, inciso Ill, da Lei n2 6.965, de 09 de dezembro de 1981, no prazo
de 30 (trinta) dias uteis.

Art. 18. Nos votos do relator e dos demais membros, devera
haver manifestagdo quanto a preliminares, mérito, capitulagao e
sangado.

Paragrafo Unico. Os demais membros poderdo acompanhar o
voto do relator, ou discordar total ou parcialmente, desde que de
forma fundamentada.

Art. 19. O processado sera intimado do inteiro teor do acérdao,
conforme previsto no art. 92 desta Resolugdo, iniciando a contagem
do prazo para recurso quando a comprovagdo da intimagao for jun-
tada aos autos ou expirar o prazo do edital.

Art. 20. Do acérddo da Comissdo de Etica caberdo os seguintes
recursos para o Plendrio do Conselho Regional de Fonoaudiologia,
no prazo de até 30 (trinta) dias Uteis:

| = voluntario; e




Il — ex officio se a penalidade aplicada estiver prevista nos in-
cisos IV ou V, art. 22, da Lei n? 6.965, de 09 de dezembro de 1981,
mediante simples declara¢do nos autos do processo e remessa para
o presidente do Conselho Regional de Fonoaudiologia.

§ 12 O recurso voluntario serd direcionado a Comiss3o de Etica.

§ 22 Recebido o recurso voluntério, a Comiss3o de Etica reme-
tera os autos ao presidente do Conselho Regional de Fonoaudiolo-
gia, para as devidas finalidades

DO JULGAMENTO DE RECURSO PELO PLENARIO DO CONSE-
LHO REGIONAL

Art. 21. Recebido o recurso, o presidente do Conselho Regional
de Fonoaudiologia designard conselheiro para relatar o processo,
nao podendo recair a designa¢do em conselheiro-membro da Co-
missdo de Etica.

Art. 22. Recebidos os autos, o relator tera prazo improrrogavel
de até 10 (dez) dias Uteis para emitir relatério e voto com sugestdo
de penalidade.

Paragrafo Unico. O descumprimento do prazo para apresenta-
¢do de relatério e voto importard na avocagdo do processo e re-
distribuicdo a outro relator, com a abertura de processo disciplinar
contra o relator que perdeu o prazo.

Art. 23. Recebido o relatério e o voto do relator, o presidente
incluird o processo, devidamente relatado, na Sessédo Plenaria sub-
sequente, providenciando a intimagdo do processado, com antece-
déncia minima de 5 (cinco) dias Uteis, facultando-lhe a sustentagdo
oral.

Paragrafo Unico. O presidente do Conselho verificara, no mo-
mento da convocagdo para a plenaria de julgamento, se hd impe-
dimento para a participacdo de algum dos conselheiros, providen-
ciando sua substitui¢do para fins de quérum.

Art. 24. A Comissdo de Etica podera estar presente na sessdo
de julgamento, mas ndo podera fazer uso da palavra.

Art. 25. A sessdo de julgamento iniciar-se-a na presenca da
maioria absoluta dos integrantes do Plenario, incluindo o presiden-
te do Conselho e excluindo-se os impedidos.

Paragrafo Unico. Nao serdo permitidas entrada e saida dos par-
ticipantes apds o inicio da sessdo de julgamento.

Art. 26. Aberta a sessdo, o presidente do Conselho dara a pala-
vra ao conselheiro-relator, o qual fara a leitura do relatério.

Art. 27. Feita a leitura do relatdrio, o presidente do Conselho
declarard aberta a fase de debates entre os conselheiros, conceden-
do a palavra a cada um que a solicitar

Paragrafo Unico. A fase de debates encerrar-se-4 apenas quan-
do todos os conselheiros presentes se sentirem aptos a votar, ndo
podendo ser adiada a votagdo para a Sessdo Plenaria seguinte.

Art. 28. Durante a fase de debates, o presidente do Conselho
dara, pela ordem, a palavra aos conselheiros que a solicitarem para
requerer vistas dos autos do processo.

§ 12 O conselheiro terd o direito de vistas dos autos na propria
sessdo de julgamento, vedada a prorrogacdo do prazo até a proxima
plenaria.

§ 22 O pedido de vistas serd concedido uma Unica vez; entre-
tanto, sendo feito por mais de um conselheiro, sera providenciada
a distribuicdo do prazo, proporcionalmente, entre os interessados.

§ 32 O pedido de vistas dos autos somente poderd ser feito
nesta fase do julgamento, sob pena de precluséo.

Art. 29. Finalizados os debates e as vistas, o presidente do Con-
selho declarard que a sessdo se encontra em regime de votagdo,
passando a palavra ao conselheiro-relator para proferir a leitura do
voto, inclusive quanto a pena a ser aplicada, apresentando os fun-
damentos que motivaram a decisdo.
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Paragrafo Unico. Ficam impedidos de votar, durante o julga-
mento, os conselheiros-membros da Comissdo de Etica.

Art. 30. Apds a leitura do voto pelo conselheiro-relator, o presi-
dente do Conselho dard inicio a votagdo pelo Plenario, computando
0s votos.

§ 12 Nos votos, os conselheiros deverdo manifestar-se quanto
a preliminares, mérito, capitulacdo e sanc¢do, podendo acompanhar
o voto do relator, discordar total ou parcialmente, desde que com
fundamentacao.

§ 22 Os conselheiros, mesmo que ja tenham proferido seu voto,
poderdo alterd-lo, de forma fundamentada, enquanto nao conclui-
do o julgamento.

§ 32 Exercido o voto ordinario pelo presidente do CRFa, este
devera, em caso de empate, proferir o voto de qualidade.

Art. 31. O presidente proclamara o resultado, recebendo, em
forma de acordao, a decisdo do Plenario.

§ 12 Cabera ao relator a redagdo do acérddo.

§ 22 O acdrddo devera ser fundamentado, consignando, em
caso de decisdo condenatdria, a penalidade, dele constando os vo-
tos vencidos com a integra de suas justificativas.

Art. 32. O processado sera intimado do teor do acérddo na pro-
pria sessdo de julgamento, se presente, salvo se ausente ou se o
acdrddo nao for lavrado na prépria sessao.

§ 12 Caso o processado seja intimado na prépria sessdo de jul-
gamento, este fato devera constar expressamente da ata de julga-
mento.

§ 29 Caso o processado esteja ausente ou 0 acérddo nao seja la-
vrado na propria sessdo, o processado sera intimado pessoalmente,
por correspondéncia com aviso de recebimento, ou por outro meio
idoneo e eficaz de que resulte, em qualquer caso, prova inequivoca
do recebimento, sendo seus comprovantes juntados aos autos.

Art. 33. Do acérdao do Plendrio do Conselho Regional ndo ca-
bera recurso.

DAS PENALIDADES APLICAVEIS

Art. 34. No processo administrativo simplificado, regulamen-
tado por esta Resolugdo, poderdo ser aplicadas quaisquer das pe-
nalidades éticas previstas na lei e/ou em quaisquer das resolugées
editadas pelo Conselho Federal de Fonoaudiologia, exemplificativa-
mente:

| — adverténcia;

Il — repreensao;

Il — multa equivalente a até 10 (dez) vezes o valor da anuidade;

IV — suspensdo do exercicio profissional pelo prazo de até 3
(trés) anos; e

V — cancelamento do registro profissional.

Art. 35. Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publica-
¢do no Diario Oficial da Unido (DOU).

RESOLUGOES DO CFFA 574/2020

RESOLUGAO CFFA N2 574, DE 01 DE JUNHO DE 2020.

“Disp&e sobre o Regimento Interno Unico dos Conselhos Re-
gionais de Fonoaudiologia e da outras providéncias.”

O Conselho Federal de Fonoaudiologia, no uso das atribui¢des
legais e regimentais, na forma da Lei n2 6.965/1981, regulamenta-
da pelo Decreto n2 87.218/1982;

Considerando o inciso VI, do art. 10 e o inciso I, do art. 12 da
Lei n? 6.965, de 9 de dezembro de 1981;




Considerando a necessidade de atualizacdo do Regimento
Interno Unico dos Conselhos Regionais de Fonoaudiologia;

Considerando a decisdo do Plenario do CFFa, durante a 422
Sessdo Plenaria Extraordinaria, de 23 de abril de 2020.

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Regimento Interno Unico dos Conselhos
Regionais de Fonoaudiologia.

Art. 22 Revogar as disposigdes em contrario, em especial a
Resolugdo CFFa n2 517, de 04 de dezembro de 2017.

Art. 32 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publica-
¢do no Diario Oficial da Unido.

REGIMENTO INTERNO UNICO DOS
CONSELHOS REGIONAIS DE FONOAUDIOLOGIA

CAPITULO I
DO REGIMENTO
TiTULO |
DA FINALIDADE

Art. 12 Este regimento tem por finalidade estabelecer o conjun-
to de preceitos que regem as normas de funcionamento e o setor
administrativo dos Conselhos Regionais de Fonoaudiologia.

CAPITULO Il
DA INSTITUICAO
TiTULO |
DA NATUREZA E DOS FINS

Art. 22 Os Conselhos Regionais de Fonoaudiologia sdo autar-
quias federais, dotados de personalidade juridica de direito publico,
com autonomia administrativa e financeira, sem qualquer vincu-
lo funcional ou hierarquico com 6rgdos da administragdo publica,
destituidos de carater politico partidario e religioso, devendo ser
organizados, em principio, nos moldes do Conselho Federal de Fo-
noaudiologia (CFFa), tendo sede e foro nas capitais dos estados e no
Distrito Federal, conforme disposi¢cdo contida na Lei n? 6.965, de 9
de dezembro de 1981, regulamentada pelo Decreto n2 87.218, de
31 de maio de 1982.

Art. 32 Os Conselhos Regionais de Fonoaudiologia tém como
finalidade fiscalizar o exercicio da profissdo de fonoaudidlogo, com-
petindo-lhes orientar, disciplinar e zelar pela fiel observancia dos
principios éticos profissionais e contribuir para o desenvolvimento
da Fonoaudiologia enquanto ciéncia e profissdo.

Art. 42 Os Conselhos Regionais de Fonoaudiologia, em decor-
réncia das prdprias caracteristicas do trabalho do fonoaudidlogo e
do profundo sentido ético e humanista que deve orienta-lo, propug-
nardo pela defesa dos direitos e da dignidade da pessoa humana.

Art. 52 A sigla CRFa é utilizada como identifica¢do oficial dos
Conselhos Regionais de Fonoaudiologia, acrescida da indicagdo da
regido de sua jurisdi¢do.

Paragrafo unico. A sigla CREFONO, acrescida do nimero do re-
gional, somente podera ser utilizada para identidade audiovisual.
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TiTULO Il
DA CONSTITUICAO E DA COMPETENCIA
SECAO |
DOS CONSELHOS REGIONAIs

Art. 62 Os Conselhos Regionais de Fonoaudiologia poderao ser
constituidos por, no minimo, 10 (dez) e, no maximo, 15 (quinze)
membros efetivos e seus respectivos suplentes, eleitos pela forma
estabelecida na Lei n2 6.965, de 9 de dezembro de 1981.

Paragrafo Unico. O mandato dos conselheiros terd a duragao de
3 (trés) anos, sendo permitida 1 (uma) reelei¢do consecutiva.

Art. 72 Compete aos Conselhos Regionais de Fonoaudiologia:

l.cumprir e fazer cumprir este regimento;

Il.eleger, entre os seus membros, por maioria absoluta, sua di-
retoria;

Ill.elaborar propostas de alteragées do regimento, submeten-
do-as a aprovagdo do Conselho Federal de Fonoaudiologia;

IV. julgar e decidir os processos de infragdo a Lei n2 6.965, de 9
de dezembro de 1981, e ao Cédigo de Etica;

V. agir com a colaboracgdo das sociedades e entidades de classe
e das instituicbes de ensino superior, nos assuntos relacionados a
Lei n2 6.965, de 9 de dezembro de 1981, ao Codigo de Etica e a de-
mais resolugdes, pareceres e recomendag¢des do Conselho Federal
de Fonoaudiologia;

VI. deliberar sobre assuntos de interesse geral e administrativo;

VII. expedir documento de identificagdo profissional aos fono-
audidlogos registrados;

VIII. organizar, disciplinar e manter atualizado o registro dos
profissionais e das pessoas juridicas inscritas na sua jurisdi¢ao;

IX.publicar relatérios de seus trabalhos e relagdes dos profissio-
nais e das pessoas juridicas registradas;

X.estimular a exacdo no exercicio da profissdo, zelando pelo
prestigio e bom conceito dos que a exercem;

Xl.orientar e fiscalizar o exercicio profissional na area de sua
jurisdigdo, representando, inclusive, perante as autoridades com-
petentes, sobre os fatos que apurar cuja solugdo ou repressdo nao
seja de sua algcada;

Xll.cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes da Lei n? 6.965, de
9 de dezembro de 1981, das resolu¢des e demais normas baixadas
pelo Conselho Federal de Fonoaudiologia;

XlIl.funcionar como Conselhos Regionais de Etica, conhecendo,
processando e decidindo sobre os casos que Ihes forem submeti-
dos;

XIV. julgar as infragGes e aplicar as penalidades previstas na Lei
N2 6.965, de 9 de dezembro de 1981, e em normas complementares
do Conselho Federal de Fonoaudiologia;

XV. propor ao Conselho Federal de Fonoaudiologia as medidas
necessarias ao aprimoramento dos servicos e do sistema de orien-
tacdo e fiscalizagdo do exercicio profissional;

XVI. aprovar a proposta orgamentdria e autorizar a abertura de
créditos adicionais e as operag¢0es referentes a mutagbes patrimo-
niais;

XVII. autorizar o presidente a adquirir, onerar ou alienar bens
imoveis;

XVIII. arrecadar anuidades, multas, taxas e emolumentos, e
adotar todas as medidas destinadas a efetivagdo de sua receita;

XIX.repassar ao Conselho Federal de Fonoaudiologia o percen-
tual de 20% (vinte por cento) da arrecadagdo de anuidades, multas,
taxas e emolumentos;

XX.promover, perante o juizo competente, a cobranga das im-
portancias correspondentes a anuidades, taxas, emolumentos e
multas, esgotados os meios de cobranc¢a amigavel;




XXl.emitir parecer conclusivo sobre prestacdo de contas a que
esteja obrigado;

XXIll.publicar, anualmente, seu orcamento e respectivos crédi-
tos adicionais, os balangos, a execugdo orgamentdria e o relatério
de suas atividades;

XXIll.publicar informagdes sobre a composigdo de seu colegia-
do, sua diretoria e comissdes instituidas;

XXIV. Expedir atos normativos necessarios ao pleno desempe-
nho das atribui¢des que lhes compete, em consonancia com as re-
solugdes do Conselho Federal de Fonoaudiologia.

SECAO Il
DO PLENARIO

Art. 82 O plendrio é o érgdo soberano de deliberagdo em ulti-
ma instancia e de cada Conselho Regional de Fonoaudiologia, salva-
guardado o disposto no inciso VIII do art. 10 da Lei n2 6.965, de 9 de
dezembro de 1981, composto por, no minimo, 10 (dez) e, no maxi-
mo, 15 (quinze) conselheiros efetivos e seus respectivos suplentes.

§ 12 As deliberagdes do plendrio sdo aprovadas por maioria
simples dos conselheiros efetivos ou, em sua auséncia, por respec-
tivo suplente designado.

§ 292 Os conselheiros suplentes poderdo ser convidados a par-
ticipar das sessdes plenarias e terdo direito somente a voz e ndo a
voto, exceto no disposto do § 1°.

Art. 92 Compete ao plenario:

l.cumprir e fazer cumprir este regimento;

Il.eleger, por maioria absoluta, 4 (quatro) conselheiros entre
seus membros, para compor a diretoria, os cargos de presidente,
vice-presidente, diretor-secretario e diretor-tesoureiro, bem como
destitui-la total ou parcialmente;

Ill.servir de 6rgdo consultivo as instituicdes publicas e privadas,
bem como ao publico em geral, em matéria relacionada a Fonoau-
diologia;

IV. expedir instrugdes sobre os procedimentos eleitorais do
Conselho Regional de Fonoaudiologia, em cumprimento as normas
regulamentadoras editadas pelo Conselho Federal de Fonoaudio-
logia;

V. fixar critérios para elaboragdo das propostas or¢amentarias
do Conselho Regional de Fonoaudiologia;

VI. aprovar a proposta orgamentaria e autorizar a abertura de
créditos adicionais e operagdes referentes a mutagGes patrimoniais;

VII. autorizar o presidente a adquirir, onerar ou alienar bens
imoveis;

VIII. aprovar o relatério anual de gestdo do Conselho Regional
de Fonoaudiologia e encaminha-lo tempestivamente ao Conselho
Federal de Fonoaudiologia e ao Tribunal de Contas da Unido (TCU);

IX.deliberar sobre a gestdao patrimonial do Conselho Regional
de Fonoaudiologia;

X.indicar ou destituir os membros das comissdes;

Xl.apreciar e julgar as faltas, os impedimentos e os pedidos de
licenga e renuncia dos conselheiros efetivos e suplentes;

Xll.apreciar e julgar processo administrativo em face de com-
portamento funcional dos conselheiros efetivos e suplentes e im-
por-lhes sangBes, sem prejuizo de outras previstas em lei;

Xlll.julgar, em grau de recurso, processos éticos;

XIV. requerer ao Conselho Federal de Fonoaudiologia a convo-
cacgdo de conselheiros de outras regides, no caso de ndo haver quo-
rum da maioria absoluta dos membros efetivos e suplentes por de-
claragdo de impedimento para instaurar e julgar processos éticos;

XV. firmar jurisprudéncia a partir de seus julgados;

XVI. deliberar sobre a realizagdo de eventos relativos ao exerci-
cio profissional da Fonoaudiologia;

LEGISLAGAO ESPECIFICA

XVII. deliberar sobre a participacdo de convidados para repre-
sentar o Conselho Regional de Fonoaudiologia;

XVIII. analisar a pertinéncia e aprovar a criacdo de cargos e
servicos a partir da avaliagdo técnica da necessidade e viabilidade
econbmica;

XIX.autorizar a criagdo de assessorias, comissoes, grupos técni-
cos de trabalho, subsede e representagdes municipais e distrital e
aprovar a designagdo dos seus membros;

XX.extinguir assessorias, comissdes, grupos técnicos de traba-
Iho, subsedes e representagbes municipais e distrital, e destituir
seus membros;

XXl.aprovar e fazer cumprir o Plano de Cargos, Carreira e Sa-
larios;

XXll.autorizar a contratacdo de prestadores de servigo ou con-
sultores;

XXlll.autorizar a publicagdo de material informativo e consul-
tivo, de interesse da classe, com vistas a orientagdo, divulgagdo e
fiscalizagdo profissional;

XXIV. designar conselheiro efetivo para exercer, em carater ex-
cepcional e por tempo determinado, fungGes e atividades préprias
da presidéncia, na hipdtese de ocorréncia simultdnea de licenca,
impedimento ou auséncia de todos os membros da diretoria;

XXV. aprovar os valores de didrias, adicional de deslocamento,
jetons e verbas de representacao para o Conselho Regional de Fo-
noaudiologia, com base no estabelecido pelo Conselho Federal de
Fonoaudiologia;

XXVI. designar, na ocorréncia de vaga de conselheiro efetivo,
seu suplente para preenché-la em carater permanente;

XXVII. autorizar a celebragdao de acordos, convénios ou contra-
tos de assisténcia técnica, cultural e financeira com entidades pu-
blicas e privadas;

XXVIll.aprovar, semestralmente, o calendario das sessdes ple-
narias ordindrias do Conselho Regional de Fonoaudiologia;

XXIX.aprovar a realiza¢do de reunides do plenario e da direto-
ria, fora da sede do Conselho Regional de Fonoaudiologia;

XXX.revogar portarias baixadas pela diretoria e/ou pelo plena-
rio;

XXXl.deliberar sobre os casos omissos.

SECAO IlI
DA DIRETORIA

Art. 10 A diretoria, 6rgdo executivo, de apoio ao plenario e de
deliberacdo administrativa do Conselho Regional de Fonoaudiolo-
gia, é constituida por um presidente, um vice-presidente, um di-
retor-secretario e um diretor-tesoureiro, eleitos anualmente pelo
plenario, sendo elegiveis apenas os conselheiros efetivos.

§ 12 A diretoria sera eleita para mandato de 1 (um) ano e em-
possada na primeira sessdo plenaria ordinaria do colegiado, por
maioria absoluta do plendrio, mediante a assinatura do respectivo
termo de posse.

§ 22 Nas eleigGes subsequentes anuais da diretoria do mesmo
colegiado, o sufragio ocorrera na plendaria anterior ao término do
mandato.

§ 32 A posse da diretoria ocorrerd no dia 12 de abril de cada
ano, mediante a assinatura do termo de posse, devendo os mem-
bros eleitos comparecer na sede do Conselho Regional de Fonoau-
diologia, no periodo de funcionamento do expediente.

§ 42 Na impossibilidade do seu comparecimento, o diretor elei-
to devera requerer prorrogacgdo por até 30 (trinta) dias da data para
posse.

§ 52 0 ndo cumprimento do disposto no paragrafo 42 implicara
a perda do direito ao mandato, cabendo ao plenario realizar nova
eleicdo para o cargo em vacancia.




§ 62 Poder3d ser realizada nova eleicdo para diretoria ou para
qualquer um dos cargos, mediante algum impedimento de ordem
legal.

§ 72 E permitida a reeleicdo de membro da diretoria nas elei-
¢Oes anuais.

§ 82 Em caso de empate, prevalecera o critério da senioridade.

Art. 11 S3o inelegiveis aos cargos da diretoria:

I.conselheiros que forem cénjuges, companheiros ou parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 42 (quarto) grau, de
funciondrios e assessores do Conselho Federal de Fonoaudiologia
ou do Conselho Regional de Fonoaudiologia, ao qual estdo concor-
rendo;

Il.conselheiros que, a0 mesmo tempo, sejam conjuges ou com-
panheiros ou que tenham algum grau de parentesco, em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o 42 (quarto) grau, entre os membros
da mesma gestdo da diretoria;

Ill.conselheiros que forem representantes eleitos de entidades
de Fonoaudiologia de ambito regional ou nacional, como confede-
ragOes, federagOes, sindicatos, associagcdes ou sociedades cientifi-
cas, enquanto permanecerem no exercicio dessa funcao.

Paragrafo Unico. E impedido ao diretor eleito concorrer a qual-
quer cargo do inciso Ill, durante o cumprimento do seu mandato.

Art. 12 O afastamento de cargo da diretoria por licenga ou qual-
quer outro motivo, por mais de 120 (cento e vinte) dias consecu-
tivos ou 240 (duzentos e quarenta) dias intercalados, implicara a
perda do mandato, sendo declarada a vacancia do cargo.

§ 12 Os membros da diretoria deverdo formalizar seu afasta-
mento por escrito, encaminhando documentag¢do ao setor adminis-
trativo do Conselho Regional de Fonoaudiologia.

§ 22 Na ocorréncia de vaga de qualquer cargo da diretoria, o
plenario farad nova elei¢do para seu preenchimento pelo tempo que
restar do mandato a ser cumprido, na primeira reunido que se rea-
lizar apds a vacancia.

Art. 13 E obrigatdria a rentincia do membro da diretoria, quan-
do da investidura e posse de funciondrio, efetivo ou ndo, ou contra-
tacdo de assessores do Conselho Federal de Fonoaudiologia ou do
Conselho Regional de Fonoaudiologia, do qual seja conjuge, com-
panheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até
0 49 (quarto) grau.

Art. 14 A diretoria tem por obrigagdao cumprir e fazer cumprir as
decisdes do plenario, sendo de sua competéncia torna-las efetivas,
praticando os atos de administragdo nas areas de suas atribuicGes.

Paragrafo Unico. Caso haja algum dbice para cumprir a decisdo
do plenario, a diretoria fard os ajustes na decisdo, aprovando-a ad
referendum do plendrio e dando-lhe ciéncia na préxima reunido.

Art. 15 Compete a diretoria, além de outras legalmente pre-
vistas:

I. cumprir e fazer cumprir este regimento;

IIl. propor a criagdo e extingdo de cargos e servigos;

Ill. supervisionar a execugao das diretrizes do Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios, fiscalizando a probidade dos atos;

IV. organizar sua estrutura administrativa e de pessoal, tanto
de quadro efetivo quanto das fungdes de livre nomeagdo e exone-
ragdo, dando ciéncia ao plenario;

V. contratar pessoal necessario ao servico do Conselho Regio-
nal de Fonoaudiologia, assim como promover, acompanhar, orien-
tar, advertir, repreender, demitir e exonerar funcionarios, fixar-lhes
férias e conceder suspensdo de contrato;

VI. incentivar a constante adequacdo técnica dos funcionarios
para o exercicio da sua funcdo;

VII. expedir portarias, dando conhecimento do seu teor na ses-
sdo plenaria subsequente;
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VIII. deliberar, ad referendum do plenario, os casos de urgéncia;

IX.sugerir, alterar, planejar, organizar, elaborar, controlar e zelar
pela execucdo das agdes administrativas, técnicas, financeiras e ins-
titucionais do Conselho Regional de Fonoaudiologia, submetendo-
-as a aprovagdo do plenario ou dando ciéncia a este;

X.acompanhar a elaboragdo do relatério de gestdo anual do
Conselho Regional de Fonoaudiologia;

Xl.aprovar a realizagdo de reunides do plendrio, da diretoria,
de comissdes, grupos de trabalho e a participa¢do do conselheiro
em reunides interconselhos, assim como aquelas designadas fora
da sede do Conselho Regional de Fonoaudiologia;

Xll.acompanhar o processo eleitoral do Sistema de Conselhos
de Fonoaudiologia;

Xlll.elaborar seu planejamento anual;

XIV. descrever suas atividades para composi¢do do relatério
anual de gestdo;

XV. adquirir, onerar ou alienar bens moveis e imdveis, mediante
a aprovagdo do plenario;

XVI. autorizar contratacdo de servigos para conservagao e ma-
nutenc¢do de bens moveis e imoéveis;

XVII. autorizar as operagdes relativas as mutagGes de seu patri-
monio, mediante a aprovagao do plenario;

XVIII. sugerir e contratar, apds deliberacao do plenario, consul-
torias e assessorias para a execugdo de determinadas tarefas exigi-
das para o exercicio de sua competéncia, ou para atingir os fins ndo
atendidos por servigos permanentes;

XIX.dar ciéncia dos relatdrios de atividades e representagdes
de conselheiros e assessores, bem como orientar as atividades de-
senvolvidas;

XX.responder as solicitagdes dos presidentes das comissdes e
coordenadores de grupos técnicos de trabalho, respeitando o prazo
de 10 (dez) dias uteis;

XXl.designar conselheiro substituto para membro das comis-
sdes nos casos de impedimento;

XXll.fazer remanejamento de cargo entre seus membros, nos
casos de licengas, auséncias e impedimentos entre estes, de acordo
com o que segue:

a) Vice-presidente substitui presidente e diretor-secretario;

b) Diretor-secretario substitui vice-presidente e diretor-tesou-
reiro;

c) Diretor-tesoureiro substitui diretor-secretario.

SECAO IV
DA PRESIDENCIA

Art. 16 Compete ao presidente, além de outras legalmente pre-
vistas:

I.cumprir e fazer cumprir este regimento;

Il.representar o respectivo Conselho, ativa e passivamente, em
juizo ou fora dele;

lll.zelar pela credibilidade e autonomia da instituicdo, bem
como por leis e regulamentos referentes ao exercicio da profissdo
de fonoaudidlogo;

IV. dar posse aos conselheiros regionais e, no mesmo ato, en-
tregar relatério de gestdo referente aos setores financeiro, contabil,
juridico, administrativo e de comissdes, bem como todos os docu-
mentos necessarios para o regular funcionamento do Conselho, no
final de seu mandato;

V. convocar conselheiros suplentes;

VI. convocar, ordindria e extraordinariamente, as sessdes do
plenario;

VII. propor reunides interconselhos;

VIII. presidir, suspender, adiar e encerrar as reunides;




IX.rubricar os livros da secretaria, tesouraria e outros previstos
em lei;

X.assinar, juntamente com o diretor-secretario, as decisGes,
instrugGes, portarias e demais atos normativos do Conselho Regio-
nal de Fonoaudiologia;

Xl.autorizar despesas e assinar, com o diretor-tesoureiro, os
cheques e demais documentos relativos a receita e a despesa do
Conselho;

Xll.autorizar a expedi¢do de atos administrativos e fazé-los pu-
blicar no Diario Oficial da Unido, quando for o caso;

Xlll.adquirir, alienar, onerar e alugar bens méveis e imdveis, em
nome do Conselho Regional de Fonoaudiologia, quando obtida a
autorizacdo do plenario e observadas as exigéncias legais;

XIV. firmar, com o diretor-tesoureiro, os atos de responsabilida-
de financeira e patrimonial;

XV. homologar, com o diretor-tesoureiro, a proposta orgamen-
tdria do Conselho Regional de Fonoaudiologia, suas reformulagdes
e prestagdes de contas;

XVI. submeter a aprecia¢do e aprovacdo do plendrio a presta-
¢do de contas do Conselho Regional de Fonoaudiologia, a ser enca-
minhada ao Conselho Federal de Fonoaudiologia;

XVII. autorizar a Comissdo de Licitacdo (CL) a abrir processo lici-
tatério, nos termos da legislagdo vigente;

XVIII. determinar atribuigdes a conselheiros, assessores e fun-
cionarios;

XIX.tomar todas as providéncias cabiveis para coibir o exercicio
ilegal da profissao, inclusive noticiando criminalmente as autorida-
des competentes;

XX.proferir voto ordinario e, havendo empate sobre decisdo de
determinada matéria, proferir voto de qualidade;

XXI. apresentar ao plendrio relatdrio anual de sua gestdo, con-
forme inciso IV do presente artigo;

XXIl.distribuir aos conselheiros e as comissdes, processos, re-
guerimentos, indicagdes e sugestdes para estudos ou pareceres;

XXIll.nomear e demitir assessores e funcionarios para cargos
comissionados, de geréncia e comissoes;

XXIV. nomear responsaveis pelo suprimento de fundos;

XXV. designar conselheiros para analisar recurso oferecido con-
tra decisdo emanada por membro da Comissdo de Orientagao e Fis-
calizagdo (COF) em processo administrativo de fiscalizagdo;

XXVI. designar conselheiros para relatar processo em grau de
recurso oferecido contra decisdo emanada por membro da Comis-
s3o de Etica (COE), em processo ético;

XXVII. designar representante para substitui-lo, quando neces-
sario;

XXVIII. instaurar inquéritos, sindicancias ou processos adminis-
trativos.

SECAO V
DA VICE-PRESIDENCIA

Art. 17 Compete ao vice-presidente assessorar o presidente
em carater permanente e substitui-lo, em suas licengas, auséncias
e impedimentos.

§ 12 Compete ao vice-presidente também substituir o diretor-
-secretario em suas licengas, auséncias e impedimentos.

§ 22 No exercicio da presidéncia ou da diretoria-secretaria, fica
o vice-presidente incumbido de todas as fungdes e atividades legais
e regimentais conferidas aos cargos.
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SECAO VI
DO DIRETOR-SECRETARIO

Art. 18 Compete ao diretor-secretario, além de outras legal-
mente previstas:

I.cumprir e fazer cumprir este regimento;

Il.subscrever os termos de posse dos conselheiros;

Ill.lavrar os termos de abertura e de encerramento dos livros da
secretaria, assinando-os com o presidente;

IV. supervisionar os servigos administrativos do Conselho Re-
gional de Fonoaudiologia;

V. superintender o preparo das matérias das reuniGes do Con-
selho Regional de Fonoaudiologia, dando-lhes a destinagdo deter-
minada pelo presidente;

VI. secretariar as reunides plendrias e de diretoria, bem como
proceder as verificagdes de quérum;

Vll.lavrar as atas das reunides do plenario e da diretoria;

VIII. acompanhar a agenda e as pautas das reunidoes do Conse-
Iho Regional de Fonoaudiologia, bem como seus encaminhamentos
e suas deliberagdes;

IX.dar conhecimento das atas das reunides do plenario e da di-
retoria aos conselheiros;

X.responder pelo expediente do Conselho Regional de Fonoau-
diologia, firmando, com o presidente, os atos de admissdo e demis-
sdo, nomeacao e exoneragao do pessoal necessario a execugdo dos
servicos da autarquia;

Xl.dar publicidade as decisGes, instrugdes e aos demais atos
normativos do Conselho Regional de Fonoaudiologia;

Xll.expedir certidGes;

Xlll.orientar a organizagdo e atualizagdo do cadastro de pessoas
fisicas e juridicas;

XIV. baixar ordens de servi¢o, determinando tarefas afetas a
sua responsabilidade;

XV. fazer o registro do comparecimento dos conselheiros as
reunides.

XVI. apresentar relatdrio anual dos trabalhos da diretoria;

XVII. assinar, com o presidente, as decisdes, instrucdes, porta-
rias e demais atos normativos do Conselho Regional de Fonoaudio-
logia.

SECAO VII
DO DIRETOR-TESOUREIRO

Art. 19 Compete ao diretor-tesoureiro, além de outras legal-
mente previstas:

l.cumprir e fazer cumprir este regimento;

I.dirigir e fiscalizar os servigos de tesouraria, consoante as nor-
mas da contabilidade publica;

lll.firmar, com o presidente, os atos de responsabilidade finan-
ceira e patrimonial;

IV. homologar, com o presidente, a proposta orgamentaria do
Conselho Regional de Fonoaudiologia, suas reformulagdes e presta-
¢Oes de contas;

V. providenciar as medidas necessarias a realizagdo da receita
do Conselho Regional de Fonoaudiologia;

VI. prestar informagdo acerca da existéncia de rubrica e dota-
¢do orcamentaria, apds consulta a assessoria contdbil, para viabi-
lizar a realizagdo dos processos administrativos de compras e con-
tratagOes;

VII. determinar a cobranga administrativa ou judicial dos crédi-
tos devidos ao Conselho Regional de Fonoaudiologia;

VIII. autorizar pagamentos e movimentar contas bancdrias jun-
tamente com o presidente;




IX.manter sob sua responsabilidade os bens e valores integran-
tes do patrimonio do Conselho Regional de Fonoaudiologia;

X.manter sob sua responsabilidade os documentos concernen-
tes as finangas e ao patrimonio do Conselho Regional de Fonoau-
diologia;

Xl.acompanhar o repasse das cotas-partes devidas.

SECAO VIII
DOS CONSELHEIROS

Art. 20 Uma vez eleito, o conselheiro assumira seu mandato
mediante a assinatura do termo de posse.

§ 19 A posse ocorrerd sempre no dia 12 (primeiro) de abril do
ano do inicio do exercicio do mandato, mediante convocagdo por
escrito, determinando-se, hora e local.

§ 22 Na impossibilidade do seu comparecimento, o conselheiro
eleito devera requerer prorrogagdo por até 30 (trinta) dias da data
para posse.

§ 32 O ndo cumprimento do disposto no paragrafo anterior im-
plicard a perda do direito ao mandato.

§ 42 O mandato dos conselheiros efetivos e suplentes é hono-
rifico.

Art. 21 A substituicdo de conselheiro efetivo, em suas faltas,
licencas e impedimentos, dar-se-a por seu respectivo conselheiro
suplente, mediante convocacdo do presidente do Conselho Regio-
nal de Fonoaudiologia, salvaguardado o disposto no art. 82, § 29.

§ 12 Auséncias, licengas e impedimentos de conselheiros efe-
tivos devem ser comunicados por escrito e dirigidos a diretoria no
prazo de até 7 (sete) dias Uteis ap0s a falta.

§ 22 Perdera o mandato o conselheiro efetivo que, sem justifi-
cativa, faltar a 3 (trés) reuniGes plenarias consecutivas.

§ 32 0 afastamento de cargo de conselheiro efetivo por licenca
ou qualquer outro motivo, por mais de 120 (cento e vinte dias) con-
secutivos, ou 240 (duzentos e quarenta) dias intercalados implicara
a perda do mandato, sendo declarada a vacancia do cargo.

Art. 22 E vedado ao conselheiro regional exercer simultanea-
mente a fun¢do de conselheiro federal.

Paragrafo Unico. No caso de o conselheiro regional ser eleito
para a funcdo de conselheiro federal, nos termos do art. 82, inciso
XXXVI do Regimento Interno do Conselho Federal de Fonoaudiolo-
gia, devera renunciar ao mandato, ndo configurando inelegibilida-
de.

Art. 23 Dardo causa a vacancia, na composi¢do do Conselho Re-
gional de Fonoaudiologia, o falecimento, a rentincia ou a perda de
mandato de conselheiro efetivo.

Paragrafo Unico. Cabe ao Conselho Regional de Fonoaudiologia
comunicar ao Conselho Federal de Fonoaudiologia os casos elenca-
dos no caput deste artigo.

Art. 24 A vacancia de toda a supléncia e a perda da maioria
absoluta do plenario implicara convocacgdo, por parte do Conselho
Federal de Fonoaudiologia, de eleicdo extraordindria imediata su-
plementar, nos termos do regulamento eleitoral.

Art. 25 No exercicio do seu mandato, o conselheiro tem deve-
res e direitos e se sujeita a sangdes e penalidades, em conformida-
de com as disposi¢Ges deste regimento interno e com a legislagdo
em vigor.

Art. 26 Sao direitos dos conselheiros:

I.candidatar-se a cargo de diretoria, no caso dos conselheiros
efetivos, respeitando-se os critérios de inelegibilidade definidos no
art. 11;

Il.candidatar-se a presidéncia de comissdes, sem prejuizo da
hipdtese contemplada no art. 40, § 12 deste regimento;

Ill.participar de comissdes e grupos técnicos de trabalho, quan-
do convocado;
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IV. ter acesso a documentagdo do Conselho Regional de Fono-
audiologia, exceto o que estiver resguardado pelo sigilo;

V. solicitar licenga, justificada e comprovada, pelo prazo maxi-
mo e improrrogavel de 120 (cento e vinte) dias consecutivos ou 240
(duzentos e quarenta) intercalados, durante todo o mandato;

VI. abster-se de votar, quando impedido;

VII. ausentar-se, por motivo comprovado, de reunides, sessdo
plenaria ordinaria ou extraordinaria;

VIII. manifestar-se com independéncia, externando suas opini-
Oes, sem prejuizo dos deveres previstos neste regimento;

IX.ser indicado para coordenador de subsede;

X.apresentar propostas por meio de documento dirigido ao
Conselho Regional de Fonoaudiologia, que devera ser protocolizado
e distribuido para analise, de acordo com suas rotinas administra-
tivas.

Paragrafo Unico. As justificativas ou comprovagdes de auséncia
deverdo ser encaminhadas a secretaria até a data do evento, po-
dendo, em casos excepcionais, ser enviadas em até 07 (sete) dias
Uteis ap0s a falta.

Art. 27 Sdo deveres dos conselheiros:

I.conhecer e cumprir as normas legais e regimentais;

Il.exercer com zelo e dignidade as atribui¢des do cargo;

Ill.agir com lealdade, harmonia, presteza e respeito para com
os Conselhos Federal e Regionais de Fonoaudiologia e a classe fono-
audioldgica, abstendo-se terminantemente de denegrir a imagem
de qualquer um deles;

IV. participar das sessdes plenarias ordinarias e/ou extraordina-
rias, quando convocado;

V.cumprir as deliberagdes do plenario, exceto quando manifes-
tamente ilegais, hipdtese em que devera justificar-se formalmente
ao plenario;

Vl.levar ao conhecimento do plenario as irregularidades de que
tiver ciéncia;

VII. zelar pela conservagdo e sustentabilidade do patrimonio do
Conselho Regional de Fonoaudiologia;

VIIIl. guardar sigilo sobre quaisquer matérias abordadas no am-
bito do Sistema de Conselhos de Fonoaudiologia;

IX.atender a todas as convocag¢des do Conselho Regional de
Fonoaudiologia, cumprindo o horério determinado, sob pena de
incorrer em sangao prevista neste regulamento;

X.justificar auséncia, por escrito, no prazo de até 5 (cinco) dias
Uteis antes da data do evento quando ndo puder cumprir os termos
das convocacgdes. As justificativas ou comprovacgdes deverdo ser en-
caminhadas em até 7 (sete) dias Uteis ap0s a falta;

XI. representar as autoridades contra a ilegalidade, a omissado
e o0 abuso de poder;

XIl. manifestar-se sobre as matérias encaminhadas para a sua
apreciagao;

XIll. abster-se de votar quando for parte interessada na matéria
sob apreciagdo;

XIV. manter, no caso das representagdes externas regulares,
assiduidade em reunides e relato ao plendrio das deliberagdes des-
tas;

XV. comunicar faltas e impedimentos e, quando necessario, so-
licitar licenca, a qual deverd ser justificada por escrito;

XVI. representar externamente o Conselho Regional de Fono-
audiologia, quando assim for determinado pela diretoria;

XVII. votar em sessoes, reunides e atos deliberativos;

XVIII. pagar pontualmente a anuidade, conforme normativas
do Conselho Federal de Fonoaudiologia.

Art. 28 Os conselheiros, no exercicio do mandato, estdo sujei-
tos as sangGes de adverténcia, repreensao, suspensdo e cassagao
de mandato, conforme as infragdes praticadas.




Paragrafo Unico. Nos casos de indicios de infragdes administra-
tivas, aplicar-se-a o rito processual previsto no ambito da adminis-
tracdo publica federal.

Art. 29 Apds a aceitagdo da representagdo pelo plenario, este
deliberara, na mesma sessdo, sobre a necessidade do afastamento
provisorio do conselheiro envolvido.

Art. 30 O conselheiro que, no exercicio de seu cargo, infringir
as legislagGes vigentes podera também ser submetido a processo
ético, quando for o caso.

Paragrafo Unico. As faltas e infragGes éticas serdo apuradas se-
gundo o estabelecido no Cdédigo de Processo Disciplinar.

CAPITULO III
DAS SUBSEDES DOS CONSELHOS REGIONAIS
TiTULO |
DA CRIACAO E INSTALACAO DAS SUBSEDES

Art. 31 O Conselho Regional de Fonoaudiologia podera criar e
instalar subsedes na area de sua regido, bem como nomear, dentre
os conselheiros eleitos, um conselheiro responsavel pelo seu fun-
cionamento.

§ 12 Os conselheiros responsaveis serdo designados pelo ple-
nario do Conselho Regional de Fonoaudiologia na primeira plenaria
do colegiado eleito.

§ 22 O plendrio do Conselho Regional de Fonoaudiologia, a
qualquer momento, podera deliberar pela destituicdo do conselhei-
ro responsavel pela subsede.

§ 32 No caso de auséncia do conselheiro efetivo ou suplente
designado, as suas fungdes serdo assumidas pela diretoria do Con-
selho Regional de sua jurisdicao.

SECAO |
SUBSEDES

Art. 32 As subsedes sdo unidades administrativas, auxiliares
do Conselho Regional de Fonoaudiologia e incumbidas de executar
servicos de orientacdo e fiscalizacdo do exercicio profissional e de
atendimento ao publico.

Paragrafo Unico. As unidades mencionadas no caput do artigo,
por cumprirem fun¢do delegada pelo Conselho Regional de Fono-
audiologia, sdo dotadas de poderes limitados e, por assim ser, ndo
possuem autonomia orgamentaria.

Art. 33 O Conselho Federal de Fonoaudiologia normatizara, em
legislacdo propria, os requisitos essenciais para a criagdo de subse-
des.

Art. 34 As cidades abrangidas pelas subsedes serao definidas
pelo plendrio do Conselho Regional de Fonoaudiologia.

Art. 35 As subsedes possuem as seguintes atribuigdes:

I. cumprir e fazer cumprir o presente regimento;

II. divulgar as deliberag¢des e determinagbes do plenario do res-
pectivo Conselho;

IIl. manter registro atualizado dos fonoaudidlogos e de pessoas
juridicas legalmente habilitadas, cuja atividade basica ou preponde-
rante esteja relacionada a Fonoaudiologia, na sua regido de abran-
géncia;

IV. proceder a orientacdo e fiscalizagdo do exercicio profissional
aos fonoaudidlogos e as organizagGes ou entidades prestadoras de
servicos na area da Fonoaudiologia, publicas ou privadas, dentro da
sua regido de abrangéncia;

V. comunicar ao Conselho Regional de Fonoaudiologia todas as
irregularidades verificadas no exercicio da Fonoaudiologia na sua
regido de abrangéncia;

VI. assegurar aos Fonoaudidlogos e a comunidade o pleno
cumprimento das normas éticas;
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VII. promover a¢Ges com a finalidade de divulgar assuntos rela-
cionados ao exercicio profissional e a Fonoaudiologia;

VIII. participar de agdes promovidas pelo Conselho Regional de
Fonoaudiologia;

IX. manter acervo de pareceres e resolugdes, entre outras le-
gislagOes.

Art. 36 Sdo atribuicGes dos conselheiros designados responsa-
veis pelas subsedes:

l.cumprir e fazer cumprir este regimento;

Il.cumprir as determinagdes emanadas pelo plenario, pela dire-
toria e pela Comissdo de Orientagdo e Fiscalizagdo (COF);

Ill.orientar e fiscalizar o profissional;

IV. supervisionar as acGes do fiscal e dos funcionarios da sub-
sede;

V. representar o Conselho Regional de Fonoaudiologia, na for-
ma solicitada pelo plendrio ou pela diretoria;

VI. divulgar a Lei n2 6.965, de 9 de dezembro de 1981, o De-
creto n2 87.218, de 31 de maio de 1982, as resolugdes do Conselho
Federal de Fonoaudiologia e o Cédigo de Etica da Fonoaudiologia;

VII. divulgar, cumprir e fazer observar as deliberagSes e deter-
minagGes do Conselho Regional de Fonoaudiologia;

VIII. agir em colaboragdo com entidades de classe, instituicdes
de ensino superior e érgaos publicos locais;

IX.manter sigilo nas matérias que assim o exigir;

X.zelar pela conservagdo e sustentabilidade do patriménio do
Conselho;

Xl.assinar todas as correspondéncias emanadas pela subsede;

Xll.apresentar ao presidente do Conselho Regional de Fonoau-
diologia relatdério mensal de suas atividades;

Xlll.comparecer as reunides do Conselho Regional de Fonoau-
diologia sempre que convocado;

XIV. consignar em ata toda e qualquer reunido realizada na sub-
sede, seja com funcionarios ou fonoaudidlogos;

XV. analisar, discutir e definir condutas do trabalho administra-
tivo;

XVI. orientar os funcionarios e conferir horarios de trabalho es-
tabelecidos;

XVII. verificar os atestados em caso de falta/licenca médica e
remeté-los a sede do Conselho Regional;

XVIII. advertir o funciondrio, quando se fizer necessario, apds
recorréncia das infragdes;

XIX.acompanhar o processo de fiscalizagdo, quando for o caso;

XX.participar das plenarias e outras reunides de comissdes
guando convocados;

XXl.coordenar e organizar eventos/palestras para divulgagdo e
orientagdo de aspectos relacionados a profissdo, desde que aprova-
dos pela sede do Conselho Regional de Fonoaudiologia;

XXIll.colaborar com elaboragdo do planejamento anual.

SECAO Il
DOS REPRESENTANTES

Art. 37 Os representantes sdo fonoaudidlogos designados para
intermediar o relacionamento do Conselho Regional de Fonoaudio-
logia com profissionais, empresas e entidades da area.

Art. 38 Sdo atribuicGes dos representantes:

l.cumprir e fazer cumprir este regimento;

Il.cumprir as determinagdes emanadas pelo plenario, pela dire-
toria e pelas comissdes;

Ill.cumprir as determinagdes emanadas pelo plenario, pela di-
retoria e pelas comissdes;

IV. intermediar o relacionamento do Conselho Regional de Fo-
noaudiologia com os profissionais e as entidades;




V.participar de a¢des promovidas pelo Conselho Regional de
Fonoaudiologia;

VI. manter sigilo nas matérias que assim o exigir;

VII. apresentar a diretoria do Conselho Regional de Fonoaudio-
logia relatdrio de suas atividades ou as atas oficiais das reunides;

VIIl. comparecer as reuniées do Conselho Regional de Fonoau-
diologia sempre que convocado.

CAPITULO IV
DAS COMISSOES E DOS GRUPOS TECNICOS DE TRABALHO
TiTULO |
DAS COMISSOES

Art. 39 As comissGes do Conselho Regional de Fonoaudiologia
sdo orgdos de deliberagdo coletiva, subordinados a diretoria e ao
plenario, constituidas por conselheiros.

Paragrafo Unico. As comissGes de licitagdo e patrimonio serao
formadas por conselheiros e funcionarios.

Art. 40 A composi¢do das comissdes serd definida, no ato da
primeira reunido subsequente a posse dos conselheiros, pelo ple-
nario do Conselho Regional de Fonoaudiologia, bem como a desig-
nagao de seus respectivos presidentes.

§ 12 As comissdes serdo constituidas por meio de portarias, em
que estardo explicitados seus objetivos, deveres, competéncias e
nomes dos integrantes.

§ 22 As comissdes serdo constituidas com, no minimo, 3 (trés)
integrantes.

§ 32 O quérum para realizagdo de reunido das comissdes sera
de 3 (trés) de seus membros, com exce¢do da Comissdo de Etica,
que sera de 2 (dois) de seus membros de acordo com o Cédigo de
Processo Disciplinar (CPD).

§ 42 As comissGes deliberardo por maioria de seus membros,
cabendo ao presidente da comissdo, no caso de empate, o voto de
qualidade, com exce¢3o da Comissdo de Etica.

§ 52 As reuniGes poderdo ser realizadas de forma presencial e,
quando necessario, virtualmente, exceto as comissdes previstas no
art. 42.

§ 62 A alteracdo ou reconduc¢do do mandato dos presidentes
e a revisdo da composicdo das comissGes podem ser realizadas a
qualguer momento, diante de necessidades especificas e da anuén-
cia do plendrio do Conselho Regional de Fonoaudiologia.

§ 82 E permitido ao plenario do Conselho destituir os membros
das comissées.

§ 92 No caso de necessidade de substituicdo de membro de
comissdo, esta podera ocorrer por ato da diretoria, ad referendum
do plenario.

§ 10. As comissdes poderdo contar com a colaboragdo de pro-
fissionais, que ndo sejam conselheiros, com expertise em determi-
nado assunto, como consultores.

§ 11. E permitido ao plenario do Conselho extinguir comissdes
nao obrigatdrias.

Art. 41 As decisGes das reunides de comissdes deverdo ser
aprovadas pelo plenario.

Paragrafo Unico. Esta disposigdo ndo se aplica as decisGes em
processos administrativos fiscais e disciplinares emanados da Co-
missdo de Orientag3o e Fiscalizacdo (COF) e da Comissdo de Etica
(COE).

Art. 42 O Conselho Regional de Fonoaudiologia contara, obri-
gatoriamente, com as seguintes comissdes, sem prejuizo de outras
que possam ser criadas:

I.Comissdo de Orientacdo e Fiscalizacdo (COF);

[.Comiss3o de Etica (COE);

Ill.Comissdo de Tomada de Contas (CTC);

IV. Comissdo de Licitagdo (CL);
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V. Comissao de Patrimonio (CP).

§ 12 Os presidentes das comissGes obrigatdrias deverdo ser
conselheiros efetivos, com exce¢do da Comissdo de Licitagdo (CL),
que podera ser presidida por funciondario, segundo a legislagdo vi-
gente.

§ 22 Ndo poderdo exercer a presidéncia da Comissdo de To-
mada de Contas (CTC) e da Comissdo de Licitagdo (CL) conselheiros
que forem cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, co-
lateral ou por afinidade, até o 32 (terceiro) grau, de funcionarios e
assessores do Conselho Federal de Fonoaudiologia ou do respectivo
Conselho Regional de Fonoaudiologia.

§ 32 Os membros da diretoria do Conselho Regional de Fonoau-
diologia e os conselheiros coordenadores responsaveis pelas subse-
des ndo poderdo compor a Comissdo de Tomada de Contas (CTC), a
Comissdo de Licitagdo (CL) e a Comissdo de Patrimonio (CP).

§ 42 E vedada a participacdo do presidente e do vice-presiden-
te do Conselho Regional de Fonoaudiologia, na constitui¢do da Co-
missdo de Orientagdo e Fiscalizacdo (COF) e da Comissdo de Etica
(COE).

§ 52 E vedada a participagdo de membros da Comissdo de Etica
(COE) na Comissdo de Orientagdo e Fiscalizagdo (COF).

§ 62 Os integrantes da Comissdo de Tomada de Contas (CTC) e
da Comissdo de Patrimonio (CP) ndo poderdo fazer parte, concomi-
tantemente, da Comissao de Licitagdo (CL).

§ 72 Os integrantes da Comissdo de Tomada de Contas (CTC)
ndo poderdo fazer parte, concomitantemente, da Comissdo de Pa-
triménio (CP).

Art. 43 A Comissdo de Etica serd constituida por 3 (trés) con-
selheiros efetivos, podendo contar com mais 2 (dois) conselheiros
suplentes.

Art. 44 Poderdo ser criadas comissdes especiais para fins espe-
cificos e definidos, por meio de portaria, na qual estardo explicitados
objetivos, deveres, competéncia, nimero e nomes dos integrantes,
com prazo determinado, sempre que o plendrio do Conselho Regio-
nal, por deliberagao da maioria simples, assim julgar conveniente.

Paragrafo Unico. O prazo para conclusdo dos trabalhos das co-
missGes podera ser ampliado, a critério do plenario, com base em
exposi¢do de motivos apresentada pelo presidente da comissdo.

Art. 45 Todas as reunides das comissGes deverdo ser registra-
das em ata e encaminhadas aos setores competentes.

Art. 46 As comissdes elaborardo e seguirdo o planejamento es-
tratégico anual aprovado pelo plendrio.

Art. 47 As comissGes elaborardo relatério circunstanciado das
atividades realizadas, em fungdo do planejamento estratégico, que
compordo o Relatério Anual de Gestdo do Conselho Regional de Fo-
noaudiologia.

Art. 48 Compete aos presidentes das comissdes:

I.coordenar e dirigir os trabalhos da comissao;

Il.conferir conhecimento a comissdao de toda a matéria rece-
bida;

lll.ser elemento de comunicagdo da comissdo com a diretoria
do Conselho Regional de Fonoaudiologia, com as demais comissdes
e com a respectiva comissao do Conselho Federal de Fonoaudiolo-
gia.

IV. elaborar, com a comissdo, o calendario anual das reunides
ordinarias e, com os presidentes das comissdes do Conselho Fede-
ral de Fonoaudiologia e dos demais regionais, as reunides intercon-
selhos, que, para ocorrerem, deverdo ser aprovadas em interdire-
toria;

V. encaminhar a diretoria do Conselho Regional de Fonoaudio-
logia solicitagdo de cada reunido ordindria, no periodo de 30 (trin-
ta) dias corridos, indicando os membros convocados, bem como a
pauta;




VI. solicitar a diretoria do Conselho Regional de Fonoaudiolo-
gia reunides extraordinarias somente em situagdes que demandem
solucdo imediata, sendo que tais reunides deverao ser justificadas,
salvaguardadas as reunides emergenciais;

VII. solicitar, quando necessario, no periodo de 15 (quinze) dias
corridos, a presenca de funcionarios, prestadores de servigo, cola-
boradores ou membros de outras comissdes nas reunioes;

VIII. orientar e elaborar expedientes determinados pela comis-
sao;

IX.apresentar as propostas de deliberagdes da comissdo nas
sessOes plenarias ordindrias;

X.designar, em cada reunido ordinaria, um membro da comis-
sdo para secretariar os trabalhos;

Xl.propor votacdo da matéria em discussdo em caso de impas-
se na deliberacgdo;

Xll.avaliar regularmente os relatérios, bem como orientar as
atividades desenvolvidas pelos membros e demais conselheiros,
em representac¢do pela comissdo.

Art. 49 O membro da comissdo que, quando convocado, deixar
de comparecer sem motivo justificado a 50% (cinquenta por cento)
das reuniGes, no periodo correspondente a 1 (um) ano, podera ser
substituido, por sugestdo de seus membros e anuéncia do plenario.

TiTULO Il
DOS GRUPOS TECNICOS DE TRABALHO

Art. 50 O Conselho Regional de Fonoaudiologia, por delibera-
¢do do plendrio, com base em proposta da diretoria, de conselheiro
ou de comissdo interessada, podera criar grupos de trabalho para
atividades subsididrias, que serdo explicitadas por portarias especi-
ficas que os constituam.

§ 12 Poderdo participar dos grupos técnicos de trabalho, além
de conselheiros e outros fonoaudiélogos, quaisquer profissionais
cujas atribuicdes sejam necessarias aos objetivos do grupo.

§ 22 O numero de participantes do grupo técnico de trabalho
serd determinado pelo Conselho Regional de Fonoaudiologia, de
acordo com critérios proprios estabelecidos.

§ 39 A portaria constitutiva de grupo técnico de trabalho con-
terd:

|.objetivos do grupo técnico de trabalho;

Il. nome dos seus integrantes;

Ill. indicagdo do coordenador;

IV. prazo para inicio e conclusdo dos seus trabalhos.

§ 42 Os nomes dos membros que constituirdo os grupos técni-
cos de trabalho deverdo ser aprovados pelo plenario do Conselho
Regional de Fonoaudiologia, no ato de sua solicitagdo.

§ 52 O numero de integrantes podera ser ampliado, quando
assim exigir a tarefa, sendo os novos componentes igualmente de-
signados por meio de portaria.

§ 62 O grupo técnico de trabalho encaminhard ao respectivo
Conselho Regional de Fonoaudiologia relatério de atividades con-
forme prazo estipulado para a realizagdo da tarefa, podendo este
ser prorrogado por motivo justificado e aprovado pelo plenario.

§ 72 O prazo para conclusdo dos trabalhos, predeterminado,
podera ser ampliado a critério do plendrio, com base em justificati-
vas apresentadas pelo coordenador do grupo.

Art. 51 As reunides dos grupos técnicos de trabalho deverdo
ser solicitadas com antecedéncia minima de 7 (sete) dias corridos,
agendadas, registradas em ata assinada pelos participantes.

Art. 52 Ao término dos trabalhos, o coordenador apresentara
ao plendrio o relatério detalhado das atividades realizadas, para ci-
éncia e encaminhamentos.
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CAPITULO V
DO ADMINISTRATIVO E DOS PRESTADORES DE SERVICOS
TiTULO |
DA UNIDADE ADMINISTRATIVA

Art. 53 Entende-se por unidade administrativa os setores or-
ganizacionais vinculados diretamente a diretoria, as comissGes e
as representagbes que oferecem suporte técnico-administrativo as
atividades estratégicas e operacionais do Conselho Regional de Fo-
noaudiologia.

Art. 54 As competéncias dos funcionarios que compdem a uni-
dade administrativa, de carreira ou de livre provimento serdo defi-
nidas no Plano de Cargos, Carreira e Salarios (PCCS), aprovado pelo
plendrio.

§ 12 O quadro de pessoal permanente, determinado no PCCS,
serd regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

§ 22 O Conselho Regional poderd nomear pessoal por meio de
portaria especifica, para ocupar cargos comissionados de livre pro-
vimento e exoneragdo, bem como estagidrios em razdo de neces-
sidade especifica de acordo com a legislagdo vigente, devendo ser
aprovado pelo plenario.

§ 32 O funcionario ocupante do cargo de livre provimento nao
podera ser cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colate-
ral ou por afinidade, até o 42 (quarto) grau, de conselheiros e fun-
cionarios da autarquia.

§ 42 O cargo de livre provimento é cargo de confianca e desti-
na-se apenas as atribuicdes de chefia e assessoramento.

Art. 55 Os servigos do Conselho Regional de Fonoaudiologia e
subsedes funcionardo nos dias Uteis, em horario determinado, res-
peitadas as imposigdes legais.

Paragrafo uUnico. O expediente dos servicos poderd ser alterado
pela diretoria, de acordo com as necessidades.

TiTULO Il
DOS PRESTADORES DE SERVICO

Art. 56 Consideram-se prestadores de servigos pessoas juridi-
cas contratadas para garantir o pleno funcionamento do Conselho
Regional de Fonoaudiologia, quando a atividade ndo estiver previs-
ta nas competéncias da unidade administrativa.

§ 12 O objeto da prestagdo de servigo serd especificado em
contrato firmado entre as partes.

§ 22 A contratagdo de prestadores de servigo devera ser apro-
vada pelo plenario do Conselho Regional de Fonoaudiologia.

§ 32 O prestador de servico ndo podera ser conjuge, compa-
nheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 42
(quarto) grau, de conselheiros e funcionarios da autarquia.

CAPITULO VI
DAS SESSOES PLENARIAS ORDINARIAS E EXTRAORDINARIAS,
REUNIOES DE DIRETORIA E REUNIOES INTERCONSELHOS
TiTULO |
DAS SESSOES PLENARIAS

Art. 57 O plenario do Conselho Regional de Fonoaudiologia
reunir-se-d em sessGes ordindrias, convocadas pela presidéncia,
respeitando o calendario de reuniGes previamente aprovado em
sessdo plendria.

Paragrafo Unico. As datas das sessdes plendarias dos Conselhos
Regionais poderdo ser alteradas por motivo de conveniéncia ou
oportunidade.




Art. 58 O plendrio reunir-se-a extraordinariamente, por inicia-
tiva do presidente ou por solicitagdo de, no minimo, 3 (trés) conse-
Iheiros efetivos, em caso de urgéncia ou de interesse publico rele-
vante.

Paragrafo Unico. Na sessdao extraordinaria, o plenario somente
deliberard sobre as matérias para as quais tenha sido convocado.

Art. 59 As convocagdes para sessdes ordindrias e extraordina-
rias deverdo ser feitas por oficio encaminhado por e-mail com aviso
de recebimento.

Art. 60 O quérum minimo para se iniciar a sessdo plenaria ordi-
naria ou extraordinaria, assim como para a aprovacao das matérias
discutidas, é de 50% (cinquenta por cento) mais um do numero dos
conselheiros efetivos integrantes do plenario.

Art. 61 As sessdes serdo realizadas na sede do Conselho Regio-
nal de Fonoaudiologia, salvo deliberagdo contraria da diretoria ou
do plenario, por motivos justificados.

Pardgrafo Unico. As sessdes plendrias poderdo ser realizadas de
forma presencial, presencial e virtual e somente virtual por meio de
plataformas seguras.

Art. 62 As sessdes do Conselho Regional de Fonoaudiologia se-
rdo publicas, ou seja, abertas ao publico, podendo, no entanto, o
plenario deliberar pela realizagdo de reunibes privadas, nas quais
participardo os conselheiros e outras pessoas autorizadas.

§ 12 As sessOes plenarias serdo consideradas privadas quando
os assuntos a serem discutidos forem sigilosos, devendo constar no
ato da convocagdo a natureza da reunido.

§ 22 Os conselheiros suplentes poderao participar das reunides
e ter direito a voz, porém, nao terdo direito a voto, exceto quando
for designado para substituicdo do seu respectivo suplente, nos ca-
sos de auséncia previamente justificada, salvaguardado o disposto
no art. 8¢, § 29,

§ 32 Os convidados e as partes interessadas sé terdo direito a
voz quando assim for autorizado pelo plendrio, porém, ndo terdao
direito a voto.

Art. 63 As atas das sessOes serdo assinadas e rubricadas por
todos os presentes, sendo arquivadas em local proprio, devendo
conter:

I.dia, més, ano e local de sua realizagdo;

1. horario da abertura e do encerramento da sessdo;

Ill. nome dos conselheiros presentes e dos ausentes e suas jus-
tificativas;

IV. horario de chegada e saida dos conselheiros apds o inicio ou
antes do término, respectivamente, de cada sessdo;

V. sumula dos assuntos tratados e respectivas decisoes;

VI. votos proferidos, preferencialmente, com discriminagdo no-
minal dos votantes em cada item apreciado.

§ 12 As atas das sessOes plenarias deverdo ser aprovadas pelos
conselheiros presentes até a sessdo plenaria subsequente e publi-
cadas na integra no Portal da Transparéncia.

§ 29 As atas das reunides privadas serdo guardadas em arqui-
vo préprio, cujo acesso sera autorizado apenas aos integrantes do
plenario.

TiTULO Il
DAS REUNIOES DE DIRETORIA

Art. 64 A diretoria realizara tantas reuniGes quantas necessarias
ao bom andamento e a plena execugdo dos trabalhos, bem como ao
cumprimento das deliberagdes do plendrio, preferencialmente de
forma presencial e, quando necessario, virtualmente.

§ 12 Nas reunides de diretoria, exigir-se-a um quérum minimo
de 3 (trés) diretores.

§ 22 A diretoria deliberard por maioria de seus membros, ca-
bendo ao presidente, no caso de empate, o voto de qualidade.
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§ 392 As atas das reuniGes de diretoria serdo rubricadas e assi-
nadas pelo presidente e diretor-secretario, e guardadas em arquivo
préprio.

TiTULO 1l
DAS REUNIOES INTERCONSELHOS

Art. 65 As reunides promovidas entre os Conselhos Federal e
Regionais de Fonoaudiologia sdo denominadas interconselhos, ten-
do como finalidade debater assuntos de interesse da profissao.

Art. 66 Os Conselhos Regionais de Fonoaudiologia poderao,
mediante convocagao do Conselho Federal e por deliberagdo das
respectivas diretorias, participar de quantas reunides interconse-
Ihos forem necessdrias.

§ 19 Para efeito de atendimento ao disposto no caput do pre-
sente artigo, o Conselho Regional de Fonoaudiologia deverd co-
municar ao Conselho Federal de Fonoaudiologia a presen¢a ou a
auséncia de representante, no prazo estipulado, a fim de assegurar
o0 quoérum minimo de metade mais um dos Conselhos Regionais de
Fonoaudiologia.

§ 22 O representante indicado pelo Conselho Regional de Fo-
noaudiologia tem autonomia para deliberar e votar nas reunides
interconselhos, a partir da deliberagdo prévia em plenario ou ad
referendum pela diretoria, acerca dos assuntos previamente pau-
tados, responsabilizando-se, frente ao Conselho que representa,
pelos votos que proferir.

§ 32 O conselheiro representante sera responsabilizado, caso
nao vote em consonancia com a orientagdo prévia do Conselho Re-
gional ou ndo sejam acatadas pelo plendrio do Conselho Regional
as justificativas para adogdo de voto diverso da orientagdo prévia do
Conselho que representa.

§ 42 Cabe ao Conselho Regional de Fonoaudiologia fornecer
informagdes a seus respectivos representantes para que possam
votar as matérias previamente pautadas.

§ 52 Tratando-se de matéria em debate somente por ocasido
das reunides interconselhos, cabe ao membro do Conselho Federal
de Fonoaudiologia, presidente da reunido, a tomada de votos acer-
ca dainclusdo em pauta do tema proposto.

§ 62 Sera computado um voto por regional.

CAPIiTULO VII
DA ORDEM DOS TRABALHOS NAS SESSOES PLENARIAS

Art. 67 A abertura dos trabalhos de cada reunido sera realizada
a partir da verificagdo do quérum, por meio de lista de presenga
assinada pelos conselheiros.

Pardgrafo Unico. Na falta de quérum para o inicio dos trabalhos,
o presidente adiara a abertura em 30 (trinta) minutos, sendo o fato
consignado em ata.

Art. 68 Iniciada a sessdo plendria, esta somente podera ser in-
terrompida ou encerrada antecipadamente quando houver circuns-
tancias eventuais que justifiquem a iniciativa, por deliberacdo da
maioria dos presentes.

Art. 69 Os trabalhos nas sessGes ordinarias do plenario obede-
cerdo a seguinte ordem:

I.leitura, discussdo e aprovac¢do da ata da sessdo anterior;

Il.leitura, solicitacdo de inser¢ao de pauta mediante aprovagdo
dos presentes;

IIl. discussdo e deliberagdao dos assuntos da pauta.

Paragrafo Unico. Assuntos ou processos ndo constantes da pau-
ta, somente serdo objeto de apreciagdo quando houver concordan-
cia do plenario e serdo inseridos ao final da pauta.

Art. 70 As propostas de decisOes, instrugGes e portarias apre-
sentadas em plenario deverdo ser devidamente justificadas.




Art. 71 Na discussdo dos assuntos em pauta, far-se-a inscricdo,
por ordem de solicita¢do, aos conselheiros que desejarem fazer uso
da palavra, estabelecendo-se tempo para tal.

Paragrafo Unico. Os apartes somente serdo concedidos com
anuéncia de quem estiver no uso da palavra.

Art. 72 Ap0s o pronunciamento dos conselheiros inscritos e en-
cerrada a discussdo, o presidente colocara a matéria em votagao.

Art. 73 A votagdo podera ser aberta ou secreta, conforme deli-
beragdo do plenario.

Paragrafo Unico. Para que a votagdo seja secreta, deverd ser
solicitada por, no minimo, 3 (trés) conselheiros efetivos.

Art. 74 Encerrada a votagdo e contabilizados os votos, o presi-
dente proclamara o resultado, o consignara em ata e providenciara
as diligéncias que se fizerem necessarias.

Paragrafo Unico. Em caso de empate, o presidente fara uso do
voto de qualidade e aclamara a decisdo, encaminhando as provi-
déncias que couberem.

Art. 75 Durante as reunides, quando necessario, poderdo ser
convocados:

I.fonoaudidlogos com registro ativo e em situagdo regular no
Conselho Regional de Fonoaudiologia;

Il.outros profissionais cujas competéncias sejam necessarias as
discussodes.

CAPITULO VIII
DOS PROCESSOS E DOS RECURSOS

Art. 76 Toda matéria encaminhada a apreciagao do Conselho
Regional de Fonoaudiologia podera suscitar a abertura de expe-
diente ou processo, que serd distribuido ao setor competente.

Art. 77 Os processos de natureza ética ou decorrentes de recur-
so interposto perante o Conselho Regional de Fonoaudiologia serdo
regidos pelo CPD e demais disposi¢Ges legais aplicaveis a espécie.

Art. 78 Os processos de aquisicao de bens e servigos serdo re-
gidos pela legislagdo vigente e demais disposi¢des legais aplicaveis
ao caso.

Art. 79 Os Conselhos Regionais de Fonoaudiologia deverdo
cumprir e fazer cumprir as determina¢des emanadas das legisla-
¢Oes que regulam o processo administrativo.

Art. 80 As sessOes que tratarem de processos éticos obedece-
rdo as disposicdes do Codigo de Etica da Fonoaudiologia, do CPD e
das resolugdes pertinentes em vigor.

CAPITULO IX
DAS NORMATIVAS REGULAMENTADORAS

Art. 81 Os Conselhos Regionais de Fonoaudiologia poderdo edi-
tar pareceres e portarias seguindo as normativas do Conselho Fede-
ral de Fonoaudiologia e apds discussdo em reunido interconselhos.

Art. 82 Considera-se parecer a opinido técnica embasada sobre
determinado assunto com carater orientativo para esclarecer fatos,
consolidar entendimentos ou determinar procedimentos.

§ 19 Os pareceres deverao ser aprovados pelo plenario, enca-
minhados ao requerente e publicados, na integra, no sitio eletroni-
co do respectivo Conselho Regional de Fonoaudiologia.

§ 29 Para a elaboragdo de pareceres, podera ser solicitada co-
laboragdo de conselheiro, grupo técnico de trabalho, profissionais
de notdrio saber, representantes das entidades cientificas, funcio-
narios e assessorias do Sistema de Conselhos de Fonoaudiologia.

Art. 83 Considera-se portaria o documento que determina
acOes e estabelece normas para nortear o cumprimento de dispo-
sitivos legais e disciplinares referentes a organiza¢do, a ordem dis-
ciplinar e ao funcionamento de servigo ou procedimentos internos
do Conselho Regional de Fonoaudiologia.
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CAPITULO X
DA RENDA, DO PATRIMONIO E DA GESTAO FINANCEIRA

Art. 84 Constituem renda dos Conselhos Regionais de Fonoau-
diologia:

I. 80% (oitenta por cento) do produto da arrecadagdo de anui-
dades, taxas, emolumentos e multas;

II. legados, doagGes e subvengdes;

Ill. rendas patrimoniais.

Art. 85 O patrimonio dos Conselhos Regionais de Fonoaudiolo-
gia sera constituido de bens e valores adquiridos.

Art. 86 O Conselho Regional de Fonoaudiologia mantera, em
estabelecimentos bancérios nacionais e oficiais, na cidade-sede,
contas separadas de arrecadagdo e de movimentagao.

Art. 87 Para a aquisi¢do de bens pelo Conselho Regional de Fo-
noaudiologia, observados os limites legais, compete a diretoria de-
liberar sobre a realizagdo dos processos de licitagdao por intermédio
de comissdao competente.

Art. 88 Por deliberagdo do plendrio e respeitadas as determina-
¢cOes legais, o presidente do Conselho Regional de Fonoaudiologia
podera alienar bens médveis e imdveis, sem causar prejuizo, entre-
tanto, a liquidez da entidade.

Art. 89 No decorrer do ano administrativo e dentro do prazo
legalmente determinado, o Conselho Regional de Fonoaudiologia
devera elaborar proposta orcamentaria para o ano subsequente,
devendo esta ser aprovada pelo plenario.

Paragrafo Unico. Havendo necessidade no decorrer do ano ad-
ministrativo, o Conselho Regional de Fonoaudiologia poderd pro-
ceder a reformulagdo orgamentdria, submetendo-a a aprovagao do
seu plenario e do Conselho Federal de Fonoaudiologia.

Art. 90 Em tempo habil e em conformidade com as determina-
¢Oes legais vigentes, o Conselho Regional de Fonoaudiologia enca-
minhard ao Conselho Federal de Fonoaudiologia e ao TCU, relatério
anual de gestdo aprovado pelo plenario.

Art. 91 Os valores de que o Conselho Regional de Fonoaudio-
logia seja credor constituirdo, a partir do ano administrativo ime-
diatamente posterior, 0 montante de sua respectiva divida ativa, a
ser cobrada executivamente, esgotados os meios de cobranga ad-
ministrativa.

Art. 92 O Conselho Regional de Fonoaudiologia manterd, de
forma integral, sistema de controle interno com a finalidade de
comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia e a
eficiéncia da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial, encami-
nhando-o para apreciacdo do Conselho Federal de Fonoaudiologia.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 93 Os casos omissos ou especiais ndo previstos neste regi-
mento serdo decididos pelos respectivos plenarios dos Conselhos
Regionais de Fonoaudiologia.

Art. 94 Qualquer proposta de alteragao deste regimento sera
apresentada com a respectiva justificativa em reunido interconse-
Ihos de diretoria e, apds aprovada por maioria dos presentes, deve-
rd ser submetida a apreciacdo do plenario do Conselho Federal de
Fonoaudiologia.

Art. 95 Este regimento entrard em vigor na data de sua publica-
¢do no Diario Oficial da Unido.




RESOLUGOES DO CFFA 583/2021

RESOLUCAO CFFA N2 583, DE 16 DE SETEMBRO DE 2020

“Dispdbe sobre a inscri¢do de Pessoas Juridicas nos Conselhos Regio-
nais de Fonoaudiologia, nas modalidades de registro e cadastro, e
dd outras providéncias.”

O Conselho Federal de Fonoaudiologia (CFFa), no uso das
atribui¢des que lhe conferem a Lei n? 6.965/1981, o Decreto n?
87.218/1982 e seu Regimento Interno;

Considerando o disposto na Lei n2 6.965, de 9 de dezembro de
1981, e no art. 28 do Decreto n? 87.218, de 31 de maio de 1982;

Considerando a Lei n2 6.839, de 30 de outubro de 1980, que
dispOe sobre o registro de empresas nas entidades fiscalizadoras do
exercicio de profissdes;

Considerando a legislagdo vigente do CFFa, que dispde sobre
as infragcGes cometidas por pessoa juridica, bem como as sancdes
aplicaveis;

Considerando o Oficio n? 594/1998, da DIMED, Secretaria de
Vigilancia Sanitdria do Ministério da Saude, que manifesta que o
profissional melhor capacitado para responder tecnicamente por
empresas de aparelhos auditivos é o fonoaudidlogo;

Considerando a Lei n2 10.406/2002;

Considerando as Leis Complementares n2 123/2006 e n2
128/2008;

Considerando o disposto na Lei n? 13.726, de 8 de outubro de
2018, Inc. Il; e § 22 do art. 39;

Considerando o decidido pelo Plenario do CFFa na 12 Reunido
da 1732 Sessdo Plenaria Ordinaria, realizada no dia 16 de julho de
2020,

RESOLVE:

Art. 12 Toda pessoa juridica cuja atividade bdsica ou servigo
preponderante esteja relacionado ao exercicio profissional da Fono-
audiologia é obrigada a se inscrever na modalidade de registro no
Conselho Regional de Fonoaudiologia de sua jurisdicdo, sob pena
de cometer infracdo passivel de aplicagcdo da penalidade prevista
em resolugdo especifica.

Paragrafo Unico. Entende-se como atividade basica ou servigo
preponderante o exercicio profissional da Fonoaudiologia nos di-
versos campos de atuagdo, nas atividades ou nos servigos ofereci-
dos pela pessoa juridica.

Art. 22 Considera-se pessoa juridica obrigada ao registro com
onus:

| - aquela cuja finalidade esteja ligada a Fonoaudiologia, inde-
pendentemente do vinculo empregaticio do fonoaudidlogo;

Il - a que desenvolve atividades de consultoria, assessoria e
planejamento na area de Fonoaudiologia, inclusive as cooperativas;

Il - empresas e estabelecimentos que comercializam aparelhos
auditivos;

IV - pessoa juridica que tiver como atividade principal a Fo-
noaudiologia na Classificagdo Nacional de Atividades Econdmicas
(CNAE).

Art. 32 As pessoas juridicas que possuam atividade principal
de competéncia de outra drea, mas que tenham fonoaudidlogo na
equipe poderao requerer inscri¢do, na modalidade de cadastro, ao
Conselho Regional de Fonoaudiologia de sua jurisdigdo.

§ 12 Entende-se como cadastro o conjunto de atos e documen-
tos do Conselho Regional de Fonoaudiologia pelo qual sdo registra-
das as informagdes relevantes de pessoa juridica que, ndo estando
sujeita ao registro profissional, exerca atividades de Fonoaudiologia
que exijam o fonoaudidlogo como responsavel técnico, observado
o seguinte:
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a) o cadastramento sera efetivado pelo Conselho Regional de
Fonoaudiologia com jurisdicdo no local das atividades da pessoa
juridica;

b) ndo havera 6nus;

c) serd obrigatdria a permanéncia do fonoaudidlogo como res-
ponsavel técnico durante a atividade profissional.

§ 22 Enquadram-se na inscri¢do na modalidade cadastro:

a) instituicbes de utilidade publica ou filantrépicas, sem finali-
dade lucrativa, por decisdo e ato de autoridade competente, devi-
damente publicado no dérgao oficial;

b) instituicGes educacionais: escolas, creches, centros de recre-
acdo infantil ou similares e hospitais universitarios;

c) instituicBes publicas municipais, estaduais e federais que
prestem servigos de Fonoaudiologia, independentemente do vincu-
lo empregaticio do fonoaudidlogo;

d) instituicGes que ministrem cursos de Fonoaudiologia nos ni-
veis de graduacgdo, aprimoramento, aperfeicoamento e pds-gradua-
¢do (lato e stricto sensu);

e) unidades de saude das forgas armadas, do servigo militar, da
policia civil ou militar;

f) clinicas-escola dos cursos de Fonoaudiologia;

g) instituicBes pertencentes ao Terceiro Setor.

Art. 42 O profissional de Fonoaudiologia que execute suas ati-
vidades como Empresario Individual, com inscrigdo no CNPJ com
identificacdo do cddigo 213-5, estd isento do pagamento de anui-
dade de pessoa juridica.

Art. 52 O exercicio profissional da Fonoaudiologia, por parte de
pessoas juridicas, dar-se-a somente sob a responsabilidade técni-
ca de fonoaudidlogo com inscricdo em situagdo regular e no pleno
gozo de suas prerrogativas profissionais perante o Conselho Regio-
nal de Fonoaudiologia.

§ 12 Considera-se situagdo regular a manutengdo de seus da-
dos cadastrais (nome, estado civil, RG, CPF, endereco residencial e
comercial completo, telefone e e-mail) atualizados, a validade da
cédula de identidade profissional e a auséncia de débitos junto ao
Sistema de Conselhos de Fonoaudiologia.

§ 22 Havendo situagdo irregular junto ao Conselho Regional de
Fonoaudiologia em nome do titular, dos sdécios, do responsdvel téc-
nico e do quadro técnico, somente sera admitida a inscricdo quando
esta estiver regularizada.

§ 32 A pessoa juridica inscrita no Conselho Regional de Fono-
audiologia devera ter ao menos 1 (um) fonoaudiélogo responsavel
técnico, observando os demais critérios estabelecidos em resolugdo
especifica do Conselho Federal de Fonoaudiologia.

Art. 62 O requerimento de inscricdo na modalidade registro ou
cadastro de pessoa juridica serd dirigido ao presidente do Conselho
Regional de Fonoaudiologia, acompanhado dos seguintes docu-
mentos fisicos ou digitais sem redugdo da qualidade das imagens,
sob pena de indeferimento:

| - requerimento de inscrigdo de pessoa juridica fornecido pelo
Conselho Regional de Fonoaudiologia, devidamente preenchido,
sem rasuras e assinado pelo representante legal da pessoa juridica;

Il - copia de todo o ato constitutivo da pessoa juridica, bem
como de suas alteragdes ou do contrato consolidado, devidamente
registrado no 6rgdo competente;

Il - cédpia do cartdo do CNPJ;

IV - copia do alvara de funcionamento da empresa, outorgado
pela autoridade competente e, na falta deste, cépia do protocolo
de entrada, ou documento equivalente, de acordo com a legislagédo
municipal vigente, quando se aplicar;

V - CNES atualizado, quando se aplicar;

VI - ata de eleigdo e posse atualizada, quando se aplicar;




VIl - termo de responsabilidade técnica fornecido pelo Con-
selho Regional de Fonoaudiologia, no qual constardo, obrigatoria-
mente, dia da semana e horario de trabalho do responsdvel técnico,
devidamente carimbado e assinado por este e pelo representante
legal da pessoa juridica;

VIII - relagdo dos fonoaudiélogos que fazem parte do quadro
técnico da pessoa juridica, com a indicagdo de seus respectivos dias
da semana de trabalho e horario.

§ 12 Os documentos aludidos nos incisos Il, IV e VI poderao
ser apresentados em cépia simples acompanhada dos originais para
autentica¢do na sede, na subsede, pessoalmente ou pelo respon-
savel pelo ato orientativo e fiscalizatério do Conselho Regional de
Fonoaudiologia, ou em cdpia simples com certificacdo digital.

§ 22 Nos casos em que estiver impedido de comparecer pesso-
almente a sede ou as subsedes, devera encaminhar, via correio ou
por meio digital, os documentos aludidos nos incisos Il, IV e VI por
meio de cdpia simples que possua autenticacdo digital.

§ 32 Nos casos em que nao tenha a autenticagdo digital e esti-
ver impedido de comparecer pessoalmente a sede ou as subsedes,
devera encaminhar os documentos aludidos nos incisos Il, IV e VI
por meio de cdpia simples e apresentando declaragao de préprio
punho do representante legal.

§ 42 Em caso de declaragdo falsa, ficarad o representante legal
sujeito as sangdes administrativas, civis e penais aplicaveis.

§ 52 A pessoa juridica prestadora de servico na sede dos con-
tratantes e com hordrio diferenciado, no termo de responsabilidade
técnica constardo, obrigatoriamente, o enderego e telefone de con-
tato do responsavel técnico, devidamente assinado pelo mesmo e
pelo representante legal da pessoa juridica.

§ 62 A pessoa juridica de direito publico, municipal, estadual
e federal ficard isenta de apresentar o documento relacionado no
inciso IV.

Art. 72 A anuidade a ser cobrada, na modalidade registro, sera
calculada com base na data da aprovagdo do requerimento e sobre
o valor correspondente a tantos duodécimos quantos forem os me-
ses até o final do ano em exercicio.

Art. 82 Apds a apreciacdo da documentacgdo, deferimento do
registro, pagamento das taxas e da anuidade com o valor corres-
pondente, sera disponibilizado o certificado de inscricdo de pessoa
juridica, com validade até 31 de maio do exercicio seguinte.

Paragrafo Unico. Para estados da federagdo que exigirem pre-
viamente a inscri¢cdo da pessoa juridica junto ao Conselho Regional
de Fonoaudiologia, sera concedido o certificado de registro, com
data de validade de 30 (trinta) diais Uteis.

Art. 92 Apds a apreciagdo da documentagao e deferimento do
cadastro, sera disponibilizado o certificado de inscri¢do de pessoa
juridica, com validade até 31 de maio do exercicio seguinte.

Art. 10 Nos estados da federagdo em que os érgdos respon-
saveis pelo registro das pessoas juridicas exigirem a inscri¢do pré-
via no Conselho Regional de Fonoaudiologia, o interessado devera
apresentar, no prazo de 30 (trinta) dias Uteis apds o deferimento da
inscri¢do, os documentos elencados nos incisos I, lll e VI do art. 72,
sob pena de cancelamento do registro ou cadastro.

Art. 11 A pessoa juridica inscrita obriga-se, por meio de seu re-
presentante legal, no prazo de até 30 (trinta) dias Uteis, comunicar,
por meio de formulario especifico fornecido pelo Conselho Regio-
nal de Fonoaudiologia, quaisquer alteragGes de dados cadastrais,
de responsabilidade técnica e do quadro técnico de fonoaudidlo-
gos, sob pena de responder as determinacGes legais vigentes.
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§ 12 No caso de alteragdo de responsavel técnico, a pessoa ju-
ridica devera apresentar, na forma fisica ou digital sem reduc¢do da
qualidade das imagens, o termo de responsabilidade técnica forne-
cido pelo Conselho Regional de Fonoaudiologia, no qual constarao,
obrigatoriamente, dia da semana e horario de trabalho do fonoau-
didlogo, devidamente assinado por este e pelo representante legal
da pessoa juridica.

§ 22 No caso de alteracdo do quadro técnico, a pessoa juridica
devera apresentar, na forma fisica ou digital sem reducdo da qua-
lidade das imagens, formulario especifico fornecido pelo Conselho
Regional de Fonoaudiologia, no qual constardo, obrigatoriamente,
dia da semana e hordario de trabalho do(s) fonoaudidlogo(s), devi-
damente assinado pelo representante legal da pessoa juridica.

§ 32 No caso de alteragdo do instrumento de constituicao, a
pessoa juridica devera requerer, por meio de formuldrio especifico
devidamente preenchido, sem rasuras e assinado pelo represen-
tante legal da pessoa juridica, fornecido pelo Conselho Regional de
Fonoaudiologia, a atualizagdo dos dados, por meio dos documentos
a seguir, na forma fisica ou digital sem redu¢do da qualidade das
imagens:

| - requerimento de alteragdo de dados cadastrais fornecido
pelo Conselho Regional de Fonoaudiologia;

Il - copia de todo o ato de altera¢do da pessoa juridica, devida-
mente registrado no drgdo competente;

Il - cdpia do cartdo do CNPJ atualizado;

IV - cépia do alvara de funcionamento da empresa, outorgado
pela autoridade competente. Na falta deste, do protocolo de entra-
da, ou documento equivalente, de acordo com a legislagdo munici-
pal vigente, quando se aplicar;

V - CNES atualizado, quando se aplicar;

VI - ata de eleigdo e posse atualizada, quando se aplicar.

§ 42 Apds a apreciagdo da documentagdo e o deferimento da
solicitacdo de alteragdo do instrumento de constituicdo, a pessoa
juridica devera atualizar o certificado de inscrigdo.

§ 52 Nos estados da federagdo em que os érgdos responsaveis
pelo registro das pessoas juridicas exigirem o visto prévio no Con-
selho Regional de Fonoaudiologia, o interessado deverd apresentar,
no prazo de 30 (trinta) dias Uteis apds o deferimento do visto, os
documentos elencados nos incisos Il e VI do art. 12, sob pena de
cancelamento das alteragdes cadastrais.

Art. 12 A pessoa juridica que possuir filial com atividade basica
ou preponderante a Fonoaudiologia devera inscrever-se na modali-
dade registro no Conselho Regional de Fonoaudiologia da jurisdi¢cdo
em que estiver constituida, comprovando seu registro original.

§ 12 As pessoas juridicas que possuirem filial com atividade
principal de competéncia de outra drea, mas que tenham fonoau-
didlogo na equipe poderdo requerer inscricdo na modalidade ca-
dastro ao Conselho Regional de Fonoaudiologia de sua jurisdi¢ao.

§ 29 As filiais inscritas na modalidade registro localizadas em
jurisdigdes distintas da matriz pagardao anuidade proporcional ao
capital social, quando ndo integralizado.

Art. 13 O Conselho Regional de Fonoaudiologia disponibilizara,
em sua pagina oficial, a opg¢do de obter o certificado de inscrigdo e
sua renovagdo por meio eletrénico, condicionando-os a sua regu-
laridade cadastral da pessoa juridica, do quadro técnico, sdcios e
responsavel legal.

Paragrafo Unico. E condicdo para a renovacio do certificado de
inscricdo a inexisténcia de débitos e a atualizagdo dos dados cadas-
trais (razdo social, enderego, quadro societario, natureza juridica,
objeto social, capital social, e-mail e telefone atualizado), e horario
de funcionamento dos servicos de Fonoaudiologia.




Art. 14 E obrigatdria a disponibilizacdo do certificado de ins-
cricdo de pessoa juridica, expedido pelo Conselho Regional de Fo-
noaudiologia, em local visivel, devidamente atualizado e em vigor,
conforme modelo anexo.

Art. 15 No certificado de registro, constarao:

a)Cabegalho;

b)Dados cadastrais da pessoa juridica inscrita;

c) Dia da semana e horarios de funcionamento do servigo de
Fonoaudiologia;

d)Nome completo e nimero do registro profissional do respon-
savel técnico;

e)Dia da semana e horario de trabalho do responsavel técnico,
conforme o constante no termo de responsabilidade técnica;

f)NUmero da inscri¢do da pessoa juridica;

g)Prazo de validade;

h)Assinatura do presidente e do diretor-secretario do Conselho
Regional de Fonoaudiologia;

i)Inclusdo da mensagem: “Este certificado devera ser afixado
em local visivel no estabelecimento”.

Art. 16 O certificado de inscri¢do que ndo corresponder a situa-
¢do real da pessoa juridica podera ser revogado, a qualquer tempo,
pelo Conselho Regional de Fonoaudiologia competente.

Art. 17 A pessoa juridica que explorar a atividade profissional
da Fonoaudiologia sem o devido certificado de inscri¢do, atualiza-
do e em vigor, incorrerdao as sangdes previstas na legislagao vigente
sobre a matéria.

Art. 18 As infragdes cometidas pela pessoa juridica, bem como
suas respectivas sangOes sdo reguladas em resolucdo especifica
emanada do Conselho Federal de Fonoaudiologia.

Art. 19 A inatividade da inscri¢do de pessoa juridica junto ao
Conselho de Fonoaudiologia podera ser requerida por meio de seu
representante legal, quando houver interrupgdo temporaria das
atividades mediante a apresentagdo dos seguintes documentos na
forma fisica ou digital sem redu¢do da qualidade das imagens:

| - requerimento de inatividade de inscrigao de pessoa juridica,
fornecido pelo Conselho Regional de Fonoaudiologia, devidamen-
te preenchido, sem rasuras e assinado pelo representante legal da
pessoa juridica, dirigido ao presidente do Conselho Regional de Fo-
noaudiologia;

Il - comprovacgdo da suspensdo das atividades da pessoa juridi-
ca, inscrita na modalidade registro, por meio da apresentagdo das
declaragGes obrigatdrias enviadas a Receita Federal;

Il - a pessoa juridica inscrita na modalidade cadastro devera
apresentar documento informando a suspensdo tempordria do ser-
vigo de Fonoaudiologia.

Art. 20 A inatividade da inscri¢cdo sera concedida por prazo
condicionado a reativagdo na modalidade registro das atividades
perante a Receita Federal; e na modalidade cadastro por meio de
declaragdo de proprio punho, do representante legal, do retorno as
atividades fonoaudioldgicas.

Art. 21 A baixa da inscrigdo serd concedida a pessoa juridica
mediante a apresentagdo dos seguintes documentos, na forma fi-
sica ou digital sem reducdo da qualidade das imagens, conforme
0 caso:

| - requerimento de baixa de inscricao de pessoa juridica, forne-
cido pelo Conselho Regional de Fonoaudiologia, devidamente pre-
enchido, sem rasuras e assinado pelo representante legal da pessoa
juridica, dirigido ao presidente do Conselho Regional de Fonoau-
diologia;

Il - comprovagdo da dissolucdo da pessoa juridica ou do en-
cerramento das atividades, devidamente homologada pelos 6rgaos
competentes;
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Il - comprovacdo da exclusdo do seu objeto social do ofereci-
mento ou prestacdo de servigos cuja atividade-fim seja o exercicio
profissional da Fonoaudiologia, apresentando a devida homologa-
¢do perante os 6rgdos competentes.

Paragrafo Unico. Nos estados da federagdao em que os 6rgaos
responsaveis pelo registro das pessoas juridicas exigirem previa-
mente o visto, na alteracdo ou no distrato social no Conselho Regio-
nal de Fonoaudiologia, o interessado devera apresentar, no prazo
de até 30 (trinta) uteis do deferimento da solicitagdo, os documen-
tos elencados nos incisos Il e lll.

Art. 22 Ao pedido de inatividade ou baixa, a anuidade corres-
pondera a tantos duodécimos quantos forem os meses do inicio do
ano até o més de solicitacdo, nos termos das normas vigentes que
regulam a matéria.

Art. 23 A pessoa juridica que reativar suas atividades em Fo-
noaudiologia devera, por meio de seu representante legal, solicitar
a reintegragdo a qualquer tempo ao Conselho Regional de Fono-
audiologia que concedeu a inatividade, por formulario especifico
devidamente preenchido, sem rasura e assinado, na forma fisica ou
digital sem reduc¢do da qualidade das imagens, sob pena de inde-
ferimento:

| - requerimento de reintegragao de inscrigdo;

Il - cépia do comprovante de pagamento da anuidade corres-
pondente, exceto nos casos previstos no § 22 do art. 32 e nos arts.
42 e 52 desta Resolugdo;

Il - termo de responsabilidade técnica fornecido pelo Conselho
Regional de Fonoaudiologia, no qual constardo, obrigatoriamente,
dia da semana e horario de trabalho do fonoaudidlogo, devidamen-
te assinado por este e pelo representante legal da pessoa juridica;

IV - relagdo dos fonoaudidlogos que fazem parte do quadro
técnico da pessoa juridica, com a indicagdo de seus respectivos ho-
rarios de trabalho;

V - declaragdo de préprio punho do representante legal infor-
mando do retorno da atividade, no caso de inscrigdo na modalidade
cadastro;

VI - CNES atualizado, quando se aplicar;

VIl - ata de elei¢do e posse atualizada, quando se aplicar;

VIII - alteragdo do instrumento de constituicdo devidamente
registrada nos drgdos competentes.

§ 12 Nos estados da federagdo em que os érgdos responsaveis
pelo registro das pessoas juridicas exigirem a inscri¢do prévia no
Conselho Regional de Fonoaudiologia, o interessado devera apre-
sentar, no prazo de 30 (trinta) dias Uteis apds o deferimento da ins-
cricdo, os documentos elencados nos incisos VIl e VIll do art. 24, sob
pena de cancelamento da reintegracao.

§ 22 Somente sera deferida a reintegracao quando nao houver
pendéncias cadastrais em nome da pessoa juridica, sécios, respon-
savel técnico e quadro técnico.

Art. 24 Havendo pendéncia no processo de reintegrac¢do, a pes-
soa juridica serd comunicada que tera o prazo de até 30 (trinta) dias
Uteis para sana-la, sob pena de indeferimento do requerimento e
devolugdo dos documentos.

Art. 25 Os tramites de que trata esta Resolugdo deverdo ser
atendidos pelo Plenario do Conselho Regional de Fonoaudiologia,
podendo ser realizados “ad referendum”, no prazo maximo de 30
(trinta) dias Uteis, a contar da entrega completa da documentagéo
em conformidade com o exigido nesta Resolucao.

Art. 26 Os casos omissos serdo apreciados e decididos pelo Ple-
nario do Conselho Regional de Fonoaudiologia.

Art. 27 Revoga-se a Resolugdo CFFa n2 533, de 14 de novembro
de 2018.

Art. 28 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo
no Diario Oficial da Unido.
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RESOLUGOES DO CFFA 609/2021

RESOLUCAO CFFAN® 609, DE 26 DE MARCO DE 2021.
“Dispde sobre a regulamentagdo de normas para o registro profis-
sional no dmbito dos Conselhos Regionais de Fonoaudiologia e da

outras providéncias.”

O Conselho Federal de Fonoaudiologia (CFFa), no uso das
atribui¢cdes que lhe conferem a Lei n® 6.965/1981, o Decreto n®
87.218/1982 e o Regimento Interno;

Considerando a Lei n2 6.965, de 9 de dezembro de 1981, que
dispOe sobre a regulamentacdo da profissdo de fonoaudiélogo e de-
termina outras providéncias;

Considerando o Cddigo de Etica da Fonoaudiologia;

Considerando o que determinam a Lei n? 13.709, de 14 de
agosto de 2018, e a Lei n? 13.853, de 8 de julho de 2019 — Lei Geral
de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD);

Considerando a Resolug¢do do CFFa n2 550, de 31 de julho de
2019, que regulamenta o processo administrativo simplificado;

Considerando a Lei n2 5.553, de 6 de dezembro de 1968, que
dispOe sobre a apresenta¢do e o uso de documentos de identifica-
¢do pessoal;

Considerando a Lei n2 6.015, de 31 de dezembro de 1973, que
dispOe sobre os registros publicos e dd outras providéncias;

Considerando a Lei n2 6.206, de 7 de maio de 1975, que dd va-
lor de documento de identidade as carteiras expedidas pelos érgdos
fiscalizadores de exercicio profissional;

Considerando o direito a cidadania e o principio da dignidade
da pessoa humana, previstos no art. 12, incisos | e lll, da Constitui-
¢do Federal de 1988;

Considerando o direito a igualdade de todos os cidaddos peran-
te a lei, sem distin¢cdo de qualquer natureza, previsto no art. 52 da
Constituicao Federal de 1988;

Considerando o Decreto Federal n? 8.727, de 28 de abril de
2016, que dispde sobre o uso do nome social e o reconhecimen-
to da identidade de género de pessoas travestis e transexuais no
ambito da administracdo publica federal direta, autarquica e fun-
dacional;

Considerando a Lei n2 13.444, de 11 de maio de 2017, que dis-
p&e sobre a Identificagdo Civil Nacional (ICN);

Considerando a Lei n? 13.726, de 8 de outubro de 2018, que
racionaliza atos e procedimentos administrativos dos Poderes da
Unido, dos estados, do Distrito Federal e dos municipios e institui o
Selo de Desburocratizagao e Simplificagdo;

Considerando o decididona 3982 Reunido de Diretoria, ad refe-
rendum do plendrio realizada no dia 25 de margo de 2021.

RESOLVE :

Art. 12 Estabelecer normas com o fim de regulamentar o re-
gistro profissional no ambito dos Conselhos Regionais de Fonoau-
diologia.

Art. 22 O registro profissional de origem habilita ao exercicio
da Fonoaudiologia na jurisdicdo do Conselho Regional de inscrigdo,
bem como ao exercicio eventual ou transitério da atividade em
qualquer parte do territdrio nacional.

Art. 32 Fica assegurado aos profissionais de qualquer identi-
dade de género, nos termos desta Resolugdo, o direito a escolha
de tratamento nominal, a ser inserido no Cartdo de Identificagdo
Profissional, bem como nos atos e procedimentos promovidos, por
meio de requerimento a qualquer tempo no ambito do Sistema de
Conselhos de Fonoaudiologia.

Paragrafo Unico. O nome social, no Cartdo de Identificagio Pro-
fissional, devera estar disposto logo abaixo do nome civil.
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Art. 42 O registro profissional de origem deverd ser solicitado
pessoalmente, via correios ou pela internet, pelo fonoaudidlogo.

Paragrafo Unico. Entende-se por registro profissional de origem
a jurisdicdo onde é realizada a primeira inscri¢do.

Art. 52 A solicitagdo do registro profissional de origem sera pro-
tocolada no Conselho Regional de Fonoaudiologia e sera constitu-
ida, obrigatoriamente, da seguinte documentacéo fisica ou digital,
sem reduc¢do da qualidade das imagens:

a) requerimento de registro de pessoa fisica e termo de ciéncia
fornecidos pelo Conselho Regional de Fonoaudiologia, devidamen-
te preenchidos, sem rasuras e assinados com caneta esferografica
de tinta na cor preta conforme documento de identidade;

b) declaragédo de préprio punho em que constem nome com-
pleto, CPF, data e assinatura de que ndo possua ou tenha solicitado
registro em outra jurisdi¢do;

¢) 1 (uma) fotografia 3x4 recente, com fundo branco, sem data,
sem borda, sem marcas, sem déculos de sol ou grau, sem chapéu ou
aderecos que dificultem a identificagdo do profissional, bem como
sem camisa regata, decotes ou trajes ndo condizentes com a digni-
dade da profissao;

d) cépia do diploma, frente e verso, expedido por curso supe-
rior de Fonoaudiologia autorizado e reconhecido pelo Ministério da
Educacdo;

e) copia de documento oficial de identificagdo com os dados
atualizados, com foto, em que conste o numero completo do RG;

f) copia da certiddo de nascimento, caso ndo conste a naturali-
dade no documento oficial de identificagdo apresentado;

g) cépia da certiddo de casamento ou ébito do cdnjuge ou aver-
bagdo de divércio ou de alteragdo de nome;

h) copia do CPF;

i) copia do certificado de reservista;

j) certiddo de regularidade eleitoral fornecida pela Justica Elei-
toral, caso seja naturalizado.

§ 12 Os documentos aludidos nas alineas “d”, “e g” e
poderdo ser apresentados em cépias simples, acompanhadas dos
originais para autenticagdo, ou acompanhados de uma declaragdo
de veracidade das informacgdes.

§ 22 Havendo pendéncia na documentacdo, o profissional sera
comunicado e informado de que tera o prazo de até 30 (trinta) dias
Uteis para sanar a pendéncia, sob pena de indeferimento do reque-
rimento.

§ 32 Indeferido o requerimento, os documentos fisicos serdo
devolvidos e uma cépia digital serd arquivada.

§ 42 Indeferido o processo, o profissional serd comunicado des-
se fato e devera solicitar novo pedido de inscri¢do.

§ 52 No caso do documento aludido na alinea “d” nao ter sido
emitido até o momento do registro, podera ser apresentada copia
de certiddo, certificado ou declaragdo de colagdo de grau do curso
de Fonoaudiologia, a qual tera validade por um periodo de até um
ano, prazo no qual devera ser apresentado o referido diploma.

§ 62 Caso o diploma ndo seja enviado para o regional no prazo
previsto no § 59, o registro sera cancelado, salvo se o atraso decor-
rer de caso fortuito ou forga maior, devidamente comprovado pelo
fonoaudidlogo, antes da expiracdo do prazo previsto no § 59.

Art. 62 O deferimento do registro profissional sé sera conce-
dido apds a confirmagdo do pagamento por meio dos retornos
bancarios, salvo quando houver solicitacdo do Conselho Regional
de Fonoaudiologia de que o requerente apresente o comprovante
do pagamento da taxa de inscrigcdo, anuidade e taxa de emissao de
documento.
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Art. 72 A primeira anuidade do registro profissional de origem
sera proporcional em duodécimos para o exercicio a partir da data
de mudanca de situagao, no sistema, para ativo e podera ser parce-
lada de acordo com a legislagdo vigente, desde que nenhuma par-
cela tenha vencimento apds dezembro do ano exercicio.

Art. 82 Apods a entrega da documentagdo completa e o paga-
mento das taxas e da anuidade do exercicio vigente, serd concedi-
do, no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias Uteis, o Cartdo
de ldentificagdo Profissional, com o respectivo nimero de inscri¢gdo
no 6rgdo emitente. (artigo alterado por intermédio da Resolugdo
CFFa No. 626/2021)

Art. 92 Considera-se registro profissional secundario aquele ou-
torgado ao profissional que exercer suas atividades na jurisdigao de
outro Conselho Regional de Fonoaudiologia, além daquele a que
se encontre vinculado pelo registro profissional de origem ou prin-
cipal.

§ 12 O numero de registro profissional secundario, que sera
apostado no Cartdo de Identificagdo Profissional, constard do nu-
mero do conselho de origem, barra (/), nimero do conselho de re-
gistro secundario, hifen (-), seguido do numero do registro.

Exemplo: 1/2-1111, onde 1 é o registro de origem; e 2 é o re-
gistro secunddrio.

§ 22 Entende-se por registro profissional principal o da atual
jurisdicdo de sua atuagdo profissional.

Art. 10 O exercicio profissional considerado ndo eventual, seja
ele simultaneo temporario ou definitivo, em jurisdigdo distinta do
Conselho Regional de registro de origem ou principal e em situagdo
de registro ativo, implica a obrigatoriedade, por parte do profissio-
nal, de requerer o registro secundario em cada Conselho Regional
de Fonoaudiologia da jurisdicdo em que pretende atuar.

§ 12 Entende-se como em situagdo de registro ativo o profissio-
nal que ndo se encontrar na situacdo de registro: baixado, transferi-
do, cancelado, vencido ou suspenso.

§ 22 Entendem-se como nao eventuais as atividades desempe-
nhadas pelo fonoaudidlogo, por periodo superior a 30 (trinta) dias
por ano, em jurisdigdo distinta do Conselho Regional de Fonoaudio-
logia de registro de origem ou principal e em situagdo de registro
ativo.

§ 32 O fonoaudidlogo devera requerer, em até 7 (sete) dias
Uteis, apds decorrido o prazo estabelecido no § 22, o registro profis-
sional secundario ao Conselho Regional de Fonoaudiologia de regis-
tro de origem ou principal e em situagdo de registro ativo.

§ 42 O Conselho Regional de Fonoaudiologia de registro de ori-
gem ou principal e em situagdo de registro ativo serd responsavel
pelo encaminhamento da cépia do processo do profissional ao Con-
selho Regional de Fonoaudiologia no qual ird requerer o registro
secundario.

Art. 11 O detentor de registro profissional secundario tem os
mesmos direitos e deveres daquele que detém registro profissional
de origem ou principal, observadas as restrigdes do Regulamento
Eleitoral.

Art. 12 O registro profissional secundario sera requerido pelo
profissional ao Conselho Regional de Fonoaudiologia de origem ou
principal e em situacdo de registro ativo, pessoalmente, via correio
ou pela internet, e sera constituido, obrigatoriamente, da seguin-
te documentagdo fisica ou digital, sem redugdo da qualidade das
imagens:

a) requerimento de registro profissional secundario fornecido
pelo Conselho Regional de Fonoaudiologia de origem ou principal e
em situa¢do de registro ativo, devidamente preenchido, sem rasu-
ras e assinado com caneta esferografica de tinta na cor preta con-
forme o documento de identidade, dirigido ao presidente do Con-
selho Regional de Fonoaudiologia do registro secundario;
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b) 1 (uma) fotografia 3x4 recente, com fundo branco, sem data,
sem borda, sem marcas, sem 6culos de sol ou grau, sem chapéu ou
aderecos que dificultem a identificagdo do profissional, bem como
sem camisa regata, decotes ou trajes ndo condizentes com a digni-
dade da profissdo;

c) copia da certiddo de casamento ou ébito do conjuge ou aver-
bacdo de divdrcio ou de alteragdo de nome;

d) copia de documento oficial de identificagdo com os dados
atualizados, com foto, em que conste o nimero completo do RG,
em caso de alteragao do numero;

§ 12 Os documentos aludidos nas alineas “c” e “d” poderdo ser
apresentados em copias simples, acompanhadas dos originais para
autenticagdo, ou acompanhados de uma declaragdo de veracidade
das informagdes.

§ 22 Havendo pendéncia na documentacgao, o profissional sera
comunicado e informado de que tera o prazo de até 30 (trinta) dias
Uteis para sanar a pendéncia, sob pena de indeferimento do reque-
rimento.

§ 32 Indeferido o requerimento, os documentos fisicos serdo
devolvidos e uma cépia digital serd arquivada.

§ 42 Indeferido o processo, o profissional serd comunicado
desse fato e devera solicitar novo pedido de registro profissional
secundario.

Art. 13 Recebidos os documentos descritos no art. 12, e o pro-
fissional estando em situagdo ativa e regular, o Conselho Regional
de Fonoaudiologia de origem ou principal tera o prazo maximo de
15 (quinze) dias Uteis para enviar ao Conselho Regional de Fonoau-
diologia de destino no qual o profissional pretende atuar, acompa-
nhados da documentagao fisica ou digital, sem redugdo da qualida-
de das imagens do processo e da certiddo de regularidade.

§ 12 Considera-se situacdo regular a manutencdo de seus da-
dos cadastrais (nome, estado civil, RG, CPF, endereco residencial e
comercial completo, telefone e e-mail) atualizados, e a auséncia de
débitos, incluindo divida negociada, e pagamento em dia junto ao
Sistema de Conselhos de Fonoaudiologia.

§ 22 O registro profissional secundario sé sera concedido apos
a confirmagdo do pagamento por meio dos retornos bancarios, sal-
vo quando houver solicitagdo do Conselho Regional de Fonoaudio-
logia de que o requerente apresente o comprovante do pagamento
da taxa de inscrigdo e taxa de emissdo de documento.

§ 32 A anuidade a ser cobrada, quando da mudanga da situa-
¢do para ativo no Conselho Regional de Fonoaudiologia de destino,
sera calculada de forma proporcional sobre o valor correspondente
a tantos duodécimos quantos forem os meses até o final do ano em
exercicio e podera ser parcelada de acordo com a legislagdo vigente.

Art. 14 Concedido o registro secundario, o Conselho Regional
de Fonoaudiologia da jurisdi¢do de destino providenciard a emissdo
do novo Cartdo de Identificagdo Profissional, com a identificagdo do
numero de registro secundario, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis.

§ 12 O numero de inscri¢do do registro profissional secundario
permanece o mesmo do registro profissional de origem ou principal
apostado no novo Cartdo de Identificagdo Profissional e constara
onumero da regidao do Conselho Regional de Fonoaudiologia do
registro profissional de origem ou principal, barra (/), nimero da
regido em que pretende atuar, hifen (-), nimero do registro.

Exemplos:

2/4-1111, onde 2 é o nimero do Conselho Regional de registro
de origem e 4 é o numero do conselho regional de registro secun-
dario.

3/6-2222-7, onde 3 é o nimero do Conselho Regional de re-
gistro principal, o 6 é o nimero do Conselho Regional de registro
secundario e o 7 é o numero do Conselho Regional de registro de
origem.




§ 22 O profissional deve identificar o registro de inscricdo em
seus atos, conforme previsto no § 12 deste artigo.

§ 32 0 ndo pagamento da(s) taxa(s) implicard indeferimento do
requerimento.

Art. 15 O registro profissional secundario permanece ativo até
0 momento em que o profissional solicitar a baixa.

Art. 16 O profissional devera requerer a transferéncia imediata
de seu registro em caso de mudanga do local de atuagdo de sua
jurisdicdo para outro Conselho Regional de Fonoaudiologia.

Art. 17 Nao sera permitida a concessdo de transferéncia do re-
gistro profissional secundario.

§ 12 O profissional que decidir atuar em outra regido devera
pedir novo registro secundario.

§ 22 Na transferéncia do registro de origem ou principal, o
profissional deve comunica-la ao Conselho Regional de registro se-
cundario, para atualizagdo do numero de registro e do Cartdo de
Identificagdo Profissional.

Art. 18 A transferéncia de registro por mudanga do local de
atuacdo de jurisdicdo sera requerida ao Conselho Regional de Fo-
noaudiologia em que o profissional possui registro de origem ou
principal e ativo, pessoalmente, via correio ou pela internet, por
meio da apresenta¢do obrigatdria da seguinte documentagao fisica
ou digital, sem redug¢do da qualidade das imagens:

a) requerimento de transferéncia por mudanga do local de
atuacdo para outra jurisdi¢cdo fornecido pelo Conselho Regional de
Fonoaudiologia de origem ou principal, devidamente preenchido,
sem rasuras e assinado com caneta esferografica de tinta na cor
preta conforme documento de identidade, dirigido ao presidente
do Conselho Regional de Fonoaudiologia de registro de origem ou
principal e ativo;

b) 1 (uma) fotografia 3x4 recente, com fundo branco, sem data,
sem borda, sem marcas, sem 6culos de sol ou grau, sem chapéu ou
aderecgos que dificultem a identificagdo do profissional, bem como
sem camisa regata, decotes ou trajes ndo condizentes com a digni-
dade da profissao;

¢) copia da certiddo de casamento ou ébito do conjuge ou aver-
bacdo de divdrcio ou de alteragdo de nome;

d) copia de documento oficial de identificagdo com os dados
atualizados, com foto, em que conste o nimero completo do RG,
em caso de alteragdo do numero.

§ 12 Os documentos aludidos nas alineas “c” e “d” poderdo ser
apresentados em copias simples, acompanhadas dos originais para
autenticagdo, ou acompanhados de uma declaragdo de veracidade
das informagdes.

§ 22 Havendo pendéncia na documentacgao, o profissional sera
comunicado e informado de que tera o prazo de até 45 (quarenta e
cinco) dias Uteis para sanar a pendéncia, sob pena de indeferimento
do requerimento.

§ 32 Indeferido o requerimento, os documentos fisicos serdo
devolvidos e uma cépia digital serd arquivada.

§ 42 Indeferido o processo, o profissional serd comunicado des-
se fato e devera solicitar novo pedido de transferéncia.

Art. 19 Caso o profissional transferido necessite solicitar nova
transferéncia para outra jurisdigdo, devera requerer ao Conselho
Regional de Fonoaudiologia onde possui o registro principal e ativo.

Art. 20 Recebidos os documentos descritos no art. 18, o Conse-
Iho Regional de Fonoaudiologia do registro de origem ou principal
e ativo terd o prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis para envia-los
ao Conselho Regional de Fonoaudiologia de destino, acompanha-
dos da documentacdo fisica ou digital, sem reducdo da qualidade
das imagens.
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§ 12 A transferéncia de registro profissional por alteragdo de
endereco para outra jurisdicdo somente serd efetivada apds a
confirmag¢do do pagamento da taxa de transferéncia de regido ao
Conselho Regional de Fonoaudiologia de destino, por meio dos re-
tornos bancarios, salvo quando houver solicitagdao deste de que o
requerente apresente o comprovante de pagamento.

§ 22 Em caso de suspensdo do registro, o profissional podera
solicitar transferéncia findo o periodo de suspensao.

§ 32 Caso o profissional ndo efetue o pagamento total do dé-
bito negociado, apds a transferéncia, o Conselho Regional de Fono-
audiologia de registro de origem ou principal solicitard ao Conse-
Iho Regional de Fonoaudiologia de destino os dados cadastrais do
profissional inadimplente para as providéncias necessarias, com o
intuito de sanar a divida.

§ 42 Na ocorréncia da hipdtese prevista no § 32 deste artigo,
o Conselho Regional de Fonoaudiologia de registro de origem ou
principal devera oficiar o profissional inadimplente sobre sua divi-
da, bem como adverti-lo sobre a possibilidade de instaurar proces-
so administrativo simplificado, extrajudicial e judicial para cobranca
do débito.

§ 52 Apds o recebimento da documentacdo e sanadas todas as
pendéncias, o Conselho Regional de Fonoaudiologia de destino tera
o prazo de até 15 (quinze) dias Uteis para conceder a transferéncia
de registro ao profissional.

Art. 21 Quando ocorrer transferéncia de registro por alteracdo
de enderego para outra jurisdi¢do, a anuidade do ano em vigéncia
devera ser recolhida obedecendo-se os seguintes critérios:

a)para transferéncias realizadas entre os meses de janeiro e
marg¢o do ano vigente com o pagamento integral da anuidade, o
valor pago a ser encaminhado ao Conselho Regional de Fonoaudio-
logia de destino deverd respeitar a proporcionalidade dos meses
subsequentes;

b)caso a transferéncia ocorra durante o parcelamento da anui-
dade total do ano em vigéncia, o valor ja pago permanecerd no Con-
selho Regional de Fonoaudiologia de registro de origem ou principal
e as demais parcelas serdo recolhidas pelo Conselho Regional de
Fonoaudiologia de destino.

Art. 22 Concedida a transferéncia de registro por alteragao de
endereco para outra jurisdicdo, o Conselho Regional de Fonoaudio-
logia de destino emitird novo Cartdo de Identificagdo Profissional.

§ 12 O numero de registro do fonoaudidlogo transferido sera
apostado no novo Cartdo de Identificagdo Profissional com nime-
ro do Conselho Regional da nova jurisdi¢do, acrescido do hifen (-),
numero do registro profissional, acrescido do hifen (-) seguido do
numero do Conselho Regional de Fonoaudiologia de registro de ori-
gem ou principal.

Exemplo de registro de origem: 4-1111, onde 4 é o de origem.

Exemplo de registro secundario vindo do registro de origem:
4/8-1111, onde 4 é o de origem e 8 é o secundario.

Exemplo de registro de principal transferido: 2-1111-4, onde 2
€ o principal e 4 é o de origem.

Exemplo de registro secunddério vindo do principal: 3/7-1111-4,
onde 3 é o principal, 7 é o secundario e 4 é o de origem.

§ 22 Caso o profissional retorne ao seu enderego profissional
de registro de origem ou principal, serd emitido novo Cartdo de
Identificagdo Profissional, sendo mantido apenas o seu nimero do
seu registro de origem ou principal.

§ 32 O ndo pagamento das taxas correspondentes, no prazo de
05 (cinco) dias corridos, implicara o indeferimento do requerimento
e a devolugdo do processo ao Conselho Regional de Fonoaudiologia
de registro de origem ou principal.




Art. 23 No caso de criacdo de novo Conselho Regional de Fo-
noaudiologia com a finalidade de instituir nova jurisdi¢cdo, o pro-
fissional transferido compulsoriamente para a regido recém-criada
deverd regularizar-se no prazo maximo de 06 (seis) meses.

§ 19 Fica o Conselho Regional de Fonoaudiologia da nova ju-
risdicdo responsdvel por orientar e convocar o profissional para
recadastrar seus dados e emitir novo Cartdo de Identificacdo Pro-
fissional.

§ 22 A numeragdo de registro profissional serd preservada e
nao incorrera no pagamento de taxas ou emolumentos referentes a
emissdo de novos documentos.

Art. 24 O numero de registro do fonoaudiélogo transferido
compulsoriamente, preservado e mantido, sera apostado no novo
Cartdo de Identificagdo Profissional, com o nimero do Conselho Re-
gional da nova jurisdigdo, acrescido do hifen (-), niUmero do registro
profissional, acrescido do hifen (-), seguido do nimero do Conselho
Regional de Fonoaudiologia de registro de origem.

Exemplo:

CRFa 5-1111, onde 5 é a regido de origem.

CRFa 9-1111-5, onde 9 é a regido do destino compulsérioe 5 é
a regido de origem.

Paragrafo Unico. O profissional que n3o se regularizar no prazo
previsto no caput deste artigo responderd as determinagoes legais
vigentes.

Art. 25 A baixa de registro sera concedida no caso de interrup-
¢do do exercicio profissional, quando requerida pelo profissional.

Art. 26 A baixa do registro devera ser requerida ao(s) Conse-
Iho(s) Regional(is) de Fonoaudiologia em que tiver registro pro-
fissional ativo, pessoalmente, via correios ou via internet, sendo
instruida, obrigatoriamente, por requerimento de baixa de registro
fornecido pelo Conselho Regional de Fonoaudiologia, devidamen-
te preenchido, sem rasuras e assinado com caneta esferografica de
tinta na cor preta conforme documento de identidade, dirigido ao
presidente do Conselho Regional de Fonoaudiologia, de forma fisica
ou digital, sem reducdo da qualidade das imagens.

§ 12 O formuldrio de requerimento de baixa de registro profis-
sional poderd, ainda, ser preenchido e assinado com caneta esfero-
grafica de tinta na cor preta por procurador, desde que devidamen-
te constituido por procuragdo assinada com caneta esferografica de
tinta na cor preta pelo profissional.

§ 22 No caso de falecimento do profissional, sera concedida a
inatividade do seu registro com a apresentac¢do de certiddo de dbito
ou outras comprovagdes oficiais, na sede ou subsede do Conselho
Regional de Fonoaudiologia, na forma fisica ou digital, sem redugdo
da qualidade da imagem.

§ 32 A anuidade a ser cobrada serd calculada com base na data
do requerimento sobre o valor correspondente a tantos duodéci-
mos quantos forem os meses até a data do requerimento.

§ 42 O Conselho Regional de Fonoaudiologia deverd, no prazo
de 30 (trinta) dias Uteis, concluir a baixa do registro profissional e
comunicar o profissional.

Art. 27 Durante o periodo de vigéncia da baixa, nenhuma anui-
dade ou taxa sera gerada ao profissional pelo Conselho Regional
de Fonoaudiologia, sendo cobrados somente os débitos existentes.

Art. 28 Os Conselhos Regionais de Fonoaudiologia deverdo dar
publicidade, em seus meios de divulgacdo oficiais, aos nomes dos
profissionais que estdo em baixa de registro.

Art. 29 O profissional podera solicitar sua reintegracdo, a qual-
quer tempo, no Conselho Regional de Fonoaudiologia, que conce-
deu a baixa do registro profissional.

Paragrafo Unico. Na reintegra¢do, sera emitido um novo Car-
tdo de ldentificagdo Profissional e serd mantido o nimero de seu
registro.

LEGISLAGAO ESPECIFICA

‘34‘

Art. 30 A reintegra¢do do registro profissional deverd ser re-
querida pelo profissional ao Conselho Regional de Fonoaudiologia
em que tiver solicitado a baixa, pessoalmente, via correios ou pela
internet, sendo instruida, obrigatoriamente, pela seguinte docu-
mentacao fisica ou digital, sem redu¢do da qualidade da imagem:

a) requerimento de reintegracdo de registro fornecido pelo
Conselho Regional de Fonoaudiologia, devidamente preenchido,
sem rasuras e assinado com caneta esferografica de tinta na cor
preta conforme documento de identidade, dirigido ao presidente
do Conselho Regional de Fonoaudiologia;

b) 1 (uma) fotografia 3x4 recente, com fundo branco, sem data,
sem borda, sem marcas, sem éculos de sol ou grau, sem chapéu ou
aderecos que dificultem a identificagdo do profissional, bem como
sem camisa regata, decotes ou trajes ndo condizentes com a digni-
dade da profissao;

c) cépia de documento oficial de identificagdo com os dados
atualizados, com foto, em que conste o nUmero completo do RG,
em caso de alteragdo do nimero;

d) cépia da certiddo de casamento ou dbito do conjuge ou aver-
bacdo de divércio ou de alteragdo de nome.

§ 12 O profissional que possuir débitos anteriores a solicitagao
da baixa, ao requerer a reintegragao, devera quita-los.

§ 22 Os documentos aludidos nas alineas “b” e “c” poderdo ser
apresentados em copias simples, acompanhadas dos originais para
autenticagdo, ou acompanhados de uma declaragdo de veracidade
das informagdes.

§ 32 Havendo pendéncia na documentacgao, o profissional sera
comunicado e informado de que tera o prazo de até 30 (trinta) dias
Uteis para sanar a pendéncia, sob pena de indeferimento do reque-
rimento.

Art. 31 A anuidade a ser cobrada, quando da mudanca da situ-
acdo de baixado para ativo, sera calculada de forma proporcional
sobre o valor correspondente a tantos duodécimos quantos forem
os meses até o final do ano em exercicio e podera ser parcelada de
acordo com a legislagdo vigente.

Art. 32 Concedida a reintegracdo do registro ao profissional,
o Conselho Regional de Fonoaudiologia devera, apds proceder as
anotagdes no sistema, entregar o Cartdo de Identificagdo Profissio-
nal, no prazo de até 30 (trinta) dias Uteis.

Art. 33 O profissional com registro em baixa e em situagdo re-
gular, que pretende retomar suas atividades em jurisdi¢do diversa
do Regional de registro de origem ou principal, podera, concomi-
tantemente, requerer a reintegracdo e a transferéncia de registro
por alteracdo de endereco profissional no Conselho Regional de Fo-
noaudiologia de registro de origem ou principal.

§ 12 O Conselho Regional de Fonoaudiologia de registro de ori-
gem ou principal deverd, no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco)
dias Uteis, concluir a reintegragdo e enviar o processo ao Conselho
Regional de Fonoaudiologia de destino, instruido dos documentos
elencados no art. 30 da presente Resolucdo.

Art. 34 O profissional devera requerer segunda via do Cartao de
Identificagdo Profissional, em casos de extravio, furto, roubo, inuti-
lizagdo do original, alteragdo do nome ou inclusdo do nome social.

Art. 35 A solicitagdo da segunda via do Cartdo de Identificagdo
Profissional devera ser requerida pelo profissional por meio de re-
guerimento devidamente preenchido, sem rasuras e assinado com
caneta esferografica de tinta na cor preta como no documento de
identificacdo, dirigido ao presidente do Conselho Regional de Fo-
noaudiologia, pessoalmente, via correios ou pela internet, acom-
panhado, obrigatoriamente, da seguinte documentagdo fisica ou
digital, sem reduc¢do da qualidade das imagens:

a) requerimento de segunda via fornecido pelo Conselho Re-
gional de Fonoaudiologia, devidamente preenchido, sem rasuras e




assinado com caneta esferografica de tinta na cor preta conforme
documento de identidade e identificando o nome social, se for o
caso;

b) 1 (uma) fotografia 3x4 recente, com fundo branco, sem data,
sem borda, sem marcas, sem déculos de sol ou grau, sem chapéu ou
aderegos que dificultem a identificagdo do profissional, bem como
sem camisa regata, decotes ou trajes ndo condizentes com a digni-
dade da profissao;

c) copia de documento oficial de identificagdo com os dados
atualizados, com foto, em que conste o nimero completo do RG,
em caso de alteragdo do numero;

d) cépia do boletim de ocorréncia ou da declaragdo de vera-
cidade das informagdes, em caso de extravio, furto, ou roubo dos
documentos de identidade profissional, quando for o caso;

e) copia da certiddo de casamento ou ébito do conjuge ou aver-
bagdo de divércio ou de alteragdo de nome;

f) averbagdo na certiddo de nascimento pelo cartério de regis-
tro da alteragdo de género e de nome.

§ 12 Os documentos aludidos nas alineas “c”, “e” e “f” poderdo
ser apresentados em cépias simples, acompanhadas dos originais
para autenticagdo, ou acompanhados de uma declaragdo de veraci-
dade das informagdes.

§ 22 Havendo pendéncia na documentacgao, o profissional serd
comunicado e informado de que tera o prazo de até 30 (trinta) dias
Uteis para sanar a pendéncia, sob pena de indeferimento do reque-
rimento.

Art. 36 Os tramites de que trata esta Resolugdo deverdo ser
atendidos pelo presidente ou pela diretoria do Conselho Regional
de Fonoaudiologia, nos prazos referidos, a contar da entrega com-
pleta da documentagdo em conformidade com o exigido.

Paragrafo Unico. Os tramites de inscrigdo e transferéncia de um
Conselho Regional de Fonoaudiologia para outro deverdo ser aten-
didos com prioridade.

Art. 37 Os casos omissos serao resolvidos pelo Plenario do Con-
selho Regional de Fonoaudiologia e encaminhados ex officio, em
grau de recurso, ao Plendrio do Conselho Federal de Fonoaudiolo-
gia.

Art. 38 Revogar a Resolugdo CFFa n2 532, de 9 de novembro
de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido, Se¢do 1, em 14 de
novembro de 2018.

Art. 39 Esta Resolugdo entra em vigor em 12 de abril de 2021,
tendo os Conselhos Regionais prazo de até (60) sessenta dias para
as adaptagOes necessarias, periodo durante o qual seguirdo validas
as cédulas profissionais vencidas que dependam da compatibiliza-
¢do dos Regionais para serem revalidadas.

RESOLUGOES DO CFFA 614/2021

RESOLUGCAO CFFA N2 614, DE 08 DE ABRIL DE 2021.

“Dispée sobre a alteragdo do texto da Resolugéo CFFa n® 550,
de 31 de julho de 2019.”

A Diretoria do Conselho Federal de Fonoaudiologia, ad referen-
dum do Plenadrio, no uso das atribui¢Ges que Ihe conferem a Lei n?
6.965/1981, o Decreto n2 87.218/1982 e o Regimento Interno;

Considerando a Resolugdo CFFa n2 609, de 26 de margo de
2021, que dispde sobre a regulamentagdo de normas para o regis-
tro profissional no ambito dos Conselhos Regionais de Fonoaudio-
logia e dd outras providéncias.

Considerando a Resolu¢do CFFa n2 613, de 08 de abril de 2021,
que dispde sobre o processo de revalidacdo da Cédula de Identida-
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de Profissional para a obtencdo do Cartdo de Identificagdo Profissio-
nal e da Carteira Profissional Digital de fonoaudidlogo, e da outras
providéncias.

Considerando o decidido na 3992 Reunido de Diretoria do CFFa,
realizada no dia 08 de abril de 2021,

RESOLVE:

Art. 12 Alterar o texto da Resolugdo CFFa n2 550/2019, no que
se refere a Resolug¢do CFFa n2 532, de 09 de novembro de 2018,
para o novo texto:

| — “Considerando o disposto no § 42 do art. 23, no paragrafo
Unico do art. 42 e no § 52 do art. 43, todos da Resolugao CFFa n?
532, de 09 de novembro de 2018” para: “Considerando a Resolu-
¢cdo vigente sobre normas para o registro profissional no ambito dos
Conselhos Regionais de Fonoaudiologia;”

Il — “Art. 32 Por meio do processo administrativo simplificado,
serdo apuradas e julgadas as faltas e infragdes éticas cometidas
pela pessoa fisica, inscrita, que incorram nas condutas tipificadas
no § 42 do art. 23, no paragrafo Unico do art. 42 e no § 52 do art.
43, todos da Resolugdo CFFa n2 532, de 09 de novembro de 2018”
para: “Art. 32 Por meio do processo administrativo simplificado, se-
rdo apuradas e julgadas as faltas e infragOes éticas cometidas pela
pessoa fisica, inscrita, que incorram contra as normas vigentes para
o registro profissional no ambito dos Conselhos Regionais de Fono-
audiologia;”

Il = “Art. 42 Para a instauragdo de processo administrativo sim-
plificado, bastara que seja expedido oficio informativo a Comissdo
de Etica do Conselho Regional pelo funciondrio responsavel pela co-
branca da divida negociada e/ou parcelada, na forma do § 32 do art.
23 da Resolugdo CFFa n2 532, de 09 de novembro de 2018, ou pelo
funciondrio responsavel pela instrugdo do processo de revalidagao
profissional, mediante documento escrito e assinado, contendo”
para: “Art. 42 Para a instauragdo de processo administrativo simpli-
ficado, bastara que seja expedido oficio informativo a Comissdo de
Etica do Conselho Regional pelo funcionério responsavel pela co-
branca da divida negociada e/ou parcelada, de acordo com as nor-
mas vigentes para o registro profissional no ambito dos Conselhos
Regionais de Fonoaudiologia, ou pelo funcionario responsavel pela
instrucdo do processo de revalidagdo profissional, mediante docu-
mento escrito e assinado, contendo;”

IV — “Inc. Ill do art. 42 provas pré-constituidas dos fatos alega-
dos, por exemplo, mas ndo limitadas a oficio encaminhado ao pro-
fissional na forma prevista no § 42 do art. 23, e no § 52 do art. 43,
todos da Resolugdo CFFa n2 532, de 09 de novembro de 2018” para:
“Inc. lll do art. 42 — provas pré-constituidas dos fatos alegados, por
exemplo, mas ndo limitadas a oficio encaminhado ao profissional
na forma prevista nas normas vigentes para o registro profissional
no ambito dos Conselhos Regionais de Fonoaudiologia.”

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo
no Didrio Oficial da Unido.




EXERCiCIOS

1-A Fonoaudiologia é a profissdo regulamentada pela Lei no
6.965, de 9 de dezembro de 1981, e pelo Decreto no 87.218, de 31
de maio de 1982. Art. 42. Uma das responsabilidades do fonoaudi-
6logo em relagdo aos clientes é:

(A) elaborar, fornecer relatério, resultado de exame, parecer e

laudo fonoaudioldgico, quando solicitado.

(B) iniciar tratamento de incapazes, sem autorizagdo de seus

representantes legais.

(C) utilizar técnicas ou materiais no tratamento que ndo te-

nham eficacia comprovada.

(D) emitir parecer, laudo ou relatério que ndo correspondam a

veracidade dos fatos ou dos quais ndo tenha participado.

(E) usar a profissdo para corromper, lesar ou alterar a personali-

dade e/ou a integridade fisica e/ou psiquica dos clientes ou ser

conivente com esta pratica.

2-A Lei n.2 6.965 dispOe sobre a regulamentagdo da profissdo
de fonoaudidélogo e determina outras providéncias e o Decreto n.2
87.218/1982 regulamenta a Lei n.2 6.965/1981. Acerca desses dois
conteudos, julgue o item .

E de competéncia dos Conselhos Regionais de Fonoaudiologia
a fixacdo do valor das anuidades, das taxas, dos emolumentos e das
multas devidos pelos profissionais e pelas empresas.

() CERTO

() ERRADO

3-A Lei n.2 6.965 dispde sobre a regulamentagdo da profissdo
de fonoaudidlogo e determina outras providéncias e o Decreto n.2
87.218/1982 regulamenta a Lei n.2 6.965/1981. Acerca desses dois
conteudos, julgue o item .

A renda dos Conselhos Regionais é constituida por: 80% do pro-
duto da arrecadacdo de anuidades, taxas, emolumentos e multas;
legados, doagdes e subvengdes; e rendas patrimoniais, sendo que
20% do produto da arrecadagdo de anuidades, taxas, emolumentos
e multas é destinado ao Conselho Federal.

() CERTO

() ERRADO

4-A Lei n.2 6.965 dispGe sobre a regulamentagdo da profissdao
de fonoaudidélogo e determina outras providéncias e o Decreto n.2
87.218/1982 regulamenta a Lei n.2 6.965/1981. Acerca desses dois
conteudos, julgue o item.

De acordo com a Lei n.2 6.965/1981, o fonoaudidlogo é o pro-
fissional, com graduagdo plena em fonoaudiologia, que atua em
pesquisa, prevengdo, avaliagdo e terapia fonoaudioldgicas na area
da comunicagdo oral e escrita, voz e audi¢do, bem como no aperfei-
¢oamento dos padrdes da fala e da voz.

() CERTO
() ERRADO
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5-0 Cédigo de Etica da Fonoaudiologia regulamenta os direitos
e os deveres e estabelece as infragdes dos fonoaudidlogos inscritos
nos Conselhos Regionais de Fonoaudiologia, segundo suas atribui-
¢Oes especificas. Conforme as disposi¢des contidas no Cédigo de
Etica da Fonoaudiologia, julgue o item.

E facultado ao fonoaudidlogo interromper, a qualquer momen-
to, atendimento que esteja realizando, sem que tenha de justificar
seus motivos para a interrupgao.

() CERTO
() ERRADO

6-De acordo o Cddigo de Etica da Fonoaudiologia, constituem
deveres gerais do fonoaudiélogo, EXCETO:

(A) Portar a carteira ou a cédula de identificagdo profissional
sempre que em exercicio.

(B) Resguardar a privacidade do cliente.

(C)Assumir responsabilidades pelos atos praticados.

(D) Estabelecer ou aceitar honordrios a prego vil ou incompati-
vel com a atividade realizada.

7-De acordo com o Cédigo de Etica da Fonoaudiologia, consti-
tuem infragOes éticas do fonoaudidlogo em relagdo as redes sociais

(A) conceder entrevistas ou palestras sobre assuntos fonoau-

dioldgicos de sua atribuigdo, com a finalidade de esclarecimen-

to e educagdo no interesse da coletividade.

(B)compartilhar informagdes e retransmitir mensagens, com

cautela, mesmo em grupos de discussao restritos.

(C) ter consentimento e autorizagdo formal por escrito do clien-

te, ou de seu(s) representante(s) legal(is), para publica¢cdo de

fotos ou videos.

(D) criar ou participar de grupos de discussdo, desde que res-

peitados os preceitos deste cédigo de ética.

(E) fazer comentarios ou alusdo a qualquer cliente atendido,

bem como mencionar atitudes e comportamentos deste em

redes sociais.

8-Segundo o Cédigo de Etica da Fonoaudiologia, é dever do fo-
noaudidélogo, em relagdo ao sigilo profissional:

(A) conservar prontuarios fisicos ou eletrénicos de seus clientes

em arquivo apropriado, ndo permitindo o acesso de pessoas

estranhas a este

(B)em situagBes em que o seu siléncio ndo ponha em risco a

integridade do profissional, do cliente ou da comunidade, ndo

deve o fato ser comunicado aos 6rgdaos competentes

(C)ndo guardar sigilo sobre as informagdes de outros profissio-

nais também comprometidos com o caso

(D) orientar seus colaboradores, alunos, estagiarios e residen-

tes sob sua orientag¢do, quanto ao sigilo e ndo guardar o pron-

tuadrio
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9-Assinale a alternativa que, segundo o Cédigo de Etica da Fo- ANOTAC@ ES
noaudiologia, constituem direitos gerais do fonoaudidlogo, nos li-
mites de sua competéncia e atribui¢des.

(A) Elaborar relatdrios, resultados de exames, pareceres e lau-

dos fonoaudioldgicos para o cliente ou seu(s) representante(s)
legal(is), somente para os casos de encaminhamento ou trans-

feréncia com fins de continuidade do tratamento ou servico, na
alta ou por simples desisténcia.

(B)Utilizar e fazer referéncia a clientes ou a casos clinicos iden-
tificaveis ou exibir imagem do cliente, da familia, do grupo e da

comunidade em anuncios profissionais, palestras, aulas, even-

tos cientificos ou na divulgagdo de assuntos terapéuticos em
qualquer meio de comunicagdo, mesmo quando ndo autoriza-

do por escrito por estes ou por seu(s) representante(s) legal(is),
por fazer parte de sua clientela.

(C) Avaliar, solicitar e realizar exame, diagnéstico, tratamento
e pesquisa; emitir declaragdo, parecer, atestado, laudo e rela-

torio; exercer docéncia, responsabilidade técnica, assessora-

mento, consultoria, coordenagdo, administragdo, orientagdo;
realizar pericia, auditoria e demais procedimentos necessarios

ao exercicio pleno da atividade, observando as praticas reco-
nhecidas e as legislagdes vigentes no pais.

(D) Autorizar, na qualidade de assistente técnico em pericia,
informagdes fonoaudioldgicas ndo consideradas necessarias

ao pleito da concessdo de beneficios previdenciarios ou outras
concessoes facultadas na forma da lei, sobre seu cliente, seja

por meio de atestados, declaragdes, relatérios, exames, pare-
ceres ou quaisquer outros documentos probatdrios, quando

autorizado pelo cliente ou responsavel(is) legal(is) interessa-

do(s).

10-De acordo com o Cédigo de Etica da Fonoaudiologia, consti-
tuem-se direitos dos fonoaudidlogos relacionados a formagao aca-

démica, a pesquisa e a publicagdo:
(A) ter reconhecida a sua autoria e ndo precisar participar em

produgdo técnico-cientifico
(B)obter consentimento do cliente e ndo de seus representan-

tes legais, antes de utilizar os dados ou imagens sua jurisdi¢cdo
(C)realizar e participar de atividades de ensino, pesquisas e ex-

tensdo, respeitadas as normas bioéticas e ético legais

(D) estar devidamente inscrito no CRFa de sua jurisdigdo

GABARITO

A
ERRADO

CERTO

CERTO

ERRADO
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